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Desempenho dos Indicadores Estratéegicos - 1°
Trim./2019

Otima Percentual de alcance da meta maior

ou igual a 25% 2 s
Em atencao Percentual de alcance da meta maior 0
’ 0 o 3 7%
que 15% e menor que 25%
Critica Percentual de alcance da meta menor
. 3 7%
ou igual a 15%
Nao Mensurado  Nao ocorreu medicao no periodo 14 33%
Em construcao  Meta em construcao 2 5%

TOTAL 100%

= Medido, 27 = Nao mensurado ® Em construcao




Indicadores Estratégicos nao mensurados -
Trim./2019

Nao aplicavel em 2019

Impossibilidade de medir 2 i81°ei82°
Medidos 10 i13, i14; i19; i20; i21; i24; i27; i29; i32;
semestralmente/anualmente i33
Aguardando implementacao do 1 i18
PQVT
TOTAL 14
= Nao aplicavel em 2019 = |[mpossibilidade de medir

= Medidos semestralmente/anualmente m Aguardando implementacao do PQVT




Desempenho dos Projetos Estratégicos

FAROL DO

priorizados para 2019

LEGENDA
Andamento normal, conforme planejado. 9
Com atrasos, nao considerados criticos. 7
Problemas, necessario ajustar o curso de acdo| 5
imediatamente.
Projeto concluido 0
TOTAL 21

o
~N

p14

p24

p27.1
p27.2

Melhores Praticas

Desdobramento da Estratégia
PQVT - Desenvolvimento, Capacitacao, Valorizacao e Reconhecimento do Servidor

PQVT - Aprimoramento da Comunicacao Interna
PQVT - Condicoes Ergonémicas no Ambiente de Trabalho

PQVT - Prevencao de Doencas e Promocao de Saude
Governanca em Gestao de Pessoas
Gestao por Competéncia
Dimensionamento da Forca de Trabalho
Melhoracessibilidade
PLANOP
Nova Intranet

Servidor 2.0

Evolucao da Maturidade dos Processos (incorporou o p6.2 - PQVT -Eixo -
Organizacao Humanizada do Trabalho)

Biometria na Bahia
Justica em Dia 1° Grau de Jurisdicao
Justica em Dia 2° Grau de Jurisdicao
Busca Jus
Etica no TRE-BA
TRE-BA em Rede
Fala, Cidadao!




MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, 2016-2021 / 1° Trim. 2019

Processos Internos

Contribuir para o combate
a COrrupcao e a
improbidade administrativa

Aprendizado e Crescimento

Fomentar acoes

de Aperfeicoar

responsabilidade a qualidade
social e praticas do gasto
ambientais publico

sustentaveis




Objetivo: Assegurar a garantia dos direitos de

cidadania
B IND 1:

i1 - indice de alcance das metas institucionais

ANALISE ANUAL - META 2019: 60%/ANO
RESULTADO DO INDICADDR
1 TRIM 2° TRIM 3° TRIM 4° TRIM 1 TRIM 2° TRIM 3° TRIM

L

80%
70%

60% -
50% -
40%
30% -
20% -
10% -
0% - T T T

12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim

B Meta ®Realizado

GRAU DE ALCANCE DA META

4° TRIM

indice de alcance das metas institucionais

i4 - Taxa de congestionamento de processos judiciais (1° e
i5- - indice de agilidade no julgamento (1° e 2° graus) [l Bl |
i6 - indice de atendimento & demanda (1° e 2° graus) [l [

- Indice de julgamento de processos antigos (1° e 2° gra
i8 - Taxa de julgamento dos processos de cassacédo de m
iI9NE - Prestacéo de contas dos candidatos néo eleitos
iI9CAMP - Prestacdo de contas de campanha de partid
i9PP - Prestacao de contas de partidos politicos (2° g
i10 - Namero de a¢6es de promocéao de valores étic
i11 - indice de satisfacdo dos clientes [l
i12 -
i15 -

indice de eleitores com cadastro biométrico
indice de adequac&o das instalages fisicas
i16 - NUmero de pessoas atingidas por acdes s
i17AS - Nimero de ac¢des socioambientais (So
i17AA - Numero de ac¢des socioambientais (A

i31 - indice de promogao das acdes dirigidz



Objetivo: Consolidar a Boa Imagem do TRE-BA
junto a sociedade

B IND2 Indice de confian¢a no TRE-BA (medido em anos eleitorai

RESULTADO DO INDICADOR
2°TRIM | 3°TRIM | 4° TRIM | 1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM

MIND 3: Namero de entrevistas agendadas com fontes do TRE-BA

s)

80

i3 - Numero de entrevistas agendadas com fontes do TRE-BA 70 1
60 -
ANALISE ANUAL - META 2019: 75 entrevistas 50 -
40 -
30 -
20
10

RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META
1°TRIM [2°TRIM | 3° TRIM | 4°TRIM | 1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM

*
Valores acumulados 18 Trim 22 Trim 3¢ Trim 42 Trim
B Meta M Realizado




Objetivo: Consolidar a Boa Imagem do TRE-BA
junto a sociedade

MIND 34: Promocao de campanha de esclarecimento sobre o
processo eleitoral (Meta Especifica n.° 2/2019)

i34 - Promocdao de Campanha de esclarecimento sobre o processo
eleitoral

ANALISE ANUAL - META 2019: 80 pontos.
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META
1°TRIM | 2°TRIM | 3° TRIM | 4°TRIM | 1° TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM

. I KN

100

80 -
60 -
40 -
20
0

12 Trim 22 Trim 32 Trim 49 Trim
m Meta mRealizado




Objetivo: Consolidar a Boa Imagem do TRE-BA
junto a sociedade

Deliberacbes

- Quanto ao i34 — Promocéo de Campanha de esclarecimento sobre o processo eleitoral, propde-
se:

v alinhar a forma de medicdo (como medir) ao mesmo modo de afericdo do CNJ para a Meta
Especifica 2/2019 - Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os conhecimentos

sobre o funcionamento do processo eleitoral.
Justificativas: Recepcdao integral da Meta Especifica 2/2019 na lll RAE de 2018, com criacao

do indicador; e disponibilizacdo da forma de afericdo da meta pelo CNJ em 2019.

v' ajustar as unidades que atuam, em parceria com a ASCOM, na sua medicdo (quem mede),
substituindo-se COELOG e COPEG/SEACLI por COELE/SEACLI.
Justificativa: Recente reestruturacao organizacional (Resolucdo Administrativa n.° 8/2019).

- Quanto ao i3 — Numero de entrevistas agendadas com fontes do TRE-BA, propde-se alterar o onde
medir: de “Estado da Bahia” para “Relatorios da ASCOM”.
Justificativa: Seguir o mesmo padrao utilizados nos demais indicadores.

formes

Plano de Acédo confeccionado para alcance da Meta Especifica 2 (ASCOM, EJE e Ouvidoria), ¢
gestdo de formalizacdo do Plano Especifico de que trata a P1 do CNJ (PAD n.° 2.185/2019).



Objetivo: Aumentar a celeridade e a produtividade
na prestacao jurisdicional - 1° grau

MIND 4: Taxa de congestionamento — 1° grau

i4 - Taxa de congestionamento de processos judiciais - 1° grau
ANALISE ANUAL - META 2019: 30%/ANO
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META

30% -

25% -

20%

15%

| 10% -

5%

*Quanto menor, melhor ‘ 0% -

35%

mMeta mAlcance da Meta

MIND 5: indice de agilidade no julgamento — 1° grau

100%

80%

i5 - Indice de agilidade no julgamento - 1° grau

ANALISE ANUAL - META 2019 50%/ANO
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META 40% -
1°TRIM | 2°TRIM [ 3° TRIM | 4°TRIM | 12 TRIM | 2° TRIM | 32 TRIM | 4° TRIM 20% -
wor| || we|

60%

0%

12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim
B Meta M Realizado*




Objetivo: Aumentar a celeridade e a produtividade
na prestacao jurisdicional - 1° grau

BIND 6: indice de atendimento & demanda — 1° grau (Meta Naciona |
1/2019)

RESULTADO DO INDICADOR
T R LR

400%
350%
300%
250%
200%
150%

100% -
0% T T T T

12 Trim 22 Trim 32 Trim 49 Trim

B Meta M Realizado*

BIND 7: indice de julgamento de processos antigos — 1° grau (Me  ta
Nacional 2/2019) 110%

105%
i7 - indice de Julgamento de processos antigos - 1° grau oy I
(]

ANALISE ANUAL - META 2019: 90%/ANO 055
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META o0%
1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | 1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM 5%

we | [ [ ] -
| 12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim

B Meta B Realizado*




Objetivo: Aumentar a celeridade e a produtividade
na prestacao jurisdicional - 1° grau

MIND 33: Implantacdo do PJE em unidades do 1° grau de jurisdicd o
(Meta Especifica n.° 1/2019)




Objetivo: Aumentar a celeridade e a produtividade
na prestacao jurisdicional - 2° grau

HIND 4: Taxa de congestionamento — 2° grau

i4 - Taxa de congestionamento de processos judiciais - 2° grau o
ANALISE ANUAL - META 2019: 20%/ANO 15% -
10% -
5%

25%

RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META
1°TRIM | 2°TRIM | 3° TRIM | 4°TRIM | 1° TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM

ws| | | [e] [

*Quanto menor, melhor

0% -

II

12 Trim* 22 Trim* 32 Trim

B Meta M Alcance da Meta

MIND 5: indice de agilidade no julgamento — 2° grau

i5 - indice de agilidade no julgamento - 2° grau

100%
ANALISE ANUAL - META 2018: 97%/ANO
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META

B 95%
z 90%
85%
80% -
75%
70%
| 65% -
60% -
| 55% -+
*Resultado ndo acumulativo 50% - : :

12 TRIM | 2°TRIM | 3° TRIM [ 4°TRIM | 12 TRIM | 2° TRIM | 32 TRIM 4° TRIM
won| || lpew| |
12 Trim 22 Trim 32 Trim
B Meta M Realizado*




Objetivo: Aumentar a celeridade e a produtividade
na prestacao jurisdicional - 2° grau

BIND 6: indice de atendimento & demanda — 2° grau (Meta Naciona |
1/2019)

120%

i6 - indice de atendimento a demanda - 2° grau 100% -
ANALISE ANUAL - META 2019: 103%/ANO 80%
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META 60% -

12 TRIM | 2°TRIM | 3° TRIM 1°TRIM | 2°TRIM | 3° TRIM [ 4° TRIM 20% -
TRIM
| 20%
[ [ww
0% -

*Resultados acumulativos 12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim
B Meta M Realizado*

®IND 7: indice de julgamento de processos antigos — 2° grau (Me  ta
Nacional 2/2019) 120%

i7 - Indice de Julgamento de processos antigos - 2° grau

100%
ANALISE ANUAL - META 2019: 90%/ANO
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META

40% -
| 20% -
*Resultados acumulativos 0% - . . .

1" TRIM 2° TRIM 3° TRIM 4° TRIM 1° TRIM 2° TRIM 3° TRIM 4° TRIM
12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim

] | ] |w] |
B Meta M Realizado*




Objetivo: Aumentar a celeridade e a produtividade na
prestacao jurisdicional

STATUS DO(S) PROJETO(S)
M p27.1 - Justica em Dia 1° grau (2017.1 a 2021.2)

B p27.2 - Justica em Dia 2° grau (2017.1 a 2021.2)
B p24 - Evolucdo da Maturidade dos Processos (2017.1a  2021.2)

B P28 - Busca Jus (2018.1 a 30/01/2019)
Deliberacoes

- Quanto ao i33 — Implantacdo do PJE em unidades do 1° grau de jurisdicdo, propde-se sua extin¢ao.
Justificativa: A implantacdo do PJE no 1° grau observara o calendario estabelecido na Portaria TSE n.° 344/2019
serdo 3 etapas, com previsdo de integralizacdo da Meta Especifica 1/2019 em 22/10/20109.

- Quanto ao p28 - Busca JUS, avaliar se as entregas realizadas sdo suficientes e se 0 projeto sera encerrado co
do TEP (PAD n.° 3.984/2018).
Justificativas: As entregas realizadas (Guia Rapido de Pesquisa de Jurisprudéncia; Boletim de Jurisprud
Jurisprudéncia) diferem das definidas originalmente no PGP; a DG entendeu justificadas as alteracdes porq
PJE exigiu novas ferramentas de pesquisa; falta a apresentacédo do TEP.

Informes
Planos de Acao confeccionados para alcance das Metas Nacionais 1, 2 e 4: Metas Nacionais 1° Grau (S
rau (SJU e Assessorias de Juizes) - PAD n.° 2.185/2019.
Plano de Ac&o confeccionado para alcance da Meta Especifica 1 (SEP/COJAP/SESPJE), com sugest3
ojeto proprio para esse fim (PAD n.° 2.185/2019).



MIND 8: Taxa de julgamento dos processos de cassacado de
mandato eletivo — 1° grau ( Meta Nacional 4/2019)

i8 - indice de tempo médio de tramitacdo dos processos de
cassacao de mandato eletivo - 1° grau

ANALISE ANUAL - METAA : 90%
METAB: 75%

RESULTADO DO INDICADORA | GRAU DE ALCANCE DA META

10 20 30 40
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |TRIM | TRIM | TRIM

RESULTADO DO INDICADOR B | GRAU DE ALCANCE DA META B

10 20 30 40 10 20 30
TRIM TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM TRIM

WIND 9: Prestacao de contas de partidos politicos (I9PP) —1° G  rau —

Meta em construcao para 2020
MIND 9: Prestacao de contas dos candidatos nao eleitos (iI9NE)
Grau - Meta em construcao para 2020

— 10




MIND 8: Taxa de julgamento dos processos de cassacao de
mandato eletivo — 2° grau ( Meta Nacional 4/2019)

i8 - indice de tempo médio de tramitacdo dos processos de
cassacdo de mandato eletivo - 2° grau

ANALISE ANUAL - META A : 90%
METAB: 75%

RESULTADO DO INDICADORA | GRAU DE ALCANCE DA META

1G 20 3G 40
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |[TRIM | TRIM | TRIM

RESULTADO DO INDICADOR B | GRAU DE ALCANCE DA META B

10 20 30 40 10 20 30
TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM




IND 9: Prestacéo de contas de partidos politicos (iI9PP) —2°G  rau

RESULTADO DO INDICADOR

*Resultado acumulado

70%

60%

50% -

40%

30% -

20%

10% -

0% -
100% 100% 100% 100%

B Meta M Realizado*




BIND 9: Prestacdo de contas de campanha de partidos politicos
(I9CAMP) — 2° Grau

RESULTADO DO INDICADOR

w | | ] [ws] [

*Resultado acumulado

120%

100%
80%
60%
40% -

- 20% -

0% - ; .

100% 100% 100%

B Meta ® Realizado*

MIND 9: Prestacao de contas dos candidatos nao eleitos (iI9NE) - 20
Grau 120%

i9 -Prestacao de contas dos Candidatos Nao Eleitos (i9NE) - 2° grau

”

ANALISE ANUAL - META 2019: 100%

100% -

80% -

60% -
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META

40% -
12 TRIM  2°TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | 12 TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM
3 N .1

*Resultado acumulado

0%

T

100% 100% 100%

B Meta M Realizado*




WIND 10: Namero de acdes de promocdes de valores éticos

i10 - Numero de acdes de promocao de valores éticos
ANALISE ANUAL - META 2019: 4 ACOES/ANO
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META

4
3,5 -
3
2,5 -
2
1,5 +
‘ L.
| 0,5 -

*Resultado acumulado 0 - . : T

1°TRIM | 2°TRIM | 3° TRIM [4°TRIM | 12 TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM
12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim

4,5

= 1 = B

® Meta mRealizado*

STATUS DO(S) PROJETO(S)

p29 — Etica no TRE-BA (2017.2 a 2020.2)




Informes

Pendente instituicio de normativo no ambito do TRE-
BA para identificar e estabelecer metas de julgamento
para 0s processos prioritarios de 1° e 2° graus que
Importem cassacao de mandato eletivo (PAD n.°
15.055/2018);

Meta Nacional 4/2019 (ind8) - n&o ha sistema
disponivel para extracdo dos dados. Necessidade de
informar ao CNJ, até o final de junho, os resultados
parciais (jan/19 a mai/19). Possiveis impactos no
Prémio CNJ de Qualidade.




IND 23: indice de adequacido ao plano anual de contratacdes
(PLANCONT)

90%

80%
i23 - indice de adequacéo ao Plano Anual de Contratacées (PLANCONT) ng:f
ANALISE ANUAL - META 2019: 80%/ANO 50%

RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META :g:f
1°TRIM | 2°TRIM | 3° TRIM | 4°TRIM | 1° TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM

20%
B Meta M Realizado

10%
0%

BIND 24: indice de satisfacdo com a qualidade das contratacde s

(Medido anualmente) — Meta 2019: 70%

12 Trim 22 Trim 32 Trim 49 Trim

BIND 25: indice de aderéncia da execucdo ao planejamento
orcamentario

RESULTADO DO INDICADOR
2T A

' 2 3
*Resultado acumulado ® Meta mRealizado

81%

61%

41%

21%

1%




®IND 30: indice de execucdo financeira

100%

90%

130 - indice de Execucao Financeira 80%
70%

ANALISE ANUAL - META 2019: 93%/ANO 60%

RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META o
1°TRIM | 2° TRIM | 3°TRIM | 4° TRIM | 1° TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM

30%
wm| | (e |

20%
*Resultado acumulado

10%
0%

12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim
® Meta mRealizado*

BMIND 32: indice de alcance das metas do PLS 2018-2021 (Medido
anualmente)

ANALISE ANUAL - META 2019: 50%/ANO
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META
1°TRIM | 2°TRIM | 3° TRIM [4°TRIM | 1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM




STATUS DO(S) PROJETO(S)

m pl19 - PLANOP (2019.1 a 2020.2)

Deliberactes

- Quanto ao i24 - indice de satisfacdo com a qualidade das contratacdes, sugere-se

adequar a unidade que mede o indicador: de SGS para SGA.

Justificativa: Reestruturagao organizacional (Resolucdao Administrativa n.° 8/2019).

- Quanto ao pl9 - PLANOP, previsto para iniciar em 2019.1, a geréncia (COORC)

solicita prorrogacdo do prazo de inicio para novembro/2019 (PAD n.° 1.775/2019).
Justificativas: Necessidade de melhor avaliacdo dos objetivos do projeto, e da sua
forma de desenvolvimento e implantacdo; sem comprometimento do prazo final
(2020.2).
- Ratificar a 12 revisdo do PLANCONT 2019, aprovada pelo CGeOA em 30/05/2019
conforme previsto no art. 19, da Resolugcdao Administrativa n.° 3/2019 (PAD
15.452/2018).




Objetivo: Prestar atendimento de exceléncia

BIND 11: indice de satisfacdo dos clientes

RESULTADO DO INDICADOR %

I N O
12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim

STATUS DO(S) PROJETO(S) =Meta ® Realizado

100%

50% -

m P31 - Fala, Cidadao! - (2018.1 a 2019.2)
B p30 - TRE-BA em Rede (2019.1 a 2022.1)

Deliberactes

- Quanto ao p31 - Fala Cidadéo, a geréncia (OUV) solicita prorrogacao do prazo final do proje
30/06/2020 (PAD n.° 2.489/2018).
Justificativas:  Impossibilidade de adaptacdo do Sistema SAC da Ouvidoria do TSE para a

necessidades da nossa Ouvidoria, tendo sido acordado o desenvolvimento de um sistema de

pelo proprio TRE-BA, e elaboracgéo, pela Ouvidoria, do desenho do novo sistema, que sera soli

Documento de Descricdo de Demanda de Solucéo de Tl (DDD).




Objetivo: Fortalecer a seguranca do processo
eleitoral

MIND 12: indice de eleitores com cadastro biométrico

84%

82% -
i12 - indice de eleitores com cadastro biométrico 80% -
ANALISE ANUAL - META 2019: 82% do eleitorado Zzﬁ |

RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META 74%
1°TRIM | 2°TRIM | 3°TRIM | 4°TRIM | 1°TRIM | 2°TRIM | 3°TRIM | 4°TRIM | 72% ]

70% -
el | [ (=] |

68% -
66% -

12 Trim 22 Trim 32 Trim

B Meta M Realizado

STATUS DO(S) PROJETO(S)

B p25 - Biometria na Bahia (2017.1 a 2021.1)




IND 15: indice de adequacio das instalacdes fisicas as norma s de
acessibilidade

i15 - indice de adequacéo das instalacées fisicas as normas de acessibilidade
4 -
ANALISE ANUAL - META 2019: 4/ANO
3 -
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META

2 -

o
0 -+ T T

*Valores acumulados 1°Tim  22Trim  3°Trim 42 Trim

® Meta mRealizado

MIND 16: Namero de pessoas atingidas por acdes sociais

3500

. .

i16 - Numero de pessoas atingidas por acoes sociais

. . . s 3000
2500
1500
1000
500
0
1 2 3 4

RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META
1°TRIM [2°TRIM | 3° TRIM | 4°TRIM | 1° TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM

| | [ s |

*Valores acumulados

II

m Meta Geral ®Total Realizado




HIND 17AS: Numero de acdes socioambientais — A¢bes Sociais

70

i17AS - Numero de acées socioambientais 60
ANALISE ANUAL - META 2019: 60 acées sociais (SGP - 20; SGA - 4) ig
30
20
10
0
1 2 3 4

RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META
1°TRIM [2°TRIM | 3° TRIM | 4°TRIM | 1° TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM

*Valores acumulados

HI

® Meta Geral mRealizado

WIND 17AA: Numero de ac¢des socioambientais — Acbes Ambientai S

RESULTADO DO INDICADOR
Bl e EE 0 e

*valores acumulados.

14

111

12 Trim 22 Trim 32 Trim 49 Trim

o N B OO

M Meta Total M Realizado total*




BIND 31: indice de promocao das acdes educativas eleitorais

120%

i31: indice de promocao das acées educativas eleitorais 100%

ANALISE ANUAL - META 2019: 100% 80%

RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META 60%

2° TRIM ©TRM | 0%
N I . D I

0%

12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim

® Meta ®Realizado

STATUS DO(S) PROJETO(S)
pl4 - Melhoracessibilidade (2017.1 a 2022.2)




Deliberactes
- Quanto ao i31 - indice de promoc&o das ac¢des educativas eleitorais, propde-

se sua extincao.

Justificativa: O indicador visava a atender a Meta Especifica 2/2018; as
acOes por ele consideradas sao igualmente monitoradas nos i16 - Numero de
pessoas atingidas por acoes sociais, i17AS - NUmero de acdes sociais, e i34
- Promocéo de Campanha de esclarecimento sobre o processo eleitoral (Meta
Especifica n°® 2/2019).

- Referendar a revisao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2018-2021
homologada pela Presidéncia em fevereiro/2019, conforme previsto no art. 13
§2° da Resolugcao Administrativa n.° 27/2018 (PAD n.° 17.393/2018).



Objetivo: Melhorar o desempenho dos processos
organizacionais

BMIND 13: indice de processos organizacionais no nivel 3 de
maturidade (Medido anualmente)

i13 - indice de processos organizacionais no nivel 3 de maturidade
ANALISE ANUAL - META 2019: mapear 3 processos finalisticos
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META

*Valores acumulados

STATUS DO(S) PROJETO(S)
- p24 — Evolucao da Maturidade dos Processos (2017.1 a 2021.2)

Deliberacoes

- Quanto ao i13 — indice de processos organizacionais nivel 3 de maturidade, suger

adequar a unidade que mede o indicador: de SEPROQ para SEGEPRO.

Justificativa: Novas atribuicoes, por forca da reestruturagcao (Resolucao Administrat
8/2019).




Objetivo: Assegurar a efetividade da comunicacao
interna

BIND 14: indice de satisfacdo do publico interno com as
informacdes institucionais disponibilizadas (Medido bien almente)
— Meta 2019: 67%

STATUS DO(S) PROJETO(S)

m p21 - Nova Intranet (2017.1 a 2019.1)

m p22 - Servidor 2.0 (2019.1 a 2021.2)
Deliberacoes

- Quanto ao p22 - Servidor 2.0, previsto para 2019.1, a geréncia (ASCOM)
solicita prorrogacdo do prazo de inicio para 2019.2 e do prazo final para
2022.1(PAD n.© 12.228/2018).

Justificativas: Mudancas de gestores; reestruturacdo organizacional; alteracéo

recente da geréncia do projeto e concentracao de esforcos da ASCOM na 32 etapa
da biometria extraordinaria.




Objetivo: Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e

seguro

BIND 18: indice de implementacio da qualidade de vida no traba  |ho
(Medicdo depende da implementacéo do PQVT)

STATUS DO(S) PROJETO(S)

p6.1 — PQVT - Desenvolvimento, Capacitacdo, Valorizag¢ &o e Reconhecimento
do Servidor (2017.2 a 2023.1)
B p6.3 — PQVT — Aprimoramento da Comunicacéo Interna (2 017.2 a 2023.1)
p6.4 — PQVT - Condi¢cOes Ergonémicas no Ambiente de Tr  abalho (2018.1 a
2019.2)
B p6.5 — PQVT - Prevencéo de Doencas e Promocado de Saud e (2017.2 a 2023.2)
B p24 - Evolugcédo da Maturidade dos Processos (2017.1a  2021.2) — incorporou o
p6.2 PQVT - Organizacdo Humanizada do Trabalho




Objetivo: Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel €
seguro

Deliberacoes

- Quanto ao p6.3 — PQVT — Aprimoramento da Comunicacgao Interna, previsto para iniciar
em mar¢co/2019, a geréncia (ASCOM) solicita prorrogacdo da data de inicio para
setembro/2019 (PAD n.° 13.003/2018).

Justificativas: Reestruturacdo organizacional; alteracdo de titulares de unidades e de
gerentes de projetos; e concentracéo de esforcos da ASCOM para a 32 etapa da biometria
extraordinaria.

- Quanto ao p6.4 — PQVT - Condi¢cdes Ergondmicas no Ambiente de Trabalho, a geréncia
(COMANP) solicita prorrogacéo do fim do projeto para 2020.1 (PAD n.° 13.004/2018).

Justificativas: Fracasso de licitacdo anterior e contratacdo, em maio/2019, de empresa
de arquitetura/engenharia para realizar estudos ergonémicos (PAD n.° 13.559/2018; CT
n.° 14/2019), gerando necessidade de postergar a concluséao do projeto.

Informes
- Tramitam minutas de normativos para instituir o Programa de Qualidade de Vida n
Trabalho (PQVT) e o Comité de Qualidade de Vida no Trabalho (PAD n.° 15.213/2017
condicbes para inicio da mensuracdo do i18 - Indice de Implementacdo da qualidade
vida no trabalho.



Objetivo: Promover a melhoria da governanca em
Gestao de Pessoas

BMIND 19: indice de satisfacdo e motivacdo do servidor (Medido
anualmente)

RESULTADO DO INDICADOR

Pesquisa bianual. Informada apenas uma vez, no quarto trimestre de 2019.

HMIND 20: indice de governanca em Gestdo de Pessoas (Medido
semestralmente)

i20 - indice de governanca de Gestdo de Pessoas
ANALISE ANUAL - META 2019: 80%
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META

*Resultado acumulado




Objetivo: Promover a melhoria da governanca em
Gestao de Pessoas

STATUS DO(S) PROJETO(S)
p7 - Governanca em Gestao de Pessoas (2016.1 a 2021. 2)

p8 - Gestao por Competéncia (2016.2 a 2021.2)
pl0 - Dimensionamento da Forga de Trabalho (2018.2a  2021.2)
[ pl - Melhores Préticas (2019.1 a 2020.2)

DELIBERACOES

- Quanto ao i19 - indice de satisfacdo e motivacdo do servidor, SGP solicita alteracdo da periodicidade da pesquisa
clima organizacional: de anos nédo eleitorais para anos eleitorais, com proxima realizacdo em maio/2020, apoé
fechamento do cadastro (PAD n.° 7.101/2019).
Justificativas: Expectativas dos servidores em torno da reestruturacdo organizacional; necessidade de tempo |
consolidacao de percepc¢des sobre o novo ambiente; concentracéo de atividades que dependem da participagéo de
unidades em anos néo eleitorais (ex.: DFT e Gestédo por Competéncia). Como a preparagéo, averiguacéo e publicaca
resultados da pesquisa ficam a cargo exclusivo da COEDE/SEDES, seria operacionalmente mais viavel em anos elei

- Quanto ao p10 — Dimensionamento da Forca de Trabalho, SGP solicita suspenséo do projeto até gue o novo mod
instituido pelo TSE (PAD n.° 7.101/2019). “
Justificativas: Celebracdo de Termo de Execucéo Descentralizada (TED) entre TSE e UnB para elaboracéo de
metodologia automatizada de DFT, a ser adotada por todos os Regionais (Oficio-Circular GAB-SPR/TSE n.° 79/;
25/04/2019); previsdo de treinamento da equipe COEDE em agosto/2019, a partir de quando serd possiw
etapas; ndo comprometimento de encerramento do projeto na data definida (2021.2).




Objetivo: Assegurar a adocao de boas praticas de

gestao

MIND 21: indice de alinhamento das unidades & estratégia

organizacional (Medido anualmente)

i21 - Indice de alinhamento das unidades a estratégia organizacional

e

ANALISE ANUAL - META 2019: 100%

RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META

1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | 12 TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM

*Q indicador tem medicéo prevista para o Ultimo trimestre do ano

WIND 22: Namero de acOes de gestao de riscos

i22 - Numero de acoes de gestdo de riscos

w

ANALISE ANUAL - META 2019: 4 agdes
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META

N

[N

] | ] [w[ [ |

*Resultado cumulativo

nn

® Meta ®Realizado*




Objetivo: Assegurar a adocao de boas praticas de
gestao

STATUS DO(S) PROJETO(S)
m P4 - Desdobramento da Estratégia (2016.1 a 2021.2)
m Pl - Melhores Praticas (2019.1 a 2020.2)
Deliberagcdes

- Aprovacéao do Plano Geral de Riscos-Chave, conforme art. 14, Ill, da Resolugdo Administrativa
n.° 16/2018 (PAD n.° 1.473/2019).

- Quanto ao i21 - Indice de alinhamento das unidades & estratégia organizacional, sugere-se
alterar guem mede o indicador: de COPEG para SEPLANE.
Justificativa: Atribuicdo prevista no art. 35, V, da Resolu¢cdo Administrativa n.° 8/2019).

- Quanto ao pl - Melhores Praticas, a geréncia (SESTAT) solicita alteracdes das entregas
inicialmente previstas na ficha do projeto, previamente a elaboracdo do PGP: exclusdo da
entrega “Implantacdo de projetos inovadores” por entender suficiente a criacdo de banco virtual
de boas praticas; alteracdo da entrega “Sistema de premiagcdo por projetos inovadores” par
“Programa de premiacdo por projetos e praticas inovadoras”, desvinculando-se da ideia d
sistemas informatizados, podendo o programa transformar-se num processo continuo.




Objetivo: Aperfeicoar a governanca de TIC

WIND 27: Evolugdo do indice de Governanca de TIC do TRE-BA
(Medido anualmente)

i27 - Evolucao do indice de governanca de TIC do TRE-BA
ANALISE ANUAL - META 2019: 0,9 (nivel de exceléncia - iGovTIC CNJ)
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META

MIND 28: Numero de normas de Seguranca da Informacao
implementadas

i28 - Numero de normas de seguranca da informacao implantadas ,
ANALISE ANUAL - META 2019: 2 normas Ls
1
0,5

RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META
1°TRIM | 2°TRIM | 3°TRIM | 4°TRIM | 12 TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM
12 Trim 22 Trim 32 Trim 49 Trim

*Resultado cumulativo u Meta ®Realizado*




Objetivo: Aperfeicoar a governanca de TIC

Deliberacao

- Quanto ao i27 — Evolucao do indice de governanca
de TIC do TRE-BA, sugere-se adequar a unidade
gue mede o indicador: de CGTI para CGovTIC.
Justificativa:  Alteracao do nome do Comité
(Resolucao Administrativa n.° 17/2018)




Objetivo: Promover a melhoria dos servicos de TIC

BIND 29: Iindice de cumprimento das metas do PETI (Medido
anualmente)

RESULTADO DO INDICADOR
BT




Assumir uma atitude responsavel perante o futuro
sem uma compreensao do passado €& ter um
objetivo sem conhecimento. Compreender o
passado sem um comprometimento com o futuro €
ter conhecimento sem objetivo.

Ronald T. Laconte




