glc;:,rg;?ll Bom dia, Jane! Vocé é muito Mas me conte...
Docco cantar §|ar0 que gentil... Obrigada! Quais as noticias de
3o seu lado? % POge.. D-elxa =0 = hoje? Eu adoro ficar
@’ \ euretirar a ~ bem informada.
3 mochila.
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" Legal... E se:jnpre bom y \
icarmos a par das principais . - , —
noticias da nossa regido. E uma decisao recente. / \
Aconteceu hesse mésde |, Ve
Voceé ficou sabendo agosto. Imagino que y \
da sancao de uma lei seja alguma .re,feréncAzla /
com validade para a ao ‘ngosto Lilas”, meés / \
cidade de Salvador, dedicado a combater a
que ird punir abusadores violéncia contra
gque cometem a mulher. /
¢ O assédio?
\ /
[ . [
Oxente... / %
E quando foi | A A
ISSO?
Esse Bruno... No caso da Lei do Assédio
Sabe é de coisa, (n° 9.582/2021), por exemplo, uma
2N\ heim?! multa de R$ 2 mil a R$ 20 mil podera
¢ ¢ E por isso que vocé ser aplicada aos casos de assédio de
— estl de lilds é2 cunho sexual ou que atente contra a
dignidade da mulher, por meio de
comportamentos, constrangimento,
ofensas.
) Risos...
E muito importante abracarmos

uma campanhha como essa,
Jane. E, melhor ainda,
quando vemos os assediadores

- serem punidos. T A7 —

Precisamos de informacao para
combater todas as formas de assédio

e discriminacao, Jane.



Minha.gente... ) IssO mesmo.
Ele traz ainformacao O assédio moral pode se

Oclgr;‘e[c';lltr“za N caracterizar de varias formas,

Gostei de saber, viu. NS Y ‘ﬂ“ | entre as quais estao: as
y /l \/\ exigéncias para cumprir

" Eujatinha ouvido falar 44 _tarefas desnecessarias,
. sobre assédio moral. Outro discriminagao, humilhagao,
Q. dia assisti a uma palestra 7 constrangimento, Isolamento,
- W no Youtube de uma psicéloga. exclusao socilal. Nesses

N casos, € importante =>4
que a vitima
_ salba onde

Ela falava que denunciar e
independente da receba

intencionalidade, amparo para
devemos observar os superar a

= comportamentos violéncia.
= que atentam contra a
| =) iIntegridade e

0\ dignhidade humana

R do trabalhador.
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Por isso devemos conversar
Concordo com sobre o assunto com os
voceé! Assédio moral, nossos familiares, amigos e

sexual, discriminagcao B colegas de trabalho.
sdo praticas que nao ‘b
estao com nada. 4 N

S

: Se estivermos bem
iInformados, conseguiremos
7 w reconhecer e combater tais

tipos de comportamentos.

¢ 9 ¢ 9

: Jornalista é assim...

Isso mesmo. O TRE da Bahia, Que massa! Adora conversar e

por exemplo, conta com duas Gostei da iniciativa. compartilhar as novidades. ;)
Comissoes de Prevengao e Quanta informacao Quanto mais esclarecimento

Enfrentamento ao Assedio para uma manha, tivermos mais conscientes
Moral e Sexual. heim? seremaos.

As comissoes
fazem, entre outras coisas, campanhas

Q para divulgar o assunto e conscientizar as

( pessoas, prestando orientacao sobre como

| N proceder e denunciar casos de assédio. As
denudncias podem ser feitas através da

Ouvidoria do TRE ou do e-mail:
comissaoassedio@tre-ba.jus.br.
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Caca-Palavras

Encontre as palavras que tratam das
Iniciativas que podem ser adotadas
para combater o assédio.

Ao final do jogo, confira

Acolhimento da vitima as respostas abaixo:
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Palestras
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Campanhas
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Encaminhamento das denudncias
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Punicao ao assediador




