
Oi, Bruno! 
Bom dia!! 

Posso sentar 
ao seu lado?

Bom dia, Jane! 
Claro que 

pode... Deixa só 
eu retirar a 

mochila.

Legal... É sempre bom 
ficarmos a par das principais 
notícias da nossa região.

Você ficou sabendo 
da sanção de uma lei 
com validade para a 
cidade de Salvador, 

que irá punir abusadores 
que cometem

assédio?

Esse Bruno... 
Sabe é de coisa, 

heim?! 
É por isso que você 

está de lilás é?

No caso da Lei do Assédio 
(nº 9.582/2021), por exemplo, uma 

multa de R$ 2 mil a R$ 20 mil poderá 
ser aplicada aos casos de assédio de 
cunho sexual ou que atente contra a 

dignidade da mulher, por meio de 
comportamentos, constrangimento, 

ofensas.

Precisamos de informação para 
combater todas as formas de assédio 

e discriminação, Jane.

É uma decisão recente. 
Aconteceu nesse mês de 

agosto. Imagino que
 seja alguma referência 
ao “Agosto Lilás”, mês 
dedicado a combater a 

violência contra 
a mulher.

 Oxente... 
E quando foi 

isso?

Você é muito 
gentil... Obrigada! 

Mas me conte... 
Quais as notícias de 
hoje?  Eu adoro ficar 

bem informada.

Risos... 
É muito importante abraçarmos 
uma campanha como essa, 

Jane. E, melhor ainda, 
quando vemos os assediadores 

serem punidos.
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Minha gente... 
Ele traz ainformação 

com riqueza 
de detalhes... 

Gostei de saber, viu.

 Eu já tinha ouvido falar 
sobre assédio moral. Outro 
dia assisti a uma palestra 

no Youtube de uma psicóloga. 

Ela falava que 
independente da 
intencionalidade, 

devemos observar os 
comportamentos 

que atentam contra a 
integridade e 

dignidade humana 
do trabalhador.  

Concordo com 
você! Assédio moral, 
sexual, discriminação 
são práticas que não 

estão com nada. 

Por isso devemos conversar 
sobre o assunto com os 

nossos familiares, amigos e 
colegas de trabalho. 

 Isso mesmo. O TRE da Bahia, 
por exemplo, conta com duas 

Comissões de Prevenção e 
Enfrentamento ao Assédio 

Moral e Sexual.

                         As comissões 
fazem, entre outras coisas, campanhas 

para divulgar o assunto e conscientizar as 
pessoas, prestando orientação sobre como 
proceder e denunciar casos de assédio. As 

denúncias podem ser feitas através da 
Ouvidoria do TRE ou do e-mail: 
comissaoassedio@tre-ba.jus.br.

Se estivermos bem 
informados, conseguiremos 
reconhecer e combater tais 
tipos de comportamentos.

Que massa! 
Gostei da iniciativa. 
Quanta informação 
para uma manhã, 

heim? 

Jornalista é assim... 
Adora conversar e 

compartilhar as novidades. ;) 
Quanto mais esclarecimento 

tivermos mais conscientes 
seremos. 

Isso mesmo. 
O assédio moral pode se 

caracterizar de várias formas, 
entre as quais estão: as 
exigências para cumprir 
tarefas desnecessárias, 

discriminação, humilhação, 
constrangimento, isolamento, 

exclusão social. Nesses 
casos, é importante 

que a vítima 
saiba onde 

denunciar e 
receba 

amparo para 
superar a 
violência.

Encontre as palavras que tratam das 
iniciativas que podem ser adotadas 
para combater o assédio.

Caça-Palavras

Acolhimento da vítima     

Palestras      

Campanhas 

Encaminhamento das denúncias     

Punição ao assediador

Ao final do jogo, confira 
as respostas abaixo:


