TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

ATA - PRE/COMISS1947

COMISSOES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL
E DO ASSEDIO SEXUAL - 12 E 22 GRAUS

ATA DE REUNIAO

1l.ldentificacao da Reuniao

Data Horario Local/Link Condutor da reuniao
Ligacao por
L. Término: 11:00h
01/12/2023 | Inicio:09:55h WhastA Célia Lhidiane da Costa Reis
2.Pauta

1. 1 - Acolhimento do denunciante e/ou denunciado pelo Servico de Saude;

2. 2 - Criacao de formuldrio para autoidentificacao;

3. 3 - Identificacdo preventiva de casos de assédio e discriminacao através da
Comissao de estagio probatdrio e progressao funcional;

N o uoA

4 - Levantamento de riscos;
5 - Vivéncias e oficinas nos polos eleitorais;
6 - Encontro dos Servidores 2024;

elaboracao do normativo

3.Participantes

7 - Auxilio das Coordenadorias e Secdes da SGP no processo de pesquisa e

NOME

ICélia Lhidiane da Costa Reis

Glédria Cristina Santana Tourinho

IMaxivalda Doria Aradjo

4. Discussao e deliberacao

ASSUNTO

DELIBERACAO




ASSUNTO

Acolhimento do denunciante
e/ou denunciado pelo Servico
de Saude;

Criacao de formulario para
autoidentificacao

Identificacao preventiva de
casos de assédio e
discriminacao através da
Comissao de estagio
probatério e progressao
funcional

Levantamento de riscos

Vivéncias e oficinas nos polos
eleitorais

DELIBERACAO

Restou combinado que nos casos de
necessidade de acolhimento, a Comissao
encaminhard o denunciante e/ou denunciado
para acolhimento no servico de salde pela
psicéloga e/ou assistente social.

Foi debatida a ideia de ser criado um
formulario, via curso ou nao, para o(a)
servidor (a) preencher de forma obrigatéria e
sigilosa, de modo a buscar autoidentificar-se,
ou ndo, como autor ou vitima de casos de
assédio ou discriminacao.

Foi ventilada a possibilidade de recomendar a
Presidéncia que coloque no normativo
atribuicao para que a Comissao de estagio
probatério e progressao funcional nao avalie
as notas isoladamente, visando analisar de
forma preventiva o ambiente de trabalho ao
observar notas divergentes entre as
avaliacdes ou mudancas drasticas nas
avaliacOes anuais. A SGP enquanto Presidente
das referidas comissdes, se comprometeu a
realizar essa analise mais amplificada nas
préoximas avaliacoes.

Restou combinado que a Secretaria de Gestao
de Pessoas agendaria 2 (dois) ou 3 (trés) dias
em fevereiro para que a SGP, membros da
comissao de assédio, servidor(a) da
SEGEPRO, psicéloga e assistente social se
reitnam e facam o levantamento de riscos e
impactos advindos das praticas de assédio
e/ou discriminacao, considerando cargos,
setores e atividades mais suscetiveis a sua
ocorréncia, estabelecendo controles para
mitiga-lo

Foi discutida a possibilidade de criacao de
projeto com auxilio da SEGOVE e SGP visando
realizacao de vivéncias e oficinas nos polos
eleitorais



ASSUNTO DELIBERAGAO

Foi analisada a possibilidade de realizacao de
vivéncias com dinamicas no Encontro de
Servidores, visando a identificacao de
provaveis ambientes com potencial para
situacOes de assédio e discriminacdo. A
Comissao de assédio se mostrou preocupada

Encontro dos Servidores 2024 com o aumento dos relatos de adoecimento e
problemas de relacionamentos nos ambientes
de trabalho apés o retorno dos trabalhos
presenciais com o fim da pandemia, havendo
necessidade de um acompanhamento
gualificado e pré-ativo por parte do servico de
saude.

Restou combinado que a as Coordenadorias e
Secodes vinculadas a Secretaria de Gestao de
pessoas auxiliariam a Comissao no processo
de pesquisa e elaboracao do normativo
interno que estabeleca regras uniformes de
atuacao, a exemplo de: procedimentos
especificos para a recepcao, triagem e
investigacao de denuncias de assédio e
discriminacao.

Auxilio das Coordenadorias e
Secodes da SGP no processo
de pesquisa e elaboracao do
normativo

4.0bservacoes importantes

O Tribunal tem expedido normativos que de alguma forma tangenciam o campo de
atuacao da Comissao de combate ao assédio e discriminacao, o que reforca a certeza
de que a regulamentacdo do tema deve ser construido de forma conjunta com
diversos setores.

Documento assinado eletronicamente por Célia Lhidiane da Costa Reis, Membro da
Comissao, em 13/12/2023, as 09:49, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Maxivalda Doria Araujo, Membro da
Comissao, em 29/02/2024, as 18:23, conforme art. 19, § 22, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Gldria Cristina Santana Tourinho,
Secretario, em 01/03/2024, as 11:34, conforme art. 19, § 29, 1, "b", da Lei
11.419/2006.
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