TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

ATA - PRE/COMISS2836

ATA - PRE/COMISS2836 E 2837

COMISSOES DE’PREVENCI:\O E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL
E DO ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINACAO - 12 E 22 GRAUS

ATA DE REUNIAO

l.ldentificacao da Reuniao.

Data: 06/08/2024
Hordrio:15 as 17h
Local: sala do NAC, anexo Ill, 12 subsolo

2. Pauta

1. Informes sobre andamento dos processos nas duas comissoes.
2. Projeto estratégico. Gerente Priscilla e substituta Angela.
3. Pesquisa lancada através do programa LimeSurvey.

4. Encontro Nacional das Comissdes e Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao. Treinamento CNJ. 12 e 13 de
novembro.

5. Sala para acolhimento e reunidées das comissodes.

6. Carta compromisso. SEI 0016086-21.2024.6.05.8000. Parecer favoravel Assessoria.
Para decisao.

7. Diligéncia informacdes contratos. SEI 0016349-53.2024.6.05.8000. Para decisao.

8. Ordem de Servico - art. 21 § 22 da Resolucao 18/2024.

9. AcOes da Comissao para 2024 e 2025 com cronograma.

10. Canal. Canal criado para receber noticia. Como acessar???

11. Fluxo dos processos “terceirizados” (dendncias anbénimas) e de
servidores/magistrados/estagiarios previstos na Resolucao n® 18/2024.

12. O que ocorrer

3. Participantes:

Angela Maria Pinto de Queiroz
Dr2 Veronica Ramiro

Marcelo Conte Bastos
Maxivalda Doria Araujo

Rita Ferreira

Tania Margues

Vania Pacheco



4. Discussao e Deliberacao:

1. Informes sobre andamento dos processos nas duas comissoées.

Nos processos individuais referentes as denuncias serao designados dois servidores
para acompanhar cada processo, que serao responsaveis pela sua conducao sobre a
orientacdo de Dra. Verbnica. Sera criado um SElI com modelos de notificacdo, ata, etc.
Em relacdo as dendncias anb6nimas oriundas da Ouvidoria, tendo como centro
funcionarios terceirizados, foram autuados e estd se aguardando resposta da
diligéncia junto a SGA para identificacao do contrato, cabo de turma, supervisor e
demais informacdes necessarias a instrucao dos processos.

2. Projeto estratégico. Gerente Priscilla e substituta Angela.

SEI n? 0002406-37.2022.6.05.8000 - Projeto: prevencao e Enfrentamento ao Assédio -
Vigéncia - 2022.1 a 2026.2 - Monitoramento.

Foram designadas Priscilla e Angela como gerente titular e substituta. Angela
concordou em permanecer como gerente e ird atualizar as informacdes no SEl para
posterior envio a Secdo de Apoio a Governanca e de Gerenciamento de Projetos -
SEGOVE.

3. Pesquisa lancada através do programa LimeSurvey.
SElI n? 0007827-37.2024.6.05.8000. Joao ficou responsavel pelo procedimento da

pesquisa na ferramenta citada. Encaminhou para Angela os dados da pesquisa com
solicitacao de tabulacao, tendo em vista a designacao de Joao para trabalhar em zona
critica. Também foi comunicado a servidora que realize a tabulacao no ritmo de
trabalho, sem pressa, em razao das atividades dirigidas no momento para as eleicdes.

4. Encontro Nacional das Comissdes e Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao. Treinamento CNJ. 12 e 13 de
novembro.

Comparecerao ao treinamento a Presidente da comissao, Dr2 Ver6nica Ramiro, a
Secretaria das duas comissdes, Tania Marques e a servidora Rita Ferreira, integrante
das duas comissoes.

5. Sala para acolhimento e reuniées das comissoes.
Foi contemplado no projeto de reforma do edificio sede do Tribunal uma sala para as

reunides das comissdes do TRE. Enquanto nao finalizada a obra a comissao se reunira
na sala do NAC, Anexo lll, 12 subsolo.

6. Carta compromisso. SEI 0016086-21.2024.6.05.8000. Parecer favoravel Assessoria.
Para decisao.

O SEl prossegue em tramitacao. Aguardando decisao do Presidente.

7. Diligéncia informacdes contratos. SEI 0016349-53.2024.6.05.8000. Para decisao.
O SEI prossegue em tramitacao. Aguardando decisao do Presidente

8. Ordem de Servico - art. 21 § 22 da Resolucao 18/2024.

Tépico nao abordado.

9. Acdes da Comissao para 2024 e 2025 com cronograma.
Foi apresentado um cronograma com acdes da comissao para o segundo semestre de

2024 com designacobes de periodos para sua realizacao (anexo).

10. Canal. Canal criado para receber noticia. Como acessar???



Marcelo ficou responsavel de abrir um chamado via STl para dar acesso aos novos
membros da comissao: Ver6nica, Tania e Vania.

11. Fluxo dos processos  “terceirizados” (denldncias anOnimas) e de

servidores/magistrados/estagiarios previstos na Resolucao n® 18/2024.

Marcelo e Tania ficaram responsaveis de fazer os dois fluxos e submeter a apreciacao
da comissao.

Datado e assinado eletronicamente pelos membros presentes.

ACOES DA COMISSAO

CRONOGRAMA - 2024

AGOSTO

1.CartA DE COMPROMISSO.

AGUARDAR APROVACAO E ASSINATURA. SoLicitAR A ASCOM A DIVULGACAO DA CARTA NO TRE E NAS REDES
SOCIAIS.

2. CAMPANHA CONSCIENTIZACAO “O QUE E ASSEDIO E DISCRIMINACAO?” PARA SERVIDORES, MAGISTRADOS E
TERCEIRIZADOS EM FORMATO DE CARDS E FOLHETOS. 12 ETAPA. UTILIZACAO DO MATERIAL ENCAMINHADO POR DRA.
VERONICA. PARCERIA COM ASCOM PARA CONFECCAO DOS CARDS E CARTAZES E SGA/SGS PARA DISTRIBUICAO
DOS CARTAZES.

SETEMBRO
ELEicA0. DAR ANDAMENTO AOS PROCESSOS SIGILOSOS (SERVIDORES E TERCEIRIZADOS).

OUTUBRO
1. ELEicAo. DAR ANDAMENTO AOS PROCESSOS SIGILOSOS (SERVIDORES E TERCEIRIZADOS).

2. SEMANA DO SERVIDOR: DEPOIMENTOS EM FORMATO DE VIDEO DE SERVIDORES, ESTAGIARIOS QUE SOFRERAM
DISCRIMINACAO OU ASSEDIO E COMO SUPERARAM. PARCERIA COM ASCOM PARA GRAVACAO DOS VIDEOS E SGP PARA
INCLUSAO DESTA ACAO NA SEMANA DO SERVIDOR.

NOVEMBRO
1. CINE PIPOCA COM ALGUM FILME SOBRE O TEMA E DEPOIS UMA RODA DE CONVERSA. PARCERIA coMm
SGP/EFAS/ASCOM.

2 . Prorosta DRra. VERONICA. SEGUNDA ETAPA DA CAMPANHA CONSCIENTIZAGCAO “O QUE E ASSEDIO E
DISCRIMINACAO?"” CONVERSAS COM TERCEIRIZADOS E PREPOSTOS DAS EMPRESAS. FAZER UM CAFE DA MANHA E
DEPOIS A RODA DE CONVERSA. LANCAMENTO DA CAMPANHA “TE VEJO”. PARCERIA COM GESTORES/FISCAIS DOS
CONTRATOS COM MAO DE OBRA RESIDENTE. CERIMONIAL (CUSTEAR O CAFE) E ASCOM.

DEZEMBRO

ProPOR A0 coraL DO TRE ADAPTAR UMA MUSICA COM A TEMATICA E APRESENTAR NO ENCERRAMENTO DO ANO,
ANTES DO RECESSO. TAMBEM MUSICAR O CORDEL DE AUTORIA DO SERVIDOR EVODIO. PARCERIA
SGP/ASCOM/CORAL/SERVIDOR EVODIO.



JANEIRO
RECESSO FORENSE

FEVEREIRO
REUNIAO DA COMISSAO PARA NOVAS PROPOSTAS DE ACOES PARA 2025

MARCO
ABRIL

MAIO
SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO

JUNHO
JULHO

AGOSTO
REUNIAO DA COMISSAO PARA NOVAS PROPOSTAS DE ACOES SEGUNDO SEMESTREDE 2025

égl{ @ Documento assinado eletronicamente por Tania Regina de Oliveira Marques Silva,
eletranica Membro da Comissao, em 02/12/2024, as 17:14, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei

11.419/2006.




Documento assinado eletronicamente por Vania Goncalves Pacheco, Membro da
Comissao, em 02/12/2024, as 19:12, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Priscilla Mendes Pereira, Membro da
Comissao, em 02/12/2024, as 19:39, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Rita de Cassia Ferreira Souza, Membro
da Comissao, em 03/12/2024, as 20:41, conforme art. 12, § 29, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Angela Maria Pinto de Queiroz, Membro
da Comissao, em 03/12/2024, as 21:19, conforme art. 12, § 29, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Maxivalda Doria Araujo, Membro da
Comissao, em 04/12/2024, as 07:05, conforme art. 12, § 22, lIl, "b", da Lei
11.419/2006.
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