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ATA DE REUNIÃO
 

 
1.Identificação da Reunião.
 
Data: 06/08/2024
Horário:15 às 17h
Local: sala do NAC, anexo III, 1º subsolo
 
 
2. Pauta
 
1. Informes sobre andamento dos processos nas duas comissões.
2. Projeto estratégico. Gerente Priscilla e substituta Ângela.
3. Pesquisa lançada através do programa LimeSurvey.
4. Encontro Nacional das Comissões e Subcomitês de Prevenção e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação. Treinamento CNJ. 12 e 13 de
novembro.
5. Sala para acolhimento e reuniões das comissões.
6. Carta compromisso. SEI 0016086-21.2024.6.05.8000. Parecer favorável Assessoria.
Para decisão.
7. Diligência informações contratos. SEI 0016349-53.2024.6.05.8000. Para decisão.
8. Ordem de Serviço – art. 21 § 2ª da Resolução 18/2024.
9. Ações da Comissão para 2024 e 2025 com cronograma.
10. Canal. Canal criado para receber notícia. Como acessar???
11. Fluxo dos processos “terceirizados” (denúncias anônimas) e de
servidores/magistrados/estagiários previstos na Resolução nº 18/2024.
12. O que ocorrer
 
3. Participantes:
 
Ângela Maria Pinto de Queiroz
Drª Veronica Ramiro
Marcelo Conte Bastos
Maxivalda Doria Araújo
Rita Ferreira
Tânia Marques
Vânia Pacheco
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4. Discussão e Deliberação:
 
1. Informes sobre andamento dos processos nas duas comissões.
Nos processos individuais referentes às denúncias serão designados dois servidores
para acompanhar cada processo, que serão responsáveis pela sua condução sobre a
orientação de Dra. Verônica. Será criado um SEI com modelos de notificação, ata, etc.
Em relação às denúncias anônimas oriundas da Ouvidoria, tendo como centro
funcionários terceirizados, foram autuados e está se aguardando resposta da
diligência junto à SGA para identificação do contrato, cabo de turma, supervisor e
demais informações necessárias à instrução dos processos.
 
2. Projeto estratégico. Gerente Priscilla e substituta Ângela.
 
SEI nº 0002406-37.2022.6.05.8000 – Projeto: prevenção e Enfrentamento ao Assédio -
Vigência - 2022.1 a 2026.2 - Monitoramento.
Foram designadas Priscilla e Ângela como gerente titular e substituta. Ângela
concordou em permanecer como gerente e irá atualizar as informações no SEI para
posterior envio à Seção de Apoio à Governança e de Gerenciamento de Projetos –
SEGOVE.
 
3. Pesquisa lançada através do programa LimeSurvey.
SEI nº 0007827-37.2024.6.05.8000. João ficou responsável pelo procedimento da
pesquisa na ferramenta citada. Encaminhou para Ângela os dados da pesquisa com
solicitação de tabulação, tendo em vista a designação de João para trabalhar em zona
crítica. Também foi comunicado à servidora que realize a tabulação no ritmo de
trabalho, sem pressa, em razão das atividades dirigidas no momento para as eleições.
 
4. Encontro Nacional das Comissões e Subcomitês de Prevenção e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação. Treinamento CNJ. 12 e 13 de
novembro.
Comparecerão ao treinamento a Presidente da comissão, Drª Verônica Ramiro, a
Secretária das duas comissões, Tânia Marques e a servidora Rita Ferreira, integrante
das duas comissões.
 
5. Sala para acolhimento e reuniões das comissões.
Foi contemplado no projeto de reforma do edifício sede do Tribunal uma sala para as
reuniões das comissões do TRE. Enquanto não finalizada a obra a comissão se reunirá
na sala do NAC, Anexo III, 1º subsolo.
 
6. Carta compromisso. SEI 0016086-21.2024.6.05.8000. Parecer favorável Assessoria.
Para decisão.
O SEI prossegue em tramitação. Aguardando decisão do Presidente.
 
7. Diligência informações contratos. SEI 0016349-53.2024.6.05.8000. Para decisão.
O SEI prossegue em tramitação. Aguardando decisão do Presidente
 
8. Ordem de Serviço – art. 21 § 2ª da Resolução 18/2024.
Tópico não abordado.
 
9. Ações da Comissão para 2024 e 2025 com cronograma.
Foi apresentado um cronograma com ações da comissão para o segundo semestre de
2024 com designações de períodos para sua realização (anexo).
 
10. Canal. Canal criado para receber notícia. Como acessar???
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Marcelo ficou responsável de abrir um chamado via STI para dar acesso aos novos
membros da comissão: Verônica, Tânia e Vânia.
 
11. Fluxo dos processos “terceirizados” (denúncias anônimas) e de
servidores/magistrados/estagiários previstos na Resolução nº 18/2024.
Marcelo e Tânia ficaram responsáveis de fazer os dois fluxos e submeter à apreciação
da comissão.
 

Datado e assinado eletronicamente pelos membros presentes.
 
 
 

AÇÕES DA COMISSÃO

CRONOGRAMA - 2024

 
AGOSTO
1.CARTA DE COMPROMISSO.
AGUARDAR APROVAÇÃO E ASSINATURA. SOLICITAR A ASCOM A DIVULGAÇÃO DA CARTA NO TRE E NAS REDES
SOCIAIS.
 
2. CAMPANHA CONSCIENTIZAÇÃO “O QUE É ASSÉDIO E DISCRIMINAÇÃO?” PARA SERVIDORES, MAGISTRADOS E
TERCEIRIZADOS EM FORMATO DE CARDS E FOLHETOS. 1ª ETAPA. UTILIZAÇÃO DO MATERIAL ENCAMINHADO POR DRA.
VERÔNICA. PARCERIA COM ASCOM PARA CONFECÇÃO DOS CARDS E CARTAZES E SGA/SGS PARA DISTRIBUIÇÃO
DOS CARTAZES.
 
SETEMBRO
ELEIÇÃO. DAR ANDAMENTO AOS PROCESSOS SIGILOSOS (SERVIDORES E TERCEIRIZADOS).
 
OUTUBRO
1. ELEIÇÃO. DAR ANDAMENTO AOS PROCESSOS SIGILOSOS (SERVIDORES E TERCEIRIZADOS).
 
2. SEMANA DO SERVIDOR: DEPOIMENTOS EM FORMATO DE VÍDEO DE SERVIDORES, ESTAGIÁRIOS QUE SOFRERAM
DISCRIMINAÇÃO OU ASSÉDIO E COMO SUPERARAM. PARCERIA COM ASCOM PARA GRAVAÇÃO DOS VÍDEOS E SGP PARA
INCLUSÃO DESTA AÇÃO NA SEMANA DO SERVIDOR.
 
NOVEMBRO
1. CINE PIPOCA COM ALGUM FILME SOBRE O TEMA E DEPOIS UMA RODA DE CONVERSA. PARCERIA COM
SGP/EFAS/ASCOM.
 
2 . PROPOSTA DRA. VERÔNICA. SEGUNDA ETAPA DA CAMPANHA CONSCIENTIZAÇÃO “O QUE É ASSÉDIO E
DISCRIMINAÇÃO?” CONVERSAS COM TERCEIRIZADOS E PREPOSTOS DAS EMPRESAS. FAZER UM CAFÉ DA MANHÃ E
DEPOIS A RODA DE CONVERSA. LANÇAMENTO DA CAMPANHA “TE VEJO”. PARCERIA COM GESTORES/FISCAIS DOS
CONTRATOS COM MÃO DE OBRA RESIDENTE. CERIMONIAL (CUSTEAR O CAFÉ) E ASCOM.
 
DEZEMBRO
PROPOR AO CORAL DO TRE ADAPTAR UMA MÚSICA COM A TEMÁTICA E APRESENTAR NO ENCERRAMENTO DO ANO,
ANTES DO RECESSO. TAMBÉM MUSICAR O CORDEL DE AUTORIA DO SERVIDOR EVÓDIO. PARCERIA
SGP/ASCOM/CORAL/SERVIDOR EVÓDIO.
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JANEIRO
RECESSO FORENSE
 
FEVEREIRO
REUNIÃO DA COMISSÃO PARA NOVAS PROPOSTAS DE AÇÕES PARA 2025
 
MARÇO
 
ABRIL
 
MAIO
SEMANA DE COMBATE AO ASSÉDIO
 
JUNHO
 
JULHO
 
AGOSTO
REUNIÃO DA COMISSÃO PARA NOVAS PROPOSTAS DE AÇÕES SEGUNDO SEMESTRE DE 2025
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documento assinado eletronicamente por Tânia Regina de Oliveira Marques Silva,
Membro da Comissão, em 02/12/2024, às 17:14, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Vânia Gonçalves Pacheco, Membro da
Comissão, em 02/12/2024, às 19:12, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Priscilla Mendes Pereira, Membro da
Comissão, em 02/12/2024, às 19:39, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Rita de Cássia Ferreira Souza, Membro
da Comissão, em 03/12/2024, às 20:41, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Ângela Maria Pinto de Queiroz, Membro
da Comissão, em 03/12/2024, às 21:19, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Maxivalda Doria Araujo, Membro da
Comissão, em 04/12/2024, às 07:05, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
ba.jus.br/autenticar informando o código verificador 2955913 e o código CRC
6178A63E.
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