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PESQUISA SOBRE ASSEDIO MORAL, SEXUAL
E DISCRIMINACAO NO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA.

250 respostas

Publicar analise

|_|:| Copiar

1. Qual o seu género?

250 respostas

@ Masculino Cisgénero
@ Feminino Cisgénero

@ Masculino Transgénero
@ Feminino Transgénero
@ Nao Binario

@ Prefiro ndo responder

LD Copiar

2. Qual a sua orientagao sexual?

250 respostas

@ Heterossexual
® LGBTQIPA+
@ Prefiro ndo informar

)
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3. Qual é a sua identidade étnico-racial? (autodeclaracao de cor/raca)?

250 respostas

4. Qual é a sua faixa etaria?

a

-

250 respostas

44,4% 16,4%

@ Branca

@ Parda

@ Preta

@ Amarela

@ Indigena

@ Prefiro ndo informar

@® 18 a25anos
@ 26 a 35 anos
@ 36 a 45 anos
@ 46 a 55 anos
@ 56 a 65 anos
@ Acima dos 66 anos

5. Vocé possui alguma deficiéncia ou necessidade especial? (vocé

pode marcar mais de um item)

250 respostas

Nao
Sim, fisicalf—5 (2%)
Sim, auditivaf}—3 (1,2%)
Sim, visualf{—4 (1,6%)
Sim, intelectual [—0 (0%)
Prefiro ndo informar}—3 (1,2%)
Facgo tratamento psiquiat...|—1 (0,4%)

fibromialgia|—1 (0,4%)

0 100

200
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|_|:| Copiar

LD Copiar
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6. Qual é o seu cargo?

250 respostas

7. Na sua percepgao, voce ja sofreu

|_|:| Copiar

@ Estagiario(a)

@ Terceirizado(a)

@ Requisitado

@ Servidor(a) cedido(a) de outro
orgéo

@ Cargo comissionado sem
vinculo

@ Servidor(a) efetivo(a)

® Juiz / Juiza

@ Desembargador

|_|:| Copiar

assédio/constrangimento/discriminagao na Justica Eleitoral da Bahia?

250 respostas

® Nzo

@ Ja me senti desconfortavel,
mas nao sei falar se foi assédio/
constrangimento/discriminagao

@ Sim, assédio sexual
@ Sim, assédio moral
@ Sim, constrangimento
@ Sim, discriminagéo
@ Prefiro ndo informar

(N
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|_|:| Copiar
8. Se vocé ja sofreu discriminagao/constrangimento na Justica
Eleitoral da Bahia, esse ato foi relacionado ao(a) (vocé pode marcar
mais de um item):
100 respostas
Idade
Género —16 (16%)
Orientagéo sexual
Raca / Cor
Classe social
Religido / crenga
Deficiéncia
Aparéncia fisica
Sobrepeso / Obesidade
Prefiro ndo informar —58 (58%)
60
|_|:| Copiar
9. Quando vocé sofreu assédio/discriminagdo/constrangimento na
Justica Eleitoral da Bahia, esse ato foi praticado por (vocé pode marcar
mais de um item):
100 respostas
Estagiario(a)|—0 (0%)
Terceirizado(a) —7 (7%)
Requisitado 3 (3%)
Servidor(a) cedido(a) d... 2 (2%)
Cargo comissionado s...
Servidor(a) efetivo(a) —67 (67%)
Juiz / Juiza —28 (28%)
Desembargador [ll—4 (4%)
advogado [ll—2 (2%)
Promotora Eleitoralfi—1 (1%)
AdvogadofI—1 (1%)
Acredito que numca so... 1 (1%)
Junta Médicall—1 (1%)
N sofrifl—1 (1%)
Administragao do Foru...l—1 (1%)
prefiro ndo informarfi—1 (1%)
Advogadosfi—1 (1%)
prefiro ndo comentar. I—1 (1%)
—1 (1%)
0 20 40 60 80
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|_|:| Copiar

10. Vocé ja viu alguém sofrer assédio/discriminagao/constrangimento
na Justica Eleitoral da Bahia

250 respostas

® Nao

@ Ja presenciei uma situagéo
desconfortavel, mas nao sei
falar se foi assédio/
constrangimento/discriminagédo

@ Sim, assédio sexual
@ Sim, assédio moral
@ Sim, constrangimento
@ Sim, discriminagéo
@ Prefiro ndo comentar

O copiar
11. Se vocé ja viu alguém sofrer discriminagao/constrangimento na = °
Justica Eleitoral da Bahia, esse ato foi relacionado a (vocé pode marcar
mais de um item):
95 respostas
Idade
Género —15 (15,8%)
Orientagéo sexual 11 (11,6%)
Ragal/cor —13 (13,7%)
Classe social 17 (17,9%)
Religido/crenca —2 (2,1%)
Deficiéncia —3 (3,2%)
Aparéncia fisica 12 (12,6%)
Sobrepeso / Obesidade
Prefiro ndo informar —A47 (49,5%)
0 20 40 60

https://docs.google.com/forms/d/1Ke-S8SEQhNoZ8rFVHBq3P6Z00XIiGero07 GDhbOFRx0/viewanalytics 5/21



26/06/2023, 10:35 PESQUISA SOBRE ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGAO NO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA.

|_|:| Copiar
12. Se vocé ja viu alguém sofrer
assédio/discriminagao/constrangimento na Justica Eleitoral da Bahia,

esse ato foi praticado por (vocé pode marcar mais de um item):
95 respostas

Estagiario(a) [l—2 (2,1%)

Terceirizado(a) —10 (10,5%)
Requisitado —7 (7,4%)
Servidor(a) cedido(a) de... 5(5,3%)
Cargo comissionado sem... —4 (4,2%)

Servidor(a) efetivo(a)

Juiz / Juiza
Desembargador —6 (6,3%)

Servidor do TJ discutiu, e... I—1 (1,1%)
néo se aplicall—1 (1,1%)

Junta Médicall—1 (1,1%)
Administragdo do Férum... 1 (1,1%)
(
(

67 (70,5%)
20 (21,1%)

prefiro ndo informari—1 (1,1%)
prefiro ndo comentar. i—1 (1,1%)
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13. Se vocé ja sofreu ou viu alguém sofrer assédio, discriminagao ou
constrangimento na Justica Eleitoral da Bahia, descreva, caso queira, qual foi a
conduta praticada.

81 respostas

Nao

A Promotora Eleitoral falou em tom alto que se eu nao fizesse um procedimento ela entraria
com representacgao por Prevaricagao. Como eu estava ciente do que estava sendo pedido, eu
nao fiz e a mesma nao representou.

Fiquei calada para ndo gerar mais conflitos, pois sei que é o natural dessa pessoa agir assim.
Ela sempre atuou dessa forma com os outros servidores (requisitados e /ou do quadro). Triste
realidade...

Piadas homofdbicas

Muitos anos atras, a Juiza a qual sou subordinado passou a me assediar moralmente quando
ela determinou que certificasse algo que ela queria no processo e eu me recusei pois tal fato
ndo havia ocorrido. A situacdo somente foi resolvida apds intervengéo da corregedoria.

Passar a mao ou tocar no outro com intimidade, sem permissao; numa atividade de trabalho
perguntar se o hierarquicamente inferior "sabe com quem estd falando?" em tom hostil; em
grupo, ver superiores dialogando com todos exceto os de cor preta; fazer piadinhas com
pretos ou gays, etc

Assédio moral pela chefia relacionado ao excesso de atividades e tentativa de conducédo de
acoes de fiscalizagao divergente do interesse publico.

Cobrancgas excessivas, forma desrespeitosa, perseguicdes sem razao
tenho medo de represalia

Assédio moral por parte da junta médica a colegas que necessitaram passar por vistorias
relacionadas a problemas de saude.

ser constrangido a participar de treinamento de integragao de servidores sem se sentir
confortavel com isso e receber 'recado’ de que seria lotado em outro setor caso nédo
participasse; trabalhar num ambiente onde o chefe ndo lhe cumprimenta nem lhe passa o
servigo

Comigo: Chefe de Segdo menosprezava meu desempenho; Com outra colega: Motorista de
Carro terceirizado, na época das elei¢cdes, tratou mal a colega pelo fato de ser negra e mulher.

7

Designacao para varias comissdes, sendo que na Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar composta por varios servidores alguns ndao foram designados para
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nenhuma. Ha TREs que estabelecem rodizio pelo sistema de distribuigao.

a chefia imediata conversou com as partes envolvidas

Nas relagdes entre chefe e subordinados sdo muito caracteristicas as conditas de assédio
moral.

Evitei o contato.

1) A chefia da unidade ao chegar ao ambiente de trabalho falava com todos (um a um) mas
nao se dirigia a uma colega especifica; 2) colega de trabalho repetiu algumas vezes uma
brincadeira que deixava a outra colega desconfortavel. Foi chamada atengao pela chefia e
logo parou o comportamento.

Assédio moral no trabalho, com constrangimento por corregdes grosseiras do trabalho,
ameagas veladas de lotagOes prejudiciais, distribuicdo desigual de horas extras, ndao
pagamento de horas extras, trabalhos inexequiveis no prazo estabelecido, nao
reconhecimento da pessoa como servidor devido a raga, distribuicdo de trabalho considerado
menos complexo devido ao género e raga.

0 questionario se mostra falho quanto as opgdes de assédio moral. O assédio nem sempre
esta relacionado aos itens apresentados. Fui assediada por alguns anos, por minha chefe. Até
hoje nao consegui entender o por qué, nem em relagdo a mim, nem a outros colegas também
assediados.

0 "ritual" consistia normalmente em passar um periodo do més sem falar com o servidor,
tratando-o com indiferenca, chegando a responder utilizando palavras de baixo caldo. Incluia-
se também o impedimento de acesso do servidor a sala em horario em que a chefe nado
estivesse, o bloqueio de acesso a trabalhos em desenvolvimento pelo servidor, dentre outras
situagoes.

0 retorno a normalidade se dava sem aviso ou situacao que o justificasse. Muitas vezes
acompanhado de presentinhos ou palavras de elogio. Dessa forma, o servidor vivia em uma
situagao de desequilibrio, onde ndao sabia nem como, nem quando, nem por qué o ambiente de
trabalho funcionaria de forma normal.

Presenciei também acusacgdes feitas a colegas, normalmente atribuindo a eles - e na auséncia
destes - falhas porventura ocorridas nos servigos desenvolvidos. O constrangimento causado
aos presentes, com estas acusacgoes sendo feitas geralmente a um superior, sempre foi
extremamente desagradavel.

Penso que o assédio pode ser causado também por um desequilibrio emocional/psicolégico
do agente assediador. Lembro-me bem de estar em uma junta médica onde o psiquiatra
concordou com médico do TRE sobre o fato de que, quem deveria estar ali em uma entrevista
psicoldgica era a assediadora, que causou o dano psicologico ao servidor.

Houve assédio moral no sentido de receber determinagéao para realizar atividades exclusivas
do Juiz Eleitoral

Exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias e/ou exorbitantes.

Um juiz comentou, entre uma audiéncia e outra, em minha presenc¢a, com o promotor eleitoral
acerca da possibilidade de outro promotor ser homossexual, em tom de chacota, mesmo /
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sabendo que eu também sou homossexual, deixando todos no ambiente extremamente

desconfortaveis.

Imposic¢ao por conta do cargo

Presenciei servidor do quadro menosprezando o fato dos demais servidores e técnicos de
urna serem nordestinos/baianos, utilizando o termo de forma pejorativa; o mesmo servidor ja
constrangeu requisitada xingando clara e amplamente a sua sobrinha que seria convocada
para ser coordenadora de prédio nas elei¢cdes, por motivos de cunho pessoal; 0 mesmo
servidor ja praticou claramente gordofobia e fez outros xingamentos contra uma técnica de
urna no periodo eleitoral;

Eu e meus colegas sofremos ironias e deboches de colega ateu que zomba por acreditarmos
em Deus. Por vezes, mesmo nos mantendo em siléncio, a pessoa insiste em discutir o
assunto. Fala em alta voz sobre partidarismo politico e religido, inclusive na presenca de
eleitores, o que nos deixa desconfortaveis.

Nunca presenciei.

nunca vi

Prefiro ndo responder.

N&o vi.

Uso do cargo superior para destratar, tratar com deboche, intimidagao, chantagem
Prefiro ndo comentar

Nao sofri nem vi alguém sofrer.

Nunca sofri e ndo vi ninguém sofrendo.

Uma certa feita, recém-chegado ao Cartério ao qual estou até hoje, sabendo, de acordo com a
tabela de temporalidade, que o documento assim que fosse processado podia ser dado fim,
rasgasdo, jogado no lixo, triturado -assim o fiz, a chefe me falou que nao era pra ter rasgado.
Ato continuo, perguntei o que seria feito! Perguntei ainda se era pra eu colar e guardar! A
resposta, pra minha surpresa, foi sim. Eu, recém-chegado ao Cartério, para nao ficar um clima
ruim, acabei fazendo o que ela mandou. Isso pra mim foi um grande constrangimento, assédio
moral. Ndo esqueco até hoje!

Nao sofri e ndo presenciei nenhum ato, apenas ouvi de alguns colegas relatando que sofreram
assédio de magistrados e dos proprios colegas.

Nao sofri ou vi alguém nessa situagao.

Nunca sofri assédio nem vi alguém ser assediado /
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Juiz que sobrecarregava esta servidora de servicos, com demandas além das obrigagdes
funcionais, pedido para despachar e assinar documentos dentro do carro dele, ao invés de
entrar no Cartério e no seu gabinete para exercer seu trabalho

Nao gostei da "pressao” exercida na apresentagao dos exames para emissao do laudo de
aptidao para exercicio no cargo. O fato de utilizar medicamentos de uso continuo para
ansiedade quase pareceu ser um impeditivo para a posse e exercicio, diante de inUmeras
perguntas realizadas com intuito "provocador”.

Descortesia no processo de indicagao de designacgao de juiz eleitoral, realizado por um juiz, na
tentativa de ligacao do telefone particular do servidor.

Em momento anterior, uma magistrada tratou mal a colaboradora da limpeza por nao ter
trazido um copo de agua numa bandeja, quando nédo existia bandeja na unidade eleitoral.
Observa-se que foram magistrados distintos.

NUNCA VI
Nunca presenciei

Cobrancas realizadas em tom desrespeitoso, ameacas de baixa avaliagao para fins de
progressao na carreira.

Nao sofri e ndo vi alguém sofrer
N&o passei por isso.
Abuso de autoridade na chefia

Adotar certo comportamento para nao ser penalizado na avaliagao de desempenho, pela
chefia imediata.

Condutas relativas a exercicio de hierarquia, com imposi¢ao de metas inalcancdaveis de acordo
com a estrutura disponivel e registro de falhas inexistentes (mesmo depois de explicada a
situacao, de ponderada devidamente);

Situacao de abordagem direta de pessoa preta, na presenga de muitas outras pessoas,
guestionando vestimenta que, a meu ver, pela circunstancia, nao estava inadequada; apenas a
pessoa preta foi abordada nesse episddio; em nenhuma outra ocasidao houve essa abordagem
para outras pessoas.

Comparacao de trabalho, ser assediada para fazer o trabalho do juiz, discriminagao por ser
mulher, discriminagao por ser técnico, s6 para exemplificar.

A antiga servidora do TJ que era administradora do férum fazia varias coisas na tentativa de
prejudicar os servidores do cartorio eleitoral. Numa delas, nos plantdes da elei¢ao,

encontramos os banheiros privativos de servidores trancados. Apenas estava disponivel um

unico banheiro para publico externo e interno e somente este banheiro para masculino e

feminino. A servidora do TJ se removeu, e por enquanto e gragas a Deus acabaram-se as
perseguicdes. /
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Tentar acalmar a pessoa e fazé-la crer que a situagao pela qual ela passou foi um erro do
agressor e que nao é a postura dos servidores da Justica Eleitoral.

Sugeri uma correicdo extraordinaria.

Néao se aplica

Humilhag&o, constrangimento

Chefe fez ameaca velada de prejudicar servidor caso ndo permanecesse na unidade.
Levei o caso aos superiores mas nada foi resolvido.

0 chefe de cartério esvaziava as fungdes dos colegas, mudava o local de trabalho dos
colegas, falava mal dos colegas que ndo coadunava com as condutas do chefe de cartério a
exemplo de homologacao de ponto indevidas etc. Falava mal do colega na sem a presenca do
mesmo para os outros servidores e magistrado. Acho que é necessario um pente fino no
sistema de homologacdao da frequéncia porque essas homologacgoes facilitam que pessoas
mais intencionadas figuem pressionando seus subordinados e muitos fazem porque séo
obrigados e tem medo de denunciar as irregularidades.Nao dava direito a hora extra para
qguem ele ndo escolhesse.

Nenhuma! Engolir o assédio e seguir em frente!
Servidor considera-se superior em razao de sua formacao profissional.

0 juiz assinava os documentos e jogava no chao para a servidora pegar. Como também
marcava com a servidora para despachar e fazia ela voltar, sem atender, ao gabinete a cada
20 min, isso por varios dias seguidos.

1) chefia que néo distribuiu tarefa apenas a uma determinada servidora (requisitada); 2)
servidora requisitada acusando outra requisitada, a chefia, de ter cometido erro, sem ao
menos checar a informacao ou conversar antes com a colega.

Ja descrevi para a Comisséo do TRE e do CNJ e nunca fiu contatado por alguém nem mesmo
para esclarecer o ocorrido. Proposta sem efetividade. Os superiores sdo os assediadores do
tribunal.

Nao sofri, nem vi alguém sofrer.

Abuso de poder e constrangimento. Em nenhuma situagao fui conivente com a pratica e
mudei de cartério diversas vezes, quatro vezes pelo que eu me lembre. Estou no TRE desde de
2012 e tem muito chefe de cartério desequilibrado(a). Como minha terapia esta em dia
procuro resolver da seguinte forma : "Me tratou mal? Eu me trato bem! E mudo de Zona.

Exclusao de servidor de grupo de watss app do trabalho e de ciéncia das atividades

realizadas, transferéncia de atividades antes efetuadas pelo servidor "na surdina" sem /

qualquer comunicacao, requisitados deixam de se dirigir ao servidor ou o fazem de forma

grosseira, esnobe e sarcastica, com ciéncia e consentimento da chefia imediata, clima de
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fofocas e sarcasmo com outros colegas, "demonizacao" de servidora e fechamento de olhos
para atitudes de assédio para outros, obtendo conivéncia...
Nada a relatar até o momento.
Brincadeirinhas de cunho sexual

ouvidoria mas nada foi feito. e de outra vez, troquei de setor devido ao assédio

Ouvir relatos de alguns funciondrios da limpeza da empresa atual, fizeram uma reunido para
falar sobre higiene pessoal de cada um, porém sabemos que um funcionario sofre com mal
cheiro e com isso ele levou esse constrangimento.

resiliéncia

Nao sei classificar o tipo de constrangimento, mas um colega deu a entender que a colega era
burra

Mandei a pessoa se respeitar.
Nao se aplica

Um juiz eleitoral exercia o seu poder para que eu fizesse atividades relacionadas a Justica
Comum e ndo ao TRE. Inclusive, eu ficava responsavel por senhas de acesso a BACEN etc
porque ele queria que eu pesquisasse para fazer as constricdes de bens. Ele ndo deixava eu
negar a realizagao dessas tarefas. Interrompia minha fala para que eu ndo me negasse a
fazer. Eu sentia taquicardia e ansiedade por ndo conseguir me desvencilhar dessa situacao
que so6 cessou quando ele foi para outra zona eleitoral.

Nao
nao sofri e nem presenciei tal fato

Conduta de juiz que ndo trabalhava (tdo somente assinava os atos) e exigia que o servidor
assumisse responsabilidade total sobre os atos cartorarios (tanto processos judiciais
quanto atos préprios de juiz que precisam ser praticados no processo eleitoral).

O servidor, entao, tinha que exercer suas competéncias e as competéncias do juiz, sob intensa
pressdo e ameacas veladas de possivel instauracdo de PAD em caso de falha do servidor.

N&o foi feita nenhuma conduta contra o ofensor (servidor do quadro), ainda que presenciado
pelo juiz.

Uma conduta de discriminagao de chefia para servidor subordinado, de ndo divisao de tarefas,
de ndo orientacao, de ndo passar servico, de exclusao de atividades rotineiras do cartério.

7
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|_|:| Copiar
14. Se vocé fosse vitima de uma possivel pratica de
assédio/constrangimento/discriminacgao, vocé denunciaria?
250 respostas
® Sim
50,4% . Nzo
@ Talvez
8
|_|:| Copiar
15. Por qual o motivo vocé NAO denunciaria? (vocé pode marcar mais
de um item)
132 respostas
Medo de sofrer represdlias 87 (65,9%)

Medo de n&o conseguir p...
Medo de ser ameagado(...

Medo da exposi¢ao

Medo de as pessoas diz...

Vergonha de ter sido ass...
Medo de atrapalhar minh...
Por ndo querer reviver o...

Por achar que néo vai da...
Por falta de apoio instituc...
Por medo de perder meu...
Total descaso institucion...

85 (64,4%)
41 (31,1%)
70 (53%)
35 (26,5%)

20 (15,2%)

)
)
79 (59,8%)
51 (38,6%)
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(N
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|_|:| Copiar

16. Se vocé testemunhasse alguém sendo vitima de uma possivel
pratica de assédio/constrangimento/discriminagéo, vocé denunciaria?
250 respostas

® Sim

@ Nao

@ Talvez

10
17. Por qual o motivo vocé NAO denunciaria? (vocé pode marcar mais I_D Copiar
de um item)
151 respostas
Medo de sofrer repres... 85 (56,3%)

Medo de n&o consegui...
Medo de ser ameacad...
Medo de atrapalhar mi...
Por achar que nao vai...
Por falta de apoio instit...
Por medo de perder m...
Por preferir ndo me en...
Por achar que a prépri...
Receio de prejudicar a...

90 (59,6%)
46 (30,5%)
28 (18,5%)

67 (44,4%)
47 (31,1%)

14 (9,3%)
19 (12,6%)
46 (30,5%)

Acho pra nao ficar um...
apoiaria a vitima na de...

Medo do juiz ndo acre...
Caso a vitima ndo quis...
Pela dificuldade da pro...
nao renovarem minhar...
Se a vitima n&o estives...
Caso denunciasse, pro...

0 25 50 75 100

11

(N
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|_|:| Copiar
18. Vocé sabia que a Justica Eleitoral da Bahia possui o0 e-mail:
comissaoassedio@tre-ba.jus.br e a OQuvidoria como canal de
comunicagao com a Comissao de Prevengao e Enfrentamento ao
Assédio, para acolhimento, escuta, orientagoes e dentncias?
250 respostas
® Sim
® Nzo
|_|:| Copiar
19. Quais medidas de prevencgao vocé considera eficaz para evitar o
assédio/constrangimento/discriminacdo? (vocé pode marcar mais de
um item)
250 respostas
Material informativo (e...
Campanhas de sensibi... —173 (69,2%)
Capacitagao de magist... —178 (71,2%)
Capacitagao de servid... 213 (85,2%)
Nao tenho sugestoes [ll—8 (3,2%)
rodicio nos cargos de c...}—1(0,4%)
Disseminacao de infor...|—1 (0,4%)
Cursos com AQ para s...|—1 (0,4%)
PUNICAO AQUEM C...}1 (0,4%)
Definicdo de punigdes...}—1 (0,4%)
Punigdes efetivas, sobr...}—1 (0,4%)
Cartilhas educativas n...}—1 (0,4%)
Ter casos efetivamente...}—1 (0,4%)
Verificagdo das homolo...|—1 (0,4%)
Vermos, efetivamente,...}—1 (0,4%)
Devida apuracao e pun...}—1 (0,4%)
Mostra de situagdes da...|—1 (0,4%)
1(0,4%)
Punicao}—1 (0,4%)
0 100 200 300
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20. Vocé tem alguma sugestao para a Comissao de Prevencgao e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual, instituida pela Portaria TRE-BA 332/2021?

77 respostas

Nao.

Quiz interativo para saber o que pode caracterizar assédio
Necessidade de adverténcia aos assediadores

Que a Comissao inclua também no tema o assédio no trabalho, de chefes para com
subordinados. Que invistam em capacitagao e reciclagem, sobretudo de servidores que
ocupam cargos de chefia ha muito tempo.

Orientagao efetiva dos ocupantes de cargo de chefia, magistrados,etc. Quanto maior o poder,
maior o poder de intimidacao e a falta de educacao para com os subordinados

Seria importante um canal de comunicagao com apoio de profissional especializado, a
exemplo de psicélogo e/ou advogado especialista, e imparcial, (com integrantes do TRE-BA e
do Sindicado, por exemplo), que desse mais respaldo ao servidor e, quem sabe, maior
confianga de que sua denuncia trard, ao menos, uma reflexao aos envolvidos.

Que algumas autoridades do Tribunal tenham um mais humano para com o servidor, afinal
somos pessoas, defendendo o interesse publico, mas também nossos interesses pessoais,
tendo que existir equilibrio entre esses interesses, pois o Estado tem como principio
fundamental a dignidade da pessoa humana. As regras existem para serem observadas, mas
com olhar humano e proporcional a cada caso concreto particular. Nao somos apenas
ndmeros.

Que seja feito rodicio nos cargos de chefia assim como é feito com os juizes.
Nada a acrescentar.

Que haja isonomia na distribuicao das tarefas considerando o cargo de servidor e se exerce
cargo em comissao ou fungdo comissionada.

Fazer consultas frequentes aos servidores e magistrados a respeito de suas condutas.

N&o desistam. V4
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Curso de instrucdo para reconhecer assédio aos servidores. Curso de instrugao para conhecer
os danos psiquicos e repercussoes legais para as autoridades e alta administragao passivel
de assediar.

Estejam atentos ao que relata um assediado. Nem sempre as situagdes parecem ser nocivas,
mas a repeticdo diaria de comportamentos ruins, e até pequenas coisas, COmo um riso
sarcastico constante, e dado em momentos especificos, podem ser um assédio serissimo.
Sejam acolhedores e escutem com empatia. Sofro de depressao até hoje. O assédio mudou a
minha vida. Ajudem a quem estiver nessa situagéo. E um problema de saude.

Gostaria de elogiar a implantag&o e o trabalho desenvolvido pela comiss&o. E muito
importante que haja um canal aberto permanentemente ao servidor para realizar denuncias de
assédio. Sugiro também que sejam realizadas campanhas mais incisivas sobre assédio e
também cursos de capacitagao no assunto obrigatdérios, inclusive aos juizes eleitorais. Outra
sugestao é colar cartazes sobre o assunto, elaborados pela comissao, nos murais disponiveis
em dentro das secdes/coordenadorias/secretarias. Sdo dentro desses locais que boa parte do
assédio ocorre.

Cursos ou palestra sque impliquem ganho de AQ para que servidores insensiveis ao tema se
interessarem.

FAZER MAIS CAMPANHAS PREVENTIVAS ESCLARECENDO O QUE CONFIGURA ASSESIO

Regulamentacao das atividades exlusivas do Juiz Eleitoral que ndo podem ser delegadas a
servidores.

Uma critica em relagdo a postura das normas é atribuir ao servidor a fungéo que por lei é do
Juiz

Antes de acusar alguém, deve-se ter provas incontestaveis, para nao levar a frente denulncias
vazias que podem atrapalhar a vida dos funciondrios tanto na vida profissional como pessoal.

Embora nao consiga sugerir medidas para evitar o assédio, gostaria que houvesse, com
alguma frequéncia, maior divulgagcdo de como uma vitima poderia denunciar um assediador e
se de fato ha apoio da instituicdo para que alguma atitude concreta seja tomada. Inclusive,
seria bom informar a todos quais as consequéncias reais que um assediador pode enfrentar,
até como forma de coibir tais atitudes.

Quanto mais passar a imagem de que a Comissao esta préxima e atenta aos possiveis
ataques sofridos/praticados pelos servidores, estes sentirdo confianga e desejo de entrar
nessa guerra.

nao tenho nenhuma

Falar mais sobre o assunto, até por questdes de conhecimento. /
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Aumentar a divulgacao para prevencao e os canais de denuncia

Ser mais severo com quem comete assédio

As marcadas acima

No momento néo.

Capacitagao de servidores e colaboradores (ex.: cursos, semindrios, etc

Consolidagao de capacitagao de magistrados, pois aparentemente sdo os mais assediadores.
INVESTIR MAIS EM CAMPANHAS

Agir com rigor independente de cargo, funcao, classe, etc...

No momento néo.

Promover realizacao de debates com todos em conjuntos. Percebo que alguns eventos em
relacdo a tematica no TRE é geralmente para o publico determinado. Com isso, algumas
pessoas nao participam.

Campanhas constantes até massificar, instrugao sobre praticas costumeiras que sdo assédio
e as pessoas nao se dao conta.

No momento, nédo.
Nao

Se fosse antes diria: Quero sede prépria. Mas agora ja resolveu com a remocao da
perseguidora do TJ.

Excelente e necessaria iniciativa. No meu caso, somatizei muitas discriminacdes sofridas na
infancia em razao da cor e da classe social. Todo esse quadro gerou em mim uma atitude
passiva. A forma de me posicionar por muitas vezes é vista como fragueza. Quanto a isto nao
ha duvidas. Assim, atitudes que me ferem e que tenho dulvidas se sdo assédio, sempre
transporto para esfera de que estou elevando frustracdes pessoais para o campo profissional.
0 que desejo do TRE é que durante a eleicdo entenda o servidor como uma pessoa. E um
periodo muito dificil, extenuante. Ainda ndo me recuperei da eleicdo de 2020 e da de 2022.
Trabalhamos muito, sem um apoio da estrutura no sentido do acolhimento. Estou ansiosa
acima do que é aceitdvel e ja temo a rotina de trabalho do ano eleitoral. E desumano.
Sensacdo permanente de incapacidade diante de tantas tarefas. A zona eleitoral tem enorme
demanda decisoria. Infelizmente, nao tenho sugestdes para elencar.

Acompanhar de perto o servidor que esta apresentando sinais de depressao, ansiedade e/ou
distdrbio na conduta.

7

Campanhas com mais frequéncia
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Mais divulgacao do trabalho que ela vem desenvolvendo

Divulgar a pesquisa, disponibilizar na pagina inicial da internet/intranet e acrescentar a opgao
"Outros” em todas as respostas.

Promover palestras e eventos relacionados ao tema

Celeridade no tratamento das denuncia de assédio e que seja enviado uma pessoa para fazer
uma investigagao dessas questdes in loco.

Promover conversas setoriais, com pequenos grupos.

Acho necessario ouvir os requisitados pois muitos aguentam os coices calados. Eu ndo aceito
isso de forma alguma.

Pautar a importancia da divisao de tarefas entre seus executores.Fazer analise e escuta
criteriosa das situagdes denunciadas e acompanhar o grupo envolvido no ambiente.

Campanhas nas redes socias do TRE-BA

que a comissdo faga mais eventos virtual com os servidores para esclarecer as fungdes da
comisséo.

1 requisitado fazer parte da comissdo sempre

0 que esta sendo feito por essa comissao ja é o suficiente obrigada

Proponho maior diversidade na composi¢cdo da comissao

Seria muito bom se essa discussao tivesse com mais frequéncia, pelo menos 2 vezes ao ano,
ja faz quase 5 anos que teve uma palestra sobre o assunto aqui no tribunal. As pessoas que
sofrem o assédio, precisam de acolhimento, e os assediadores precisam parar de agir dessa
forma desrespeitosa! Todos que estao aqui trabalhando, merecem ser tratado com respeito,
especialmente os terceirizados.

Ainda nao.

Mais visibilidade a campanha.

Neste momento nao

Vamos fortalecer a campanha o maximo possivel.

Nao, apenas parabenizar tod@s pela iniciativa desta campanha. !

TRE-BA deve fazer intensa campanha para informar aos magistrados que eles tém a
obrigacao de atuar, enfatizando que o Chefe de Cartério ndo tem obrigagao de atuar como jui..
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da zona eleitoral, enquanto o magistrado se resguarda a tdo somente assinar minutas e

demais atos praticados pelo Chefe de Cartério.
Funcionar

Mais debates sobre o assunto.

Intensificar as agdes de conscientizacao e fortalecimento emocional, de amparo. Apresentar
respostas rapidas as denuncias.

0 atendimento constante da psicologa e assistente social torna-se muito importante para o
acolhimento do servidor que enfrenta o assédio. Palestras (informagdes) sobre quais os
meios de prova sobre o assédio.

Este conteldo nao foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de
Privacidade
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