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1. Identifica¢do da Reunidio
Data: 3 de dezembro de 2024

Horério: 10h

https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

ATA - PRE/COMISS2320

ATA DE REUNIAO
COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

COMISS2320

Local: Presencial e online no TRE/BA, no Prédio Anexo 111, 6° andar, Sala da ASSESD.

Coordenadora da Reunido: Silvia Rebougas Rosado de Castro

2. Objetivo

Primeira reunido da Comissdo Permanente de Etica designada a partir das Portarias n.%s 774/2024 ¢ 907/2024, ajustes de rotinas, processos digitais na caixa de entrada COMISS2320, informes e o que mais

ocorrer.

3. Participantes

MEMBROS CONVOCADOS PRESENTES AFASTADOS/
DISPENSADOS

Anucha de Andrade Leal Titular - X X 20a31/1/2025

Fernanda Costa Guimardes Titular - X X 9a19/12/2024

(online)

Licia de Souza Blohem Titular - X X 7a16/1/2025

Oneiza Mabel Carneiro Guedes Titular/Presidente Afastamento legal -

Substituta - X 3/12/2024

Silvia Rebougas Rosado de Castro | Titular/Presidente - X X 3a26/2/2025

Claudio Oliveira Lima de Sa Suplente 7a17/1/2025

Cristian Patric de Sousa Santos Suplente 18 a28/11/2024e7 a
17/1/2025

Lise Cunha lha Suplente 8a17/1/2025

Raquel de Navarro Cardoso Suplente 5/11a14/11/2024 ¢ 12/3 a
10/4/2025

Robelza Oliveira Santos Rocha Suplente 10 a 19/3/2025

4. Informacdes

4.1

Registra-se a impossibilidade de reunido anteriormente, uma vez que a CPE foi designada por meio da Portaria da Presidéncia n.° 634, de 6 de julho de 2023 (DJE n.° 129, de 11/7/2023, p. 3), alterada pela
Portaria da Presidéncia n.° 774, de 12 de agosto de 2024 (DJE n.° 166, de 20/8/2024, p.4, republicada no DJE n.° 199, de 20/9/2024, p. 16-17) ¢ pela Portaria da Presidéncia n° 907, de 23 de setembro de
2024 (DIJE n° 205, de 25/09/2024, p. 3 e 4), quando os Membros estavam, em suas respectivas unidades, direcionados para as Elei¢des 2024 e, por conseguinte, recorreu-se a mensagens eletronicas para a
condugdo de alguns processos ¢ demandas.
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Registra-se a alteragio da Comissdo Permanente de Etica, a partir da Portaria n.° 774, de 12 de agosto de 2024, que designa Silvia Rebougas Rosado de Castro Presidente, Oneiza Mabel Carneiro Guedes,
Vice-Presidente, Lise Cunha Magalhées e Licia de Souza Blohem, como Membros, bem como da Portaria n.° 907, de 23 de setembro de 2024, que altera o inciso IV ¢ o § 1° do art. 2° da Portaria n® 634, de
6 de julho de 2023, alterada pela Portaria TRE-BA n° 774, de 12 de agosto de 2024, e designa Fernanda Costa Guimaries como Membro titular e Lise Cunha Magalhdes como suplente, no periodo de 24/9
a 19/12/2024, nos termos da decisdo ASSPR n.° 3039061/2024.

4.3

Apresentada a Comissao Permanente de FEtica para os novos Membros: forma de atuagdo, processos em caixa, método de trabalho, canais de atendimento (SEI, e-mail etc), pasta restrita na rede, devendo
todos verificarem seus acessos, relevancia de publicagdo das atas de reunido e manutengdo da pagina eletronica da CPE atualizada, a fim de cumprir exigéncias de transparéncia. Destaque, ainda, para o
sigilo de nossos feitos, com orientagao, inclusive, de como constar em ata processos sigilosos em deliberagao.
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Apresentados os feitos em andamento nesta Comissdo, informa que os novos membros néo indicaram motivo para impedimento ou suspeigdo em nenhum dos processos na caixa de entrada do SEI, até esta
data. Restou deliberado, ainda, o atual método de trabalho colaborativo, por meio de distribui¢do de relatorias nos feitos.

4.5

Informa que, considerando as necessidades dos novos membros, restou decidido pela mudanga temporaria do dia e horario dos encontros desta Comissao, para, preferencialmente, as segundas, tergas ou
quintas-feiras, as 10h, na sala da ASSESD, e manutencé@o das demais metodologias de trabalho.

4.6

Fica estabelecido que membros e suplentes comuniquem & Presidéncia da CPE os afastamentos legais e impedimentos, em face do disposto no art. 14, § 2°, do Cédigo de Etica.

Recomenda-se que expedientes relevantes no Sistema SEL antes de enviados as demais unidades, sejam registrados no acompanhamento especial, a fim de permitir melhor organizagdo dos trabalhos.

4.8

SEI n.° 0009149-92.2024.6.05.8000. Registra-se que, tendo em vista as Gltimas modificagdes do Tribunal com a Reestruturagdo, esta Comissdo ja ndo dispde da Sala de Reunides do DG, para os
encontros ¢ deliberagdes. Em 23/11/2024, a Presidéncia, em aten¢do a solicitagdo constante no documento n° 3067144, autorizou o uso compartilhado da sala de reunido da SAU pela Comissao
Permanente de Etica desta Casa, nos mesmos termos da permissio ja concedida as Comissdes de Prevengio e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual de 1° ¢ 2° graus, conforme despacho consignado
no documento n°® 3040814. No aguardo de reunifio com a SAU e COMISS2837, para defini¢do da forma/data de compartilhamento da sala.
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Informa-se que a Presidente da Comisséo ja incluiu os novos Membros no SEI e e-mails ¢ nos grupos de Whatsapp. E que, considerando o ndo impedimento dos novos membros para atuagao nos feitos em
curso, estas serdo incluidas no acesso aos processos sigilosos. Salienta-se que os novos Membros, em consulta, anuiram com a inclusdo do contato em grupo de Whatsapp.

4.10

Informa que foram concluidas as diligéncias cabiveis no Processo SEI n.° 0003186-06.2024.6.05.8000, e, portanto, realizado seu encaminhamento para ASSAD/Presidéncia, para ciéncia e apreciagdo em
21/10/2024.

4.11

SEI 0019592-73.2022.6.05.8000. Celebrado o TACPP pela entdo CPE em 1°/8/2024. Esta no aguardo da finalizagio da fiscalizagdo pela Chefia imediata, a ocorrer em 19/12/2024.

4.12

SEI 0021564-44.2023.6.05.8000. Contratado evento de Capacitagdo, a saber, palestra in company com duragio de 2 (duas) horas, na modalidade EAD, sincrono (ao vivo), para os servidores do TRE/BA,
sobre o tema: “Etica no Servigo Publico ¢ Fomento & Civilidade: Promovendo um Ambiente de Eficiéncia.”, no dia 19/11/2024, as 14H, com gravagio disponivel até 31/1/2025, objeto do PAC 2024.
Trata-se de atividade prevista no Plano de Agdo da CPE para 2024.

4.13

SEI 0021491-72.2023.6.05.8000. Deciséo da CPE enviada para apreciagdo da Presidéncia.

4.14

SEI 0000783-69.2021.6.05.8000. Decisao da CPE enviada para aprecia¢do da Presidéncia.

4.15

SEI 0023263-70.2023.6.05.8000. A Presidéncia, anuindo com a sugestdo contida no item 5.3, no documento n.° 2919053, apresentada pela Comissdo de Etica, determina a remessa do expediente 2 CPE
para que, até o dia 29 de novembro de 2024, apresente minuta de normativo que disponha, dentre a vedagdes fixadas no art. 6 da sobredita norma, aquelas que envolvam o cometimento de violéncia contra
a mulher e de condutas discriminatérias injustas ou arbitrarias, dentre outras alteragdes que julgar necessarias revisar diante do lapso temporal. Mediante despacho n® 3119838, a CPE, diante de todas as
razdes explicitadas, requereu a devolugdo do prazo fixado pela decisio ASGEP n.° 2945699, bem como contagem de seu termo inicial a partir de 7/1/2025, quando a maioria dos membros desta Comissdo
Permanente de Etica estara de volta as suas atividades laborais, apos fruigdo de periodo de férias e recesso do Poder Judiciario. Decisdo ASSPR aguardando a (documento n.° 3141771).

4.16

SEI 0019202-35.2024.6.05.8000. Em despacho, a ASSGPRE, em suma, destacou que: "7. Desta forma, considerando que o objetivo destes autos foi alcangado, posto que antes das eleigdes de
2024 remanesceu elaborado o comunicado para evitar o partilhamento de contato pessoal ndo autorizado, ndo ha mais providéncias a serem adotadas neste processo.8. Em relagdo a consideragao
apresentada no documento n.° 3045501, e levando em conta as informagdes fornecidas pela Comissdo de Etica no ID 3134443, sugere-se que, em momento oportuno, seja realizada uma nova campanha,
com a participagdo da propria Comissdo, da ASCOM e da Comissio Técnica de Protegao de Dados Pessoais (CTPD)".

4.17

CARDS — Conhecendo o Codigo de Etica — Registra-se que foram enviados 11 ( onze) cards, faltando apenas 1 (um), para cumprimento da meta estabelecida no Plano de Agdo Anual da Gesto Etica do
TRE-BA para o ano de 2024 (SEI n.° 0023457-70.2023.6.05.8000 — documento n.° 2618050 - Plano de Agdo 2024 associado ao Plano de Integridade deste TRE - Atendimento ao SEI n.°
19969-10.2023.6.05.8000), conforme lista abaixo:

Janeiro: Segdo 1. Dos Direitos. Art. 4° E direito das pessoas relacionadas no § 1° do art. 1° 1 - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, psicologica e o
equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Fevereiro: Art. 5° Sdo deveres das pessoas relacionadas no § 1° do art. 1°, sem prejuizo da observéancia das demais obriga¢des legais e regulamentares: I - desempenhar com zelo e eficiéncia
as atribui¢des do cargo ou fungdo que exergam;

Margo: Segio II. Dos Direitos. Art. 4° E direito das pessoas relacionadas no § 1° do art. 1°: II - ser tratado com equidade nos sistemas de selegdo, avaliagdo e reconhecimento de desempenho
individual, remuneragio, promogéo e transferéncia, bem como ter acesso as informagdes inerentes a tais procedimentos;
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Abril: Sdo deveres das pessoas relacionadas no § 1° do art. 1°(...) II - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra ¢ a dignidade de sua fungdo publica, agindo em harmonia com
os compromissos éticos assumidos neste Codigo e com os valores institucionais;

Maio: Art. 4° E direito das pessoas relacionadas no § 1° do art. 1° (...) IV — estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive
para discutir aspecto controverso em instrugao processual ou procedimento;

Junho: Art. 5°- Sao deveres das pessoas relacionadas no § 1° do art. 1° (...)VIII - manter-se atualizado com a legislagdo, as instru¢des e as normas de servigo editadas no 4mbito do Tribunal;

Outubro: Art. 1, § 1° ¢ art. 6°, II - E vedado aos servidores do TRE-BA: prestar consultoria técnica ou qualquer tipo de servigo a partidos politicos, candidatos ou a qualquer pessoa fisica ou
juridica, ligada direta ou indiretamente ao processo eleitoral, bem como a empresas licitantes ou que prestem servigos ao Tribunal.

Novembro (14/11/2024): Art. 1°, § 1° - Consideram-se servidores do TRE-BA, para os efeitos de aplicagdo deste Codigo, servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal deste
Tribunal, ocupantes de cargo em comissdo ou fung¢do comissionada, removidos, cedidos, requisitados e, no que lhes couber, todos aqueles que, por forga de lei ou qualquer outro ato juridico,
prestem servigo de natureza permanente, temporaria ou excepcional, vinculados direta ou indiretamente a este Tribunal.

Novembro (22/11/2024): Art. 1°, § 1° e art. 5°, XIII - E dever dos servidores do TRE-BA: observar, no exercicio de seus misteres, a responsabilidade social e ambiental, no primeiro caso,
privilegiando, no ambiente de trabalho, a adogdo de praticas que favoregam a inclusdo social e, no segundo, de praticas que combatam o desperdicio de recursos naturais ¢ materiais ¢ evitem
danos ao meio.

Novembro (27/11/2024): Art. 4°, 111 - E direitos dos servidores do TRE-BA: participar das atividades de capacitagio e treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento profissional.

Dezembro (2/12/2024): Art. 4°, V - E direitos de servidores e servidoras do TRE-BA- ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito, inclusive
médicas, ficando o acesso restrito ao proprio servidor ¢ aos responsaveis pela guarda, manutengao e tratamento dessas informagdes, salvo os casos previstos legalmente.

4.18 SEI 0023457-70.2023.6.05.8000 (Plano de Agdo 2024 associado ao Plano de Integridade deste TRE- Atendimento ao SEI n.° 19969-10.2023.6.05.8000). Com vistas a investir no combate & corrupgao e
improbidade administrativa, ficou estabelecida a realizagdo de pesquisa acerca da adequagdo de propor um Termo de Compromisso Etico destinado as contratagdes de técnicos e técnicas de urnas nas
eleigdes. Sobre a matéria, a Comissio Permanente de Etica (documento n.° 1332002 - SEI n.° 0142461-09.2020.6.05.8000), consulta os (as) Secretarios (as) desta Corte acerca da observéncia, no que
couber, do Codigo de Etica dos Servidores da Justiga Eleitoral da Bahia, no ambito dessa Secretaria, na celebragdo de avengas (contratos, convénios, ajustes etc.), admissao de pessoal (posse e exercicio de
servidores, admissdo de estagiarios e terceirizados), bem assim nas tratativas com o publico externo deste Regional, incluindo fornecedores, eleitores, candidatos, advogados e demais clientes da Justiga
Eleitoral.

Em resposta, a Coordenadora da entio COMAP (atualmente COGELIC), por meio do documento n.° 1332919, informou que os modelos de editais deste Tribunal, destinados as contratagdes de servigos
com cessao de mdo de obra trazem no anexo "minuta do contrato", na Clausula Sétima, que trata das obriga¢des da Contratada, as seguintes disposigdes:

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
1. Sao obrigagdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente Contrato, no Termo de Referéncia e na legislagao vigente:

i) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissio,
assim como seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, bem como de membros ou juizes vinculados ao TRE-
BA, durante a vigéncia do contrato;

j) abster-se, durante toda a vigéncia do contrato, de colocar a disposi¢io deste Tribunal, para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa;

2) Cometeram crimes:

I - contra a administragio piblica;

II - contra a incolumidade publica;

III - contra a fé publica;

IV — hediondos;

'V — praticados por organizacio criminosa, quadrilha ou bando;

VI - de redugiio de pessoa a condi¢iio aniloga a de escravo;

VII - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

VIII — de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores;

3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego piiblico;

4) Foram excluidos do exercicio da profissdo, por decisio sancionatério judicial ou administrativa do érgio profissional competente;

5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fun¢des publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisio irrecorrivel do 6rgio competente;

6) Nio se aplica a vedacdo prevista na alinea “j” quando o crime tenha sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo, ou ainda, depois de decorrido cinco

anos da:
I - extingido da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi¢io pela instincia superior, que retroagira para todos os efeitos;
1I - decis@o que tenha ocasionado a exclusio do exercicio profi 1, a perda do cargo ou emprego publico;

III - rejeicdio das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;

IV - cessacio dos efeitos da suspensio dos direitos politicos.

k) cuidar da disciplina e da apresentacio pessoal dos seus empregados;

[...]

m) treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informacgdes recebidas e manutencgio de sigilo,
compor perante si des de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

[]

v) Cumprir e fazer cumprir por seus empregados e prepostos o Cédigo de Etica do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (Resolu¢iio Administrativa n° 3/2017).

2.Para dar cumprimento ao disposto na alinea “j”, a Contratada devera apresentar declaracio simplificada, firmada pelos empregados que exercerio fun¢des de chefia
neste Tribunal;

3. A critério da Contratante, poder-se-a exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, que a Contratada apresente Certidoes que corroborem o quanto
declarado na forma do Item anterior. (grifos do original)

2. Mister salientar que tais condigdes estdo estabelecidas no Contrato n.° 48/2024, na Clausula Sexta, frise-se, que trata das contratacdes de técnicos e técnicas de urnas nas Eleicoes 2024, para
prestagdo de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional a realizagdo das Elei¢des 2024, mediante alocagdo ¢ gestdo de postos de trabalho, abrangendo os postos de “Supervisor” ¢
“Auxiliar Administrativo e Operacional (AAOP)”, com atuagdo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia — TRE-BA, especificamente nos Cartorios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas

cletrdnicas e locais de votagdo, albergado na Lei n.° 14.133/2021, ) do Pregdo n.° 90019/2024, consoante Processo SEI n.° 0020872-45.2023.6.05.8000.

4.19 SEI 0023911-16.2024.6.05.8000. Plano Anual de Capacitagdo 2025. Reunido dia 21/11/2024, das 14h as 15H. Sala de treinamento da COEDE, no 1° subsolo do prédio Anexo 3. A Presidente da
Comissdo, Silvia Rosado Rebougas de Castro, participou da referida reunido. Indica¢do de temas para palestras/cursos da CPE.

4.20 SEI 0017961-26.2024. Participagdo de Fernanda Costa Guimarées, Membro da CPE, no evento II Forum Internacional de Integridade do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana (on/ine) no periodo de 17

a 18/10/2024, com tematicas relacionadas a Integridade Publica - Integridade e Inteligéncia Artificial; Integridade e Diversidade, Equidade e Inclusao; e Integridade, Governanga e Etica -, facultando, aos
orgdos publicos, a apresenta¢do de painéis de boas praticas relacionadas aos referidos temas. Registra-se que os links para acesso aos videos das palestras do evento encontram-se acessiveis em https://
www.tjpr.jus.br/web/ii-forum-internacional-de-integridade-do-tjpr

4.21
SEI 0013002-12.2024.6.05.8000. Em razio do quérum reduzido, bem como da necessidade de tempo habil para que os membros conhegam do processo, ficou acordado que o debate sobre o processo
recebido na CPE em 21/11/2024 ocorrera na proxima reunido, a ser agendada.

4.22
SEI. 0026242-68.2024.6.05.8000. Relatorio Anual de Atividades da CPE periodo de 20/8 a 29/11/2024. Entregue no prazo — dia 29/11/2024.
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Quanto as iniciativas destinadas a compor o Plano de A¢do da CPE referente ao exercicio 2025, restou definida a manutengdo das iniciativas relativas ao envio mensal de cards, via e-mail,
visando a divulgagdo do Codigo de Etica institucional, e a indicagao de tema para capacitagio a ser incluida no PAC 2025, na seara da ética no servigo publico. Adicionalmente, deliberou-
se pela incluséo, na pagina da CPE, na Internet, de dicas relativas a filmes que tratam da tematica ética.

5. Fechamento da ata

Realizada a reunido em 3 de dezembro de 2024, das 10 as 11:30h, procede-se ao seu encerramento, sendo o presente documento arquivado no Processo SEI n.° 012040-57.2022.6.05.8000, onde sera eletronicamente assinado
pelos membros presentes, conforme indicados no item 03, para posterior publicagdo, ocultadas informagdes porventura restritas, no Portal da Internet do Tribunal.

Salvador (BA) ,em 3 de dezembro de 2024.

Silvia Rebougas Rosado de Castro (Presidente)
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Anucha de Andrade Leal (Membro)
Fernanda Costa Guimaraes (Membro)

Licia de Souza Blohem (Membro)

assinatura
eletronica

assinado el por Silvia Reb Rosado de Castro, Presidente da Comissdo, em 06/12/2024, as 11:34, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
nsisjr!‘ g‘ Dx assinado el por Fernanda Costa Guimaries, Membro da Comissio, em 06/12/2024, as 11:38, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
eletronica

assinado el por Anucha de Andrade Leal, Membro da Comissio, em 06/12/2024, as 11:47, conforme art. 1°, § 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
Sei! g‘ Dx assinado el por Licia de Souza Blohem, Membro da Comisséo, em 06/12/2024, as 12:02, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba.jus.br/autenticar informando o codigo verificador 3156243 ¢ o codigo CRC 16FAE069.

0012040-57.2022.6.05.8000

3156243v10

06/12/2024, 12:09



