TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

ATA DE REUNIAO

1 Identificagdo da Reunido

Data Horario Local Coordenador da reunido |
Sal i t
07/08/2019 | Inicio: 14:00 | Término: 16:00 SR o sandra Ramos
o B COEDE
2 Objetivo

Encaminhamento da consulta sobre a conformidade de designacdo de um dos membros (PAD 8140/2019); avaliacdo das acdes
j@ implementadas; e elabora¢do de Cronograma para as proximas acoes da Comissdo; O que ocorrer.

3 Participantes

Nome Uhidade | Ramal E-mail
Sandra Ramos Cerqueira COEDE 7209 srcerqueira@tre-ba.jus.br
Fernanda Costa Guimaraes SEINFO 7159 fcguimaraes@tre-ba.jus.br
Benjamin Batista de Macedo Neto SEPLANE | 7102 bbneto@tre-ba.jus.br
| Salvio Macédo Mascarenhas Junior ZE-019 7269 émiunior@tre—ba.ius.br

4 Deliberagées/informacdes

[ Tema

Deliberagdes/ informégﬁes

consulta sobre a
conformidade de
designacao de um
dos membros (PAD
8140/2019)

'Encaminhamento da 7

Sandra Ramos informou que a servidora Fernanda Portela Ferreira iniciou o Processo Administrativo Digital n.
8140/2019, por meio do qual informa exercicio de mandato classista e submete & apreciagdo superior a
conformidade da designagdo constante na Portaria n.2 187, de 27 de maio de 2019.

Tendo em vista a auséncia justificada da servidora a reunido, i@ que se encontra em gozo de licenca para
capacitagdo (PAD n. 9455/2019), a Comissdo deliberou por transferir a pauta em comento para a proxima reuniio.

Avaliacdo das agdes
ja implementadas e
Elaboracao de
Cronograma para as
proximas acdes da
Comissao

Po. | de 2

| sandra  Ramos informou que a COPEG encaminhou o PAD . 10985./2019, solicitando  Relatério de |

Acompanhamento de Projeto (RAP) do Projeto p29. Etica no TRE-BA - himestre maio/junho de 2019, esclarecendo
que realizou andlise do processo em comento, bem como dos processos a ele conexos,
Em relacao aos status das atividades do projeto, houve as seguintes deliberacoes:

1) Entrega “Disponibilizagdo de Cartilha abordando o tema “Etica na Gestdo Publica”, devera ser proposto
novo cronograma para a entrega, sugerindo a conclusdo para 25/10/2019;
Entrega: Divulgacdo da nova composigdo da Comissdo Permanente de Ftica e dos meios de comunicagao
para apresentacdo de consultas e dividas acerca do Cédigo de Etica: devera ser proposto novo
cronograma para a entrega, sugerindo a data de 30/08/2019 para divulgagdo da nova composicio da
Comissdo, juntamente com a apresentacdo da pagina da Comissdo de Ftica na intranet:
Entrega: “Realizacdo de palestras e cursos acerca do tema ética”: deverd ser proposto novo cronograma
para a entrega, sugerindo o dia 14/10/2019 como prazo final para realizacdo de palestra;
Entrega: “Agdo voltada para disseminacio da importancia de condutas éticas no atendimento ao eleitor
como forma de consolidacdo da boa imagemn do Tribunal”: devera ser proposto novo cronograma para a
entrega, sugerindo a data de 29/11/2019 para realizacio de evento com as Zonas Eleitorais;
Entrega: “Criagdo da pdgina da Comissdo de Etica na intranet”: deverd ser proposto novo cronograma para
a entrega, sugerindo a data de 30/08/2019 para apresentacio da pagina da Comissdo de Etica na intranet,
juntamente com a divulgacdo da nova composicdo da Comissio;
Entrega: "Acompanhamento junto as unidades diretamente relacionadas ao Codigo de Etica para verificar
o _cumprimento”: foi deliberado que sera encaminhado PAD a cada final de exercicio para que seja
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ratificada, pelas unidades, a observancia do Cédigo de Etica e a insercdo de dispositivo subordinando ao
seu cumprimento em contratos, termos de posse, termos de compromisso de estagio etc.;

7) Entrega: “Analise dos resultados obtidos e elaboragdo de relatorios”; foi deliberade que o relatdrio deverd
ser apresentado ao final da gestdo, conforme prevé o art. 12, VI, do Codigo de Etica, sem prejuizo da
elaboragdo de relatérios de atividades, por exemplo, que sdo elaborados a cada final de exercicio;

8) Entrega: “Elaboracdo de recomendacdes atinentes a garantia de atendimento ao Codigo de Etica”: foi
deliberado alterar o status da entrega, que atualmente esta como “ndo iniciada”, tendo em vista que a
elaboragdo de recomendagdes deve se dar sob demanda, ou seja, quando verificado fato que justifique a
emissao da recomendacdo;

9) Foram avaliados os RPMs — Riscos, Problemas e Mudangas apresentados no ultimo Relatério de
Acompanhamento de Projeto, realizando-se adequacdo no plano de resposta referente a disponibilizacao
de cartilha “Etica na Gestdo Publica”, para constar como plano de resposta a acdo: “Adequacdo do
cronograma de modo a conceder prazo habil para o planejamento e realizagdo da atividade”, Em relacao a
entrega “Realizacao de palestras e cursos acerca do tema ética”, foi deliberado que seriam realizadas
parcerias com a EFAS, EJE e COAUD, de modo a viabilizar a realizacdo dos eventos sem custo. Benjamin
Neto lembrou que a palestra “Assédio Meoral no Trabalho” foi realizada em 11/10/2018, em parceria com
o Grupo de Prevengdo ao Assédio Moral, o que alteraria o status da entrega “Realizacdo de Palestras e
cursos acerca do tema éti‘ca".

Outros Assuntos

5 Fechamento da ata

Sandra Ramos informou que ha 4 PADs na caixa de entrada da Comissdo, sendo o mais antigo o PAD 7968/2018, em
que foi apurada denuncia acerca da conduta de servidor, tendo sido dada ciéncia ao interessado da decisdo da
Presidéncia, a qual determinou que a Comissao reanalise o caso, nos termos da Resolugdo Administrativa n, 3/2017/,
atentando, em especial, para os seguintes dispositivos: art. 12, |, Il e paragrafo unico; art. 27 e art. 28 e seu
paragrato Unico. Foi deliberado que a servidora Fernanda Guimardes ird fazer a conferéncia do cumprimento da
determinacgdo da Presidéncia, pelo servidor, trazendo o resultado da andlise para a pauta da proxima reunido da
Comissdo. O PAD n. 19224/2018 também estd na caixa da Comissdo e atende a determinagdo de notificagdo do
servidor ao qual se refere a apuragdo constante do PAD 7968/2018.

Consta, ainda, o PAD n, 3253/2019, que trata da verificagdo de conduta pessoal de servidor em relagdo a condutas
tratadas em outro Processo Administrativo Digital. Sandra Ramos informou que ndo pbde ter acesso ao PAD
referenciado, por se tratar de PAD sigiloso, mas que ira solicitar o encaminhamento do PAD a caixa de entrada da
Comissdo de Etica.

Por fim, consta o PAD n. 16605/2017 (Memorando n® 36/2017/5CI - Apresentacdo de sugestdes de praticas a serem
implementadas no ambito deste Regional, visando ao estabelecimento da boa governanca), por meio do qual a
Diretoria-Geral requer informacdes sobre o cumprimento da decisdo da Presidéncia (documento n. 116455/2018).
A demanda diz respeito ao item 7.5 do Memorando, por meio do qual se questiona a efetiva execucdo do plano de
agdo formulado pela Comissdio de Etica e aprovado pela Presidéncia (documento n. 176785/2017, PAD
10985/2017). Fernanda Guimardes trouxe o Plano de Acdao mais atualizado elaborado pela Comissdo a época, tendo
sido constatada a semelhanga entre as entregas do Plano de A¢do e aquelas previstas no Projete Etica no TRE-BA.
Apos discussao, foi deliberado apresentar proposta para continuidade do Projeto e arquivamento do PAD com o
plano de agdo, considerando-se a semelhanca entre as entregas previstas nos dois instrumentos e, ainda,
considerando-se que o Etica no TRE-BA constitui um projeto estratégico ao gqual deve ser dada continuidade. Sandra
Ramos devera prestar as infermagdes solicitadas no sentido de que permanegam apenas as entregas previstas no
Projeto Etica no TRE-BA,
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