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ATA DE REUNIÃO nº 1/2020 

 

Comitê Gestor de Pessoas 

 

 

 

1. Identificação da Reunião 

 

Data Horário Local Coordenador da reunião 

18/12/2020 13:00 15:30 Virtual 
Mirella Sophia Peregrino Ferraz 

Cunha 

 

 

1. Objetivo;  

a. Ratificação do Plano Setorial da Secretaria de Gestão de Pessoas, aprovado por meio 

da Instrução Normativa nº 5/2020, da Presidência do TRE-BA; 

b. Referendamento do Plano de Ação do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho 

2020; 

c. Análise da proposição de discussão acerca da alteração da titularidade da coordenação 

do Comitê Gestor de Pessoas; 

d. Apresentação e aprovação do Plano Anual de Projetos e Ações do Programa de 

Qualidade de Vida no Trabalho 2021; 

e. O que ocorrer. 

 

2. Participantes 

 

Nome Lotação Ramal E-mail 

Mirella Sophia Peregrino Ferraz Cunha SGP 7183 mscunha@tre-ba.jus.br 

Robelza Oliveira Santos Rocha SGA 7063 rosantos@tre-ba.jus.br 

Antônio Moisés Almeida Braga COPES 7199 ambraga@tre-ba.jus.br 

Maria Isabel de Barros Brandão COEDE 7209 mibrandao@tre-ba.jus.br 

Yuri Carpes Rosseto COTEC 7198 yuri.rosseto@tre-ba.jus.br 

Anabel Souza Amorim SEDES 7211 asamorim@tre-ba.jus.br 

Athiê Marcos Assis Ramos SEDES - amramos@tre-ba.jus.br 

 

3. Informes 
 

A Secretária de Gestão de Pessoas, Mirella Sophia Peregrino Ferraz Cunha, Presidente do Comitê 

iniciou a reunião desculpando-se em virtude do pouco tempo de antecedência com que marcou o 

encontro, tendo em vista, principalmente, o grande volume de material a ser analisado. Ressaltou, 

ainda, que não foi possível, também, realizar a reunião no período regular (novembro) em face da 

realização do pleito eleitoral. Salientou, contudo, a importância de sua realização ainda que no final 

do ano, uma vez que o Plano de Ação do PQVT 2020 já está em fase final e com a perspectiva de 

iniciar o próximo exercício com o Plano de Ação do PQVT 2021 já aprovado. Compromete-se, ainda, 
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a realizar a próxima reunião em março de 2020, de forma a ratificação de tudo que for discutido e 

aprovado no presente encontro. 
 

4. Discussão da pauta 

 

- Colocada em discussão a ratificação do Plano Setorial da Secretaria de Gestão de Pessoas, aprovado 

pela IN 5/2020, da Presidência do TRE-BA, foi aprovada por unanimidade. 

 

- Foi colocado em discussão o referendamento do Plano de Ação do PQVT 2020, que embora não 

tenha sido aprovado pelo Comitê Gestor de Pessoas, foi executado em 2020. 

 

A Coordenadora de Educação, Desenvolvimento, Atenção à Saúde e Benefícios, Maria Isabel de 

Barros Brandão apresentou as principais ações do PQVT executadas em 2020. 

 

Ressaltou que a pandemia prejudicou a execução de várias ações do Programa e obrigou a 

reformulação e a formatação de outras. 

 

SUBPROGRAMA ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL E PRÁTICA DE ATIVIDADES FÍSICAS 

 

Feirinha Saudável 

- A feirinha, em razão da pandemia, não pode ser realizada presencialmente. Os fornecedores foram 

contatados pela Seção de Desenvolvimento Organizacional (SEDES) para proporcionar a divulgação 

dos produtos no Blog da SGP, o que vem ocorrendo desde a priorização do trabalho remoto, a partir 

da segunda quinzena de março/2020. Os fornecedores que aderiram ao novo formato recebem 

pedidos via mensagem de Whatsapp e realizam as entregas aos servidores em serviço de delivery mas 

houve a divulgação, no Blog da SGP, para que os interessados entrassem em contato com os 

expositores para entrega. 

 

Vigilantes do Peso 

- inicialmente, as reuniões foram suspensas, tendo em vista a priorização do trabalho remoto e a 

necessidade de distanciamento social. Durante esse período inicial, os servidores mantiveram contato 

via grupo de Whatsapp, utilizando,  também, o aplicativo do programa Vigilantes do Peso. A partir de 

maio/2020, foram realizadas reuniões semanais virtuais, utilizando-se a plataforma Zoom. Em 

julho/2020, as reuniões foram remodeladas pelo próprio programa e passaram a acontecer na 

plataforma do Vigilantes do Peso, em sistema próprio de videoconferência. 

 

SUBPROGRAMA CAMPANHAS DE PREVENÇÃO 

 

Foram realizadas: 

 

Campanha Janeiro Branco destinada a discutir o tema saúde mental. É realizada principalmente 

mediante veiculação de material informativo, por e-mail e afixação de cartazes nos ambientes do 

Tribunal. 

 

Campanha Setembro Amarelo é dedicada ao tema suicídio. 
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Campanha Outubro Rosa dedicada à divulgação de informações sobre o câncer de mama. 

 

Campanha Novembro Azul, campanha tem como foco o combate ao câncer de próstata. 

 

Vacinação contra o Vírus Influenza – O Tribunal não conseguiu concluir a licitação para aquisição 

das vacinas mas conseguiu uma doação das mesmas do Instituto Butantã. Neste ano houve a 

possibilidade de ressarcir os servidores que tiveram despesa com a vacina. 

 

 

SUBPROGRAMA SAÚDE EMOCIONAL 

 

Coral Institucional  – está em atraso mas encontra-se em estágio final a adaptação para a sua 

execução virtual. 

 

SUBPROGRAMA SAÚDE FINANCEIRA E PREPARAÇÃO PARA APOSENTADORIA 

 

PPA - Programa de Preparação para a Aposentadoria 

Pensou-se em na sua realização por meio virtual mas a área técnica entendeu que não teria o mesmo 

resultado. 

 

SUBPROGRAMA VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR/ COLABORADOR 

 

Blog da SGP 

Foi premiado na Campanha Servidor Nota 10. 

 

Programa de Formação de Instrutores Internos 

Em atraso. Depende de aplicativo de inscrição. Já foi publicado edital. 

 

Datas comemorativas 

Foi destacada a reunião “A SGP Quer te Ouvir” realizada na semana do servidor. 

 

TI Valoriza 

Programa de Reconhecimento de Servidores da área de Tecnologia da Informação e Comunicação 

(TIC) no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia. Teve execução parcial em razão das 

dificuldades do volume de demandas da TI em ano eleitoral. Foi realizada uma palestra com foco na 

Valorização do Servidor de TI. 

 

SUBPROGRAMA DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO 

 

Executada integralmente. Os cursos presenciais precisaram ser cancelados em razão da pandemia. 

O PDL – Programa de Desenvolvimento de Líderes sofreu um atraso em razão de problemas pessoais 

da instrutora escolhida para o evento. 

 

Mirella ressaltou o ineditismo dos projetos de Residência em TI e de Pós Graduação Strictu Sensu. 

 

SUBPROGRAMA ACOMPANHAMENTO DA SAÚDE DE SERVIDORES 
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Exame Periódico – Vamos Cuidar da Saúde? 

Em atraso em razão da pandemia. 

SUBPROGRAMA ACOMPANHAMENTO DE SERVIDORES 

 

Projeto LER/DORT 

Em atraso por conta da pandemia. Proposta de ser totalmente virtual. 

 

Ações de prevenção ao Coronavírus. 

Executada integralmente com a realização de campanhas e aquisição de materiais de proteção tais 

como máscaras, face shield e álcool gel. 

 

 

Proposta de referendamento do Plano de Ação do PQVT 2020 foi aprovada por unanimidade. 

 

- O item 3 da pauta, discussão acerca da alteração da titularidade da coordenação do Comitê Gestor 

de Pessoas, foi postergada para a próxima reunião, em razão da ausência no presente encontro dos 

juízes eleitorais que integram o colegiado. 

 

- Passou-se, então, à discussão acerca da apresentação do Plano de Ação do PQVT 2021. 

 

Mirella ressaltou que para o PQVT 2021 ser aprovado antes do início de sua execução precisou que o 

Plano de Ação trouxesse ações básicas a serem implementadas e monitoradas no próximo exercício. 

 

Maria Isabel salientou que as ações do PQVT 2021 são as mesmas do 2020, uma vez que deve haver 

uma continuidade. 

 

Foi ressaltado, contudo, a integração às ações do programa das campanhas educativas em torno do 

respeito à diversidade, em todas as suas dimensões. 

 

Mirella ressaltou a aprovação pelo CNJ da Política de Combate ao Preconceito. 

 

Mirella também propôs a realização mensal de uma reunião “A SGP Quer te Ouvir”, o que foi 

aprovado por todos. 

 

Colocada em votação a aprovação do Plano de Ação do PQVT 2021, foi aprovada por unanimidade. 

 

Athiê propôs, caso seja disponibilizada para os órgãos públicos a vacina contra o Coronavírus, que a 

Administração já faça um planejamento com vista a que sejam contemplados os servidores lotados 

nos Cartórios Eleitorais do interior do Estado, o que foi aprovado por todos. 

 

Mirella informou que, pela primeira vez, o Plano Anual de Capacitação já está com o Diretor Geral 

para aprovação e início da execução coincidindo com o início do exercício. 

 

Concedida a palavra para os presentes, nada mais foi colocado. 
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A presidente do Comitê, assim, agradeceu a presença de todos e declarou encerrada a sessão. 

 

5. Fechamento da Ata. 

 

Nome Assinatura 

Mirella Sophia Peregrino Ferraz Cunha  

Robelza Oliveira Santos Rocha  

Antônio Moisés Almeida Braga  

Maria Isabel de Barros Brandão  

Yuri Carpes Rosseto  

Anabel Souza Amorim  

Athiê Marcos Assis Ramos  

 


