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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

ATA - PRE/DG/SGP
ATA - PRE/DG/SGP
Reunido do Comité de Gestdo de Pessoas, convocada pela Secretaria de Gestao de Pessoas do TRE-BA, conforme disposto nos § 7° e § 8°, art.16, da Resolugdo

Administrativa n° 33/2019, envolvendo os membros e suplentes designados através da Comissdo instituida pela Portaria n® 152/2023, alterada pela Portaria n.°
784/2023.

Local: Link Virtual
Data: 31/10/2023 (terga-feira)
Horario: 16:00 as 17:10

Membros do Comité de Gestio de Pessoas designados pela Portaria n°® 282/2021.

o Gloria Cristina Tourinho Santana (Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP)
e Clarissa do Prado Farias (Coordenadora de Pessoal Substituta - COPES)
Participantes: e Joselina Santana Pacheco (Coordenadora de Educagdo, Desenvolvimento, Ateng¢do a Satide e Beneficios Substituta — COEDE)
¢ Flavio Souza Magalhées (Coordenador de Analise Técnica - COTEC)
¢ Rosangela Santana dos Reis (servidora lotada na Escola de Formagao, Aperfeigoamento ¢ Desempenho do Servidor - EFAS)
o Patricia Pimentel Bressy (servidora lotada no Gabinete da Secretaria de Gestao de Pessoas)

¢ Rosane Santos Nunes (servidora lotada na 74* Zona Eleitoral)
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Relatorio de Desempenho Setorial 2023

Execugdo do PAC 2023

Diretrizes PAC 2024

Execucao do PAC TIC 2023

Diretrizes PAC TIC 2023

Agdes realizadas PQVT 2023

Diretrizes PQVT 2024

Matérias regulamentadas e pendentes de regulamentagdo interna
Outras agoes da SGP

Iniciada a reunido, a Secretaria de Gestdo de Pessoas cumprimentou os participantes e se apresentou, agradecendo a participagdo dos presentes e
anunciando que apresentaria os Relatérios de Desempenho Setorial 1° e 2° quadrimestres 2023, porque esta seria a 1* reunido do Comité no ano.

A Secretaria leu a pauta, ressaltando o prévio envio do documento mediante e-mail.

Adentrando, efetivamente, na explanagdo dos resultados do desempenho setorial da SGP, no tocante aos 1° e 2° quadrimestres de 2023, pontuou a
existéncia de 10 indicadores, sendo que 1 deles foi alcado a indicador estratégico. Ressaltou que o resultado foi bom, uma vez que, apenas um
indicador ficou abaixo da meta, e ainda havera a medi¢ao no ultimo trimestre deste ano.

11. Taxa de Servidores Treinados em Atendimento ao Publico: estamos muito proximos de atingir a meta de 60%, uma vez que ja chegamos em
99,4% da meta anual considerando apenas os meses de julho e agosto, o que permite inferir que, decerto, alcangaremos a meta ao final do 3°
quadrimestre.

12. Taxa de Adequagdo das Normas Internas a Legislagdo de Pessoal Vigente: Alcangamos a meta muito antes do final do ano, entregamos varias
minutas de normas durante os dois primeiros quadrimestres deste ano.

13. Namero de Processos Criticos com Avaliagdo de Gerenciamento de Riscos na SGP: Ja temos o PTR do Processo Gestdo de Banco de horas, .
processo critico da SGP, e estamos finalizando o Manual, com previsdo de entrega para 19/12/2023. Gléria

14. Taxa de Satisfagdo dos servidores com a comunicagdo da SGP: Aplicamos essa pesquisa em ano nao eleitoral. Neste momento estamos aplicando
a Pesquisa de Clima Organizacional e elaborando o questionario para a Pesquisa de Satisfagdo dos Servidores com a Comunicagdo da SGP, a qual
tem previsdo de ser aplicada de 20/11 a 19/12/2023, quando ja finda aquela pesquisa.

I5.Numero de Procedimentos ¢ Rotinas Manualizadas na SGP: Séo 8 processos em relagdo aos quais estamos elaborando rotinas ¢ estabelecendo
procedimentos. Esses processos estdo distribuidos por unidades diversas da SGP, havendo um cronograma de atividades que estd sendo
regularmente cumprido, sendo a previsdo de entrega ¢ aprovagao pela Presidéncia até 31/12/2023, mas como ha o recesso, o prazo para SGP finda
19/12/2023.

16. Taxa de Auséncia de Servidores Efetivos por motivo de Satde Propria: Nao foi medido porque algado a indicador estratégico, virou o 146,
integrando o Planejamento Estratégico do Tribunal, tendo cronograma de medigdo e acompanhamento feito pela COPEG.

17. Taxa de Servidores com exame periodico finalizado: Apesar de estarmos abaixo da meta, até porque a realizagdo do periddico ndo ¢ obrigatoria,
a previsdo ¢ que alcancemos a meta no final do ano, porque, a partir da implementagdo do teletrabalho, para concessdo do aludido regime é

imprescindivel estar com o exame periodo atualizado.

18. Taxa de Execugdo do Plano Anual de Capacitagdo (PAC): Indicador com execugdo abaixo da meta, apesar disso, ha forte probabilidade de ser
alcancado ao final do ano, porque a unidade responsavel - EFAS estd revisando o PAC ¢ chamando as unidades, lembrando a necessidade de
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solicitarem o curso previsto no PAC no momento correto, no bojo de processo criado especificamente para esse fim. O retorno dessa iniciativa tem
sido muito positivo.

19. Taxa de Aderéncia ao Plano Anual de Capacitagdo (PAC): Estamos acima da meta. Na verdade, ja ultrapassamos a meta anual. Houve a
dificuldade inicial, mas, como a EFAS esta instando as unidades a solicitar o curso previsto no PAC, mediante o envio do processo a unidade
solicitante, o indicador esta sendo alcangado.

110. : Grau de tempestividade na realizagdo da Junta Médica: Resultado bem acima da média. A junta tem se reunido conforme cronograma previsto.

A Secretaria passou a palavra a Chefe da EFAS para falar sobre a execugdo do PAC 2023

A Chefe da EFAS iniciou afirmando que estamos com uma 6tima execuc¢do do PAC. A maioria dos cursos que constaram do planejamento do PAC
pelas unidades foi solicitada. O percentual de cursos do PAC realizado esta ainda maior do que o que consta na planilha (feita a 15 dias atras). Com
relagdo aos cursos ndo previstos no PAC, neste ano ndo foram muitos, justamente pelo planejamento feito junto as se¢des/coordenadoria/secretarias.
Quanto a esses cursos ndo previstos, foram devidamente justificados na necessidade de atualizagdo da legislagdo e na mudanga de pessoal da
unidade, a demandar capacitagdes fora da previsdo. Foram 9 cursos fora do PAC, portanto, dentro do esperado, de forma a ndo impactar na taxa de
aderéncia ao PAC.

No tocante a cursos néo realizados, 3 que nido aconteceram porque ndo houve o proprio curso, nem também a possibilidade de os substituir. Outros Rosangela
cursos nao ocorreram porque a propria area ndo solicitou por conta de demandas outras.

A COGELIC fez uma parceria com a EFAS e, assim, foi disponibilizada na pagina da EFAS os cursos em questdo, ndo apenas para fiscais de
contrato, mas para todos os servidores, uma vez que, podem, eventualmente, vir a ser fiscais de contrato.

Houve cursos de pregoeiros, planilhas, que tiveram um 6timo retorno dos participantes, no sentido de atestarem o preparo apos o curso.

Houve o curso de capacitagdo em atendimento ao publico, voltado para o atendimento ao publico com deficiéncia. A parceria com a ASSINC para
capacita¢do voltada ao atendimento atitudinal acessivel (contratagdo da ABADEF) foi bastante positiva. Capacitacdo essa gravada e disponibilizada
até o final deste ano.

Previsdo de iniciar o SEI no inicio de novembro. Tendo a Chefe da EFAS uma prévia reunido com as unidades para manter o sucesso deste ano no
ano que vem. As diretrizes serdo mantidas: Programa de Formagdo de Instrutores Internos, Programa de Reciclagem dos Agentes de Seguranca,
Programa TI Valoriza e Riscos e Integridade (Curso de Etica em novembro/2023).

Ha, ainda o PAC SAU, que sdo capacitagdes voltadas para auditoria, com previsdo no orgamento.

O Programa TI Valoriza foi um sucesso.

Em relagdo a Riscos e Integridade, em contato com a COPEG, alinhou-se manter, ja havendo verba destinada para isso. Rosangela
No tocante ao Programa de Formacdo de Instrutores Internos, a gente ja tem o normativo mas ndo tem o nosso banco. Essa realidade atinge varios
Regionais. Ha uma dificuldade em relagdo a sistema. Foi apresentado recentemente um sistema do TRE-PA, e esse sistema sera solicitado, de forma
que, provavelmente, proximo ano comegara a ser colocada em pratica essa capacitagdo por instrutores internos. A previsao é convocar a ASUR2
para reunir-se com EFAS/SGP para alinhar no sentido da implementagao do programa.
Ha, ainda, a referéncia ao banco utilizado pelo TRE-MG, que usa planilha EXCEL. Seria um plano B, para o caso da utilizagdo do sistema do TRE-
PA ndo obter éxito.
Execucio do PAC TIC 2023
Esta sendo bem executado. J& temos 21 cursos realizados, de um total de 24 de cursos previstos no PAC TIC. Houve uma revisdo ao PAC TIC em
margo deste ano. Houve revisdo, inclusive, no que se refere a um curso na area de seguranga da informagdo, que foi mais vantajosa, em termos de
orcamento, € permitiu a inclusio de outros adicionais.

. N . Rosangela
Houve apenas um curso realizado néo previsto no PAC TIC 2023.
Diretrizes para o Plano Anual de Capacita¢io (PAC) 2024
Ainda néo foi deflagrado o SEI. As diretrizes de 2023 permanecem em 2024: Capacitagdo em Tecnologia da Informagdo - Treinamento em TI
(capacitagdo normal) e Capacitagdo em Seguranga da Informagao (capacitagdo especifica).
Acdes realizadas PQVT 2023
Eixo: Atengdo a Saude - Projeto Nutrir ¢ Exame Periddico. Estamos planejando o Projeto Gerenciamento do Stress - Fase de pesquisa de literatura e
elaboragdo de questionario, cujo prazo ¢ fevereiro de 2024.
Eixo: Campanha de Prevengao - A SEDAS fez uma série de a¢des de prevengdo mensais, campanha social de doagdo de brinquedos, roupas e livros.
Eixo: Respeito a diversidade - Campanha Abril Azul.
Eixo Satide Emocional - Projeto de levar o Coral para apresentagdo em Aracaju. Ja se apresentou no evento em comemoragéo ao Dia do Servidor, Gléria
neste TRE, e no TJ-BA. O Comité Gestor das Elei¢cdes aprovou que haja apresentagdo em toda ceriménia de diplomagdo. Temos que valorizar o
Coral. Estamos providenciando o fardamento.
Eixo: Satde Emocional - Houve a Semana de Qualidade de Vida de 3 a 7/7/2023. Houve a Live "Trabalho e Saude Mental", oficina de meditagdo e
relaxamento, oficina de massagem anti-stress.
Eixo: Saude Financeira - Previsdo Programa Preparagéo para aposentadoria ainda neste ano.
Diretrizes para o Plano de Qualidade de Vida no Trabalho 2024 (PQVT 2024)
Esta em processo de elaboragdo pela SEDAS. Temos até 30/11/2023 para submeter a aprovagdo a Administragdo. Vamos manter as campanhas
educativas de satde prevengao, atengdo a satide, valorizagdo e integragdo do servidor e as agdes sociais, com as doagdes.
Alguns projetos serdo reformulados, para melhor atender o objetivo, vamos reajustando para um maior alcance dos objetivos. As parcerias e
convénios impactados com a pandemia, serdo retomados, mediante negociagdo com as empresas. Gloria

Ja houve o TR para o Projeto LER/DORT, com a contratagdo de servico de fisioterapia e pretendemos também locar equipamentos de massagem
para permanecerem no TRE.

Novos Projetos com a elaboragéo do site "Momentos de Bem Estar", de pod cast com tema Satde Integral em parceria com a ASCOM, Programa
Saude Mental e Maio Laranja - Campanha de Preveng@o do Abuso Sexual Infantil.

Existe pretensdo de estender alguns programas para o pessoal das Zonas do Interior? Porque muitos projetos e campanhas sdo praticadas na sede ¢  Rosane
ndo se estendem para o interior. E nos, colegas do interior, sentimos falta de algumas campanhas/projetos que sejam viaveis de serem estendidos
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para o interior. Porque essa ¢ uma reinvindicac¢do antiga dos colegas no interior, que presencio em grupos diversos de watsup que envolve colegas do
interior.

Isso ¢ algo que realmente me incomoda. Algo que ja me ocorreu € que, no Encontro dos Servidores do Interior, sejam oportunizados momentos de
massagem, de repente, a contratacdo de um stand up, ou algo similar, leve, ndo s6 cursos, que a gente possa montar uma feirinha, um food truker,
que a gente possa também apresentar o Coral, enfim, sdo idéias que pretendo colocar em préatica em maio do ano que vem, quando estd prevista a
realizagdo do Encontro dos Servidores do Interior.

A gente pensa em adotar procedimento similar ao que ocorre com o reembolso de vacinas para os colegas do interior, inclusive porque ja fui do  Gjgria
interior, e isso € algo que ja vivenciei e que me incomoda.

A nossa idéia ¢ levar qualidade de vida também aos colegas do interior.

Entregamos muitas minutas de normas e estamos trabalhando para entregar outras na linha das solicitagdes dos servidores, direcionadas pela
Administra¢do Superior, conforme leitura do item 8 da pauta.

No tocante ao Concurso de Remogao, porque na JE é tdo demorado? A lentiddo ¢ sempre a mesma. Por que ¢ necessario 10 dias para fazer a

. s o Rosane
inscrigdo?

E algo possivel de ser revisto, alinhado com Comissdo de Servidores. Mas, nio vejo isso como problema. A meu ver, talvez o maior problema seja a
elaboragdo da lista de precedéncia, portanto, talvez, sendo a lista dindmica - estando essa disponibiliza¢do dependendo do apoio da STI, no tocante ~ Gloria
ao fornecimento de sistema apto para isso -, tal ferramenta permitiria a otimizag¢ao do concurso de remogao.

Essa demanda de sistema ¢ bastante antiga. Mas, entendo que o prazo para inscri¢do esta longo. R
osane
E por que esse sistema demora tanto a ser fornecido?

E possivel reduzir o prazo, desde que a minha 4area técnica anua, desde que ndo haja problema, mas, talvez, esse prazo seja para oportunizar mais
fortemente a inscri¢@o dos colegas. Mas se isso ja ndo estd atendendo, a gente pode avaliar alterar.

Nos tinhamos um sistema de remogao, mas no ultimo concurso ndo pode ser utilizado e a audiéncia foi presencial.
O sistema atual ainda ndo esta automizado de forma que as remogdes ocorram sempre que houver vaga disponivel.
Estamos correndo para publicar o quanto antes a lista de precedéncia.

Entdo, como a intengdo era realizar outro concurso neste ano, pedimos que a STI priorizasse a elaboragdo de sistema que viabilizasse a inscri¢ao ¢ a
audiéncia virtuais. A ordem de precedéncia estd sendo elaborada manualmente pela comissao.

Tenho certeza que contaremos com a STI para que no proximo concurso essa lista de precedéncia seja automaticamente elaborada mediante
funcionalidade do mesmo sistema.

Por fim, importante informar que a SGP esta buscando implementar a adesdo ao Gympass, ja tendo entregue o TR & unidade responsavel.

No tocante ao teletrabalho, a SGP ja elaborou plano de diretrizes priorizando a adesdo pelos colegas dos cartérios do interior no cronograma.
alinhando com a Presidéncia

Ja manifestamos a vontade de aderir ao concurso nacional unificado, a inten¢do é contratar a empresa agora, em 2023, e realizar o concurso em
2024. Gloria

Nesse meio tempo, poderemos aproveitar cargos oriundos do concursos do TRT e STM, que estdo e, andamento.

Em relagdo ao Sistema Atena, o TSE esta elaborando para substituir o SGRH. Um sistema antigo e que atrapalha muito. O sistema novo, decerto,
otimizara os procedimentos relativos a férias e pagamento, por exemplo.

Houve eventos afeitos ao Outubro Rosa, com prémios para servidores capital e interior.

Inovagdo bacana, até em cumprimento a determinagdo do CNJ, é que aposentados sem plano, poderdo realizar exames para periodicos e serem
reembolsados até determinado limite.

Estamos contratando servigo de fisioterapia, o TR ja saiu.

A Semana do Servidor foi bacana, com show de stand up, acompanhado por servidores do interior, mediante o acesso a link disponibilizado no
momento do evento, contou ainda com Feirinha solidaria, inclusive com a participagdo da Retalhos do Bem Querer, iniciativa das servidoras da
COELE, com renda toda revertida para colega terceirizado passando por momento de satide delicado. Houve ainda presenga de Instituto dos Cegos
na Feirinha.

Por fim, implantamos a Gestao de Desempenho com foco em resultado da STI e colheremos resultado no final do ano.

A Secretaria agradeceu a presenga e informou que a ata serd encaminhada mediante SEI, colocando-se a disposigdo para qualquer questionamento.

Esta ata sera encaminhada para o e-mail dos participantes para analise, alteragdes e acréscimo de contetido. Em caso de concordancia com o inteiro teor da ata, con
45.2021.6.05.8000.

; —
cal
;?glz lﬁ Documento assinado eletronicamente por Rosane Santos Nunes, Chefe de Cartoério, em 28/11/2023, as 14:48, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrbnica

, —
<ail
3el' lﬁ Documento assinado eletronicamente por Joselina Santana Pacheco, Coordenador Substituto, em 28/11/2023, as 16:08, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

, . “T N
;?glij 3 | | Documento assinado eletronicamente por Clarissa do Prado Farias, Coordenador, em 28/11/2023, as 16:09, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
sinatur
eletrbnica

r —_—
. "I

;?gl.; lﬁ Documento assinado eletronicamente por Flavio Souza Magalhées, Coordenador, em 28/11/2023, as 16:12, conforme art. 1°, § 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

— —
seil ~ - : ; '
Sl lﬁ Documento assinado eletronicamente por Rosingela Santana dos Reis, Chefe de Secdo, em 28/11/2023, as 17:43, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

J‘ eletrénica

https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2745493&infra_sist...  3/4




29/11/2023, 13:14 SEI/TRE-BA - 2583466 - ATA

il
ég!:a ﬁ Documento assinado eletronicamente por Patricia Pimentel Bressy, Técnico Judicidrio, em 29/11/2023, as 09:39, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrbnica

il
:.;S;gl:: ﬁ Documento assinado eletronicamente por Gléria Cristina Santana Tourinho, Secretario, em 29/11/2023, as 13:12, conforme art. 1°, § 2°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrbnica

0020204-45.2021.6.05.8000 2583466v2

https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2745493&infra_sist...  4/4



