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Desempenho dos Indicadores Estratégicos -
2° Trim./2019

Percentual dos Indicadores

\ Otima Percentual de alcance da meta maior
5% . 54%
ou igual a 50%

Percentual de alcance da meta maior

que 30% e menor que 50% 3 7%

Critica Percentual de alcance da meta menor

ou igual a 30% s e

% Nao Mensurado  Nao ocorreu medicao no periodo 11 27%

Em construcao  Meta em construcao 2 5%
TOTAL 100%

m Otima Em atengdo M Critica M N3o Mensurada M Em construgdo




Indicadores Estratégicos nao mensurados
2° Trim./2019

Nao aplicaveis em 2019 2 i2; i19

Medidos anualmente 8 i13, i14; i15; i21; i24; i27; i29; i32
Aguardando implementacao do 1 i18

PQVT

TOTAL 11

B N3o aplicaveis em 2019

H Impossibilidade de medir
Medidos anualmente

B Aguardando implementagdo do PQVT




Desempenho dos Projetos Estratégicos priorizados
para 2019 v |
o1

FAROL DO
PROJETO TEMPO

Melhores Praticas

4%

14%

O
'S

Desdobramento da Estratégia
PQVT - Desenvolvimento, Capacitacao, Valorizacao e Reconhecimento do Servidor

p6.3 PQVT - Aprimoramento da Comunicacao Interna
p6.4 PQVT - Condicdes Ergondmicas no Ambiente de Trabalho

PQVT - Prevencao de Doencas e Promocao de Saude

Governanca em Gestao de Pessoas

o

Gestao por Competéncia

Dimensionamento da Forca de Trabalho

82%

©
-
A

Melhoracessibilidade

| P18 | Sistema GASTCRED
| p19 | PLANOP
LEGENDA m Nova Intranet
Andamento normal, conforme planejado. 18 p22 Servidor 2.0
Evolucao da Maturidade dos Processos (incorporou o p6.2 - PQVT -Eixo - Organizacao
Com atrasos, ndo considerados criticos. 3 p24 Humanizada do Trabalho)

e - Biometria na Bahia
Problemas, necessario ajustar o curso de acao| 0

. . 27.1 Justica em Dia 1° Grau de Jurisdicao
imediatamente. P ¢ ¢

p27.2 Justica em Dia 2° Grau de Jurisdicao
Projeto concluido 0 m Busca Jus
m Etica no TRE-BA
Projeto suspenso 1 m
TRE-BA em Rede
TOTAL 22| FEEE Fala, Cidadaol
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Assegurar a garantia dos
direitos de cidadania

.

N

-
onsolidar a boa imagem do

TRE-BA junto a sociedade
Y,

\_
. o N .
Aumentar a celeridade e a ontribuir para o combate restar atendimento
produtividade na prestacao a Corrupcao e a de exceléncia ao
jurisdicional \improbidade administrativa Ublico

Fortalecer a seguranca do
processo eleitora

Assegurar a
efetividade da

Melhorar o desempenho dos
processos organizacionais —
comunicacao interna

[

Promover

Fomentar acdes Proporcionar Promover a Assegurar a
de OPOTCION T . = Aperfeicoar Aperfeicoar :
e u:; :EE::? m:JZ?r:;an d: adc:)cao de BT a a mzlhorla
social e praticas - g% ,ﬂ do gasto governanca g
ambientais saudavel e em gestao praticas de blico de TIC servicos
sustentaveis seguro de pessoas gestao pubtco —_— g de TIC




Objetivo: Assegurar a garantia dos direitos de

cidadania

M IND 1: indice de alcance das metas institucionais

i1 - indice de alcance das metas institucionais

ANALISE ANUAL - META 2019: 60%/ANO
RESULTADO DO INDICADDR GRAU DE ALCANCE DA META
1 TRIM 2° TRIM 3° TRIM 4° TRIM 1 TRIM 2° TRIM 3° TRIM 4° TRIM

ol M

90%

80%
12 Trim 22 Trim 32 Trim 49 Trim

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Meta M Realizado

i4 - Taxa de congestionamento de processos judiciais (1° e
i5- - indice de agilidade no julgamento (1° e 2° graus) [l Bl |
i6 - indice de atendimento & demanda (1° e 2° graus) [l [

- Indice de julgamento de processos antigos (1° e 2° gra
i8 - Taxa de julgamento dos processos de cassacédo de m
iI9NE - Prestacéo de contas dos candidatos néo eleitos
iI9CAMP - Prestacdo de contas de campanha de partid
i9PP - Prestacao de contas de partidos politicos (2° g
i10 - Namero de a¢6es de promocéao de valores étic
i11 - indice de satisfagéo dos clientes [l
i12 -
i15 -

indice de eleitores com cadastro biométrico
indice de adequac&o das instalages fisicas
i16 - NUmero de pessoas atingidas por acdes s
i17AS - Nimero de ac¢des socioambientais (So

i17AA - Numero de ac¢des socioambientais (A



Objetivo: Consolidar a Boa Imagem do TRE-BA
junto a sociedade

" IND 2: indice de confianca no TRE-BA (medido em anos eleitora  is)

B IND 3: Numero de entrevistas agendadas com fontes do TRE-BA

100

i3 - Nimero de entrevistas agendadas com fontes do TRE-BA
. 80
ANALISE ANUAL - META 2019: 75 entrevistas
60 -
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META
40 -
20 -

1°TRIM | 2°TRIM | 3°TRIM | 4°TRIM | 1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM
e m ] | (el

Resultado acumulado B Meta M Realizado




Objetivo: Consolidar a Boa Imagem do TRE-BA
junto a sociedade

B IND 34: Promocado de campanha de esclarecimento sobre o
processo eleitoral (Meta Especifica n.° 2/2019)

i34 - Promocdo de Campanha de esclarecimento sobre o processo
eleitoral

ANALISE ANUAL - META 2019: 80 pontos.
RESULTADD DO IND|CADOR GRAU DE ALCANCE DA META
1" TRIM 2° TRIM 3° TRIM 4° TRIM 1'J TRIM 2° TRIM 3° TRIM | 4° TRIM

i« I e~ 1R

90

80
70
60
50
40
30
20
10
0 .

12 Trim 22 Trim 32 Trim 49 Trim

B Meta M Realizado




Objetivo: Aumentar a celeridade e a produtividade
na prestacao jurisdicional - 1° grau

IND 4: Taxa de congestionamento — 1° grau

i4 - Taxa de congestionamento de processos judiciais - 1° grau
ANALISE ANUAL - META 2019: ATE 30%/ANO
RESULTADO DO INDICADOR
1° TRIM 2° TRIM 3° TRIM 4° TRIM

Quanto menor, melhor

® IND 5: indice de agilidade no julgamento — 1° grau

i5 - indice de agilidade no julgamento - 1° grau

ANALISE ANUAL - META 2019 50%/ANO
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META

STRIM | 2°TRIM | 3°TRIM | 4°TRIM | 1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM
90,41% | 91,64% -- 180,82% | 183,28% -

esultado ndo acumulativo

QUANTO MENOR, MELHOR

100%

80%

60%

40%

20%

0%

60%

50%

40%

30% -
20% -
10% -
0% -

B Meta M Realizado*

i

B Meta M Realizado*




Objetivo: Aumentar a celeridade e a produtividade
na prestacao jurisdicional - 1° grau

mIND 6: Indice de atendimento & demanda - 1° grau
(Meta Nacional 1/2019)

RESULTADO DO INDICADOR
1° TRIM 2°TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM

334,54% | 69,97% -- 324,80% | 67,93% -

Resultado acumulado

400%
350%
300%
250%
200%
150%

100% -
0% -

B Meta M Realizado*

m IND 7: indice de julgamento de processos antigos — 1° grau
(Meta Nacional 2/2019)

110%

ALCANCE DA META 2/2019 (1° GRAU)
1° TRIM 2° TRIM 3° TRIM 4° TRIM 85%

105,63% 104,59% _ a0

Resultado acumulado B Meta B Realizado*

90% -~

i7 - indice de Julgamento de processos antigos - 1° grau 105%
ANALISE ANUAL - META 2019: 90%/ANO 100%
95%




Objetivo: Aumentar a celeridade e a produtividade

na prestacao jurisdicional - 2° grau

IND 4: Taxa de congestionamento — 2° grau
Obs: Evoluiu de critico para

Quanto menor, melhor

BIND 5: indice de agilidade no julgamento — 2° grau

- indice de agilidade no julgamento - 2° grau
ANALISE ANUAL - META 2019: 97%/ANO
GRAU DE ALCANCE DA META

RESULTADO DO INDICADOR

° TRIM
96,63%

e | men weam|

Resultado ndo acumulativo

QUANTO MENOR, MELHOR

60%

50%

40%

30%

20% -

10% -

0% -

100%

B Meta M Realizado*

95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%

60%

Il

B Meta M Realizado




Objetivo: Aumentar a celeridade e a produtividade
na prestacao jurisdicional - 2° grau

BIND 6: Indice de atendimento & demanda — 2° grau
(Meta Nacional 1/2019)

120%

80% -
60% -
40%
20%

ANALISE ANUAL - META 2019: 103%/ANO
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META

1°TRIM | 2°TRIM |3°TRIM | 4° 1°TRIM [2°TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM
TRIM

Resultado acumulado

l.

0% -

M Meta M Realizado*

BIND 7: Indice de julgamento de processos antigos — 2° grau
(Meta Nacional 2/2019)

120%

100%

i7 - Indice de Julgamento de processos antigos - 2° grau

1° TRIM 2° TRIM 4 TRIM

Resultado acumulado

80% -

60% -

40% -

20%

0% -

B Meta M Realizado*




Objetivo: Aumentar a celeridade e a produtividade
na prestacao jurisdicional

STATUS DO(S) PROJETO(S)

B p24 - Evolugédo da Maturidade dos Processos (2017.1a  2021.2)
B p27.1- Justicaem Dia 1° grau (2017.1 a 2021.2)

B p27.2 - Justica em Dia 2° grau (2017.1 a 2021.2)
B p28 - Busca Jus (2018.1 a 30/01/2019) — Pendente a aprovacéo do TEP




Deliberacdes

- Quanto ao i5 - indice de agilidade no Julgamento (1° e 2° graus), sugere-se adequar 0 quando
semestralmente para trimestralmente.
Justificativa : Necessidade de acompanhamento trimestral do indicador, o que j& vem ocorrendo na pratica.

- Quanto ao i5 - Indice de agilidade no Julgamento (2° grau), a SJU solicita repactuacdo das metas, confo

especificado: Metas Vigentes Propostas de Repactuacgao
2019 - 97% 2019 — 95%
2020 — 98% 2020 — 96%
2021 — 99% 2021 — 95%

Justificativa : Metas superestimadas, sendo necessario adequa-las aos dados estatisticos observados ao longo do.
anos (PAD n.° 4.897/2019). Propostas definidas em reunido com a COPEG/SESTAT.

- Quanto ao i6 - indice de atendimento a Demanda (2° grau), a SJU solicita repactuacdo das metas, confor
especificado:

Metas Vigentes Propostas de Metas
2019 — 103% 2019 - 101%
2020 - 101% 2020 - 101%
2021 — 104% 2021 - 101%

Justificativa : Metas superestimadas, sendo necessario aproxima-las do patamar exigido pelo CNJ par
acional 1/2019 — Julgar mais processos que os distribuidos. Para alcance da Meta 1, é preciso julgar
guivalente a 100% dos processos distribuidos no ano + 1. Apés reunido com a COPEG/SESTAT, consid
comendavel estabelecer meta interna mais desafiadora do que a do CNJ, definiu-se a proposta de metg
AD n.° 4.897/2019).



MIND 8: Taxa de julgamento dos processos de cassacdo de
mandato eletivo — 1° grau ( Meta Nacional 4/2019)
Obs: Nao mensurado no 1° trimestre

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

90% 90% 90% 90%

Lkl

B Meta A M Realizado Meta A

i8 - Indice de tempo médio de tramitacao dos processos de cassacdo de mandato eletivo - 1° grau

ANALISE ANUAL - META A : 90% / META B: 75%

RESULTADO DO INDICADOR A GRAU DE ALCANCE DA META A
TRIM | 2°TRIM | 3°TRIM 1°TRIM | 2°TRIM | 3°TRIM | 4° TRIM

.
||
-
.
v
.
1

23,31% 27,07% 25,90% 30,08%

RESULTADO DO INDICADOR B GRAU DE ALCANCE DA META B

1° TRIM 2° TRIM 3° TRIM 4° TRIM 1° TRIM 2° TRIM 3° TRIM

4° TRIM

B IND 9: Prestagdo de contas de partidos politicos 1°Trim  2°Trim 3°Trim 4° Trim
(I9PP) — 1° Grau — Meta em construcéo para 2020 Monitoramento ~ 39% 31%

B IND 9: Prestacédo de contas dos candidatos n&o eleitos (iI9NE)
1° Grau - Meta em construcao para 2020

1° Trim 3° Trim 4° Trim
Monitoramento 39%




B IND 8: Taxa de julgamento dos processos de cassacdo de mandat o eletivo — 2°

grau ( Meta Nacional 4/2019) - Obs: Nao mensurado no 1° trimestre

i8 - Indice de tempo médio de tramitacdo dos processos de cassacdo de mandato eletivo - 1° grau
ANALISE ANUAL - METAA : 90% / METAB: 75%

RESULTADO DO INDICADOR A
1° TRIM 2° TRIM 3° TRIM 4° TRIM 1° TRIM 2° TRIM 3° TRIM 4° TRIM
94,00% 100,00%
RESULTADO DO INDICADOR B GRAU DE ALCANCE DA META B

2° TRIM 3% TRIM 4° TRIM 12 TRIM 2° TRIM 32 TRIM

120%

4° TRIM

1° TRIM

27,00%

100%

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -

B Meta A B Realizado Meta A B Meta B Realizado Meta B




WIND 9: Prestacado de contas de partidos politicos (I9PP) —2°G  rau
Obs: Evoluiu de para otimo

19 - Prestacoes de contas de partidos politicos (i9PP) - 2° grau

ANALISE ANUAL - META 2019: 65%/ANO

RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META
1° TRIM 2° TRIM 3° TRIM 4° TRIM 1° TRIM 2° TRIM 3° TRIM

Resultado acumulado

4° TRIM

70%

60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0%

B Meta M Realizado*




B IND 9: Prestacdo de contas de campanha de partidos politicos

(I9CAMP) — 2° Grau
Obs: Permanece critico

19 -Prestacao de contas de campanha de partidos politicos (1I9CAMP) - 2° grau

’

ANALISE ANUAL - META 2019: 100%

RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META
1°TRIM | 2°TRIM | 3°TRIM |4°TRIM | 1°TRIM |[2°TRIM |3°TRIM | 4°TRIM

lI

Resultado acumulado

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

HI

B Meta M Realizado*

B IND 9: Prestacdo de contas dos candidatos néo eleitos (iI9NE) —

2° Grau

RESULTADO DO INDICADOR
1° TRIM | 2° TRIM 4° TRIM
55,25% | 86,19% -- 55,25% | 86,19% -

Resultado acumulado

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

1

B Meta M Realizado*




B IND 10: Nimero de acbes de promocdes de valores éticos

i10 - Numero de acoes de promocao de valores eticos 4 -
ANALISE ANUAL - META 2019: 4 ACOES/ANO 35 1
3 .
2,5 +
2
1,5
1
Resultado acumulado 05

RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META
1°TRIM | 2°TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | 1° TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM
2

i[> | [ [wm[w]

II

12 Trim 22 Trim 32 Trim 49 Trim

B Meta M Realizado*

STATUS DO(S) PROJETO(S)

p29 — Etica no TRE-BA (2017.2 a 2020.2)




Deliberacao

- Quanto ao i9PP — Prestacfes de contas de partidos politicos (2° Grau), a SJU e a COPEG propdem adeg

medir, como medir e metas do indicador, conforme especificado:

Atual

Proposta

iI9PP - Prestacdes de contas de partidos

Nome do indicador L
politicos

i9PP - Taxa de julgamento das prestacoe
de partidos politicos

Quando medir Anualmente, em janeiro

Trimestralmente

[NUumero de prestacfes de contas de partidos
politicos julgadas no exercicio (NPCPPJ) /
Numero Total de Prestacdes de Contas de

Partidos Politicos (NTPCPP)] x 100

Como medir

[NUumero de prestacfes de contas de part
politicos julgadas no exercicio (NPCJ) / Namq
prestacdes de contas de partidos politicos e
no acervo do ano anterior (NPCAA) + 2

Meta 2019 (2° grau) 65% 100% (Acervo do ano anterior +
Meta 2020 (2° grau) 70% 100% (Acervo do ano anterio
Meta 2021 (2° grau) 75% 100% (Acervo do ano anter

Justificativa : Necessidade de ajustar o indicador ao rito processual proprio das prestacdes de contas
extensos, estando 0s processos prontos para julgamento apenas no final do ano posterior ao exercici
contas (PAD n.° 4.897/2019). Para tornar a meta desafiadora, propde-se acrescer 2 casos novos, que o
assim como todo o acervo existente no final do ano anterior. Propostas definidas em reunido com a COP




B IND 23: indice de adequacido ao plano anual de contratacdes
(PLANCONT) — Obs: Regrediu de para critico

i23 - indice de adequacéo ao Plano Anual de Contratacées (PLANCONT)

ANALISE ANUAL - META 2019: 80%/ANO

RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 2 3 4

B Meta M Realizado

B IND 24: indice de satisfacdo com a qualidade das contratacbe s

(Medido anualmente) — Meta 2019: 70%

m IND 25: indice de aderéncia da execucdo ao planejamento

orcamentario

i25 - Indice de aderéncia da execucao ao planejamento orcamentario
ANALISE ANUAL - META 2019: 83%/ANO
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META

1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | 1° TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM

Resultado acumulado

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 2 3
B Meta M Realizado



IND 30: indice de execucéo financeira

GRAU DE ALCANCE DA META

26,74% | 45,60% -- 28,75% | 49,03% -

Resultado acumulado

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

12 Trim 22 Trim 32 Trim

B Meta M Realizado*

= IND 32: indice de alcance das metas do PLS 2018-2021 (Medido
anualmente) — Meta 2019: 80%
STATUS DO(S) PROJETO(S)

B p18 - GASTCRED (2019.2 a 2019.2)
B p19 — PLANOP (2019.2 a 2020.2)




Deliberacdes

- Quanto ao pl8 - Sistema GASTCRED (2019.2 a 2019.2), a patrocinadora (SOF) solicita alte
denominacdo do projeto: de “Sistema GastCred” para “Sistema GEORFI” (Gestdo Orcame
Financeira); ampliacdo da sua entrega; e prorrogacéo do prazo final: de 2019.2 para 2020.2.

Justificativas : Considerando o programa de qualificacdo do processo de orcamentacao e do gasto p
desenvolvido pela COORC, verificou-se a necessidade de alteracdo da ficha do projeto, de modo a abra
ndo apenas a programacdo, mas também o planejamento, monitoramento, execucao orgcamentaria
financeira. Com a implementacédo do novo sistema (GEORFI), tarefas serdo automatizadas, assegurand
gualidade e a integridade de informacdes para subsidiar a tomada de decisdes (PAD n.° 9.731/2019).

- Referendar a Proposta Orcamentdria 2020 do TRE/BA, aprovada ad referendum pela Presidénci
maio/2019, conforme art. 12, X, da Resolucdo Administrativa n.° 15/2018 (PAD n.° 3.956/2019).




Objetivo: Prestar atendimento de exceléncia

B IND 11: indice de satisfa¢&o dos clientes

100%
95%
90%

i11 - indice de satisfacdo dos clientes g5% |

ANALISE ANUAL - META 2019: 88%/ANO 80% -
75% -
70% -
65% -
60%
55%

RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META
1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | 1° TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM

II

50%

12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim

B Meta M Realizado

STATUS DO(S) PROJETO(S)

m P31 - Fala, Cidadao! (2018.1 a 2020.1)
B p30 - TRE-BA em Rede (2019.1 a 2022.1)




Objetivo: Fortalecer a seguranca do processo eleits

B IND 12: indice de eleitores com cadastro biométrico

84%

82% -
i12 - indice de eleitores com cadastro biométrico 80% 1
- 78% -
ANALISE ANUAL - META 2019: 82% do eleitorado 6% -

RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META
1°TRIM | 2°TRIM | 3° TRIM | 4°TRIM | 1° TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM

e | x|
68% -

Resultado acumulado | 66% -

74% -
72%
70% -

II

12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim

B Meta M Realizado

STATUS DO(S) PROJETO(S)

B p25 - Biometria na Bahia (2017.1 a 2020.1)




® IND 16: Nimero de pessoas atingidas por acdes sociais

i16 - Numero de pessoas atingidas por acées sociais

19 TRIM 2° TRIM 3° TRIM 4° TRIM
MALACASL 3000 3000 3000 3000
EJE 1528 4731
SGP 20 92
TOTAL REALIZADO 1548 4823
ALCANCE DAMETA |  51,60% 160,77%

Resultado acumulado

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0

1

B Meta Geral

H Total Realizado

EJE mSGP

Objetivo: Fomentar acoes de responsabilidade social e
praticas ambientais sustentaveis obs: Evoluiu de

w IND 15: Indice de adequacdo das instalacdes fisicas as norma
acessibilidade (Medido anualmente) — Meta 2019: 4

S

para otimo

de



Objetivo: Fomentar acoes de responsabilidade social e

praticas ambientais sustentaveis

¥ IND 17AS: NGmero de acOes socioambientais — A¢des Sociais
Obs: Evoluiu de critico para otimo

i17AS - Numero de acdes socioambientais - Acées Sociais
1° TRIM 2° TRIM 3° TRIM 4° TRIM
META GERAL 60 60 60 60

EJE 7 38

SGP 1 4
TOTAL REALIZADO 8 42
ALCANCE DA META 13,33% 70%

Resultado acumulado
" 60 60 60 60

60

50

42
40

o .
o
10

._ S [
0

1 2 3 4

B Meta Geral M Realizado EJE mSGP




Objetivo: Fomentar acoes de responsabilidade social e
praticas ambientais sustentaveis

® IND 17AA: Numero de a¢bes socioambientais — A¢des Ambientai S

14

11

B Meta Total ® Realizado total*

i17AA - Numero de acées socioambientais

ANALISE ANUAL - META 2019: 12 acbes ambientais (1 por eixo do PLS)
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META
1°TRIM | 2°TRIM | 3°TRIM | 4°TRIM | 1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM

Resultado acumulado

o N B O o

STATUS DO(S) PROJETO(S)
B pl4 - Melhoracessibilidade (2017.1 a 2022.2)




Objetivo: Melhorar o desempenho dos processos
organizacionais

m IND 13: indice de processos organizacionais no nivel 3 de
maturidade (Medido anualmente)

STATUS DO(S) PROJETO(S)
O p24 — Evolucao da Maturidade dos Processos (2017.1 a 2021.2)

Deliberactes
- Quanto ao p24 — Evolucdo da Maturidade dos Processos (2017.1 a 2021.2), a geréncia (SEGEP

especificacdo dos subprocessos a serem mapeados e melhorados em 2019, conforme explicitado:

ANO PROCESSOS ORGANIZACIONAIS SUBPROCESSOS A SEREM MAPEADOS E MELHOR
Convocacao de Mesarios
Realizar atos preparatérios de eleicdes Treinamento de Mesarios
2019 . ~ ——
Locais de Votacao e de Justificativa
Prestar atendimento ao cidadao Gestdo do Atendimento no Fechamento do Cadastro E

Justificativas : Considerando que 0s processos organizacionais a serem trabalhados em 2019 fora
RAE de 2018, a geréncia aponta necessidade de promover maior clareza aos registros do planeja
odo a especificar os subprocessos a serem efetivamente mapeados e melhorados, que foram pric

e relevancia e oportunidades de melhoria (PAD n.° 8.995/2017).



Objetivo: Assegurar a efetividade da comunicacao interna

m IND 14: indice de satisfagdo do publico interno com as inform acoes
institucionais disponibilizadas (Medido bienalmente) — M eta 2019: 67%

STATUS DO(S) PROJETO(S)
M p21 - Nova Intranet (2017.1 a 2019.1) — Pendente a apreciacao do TEP

mp22 - Servidor 2.0 (2019.2 a 2022.1)




Objetivo: Proporcionar um ambiente de trabalho
saudavel e seguro

= IND 18: indice de implementacdo da qualidade de vida no traba Ilho (Med
depende da implementacao do PQVT) — Meta 2019: Implementar 6 0% das acoes

STATUS DO(S) PROJETO(S)
p6.1 — PQVT - Desenvolvimento, Capacitacao, Valorizagd o0 e Reconhecimento do Servidor (2017.2 a 2023.1
B p6.3-PQVT — Aprimoramento da Comunicacao Interna (2 017.2 a 2023.1)
p6.4 — PQVT - Condi¢des Ergondémicas no Ambiente de Tr  abalho (2018.1 a 2020.1)
M p6.5-PQVT - Prevencédo de Doencas e Promocdo de Saud e (2017.2 a 2023.2)
B p24 - Evolucdo da Maturidade dos Processos (2017.1a  2021.2) — incorporou o p6.2 PQVT - Organizag

Humanizada do Trabalho

Deliberacao

- Quanto ao i18 - indice de Implementac&o da qualidade de vida no trabalho, propde-se priorizar a tramita

n.° 15.213/2017, no qual constam minutas de normativos para instituir o Programa de Qualidade de Vida |
(PQVT) e o Comité de Qualidade de Vida no Trabalho.

Justificativa : Necessidade de implantacéo formal do PQVT para mensuragéo do indicador e melhor d

dos projetos relacionados ao Programa.




Objetivo: Promover a melhoria da governanca em

Gestao de Pessoas

® IND 19: indice de satisfacdo e motivacdo do servidor (Medido em

anos eleitorais)

B IND 20: indice de governanca em Gestdo de Pessoas (Medido

semestralmente)

i20 - indice de governanca de Gestao de Pessoas

ANALISE ANUAL - META 2019: 80%
RESULTADO DO INDICADOR GRAU DE ALCANCE DA META

90%

70%

50%

30%

10%

-10%

B Meta M Realizado*




Objetivo: Promover a melhoria da governanca em
Gestao de Pessoas

STATUS DO(S) PROJETO(S)
B p7 - Governanca em Gestao de Pessoas (2016.1 a 2021. 2)

B p8 - Gestao por Competéncia (2016.2 a 2021.2)
m pl0 - Dimensionamento da Forga de Trabalho (2018.2a  2021.2) - Suspenso
m pl - Melhores Préticas (2019.1 a 2020.2)




Objetivo: Assegurar a adocao de boas praticas de
gestao

M IND 21: indice de alinhamento das unidades & estratégia orga  nizacional (Medid
anualmente) — Meta 2019: 100% = 3 desdobramentos

B IND 22: Numero de acOes de gestdo de riscos

GRAU DE ALCANCE DA META
B N

Resultado acumulado

B Meta M Realizado*




Objetivo: Assegurar a adocao de boas praticas de

STATUS DO(S) PROJETO(S)
M p4 - Desdobramento da Estratégia (2016.1 a 2021.2)

M p1 - Melhores Préticas (2019.1 a 2020.2)

Deliberacdes

- Quanto ao i21 - indice de alinhamento das unidades a estratégia organizacional, propde-se adequar
como medir: conforme especificado:

Atual Proposta

[Numero de Unidades Administrativas e Judiciarias
com o planejamento estratégico desdobrado (NUAJ)
/ Numero Total de unidades Administrativas e
Judiciarias (NTAJ)] x 100

Justificativa : Necessidade de serem contabilizadas, no coOmputo da meta anual, apenas as
desdobramento previsto para o exercicio, e ndo o total de unidades existentes no Tribunal.

[NUumero de unidades desdobradas no perit
(NUD) / Numero de unidades com desdobr
previsto para o periodo (NUDP] x 1

Como medir

- A COPEG/SEGEPRO prop6e adequar o Sistema de Gestdo de Riscos (SGR) do TRE-BA, alterand
Administrativa n.° 16/2018, conforme minuta constante no PAD n.° 11.395/2019.

Justificativa : Em decorréncia de avaliagdo apdés o primeiro ano de implementacdo do S
reestruturacdo organizacional e as atribuicdes regulamentares da SEGEPRO (Res. Adm. n.°
submete ao Conselho propostas de alteracbes a Resolucdo Administrativa n.° 16/2018 (PAD
termos do art. 4°, IV e XIll, c/c art. 10, Il, da Res. Adm. n.° 15/2018; e do art. 29, da Res. Adm.




Objetivo: Aperfeicoar a governanca de TIC

WIND 27: Evolucdo do indice de Governanca de TIC do TRE-BA
(Medido anualmente) — Meta 2019: 0,90 no iGovTic (CNJ)

MIND 28: Numero de normas de Seguranca da Informacao
implementadas

RESULTADO DO INDICADOR
R . R

Resultado acumulado ‘ 0

2,5

12 Trim 22 Trim 32 Trim

B Meta M Realizado*




Objetivo: Promover a melhoria dos servicos de TIC

W IND 29: indice de cumprimento das metas do PETI (Medido
anualmente) — Meta 2019: 94%




copeg@tre-ba.jus.br (7106)

seplane@tre-ba.jus.br (7102)
sestat@tre-ba.jus.br (7362)
segove@tre-ba.jus.br (7049)
segepro@tre-ba.jus.br (7193)




