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Acéo

Concluir projeto de
melhoria do processo
"Tratamento de
denuncias”

Instituir Plano de
Tratamento de Riscos
a Integridade da SGP

Instituir Plano de
Tratamento de Riscos
a Integridade da SGA

Instituir Plano de
Tratamento de Riscos
a Integridade da SOF

Divulgar campanha
interna "O Certo é o
Certo"

Instituir rotina de
consulta a ébitos no
INFODIP p/ pgto de
apos. e pensionistas

Manualizar Processo
"Recadastramento de
Aposentados e
Pensionistas

Monitorar e reportar
andamento das a¢ées
do plano de
integridade em 2021

Orientar Pregoei-
ros(as)/CPLIC sobre
condutas penalizaveis
na licitagao

Elaborar perfis
profissionais
desejaveis para
gestores

Descrigéo

Mapeamento, manualiza¢éo, elaboragcéo de plano
de tratamento de riscos e propositura de indicador
de desempenho para melhoria do fluxo trabalhado

Identificagdo, analise, avaliagdo e tratamento dos
riscos relacionados a fraude e corrupgao inerentes
aos processos da Secretaria de Gestao de Pessoas

Identificagdo, analise, avaliagdo e tratamento dos
riscos relacionados a fraude e corrupgao inerentes
aos processos da Secretaria de Gestao
Administrativa e de Servigos

Identificagdo, analise, avaliagdo e tratamento dos
riscos relacionados a fraude e corrupgao inerentes
aos processos da Secretaria de Orgamento,
Finangas e Contabilidade

Produgéo e veiculagdo de pegas em formato de
folder digital, via e-mail institucional para
disseminar valores, agées e boas praticas
relacionadas a Integridade Publica.

No processo "Recadastramento de aposentados e
pensionistas’, integragcdo de consulta, no INFODIP,
dos 0dbitos ocorridos no més em curso para a
verificagdo de vida dos que integram a folha de
pagamento.

Elaboragao de mapa e manual de procedimentos
do processo, com vistas a institucionalizacdo dos
procedimentos adotados, a identificagao de
vulnerabilidades e a proposicao de controles.

Solicitagdo de informagbes acerca da realizagado
das medidas de integridade previstas no Plano de
Integridade para o exercicio de 2021, reportando o
resultado a Alta Administragéo.

Orientagdo aos(as) Pregoeiros(as)/CPLIC sobre as
condutas penalizaveis e como proceder a
informagao, conforme modelos estabelecidos pela
Unidade competente.

Elaboracéo de perfis profissionais com base na
revisdo dos mapas de competéncias técnicas para
publicagéo no Portal da Transparéncia e na pasta
publica da SEDES

Responsavel

SEGEPRO

SGP

SGA

SOF

SEGEPRO

SGP

SGP

COPEG

SGA

SGP

Situagédo

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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Situagédo

Promover evento de
disseminacgéo de Etica

Avaliar riscos de
integridade e as
respostas dos
responsaveis para
mitiga-los, nas acbes
de auditoria realizadas

Divulgar mecanismos
de protegéo ao
denunciante

Divulgar curriculos dos
membros da Alta
Administragdo

Promover evento
(elaciqnado a
integridade publica

Promover capacitagdo
em Gest&o de Riscos a
Integridade

Aplicar Termo de
Compromisso a Alta
Administragdo e Con-
selho de Governanca

Promover evento de
disseminacgao de Etica

Divulgar, interna e
externamente, canais
de denuncia

Campanha interna "O
Certo é o Certo"

Propiciar o reconhecimento da dimenséo ética de
Sua atividade profissional, bem assim uma
reflexdo sobre suas implicagées e resolugcao de
problemas no servigo publico.

Avaliagdo dos riscos de integridade identificados,
bem como a suficiéncia e adequagédo dos
controles internos associados, nas auditorias
realizadas

Divulgagado de mecanismos de protegao ao
denunciante de boa-fé, inclusive sobre a
possibilidade de manter seu anonimato no
decorrer das investigagdes

Divulgacao em sitio institucional dos curriculos
dos membros que compbem a Alta Administragdo
(Presidente, Vice Presidente, juizes(as) do Pleno e
Diretor(a)-Geral

Promogéo de sexta cultural para o publico interno
e externo sobre a nova Lei da Improbidade
Administrativa e Corrupgéo Eleitoral

Realizacao de capacitacdo em Gestao de Riscos a
Integridade para servidores do TRE-BA

Elaboragéo e aplicagdo de Termo de Compromisso
com valores éticos e normas de conduta a
membros da Alta Administragdo e Conselho de
Governanga

Realizacéo de evento para promover a Etica na
organizagdo, com base no Cdédigo de Etica do TRE-
BA, para servidores e juizes(as)

Divulgagéo, por meio de e-mail institucional e redes
sociais, dos canais de recebimento de denuncias
contra atos de fraude, corrupgdo e/ou contrarios
aos valores éticos e normas de conduta

Veiculagdo de ao menos 3 (trés) pecas em formato
de folder digital, via e-mail institucional, para
disseminar valores, agées e boas praticas
relacionadas a Integridade Publica.

Comisséo
de Etica/
EFAS

SAUe
secoes
vinculadas

ASCOM/
ouv

SGPRE

EJE

EFAS/
SEGEPRO

SGP/SGPRE

EFAS/Comis.
Perm. de
Etica

ASCOM/0UV

SEGEPRO

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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Elaborar plano de
capacitacdo 2023-2024
em ética e integridade
publica

Promover agdes com
vistas a prevengédo do
assédio moral e sexual.

Incluir no PAC 2023
acoes de treinamento
em ética e integridade
publica.

Elaborar normativo
interno sobre trata-
mento de denuncias.

Realizar estudos para
criagcdo de unidade de
Fiscalizagao e Gestdo
de Contratos.

Elaboragéao de plano de capacitagdo em Etica, para
o0 biénio 2023-2024, envolvendo servidores(as),
membros(as) da Alta Administracdo e Conselho de
Governanga

Promocgéao, em ambito interno, de a¢ées de
prevencdo ao assédio moral e sexual

Elaboragédo do Plano de Capacitagdo Anual - PAC
2023, com incluséo de treinamentos em Etica e
Integridade Publica para membros(as) da Alta
Administragdo e Conselho de Governanca

Elaboracao de normativo regulamentador do
processo "Tratamento de Denuncias”, de modo a
compilar informagdes de outros normativos e
definir situagées ainda ndo regulamentadas

Realizagédo de estudos com vistas a verificar a
necessidade e possibilidade de criagdo de unidade
especifica para fiscalizagdo e gestao de contratos

EFAS/

Comis. P.

Etica/

COPEG

Comis. de
Assédio Moral
e Sexual

EFAS

SGPRE

SGA/
SGPRE
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Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida




