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INTRODUCAO

—

Este Relatdrio trata do monitoramento do Plano de Integridade do TRE-BA, tendo sido

elaborado nos termos da Politica de Integridade (Resolucdo Administrativa n.° 38/2018),
que determina como um dos eixos do Programa de Integridade o seu monitoramento
continuo. Também por determinacédo da politica, esse relatério foi construido pela Segéo
de Gestdo de Processos, da Qualidade e de Riscos (SEGEPRQ), unidade por meio da qual
a COPEG executa o acompanhamento, monitoramento e gestao das agdes e medidas
contempladas no programa.

As informagdes aqui constantes foram coletadas por meio do SEI n.° 0004711-
91.2022.6.05.8000, onde as areas responsaveis por cada agao prevista no plano
manifestaram-se sobre seus respectivos andamentos.

Trata-se do resultado do monitoramento final do Plano de Integridade, que envolveu
acOes para o biénio 2021-2022, referindo-se a todo o periodo de vigéncia do plano. Antes
deste, foi realizado o primeiro monitoramento do plano, materializado em relatério que
restringiu-se ao ao periodo de janeiro de 2021 até junho de 2022 (clique aqui e acesse 0
1° relatorio).

Almeja-se que as informagdes a seguir expostas auxiliem a Alta Administragdo e a gestdo
na promog¢do de uma cultura de integridade no Tribunal, contribuindo também para
auxiliar a tomada de decisao relacionada ao tema Integridade Publica em ambito interno.
Espera-se, ainda, que o presente documento seja capaz de prestar contas a sociedade
sobre o cumprimento das acdes registradas no Plano de Integridade 2021-2022, vez que,

além de remetido a Presidéncia via SEIl, sera também disponibilizado ao publico externo
no site deste Tribunal.




ESTATISTICAS DO PLANO

Veja nesta pagina informagées gerais sobre
as agoes previstas no Plano de Integridade.

Distribui¢ao das agoes
por exercicio
Foram previstas 26 medidas

.—
de integridade para o biénio,
distribuidas  entre 0s
exercicios conforme grafico
ao lado.
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Grafico 1: Distribuigdo das agdes por exercicio

Agoes por unidade responsavel

As medidas de integridade previstas no plano
foram atribuidas a 15 unidades diferentes, com
os seguintes destaques:

-SGP e EFAS estiveram envolvidas em 11 agdes;

- COPEG e SEGEPRO, em 6 ag0es;

- SGA, em 4 agdes.

0 grafico ao lado detalha a distribuicdo das
acOes por unidade responsdvel.

Grafico 2: Distribuigdo das agdes por unidade responsavel. *Veja significados das siglas das unidades na pégina 12.

Categorias das agoes planejadas =

Melhoria de Processos

Identificagao de riscos

Instituigao de controles BRWA" ¥
Monitoramento k&2’

Capacitagao

Instituigdo de normativos

Estudo sobre estrutura g
de integridade FNA;

Divulgagao de canais de dentincia

Gréfico 3: Distribui¢@o das agdes por categoria
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As acgdes planejadas  objetivaram
© principalmente a prevencdo de riscos a
" integridade por meio de campanhas
Nternas de conscientizagao e capacitagao
“<’no-tema Integridade Pdblica. Juntas,
. _f‘- " essas acOes representaram 37% do total
+ de agdes do Programa. A manualizagéo e
\f‘._a normatizagdo de processos, a
\)\-identificagéo de riscos e instituicdo de
~ controles, bem como a promocdo da
transparéncia e dos canais de denuncia
foram outros exemplos de objetivos
priorizados para o biénio. O grafico ao
lado mostra maiores detalhes sobre os

tipos de agdo priorizadas no biénio.
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RESULTADO DO MONITORAMENTO

Das 26 agdes previstas no plano, 23 foram concluidas e 3 estdo em andamento. Dentre
as acgdes concluidas, 10 ocorreram em 2021 e 13 foram finalizadas em 2022. Veja abaixo
as agoes concluidas ao final do biénio e respectivas evidéncias nas paginas seguintes.

Conheca a seguir as agoes concluidas no biénio:

AGOES CONCLUIDAS NO BIENIO

1 - Concluir projeto de melhoria do processo "Tratamento de dendncias”

2- Instituir Plano de Tratamento de Riscos a Integridade da SGP

3 - Instituir Plano de Tratamento de Riscos a Integridade da SGA

4 - Instituir Plano de Tratamento de Riscos a Integridade da SOF

5 - Promover campanha interna "0 Certo é o Certo" em 2021

6 - Instituir rotina de consulta a ébitos no INFODIP para pagamento de aposentados e pensionistas
7 - Manualizar processo "Recadastramento de Aposentados e Pensionistas

Acoes nao concluidas

8 - Orientar Pregoeiros/CPLIC sobre condutas penalizaveis na licitacdo

9 - Promover evento de disseminacéo de Etica

10 - Elaborar perfis profissionais desejdveis para gestores

11- Promocgéo de sexta cultural sobre a nova Lei da Improbidade Administrativa e Corrupgéo Eleitoral
12 - Divulgagdo de mecanismos de prote¢do ao denunciante de boa-fé

13 - Realizagéo de capacitagdo em Gestéo de Riscos a Integridade para servidores do TRE-BA

14 - Monitoramento do Plano de Integridade

15 - Divulgar curriculos dos membros da Alta Administragdo

16 - Promover agdes com vistas a prevengdo do assédio moral e sexual

® Agoes concguidas

17 - Divulgar, interna e externamente, canais de denuncia
18 - Avaliar riscos de integridade e as respostas dos responsdveis para mitiga-los, nas a¢ées de auditoria

19 - Aplicar Termo de Compromisso com valore Eticos a Alta Administragéo e Conselho de Governanga
20 - Promover evento de disseminacgéo de Etica

21 - Elaborar plano de capacitagdo 2023-2024 em ética e integridade publica
22 - Incluir no PAC 2023 agbes de treinamento em ética e integridade publica
23 - Campanha interna "0 Certo é o Certo" em 2022

Grafico 4: Status final das agdes
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‘\ EVIDENCIAS DE ACOES CONCLUIDAS

m
A

Promocgao de sexta cultural "0 combate a improbidade
administrativa e a corrupgao eleitoral

E-mail de inscrig&o:

De : EXE-BA/ Escola Judicidnia Eleitoral da Bahla <ivolveira@tre-  qul, 17 de mar. de 2022 16:10
ba.jus.br=
Assunto ; Seta Cultural: O COMBATE A IMPROBIDVADE
ADMINISTRATIVA E A CORRUPCAD ELETTORAL! E amanhal
Para : TRE-Cagital <tre-capitaifitre-ba, jus.br>, Zonas o [ntedor
< monasdeinterioritre-ha.govbre, Zonas da Capital

2 anoans

<zonasdacapitabfitne-ba.gov.be>
Responder para : E)XE <eje@ire-ba jus.brs

SEXTA

CULTURAL
0 COMBATE A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVAE A
CORRUPGAO ELEITORAL

SE @ (4

A sexta cultural: O COMBATE A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E A
CORRUPCAO ELEITORAL, acontecerd amanhd, 18.02 as 9h, com a participacio da Dra.
Rita Tourinhs, Promatons de Justics do Ministéne Plbics do Estodo da Balvia, Dr. Flévio

Henrique, Assessor Parlamentar do Senadp Federal, @ Dr. Evanio Moura, Procurador do Estado
da Sergipe

Concluséo do projeto de melhoria do processo
"Tratamento de dentncias”

Processo do projeto de melhoria:

SEIn.° 0010574-62.2021.6.05.8000

Realizagao de capacitagao "Aperfeigoando a Gestao da
Integridade e a Gestao de Riscos para a Integridade”

Processo de contratagéo:

SEIn.° 0007051-08.2022.6.05.8000

Monitoramento do Plano de Integridade
Processo de monitoramento:

SEl n.° 0004711-91.2022.6.05.8000

Orientar Pregoeiros/CPLIC sobre condutas penalizaveis
na licitagao

As orientagbes e modelos constam, atualmente, do
repositdrio digital (Arquivos compartilhados - pasta
publica SELIC - Pregoeiros).

T . NS 00 AL TR

Divulgagéo de mecanismos de proteg¢io ao
denunciante de boa-fé

Matéria veiculada no sitio do TRE-BA:

Acesso através do link: https://www.tre-
ba.jus.br/comunicacao/noticias/2012/Agosto/novo-formulario-da-
ouvidoria-do-tre-ba-permite-a-anexacao-de-audio-video-e-imagem

e X | @ Berdocaseler X | B Tetacfepo X | @ Paoodetiies | @ combate-comu X | G denunca b

W fogn @ Han @ Epoc © eor S @ oubcdealiscaor Ml GesthodeProcesso. M MGR_v.21.00

Deniincias e reclamacdes pela Ouvidoria poderao ser feitas
com o envio de audio, video e foto

= Ultimas

= Navegue por temas

Instituicao de Plano de Tratamento de Riscos a
Integridade da SGP

Instituicao de Plano de Tratamento de Riscos a
Integridade da SGA

Instituicao de Plano de Tratamento de Riscos a
Integridade da SOF

Processo:
SEIn.° 0012582-12.2021.6.05.8000

Promover evento de disseminagao de Etica
Curso ETICA E POSTURA PROFISSIONAL NO SERVICO

PUBLICO” e, Palestra ETICA E POSTURA PROFISSIONAL NO
SERVICO PUBLICO” realizados nas seguintes datas:

1) Curso: 17, 19, 23 e 25/11/2021, das 8:30 as 11:30h;
2) Palestra: 12/11/2021, das 9:30 as 11:00h.

SEI n.° 0016824-14.2021.6.05.8000




m

Divulgagao de curriculos dos membros da Alta
Administragao

Curriculos publicados no link: https://www.tre-
ba.jus.br/institucional/composicao-da-corte/composicao-da-corte

Composicao da Corte

;;;;;;;;;
CESIMBARGADORES

CLASSE DOS JUiTES
EDIRETO.

Currieulo

Avaliagéo dos riscos de integridade e as respostas
dos responsaveis para mitiga-los, nas agoes de
auditoria realizadas

Processos:

SEln° 0004643-44.2022.6.05.8000 (doc. n° 2015772); SEI n°
0008012-46.2022.6.05.8000 (restrito); e Sei n° 0072096-
27.2021.6.05.8000 (restrito).

Aplicagéo do Termo de Compromisso a Alta
Administragao e ao Conselho de Governanga

Processos:

SEIn® 0012392-15.2022.6.05.8000;

SEIn® 0012657-51.2021.6.05.8000.

Quanto a elaboragdo do Termo de compromisso com o
Cddigo de Etica, ja foi concluida e se encontra disponivel
no Portal do Servidor deste Regional, acessivel através do
menu "Formulérios"; conforme Informagdo SEJUPE (doc.
n.°2132258).

Elaboragéo do Plano de Capacitagdo 2023-2024 em
ética e integridade publica

Incluidas as capacitagées previstas sobre os temas no PAC
2023, (SEl_n° 0024302-39.2022.6.05.8000), aprovado e
publicado em https://www.tre-ba.jus.br/transparencia-e-
prestacao-de-contas/governanca-e-gestao-de-pessoas

Inclusao das acoes de treinamento em ética e
integridade publica no PAC 2023

Incluido no PAC 2023, (SEI n° 0024302-39.2022.6.05.8000),
aprovado e publicado em https://www.tre-
ba.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-e-
gestao-de-pessoas

EVIDENCIAS DAS ACOES REALIZADAS NO BIENIO - continuagéo

Divulgagao interna e externa de canais de denincia

Matéria veiculada no sitio do TRE-BA

Acesso através do link: https://www.tre-
ba.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Setembro/ouvidoria-do-tre-ba-

disponibiliza-canais-de-atendimento-para-populacao

Ouvidoria do TRE-BA disponibiliza canais de atendimento
para populagao

anals, poderdo ser

Matéria veiculada na pagina do Twitter do TRE-BA

Acesso através do link:
https://twitter.com/trebahia/status/1574810338280853504?

$=20&t=zR63d3hkHVs5FphBxAsujw

¢ Sequéncia
. TRE-BA @&
A Ouvidoria do TRE-BA esté de prontiddo para atender & populacio,

recebendo denuncias de fraudes ou crimes praticados por servidores ou
colaboradores da Justica Eleitoral,

a ouvidoria
do tre-ba

ol )

.

e

Promogio de evento de disseminagao de Etica

Palestra "Ftica e Postura Profissional no Servigo Publico - "
disponibilizagdo da palestra no ambiente de aprendizagem
da EFAS (http://efas.tre-ba.jus.br/)de 01/09 a 30/11/2022.

Promover agoes com vistas a prevengao do assédio
moral e sexual

Curso “Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a
Discriminagdo” realizado pelo TRE-BA com a mediagdo da
psicéloga Ana Magndlia Mendes, mestre e doutora em
psicologia pela Universidade de Brasilia

T . NS 0 AL T )




m EVIDENCIAS DAS ACOES REALIZADAS NO BIENIO - continuagéo

. " < " Manualizagao do processo "Recadastramento de
Campanha interna "0 Certo €é o Certo" 2021 Aposentacfos e Pensionistas

Manual do processo publicado na internet - clique
aqui e acesse.

Folders digitais disseminados via e-mail institucional

Instituigao de rotina de consulta a obitos no INFODIP
p/ pagamento de aposentados e pensionistas

Plano de Tratamento de Riscos da SGP, anexo em
"é fazer o certo, doc. n.° 2223914, SEI n.° 0051995-03.2019.6.05.8000
mesmo que
ninguem ESFE}H

olhando”

Autor desconhecido

Campanha interna "0 Certo é o Certo" 2022
Folders digitais disseminados via e-mail institucional

E tem aquales que
fazem o cerio
simplesmente

parque
¢ 0 CERTO

e : A ML
¢ VBLE, quent ¢?
Fol publicade o Plano de Integrdode do DE|{I{:EHTU

TRE:BA, mas vocé nda preciss defe pars

atpa em prol da mbegodsde pdblics em .

nosse Tribunal. Faga eCERTOpeloCERTO. Tl .
|

Chigee £ acesse o Plaoo de Inl'rqﬁd.ld-ecg‘j W ;1

(=] '.Tuu-._:f,am:-;g ieia @ uma importante ferramenta
de combate & corrupedo, pois permite que 2
sociedade fiscalize se os recursos publicos
estdo sendo usados como deveriam.

Faga o certo. Promova a transparéncia em

seu trabalho.

Elaborar perfis profissionais desejaveis para gestores

Encontra-se publicado no Portal da Transparéncia rol
de competéncias Corporativas e Gerenciais e Mapa de
competéncias técnicas por unidade. Clique aqui e
acesse.

PO




ACOES NAO CONCLUIDAS NO BIENIO

Do total de 26 agdes previstas, 3 nao foram concluidas ao final de 3

2022. A tabela a seguir apresenta maiores detalhes sobre essas agoes,
com as consideragdes das unidades responsaveis e da SEGEPRO.

ACOES NAO

CONCLUIDAS

Padronizar
medidas de
integridade as
rotinas de
desligamento

Elaborar norma-
tivo interno
sobre
tratamento de
denuncias

Realizar estudos
para criagdo de
unidade de
Fiscalizagéo e
Gestao de
Contratos

RESPON-
SAVEL

SGP

SGPRE

SGA/
SGPRE

de um total de
26 previstas

CONSIDERACOES

CONSIDERAGGES SEGEPRO:

Embora idealizada para ser feita em conjunto entre SGP, SGA e ST, a agdo vem
sendo realizada em apartado entre as unidades responsaveis, de acordo com 0s
respectivos ambitos de atuagdo. As partes da agdo atribuidas a SGA e a STl foram
concluidas.

Da parte da SGA, a agéo fora realizada por meio da publicagéo da Orientagéo Fiscal
n.°05/2022, que dispde sobre a adocdo de medidas de rotina de desligamento de
terceirizados. Por parte da STI, foi publicada a Portaria n.° 654/21, estabelecendo
rotinas de comunicagéo e restricdo de acesso a ferramentas de informatica a
colaboradores desligados.

CONSIDERAGOES SGP:

Solicita-se prorrogagdo do prazo de conclusdo para 21/03/2023, tendo em vista que
a minuta de ato normativo que requlamenta as medidas de integridade relacionadas
com as rotinas de desligamento de servidor ou servidora deste Tribunal (docs.
2196228 e 2196248) encontra-se pendente de ajustes solicitados pela SEDIR/COTEC
em Processo SEI n° 0009782-53.2022.6.05.8000.

CONSIDERAGOES SGPRE:

Tramita o SEI 0020099-68.2021.6.05.8000 com minuta de instrugdo normativa
apresentada pelo grupo de trabalho designada em Portaria n.° 187/2022
(COMISS2084) a ASSJUP que determinou o seu retorno para pronunciamento, €, em
sendo o caso, apresentagdo de minuta com alteragées. Houve a saida do membro
que presidia a comissao, estando pendente a indicagdo de novo membro pela
Ouvidoria.

CONSIDERAGOES SGPRE:

Tramita o SEI 00718826-20.2022.6.05.8000 na SGA para apresentagdo dos estudos
iniciados pela SECONT ou dos novos estudos conduzidos pela atual gestdo da
coordenadoria, a fim serem submetidos a apreciagdo da Presidéncia.

CONSIDERAGOES SGA:

As medidas ‘para atendimento da agdo estdo sendo adotadas no SE/ n.° 00718826-
20.2022.6.05.8000. A COGELIC ja inciou os estudos através do levantamento, via
internet, da estrutura administrativa dos outros 6rgdos piblicos de forma a que seja
possivel apresentar um cendrio e/ou proposta seguros para permitir a adequada
apreciagdo pela Administragdo Superior. Contudo, diante das ja conhecidas
inimeras demandas em tratamento por esta Secretaria e a COGELIC, ainda néo foi
possivel concluir o estudo. De qualquer forma, solicitamos, netsa data, através do
processo acima mencionado, que a COGELIC informe, se possivel, o prazo previsto
para entrega dos resultados.

T . NS 0 AL TR0

Gréfico 5: Agdes ndo concluidas no biénio




CONSIDERACOES FINAIS

0 Plano de Integridade do TRE-BA - 2021/2022 foi a primeira agdo coordenada na Instituicdo destinada a
promover o tema Integridade com foco nos publico e processos internos. Embora inédito, o plano nem sempre
inovou nas acdes nele contidas, servindo, por vezes, de documento consolidador dos esforgos de integridade
que naturalmente ocorrem neste Tribunal, promovidos de forma independente por unidades que atuam como
instancias internas de integridade - como é o caso da Comisséo de FEtica, da Ouvidoria, da Corregedoria e da
Secretaria de Controle Interno.

Desta forma, mais que servir como meio de incentivo a cultura de integridade, o plano destinou-se a identificar e
coordenar de maneira sistémica as agdes institucionais voltadas a prevencao, detecgao, puni¢ao e remediagdo
de fraudes e atos de corrupgdo, reportando os resultados dessas agdes a Alta Administragao.

Encerrado o biénio 2021/2022, o Plano de Integridade obteve uma taxa de execucao de 88,5%, restando
pendente - das 26 previstas inicialmente - a concluséo de 3 agdes, conforme especificado no capitulo "AGOES
NAO CONCLUIDAS NO BIENIO". Essas agdes serdo transferidas para o novo Plano de Integridade a ser elaborado
neste exercicio, referente ao biénio 2023-2024, alinhando-se com as respectivas unidades responsaveis novas
datas previstas para concluséo.

Diante dos resultados apresentados, considera-se que o Plano de Integridade obteve éxito no cumprimento de
seu objetivo primordial, que é o de implementar formalmente o Programa de Integridade previsto na Resolucao
Administrativa n.° 38/2018. Vale registrar, no entanto, a percep¢ao de que o Tribunal ainda carece de evolugao
no tema, especialmente quanto a identificacdo de riscos a integridade inerentes a processos susceptiveis a esta
categoria de riscos. Aprimorar-se neste assunto permitira a insercdo, em planos futuros, de medidas de
integridade idealizadas de forma proativa pelas areas gestoras, a fim de mitigar riscos de fraude e corrupgédo
especificos de seus processos de trabalho. Este diagndstico serd levado em conta para a elaboragdo do préximo
plano, que, assim como o que fora objeto deste relatério, dedicara atengdo especial a capacitagdo do publico
interno em Integridade Publica.

Taxa de cumprimento do
Plano de Integridade

v

85,5%

Gréfico 6: Taxa de execugéo do Plano de Integridade




SIGLAS E GRAFICOS

SIGLAS

ASCOM - Assessoria de Comunicagao Social e Cerimonial;

CAMS - Comissao de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual;
COGELIC - Coordenadoria de Gestao de Aquisicdes, Licitagdes e Contratos;
COM. de Etica - Comisséo de Etica;

COPEG - Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestéao;

C. Port. 233/21 - Comissao de elaboragao de norma regulamentadora do gerenciamento de dados de
terceirizados no ambito do TRE-BA;
COTEC: Coordenadoria de Analise Técnica;

EJE - Escola Judiciéria Eleitoral;

EFAS - Escola de Formagao, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores;
INFODIP - Sistema de Informacdes de Obitos e Direitos Politicos;
OUV - Ouvidoria;

PAC - Plano Anual de Capacitagao;

SAU - Secretaria de Auditoria Interna;

SEDIR - Secdo de Direitos e Deveres;

SEl: Sistema Eletronico de Informagao;

SEGEPRO - Secdo de Gestdo de Processos, da Qualidade e de Riscos;
SGA - Secretaria de Gestao Administrativa;

SGP - Secretaria de Gestao de Pessoas;

SGPRE - Secretaria-Geral da Presidéncia;

SOF - Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade;

STI - Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicacao;
TRE-BA - Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

GRAFICOS

Grafico 1: Distribuicao das agOes por exercicio - pagina 5;

Grafico 2: Distribuigcdo das agOes por unidade responsavel - pagina 5;
Grafico 3: Distribuigdo das agOes por categoria - pagina 5;

Grafico 4: Status final das agdes - pagina 6;

Grafico 5: Agdes ndo concluidas no biénio- pagina 10;

Grafico 6: Taxa de execugdo do Plano de Integridade - pagina 11.

T T TR 0 O T




Justica,
Cidadania
e Servico

TRE-BA



