02/11/2020

1. Identificacio da Reuniio

SEI/TRE-BA - 1247031 - Ata

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

ATA - PRE/SPL/COPEG/SEPLANE

ATA 111 REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA 2020

Data Horario Local Coordenador da reunido
01/09/2020 Inicio: | 10:00 | Término: | 12:40 Ambiente online (Zoom) Benjamin Macedo (Chefe da SEPLANE)
2. Objetivos

e Analise dos resultados estratégicos do 2° trimestre de 2020;

e Apresentar os informes relacionados ao CNJ, TCU, TSE, bem como o andamento das delibera¢des passadas;

e Deliberar sobre dificuldades e a¢des de contorno propostas.

3. Membros do Conselho de Governanc¢a

Nome | Unidade | Ramal | Email
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
Edmilson Jatahy Fonseca Junior | Presidente do Tribunal | 7060 | gab-gabpre@tre-ba.jus.br
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
Roberto Maynard Frank | Vice-Presidente do Tribunal | 7013 I cre-gab(@tre-ba.jus.br
Juiza Eleitoral da Zona responsavel pela administragdo do servigo de protocolo centralizado de 1° grau na capital
Isabella Santos Lago I 18* ZE Salvador I 7248 I zona(Q18(@tre-ba.jus.br
Juiza Eleitoral da Zona responsavel pela administragdo da JE nos servigos de atendimento ao cidaddo
Regina Helena Santos e Silva | 6* ZE - Salvador | 7236 | zona006(@tre-ba.jus.br
Titular da Diretoria-Geral
Raimundo de Campos Vieira I Diretor-Geral I 7032 I assesd@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria Especial da Presidéncia
Victor Aratijo Mesquita Xavier | SEP | 7050 | sep@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Planejamento de Estratégia e de Elei¢oes
Mauricio Neves Rabello do Amaral | SPL | 7099 I spl@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral
Maria Thais Pinheiro Habib | SCR | 7366 | scr@tre-ba. jus.br
Titular da Secretaria Judiciaria
Marta Maria Barreiros Gavazza de Branddo Lima | SJU I 7148 | sju@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Tecnologia da Informagdo
Luciana Maria Freitas Fonseca I STI I 7117 I sti@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas
Mirella Sophia Peregrino Ferraz Cunha | SGP | 7183 | sgp@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Or¢amento, Finangas e Contabilidade
Carla Lustosa Pinto da Silva | SOF | 7170 | sof(@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Gestdo Administrativa e de Servigos
Robelza Oliveira Santos Rocha ] SGA I 7063 I sga@tre-ba.jus.br
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Nome | Unidade | Ramal | Email
Representante da Comissdo Especial de Servidores do Interior
Thaissi Neves Sampaio | 24* ZE — Ipian | 4024 | zona024(@tre-ba.jus.br
Representante da Comissao de Chefes de Cartério da Capital
Maria do Socorro C. C. M. de A. Gouveia I 2* ZE — Salvador I 7232 I zona002@tre-ba.jus.br
4. Demais Participantes
Nome Lotagao Ramal Email
Amanda Bretas Machado EJE 7040 eje@tre-ba.jus.br

Ana Amélia Ferraz ASERI 7003 aseri(@tre-ba.jus.br

Angela Roberta Esquerdo Gonzaga SESTAT 7362 sestat(@tre-ba.jus.br
Benjamin Batista de Macedo Neto SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br

Bianca Penélope Souza de Almeida Nascimento ASERI 7003 aseri(@tre-ba.jus.br
Carla de Aratijo Mendonga Garcia COSINF 7132 cosinf(@tre-ba.jus.br
Carla Saraiva Juca SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br

Catiuscia Dantas Abreu Oliveira COAUD 7055 coaud@tre-ba.jus.br
Christiany Teixeira Suzart SEGEPRO 7193 segepro(@tre-ba.jus.br
Daniela Brandao Cardoso SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br
Danielly Regina de Carvalho COMAP 7075 comap@tre-ba.jus.br
Edilene Alonso de Carvalho Lima SEGOVE 7049 segove@tre-ba.gov.br
Felisberto da Silva Bulcio Filho ASCOM 7007 ascom(@tre-ba.gov.br
Flavia Maria Correia Nunes Matias SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br

Hercilia Boaventura Barros SEPRO 7011 sepro(@tre-ba.jus.br
Josenoel Bastos Pinto COAPRO 7157 coapro(@tre-ba.jus.br

Kércia Sant’ana Sodré SEGOVE 7049 segove@tre-ba.jus.br

Luciana Bichara Dantas COPEG 7106 copeg@tre-ba.jus.br
Marcos Diniz Gongalves O’dwyer SEGEPRO 7193 segepro(@tre-ba.go.br
Maria das Gragas Pinto de Almeida SEGOVE 7049 segove(@tre-ba.gov.br
Maria Isabel de Barros Branddo COEDE 7209 coede@tre-ba.jus.br

Venicios dos Anjos Belo ouv 7367 ouv(@tre-ba.jus.br

5. Discussdo da pauta

111 REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA 2020

Ao abrir a reunido, o Presidente do TRE-BA, Des. Jatahy Junior, afirmou que realizar eleigdes numa pandemia ¢ o maior de todos os desafios ja enfrentados pela Justica Eleitoral, e que, para isso, o Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) esta adotando todas as medidas para garantir seguranga sanitaria aos cidaddos, magistrados, servidores e colaboradores envolvidos. Reconheceu o servigo essencial prestado a nacéo e
ressaltou que o TRE-BA esta se preparando para permitir o retorno gradual ao trabalho presencial com tranquilidade. Conclamou, ainda, a colaboragdo de todos, inclusive no atendimento das necessidades das
Zonas Eleitorais consideradas criticas.

Posteriormente, o Corregedor Regional Eleitoral e Vice-Presidente, Des. Roberto Frank, salientou o compromisso da Corregedoria no cumprimento dos prazos eleitorais € na consecucgdo das eleigdes que se
aproximam.

Em seguida, o Diretor-Geral, Raimundo Vieira, destacou a importancia do encontro e também pediu a cooperagdo de todos na superagdo dos obstaculos decorrentes do momento adverso.

O Secretario da SPL, Mauricio Amaral, comunicou que o objetivo da reunido era apresentar os resultados da Estratégia no segundo trimestre de 2020, mas que também se impunha discutir outros assuntos de
extrema importancia, como o retorno ao trabalho presencial e a questdo do atendimento as zonas criticas. Anunciou que havia 13 (treze) zonas criticas no estado e apenas 5 (cinco) servidores interessados em
atendé-las. Informou que o problema € o cenario da pandemia de COVID-19 e o receio dos servidores de contaminacdo pela doenga, mas que é preciso enfrentar a situacdo, em virtude da decisdo dos poderes
maiores da Republica, que decidiram que a eleigdo acontecera em novembro.

Posteriormente, Luciana Bichara, Coordenadora da COPEG, ressaltou a importancia da reunido, ndo sé pela analise dos resultados estratégicos, mas também por ser uma oportunidade de apresentar informes
atualizados e de aperfeicoar pontos que ndo estejam conforme o planejado. Informou que, para otimizar os trabalhos, seriam abordados aspectos que mereciam maior atengdo do Tribunal e indicadores que
estavam com desempenho insatisfatorio, ja que o Relatorio de Gestao Estratégica havia sido encaminhado previamente aos Membros do Conselho de Governanga, com informagdes completas sobre o desempenho
do 6rgdo no segundo trimestre.
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Thaissi Neves Sampaio, representante da Comissdo Especial dos Servidores do Interior, solicitou a palavra e leu um manifesto dos servidores do interior relacionado a Governanga do TRE/BA, no qual requereu
fosse repensada a vedagdo de prestagdo de servigo extraordinario em trabalho remoto, principalmente levando em consideragéo a eficiéncia demonstrada pelo TRE nesta modalidade de trabalho, inclusive com a
conquista de premiacdes e de posicdes de destaque nacional. Informou que, por expressa previsdo normativa, os servidores em trabalho remoto exercem suas atividades dentro da jornada de trabalho ordinaria dos
cartorios e que estdo sujeitos a controle de frequéncia. Por essas razdes, estariam aptos a desenvolverem suas tarefas em servigo extraordinario. Por fim, requereu que o Tribunal reconhecesse as condigdes do
trabalho remoto e reconsiderasse a posi¢ao de vedar o servigo extraordinario em trabalho remoto.

Em seguida, Benjamin Macedo, Chefe da Se¢@o de Planejamento Estratégico (SEPLANE), iniciou a apresentagéo e, para dar uma visdo mais ampla dos resultados no 2° trimestre, mostrou o mapa estratégico do
Tribunal. Ressaltou que o Tribunal apresentou um desempenho “Em atengdo” muito evidente, pois dos 15 (quinze) objetivos estratégicos, 10 (dez) mereciam atencgdo especial por parte do Tribunal: “Assegurar a
garantia dos direitos de cidadania”, “Consolidar a boa imagem do TRE-BA junto a sociedade”, “Aumentar a celeridade e a produtividade na prestacdo jurisdicional”, “Contribuir para o combate a corrupgao e a
improbidade administrativa”, “Melhorar o desempenho dos processos organizacionais”, “Fomentar agdes de responsabilidade social e praticas ambientais sustentaveis”, “Promover a melhoria da governanga em
gestdo de pessoas”, “Aperfeigoar a qualidade do gasto publico”, “Aperfeigoar a governanga de TIC” e “Promover a melhoria dos servigos de TIC”; 3 (trés) alcangaram os resultados esperados para o periodo, que
foram os objetivos “Prestar servigo de exceléncia ao publico”, “Fortalecer a seguranga do processo ecleitoral” e “Assegurar a adogdo de boas praticas de gestdo” e 2 (dois) ndo tiveram medigdo efetivada:
“Assegurar a efetividade da comunicagao interna” e “Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e seguro”.

Foi exibido, também, o desempenho dos 40 (quarenta) indicadores estratégicos, dos quais 30% encontravam-se com situacdo satisfatoria; 23% ndo foram medidos no periodo; 20% mereciam atengéo; 20%
encontravam-se em situagdo critica, ou seja, tiveram um desempenho igual ou abaixo de 30% da meta anual e 7% estdo em construgdo. Ressaltou que, dos 9 (nove) indicadores ndo medidos, 4 (quatro) ndo sdo
efetivamente aplicaveis em 2020; 4 (quatro) sdo medidos anualmente, em janeiro do ano seguinte; ¢ 1 (um) ndo apresentou resultado.

Posteriormente, foi apresentado o desempenho dos 19 (dezenove) projetos estratégicos em execugdo no periodo, dos quais 53% encontravam-se com andamento normal, conforme o planejado; 37% com atrasos,
ndo considerados criticos; 5% foram concluidos e 5% estavam com problemas, sendo necessario ajustar o curso de agdo imediatamente.

Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, passou, entdo, a abordar cada um dos objetivos estratégicos:

OBJETIVO: ASSEGURAR A GARANTIA DOS DIREITOS DE CIDADANIA

Consideragdes: Esse objetivo decorre do desempenho dos indicadores relacionados aos objetivos estratégicos que fomentam a cidadania: Aumentar a celeridade e a produtividade na prestagdo jurisdicional,
Contribuir para o combate a corrup¢do e a improbidade administrativa, Prestar atendimento de exceléncia ao publico, Fortalecer a segurancga do processo eleitoral e Fomentar agoes de responsabilidade social
e praticas ambientais sustentdveis. Medido pelo indicador Taxa de atendimento as metas de cidadania, apresentou um resultado que merece ateng@o no 2° trimestre, visto que alcangou 47% do desempenho total
dos indicadores.

OBJETIVO: CONSOLIDAR A BOA IMAGEM DO TRE-BA JUNTO A SOCIEDADE

Consideracées: Houve uma evolugao no desempenho do objetivo do 1° para o 2° trimestre. Esse objetivo é composto pelos indicadores, i2 — Taxa de confianga no TRE-BA, que s6 ¢ medido apds a eleigdo; i3 —
Numero de entrevistas agendadas com fontes do TRE-BA, que ndo alcangou os resultados desejados; e i34 — Promogdo de campanha de esclarecimento sobre o processo eleitoral, que ja teve a meta alcancada
este ano.

O indicador i3 — Numero de entrevistas agendadas com fontes do TRE-BA, que tinha contabilizado 26 entrevistas no 1° trimestre, evoluiu para 72 entrevistas no 2° trimestre. Apesar dessa evolugdo, o indicador
ndo alcangou 30% da meta anual (250 entrevistas) no 2° trimestre.

A ASCOM/GABPRE informou que, apesar da pandemia de COVID-19 ter dificultado o alcance da meta, o desempenho devera ser impulsionado durante o periodo eleitoral, e com o envio regular de releases e
sugestdes de pauta para a imprensa.

Informes:

e Conforme mencionado na II RAE 2020:

- Alcance antecipado da Meta Especifica 1/2020 - Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar o conhecimento sobre o funcionamento do processo eleitoral e do indicador relacionado (i34. — Promogédo
de campanha de esclarecimento sobre o processo eleitoral).

- Alcance antecipado da Meta Especifica 2/2020 — Fomentar a participacdo feminina no processo eleitoral.

¢ Conforme Reunido Preparatoria para o Encontro Nacional do Judiciério, ocorrida em 26/08/2020:
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- Proposta de manutengdo da atual Meta Especifica 1/2020. Aspecto 2021: Além de promover a¢des de conscientizagdo, atingir quantidade minima de pessoas (eleitores e ndo eleitores) equivalente a 0,5% do
eleitorado da UF (25 pontos).

- Proposta de absorgao da atual Meta Especifica 2/2020 pela nova Meta Nacional 9 — Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judicidrio. Assim, as a¢des de incentivo a participacdo feminina no processo eleitoral
passariam a servir ao ODS 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas. Aspecto 2021: Agdes elaboradas ou executadas com a participacdo de, no minimo, 50% de mulheres (20
pontos).

e 1°lugar no Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, com atendimento de 98,56% dos quesitos avaliados pelo CNJ.

OBJETIVO: AUMENTAR A CELERIDADE E A PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

Consideragées: Houve uma regressao dos resultados do objetivo do 1° para o 2° trimestre. Ele é composto pelos indicadores: i4 — Taxa de congestionamento, que ndo teve desempenho satisfatorio em ambos os
graus; i5 — Taxa de agilidade no julgamento, que ndo foi mensurado no 1° grau e, no 2° grau, teve um desempenho satisfatdrio; i6 — Taxa de julgamento de processos de conhecimento (Meta Nacional 1/CNJ), que
merece atengdo em ambos os graus; ¢ i7 — Taxa de julgamento de processos antigos (Meta Nacional 2/CNJ), que merece aten¢do no 1° grau e com desempenho satisfatorio no 2° grau.

Os projetos associados ao indicador sdo “Evolu¢do da maturidade dos processos” ¢ “Justica em Dia — 1° grau”, ambos com desempenho satisfatorio no periodo.

O indicador i4 — Taxa de congestionamento - 1° grau tem como meta um congestionamento de até 40% e o resultado alcangado foi de 79,50%. A Corregedoria informou que, apesar das medidas adotadas para
redugdo do estoque, inconsisténcias no sistema Atena comprometiam a correta extragdo de dados e a analise fidedigna do desempenho.

Com relacdo ao congestionamento no 2° grau, apresentou um acumulado no semestre de 48,63%, quando a meta ¢ um congestionamento de até 20%. Segundo a Secretaria Judiciaria, houve um quantitativo grande
de casos novos no ultimo més do trimestre, sem que houvesse tempo habil para o julgamento, mas ressaltou que a expectativa ¢ de cumprimento da meta ao final do exercicio.

Marta Gavazza, Secretaria da SJU, deu uma perspectiva mais atual sobre o indicador i4, ja que a reunido trata sobre os resultados do 1° semestre, comunicando que a taxa de congestionamento estava em 17,93%
no dia 31/08/2020. Informou que o monitoramento sobre o congestionamento sera mantido, principalmente pelo ingresso dos processos de eleigao.

Quanto ao indicador referente 8 Meta 1/CNJ, i6 — Taxa de julgamento de processos de conhecimento (1° e 2° graus), a meta ¢ o julgamento de 101% desses processos. No 1° grau, o desempenho foi de 44,11%. A
Corregedoria informou que, apesar das medidas adotadas para redugdo dos estoques, inconsisténcias no sistema Atena comprometiam a correta extragdo dos dados e a analise fidedigna do desempenho. Ja no 2°
grau, o desempenho foi de 45,41% no semestre. Segundo a Secretaria Judicidria, houve um quantitativo grande de casos novos no ultimo més do trimestre, sem que houvesse tempo habil para o julgamento, mas
ressaltou que a expectativa ¢ de cumprimento da meta ao final do exercicio.

Marta Gavazza, Secretaria da SJU, atualizou os dados do 2° grau, anunciando o percentual de 83,68% até 31/08/2020. Comunicou que a SJU continuara comprometida para suplantar esta meta, mantendo o bom
histérico do Tribunal.

O indicador i7 — Taxa de julgamento de processos antigos — 1° e 2° graus, refere-se a Meta Nacional 2/CNJ - Julgar processos mais antigos, cuja meta 2020 ¢ julgar 90% dos processos que foram distribuidos até
o final de 2018. No 1° grau, o desempenho foi de 58,06%. A Corregedoria informou que, apesar das medidas adotadas para redugdo dos estoques, inconsisténcias no sistema Atena comprometiam a correta
extragdo dos dados e a analise fidedigna do desempenho. Comunicou também que os dados da Meta 2/CNJ estavam zerados no PJe, tendo sido extraidos os percentuais apresentados, no 1° e 2° trimestres, do
sistema Atena.

Thaissi Neves Sampaio, representante da Comissdo Especial de Servidores do Interior, informou que o 1° grau também enfrentou as dificuldades do 2° grau, com a entrada dos novos processos de prestagdo de
contas dos partidos no més de junho, o que impactou negativamente. As inspegdes virtuais e as orientagdes da Corregedoria, aliadas ao compromisso dos servidores em adiantar os julgamentos desses processos,
foram implementadas para minimizar esse impacto.

Informes:

¢ Alcance antecipado da Meta Nacional 2/2020 no 2° grau: Julgar 90% dos processos distribuidos até 31/12/2018. Resultado: 99,78% desde o 1° tri.

¢ Conforme Reunido Preparatéria para o Encontro Nacional do Judicidrio, ocorrida em 26/08/2020:

- Meta Nacional 1 (perene) — Julgar mais processos que os distribuidos.

Aspectos 2021: Contabilizagdo dos processos de prestacdes de contas de partidos e de candidatos eleitos e ndo eleitos nas eleigdes 2020; e enquadramento de “Prestagdo de Contas Anuais” (12377) na variavel
“Casos Novos de Conhecimento no 1° Grau Nao-Criminais” (CnCNCrim).
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Justificativa: A classe PCA ocupa grande parte do acervo da JE e, se mantida na hierarquia “Procedimentos Relativos a Partidos Politicos” (11534), ndo seria contabilizada como CnCNCrim.

- Meta Nacional 2 (perene) — Julgar processos mais antigos.

Aspectos 2021: Identificar e julgar, até 31/12/2021, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2019; e enquadramento de “Prestacdo de Contas Anuais” (12377) na variavel “Casos Novos de Conhecimento no 1°
Grau Nao-Criminais” (CnCNCrim).

Justificativa: Reducdo dos atuais 90% para 80% em razdo do sobrestamento dos processos fisicos (os mais antigos), ocasionado pela pandemia, bem assim diante da necessidade de a JE priorizar o julgamento dos
processos das eleigdes municipais em 2021.

e Andamento das deliberagdes ocorridas na I RAE 2020:

- Priorizagdo da designagdo dos novos membros do Comité Gestor Regional de Priorizagdo do 1° Grau (SEI n.° 0047813-37.2020.6.05.8000): ATENDIDA. Portaria 275/2020 (doc. 1200770).

Luciana Bichara, coordenadora da COPEG, registrou que os membros do Comité Gestor ja realizaram reunides, e todas as atas e materiais produzidos serdo disponibilizados na internet do Tribunal. Informou que
o Comité ¢ outra instancia de Governanca do Orgdo, de grande importancia.

- Agdes voltadas ao julgamento do acervo no 1° Grau com foco nas metas, nos resultados e nos processos de eleigio: EM IMPLEMENTACAO. Agdes constantes da SCR para a redugio do estoque processual,
notadamente dos feitos pertinentes as metas, merecendo destaque a realizacdo de forca-tarefa remota com triagem processual, elaboracdo de minutas e orientagdes as zonas eleitorais (Relatorio de
Acompanhamento do Projeto Justica em Dia 1° grau (doc. 0767913; SEI 0054842-12.2018.6.05.8000).

Esclarecimentos: A Secretaria da Corregedoria, Thais Habib, informou que, juntamente com essas medidas, estdo sendo realizadas inspe¢des virtuais em varios cartdrios do interior, em que se faz o
acompanhamento de forma mais proxima do acervo processual de cada zona.

OBJETIVO: CONTRIBUIR PARA O COMBATE A CORRUPCAO E A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Consideragées: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que esse objetivo foi identificado como “merecedor de atengdo” neste trimestre, assim como no primeiro. Dos oito indicadores que mensuram o
desempenho do objetivo, 2 (dois) atingiram a meta no trimestre (i8 - Taxa de julgamento dos processos de cassacdo de mandato eletivo — 2° grau e i9PP — Taxa de julgamento de prestacdo de contas de partidos
politicos — 2° grau); 1 (um) ndo alcangou o desafio proposto (i/0 - Numero de agdes de promogdo de valores éticos); 3 (trés) ndo foram medidos porque ndo sdo aplicaveis em 2020 e 2 (dois) encontravam-se em
construgao.

Segundo a Comissdo de Etica, o indicador i/0 — Niimero de agées de promogdo de valores éticos, ndo alcangou o desafio proposto devido ao distanciamento social, imposto pela pandemia de COVID-19 e também
devido a presidente da Comissdo exercer, no 2° trimestre, o cargo de Secretaria de Gestdo de Pessoas. No entanto, entende ser plenamente possivel o alcance da meta anual (2 ag¢des), especialmente porque, em
20/08/2020, foi divulgada a cartilha “Etica e Gestdo Publica Aplicadas a Justica Eleitoral da Bahia”, que ja sera contabilizada para efeito do indicador.

Os projetos associados a este objetivo sdo Evolugdo da Maturidade dos Processos, Justica em Dia no 1° Grau e Etica no TRE-BA, com andamento normal, conforme o planejado.

Informes:

e Alcance antecipado da Meta 4/2020 - Julgar 90% dos processos referentes as elei¢oes de 2018 que possam importar na perda de mandato, com julgamento de 100% desses feitos ainda em 2019.

¢ Conforme Reunido Preparatoria para o Encontro Nacional do Judiciario, ocorrida em 26/08/2020:
- Proposta Meta Nacional 4 — Identificar e julgar, até 31/12/2021, 90% dos processos referentes as Elei¢cdes 2018 e 50% dos processos referentes as Elei¢does 2020, distribuidos até 31/12/2020, que possam
importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade.
Justificativas: Adiamento das elei¢des e a possibilidade de elevagdo do quantitativo de processos em razdo do final das coligagdes para elei¢des proporcionais.

Aspecto 2021: Desconsiderar processos alusivos a pleitos eventualmente adiados para 2021.
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e Andamento das deliberagdes ocorridas na I RAE:
- Instituicdo de grupo de estudos, composto por representantes das Zonas, SJU, SPL/COPEG, SEP, SCR e STI, para encontrar uma forma de medir o i9NE e i9PP no 1° grau (SEI n.° 0048850-02.2020.6.05.8000):
ATENDIDA. Portaria 275/2020 (doc. 1192521). Em resposta a e-mail da SEPLANE (doc. 1207439), 3 integrantes ressaltaram que o grupo ainda ndo havia se reunido até 28/08/2020.
Deliberagdo:

e Objetivando otimizar os trabalhos do grupo de estudos para encontrar uma forma de medir o iI9NE e i9PP no 1° grau, sugere-se designacdo de um responsavel pela equipe, bem assim o estabelecimento de
um prazo para conclusdo de suas atividades.

Decisdo do Conselho de Governanga:

¢ Ficou decido que o grupo de estudos sera presidido pelo representante da Corregedoria, e que deverd concluir seus trabalhos até outubro/2020. Aprovag¢ao a unanimidade.

OBJETIVO: PRESTAR ATENDIMENTO DE EXCELENCIA AO PUBLICO

Consideragées: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que este objetivo teve bom desempenho no trimestre, e seu indicador, i1/ — Taxa de satisfacdo dos clientes, apresentando resultado bem préximo
da meta.

Os projetos associados sdo p.30 TRE-BA em Rede, com andamento normal, conforme o planejado e p31. Fala Cidaddo com atrasos, ndo considerados criticos.

Deliberagdo
¢ Prorrogagdo do prazo final do p31 “Fala, cidadao/” de 2020.1 para 2020.2.

Justificativa (OUV): O desenvolvimento do Sistema de Ouvidoria estd sob a responsabilidade da fabrica de software, que ja entregou algumas funcdes bésicas. Entretanto, restam pendentes funcionalidades
importantes, com previsao de entrega até novembro/2020 (doc. 1189858; SEI 0061688-45.2018.6.05.8000).

Decisdo do Conselho de Governanga:

e Aprovacio a unanimidade.

OBJETIVO: FORTALECER A SEGURANCA DO PROCESSO ELEITORAL

Consideragoes: Na I RAE 2020, o Conselho de Governanga reconheceu que este objetivo foi antecipadamente alcancado no ciclo estratégico, em virtude do final do projeto Biometria na Bahia em fevereiro/2020,
e com a biometrizagdo de 100% do eleitorado regular.

O projeto associado ao objetivo, p25. Biometria na Bahia, foi concluido, com a aprovagdo do seu termo de encerramento.

OBJETIVO: MELHORAR O DESEMPENHO DOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Consideragées: Este objetivo foi considerado “merecedor de atengdo” por conta do desempenho de seu unico indicador relacionado, i/3 — Taxa de processos organizacionais no nivel 3 de maturidade. Ha dois
projetos associados, o Projeto Evolugdo da Maturidade dos Processos, que esta com andamento normal, conforme planejado e o Residéncia em TI, que estd com atrasos ndo considerados criticos.

O indicador i13 — Taxa de processos organizacionais no nivel 3 de maturidade, tem a meta de, ao final de 2020, haver mapeado e melhorado 80% dos processos de trabalho definidos para todo o ciclo estratégico.
Considerando que nenhum processo ainda foi concluido em 2020, o resultado do 2° trimestre ¢ 0 mesmo do 1° trimestre, porque reflete os processos concluidos em 2019. Segundo a COPEG/SEGEPRO, o
distanciamento social implicou atrasos na revisdo dos Planos de Tratamento de Riscos e, consequentemente, na definicdo dos processos a serem mapeados e melhorados no ano, o que aconteceu na II RAE 2020,
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em 03/06/2020. Embora haja expectativa de alcance da meta no final do ano, o reduzido prazo para conclusdo e o envolvimento das unidades em atividades de elei¢do, podem dificultar o desenvolvimento do
trabalho.

OBJETIVO: ASSEGURAR A EFETIVIDADE DA COMUNICACAO INTERNA

Consideragées: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que este objetivo ndo sera medido este ano, porque o indicador a ele relacionado Taxa de satisfagdo do publico interno com as informagoes
institucionais disponibilizadas, s6 é mensurado em anos ndo eleitorais.

Com relagdo ao projeto associado, Servidor 2.0, foi deliberado, na Il RAE 2020, que o Plano Geral do Projeto (PGP) deveria ser apresentado até 31/07/2020, o que ndo ocorreu. Porém, em 31/08/2020 a ASCOM,
unidade responsavel pelo projeto, encaminhou o PGP para analise preliminar da SEGOVE, que o retornou com algumas sugestoes de ajustes.

OBJETIVO: FOMENTAR ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E PRATICAS AMBIENTAIS SUSTENTAVEIS

Consideragées: O objetivo evoluiu de uma situagao critica no 1° trimestre para “em aten¢do” no 2° trimestre. Dos 4 (quatro) indicadores, (2) dois estavam com desempenho satisfatorio (i/6 — Numero de pessoas
atingidas por agoes sociais ¢ il74AA — Numero de a¢oes ambientais) e 2 (dois) em situagdo critica (115 — Numero de adequagdes das instalagdes fisicas as normas de acessibilidade ¢ i174S — Numero de ag¢oes
sociais).

Quanto ao i/5 — Numero de adequagdes das instalacées fisicas as normas de acessibilidade, a COMANP/SEPROB, informou que a meta devera ser cumprida com a conclus@o das reformas dos Foruns Eleitorais
de Vitoria da Conquista e Porto Seguro, ainda neste exercicio.

Luciana Bichara, Coordenadora da COPEG, esclareceu que a elevagdo das obras acima de R$ 330.000,00 a categoria de projetos estratégicos deveu-se a necessidade de melhor acompanhamento dessas obras,
ressaltando que qualquer adequacdo de acessibilidade pode ser contabilizada para este indicador, em qualquer imovel e independentemente de valor.

Posteriormente, Robelza Rocha, Secretaria da SGA, informou que, depois desses esclarecimentos sobre o indicador 115, seria necessaria a atualizacdo do seu desempenho, pois a meta anual ja estaria alcangada,
devido a concluséo das reformas do Férum de Porto Seguro e de Ipiat. Comunicou que atualizara as informagdes para apresentar na proxima RAE.

Em seguida, Benjamin Macedo informou que, com relago ao indicador i174S — Numero de agdes sociais, cuja meta é 80 (oitenta) agdes sociais ao longo de 2020, foram realizadas 6 (seis). Segundo EJE e SGP, o
ndo atingimento da meta ¢é reflexo do distanciamento social. Para a EJE, apesar dos novos cursos EAD e da reformulagdo do Projeto Eleitor do Futuro, diferentemente dos eventos presenciais, essas agdes sdo
unicas e se prolongam no tempo, reconhecendo ndo ser possivel realizar mais 50 (cinquenta) eventos online. Para a SGP, apesar de definido o retorno ao trabalho presencial, os fatores tempo e disponibilidade
comprometem o Projeto Menor Cidadao (estagiarios lotados em cartdrios da capital e envolvidos em atividades de eleigao).

Luciana Bichara, Coordenadora da COPEG, informou que as unidades responsaveis pelo indicador sdo a EJE e SGP, mas que outras unidades podem contribuir para este objetivo, sendo importante comunicar a
EJE, principal gestora do indicador, sobre a a¢do, para que possa ser contabilizada.

OBJETIVO: PROPORCIONAR UM AMBIENTE DE TRABALHO SAUDAVEL E SEGURO

Consideragées: Este objetivo tem um indicador relacionado, o i/8 - Taxa de implementag¢do de qualidade de vida no trabalho, que ndo foi medido no 2° trimestre em face da ndo conclus@o do Plano Anual de
Projetos e A¢des do PQVT até aquele momento. Esse indicador pretende que 60% das a¢des previstas no Plano sejam executadas em 2020.

Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que o Plano Anual de Projetos e A¢des do PQVT foi apresentado pela SGP em 19/08/2020. Comunicou também que, independentemente da reformulagao do
plano em razdo da pandemia, agdes ja vinham sendo executadas.

Ha 4 (quatro) projetos associados ao objetivo, dos quais 2 (dois) estavam com andamento normal, conforme o planejado (p6.5 — POQVT - Prevengdo de Doencas e Promogdo de Savide e p24. Projeto Evolugdo da
Maturidade dos Processos) e 2 (dois) com atrasos, ndo considerados criticos (p6.1. — PQVT - Desenvolvimento, Capacita¢do, Valorizag¢do e Reconhecimento do Servidor e p6.4. POVT - Condi¢ées Ergondémicas
no Ambiente de Trabalho).

Informes:

e Conforme Reunido Preparatoria para o Encontro Nacional do Judiciario, ocorrida em 26/08/2020:

- Proposta de adesdo a Meta Nacional 10 — Realizar exames periddicos de saude em 25% dos servidores (efetivos) e promover pelo menos uma agdo com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco
doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.
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e Andamento das deliberagdes ocorridas na I RAE 2020:

- Priorizagdo de todos os expedientes e processos relacionados ao Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT):

-- Apresentagdo e inicio de execug¢@o do Plano Anual de Projetos e Agdes (SEI n.° 0056869-02.2017.6.05.8000): ATENDIDA. Plano reformulado em razdo da pandemia e apresentado pela SGP/COEDE em
19/08/2020 (doc. 1210905). Diversas a¢des ja vinham sendo realizadas.

-- Designacdo de membros para o Comité de Gestao de Pessoas (SEI n.° 0053722-31.2018.6.05.8000): ATENDIDA. Portaria 282/2020 (doc. 1204613).
-- Revisdo do Desdobramento da Estratégia na SGP (SEI n.° 0054692-31.2018.6.05.8000): ATENDIDA. Instru¢ao Normativa 5/2020 (doc. 0772791).

Considerando que o Plano Anual de Projetos e A¢des do PQVT ¢ condi¢do para medigdo do i/8, Luciana Bichara, Coordenadora da COPEG, ressaltou a necessidade de o Comité de Gestdo de Pessoas e a SGP
comegarem a elaborar o Plano do PQVT para 2021, sob pena de, mais uma vez, o indicador ndo ser medido ou ser medido com atraso. Assim, recomendou que o Plano do préoximo ano esteja aprovado até
novembro/2020, nos mesmos moldes de outros planos tatico-operacionais do Tribunal.

Em resposta, Mirella Cunha, Secretaria da SGP, afirmou que a unidade ja esta tratando do tema.

OBJETIVO: PROMOVER A MELHORIA DA GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOAS

Consideragédes: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou o estado “em ateng¢do” do objetivo. Dos seus 2 (dois) indicadores, o i/9 -Taxa de satisfacdo e motivagdo do servidor ndo alcangou a meta
estabelecida, e 0 120 - Taxa de governanga em gestdo de pessoas teve um desempenho satisfatorio.

Com relacdo aos status dos projetos associados, havia dois com andamento regular, conforme planejado (pI. Melhores Prdticas e p10. Dimensionamento da For¢a de Trabalho-DFT) e um projeto com atraso, nao
considerado critico (p7. Governanga em Gestdo de Pessoas).

O indicador i19 -Taxa de satisfacdo e motivagdo do servidor ¢ medido pela aplicagdo da pesquisa de clima organizacional, com a meta de alcangar 75% de satisfacdo do servidor, porém, a vista da pesquisa
realizada entre os meses de junho e julho, o resultado alcangado foi de 66,47% de satisfag@o.

A SGP esclareceu que a pesquisa de clima é uma ferramenta de gestao que envolve pessoas e esta diretamente relacionada com a motivagéo e a satisfacdo, demandando tempo para analise de resultados, defini¢do
e aprovacao de um plano de agdo, execucdo das agdes e nova avaliagdo. Com a mudanga de periodicidade da Pesquisa de Clima Organizacional para anos eleitorais, esta foi a tltima medigdo do indicador no ciclo
estratégico (2016-21), o que ndo impede que as principais questdes identificadas sejam trabalhadas para melhorar o grau de satisfagao do servidor.

Mirella Cunha, Secretaria da SGP, informou que o SEI com os resultados da pesquisa serdo encaminhados a Alta Administrag@o ja com propostas de acdes tendentes a melhorar os aspectos nao aprovados pelos
servidores.

OBJETIVO: ASSEGURAR A ADOCAO DE BOAS PRATICAS DE GESTAO

Consideragées: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que este objetivo alcangou a meta proposta para o 2° trimestre. Comunicou que ha dois indicadores relacionados: o0 i21, Taxa de alinhamento das
unidades a estratégia organizacional, que ndo foi medido, e 0 i22, Numero de agdes de gestdo de risco que ja alcangou a meta anual .

Explicou que o indicador i21 refere-se ao desdobramento da Estratégia no Tribunal, que esta sendo realizado na SGA, SPL e SOF, e que ele ndo foi mensurado porque sua medicéo estd prevista para o inicio do
proximo ano.

Os projetos associados pl. Melhores Praticas e p4. Desdobramento da Estratégia estao com andamento normal, conforme planejado e o projeto p2. Capacitagdo Bienal de Gestores encontra-se com atrasos nao
considerados criticos.

Informes:
e Prémio CNJ de Qualidade 2020: envio da documentacdo comprobatéria até 10/09/2020 e impactos da Base Nacional de Dados Processuais do Poder Judiciario (DataJud).

Esclarecimentos: Luciana Bichara, Coordenadora da COPEG, lembrou o inicio do prazo (de 1° a 10 de setembro) para envio da documentagdo comprobatoria ao CNJ, para fins do Prémio CNJ de Qualidade 2020.
Ressaltou o empenho do Tribunal para cumprimento dos requisitos da premiagdo. Nesse contexto, asseverou os trabalhos atinentes ao DATAJUD, que demandaram muita dedicacdo das areas envolvidas (SCR,
SJU, STI e SPL), inclusive aos finais de semana, para instalagdo dos sistemas, adequacdo dos dados processuais as novas TPUs, corre¢do de inconsisténcia e, por fim, envio ao CNJ. A seu entender, apesar de todo
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esforgo realizado, as informagdes ndo foram encaminhadas a contento. Explicou que, antes, foi necessario sanar problema interno relacionado a migragdo dos processos do 1° grau para o PJe e que, apesar de o
TSE haver prestado apoio na busca de uma solugdo, algumas informacdes ndo conseguiram ser retificadas.

Um outro aspecto foi a utilizagdo do sistema Atena, que ¢ uma solug@o nacional e utilizada pela maioria dos tribunais eleitorais. O Atena estava fornecendo dados equivocados, pois ndo reconhecia os processos
migrados do SADP para o PJe, o que impactou os resultados dos indicadores, principalmente do 1° grau, que ndo deveriam ser considerados por no serem fidedignos. Informou que, em reunido realizada com os
desenvolvedores do sistema Atena e alguns Tribunais, foi sinalizado que o sistema poderia ser descontinuado e que o TSE poderia disponibilizar outra solugdo para correta extragdo de dados jurisdicionais.

Além disso, esclareceu que néo foi possivel verificar as inconsisténcias dos dados enviados e corrigi-las a tempo, pois, até o0 momento, o CNJ nio havia conseguido disponibilizar os painéis de qualificacdo (que
indicam as inadequagdes das informagdes as TPUs e outros formatos exigidos) e o de compactagido (que compara os dados dos XMLs com aqueles informados nos sistemas de metas, produtividade mensal e
Justica em niimeros).

e Publicagdo do Justica em Numeros 2020: desempenho do Tribunal e impactos por conta do envio de dados inconsistentes.

Esclarecimentos:Luciana Bichara, Coordenadora da COPEG, informou que foi publicado o Justica em Numeros de 2020 e o Tribunal foi rebaixado para tribunal de médio porte, isto por conta da quantidade de
casos novos que foram informados, que ndo condizem com a realidade do Tribunal. Como os dados comunicados foram extraidos do sistema Atena, sinalizou a probabilidade de terem sido encaminhadas outras
informagdes incorretas. Justificou que o Tribunal ndo tinha outra forma de extrair as informagdes, notadamente no 1° grau (o 2° grau consegue fazer o controle e acompanhamento dos processos através de
planilhas, por ter um acervo menor), posto que nao foi possivel fazer consulta diretamente ao Banco de Dados do PJe, pois o TSE s6 concedeu acesso a STI no inicio deste ano. Ressaltou que deve haver um
esfor¢o conjunto das areas jurisdicionais, Secretaria Judiciaria e Secretaria da Corregedoria, juntamente com a STI e a COPEG (com a tradugéo dos glossarios e auxiliando na parte da Estatistica) para corrigir os
numeros do Tribunal. O DataJud sera de uso obrigatdrio, para todos os fins, no inicio do préximo ano: produtividade, metas, Justica em Numeros. Entdo, essas informagdes precisam ser corrigidas até o final do
ano, para que sejam repassados dados corretos. Ressaltou que a SPL esta em busca de um estatistico, ja que o Tribunal ndo tem um cargo especifico, para dar o suporte necessario.

Posteriormente, o Presidente do TRE-BA, Des. Jatahy Junior, ressaltou que a Presidéncia e a Corregedoria tém dado todo apoio para que essas dificuldades técnicas sejam superadas, de modo a evidenciar o bom
trabalho que o Tribunal tem realizado. Ressaltou que o TRE-BA foi o primeiro Eleitoral a informatizar todo o processo judicial de 1° grau, feito de suma importancia que aconteceu antes de noticias da pandemia
de COVID-19. Isso permitiu que a Justiga Eleitoral da Bahia continuasse a presta¢do jurisdicional nos 1 °® e 2° graus. Explicou que teve uma audiéncia com o Prefeito de Salvador para garantir a vinda do
profissional de Estatistica, que foi autorizada e, em breve, ja podera ser nomeado pelo TRE-BA. Ressaltou a busca na prestagdo do melhor servigo, e, se isso refletir em dados positivos ¢ o CNJ conferir um
prémio, seria muito bom, como ocorreu no ano passado. Caso isso nio ocorra, hé a certeza de que foi dispensado o melhor servigo ao cidaddo. Informou que acredita que essas dificuldades serdo superadas e que
serdo demonstradas numericamente as boas praticas do Tribunal.

Em seguida o Corregedor Regional Eleitoral e Vice-Presidente, Des. Roberto Frank, comunicou que, em relagdo ao manifesto dos servidores do interior, lido no inicio da reunifo, apesar de ndo ter competéncia
para decidir, alinhava-se totalmente aos atos proferidos pelo Presidente, Des. Jatahy Junior, pois o atual momento ¢ de dificuldades, em que o Judiciario deve se reafirmar como um Poder de Estado, com a
colaboragdo de todos, e outra ndo sera a postura dos abnegados servidores do Regional Baiano. Em relacédo a realizacdo das Elei¢des, foi uma deliberagdo do Congresso Nacional em razdo do modelo democratico
do Brasil. Por isso, o Tribunal cumprira os prazos pré-eleitorais e realizara as eleigdes com efetividade, competéncia, a despeito dos tempos dificeis. Quanto ao conteido e mérito do manifesto, colocou-se no lugar
do Presidente, que é um ordenador de despesa e que preside um Tribunal que vem se esforcando a0 maximo para prezar o principio da transparéncia e, portanto, nao vislumbra como efetuar o pagamento de horas
extras em trabalho remoto. Nao vé€ outro caminho que ndo seja o adotado pelo Presidente. Informou que o manifesto é bem recebido, no entanto, em relagdo ao conteudo, associa-se ao Presidente, em razdo da
crise econdmica e do principio da transparéncia.

Posteriormente, o Presidente do TRE-BA, Des. Jatahy Junior, agradeceu o apoio do Corregedor e informou que ¢ importante essa demonstracdo de unido, em busca de objetivos unicos, em fazer o melhor servico,
com transparéncia e respaldo na Constitui¢cdo e nas leis. Comunicou que seria muito bom atender todos os pleitos dos servidores, mas héd limitagdes. Ressaltou que, no momento atual, o servigo extraordinario
somente sera pago aqueles servidores que puderem exercer o trabalho presencialmente. Informou a necessidade de todos os servidores ndo enquadrados como grupo de risco para COVID-19 e que se sintam
dispostos, disponiveis e seguros, colaborarem com a Justica Eleitoral, e, na medida do possivel, serdo todos remunerados, desde que haja previsdo legal e orcamentaria.

Em seguida, o Corregedor Regional Eleitoral e Vice-Presidente, Des. Roberto Frank explanou que ¢ uma grande preocupacdo da Corregedoria essa situagcdo que persiste em relagdo ao sistema Atena, que, até
aquela data, ndo refletia a realidade do acervo processual do 1° grau de jurisdigdo. Informou que a Corregedoria precisa, com urgéncia, de um sistema que informe os dados do acervo processual das zonas
cleitorais, para desenvolvimento das atividades da sua competéncia. Comunicou que, desde o inicio de sua gestdo, percebeu que ndo ha um sistema confiavel para extragdo de dados referente ao acervo processual
do 1° grau, pois o PJe ndo possui modulo estatistico para extragdo das informagdes e o sistema Atena apresenta diversas inconsisténcias, sem refletir a realidade. Informou que convocou reunido com a Se¢do de
Banco de Dados (STI) a fim de obter informagdes sobre julgamentos de processos e verificacdo de cumprimento das metas do CNJ e, posteriormente, convocou reunido com a STI, SPL e SEP, diante da
necessidade da obtengdo de dados concretos.Compreendeu que, devido a pandemia, a STI teve uma série de situagdes de emergéncia a serem solucionadas para manter o Tribunal funcionando. Questionou qual
sera a postura a ser adotada pelo Tribunal em relagdo ao suprimento dessas inconsisténcias pelo sistema Atena e se ha alguma perspectiva.

Luciana Bichara, Coordenadora da COPEG, concluiu, apos algumas ponderagdes feitas pela SJU, SCR, SEP, SPL e STI, que o problema do controle do acervo processual do 1° e 2° grau, ¢ um problema do
Tribunal e que deve ser resolvido em conjunto com as unidades envolvidas e que precisa ser definida, o quanto antes, a melhor solucdo. Ressaltou, também, a importancia de as zonas eleitorais terem controle do
seu acervo processual e conhecerem as metas, realizando um trabalho em comunhéo com a Corregedoria e com o Tribunal.
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¢ Revisdo dos indicadores por causa dos resultados da Auditoria Integrada: reunides realizadas entre COPEG/SESTAT e gestores de indicadores; realizagdo de treinamento relacionado a indicadores, para
melhor embasamento das propostas de revisdo; os ajustes mais simples e formais serdo apresentados aos membros do Conselho para apreciagdo/deliberagdo através do SEI, em setembro, e os casos mais
complexos serdo apresentados em outra RAE.

Deliberacoes:

e Proposta de alteracdo do Sistema de Gestdo de Riscos - Resolucdo Administrativa n® 16/2018, revisada pela Resolugdo Administrativa n® 27/2019 (SEI n° 0049913-96.2019.6.05.8000). Justificativa
(SPL/COPEG/SEGEPRO): Necessidade de ajustes materiais e adequacdo do SGR as melhorias observadas no decorrer do processo de Gestdo de Riscos do Tribunal.

e Cancelamento do p2 “Capacitagdo Bienal de Gestores” (SEI n® 0051223-40.2019.6.05.8000). Justificativa (SGP/COEDE): A capacitagdo bienal de gestores faz parte das atribui¢cdes regulamentares da
unidade e ja vem sendo realizada de forma sistematica, ndo se configurando mais como um projeto nem como uma pratica inovadora. Proposta aquiescida pela COPEG/SEGOVE.

Decisdo do Conselho de Governanga:

e Aprovacio a unanimidade das duas deliberagdes: alteragdo do Sistema de Gestdo de Riscos e cancelamento do p2. Capacitagcdo Bienal.

OBJETIVO: APERFEICOAR A QUALIDADE DO GASTO PUBLICO

Consideragées: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que esse objetivo teve uma regressdo no desempenho, passando de satisfatorio no primeiro trimestre para “em aten¢do” no segundo trimestre.
Ha quatro indicadores relacionados, dos quais um alcangou a meta no trimestre (i25 - Aderéncia da execugdo ao planejamento or¢amentdario), um merece atencao (130 - Taxa de execugdo financeira), um nao
alcangou a meta proposta para o trimestre (i23 -Taxa de adequagdo ao Plano Anual de Contratagoes-PLANCONT) ¢ um nao foi medido no periodo (i32 - Taxa de Alcance das metas do PLS 2018-2021).

Ha trés projetos associados ao objetivo: dois com andamento normal, conforme planejado (p16. Politica de Controle de Estoque e p.19 PROQUALI) e um com atrasos, ndo considerados criticos (p.18 Sistema
GEORFI).

Robelza Rocha, Secretaria da SGA, informou que o indicador i23 -Taxa de adequagdo ao Plano Anual de Contratagées — PLANCONT ¢ um indicador que vem sendo discutido em todas as RAEs, inclusive tendo
sido tema de reunido com a COPEG. Ressaltou que a SGA vem sinalizando a necessidade de revisdo da sua forma de mensuragéo desde 2017, pois mede apenas a aderéncia das contratagdes ao cronograma e nao
a capacidade de o Tribunal contratar. Comunicou que, diante disso, o indicador esta em processo de revisdo com apoio da COPEG/SESTAT.

Posteriormente, Luciana Bichara, Coordenadora da COPEG, ressaltou que, ndo obstante as ponderagdes apresentadas pela Secretaria da SGA na reunido, as informagdes que a COMAP inseriu quando prestou os
dados do indicador valem ser salientadas, pois foi sinalizado que o ndo alcance da meta deveu-se ao impacto do nimero de processos com datas de deflagragdo alteradas e da quantidade de desisténcias. Enfatizou
que, ao elaborar o cronograma, a SGA/COMAP estabelece os prazos em comum acordo com as unidades, levando em consideragdo alguns pontos relevantes, tais como o tempo de andamento de uma licitacdo, a
fim de que o bem ou servigo esteja no Tribunal no periodo em que a unidade precisa. Portanto, a adesdo ao cronograma ¢ importante. Como medida para alavancar os resultados, a SGA/COMAP sugere maior
cobranga da Administragdo as unidades solicitantes, a fim de efetivamente observarem o planejado.

Em seguida, Robelza Rocha, Secretaria da SGA, informou que o PLANCONT tinha a previsdo inicial de 54 processos para 2020, e que existem 97 atualmente. Desse quantitativo, 44 ja foram contratados, sendo
que, destes, 14 sdo relacionados a pandemia de COVID-19.

Apos, Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que o indicador i30 - Taxa de execugdo financeira, requer atengdo quanto ao seu desempenho, uma vez que sua meta anual é 94%, e apresentou resultado
de 44,55% neste trimestre. Segundo a SOF, impactos da pandemia, com perspectiva de atingir 90% ao final do exercicio. Ressaltou que medidas ja estdo sendo executadas, a exemplo da depuragdo de pré-
empenhos e empenhos e da criagdo de processo SEI para as unidades se manifestarem sobre os empenhos ndo executados e adotarem providéncias quanto ao envio das notas fiscais para pagamento.

Seguidamente, Carla Lustosa, Secretaria da SOF, informou que, apesar de a performance da Taxa de execugdo financeira estar abaixo do esperado, vem sendo monitorada e recebendo bastante aten¢do, com a
execugdo dos pagamentos do Tribunal de acordo com o limite de pagamento, em razdo do teto de gastos. Informou que ja houve uma melhora no desempenho da taxa, no periodo ente julho ¢ 19 de agosto,
alavancando a execucdo para 55%, concluindo que um crescimento de 10% € muito satisfatorio, diante das dificuldades enfrentadas por conta da pandemia e das demandas concorrentes com os preparativos das
elei¢des. Ressaltou que participou de uma reunido dos Secretarios de Or¢amento da Justica Eleitoral, na qual o TSE apresentou o ranking nacional de execugao financeira, estando o TRE-BA em sétimo lugar.

Informes:

e Andamento das deliberagdes ocorridas na I RAE 2020:
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- Elevagdo dos projetos de obras com valores acima de R$330.000,00 (trezentos e trinta mil reais) a categoria de projetos estratégicos: ATENDIDA. Criac@o dos respectivos processos de monitoramento (item 6,
doc. 1207441, SEI 0048850-02.2020.6.05.8000).
Deliberacgdes:

¢ Prorrogacao do prazo final do p16 “Politica de Controle de Estoque” de 2020.2 para 2021.2 (SEI n° 0051991-63.2019.6.05.8000).

Justificativa (SGA/COMAP): O 2° semestre de 2020 ndo é o mais adequado para a execugdo do projeto em razdo do periodo eleitoral, quando a SEGEA ¢ altamente demandada. Além disso, um semestre é
insuficiente para a realizagdo de estudos, atividades e capacitagao de servidores para a implanta¢do de uma politica de estoque consistente. Proposta aquiescida pela COPEG/SEGOVE.

Decisdo do Conselho de Governanga

e Aprovaciio a unanimidade.

OBJETIVO: APERFEICOAR A GOVERNANCA DE TIC

Consideragées: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que este objetivo possui dois indicadores associados: um ndo medido, i27 Evolugdo do indice de governanga de TIC do TRE-BA, que é
relacionado ao IGovTIC-JUD do CNJ, cuja medigdo so ocorre ao final do ano, e o i28 Numero de normas de seguranca da informagdo instituidas, que merece atengo neste trimestre. Nao ha projetos relacionados
em execugcdo relacionados a esse objetivo.

O indicador i28 - Numero de normas de seguranca da informagdo instituidas tem a meta de instituir uma norma de seguranga da informagao em 2020. A Comissdo de Seguranca da Informagao (CSI) comunicou
que devera definir as propostas de Normas de Seguranga da Informagdo (NSIs) até o final do 3° trimestre. Considerando que o indicador mede a instituicdo de normas, o que depende de analises, ajustes e da
efetiva publicac@o dos normativos, o indicador merece atengao.

Informes:
¢ Andamento das deliberagdes ocorridas na I RAE 2020:

- Confecgéo de Plano de Agdo para evolugdo dos resultados no questionario iGovTIC-Jud, a ser apresentado pelo Comité de Governanga de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (CGovTIC) até margo/2020:
PREJUDICADA, ja que a pretendida antecedéncia ndo se confirmou e, segundo informacdes do CNJ, o Questionario deste ano seria aplicado no periodo de 1° a 10 de setembro. Tramite aberto pelo CGovTIC em
12/08/2020 para confec¢do do Plano, com langamento efetivo das respostas do IGovTIC ja no inicio de setembro/2020 (SEI 0136085-07.2020.6.05.8000).

OBJETIVO: PROMOVER MELHORIA DOS SERVICOS DE TIC

Consideragées: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que este objetivo merece atengo pelo desempenho de seu tnico indicador, o i29 Taxa de cumprimento das metas de PETI, que tem o desafio de
alcancar 70% das metas estabelecidas no Plano Estratégico de TI, e obteve desempenho de 20% no 2° trimestre. Segundo a STI, 5 dos seus 10 indicadores setoriais foram medidos no 2° trimestre: il, i3, i5, i6 e i8,
dos quais 3 atingiram as metas (i3, i5 e i6). Considerando que os resultados apresentados para o i6 - /ndice de Governanga de TIC foram aqueles do wltimo questionario iGovTIC-JUD, aplicado em 2019, a
COPEG/SESTAT contabilizou apenas 2 indicadores do PETI com metas atingidas (i3 e i5). Para alavancar os resultados, tramita em fase final a revisdo do Caderno de Indicadores do PETIC, com minuta de
Resolugdo retornada ajustada pela COPEG em 26/08/2020. Uma vez validada a revisdo pelo CGovTIC, a STI tera condi¢des de melhor mensurar este indicador estratégico.

Ha um projeto associado ao objetivo: STI/001/2020 Residéncia em TI, com atrasos, ndo considerados criticos.

Informes:
e Andamento das deliberagdes ocorridas na I RAE 2020

- Implementag@o do Sistema de Gerenciamento de Elei¢des (SGIE): ATENDIDA. STI/COSINF informou em 20/08 que os modulos de Pessoas e Locais (selecionados pela SPL/COELE) foram implantados e
estdo em produc@o e disponiveis para utilizagdo. Previsdo de conclusdo, em 24/08, da carga dos dados de mesarios cadastrados no ELO para acompanhamento no SGIE (doc. 1211879, SEI 0048850-
02.2020.6.05.8000).
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Esclarecimentos: Carla Mendonga, Coordenadora da COSINF, informou que foi concluida a carga de mesarios de todas as zonas da capital que utilizardo o SGIE no préximo pleito.

- Implementagdo de novas ferramentas de gestdo para o controle do acervo processual: ATENDIDA. A STI/COSINF informou, em 20/08, que o sistema Atena estava implantado em sua ultima versdo e em
utilizagdo. A Unica rotina do sistema que, embora pronta, ainda ndo podia ser utilizada era a de geracdo e envio de XML, pois as unidades envolvidas nesse processo de transmissdo decidiram conjuntamente que
s6 enviariam os arquivos apos o TSE concluir as alteragdes dos numeros dos processos migrados do SADP, no PJe. Essa atualizagdo foi concluida em 19/08.

Esclarecimentos: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que a deliberacéo foi considerada “Atendida”, pois o sistema Atena foi implantado e vem sendo utilizado, mas hé todos os desdobramentos e
dificuldades relativas ao sistema, ja amplamente discutidas na reunifo.

Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou o fim da apresentagio, agradeceu a participagdo dos Membros do Conselho e servidores e passou a palavra a Luciana Bichara, Coordenadora da COPEG.

Luciana Bichara ressaltou que, das reunides de que participou como COPEG, esta foi a que mais apresentou objetivos e indicadores “em atenc¢do”, muito por conta da pandemia, a excecdo dos indicadores da
prestagdo jurisdicional, cujas dificuldades foram bastante discutidas no encontro. Reconheceu que alguns indicadores ndo deverdo ter suas metas anuais atingidas, como o “Numero de a¢des sociais”, mas 0s
demais estdo encaminhados, almejando-se a apresentagdo de melhores resultados na proxima RAE.

Posteriormente, Dra. Isabella Santos Lago, Juiza Eleitoral da Zona responsavel pela administragdo do servigo de protocolo centralizado de 1° grau na capital, questionou quais medidas efetivas seriam adotadas
para solug@o do problema do levantamento de dados estatisticos do acervo processual do 1° grau.

Ap6s algumas discussdes entre os Membros do Conselho, todos concordaram com a criacio de um grupo de estudos formado pela SCR, SJU, SPL, STI, SEP e representantes das zonas eleitorais, para
solucionar o problema de obtencio de dados estatisticos fidedignos relativos ao acervo processual do 1° grau.

Em seguida, Mauricio Amaral, Secretario da SPL, agradeceu a participacdo de todos e encerrou a reuniao.

6. Fechamento da ata

Participantes Assinatura

Des. Edmilson Jatahy Fonseca Junior

Des. Roberto Maynard Frank

Dra. Isabella Santos Lago

Dra. Regina Helena Santos e Silva

Raimundo de Campos Vieira

'Victor Araujo Mesquita Xavier

Mauricio Neves Rabello do Amaral

Maria Thais Pinheiro Habib

IMarta Maria Barreiros Gavazza de Branddo Lima
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Luciana Maria Freitas Fonseca

Mirella Sophia Peregrino Ferraz Cunha

Carla Lustosa Pinto da Silva

Robelza Oliveira Santos Rocha

Thaissi Neves Sampaio

Maria do Socorro C. C. M. de A. Gouveia
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Documento assinado eletronicamente por Isabella Santos Lago, Juiz Eleitoral, em 29/09/2020, as 18:14, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

ATA - PRE/SPL/COPEG/SEPLANE

ADENDO A ATA DA 11l REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA 2020
(SEI 0061823-86.2020.6.05.8000, doc. 1247031)

1. Identificacido da Reunifo

Data Horario Local Coordenador da reunido
01/09/2020 | Inicio: | 10:00 | Término: | 12:40 Ambiente online (Zoom) Benjamin Macedo (Chefe da SEPLANE)
2. Objetivos

e Analise dos resultados estratégicos do 2° trimestre de 2020;
e Apresentar os informes relacionados ao CNJ, TCU, TSE, bem como o andamento das deliberacdes passadas;

e Deliberar sobre dificuldades e a¢des de contorno propostas.

3. Membros do Conselho de Governanca

Nome | Unidade | Ramal | Email
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
Edmilson Jatahy Fonseca Junior | Presidente do Tribunal | 7060 | gab-gabpre@tre-ba.jus.br
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
Roberto Maynard Frank | Vice-Presidente do Tribunal | 7013 | cre-gab@tre-ba.jus.br
Juiza Eleitoral da Zona responsavel pela administracdo do servico de protocolo centralizado de 1° grau na capital
Isabella Santos Lago [ 18 ZE Salvador [ 7248 |  zona018@tre-ba.jus.br
Juiza Eleitoral da Zona responsavel pela administra¢do da JE nos servigos de atendimento ao cidaddo
Regina Helena Santos e Silva | 6" ZE - Salvador | 7236 |  zona006@tre-ba jus.br
Titular da Diretoria-Geral
Raimundo de Campos Vieira | Diretor-Geral | 7032 | assesd@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria Especial da Presidéncia
Victor Aratijo Mesquita Xavier | SEP | 7050 | sep@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Planejamento de Estratégia e de Elei¢coes
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Nome Unidade Ramal | Email
Mauricio Neves Rabello do Amaral SPL 7099 | spl@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral
Maria Thais Pinheiro Habib | SCR 7366 | scr@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria Judiciaria
Marta Maria Barreiros Gavazza de Branddo Lima | SJU 7148 | sju@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Tecnologia da Informagdo
Luciana Maria Freitas Fonseca | STI 7117 | sti@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas
Mirella Sophia Peregrino Ferraz Cunha | SGP 7183 | sgp@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Or¢camento, Financas e Contabilidade
Carla Lustosa Pinto da Silva | SOF 7170 | sof(@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Gestdo Administrativa e de Servigos
Robelza Oliveira Santos Rocha | SGA 7063 | sga@tre-ba.jus.br
Representante da Comissdo Especial de Servidores do Interior
Thaissi Neves Sampaio | 24* ZE — Ipiat 4024 | zona024(@tre-ba.jus.br
Representante da Comissao de Chefes de Cartorio da Capital
Maria do Socorro C. C. M. de A. Gouveia | 2* ZE — Salvador 7232 |  zona002@tre-ba.jus.br
4. Demais Participantes
Nome Lotacédo Ramal Email
Amanda Bretas Machado EJE 7040 eje(@tre-ba.jus.br
Ana Amélia Ferraz ASERI 7003 aseri(@tre-ba.jus.br
Angela Roberta Esquerdo Gonzaga SESTAT 7362 sestat(@tre-ba.jus.br
Benjamin Batista de Macedo Neto SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br
Bianca Penélope Souza de Almeida Nascimento ASERI 7003 aseri(@tre-ba.jus.br
Carla de Araujo Mendonga Garcia COSINF 7132 cosinf(@tre-ba.jus.br
Carla Saraiva Jucé SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br
Catiuscia Dantas Abreu Oliveira COAUD 7055 coaud@tre-ba.jus.br
Christiany Teixeira Suzart SEGEPRO 7193 segepro@tre-ba.jus.br
Daniela Brandao Cardoso SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br
Danielly Regina de Carvalho COMAP 7075 comap@tre-ba.jus.br
Edilene Alonso de Carvalho Lima SEGOVE 7049 segove(@tre-ba.gov.br
Felisberto da Silva Bulcdo Filho ASCOM 7007 ascom(@tre-ba.gov.br
Flavia Maria Correia Nunes Matias SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br
Hercilia Boaventura Barros SEPRO 7011 sepro@tre-ba.jus.br
Josenoel Bastos Pinto COAPRO 7157 coapro@tre-ba.jus.br
Kércia Sant’ana Sodré SEGOVE 7049 segove(@tre-ba.jus.br
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Luciana Bichara Dantas COPEG 7106 copeg@tre-ba.jus.br
Marcos Diniz Gongalves O’ dwyer SEGEPRO 7193 segepro@tre-ba.go.br
Maria das Gragas Pinto de Almeida SEGOVE 7049 segove(@tre-ba.gov.br
Maria Isabel de Barros Brandio COEDE 7209 coede@tre-ba.jus.br
Venicios dos Anjos Belo ouv 7367 ouv(@tre-ba.jus.br

5. Discussao da pauta

Onde se 1€:

grau.”

Leia-se:

ambos os graus de jurisdi¢io.”

III REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA 2020

Em adendo a ata contida no SEI 0061823-86.2020.6.05.8000, doc. 1247031, no seu pentltimo paragrafo:

“Ap6s algumas discussdes entre os Membros do Conselho, todos concordaram com a criacio de um grupo de estudos formado pela SCR, SJU, SPL, STI,
SEP e representantes das zonas eleitorais, para solucionar o problema de obtencao de dados estatisticos fidedignos relativos ao acervo processual do 1°

“Ap0s algumas discussdes entre os Membros do Conselho, todos concordaram com a criacio de um grupo de estudos formado pela SCR, SJU, SPL, STI,
SEP e representantes das zonas eleitorais, para solucionar o problema de obtenciao de dados estatisticos fidedignos relativos ao acervo processual de

6. Fechamento da ata

Participantes

Assinatura

Des. Edmilson Jatahy Fonseca Junior

Des. Roberto Maynard Frank

Dra. Isabella Santos Lago

Dra. Regina Helena Santos e Silva

Raimundo de Campos Vieira

Victor Araujo Mesquita Xavier

Mauricio Neves Rabello do Amaral

Maria Thais Pinheiro Habib

Marta Maria Barreiros Gavazza de Branddo Lima

Luciana Maria Freitas Fonseca

Mirella Sophia Peregrino Ferraz Cunha
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Carla Lustosa Pinto da Silva

Robelza Oliveira Santos Rocha

Thaissi Neves Sampaio

Maria do Socorro C. C. M. de A. Gouveia
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1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Raimundo de Campos Vieira, Diretor Geral, em 26/10/2020, as 07:24, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por EDMILSON JATAHY FONSECA JUNIOR, Presidente, em 26/10/2020, as 11:55, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Victor Araujo Mesquita Xavier, Secretario, em 26/10/2020, as 11:56, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Regina Helena Santos e Silva, Juiz Eleitoral, em 26/10/2020, as 13:34, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Se'l @ Documento assinado eletronicamente por Robelza Oliveira Santos Rocha, Secretario, em 26/10/2020, as 14:37, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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( Se # @ Documento assinado eletronicamente por Thaissi Neves Sampaio, Membro da Comissao, em 01/11/2020, as 17:08, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1] I_--"f:'.‘" A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador 1278116 e o cédigo CRC B24F788B.
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