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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

ATA - PRE/SGPRE/SPL/COPEG/SEPLANE

ATA 11 REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA 2022

1. Identificacdo da Reuniao

Data Horario

Local

Coordenador da reuniido

Inicio: Término:

140612022 0550 11:12h

Ambiente online (Zoom)

Benjamin Macedo (Chefe da SEPLANE)

2. Objetivos

¢ Conhecer e analisar os resultados estratégicos do 1° trimestre/2022 (1* medigao do novo ciclo);

¢ Apresentar informes;

¢ Deliberar temas de competéncia do Conselho de Governanca.

3. Membros do Conselho de Governanca

Tribunal

Nome Unidade Ramal Email
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
Roberto Maynard Frank Presidente do 7060 | sgpre@tre-ba.jus.br

centralizados de 1° grau, na capital

Juiza Eleitoral da Zona responsavel pela administragdo da JE nos servigos de atendimento ao cidaddo e servigos de protocolo

Dr.* Marineis Freitas Cerqueira 6* ZE — Salvador | 7236 | zona006@tre-ba.jus.br
Titular da Diretoria-Geral

Raimundo de Campos Vieira Diretor-Geral | 7032 | assesd@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Gestdo Administrativa e de Servigcos

Anténio Moisés Almeida Braga SGA 7063 | sga@tre-ba.jus.br

Titular da Secretaria Judiciaria Eleitoral Remota do 1° Grau de Jurisdi¢do

Hercilia Boaventura Barros SJIR 7050 | sjr@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Or¢amento, Finangas e Contabilidade
Carla Lustosa Pinto da Silva SOF 7170 | sof@tre-ba.jus.br

Titular da Secretaria Judiciaria
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Nome Unidade Ramal Email

i/{arta Maria Barreiros Gavazza de Brandio SJU 7148 | sju@tre-ba jus.br
ima

Titular da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
André Luiz Cavalcanti e Cavalcante STI 7117 | sti@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral
Yuri Carpes Rosseto SCR 9208 | scr@tre-ba.jus.br
Substituta da Secretaria de Planejamento de Estratégia e de Elei¢oes
Andréa Silva Gaba Garcia SPL 7099 | spl@tre-ba.jus.br
Substituta da Secretaria de Gestdo de Pessoas
Mirella Sophia Peregrino Ferraz Cunha SGP 9232 | sgp@tre-ba.jus.br
Representante da Comissdo Especial de Servidores do Interior
Thaissi Neves Sampaio 24*ZE - Ipiatt | 4024 | zona(024@tre-ba.jus.br
4. Demais Participantes

Nome Lotacio Ramal Email
André Luis Martins Beserra SESTAT 7362 sestat@tre-ba.jus.br
Benjamin Batista de Macedo Neto SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br
Carla Saraiva Juca SEAGG 9231 seagg@tre-ba.jus.br
Catiuscia Dantas Abreu Oliveira COAUD 7055 coaud@tre-ba.jus.br
Christiany Teixeira Suzart SEGEPRO 7193 segepro@tre-ba.br
Cristiane Mendes Lima Nogueira SEPLAN 7181 seplan@tre-ba.jus.br
Edilene Alonso de Carvalho Lima GAB-SGP 7027 gab-sgp@tre-ba.jus.br
Elma Teixeira da Silva Santos SEAGG 9231 seagg@tre-ba.jus.br
Eloi Alexandre Dias Martins OUVIDORIA 7374 ouvidoria@tre-ba.jus.br
Kércia Sant’Ana Sodré SEGOVE 7049 segove(@tre-ba.jus.br
Marco André Carneiro Lima NSA 7230 nsa@tre-ba.jus.br
Maria das Gragas Pinto de Almeida SEGOVE 7049 segove(@tre-ba.jus.br
Nilcimar Vasconcelos SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br
Paula Santos Rodamilans COEDE 7209 coede@tre-ba.jus.br
Paulo Jorge Ferreira Belo SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br

5. Discussido da pauta
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II REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA 2022

A reunido foi aberta pelo Presidente do TRE-BA, Des. Roberto Frank, que agradeceu a presenca de todas e todos, convocou a
participacdo efetiva e criativa no cumprimento das metas dos indicadores e desejou éxito nas discussdes dos assuntos da pauta.

Recebendo a palavra, Andréa Gaba, Secretaria Substituta de Planejamento de Estratégia e de Elei¢cdes (SPL), informou que seriam
apresentados os resultados estratégicos do 1° trimestre de 2022.

Prosseguiu destacando que, em face do novo ciclo estratégico, foram apresentadas, pelas unidades gestoras, propostas de alteragdes em
indicadores, as quais foram submetidas e aprovadas pelo Conselho de Governanga em momento anterior € em processo proprio.

Apobs, Andréa Gaba passou a palavra para Benjamin Macedo, Chefe da Se¢@o de Planejamento Estratégico (SEPLANE).

Inicialmente, Benjamin Macedo informou que as propostas de deliberagdes a serem apresentadas na RAE estdo restritas as iniciativas
estratégicas, uma vez que, reforgando a manifestacdo da Secretaria Substituta da SPL, as propostas de ajustes nos indicadores
tramitaram no processo proprio de acompanhamento dos indicadores (SEI 0005232-36.2022.6.05.8000) e restaram aprovadas pelo
Conselho de Governanga.

Na sequéncia, o Chefe da SEPLANE iniciou a exposi¢do dos resultados do 1° trimestre de 2022, apresentando os 11 (onze) objetivos
estratégicos do Tribunal instituidos no novo Planejamento Estratégico Institucional do ciclo 2021-2026, os quais ja haviam sido
exibidos em RAEs anteriores quando correlacionados aos objetivos estratégicos do ciclo findo (2016-2021).

Seguidamente, o Chefe da SEPLANE exp0s que, dos objetivos definidos, 5 (45,5%) foram efetivamente medidos e cumpriram as suas
metas no periodo, e 6 (54,5%) ndo foram aferidos.

Em relacdo aos 42 (quarenta e dois) indicadores estratégicos instituidos, informou que 10 (24%) foram medidos e que, destes 10, todos
(100%) atingiram as suas metas do periodo; 3 (7%) foram mensurados, porém ainda ndo tinham metas definidas; e 29 (69%) ndo
foram medidos.

Salientou que os 3 (trés) indicadores sem metas definidas sdo novos e sem historico de acompanhamento, necessitando ser observados
em seu desempenho para que sejam estabelecidas as suas metas.

Referindo-se aos 29 (vinte e nove) indicadores ndo avaliados, ponderou que esse elevado niimero de indicadores ndo medidos é reflexo
do inicio de novo periodo de monitoramento, em que as unidades gestoras percebem a possibilidade de ajustes de melhoria.

Explicitou os motivos pelos quais nao tiveram medigao: 20 (vinte) ndo eram aplicaveis no trimestre; 6 (seis), que estdo relacionados as
Metas Nacionais 1, 2 e 4 do CNJ, em ambos os graus, aguardavam a publicacdo do Glossario de Metas pelo CNJ, ainda ndo ocorrida
até o final do 1° trimestre deste ano, o qual serve de subsidio para a medi¢do desses indicadores; 1 (um) teve sua medi¢do inviavel,
pelo que foi necessario ajusta-lo, conforme proposta aprovada pelo Conselho de Governanga no processo de acompanhamento dos
indicadores; e 2 (dois) ja tiveram as suas metas cumpridas, tendo sido objeto de proposta de exclusdo, aprovada pelo Conselho de
Governanga no referido processo proprio.

Expbs que foram selecionadas, para o 1° semestre de 2022, 14 (quatorze) iniciativas estratégicas, dentre as quais 5 (35,7%) sdo
programas e 9 (64,3%) sdo projetos, previstos para iniciar no 1° semestre de 2022. Considerando que o semestre ainda estd em curso,
todas essas iniciativas estdo com andamento normal, conforme planejado.

O Chefe da SEPLANE salientou que remanescem 3 (trés) projetos do ciclo anterior, que estdo em fase de encerramento, sendo eles:
p6.1 - POVT: Desenvolvimento, Capacitag¢do, Valorizagdo e Reconhecimento do Servidor, p6.4 - POQVT: Condi¢oes Ergonémicas no
Ambiente de Trabalho, e pl0. Dimensionamento da For¢a de Trabalho, o primeiro com termo de encerramento ja aprovado pela
Presidéncia, e os dois tltimos com termos de encerramento em analise.

Em seguida, Benjamin Macedo passou a informar os resultados de cada um dos objetivos estratégicos.

OBJETIVO: FORTALECER A RELACAO INSTITUCIONAL COM A SOCIEDADE
Unidade Responsavel: (SGPRE/ASCOM)
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Consideragées: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que este objetivo possui associados os indicadores i/ — Indice de
confianga no TRE-BA e i2 — Indice de transparéncia, e que ndo foi mensurado no trimestre porque os indicadores nio se aplicam no
periodo de referéncia, possuindo o primeiro indicador periodicidade bienal, com resultado a ser apurado somente no final de 2022; e o
segundo, periodicidade anual, aguardando o resultado do Ranking da Transparéncia do CNJ para que se tenha o indice que
corresponda a este indicador.

OBJETIVO: PRESTAR SERVICO DE QUALIDADE AO PUBLICO
Unidade Responsavel: (SGPRE/SPL)

Consideragoes: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que este objetivo foi alcangado no periodo, favorecido pelas
performances satisfatorias dos indicadores que lhe sdo associados, cujas metas do periodo foram superadas, sejam eles: i3 — Indice de
satisfagdo de clientes para atendimento presencial (alcance de 86,36%, de uma meta de 85%); i4 — Indice de satisfacdo de clientes
para atendimento virtual (resultado de 89,98%, de uma meta de 60%); e i5 — Taxa de unidades de atendimento acessiveis (resultado de
68,72% de unidades de atendimento com acessibilidade, de uma meta de 60%).

OBJETIVO: FOMENTAR A EDUCACAO PARA A CIDADANIA
Unidade Responsavel: (EJE)

Consideragoes: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que este objetivo foi alcangcado no trimestre, tendo sido
determinante para tal o desempenho satisfatorio de 2 (dois) de seus 3 (trés) indicadores associados: 0 i6 — Promogdo de campanha de
esclarecimento sobre o processo eleitoral (pontuagdo de 30, de uma meta de 75 pontos) e o i7 — Taxa de instituicées de ensino
alcangadas por acées de cidadania (resultado de 0,94%, de uma meta de 1,00% das institui¢des de ensino de Salvador).

Mencionou que o indicador i6 ja existia no ciclo anterior ¢ que foi mantido para o novo ciclo mesmo ndo sendo mais uma meta
especifica da Justica Eleitoral.

Informou que o indicador i8 — Taxa de oferta de vagas de capacita¢do disponibilizadas a mulheres e minorias em rela¢do ds
candidaturas de 2020, de periodicidade anual, teve uma medigao a titulo de acompanhamento trimestral, cujo resultado foi de 1,46%,
diante de uma meta de 1%.

OBJETIVO: AUMENTAR A AGILIDADE E A PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL
Unidades Responsaveis: (SJR e SJU)

Consideragoes: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que este objetivo foi alcangado com base no desempenho dos
indicadores i9 — Taxa de agilidade no julgamento de processos no 1° grau (resultado de 61,09%, de uma meta de 85%) e i/0 — Taxa de
agilidade no julgamento de processos no 2° grau (resultado de 100%, de uma meta de 95%), cujas metas propostas foram atingidas no
periodo, ressaltando que esses indicadores ja existiam no ciclo anterior.

Informou que outros 4 (quatro) indicadores, relacionados as Metas Nacionais 1 € 2 do CNJ em ambos os graus de jurisdi¢do, ndo
foram mensurados, tendo em vista que o Glossario das Metas Nacionais, que subsidia sua medi¢do, ndo estava disponivel no trimestre.
Sdo eles: i/l — Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 1° grau (Meta Nacional N° I do Poder Judiciario/CNJ), il2 —
Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 2° grau (Meta Nacional N°. 1 do Poder Judiciario/CNJ), il13 — Taxa de
Jjulgamento de processos antigos no 1° grau (Meta Nacional N°. 02 do Poder Judiciario/CNJ) e il14 — Taxa de julgamento de processos
antigos no 2° grau (Meta Nacional N°. 02 do Poder Judiciario/CNJ).

Finalmente, os 2 (dois) tltimos indicadores relacionados ao objetivo, quais sejam, i/5 — Taxa de congestionamento liquido no 1° grau e
il6 — Taxa de congestionamento liqguido no 2° grau, nao possuiam metas estabelecidas no periodo, estando apenas em
acompanhamento.

OBJETIVO: COMBATER A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E OS ILICITOS ELEITORAIS
Unidades Responsaveis: (SCR e SJU),

Consideragoes: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE informou que foram considerados para avaliacdo deste objetivo os
indicadores i2/ — Taxa de julgamento das prestacoes de contas anuais de partidos politicos — 2° grau, com resultado apurado de
88,46%, de uma meta de 100%, e i22 — Taxa de julgamento de presta¢ées de contas eleitorais de partidos politicos e candidatos ndo
eleitos — 1° grau, com alcance de 99,70%, de uma meta de 100%.

O desempenho satisfatorio dos referidos indicadores no trimestre de referéncia determinou o alcance do objetivo.
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Dentre os demais indicadores vinculados ao objetivo, o il7 — Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de
mandato eletivo ou inelegibilidade — 1° grau (Meta Nacional N°. 4 do Poder Judiciario/CNJ) e il8 — Taxa de julgamento dos
processos que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade — 2° grau (Meta Nacional N°. 4 do Poder
Judiciario/CNJ), ndo foram medidos em face de que ainda ndo havia no trimestre a disponibilizacdo do Glossario de Metas do CNJ
para subsidiar sua medicdo; o i/9 — Celeridade processual no julgamento dos processos de ag¢oes penais eleitorais do 1° grau ndo teve
medi¢do, tendo em vista a necessidade de adequagdo para refletir corretamente o que se pretendia medir, cuja proposta de ajuste foi
aprovada pelo Conselho de Governanga no processo dos indicadores para o ciclo 2021-2026; o indicador i20 — Taxa de julgamento das
prestagoes de contas anuais de partidos politicos — 1° grau, ndo foi medido por ainda néo ter meta definida; e o indicador i23 — Taxa
de julgamento de prestagdes de contas eleitorais de partidos politicos e candidatos ndo eleitos — 2° grau, o qual serd medido somente
no ano de 2023, momento em que havera acervo processual de prestagdes de contas das Elei¢des de 2022.

OBJETIVO: APERFEICOAR A GOVERNANCA E A GESTAO ADMINISTRATIVA
Unidade Responsavel: (SGPRE/SPL)

Consideragdes: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que este objetivo ndo foi medido no periodo, considerando que os 4
(quatro) indicadores associados ndo apresentaram medigoes.

Relativamente aos indicadores i24 — Taxa de maturidade em gestdo de riscos e i25 — Taxa de maturidade em gestdo de processos,
verificou-se que o desempenho do Tribunal no levantamento de Governanca do TCU (IGG-TCU) ja estava avangado, ndo
configurando mais um desafio a alcangar, motivo pelo qual foram aprovadas propostas de exclusido desses indicadores.

Quanto ao indicador i26 — Taxa de maturidade em governanga, o Chefe da SEPLANE informou que reflete o resultado global do
levantamento de Governanga do TCU (IGG-TCU), aplicado anteriormente em 2021, e que voltara a ser aplicado somente em 2023,
pelo que nao foi medido no periodo.

O Chefe da SEPLANE explanou que o indicador i27 — Taxa de processos organizacionais mapeados, com gestdo de riscos e
indicadores estabelecidos — “Elei¢oes” e “Infraestrutura, bens e servigos” apresentou resultado de 0 % (zero por cento) no periodo,
uma vez que nenhum processo teve mapeamento concluido. Acrescentou que a meta para 2022 ¢ de alcancar percentual de 20% do
total de processos previstos para o ciclo até 2026, quando se visa a atingir 100% desses processos.

Deliberacoes:

e Exclusdo do Programa pgrl - Educagdo continuada em Gestdo de Riscos e Gestdo de Processos (SEI _0001851-
20.2022.6.05.8000),

o Justificativa: Capacitar servidores e disseminar as matérias de gestdo de riscos e de processos ja sdo atribui¢des regulares da
SGP/COEDE/EFAS e da SPL/COPEG/SEGEPRO; essas capacitagdes podem ser realizadas independentemente da execugdo de
um programa estratégico.

Conselho de Governanca: Aprovado por unanimidade.

Processos (SE1 0001851-20.2022.6.05.8000)

o Justificativa: Em substitui¢do ao programa, a SPL/COPEG/SEGEPRO sugere a criagdo de um indicador estratégico, de modo a
assegurar as entregas previstas no programa de maneira mais rapida e menos onerosa para o Tribunal, conforme ficha detalhada
do indicador constante da Pauta da RAE previamente enviada ao Conselho de Governanga nos autos do SEI n°® 0008888-
98.2022.6.05.8000 — documento 1965898.

Conselho de Governanc¢a: Aprovado por unanimidade.

e Exclusdo do Programa pgr.2 - Evolucdo da Maturidade dos Processos do TRE-BA (SEI 0001853-87.2022.6.05.8000)

e Justificativa: A execucdo de um programa estratégico demanda o cumprimento de certas formalidades, que podem ser evitadas,
sobretudo porque ja existe o indicador estratégico i27 - Taxa de processos organizacionais mapeados, com gestdo de riscos e
indicadores estabelecidos - "Eleig¢oes" e "Infraestrutura, Bens e Servigos”. Assim, a SPL/COPEG/SEGEPRO sugere a exclusdo
do programa, sem prejuizo de que as entregas nele previstas sejam efetivadas com menos custos e formalidades para o Tribunal,
jé que havera o monitoramento trimestral do referido indicador pela Alta Administragao.

O Exmo. Sr. Presidente do Tribunal questionou acerca do impacto da exclusdo do Programa pgr.2, no que Benjamin Macedo, Chefe da
SEPLANE, esclareceu que ndo havera prejuizo, justificando que o acompanhamento do indicador i27 permitira que a Alta
Administracdo monitore se as entregas da iniciativa estardo sendo efetivamente realizadas sem que para esse fim haja a necessidade de
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um programa estratégico, o que gerard economicidade no tramite processual ja que a execugdo de um programa demanda maiores
formalidades e o envolvimento de diversas areas do Tribunal, eventualmente sobrecarregando essas unidades.

Em seguida, o Desembargador Presidente indagou a Secretaria Substituta da SPL sobre a questdo, que, por seu turno, corroborou o
esclarecimento prestado pelo Chefe da SEPLANE, refor¢ando o aspecto da menor onerosidade, sem prejuizo do acompanhamento dos
cumprimentos pela Alta Administragao.

Na sequéncia, o Presidente do Tribunal determinou que se prosseguisse no encaminhamento das propostas de deliberagoes.

Conselho de Governanca: Aprovado por unanimidade.

OBJETIVO: MELHORAR A COMUNICACAO ADMINISTRATIVA
Unidade Responsavel: (SGPRE/ASCOM)

Consideragoes: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que o referido objetivo nao foi avaliado uma vez que, seu tinico
indicador, i28 — Indice de qualidade da comunicac¢do administrativa, aplicavel em anos eleitorais, somente terd a primeira medi¢do no
final de 2022, a partir de resultado de pesquisa junto ao publico interno.

OBJETIVO: PROMOVER A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
Unidade Responsavel: (DG/NSA)

Consideragoes: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que este objetivo estratégico cumpriu suas metas no periodo, assim
determinado pelo desempenho satisfatorio de 1 (um) dos seus 2 (dois) indicadores, o i30 — Taxa de alcance das metas do plano de
logistica sustentdvel, que atingiu o resultado de 80% de alcance das metas do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), no trimestre, de
uma meta anual de 95% de cumprimento das metas especificas do PLS.

O Chefe da SEPLANE informou que o outro indicador relacionado, i29 — Indice de desempenho de sustentabilidade — IDS, é o
resultado do IDS do CNJ e tem periodicidade anual, com a medi¢do mais adiante.

Deliberagdo:

e Ajustes na ficha da Ag¢do a.7 - Monitoramento do PLS — Plano de Logistica Sustentdvel 2021-2026 (SEI 0001876-
33.2022.6.05.8000)

o Justificativa: A DG/NSA propde ajustes para melhorar o desempenho do indicador e, consequentemente, do objetivo estratégico.
Além disso, sugere a inclusdo de elementos necessarios a medi¢do do indicador “Taxa de execugdo do cronograma da

iniciativa”:
O QUE DE PARA
2,1'7. Monltorar?ento do PLS - Plapo .de a.7 Impulsionamento do PLS - Plano de Logistica
Nome da Logistica Sustentavel 2021-2026, priorizando . . ~ .
c . = . < . Sustentavel 2021-2026, priorizando a¢des nos eixos
iniciativa agdes nos eixos que sdo considerados para o

caleulo do IDS que compdem o calculo do IDS

A agdo ira aferir o desempenho do PLS com

foco nos eixos relacionados ao IDS — Indice

Breve descricdo | de Desempenho de Sustentabilidade (agua,

energia elétrica, papel, copos descartaveis,
agua envasada).

A acdo visa a impulsionar o desempenho do PLS
com foco nos eixos relacionados ao IDS — Indice de
Desempenho de Sustentabilidade (agua, energia
elétrica, papel, copos descartaveis, agua envasada).

Realizagdo de agdes de sensibilizagdo por meio de
matérias publicadas (ASCOM), palestras,
Entrega Relatorios trimestrais / Geplanes campanhas de conscientizagdo, etc.

A comprovagdo sera efetuada através de Relatorios
trimestrais / Geplanes.

Nome do L Numero de Ag¢des de Impulsionamento do PLS
- Taxa de execugdo do cronograma da iniciativa

indicador (doc. 1910708)

Meta do ) 28 agdes para o ciclo 2022 a 2026, sendo, 4 (quatro)
indicador em ano eleitoral e 6 (seis) em ano ndo eleitoral.

Conselho de Governanca: Aprovado por unanimidade.
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OBJETIVO: APRIMORAR A GESTAO DE PESSOAS
Unidade Responsavel: (SGP)

Consideragoes: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que o objetivo nao foi mensurado no periodo tendo em vista que os
2 (dois) indicadores associados ao objetivo ainda ndo tiveram a primeira medi¢o: i3/ — Taxa de satisfagdo e motivagdo do servidor
(pesquisa de clima organizacional) tem periodicidade bienal, com medi¢@o em anos eleitorais, e terd sua primeira medi¢do somente no
final deste ano de 2022; e o i32 — Indice de governanca em gestio de pessoas (IGG-TCU), relacionado ao levantamento de
Governanga do TCU, no ambito da gestdo de pessoas, sera apurado por ocasido de levantamento novamente a ser realizado pelo TCU
em 2023.

Consigna-se que a representante da Comissao Especial de Servidores do Interior do Estado (CESI), Thaissi Neves Sampaio, solicitou a
palavra para registrar, em nome da Comissdo e dos servidores lotados nas zonas eleitorais do Interior do Estado, agradecimento e
reconhecimento a SGP e a atual Gestdo do TRE-BA pelos avangos nas questdes relacionadas a atengdo a saude dos servidores do
Tribunal, destacando a institui¢do de normatizago especifica e o plano de satide que estd em via de contratagio.

Deliberagdo:

¢ Antecipacdo da execucdo do Projeto p.6 - Implanta¢do da gestdo do desempenho com foco em resultados, de 2024.1 para 2023.1

(SEI 0000345-43.2021.6.05.8000)_

o Justificativa: A SGP/COEDE/SEREDE propde a antecipagdo do inicio da iniciativa, tendo em vista os recentes treinamentos que
os servidores da area receberam, sendo recomendavel a aplicagdo breve desses conhecimentos. Dessa forma, a previsdo de inicio
do projeto seria antecipada de 2024.1 para 2023.1.

Registra-se, para fins de retifica¢@o, que a antecipacdo do inicio da execug@o do Projeto p.6 para 2023.1 importard em que o término da
vigéncia do projeto ocorra em 2025.2 e ndo em 2025.1 como constou na pauta e na apresentacdo da reunido, visto que a duragdo da
iniciativa é de 6 (seis) semestres, conforme planilha dos projetos estratégicos validada pelo Conselho de Governanga na IV RAE 2021
(doc. 1812270, SE1 0015893-11.2021.6.05.8000 — Ondas das iniciativas estratégicas 2021-2026).

Conselho de Governanga: Aprovado por unanimidade

OBJETIVO: PROMOVER A MELHORIA CONTINUA DA GOVERNANCA E DA GESTAO DE TIC
Unidade Responsavel: (STT)

Consideragoes: Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que este objetivo ndo foi mensurado no trimestre de referéncia,
haja vista que os 5 (cinco) indicadores que o compdem possuem periodicidade anual e ainda ndo apresentaram medi¢ao no periodo.

Séo eles: i33 — Taxa de satisfagdo dos usudrios de TIC; i34 — Indice de governanga, gestdo e infraestrutura (iGovTIC-JUD); i35 —
Indice de execugdo do PDTIC; i36 — Indice de adesdo a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) (indicador ENTIC-PJ/CNJ) ¢ i37 —
Indice de adesdo a pesquisas de satisfagdo padronizada (indicador do ENTIC-JUD/CNJ).

O Chefe da SEPLANE explanou que o indicador i35 — Indice de execugdo do PDTIC, referente ao Plano Diretor de Tecnologia da
Informag@o e Comunicagdo (PDTIC), que possui acompanhamento trimestral e uma meta anual de alcance de 80% das metas setoriais
do PDTIC, apresentou resultado de acompanhamento de 22,22% dessas metas sendo atingidas no trimestre em referéncia.

OBJETIVO: APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Unidade Responsavel: (SOF),

Benjamin Macedo, Chefe da SEPLANE, informou que este objetivo restou ndo mensurado em razdo de que os indicadores a ele
associados, quais sejam, i38 — Taxa de aderéncia da execugdo ao planejamento or¢amentdrio, i39 — Taxa de execugdo financeira, i40
— Taxa de evolugdo da liquidacdo da despesa, i41 — Taxa de liquidacdo dos créditos destinados as iniciativas estratégicas e i42 — Taxa
de inscri¢do em restos a pagar, ndo apresentaram medi¢ao no trimestre, tratando-se de indicadores de periodicidade anual.

Informou, entretanto, que os indicadores foram aferidos para fins de acompanhamento trimestral.

Referente aos indicadores que possuem metas definidas, foi apurado, para o indicador i38 um percentual de 64,80%, de uma meta
anual de 81,0%, o que representa um alcance de 80,0% da meta proposta para o ano de 2022; quanto ao indicador 39, alcangou 11,9%,
representando um percentual de 13,1%, da meta de 91% estipulada para o exercicio.
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reunido.

Os demais indicadores vinculados, que também apresentaram resultado de acompanhamento trimestral, ainda ndo possuiam metas
estabelecidas para o exercicio, inviabilizando a avaliagdo do respectivo resultado trimestral.

O Chefe da SEPLANE concluiu as considera¢des sobre os objetivos e indicadores, encerrou a apresentagdo agradecendo aos presentes
e retornou a palavra a Andréa Gaba, Secretaria Substituta da SPL.

Em seguida, Andréa Gaba, destacando a importancia de se efetivar o aperfeigoamento das iniciativas estratégicas, agradeceu a todas e
todos pela presenca na reunido e pelo empenho no cumprimento dos indicadores e metas.

Nada mais havendo a acrescentar, e ndo havendo quem mais solicitasse a palavra, a Secretaria Substituta da SPL deu por encerrada a
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6. Fechamento da ata

Participantes Assinatura

Des. Roberto Maynard Frank (Presidente)

André Luiz Cavalcanti e Cavalcante

Andréa Silva Gaba Garcia

Antonio Moisés Almeida Braga

Carla Lustosa Pinto da Silva

Hercilia Boaventura Barros

Dr.* Marineis Freitas Cerqueira

Marta Maria Barreiros Gavazza de Branddo Lima

Mirella Sophia Peregrino Ferraz Cunha

Raimundo de Campos Vieira

Thaissi Neves Sampaio

Yuri Carpes Rossetto
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Documento assinado eletronicamente por Thaissi Neves Sampaio, Presidente da Comissdo, em 28/06/2022, as 18:18, conforme art. 1°, § 2°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Mirella Sophia Peregrino Ferraz Cunha, Secretario Substituto, em 28/06/2022, as 18:26, conforme
art. 1°, § 2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Marineis Freitas Cerqueira, Juiz Eleitoral, em 29/06/2022, as 11:04, conforme art. 1°, § 2°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ROBERTO MAYNARD FRANK, Presidente, em 30/06/2022, as 13:54, conforme art. 1°, § 2°, 111,
"b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Hercilia Boaventura Barros, Secretario, em 04/07/2022, as 17:00, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

seil
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Documento assinado eletronicamente por Yuri Carpes Rosseto, Secretario, em 04/07/2022, as 17:01, conforme art. 1°, § 2°, IIL, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Marta Maria Barreiros Gavazza de Brandio Lima, Secretario, em 04/07/2022, as 17:31, conforme
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art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Sell [ Documento assinado eletronicamente por Anténio Moisés Almeida Braga, Secretario, em 04/07/2022, as 20:11, conforme art. 1°, § 2°, IIL, "b",
' da Lei 11.419/2006.
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SEI! @ Documento assinado eletronicamente por André Luiz Cavalcanti e Cavalcante, Secretario, em 07/07/2022, as 15:27, conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.
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Sell [ Documento assinado eletronicamente por Raimundo de Campos Vieira, Diretor Geral, em 11/07/2022, as 17:18, conforme art. 1°, § 2°, IIL, "b",
' da Lei 11.419/2006.
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L]
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Carla Lustosa Pinto da Silva, Secretario, em 11/07/2022, as 18:05, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Andréa Silva Gaba Garcia, Secretario Substituto, em 12/07/2022, as 15:24, conforme art. 1°, § 2°,
III, "b", da Lei 11.419/2006.
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s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba.jus.br/autenticar informando o codigo verificador 1983953 e o codigo
= CRC BCDECTFS.
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