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1. APRESENTAÇÃO 
 

A ideia de realizar um Quiz como ação de divulgação da 

Estratégia foi apresentada por participante da Pesquisa 

sobre Grau de Consciência Estratégica 2022 e viabilizada 

pela Seção de Planejamento Estratégico 

(SPL/COPEG/SEPLANE), no intuito de difundir e de 

verificar a aplicação cotidiana de alguns conceitos 

básicos, sob o lema “Estratégia: você conhece mais do 

que imagina!”.  

 

A Estratégia descreve o que a instituição é (missão) e os 

caminhos que deseja percorrer para melhorar e, assim, 

alcançar sua visão de futuro. É acessível e intuitiva 

porque se baseia nos principais serviços realizados pelo 

órgão. 

 

 Logo, se o público interno é capaz de identificar a razão 

de existir do TRE-BA e seus principais desafios  



 

(objetivos), pode-se afirmar que a Estratégia é 

minimamente conhecida.  

 

A iniciativa também atende a encaminhamento aprovado 

no Encontro Nacional de Assessorias de Planejamento da 

Justiça Eleitoral, ocorrido no TSE em novembro/2022, a 

fim de melhor divulgar as Estratégias dos tribunais; e 

serve de preparação para a pesquisa que medirá o 

indicador estratégico i45 - Grau de Consciência 

Estratégica do TRE-BA, a ser realizada no 2º semestre de 

2023.  

 



 

2. APLICAÇÃO  

 

O jogo online foi realizado no período de 09 a 17/05/2023 

e esteve acessível no link: 

https://kahoot.it/challenge/ef6436ce-c1f7-44d7-a370-

3b7d42852954_1683641305695. 

 

Para permitir a participação de mais de 40 pessoas, a 

SEPLANE assinou uma conta do Kahoot, plataforma de 

aprendizagem que visa a engajar alunos e profissionais 

por meio de jogos e quizzes.  

 

O link foi divulgado por e-mail e por mensagens de 

Whatsapp ao público interno. 

 

 

 

 



 

3. PARTICIPANTES  

 

Do total de 251 participantes, 64 acertaram 100% das 

questões, ou seja, 25,5% alcançaram a pontuação 

máxima. Desses 64, foi possível identificar 42.  

 

São eles, em ordem alfabética, com a respectiva lotação: 

Adriano Bispo de Andrade (ZE-051); Alana Cardoso 

Silva Santos (SEPROB); Aléssio Garcia Lima (ZE-104); 

Álvaro Sócrates Anjos Oliveira (ZE-105); Ana Amélia 

Cerqueira Passos Ferraz (GAB); Ana Lúcia Batista 

Almeida (SESAU); Ana Lúcia Neves da Rocha 

(ASSAN2); Ana Tereza Menezes Oliveira (ASSAN1); 

André  Luiz Cavalcanti e Cavalcante (STI); André 

Rodrigues Wagmacker Santiago (ZE-029); Andréa Silva 

Gaba Garcia (COPEG); Aurora Lopes dos Reis (NSA);  

Bibiano Diego Martins Bibo do Nascimento (ZE-065); 

Diana Lara Fernandes da Silva Viana (ZE-125); Elma 

Teixeira da Silva Santos (SEAGG); Fabiano Silveira 



 

Martins (ZE-077); Felipe Cravo Borel (EFAS); Gustavo 

Henrique Carregosa Nascimento Cruz (ZE-059); Hilquias 

Conceição Barros (ZE-123); Isabel Viana de Castro 

Oliveira Guerra (SEACLI); Jamine Queiroz Nery (ZE-

146); João Evódio Silva Cesário (ZE-048); José Amarante 

dos Santos Neto (GABDESI); Kércia Sant’Ana Sodré 

(SEGOVE); Leila Silva França (SEACLI); Marco André 

Carneiro Lima (NSA); Marcos José Silva Santana 

(SELOG); Marcus Vinícius Lima e Machado (ASIN); 

Matheus de Oliveira Romano (EFAS); Messias Brito de 

Jesus (ZE-024); Milena Tabosa de Figueiredo Correia 

(ZE-195); Nilcimar Vasconcelos (SEPLANE); Noêmia 

Oliveira de Souza (GABDESI); Paulo Cézar Rodrigues 

Rocha (ZE-003); Paulo Jorge Ferreira Belo (SEPLANE); 

Paulo Roberto de Carvalho Pedreira (ZE-073); Pedro 

Augusto Lopes Sabino (GABDES3); Ronildo de Queiroz 

Dantas (ASSESD); Rosemary Costa Santos (ASSEGIN); 

Taylis Fahel Vilas Boas Azevedo (ASCER); Tiago de 

Souza Albuquerque (SEPUJ); Tiago Pereira Mimoso (ZE-



 

076). Esses servidores(as), estagiários(as) e 

terceirizados(s) receberam, por e-mail, certificados 

simbólicos de participação e de alcance da pontuação 

máxima. 

 

Apesar de ter sido solicitado o preenchimento dos nomes 

completos dos participantes ao iniciar o Quiz, não foi 

possível identificar com exatidão outros 22 participantes 

que atingiram 100%: Anne; Carla Prazeres; Dino; Elaine; 

Fais; L.; Lulu; Mariana; MSantana; SFC; Sussu; Barbera; 

Cris; Eduardo; Ellen; Kleber; Lala; M.C.C.N; Mone; 

Ricardo; Sai; Tânia. 

 

 

 



 

4. PRECISÃO DAS RESPOSTAS 
 
A média de acerto das 10 questões foi de 82,8%, resultado 

significativamente relevante.  

 

Individualmente, os quesitos tiveram as seguintes 

precisões de respostas:  

 
4.1 QUESTÕES SOBRE CONCEITOS BÁSICOS DA 
ESTRATÉGIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88% reconhecem que o Plano Estratégico Institucional 

(PEI) 2021-2026 é um documento mutável que prevê as 

prioridades estratégicas do TRE-BA. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

87% reconhecem que a cadeia de valor retrata os 

principais processos de trabalho do órgão e antecede a 

construção do PEI. 

84% reconhecem que a razão de existir do 

Tribunal é declarada resumidamente na sua 

missão.  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

71% reconhecem que o mapa estratégico comunica 

visualmente os 11 objetivos estratégicos do órgão, 

distribuídos nas suas 3 perspectivas. 

94% reconhecem que os indicadores 

estratégicos são instrumentos de gestão 

que monitoram e avaliam o cumprimento 

das metas institucionais. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
4.2 QUESTÕES SOBRE APLICAÇÃO COTIDIANA DA 

ESTRATÉGIA 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

90% reconhecem que programas, 

projetos e ações estratégicas são 

espécies de iniciativas estratégicas. 

86% reconhecem que o atendimento 

cortês e eficiente contribui, 

principalmente, para o objetivo 

estratégico de Prestar serviço de 

qualidade ao público. 



 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

74% reconhecem que os 

indicadores estratégicos Índice de 

confiança no TRE-BA e Índice de 

Transparência são vinculados ao 

objetivo de Fortalecer a relação 

institucional com a sociedade. 

71% reconhecem que a tramitação ágil e eficiente de processos 

judiciais não está associada ao indicador Taxa de execução 

financeira.  
 



 

 
 
 
 
 

 
83% reconhecem que o projeto estratégico Prevenção e 

enfrentamento ao assédio pretende impulsionar o objetivo 

de Aprimorar a gestão de pessoas. 
 


