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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

ATA - PRE/SGPRE/SPL/COPEG/SEPLANE

ATA DA 2* REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA/2024

1. Identificacdo da Reuniso

Data Horario Formato da reunido Coordenador da reuniio
Inicio: 10:10 h Hibrido: .
19/06/2024 - Presencial: Sala de Sessoes (Anexo I1I) ( Chi‘::n:iildSOEIIfIil:NE)
Término: 11:23 h |- Remoto: Ambiente online (Zoom)
2. Objetivos

e Apresentar e analisar os resultados estratégicos do 1° trimestre/2024;

e Apresentar informes;

e Deliberar temas de competéncia do Conselho de Governanga.

3. Membros do Conselho de Governancga
Nome | Unidade | Ramal | Email

Diretor da Escola Judiciaria Eleitoral da Bahia
Des. Moacyr Pitta Lima Filho | EJE | 7040 | eje@tre-ba.jus.br
Diretor-Geral
Raimundo de Campos Vieira | Diretoria-Geral | 7032 | assesd@tre-ba.jus.br
Juiza Eleitoral da Zona responsavel pela administracdo das instalagoes prediais do Forum Eleitoral, na capital
Dr®. Maria Virginia Andrade de Freitas Cruz | ZE-018 - Salvador | 7248 | zona0l8@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral
Marcia Pereira Lopes | SCR | 7366 | scr(@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria-Geral da Presidéncia
Maria do Socorro Carvalho Cruz Medeiros de .
Almeida Gouveia SGPRE 7003 sgpre@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria da Presidéncia
Mirella Sophia Peregrino Ferraz Cunha | SPR | 9302 | spr@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas
Gloria Cristina Santana Tourinho | SGP | 9232 | sgp@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo
André Luiz Cavalcanti e Cavalcante | STI | 7117 | sti@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria Judiciaria
Marta Maria Barreiros Gavazza de Branddo Lima | SJU | 7148 | sju@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Planejamento de Estratégia, Inovagdo e de Elei¢oes
Luciana Bichara Dantas | SPL | 7099 | spl@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Or¢camento, Financas e Contabilidade
Carla Lustosa Pinto da Silva | SOF | 7170 | sof@tre-ba.jus.br
Substituta da Secretaria de Gestdo Administrativa
Danielly Regina de Carvalho | SGA | 7063 | sga@tre-ba.jus.br
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Nome | Unidade | Ramal | Email
Substituta da Secretaria de Gestdo de Servigos
Cintia Vilas Boas Campos | SGS | 9245 | sgs(@tre-ba.jus.br
Representante da Comissdo de Chefes de Cartorio da Capital (1° Vice-Presidente)
Anderson Hermano de Oliveira | ZE-014 - Salvador | 7244 | zona0l4@tre-ba.jus.br
Presidente da Comissdo Especial de Servidores(as) do Interior do Estado
Tiago Pereira Mimoso | ZE-076 - Jaguaquara | 9076 | zona076@tre-ba.jus.br

. Demais participantes

Nome Lotacgdo Ramal Email
Adenilson de Meneses Tavares ZE-006 7236 | zona0O6(@tre-ba.jus.br
Adilma Maria Nunes de Andrade NJE 9228 nje@tre-ba.jus.br
Ana América Guerra Otero NJE 7200 nje@tre-ba.jus.br
André Luis Martins Beserra SESTAT 7362 sestat@tre-ba.jus.br
Benjamin Batista de Macedo Neto COPEG 7106 copeg@tre-ba.jus.br
Catiuscia Dantas Abreu Oliveira SAU 7055 sau(@tre-ba.jus.br
Diana Barretto Santos Montargil SEGOVE 7049 segove@tre-ba.jus.br
Dionei [tamar Moreira Barreto (Estagiario) SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br
Elma Teixeira da Silva Santos SEAGG 9231 seagg(@tre-ba.jus.br
Eloi Alexandre Dias Martins OUVIDORIA 7367 ouv(@tre-ba.jus.br
Janiere Portela Leite Paes Zg{ggﬁ;ﬁ:’;i‘or 7232 | zona002@tre-ba.jus.br
Comité Gestor Regional
José Candido da Silva Junior de Priorizacdo do 1° 9106 | zonalO6@tre-ba.jus.br
Grau de Jurisdigdo

Kércia Sant’ Ana Sodré SEGOVE 7049 segove@tre-ba.jus.br
Leidiane Souza de Jesus GAB-SGS 9311 gab-sgs@tre-ba.jus.br
Maria das Gragas Pinto de Almeida SEGEPRO 7193 segepro(@tre-ba.jus.br
Nilcimar Vasconcelos SEPLANE 2340 seplane@tre-ba.jus.br
Paulo Jorge Ferreira Belo SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br
Raquel de Navarro Cardoso NGP 7027 ngp@tre-ba.jus.br
Ronaldo Leite da Silva Jinior SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br
Tatiana Andrade Almeida SESTAT 7362 sestat@tre-ba.jus.br
Valéria Lyrio de Castro Azevedo SEGEPRO 2346 segepro(@tre-ba.jus.br
Victor Araujo Mesquita Xavier ASSAN2 7149 assan2(@tre-ba.jus.br

. Discussao da pauta

2* REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA/2024

Previamente a abertura da reunido, a Secretaria-Geral da SGPRE, Maria do Socorro Gouveia, justificou a
auséncia do Presidente do TRE-BA, Des. Abelardo Paulo da Matta Neto, a reunido, em virtude de estar
em sessao plenaria no Tribunal de Justica/BA.

Em seguida, apds informar o objetivo da reunido, agradeceu, em nome do Presidente do Tribunal, as
presencas do Des. Moacyr Pitta Lima Filho, Diretor da EJE, e da Dra. Maria Virginia Andrade de Freitas
Cruz, Juiza Eleitoral da 18* ZE — Salvador, membros do Conselho de Governanga, que participavam em
ambiente virtual. No ensejo, cumprimentou todas e todos e desejou boa reunido.

Ato continuo, passou a palavra a Secretaria da SPL, Luciana Bichara, que fez cumprimentos iniciais
aos(as) participantes e sintetizou o escopo da 2* RAE de 2024.
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Seguidamente, pontuou sobre o retorno ao formato hibrido (presencial e virtual) da reunido, que alcanca
0os que ndo podem acompanhar presencialmente, destacou o comando normativo interno em que se
fundamenta a realizagdo das reunides de analise da estratégia (Resolucdo Administrativa n. 33/2019), e
desejou sucesso ao Chefe da SEPLANE, Ronaldo Leite, coordenador da reunido, na apresentagdo da
RAE, ja que ¢ a primeira que coordena desde a recente assuncao da titularidade da Unidade.

Ap6s, a Secretaria da SPL passou a palavra ao Coordenador da COPEG, Benjamin Macedo, que reforgou
a finalidade da reunido e informou resumidamente o fluxo das informagdes trazidas para apreciagdo e
deliberag@o do Conselho de Governanga, citando as Unidades envolvidas da area estratégica.

Concluindo, passou a palavra ao Chefe da SEPLANE, igualmente desejando-lhe sucesso na conducdo da
RAE.

Ronaldo Leite iniciou a sua fala destacando o grande desafio que sera conduzir a sua primeira
apresentagdo de uma RAE, por estar sucedendo Benjamin Macedo, ora COPEG, a frente da SEPLANE,
pelo profissionalismo e dedicacdo que seu predecessor empregou em diversas reunides anteriores.

Na sequéncia, e ap6s contextualizar a reunido, passou a apresentar os resultados estratégicos do 1°
trimestre/2024, iniciando por uma visdo geral:

a) Objetivos estratégicos: no referido periodo, foram concretizados 4 do total de 11 objetivos instituidos
no Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do ciclo 2021-2026, ou seja, 36,36% do total de objetivos
alcancados no trimestre. Sete (7) objetivos ndo foram mensurados, ¢ nenhum objetivo apresentou
desempenho insatisfatorio no periodo. Assim, 100% dos objetivos medidos (4) foram alcangados;

b) Indicadores estratégicos: dentre os 46 indicadores definidos no PEI vigente, 30 ndo tiveram medicao e
16 foram medidos no trimestre, e destes, 14 (87,5%) indicadores realizaram as suas metas ¢ os demais 2
(12,5%), com desempenho aquém do esperado. Os 14 indicadores que desempenharam satisfatoriamente
correspondem a 30,43% do universo dos indicadores instituidos no PEI 2021-2026, e os 2 insatisfatorios,
a apenas 4,35% do total.

O Chefe da SEPLANE detalhou os motivos da inocorréncia de medicdo dos 30 indicadores ndo aferidos:

- 25 indicadores ndo eram aplicaveis no periodo por possuirem periodicidades de apuragdo distintas do
primeiro ciclo de monitoramento de 2024;

- 2 indicadores foram cancelados por prévio cumprimento das respectivas metas ja no inicio do ciclo
estratégico 2021-2026;

- 3 indicadores deixaram de ser medidos em virtude da ndo parametrizacdo do sistema Atena com as
regras negociais aplicaveis ao ano de 2024.

c) Iniciativas estratégicas: no trimestre, estavam sendo acompanhadas (monitoradas) 19 iniciativas,
consistentes de programas e projetos, das quais, 5 (26,3%) programas e 14 (73,7%) projetos.
Considerando que 4 dessas iniciativas estavam canceladas ou suspensas, restavam 15 iniciativas (3
programas e 12 projetos) em execugdo no periodo, das quais 11 (73%) com andamento normal e 4 (27%)
com atrasos nio considerados criticos, listados nas tabelas a seguir, atualizadas com as movimentagoes
processuais mais recentes:

N° Programa Situaciao/Motivo

Previsdo de execu¢ao: 2022.1 a 2024.2.

Qualificacdo do Plano, Acompanhado a partir da evolugao dos seus 4

pers. Orcamento ¢ Gasto — rojetos (1 com andamento normal, 1
PROQUALI (SOF/COORC) pro) > norma,
suspenso € 2 com atrasos nao criticos).
N° Projeto Situagao/Motivo
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Previsdo de execuc¢do: 2021.2 a 2024.1. Para
Instituicdo do Plano de o encerramento da iniciativa, apenas falta a
Beneficios voltado a promocgao apresentagdo do Plano de Beneficios. Essa
p7. , . ~
da Saude do Servidor entrega pode nao acontecer no prazo, em
(SGP/COEDE) razdo da indisponibilidade dos componentes
da equipe do projeto.
Previsdo de execucao: 2022.1 a 2024.2. Com
base no ultimo Relatorio de
Acompanhamento de Projeto (RAP), ha
atrasos que podem impactar a conclusdo do
PROQUALI — Qualificagdo do projeto no periodo inicialmente programado
po. Planejamento e Execugao do (2023.2). Como houve a prorrogacao do
Orgamento (SOF/COORC) prazo de execugdo da iniciativa, a gerente do
projeto apresentou novo cronograma que foi
aprovado pelo Diretor-Geral. Aguarda-se a
apresentagdo de RAP mais recente para
avaliar o desempenho da iniciativa.
Previsdo de execucdo: 2022.1 a 2024.2. Com
PROQUALI — Qualificacdo do base no ultimo RAP, algume}s entregas estao
TR com atrasos. Com a aprovagao do novo Plano
Processo de Fiscalizacdo do .
o ~ Geral de Projeto (PGP), contendo o
pl2. Contrato, no ambito da execugdo
iy . . cronograma alterado para o novo prazo de
Orgamentaria e Financeira ~ ~
(SOF/COORC) execucdo, aguarda-se se a apresentacao de
RAP mais recente para avaliar o desempenho
da iniciativa.

Com relacdo as 18 acdes estratégicas implementadas no PEI 2021-2026, o coordenador da reunido
informou, resumidamente, o respectivo estagio de andamento: 8 ag¢des (44,44%) estavam com andamento
normal, 9 (50%) foram concluidas ¢ 1 (5,56%) foi cancelada (Agao a9).

OBJETIVO: FORTALECER A RELACAQO INSTITUCIONAL COM A SOCIEDADE
Unidade Responsavel: SGPRE/ASCOM

Consideragoes: O objetivo ndo foi avaliado no trimestre em referéncia em razdo da inocorréncia de
medigio de seus 2 (dois) indicadores associados, o il — Indice de confian¢a no TRE-BA e o0 i2 — Indice de
Transparéncia, o primeiro, com periodicidade bienal e medido em anos eleitorais, somente sera aferido
ao final de 2024 com a apresentacdo dos resultados pela Ouvidoria; e o segundo, por aguardar o resultado
do desempenho do Tribunal no Ranking da Transparéncia do CNJ, que ndo havia sido divulgado pelo
CNI até o encerramento do trimestre examinado.

Sobre o indicador i2, a Secretaria da SPL informou que saiu o resultado preliminar do Ranking, tendo o
TRE-BA atendido a 96,85% dos quesitos, e que 4 itens o CNJ entendeu que ndo foram atendidos pelo
Tribunal, relativos a questdes nas quais vinhamos pontuando em anos anteriores, mas que o CNJ vem
sendo mais criterioso ¢ impondo maior exigéncia em sua avaliacao.

A Secretaria da SPL informou que um dos quesitos ndo atendidos refere-se a auséncia de informagdo do
perfil das pessoas que encaminham solicitagdes ou reclamacdes a Ouvidoria do Tribunal. Seguidamente,
Kércia Sodré, Chefe da SEGOVE, passou a informar os demais quesitos ndo atendidos, relacionados: a
publica¢do das diarias juntamente com as passagens; a periodicidade de publicagdo da relagdo dos
terceirizados: e a auséncia de metas para todos os indicadores do Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

A Secretaria da SPL e a Chefe da SEGOVE informaram que o Tribunal interpora recursos contra a
decisdao do CNIJ relativamente a todos os quesitos ndo atendidos, cujo provimento, caso assim ocorra,
conferira ao TRE-BA o atendimento de 100% dos quesitos, equivalendo & pontuacdo maxima no Prémio
CNJ de Qualidade.

A proposito, a Chefe da SEGOVE informou que a possibilidade de alcancar os 100% no Ranking da
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Transparéncia pode ser facilitada pelo fato de o Tribunal ter obtido pontuag@o adicional de 2% em virtude
da organizacdo do seu portal na internet e da facilidade de acesso as informagdes 14 contidas, com
menc¢ao de destaque para as relacionadas a SGP.

Relativamente a lista de terceirizados, o Secretario da STI, André Cavalcante, informou que sua
Secretaria desenvolveu sistema, ja disponibilizado a SGP, que atualiza automaticamente a referida lista
mensalmente, a partir do sistema de controle de colaboradores externos, sem a necessidade de
intervencdo manual por parte da SGP, bastando, apenas, que os gestores dos contratos de mao de obra
mantenham este Gltimo mencionado sistema atualizado.

Quanto a questdo de publicagdo das didrias com as passagens, o Secretario da STI disse que ha um
sistema de diarias aguardando autorizagdo para ser implantado, que extraira dados do SGRH, mas que
ndo vislumbra viabilidade de atendimento, por esse sistema informatizado, a forma como o CNJ passou a
exigir que sejam publicadas (com as passagens, na mesma linha), sobretudo, com relagdo as passagens
rodoviarias, em virtude da forma de operacionalizacdo da respectiva aquisicdo (entrega de numerario
ao(a) servidor(a)), o que nao viabiliza sua vinculagdo as diarias correspondentes.

OBJETIVO: PRESTAR SERVICO DE QUALIDADE AO PUBLICO
Unidade Responsavel: SGPRE/SPL

Consideragoes: Este objetivo foi concretizado no periodo avaliado impulsionado pelo desempenho
satisfatorio dos trés indicadores que lhe sdo associados, cujas metas do periodo foram alcangadas, sdo
eles: i3 — Indice de satisfacdo de clientes para atendimento presencial, i4 — Indice de satisfacdo de
clientes para atendimento virtual, e i5 — Taxa de unidades de atendimento acessiveis.

PROPOSTA PARA DELIBERACAQ PELO CONSELHO DE GOVERNANCA:

v' Alteraciio da vinculacdo das unidades responséveis pelo objetivo estratégico Prestar Servico de Qualidade ao
Publico e pela acdo estratégica a2. Articular com parceiros para a adaptacdo dos postos de atendimento ao
eleitor, nos termos a seguir:

Objetivo: Prestar Servigo de Qualidade ao Publico
Responsavel
DE PARA
SGPRE/SPL SGPRE/ASSZE

Acgao a2. Articular com parceiros para a adaptagao dos postos de
atendimento ao eleitor
Responsavel
DE PARA
SPL/COELE/SEACLI SGPRE/ASSZE

Justificativa: alteragdes promovidas pela Resolugdo Administrativa n° 6, de 22 de marco de 2024, na
estrutura administrativa do Tribunal (extingdo da SEACLI e criacdo da ASSZE). O Chefe da SEPLANE
informou que a ASSZE tem por foco os usuarios dos servigos e passou a tratar dos postos de atendimento
ao eleitor.

DELIBERACAOQ: aprovada por unanimidade pelo Conselho de Governanca.

OBJETIVO: FOMENTAR A EDUCACAO PARA A CIDADANIA
Unidade Responsavel: EJE

Consideragoes: O objetivo foi logrado no 1° trimestre/2024 tendo contribuido, para tanto, o desempenho
favoravel dos indicadores i6 — Promogdo de campanha de esclarecimento sobre o processo eleitoral e i7
— Taxa de institui¢oes de ensino alcancadas por ag¢oes de cidadania, cujas metas foram alcangadas. O
indicador i8 — Taxa de pessoas capacitadas em vagas disponibilizadas a mulheres e minorias em relagdo
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as candidaturas de 2020, por apresentar periodicidade anual, ndo foi aferido no trimestre, néo
repercutindo, assim, no desempenho do objetivo de vinculagao.

OBJETIVO: AUMENTAR A AGILIDADE E A PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO
JURISDICIONAL
Unidades Responsaveis: SJR e SJTU

Consideragoes: O objetivo foi concretizado no periodo avaliado em face do alcance das metas de 5
(cinco) de seus 8 (oito) indicadores associados, quais sejam: i9 — Taxa de agilidade no julgamento de
processos no 1° grau, il0 — Taxa de agilidade no julgamento de processos no 2° grau; il2 — Taxa de
Jjulgamento de processos de conhecimento no 2° grau (Meta Nacional N° I do Poder Judiciario/CNJ), il5
— Taxa de congestionamento liquido no 1° grau ¢ il6 — Taxa de congestionamento liquido no 2° grau.

Os indicadores i1/ — Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 1° grau (Meta Nacional N° 1
do Poder Judiciario/CNJ) e i13 — Taxa de julgamento de processos antigos no 1° grau (Meta Nacional N°
2 do Poder Judiciario/CNJ) nao foram medidos no periodo em razdo de inconsisténcias no Sistema Atena
(ndo parametrizacdo com as regras negociais aplicaveis ao ano de 2024).

O tnico indicador associado que ndo alcangou a respectiva meta no periodo foi o i/4 — Taxa de
Julgamento de processos antigos no 2° grau (Meta Nacional N° 2 do Poder Judiciario/CNJ).

Trata-se de indicador que tem por base a Meta 2, cujo escopo possui dois componentes (meta composta),
consubstanciados em identificar e julgar, at¢ 31/12/2024, (a) 70% dos processos distribuidos até
31/12/2022; ¢ (b) todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha 6 anos (2018) ou
mais, e para que seja concretizado, deve alcangar ambas as submetas componentes, na instdncia e no
periodo de referéncia.

Considerando que o indicador i/4 apresentou percentual de cumprimento de 0,00% de uma meta de
100%, relativamente ao componente (a), porque s6 hd 1 (um) processo pendente de julgamento
representativo desse componente no segundo grau de jurisdi¢do, considerou-se ndo alcangada a meta do
referido indicador no trimestre, em que pese ter alcangado grau de cumprimento de 100% para a
componente (b).

Como justificativa para o desempenho insatisfatério do i/4, a SJU, Unidade responséavel, informou ter
identificado a existéncia de um tUnico processo integrante da meta, esclarecendo tratar-se de feito que
envolve matéria complexa ¢ de marcha processual menos célere, e, por isso, exige apreciagao cautelosa.
Prosseguiu, registrando que reunides tém sido realizadas com intuito de manter a Corte informada da
importancia do julgamento de processos especificos para o resultado exitoso no alcance das metas.

Em aparte, a Secretaria da SPL consignou com satisfagdo que, conforme o resultado da “Justica em
Numeros” de 2023, o Tribunal registrou a menor taxa de congestionamento liquida e total dentre todos os

tribunais, considerando todos os ramos da Justica.

PROPOSTA PARA DELIBERACAQ PELO CONSELHO DE GOVERNANCA:

v Alteracdo da vinculacdo das unidades responsaveis pelo objetivo estratégico Aumentar a agilidade e
a produtividade na prestacdo jurisdicional, conforme a seguir:

Objetivo: Aumentar a agilidade e a produtividade na prestacao
jurisdicional
Responsével
DE PARA
SIR e SJU SPR/COJUR e SJU

Justificativa: alteragdes promovidas pela Resolugdo Administrativa n° 6, de 22 de marco de 2024, na
estrutura administrativa do Tribunal (extin¢do da SJR e criacdo da SPR/COJUR). O Chefe da SEPLANE
informou que a Coordenadoria Judiciaria Remota do 1° Grau de Jurisdi¢ao (COJUR), criada pela norma
sob énfase, possui atribuicdes relativas a extinta, pela mesma norma, a Secretaria Judiciaria Remota do 1°
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Grau de Jurisdicao (SJR), no que diz respeito a gestdo da prestagdo jurisdicional no 1° Grau.
DELIBERACAO: alteraciio da proposta. Consideracées:

Diante de arguicdo da Secretaria da SPR, quanto a possibilidade de que a SCR passe a ser corresponsavel
pelo objetivo estratégico em tela, Benjamin Macedo, Coordenador da COPEG, fez uma breve
rememoracdo do contexto da construcdo do atual Planejamento Estratégico Institucional (PEI) para
esclarecer o fundamento da parti¢do das responsabilidades por objetivos e indicadores jurisdicionais, que
levou em conta as atribui¢cdes das Unidades envolvidas.

Nesse cenario, informou que a SCR e a SJR, por conta de suas atribuicdes, ficaram responsaveis,
respectivamente, pelos objetivos Combater a corrup¢do, a improbidade administrativa e os ilicitos
eleitorais e Aumentar a agilidade e a produtividade na prestagdo jurisdicional, no 1° Grau. Ndo obstante,
entende ndo haver impedimento para que a SCR e a SPR/COJUR compartilhem da responsabilidade
por esses objetivos e pela gestao dos respectivos indicadores judiciais, no 1° Grau, considerando que
a SCR ja ¢ gestora desses indicadores no 1° Grau e se manifesta em todo o respectivo monitoramento,
conforme acrescentou, em aparte, a Chefe da SESTAT, Tatiana Almeida.

Solicitada a manifestar-se a respeito, a Secretaria da SCR, Marcia Lopes, corroborou a manifestagao do
Coordenador da COPEG, informando nada ter a opor a inclusdo da SCR como corresponsavel pelo
objetivo Aumentar a agilidade e a produtividade na prestacdo jurisdicional, e da SPR/COJUR como
corresponsavel pelo objetivo Combater a corrup¢do, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais.

Diante dessas consideracoes, a COPEG submeteu proposta reformulada ao Conselho de
Governanca, para deliberacio, em substituicio a original, relativamente ao objetivo Aumentar a
agilidade e a produtividade na prestacdo jurisdicional, nos seguintes termos:

PROPOSTA PARA DELIBERACAQ PELO CONSELHO DE GOVERNANCA:

v" Definir a corresponsabilidade da SPR/COJUR e SCR pelo objetivo estratégico Aumentar a agilidade
e a produtividade na prestacdo jurisdicional e pelos indicadores jurisdicionais de 1° Grau associados,
conforme a seguir:

Objetivo: Aumentar a agilidade e a produtividade na prestacio

jurisdicional
Responsavel
DE PARA
SJR e SJU SCR, SPR/COJUR e SJU
Indicadores

19. Taxa de agilidade no julgamento de processos no 1° grau
i11. Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 1° grau
(Meta Nacional N° 1 do Poder Judiciario/CNJ)
113. Taxa de julgamento de processos antigos no 1° grau
(Meta Nacional N° 2 do Poder Judiciario/CNJ)
i15. Taxa de congestionamento liquido no 1° grau
Responsavel
DE PARA
SCR/COAJUC/SECOD SCR/COAJUC e SPR/COJUR

Justificativa: alteracdes promovidas pela Resolugdo Administrativa n® 6, de 22 de marco de 2024, na
estrutura administrativa do Tribunal.

DELIBERACAO: aprovada por unanimidade pelo Conselho de Governanca.
Nessa mesma linha, a COPEG submeteu proposta reformulada ao Conselho de Governanga, para

deliberagdo, relativamente ao objetivo Combater a corrupgdo, a improbidade administrativa e os ilicitos
eleitorais, que consta consignada no topico a seguir.
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OBJETIVO: COMBATER A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E OS
ILICITOS ELEITORAIS
Unidades Responsaveis: SCR e SJU

Consideragoes: Este objetivo foi alcangado no periodo, tendo contribuido para o seu cumprimento o
desempenho satisfatorio de 4 (quatro) de seus 8 (oito) indicadores associados, sendo eles: i20 — Tuxa de
Jjulgamento das prestacées de contas anuais de partidos politicos — 1° grau, i21 — Taxa de julgamento das
prestagoes de contas anuais de partidos politicos — 2° grau, i22 — Taxa de julgamento de prestacoes de
contas eleitorais de partidos politicos e candidatos nao eleitos — 1° grau, e i23 — Taxa de julgamento de
prestagoes de contas eleitorais de partidos politicos e candidatos ndo eleitos — 2° grau.

O indicador i1/7 — Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de mandato eletivo
ou inelegibilidade — 1° grau (Meta Nacional N° 4 do Poder Judiciario/CNJ) nao foi formalmente medido
em razdo de inconsisténcia no Sistema Atena.

Os indicadores i/9 — Taxa de iniciativas fomentadas pelo TRE-BA que visam acelerar a tramitagdo de
agoes criminais no 1° Grau ¢ i44 - Taxa de cumprimento do Plano de Integridade do TRE-BA nao foram
avaliados no trimestre, em razdo da periodicidade anual de ambos, distinta do periodo de apuragdo dos
resultados estratégicos.

Ja o indicador i/8 — Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de mandato eletivo
ou inelegibilidade — 2° grau (Meta Nacional N° 4 do Poder Judiciario/CNJ), nao foi alcancado.

Trata-se de indicador que tem por base a Meta 4, cujo escopo possui dois componentes (meta composta),
consubstanciados em identificar e julgar, até 31/12/2024, (a) 100% dos processos referentes as eleicdes de
2020; e (b) 60% dos processos referentes as eleicoes de 2022, distribuidos até 31/12/2023, que possam
importar na perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade, e para que seja concretizado, deve alcangar
ambas as submetas componentes, na instancia e no periodo de referéncia.

Considerando que o indicador i/8 apresentou percentual de cumprimento de 0,00% de uma meta de
100%, relativamente ao componente (b), uma vez identificado 1 (um) tinico processo representativo desse
componente em tramitagdo no segundo grau, considerou-se ndo alcangada a meta do referido indicador
no trimestre, em que pese ter alcangado o resultado proporcional satisfatério para o componente (a),
relativamente ao qual foram identificados 7 (sete) processos pendentes de julgamento no 2° Grau.

Para justificar o desempenho insatisfatorio do i/8, a SJU, Unidade responsavel, informou que se trata de
processos que compreendem temas de alta complexidade, exigindo apreciacdo mais apurada e, portanto,
levando a um marcha processual mais vagarosa.

Para alavancar o resultado do indicador, a SJU sugere manter a identificacdo e o monitoramento intenso
do acervo. Registrou, ainda, que estariam sendo realizadas reunides com o intuito de manter a Corte
informada da importancia do julgamento de processos especificos para o resultado exitoso no alcance das
metas.

PROPOSTA PARA DELIBERACAQ PELO CONSELHO DE GOVERNANCA:

v Alteracdo da vinculacdo das unidades responsaveis pelo indicador estratégico i/9 - Taxa de
iniciativas fomentadas pelo TRE-BA que visam a acelerar a tramitacdo de acoes criminais no 1°
Grau, conforme a seguir:

119 - Taxa de iniciativas fomentadas pelo TRE-BA que visam a acelerar a
tramitagdo de acdes criminais no 1° grau
Responsével
DE PARA
SCR/COAJUC e SJR/COJUD SCR/COAJUC e SPR/COJUR
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Justificativa: alteragdes promovidas pela Resolugdo Administrativa n° 6, de 22 de marco de 2024, na
estrutura administrativa do Tribunal (extingdo da SJR e da COJUD, bem como criagdo da SPR/COJUR).
O Chefe da SEPLANE informou que a Coordenadoria Judicidria Remota do 1° Grau de Jurisdigdo
(COJUR), criada pela norma sob énfase, vem desempenhando atribuigdes relativas a extinta COJUD, no
que diz respeito ao indicador, inclusive fornecendo dados para o seu monitoramento.

DELIBERACAO: aprovada por unanimidade pelo Conselho de Governanca.

Consoante as consideracdes sobre a proposta para deliberacio acostadas no tépico acima, relativo
ao objetivo Aumentar a agilidade e a produtividade na prestacdo jurisdicional, a COPEG submeteu
proposta ao Conselho de Governanca, para deliberacio (mantendo-se aprovada a alteracio

referente ao indicador i79), nos seguintes termos:

PROPOSTA PARA DELIBERACAO PELO CONSELHO DE GOVERNANCA:

v Definir a corresponsabilidade da SPR/COJUR e SCR pelo objetivo estratégico Combater a
corrupcdo, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais e pelos indicadores jurisdicionais de
1° Grau associados, conforme a seguir:

Objetivo: Combater a corrupgao, a improbidade administrativa e os
ilicitos eleitorais
Responsavel
DE PARA
SCR e SJU SCR, SJU e SPR/COJUR

Indicadores
i17. Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de
mandato eletivo ou inelegibilidade - 1° grau
(Meta Nacional N° 4 do Poder Judiciario/CNJ)
i20.Taxa de julgamento das prestagcdes de contas anuais de partidos
politicos - 1° grau
122. Taxa de julgamento de presta¢des de contas eleitorais de partidos
politicos e candidatos ndo eleitos - 1° grau
Responsavel
DE PARA
SCR/COAJUC/SECOD SCR/COAJUC e SPR/COJUR

Justificativa: alteracdes promovidas pela Resolugdo Administrativa n® 6, de 22 de marco de 2024, na
estrutura administrativa do Tribunal.

DELIBERACAOQ: aprovada por unanimidade pelo Conselho de Governanca.

OBJETIVO: APERFEICOAR A GOVERNANCA E A GESTAO ADMINISTRATIVA
Unidade Responsavel: SGPRE/SPL

Consideragoes: O objetivo nao foi medido no trimestre em virtude de os indicadores a ele vinculados nao
terem sido formalmente mensurados, em face de cancelamento por alcance antecipado das respectivas
metas (i24 — Taxa de maturidade em gestdo de riscos e i25 — Taxa de maturidade em gestdo de
processos); por ainda aguardar o resultado do levantamento do perfil de Governanga pelo TCU - o
1IESGo-TCU 2024, cujo questionario foi respondido pelo Tribunal no recente més de abril (i26 — Taxa de
maturidade em governanga); ou por possuirem medi¢do anual, ao final do exercicio (i27 — Taxa de
processos organizacionais mapeados, com gestdo de riscos e indicadores estabelecidos e i43 — Taxa de
execugdo do plano de agdo para disseminag¢do de gestdo de riscos e de processos).

Estes dois ultimos indicadores (i27 e i43), objeto de acompanhamento trimestral, tiveram medigdes
apenas para fins de acompanhamento.
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PROPOSTA PARA DELIBERACAO PELO CONSELHO DE GOVERNANCA:

v Aprovacio da 4° versdo do Plano de Gestdo de Riscos-Chave (PGRC) e do correspondente Relatorio
de Monitoramento (docs. 2846211 e 2850155 - SE1 0010420-39.2024.6.05.8000).

Justificativa: Compete ao Conselho de Governanga aprovar o Plano de Gestdo de Riscos-Chave (PGRC)
e o correspondente Relatorio de Monitoramento, razdo pela qual a SPL solicita a apreciag¢@o dos referidos
documentos, nos termos do art. 13, VIII c¢/c art. 14, III, da Resolugdo Administrativa n. 16/2018. Segundo
o coordenador da reunido, os autos foram encaminhados aos membros do Conselho de Governanga para
prévia ciéncia dos respectivos documentos e manifestacdo.

DELIBERACAOQ: aprovada por unanimidade pelo Conselho de Governanca.

OBJETIVO: MELHORAR A COMUNICACAO ADMINISTRATIVA
Unidade Responsavel: SGPRE/ASCOM

Consideragoes: O referido objetivo ndo foi mensurado, ja que seus 2 (dois) indicadores relacionados, o
i28 — Indice de qualidade da comunicagdo administrativa e i45 — Grau de consciéncia estratégica do
TRE-BA, ndo foram formalmente aferidos: o primeiro, bienal e medido apenas em anos nao eleitorais, o
que ocorrerd, proximamente, em 2025; o segundo, anual com acompanhamento semestral das agdes,
depende do resultado da pesquisa de mesmo nome, de responsabilidade da COPEG/SEPLANE, ainda nao
aplicada em 2024.

OBJETIVO: PROMOVER A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
Unidade Responsiavel: SGPRE/ASSINC/NSA

Consideragoes: Este objetivo ndo foi mensurado no trimestre avaliado tendo em vista a auséncia de
mensuragio dos seus 2 (dois) indicadores estratégicos, i29 — Indice de desempenho de sustentabilidade —
IDS (anual: IDS CNJ 2024) e i30 — Taxa de alcance das metas do Plano de Logistica Sustentdvel. O
primeiro tem medicdo anual e depende do resultado do IDS (indice de Desenvolvimento Sustentavel) do
CNJ, cuja divulgacdo ainda nao havia ocorrido até a realizacdo da reunido. J4 o segundo, possui
periodicidade anual, com acompanhamento semestral das ac¢des, fora do escopo temporal do periodo.

A Secretaria da SPL fez intervencgdo para atualizar informagdes sobre o IDS, dizendo que respectivo
resultado ja foi divulgado, e que o Tribunal evoluiu “um décimo” comparativamente ao ano de 2023.
Salientou que o TRE-BA ndo estd bem ranqueado dentre os tribunais, havendo, contudo, margem para
melhora nesse quesito. Concluiu dizendo que o resultado insatisfatorio do IDS impediu que o TRE-BA
alcangasse a maxima pontuacdo no Prémio CNJ de Qualidade relativamente ao quesito pertinente.

A Secretaria da SPR, Mirella Cunha, colheu o ensejo para acrescentar que a melhora do desempenho do
Tribunal no IDS passa necessariamente por uma mudanga, inclusive de cultura interna. Informou que a
ASSINC vem adotando providéncias, quanto aos seus projetos e agdes, visando a melhorar os resultados
dos indicadores relacionados e o alcance das metas de sustentabilidade. Sugere que se alinhe com todas
as areas do Tribunal a adogao de iniciativas com vistas ao aperfeigoamento no que se refere ao tema.

PROPOSTA PARA DELIBERACAO PELO CONSELHO DE GOVERNANCA:

v Alteracdo da vinculacdo das unidades responsaveis pelo objetivo estratégico Promover a
Sustentabilidade Ambiental e pelos indicadores estratégicos i29 - Indice de desempenho de
sustentabilidade — IDS e i30 - Taxa de Alcance das Metas do Plano de Logistica Sustentdvel,
conforme a seguir:

Objetivo: Promover a Sustentabilidade Ambiental
Indicador 129 - indice de desempenho de sustentabilidade — IDS
Indicador 130 - Taxa de Alcance das Metas do Plano de Logistica
Sustentavel
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Responsavel
DE PARA
SGPRE/ASSINC/NSA SPR/ASSINC

Justificativa: alteracdes promovidas pela Resolugdo Administrativa n® 6, de 22 de marco de 2024, na
estrutura administrativa do Tribunal (remanejamento da ASSINC, da SGPRE para a SPR, e extingdo do
Nucleo de Sustentabilidade Ambiental - NSA).

DELIBERACAO: aprovada por unanimidade pelo Conselho de Governanca.

OBJETIVO: APRIMORAR A GESTAO DE PESSOAS
Unidade Responsavel: SGP

Consideragoes: O objetivo ndo foi medido no periodo, uma vez que seus 3 (trés) indicadores relacionados
ainda nao tiveram medi¢ao no ano, isso porque o i3/ — Taxa de pesquisa de clima organizacional tem
periodicidade bienal, com medi¢do em anos ndo eleitorais, e tera resultados de apuracdo somente em
2025; 0 i32 — Indice de governanga em gestdo de pessoas (iESGo-TCU), repercute o desempenho do
Tribunal no levantamento de Governanga do TCU (iESGo-TCU) na area de pessoas, cujo questionario foi
respondido pelo Tribunal em abril deste ano, mas ainda sem resultado divulgado pelo TCU; e o i46 —
Taxa de auséncia de servidores efetivos por motivo de saude propria — TASE, por possuir periodicidade
anual, com acompanhamento semestral das agdes, e sera aferido somente no final de 2024.

PROPOSTA PARA DELIBERACAQ PELO CONSELHO DE GOVERNANCA:

v" Alteracdo da vinculacdo das unidades responsaveis pelo indicador estratégico i46 - Taxa de auséncia
de servidores efetivos por motivo de saude propria (TASE), pelo programa pgr3. Melhoria e
Adeqguacao das Condicoes de Securanca do Trabalho e pelo projeto p7. Instituicdo do Plano de
Beneficios voltado a Promog¢do da Saude do Servidor, conforme a seguir:

Indicador 46 — Taxa de auséncia de servidores efetivos por motivo de
saude propria (TASE)
Responsavel
DE PARA
SGP/COEDE/SEDAS SGP/COASA/SEDAS

Programa pgr3. Melhoria e Adequagdo das Condigdes de Seguranca do
Trabalho
Responsavel
DE PARA
SGP/COEDE, SGA e SGS SGP/COASA, SGA e SGS

Projeto p7. Instituicdo do Plano de Beneficios voltado & Promogao da
Saude do Servidor
Responsavel
DE PARA
SGP/COEDE SGP/COASA

Justificativa: alteracdes promovidas pela Resolugdo Administrativa n® 6, de 22 de marco de 2024, na
estrutura administrativa do Tribunal (criagdo da COASA, unidade especifica para a area da saude, e
remanejamento da SEDAS, da COEDE para a COASA).

DELIBERACAO: aprovada por unanimidade pelo Conselho de Governanga.

OBJETIVO: PROMOVER A MELHORIA CONTINUA DA GOVERNANCA E DA GESTAO DE
TIC
Unidade Responsavel: STI
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Consideragoes: O referido objetivo ndo foi mensurado no trimestre, haja vista que todos os 5 (cinco)
indicadores que o compdem possuem periodicidade anual, ndo tendo sido formalmente medidos no
periodo avaliado.

Sdo eles: i33 — Taxa de satisfagdo dos usudrios de TIC; i34 — Indice de Governanca, Gestio e
Infraestrutura (iGovTIC-JUD 2024) — relacionado ao desempenho do Tribunal no iGovTIC, avaliado
pelo CNJ; i35 — Indice de execu¢do do PDTIC; i36 — Indice de adesdo a Lei Geral de Prote¢do de Dados
— LGPD e i37 — Indice de adesio a pesquisas de satisfacdo padronizada (indicador do ENTIC-
JUD/CNJ), o qual depende de defini¢do do CNJ.

Dentre os indicadores vinculados, apenas o i35 possui previsdo de acompanhamento trimestral ¢ foi
medido apenas para esse fim, tendo alcangado, no periodo, percentual de 28,57% das metas setoriais de
TIL, frente a uma meta estratégica de 80%.

Relativamente ao indicador i34, a Secretaria da SPL, Luciana Bichara, informou que o prazo para envio
das informac¢des necessarias ao levantamento de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC do Poder
Judiciario (iGovTIC-JUD), estabelecido pelo CNJ, esta em curso, e que a STI, a vista disso, ja instou as
Unidades envolvidas para que prestem tais informacgdes. Considerando que as referidas informagdes
precisardo ser consolidadas pela SEAGG e validadas pelo CGovTIC, a Secretaria da SPL solicitou
prioridade no atendimento a solicitagdo da STI, recomendando as Unidades que atentem para verificar as
evidéncias apontadas no iIESGo-TCU a fim de evitar a ocorréncia de conflitos com o que sera apresentado
no formulario relativo ao iGovTIC-JUD.

Em seguida, Elma Teixeira, Chefe da SEAGG, considerando que o prazo para preenchimento do
formuldrio ¢ o dia 28 de junho, e que o sistema para envio das informagdes pode apresentar
instabilidades, sugere que a reuniao do CGovTIC ocorra no dia 26 do més.

Retomando a palavra, a Secretaria da SPL lembrou que iGovTIC-JUD esta relacionado a quesito do
Prémio CNJ de Qualidade.

Prosseguiu, informando que, embora no “Justica em Numeros” o TRE-BA figure como Tribunal de
grande porte, nos ultimos iGovTIC o Regional esta constando como sendo de médio porte. Acrescentou
que, segundo a Chefe da SEAGG, o0 iGovTIC ja vem preenchido do CNJ com a classificagdo do TRE-BA
como de médio porte. Finalizou, questionando se ndo seria o caso de oficiar o CNJ para que seja feita a
correcdo, considerando que o CNJ avaliara os tribunais de acordo com os respectivos portes para fins do
Prémio CNJ de Qualidade.

PROPOSTA PARA DELIBERACAO PELO CONSELHO DE GOVERNANCA:

v Alteracdo da meta do ano de 2024 do indicador i35 - Indice de execucdo do PDTIC, dos atuais 80%
(oitenta por cento) para 60% (sessenta por cento) - (SEI 0007108-55.2024.6.05.8000).

Justificativa: A STI elencou o aumento consideravel da demanda por servigos de TIC no presente ano
eleitoral e o reduzido quadro técnico de servidores(as) da referida area para sugerir a necessidade de
alterag@o da meta do indicador i35 para 60% (doc. 2773131).

DELIBERACAO: aprovada por unanimidade pelo Conselho de Governanca.

OBJETIVO: APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Unidade Responsavel: SOF

Consideragoes: Este objetivo estratégico ndo foi medido, considerando que o conjunto de seus 5 (cinco)
indicadores associados ndo apresentaram medi¢ao no trimestre avaliado, em razao de suas periodicidades
serem anuais com medi¢do no final do exercicio corrente, sejam eles: i38 — Taxa de aderéncia da
execu¢do ao planejamento or¢amentario, i39 — Taxa de execugdo financeira, i40 — Taxa de evolucdo da
liquidagdo da despesa, i41 — Taxa de liquidacdo dos créditos destinados as iniciativas estratégicas e i42
— Taxa de inscrigdo em restos a pagar.
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O Chefe da SEPLANE informou que, a exce¢do do indicador i42, cujo acompanhamento ¢ semestral,
periodo que ainda ndo se cumpriu no ano em curso, os demais indicadores relacionados possuem
acompanhamento trimestral e tiveram as respectivas medi¢des apenas para esse fim.

O coordenador da reunido registrou que o histérico de desempenho desse objetivo, no vigente ciclo
estratégico, tem sido insatisfatorio.

PROPOSTA PARA DELIBERACAO PELO CONSELHO DE GOVERNANCA:

v" Inclusfio da entrega 3 na ficha técnica do projeto pl6. Adocdo de medidas com vistas d ampliacdo da
capacidade de captacdo e utilizagdo de dgua da chuva nos imoveis vinculados ao TRE-BA - compde o pgr4.
Racionalizacdo de Gastos do TRE-BA (SEI 0008611-14.2024.6.05.8000).

Justificativa: A gerente do projeto propde a inclusdo da entrega 3 “Elaboracdao de Plano de Agdo para
contratacdo das obras de sistema de captagdo e reaproveitamento de agua das chuvas nos municipios
selecionados” na ficha técnica do p/6 aprovada na 1* RAE/2024, a fim de complementar as entregas do
referido projeto (doc. 2810607).

pl6. Adogdo de medidas com vistas a ampliagdo da capacidade de captagdo e utiliza¢do de agua da
chuva nos imoveis vinculados ao TRE-BA - compde o pgrd. Racionalizagdo de Gastos do TRE-BA.

BREVE DESCRICAO:

O projeto consiste na realizagdo de estudos a fim de verificar a viabilidade da realizacdo de obras visando
a construgdo de reservatorios para captagdo e utilizagdo de dgua da chuva nos imoveis proprios do TRE-
BA, localizados na capital e interior do Estado.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO:

Perspectivas do Mapa Estratégico
PROCESSOS INTERNOS e APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Objetivos estratégicos Entrega(s)

Entrega 1

Realizar estudos acerca do indice pluviométrico nos municipios
que abrigam imoéveis proprios do TRE-BA.

Entrega 2

Definir possiveis locais aptos a receberem obras de construcdo de
reservatorios de reaproveitamento de dgua da chuva.

Entrega 3

Elaboraciao de Plano de Acio para contratacio das obras de
sistema de captacio e reaproveitamento de agua das chuvas
nos municipios selecionados.

Aperfeicoar a Gestao
Orcamentaria e Financeira

Promover a
sustentabilidade ambiental

Unidade Responsavel — Secretaria de Gestao de Servigos / Coordenadoria de Gestdo de Obras e
Manutencéo Predial

Unidade de Apoio — Secretaria de Gestdo Administrativa

Indicador — Taxa de execucao do cronograma da iniciativa

DELIBERACAO: aprovada por unanimidade pelo Conselho de Governanca.

PROPOSTAS PARA DELIBERACAO PELO CONSELHO DE GOVERNANCA:

v"A) Inclusdo da atividade denominada “conscientizacdo para uso € consumo responsaveis de agua” no
Plano Geral de Projeto (PGP) do pl6. Adocdo de medidas com vistas a ampliacdo da capacidade de
captacdo e utilizagdo de dgua da chuva nos imoveis vinculados ao TRE-BA - compoe o pgr4.
Racionalizacdo de Gastos do TRE-BA, ficando o seu respectivo desenvolvimento sob a
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responsabilidade da SPR/ASSINC (SEI 0008611-14.2024.6.05.8000).

Justificativa: Na 1* RAE/2024 (SEI 0008102-20.2023.6.05.8000), quando foi aprovada a ficha técnica do
pl6, houve discussdes sobre a conscientiza¢do para o uso € consumo responsaveis de agua, tendo havido
manifestacdes favoraveis a sua implementacdo, sem objecdes.

A SPL (SEI 0008611-14.2024.6.05.8000), com base em manifestacdo da COPEG (doc. 2796106),
recomendou a gerente do projeto que incluisse, no p/6, a atividade denominada “conscientizagdo para
uso e consumo responsaveis de agua” e que a SPR/ASSINC integrasse a equipe do projeto.

A SPR (doc. 2802928) acolheu a proposta da SPL, de inclusdo da ASSINC na equipe do projeto, e
determinou que a referida Assessoria iniciasse as tratativas com a gerente do projeto.

A titular da Coordenadoria de Obras e Manutengdo Predial (COMANP), também gerente do pl6,
solicitou a ndo inclusdo da referida atividade no PGP, por entender que atividade similar estaria
contemplada no plano de agdo da acdo estratégica a8. A¢oes de sensibilizacdo e de educagdo continuada
voltadas a sustentabilidade ambiental e envolvendo todos os servidores e terceirizados, considerando
dispensavel essa inclusdo, com o que anuiu a Secretaria de Gestdo de Servicos (SGS), patrocinadora da
1niciativa.

Instada, a SEGOVE (doc. 2837447) proferiu manifestacdo técnica, corroborada pela COPEG, no sentido
de que o plano de ag@o da a8 ndo inclui a tematica prevista no p/6 (SEI 0000278-10.2023.6.05.8000),
divergindo do entendimento da gerente do projeto. A Unidade técnica afirmou que a ASSINC, e ndo a
geréncia do projeto, ficaria encarregada das atividades de conscientizacdo para o uso € consumo
responsaveis de agua, englobando as fases de elaboracdo do Plano Geral de Projeto (PGP) e de
divulgagao.

A SPL, diante disso, sugeriu que o assunto fosse submetido ao Conselho de Governanga em RAE.

v B)_Inclusdo da atividade denominada “conscientizag¢do para uso e consumo responsaveis de energia
elétrica” no Plano Geral de Projeto (PGP) do pl5. Adocdo de medidas com vistas a ampliacdo da
instalacdo de usinas fotovoltaicas nos imoveis vinculados ao TRE-BA - compde o pgr4.
Racionalizacdo de Gastos do TRE-BA, ficando o seu respectivo desenvolvimento sob a
responsabilidade da SPR/ASSINC (SEI 0008608-59.2024.6.05.8000).

Justificativa: Como a gerente do projeto encaminhou o PGP do pl5 sem a inclusdo da atividade referida,
a SPR/ASSINC, em razdo da similaridade com a situac¢do ocorrida no SEI 0008611-14.2024.6.05.8000,
que trata do PGP do p16, propde que a tematica seja levada a apreciagdo do Conselho de Governanga.

DELIBERACAO: propostas nio aprovadas. Consideracdes:

Apos apresentada, pelo coordenador da reunido, a justificativa que suporta a proposta referente ao p16, a
Secretéria Substituta da SGS, Cintia Vilas Bdas Campos, gerente do citado projeto, pediu a palavra para
informar que a COMANP, da qual é Titular, ¢ responsavel pelo desenvolvimento de 2 (dois) projetos
relacionados a reducdo de gastos: ampliacdo de usinas fotovoltaicas e ampliacdo do sistema de captacdo
de agua da chuva.

A gerente do projeto ponderou ndo vislumbrar que a atividade de capacitagdo para a conscientizacdo
referida, proposta para inclusdo no PGP do p/6, assim como no PGP do p/35, se coadune com as entregas
dos referidos projetos, argumentando que tais projetos estdo relacionados a construgdo, realizacdo de
obras e manutengao predial, que os distinguem da natureza da atividade sugerida, sugerindo, por isso, que
essa atividade seja objeto de um projeto especifico. Aduziu que, vendo no Plano de Logistica Sustentavel
(PLS), identificou a¢des de capacitagdo em sustentabilidade, geridas pela SGP/COEDE, a qual, propde,
poderia responder por esse projeto especifico, com a participacdo da SPR/ASSINC.

Com a palavra, a Secretaria da SPL lembrou que na ultima RAE (1* RAE/2024) a questdo relacionada a
conscientizagdo do corpo funcional sobre o uso e consumo responsaveis de energia elétrica e agua foi
objeto de ampla discussdo, concluindo-se por ser fortemente relevante incluir agdes de capacitagdo sobre
o tema, razdo pela qual sugeriu submeter o assunto a apreciacdo do Conselho de Governanga nesta
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reuniao.

Informou que, segundo a Chefe da SEGOVE, Kércia Sodré, o plano de ag¢do da a8, que prevé acdes de
capacitacdo relacionadas a sustentabilidade, apresentado pela ASSINC, ndo contempla a conscientizagao
para o uso e consumo responsaveis dos recursos ora tratados.

Prosseguiu, dizendo que, no seu entender, as acdes de capacitaciao sobre o tema deveriam ser gerenciadas
pela SPR/ASSINC, em vez da COEDE como foi sugerido pela Secretaria Substituta da SGS, cabendo a
COMANP, enquanto detentora da geréncia dos projetos pl/5 e pl6, apenas prestar as informagdes
necessarias ao andamento dessas acdes.

A Secretaria da SPL questionou acerca da possibilidade de incluir essas agdes de capacitagdo como
obrigatorias, no plano de agdo aprovado da a8, para que ocorram alinhadas ao desenvolvimento dos
projetos citados, ou que se implemente um projeto proprio relacionado a essas agoes.

A Secretaria Substituta da SGS informou que os PGPs dos projetos pl5 e pl16 ja foram apresentados pela
respectiva geréncia, mas que o inicio das respectivas execugdes esta suspenso, aguardando definicdo
quanto a implementagdo da proposta de incluir nesses projetos a atividade de conscientizag@o sobre o uso
e consumo responsaveis de dgua e energia elétrica.

Entende que a implantacdo de uma iniciativa de capacitagdo voltada a conscientizagdo para o consumo
responsavel de energia elétrica e de dgua requer estudos mais aprofundados a fim de que se tenha maior
repercussao e impacto na sensibilizagdo da for¢a de trabalho do Tribunal para a importancia da questao e
na disseminacdo da cultura de uso consciente desses recursos, refor¢ando sua argumentagdo de que, a
iniciativa deveria ser conferido status de projeto, e ndo considerada como uma atividade dentro de um
projeto, entendendo, porém, que a COMANP ndo seria a Unidade mais capacitada a desenvolver as a¢des
que sensibilizem servidoras e servidores para o consumo responsavel de dgua e energia elétrica, pelos
motivos que exp0s em suas consideragoes.

Novamente com a palavra, a Secretaria da SPL mencionou que na RAE anterior as manifestagdes sobre a
questdo alinharam-se se com a ideia da importancia de haver conscientizagdo para redu¢do de consumo
de energia elétrica e agua visando a diminui¢ao de gastos com tais recursos, o que poderia ser alcancado
tornando-se obrigatéria a capacitagdo sobre o assunto, estimulando a ado¢do de agdes que fomentem a
sensibilizagdo dos(as) servidores(as) e dos(as) terceirizados(as) para o consumo responsavel.

Solicitando a palavra, a Secretaria da SOF, Carla Lustosa, em acompanhamento virtual, destacou a
importancia de que servidores(as) sejam conscientizados(as) e orientados(as) para a redug@o, nao sé dos
gastos com o consumo de energia elétrica e 4agua, como também com materiais (papel e copo
descartavel), que impactam a sustentabilidade ambiental e o controle dos gastos continuos do Tribunal.

Ressaltou que a implementacdo do p15 e p16 podera importar na reducdo da despesa com o consumo de
agua e de energia elétrica, e que mesmo com a perspectiva de economia decorrente das intervengdes na
estrutura fisica do Tribunal previstas nos projetos citados, ¢ fundamental o engajamento de servidores(as)
e terceirizados(as) voltado ao consumo responsavel de agua e de energia elétrica, para a consecugao desse
objetivo. Concluiu, dizendo que as agdes de capacitagdo poderiam ser incluidas no Plano Anual de
Capacitagdo (PAC).

A Secretaria da SPL lembrou que o PAC nao engloba terceirizados(as), ao que a Secretaria da SOF disse
que, relativamente a essa situagdo funcional, poderiam ser realizadas palestras sem que isso importe em
despesa com capacitagdo, contabilizando-se em rubrica distinta.

A Secretaria da SPR manifestou que a EJE e a ASCOM poderiam participar dessas agoes.

A Secretaria da SCR considerou pertinente que, para o exercicio vindouro, a ASSINC elabore um projeto
especifico para o tema da capacitagdo.

Por efeito das consideracdes acima expostas, Luciana Bichara, Secretaria da SPL, propos ao
Conselho de Governanca que deliberasse que as acdes de conscientizacio de que tratam as
propostas encaminhadas, nao sejam incluidas como atividades, entregas ou acées nos projetos p15 e
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P16, o que foi aprovado pelo Conselho de forma unianime.

Fazendo intervencao, a Chefe da SEGOVE manifestou entendimento de que a acdo a8, ja amplamente
referida nesta reunido, ndo vem efetuando muitas entregas e considera que, em lugar de se criar mais um
projeto relativo a agdes de sensibilizacdo e educacdo continuada, deve a Unidade responsavel (ASSINC)
impulsiona-la. Nesse contexto, sugere que a ASSINC, apoiada pela SGP, elabore e apresente 8 SEGOVE
novo plano de ac¢do que contemple mais agdes de sensibilizagdo para o tema da sustentabilidade,
abrangendo servidoras e servidores efetivos(as) e terceirizados(as).

Apos exaustiva abordagem sobre o tema da conscientizagdo para uso e consumo responsaveis dos
recursos ora tratados, a SPL entendeu por encaminhar nova proposta ao Conselho de Governanga, em

lugar daquelas respeitantes ao p/J5 e ao pl6, porquanto ndo aprovadas na RAE, consistente no seguinte:

PROPOSTA PARA DELIBERACAO PELO CONSELHO DE GOVERNANCA:

v' Revisdo geral do plano de acdo da acdo estratégica a8. Acoes de sensibilizacdo e de educacdo
continuada voltadas a sustentabilidade ambiental e envolvendo todos os servidores e terceirizados
em 30 dias para nele incluir, obrigatoriamente, acoes relacionadas a sensibilizacdo para a reducio de
consumo de energia elétrica e de agua.

DELIBERACAOQ: aprovada por unanimidade pelo Conselho de Governanca.

O Chefe da SEPLANE finalizou a apresentagdo e, sem mais consideragdes, agradeceu a participagao de
todas e todos, tendo sido parabenizado por seu desempenho.

Passo continuo, a Secretaria da SPL elogiou o trabalho realizado por toda a equipe da COPEG,
representada nas suas Unidades integrantes.

Por sua vez, a Secretaria da SPR ressaltou a importancia do retorno da reunido presencial.

Feitas essas intervengoes, ¢ nada mais havendo a tratar, € ndo havendo quem mais quisesse manifestar-se,
a Secretéria da SPL deu por encerrada a reunido.
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