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ATA
4* REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA (RAE)/2024

1. Identifica¢ao da reuniao

Data Horéario Formato da reunido Coordenador da reunido
Hibrido: Ronaldo Leite
17/12/2024 Inicio: 10:15 h - Presencial: Sala de Sessoes (Anexo I11) (Chefe da SEPLANE)
- Remoto: Ambiente online (Zoom)
2. Objetivos
e Apresentar e analisar os resultados estratégicos do 3° trimestre/2024;
e Apresentar informes;
e Deliberar temas de competéncia do Conselho de Governanga.
3. Membros(as) do Conselho de Governanca
Nome Unidade Ramal Email

Diretor-Geral

Raimundo de Campos Vieira | Diretoria-Geral | 7032 | assesd@tre-ba.jus.br

Juiz Eleitoral da Zona responsavel pela administragdo da JE nos servigos de atendimento ao cidaddo e servigos de protocolo
centralizados de 1° grau, na capital.

Dr. Paulo Roberto Santos de Oliveira | ZE-006 - Salvador | 7236 | zona006@tre-ba.jus.br
Juiza Eleitoral da Zona responsavel pela administragdo das instalagoes prediais do Forum Eleitoral, na capital.

Dr*. Maria Virginia Andrade de Freitas Cruz | ZE-018 - Salvador | 7248 | zona018@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral

Miarcia Pereira Lopes | SCR | 9208 | scr@tre-ba.jus.br

Titular da Secretaria-Geral da Presidéncia

X[l?:eaiccll; g:))lcl?/ziz Carvalho Cruz Medeiros de SGPRE 7003 sgpre@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria da Presidéncia

Mirella Sophia Peregrino Ferraz Cunha | SPR | 9302 | spr@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas

Gloria Cristina Santana Tourinho | SGP | 9232 | sgp@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria Judiciaria

Marta Maria Barreiros Gavazza de Branddo Lima | SJU | 7148 | sju@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Planejamento de Estratégia, Inovagdo e de Elei¢oes

Luciana Bichara Dantas | SPL | 7099 | spl@tre-ba.jus.br
Titular da Secretaria de Or¢amento, Finangas e Contabilidade

Carla Lustosa Pinto da Silva | SOF | 7170 | sof@tre-ba.jus.br
Substituto da Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo

Livio de Assis Ara | STI | 7117 | sti@tre-ba.jus.br
Substituta da Secretaria de Gestdo Administrativa

Danielly Regina de Carvalho | SGA | 7063 | sga@tre-ba.jus.br

Substituta da Secretaria de Gestdo de Servigcos

Cintia Vilas Boas Campos | SGS | 9245 | sgs@tre-ba.jus.br




Nome Unidade ‘ Ramal ‘ Email
Presidente da Comissdo de Chefes de Cartorio da Capital
Thalita Fernandes Tosta Maciel ZE-018 - Salvador | 9291 | zona0l8@tre-ba.jus.br
Presidente da Comissdo Especial de Servidores(as) do Interior do Estado
Tiago Pereira Mimoso ZE-076 - Jaguaquara | 9076 | zona(076@tre-ba.jus.br
4. Demais participantes
Nome Lotagao Ramal Email
Ana Carolina Dantas Lessa Gross ZE-006 - Salvador 7236 zona006@tre-ba.jus.br
Ana Maria Parcero Oliveira COELE 7122 coele@tre-ba.jus.br
Andreia Silva Gongalves GAB-SGA 7064 gab-sga@tre-ba.jus.br
Benjamin Batista de Macedo Neto COPEG 7106 copeg@tre-ba.jus.br
Débora Santos Conceigdo SEPAGE 2231 sepage@ tre-ba.jus.br
Diana Barretto Santos Montargil SEGOVE 7049 segove(@tre-ba.jus.br
Edilene Alonso de Carvalho Lima ASGEP 9308 asgep@tre-ba.jus.br
Geane Correia Trindade (Estagidria) SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br
Fernanda Maria Seixas Chagas ASGEP 9303 asgep@tre-ba.jus.br
COJUR e Comité Gestor
Hercilia Boaventura Barros Regional de Priorizagdo do 1° 7050 cojur@tre-ba.jus.br
Grau de Jurisdi¢ao
Janiere Portela Leite Paes Z%Pﬁ;;g;g_ﬁzr ¢ 7232 zona002@tre-ba.jus.br
Joaquim Moura Costa Sampaio EJE 7040 eje(@tre-ba.jus.br
Kércia Sant’Ana Sodré SEGOVE 7049 segove@tre-ba.jus.br
Lais Peroba Esteves ZE-178 — Santo Amaro 4178 zonal 78(@tre-ba.jus.br
Leidiane Souza de Jesus GAB-SGS 9311 gab-sgs@tre-ba.jus.br
Marco André Carneiro Lima ASSINC 7230 assinc(@tre-ba.jus.br
Maria das Gragas Pinto de Almeida SEGEPRO 7193 segepro(@tre-ba.jus.br
Maxivalda Doria Araujo ZE-129 - Catu 4129 zonal29@tre-ba.jus.br
Milla de Souza Xavier e Chaves ASSINC 7125 assinc(@tre-ba.jus.br
Mirela Rios Cruz de Jesus SEALIC 7054 sealic@tre-ba.jus.br
Nilcimar Vasconcelos SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br
Paulo Jorge Ferreira Belo SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br
Raquel de Navarro Cardoso NGP 7027 ngp@tre-ba.jus.br
Ronaldo Leite da Silva Jinior SEPLANE 7102 seplane@tre-ba.jus.br
Rosilene Silva Souza SEAGG 9231 seagg(@tre-ba.jus.br
Suelen Pereira dos Santos SEGOVE 7049 segove(@tre-ba.jus.br
Tatiana Andrade Almeida SESTAT 7362 sestat@tre-ba.jus.br
Tatiana Chagas ASSAN2 7149 assan2(@tre-ba.jus.br

5. Discussio da pauta

4* REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA/2024

A reunido foi aberta pela Secretaria de Planejamento de Estratégia, Inovacdo e de Elei¢des, Luciana Bichara, que sintetizou
o escopo da reunido, tratando-se dos resultados estratégicos do Tribunal at¢ o més de setembro/2024 e de deliberacdes
previamente pautadas.

Disse que seriam informadas atualizacdes relativas a condugdo da estratégia do Orgdo e, colhendo a oportunidade,
apresentados informes importantes sobre o Prémio CNJ de Qualidade 2024 (Portaria 353/2024) e o Relatorio de Gestao
2024.

Quanto ao Prémio, renovou o que era de amplo conhecimento interno, que o Tribunal obteve premiacdo na categoria
“Ouro” por ter atingido a pontuacdo minima exigida (90% de atingimento dos critérios) para ser agraciado na referida
categoria, classificando-se em terceiro lugar dentre os Regionais de grande porte.




Rememorou de forma sucinta que o Tribunal interpds recurso contra o resultado preliminar de alguns requisitos do Prémio
CNJ 2024, culminando na saida dos itens taxa de congestionamento liquido (TCL) (art. 10, II) e integracio com a
Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ) (art. 12, VIII, “a”), da base de calculo de toda a Justi¢a Eleitoral,
favorecendo o atingimento do percentual minimo para a condecoragéo auferida em 2024.

Relembrou, também, os 7 itens de avaliagdo em que o Tribunal ndo alcangou pontuagdo integral, a saber: no eixo
Governanga, os itens Socioambiental (art. 9°, III), Gestdo de Memoria e Gestdo Documental (art. 9°, VII),
Acessibilidade e Inclusiao (art. 9°, XIV), Reducio das desigualdades e inclusdo social no mercado de trabalho de
mulheres integrantes de grupos vulneraveis (art. 9°, XX); no eixo Produtividade, Celeridade processual na tramitacio
das Acoes Penais (art. 10, XI,

, “a”), Unidades judiciarias com Indice de Atendimento 2 Demanda (IAD) acima de 100% (Art. 10, XIII, “a”); no eixo
Dados e Tecnologia, o item indice de Governanga, Gestio e Infraestrutura em Tecnologia da Informacdo (iGovTIC-
JUD) (art. 12, V, “b”).

Informou que o CNJ ja definiu os critérios para o Prémio CNJ de Qualidade 2025 por meio da portaria regulamentadora
(Portaria n. 411/2024), para a qual o TRE-BA, assim como outros tribunais, contribuiu com sugestdes na fase de minuta da
portaria.

Destacou, como novo critério do Regulamento instituido, a penalizagdo consistente na exclusdo da premiag@o do tribunal
que utilizar-se de alguma medida para retardar a distribuicdo ou o andamento processual com a finalidade de aumentar ou
garantir pontuacao.

Outro aspecto inovador ressaltado foi o requisito que diz respeito a equidade racial, que tera indicador de desempenho a ele
associado.

Ao tratar do Glossario das metas nacionais para 2025, a Secretaria da SPL informou que, em relacdo a Meta 1, a proposta
do CNI seria trabalhar com um novo periodo inicial e final para os casos novos, levando em conta o periodo do recesso
judicial, mas sem maiores detalhes, ainda, no tocante a essa exclusao se referir ao tempo de afericdo da meta em si, ou se
seria apenas para fins de contabilizagdo de processos novos, o que reputa importante elucidar, uma vez que pode ter
impacto no Prémio CNJ de Qualidade.

Em seguida, passou a palavra ao Coordenador de Planejamento e Gestdo Estratégica (COPEG), Benjamin Macedo, que
falou a respeito do Relatdrio de Gestdo 2024.

O Coordenador da COPEG informou que foi apresentado a Presidéncia um plano de trabalho contemplando 4 (quatro)
fases, sobre as quais comentou.

Falou sobre a relevancia da constante atualizagdo e do aprimoramento das informagdes do Tribunal para divulgacdo em seu
site, para fins do Ranking da Transparéncia, o que faz parte da prestacdo de contas do exercicio financeiro do TRE-BA, da
qual o Relatério de Gestdo 2024 ¢ pega integrante.

Explanou sobre os prazos e as providéncias da COPEG e das unidades envolvidas, constantes em minuta de portaria
apresentada a Presidéncia, para disciplinar os procedimentos de elaboragao e publicagdo do Relatdrio de Gestdo 2024.

Salientou a importancia dos formularios de resultados estratégicos, preenchidos pelas unidades, gestoras ou nao de recursos,
cujas informagdes servirdo de base para compor o contetdo acerca do desempenho do Tribunal, no Relatério de Gestao.

Destacou que os gestores internos devem atentar para o controle dos prazos e para os procedimentos com vistas a
elaborag@o do Relatorio.

Informou que, em reunido na Presidéncia com a participagdo da SPL, ASCOM, SPR e da Comissdo Multidisciplinar do
Relatério de Atividades, foi definida a unificagdo do Relatorio de Gestdo com o Relatorio de Atividades, de modo que as
unidades s6 serdo demandadas, nesse processo de trabalho, do Relatério de Gestdo. Foi definida, também, a realizagdo de
reunides periodicas para informar a Presidéncia sobre o andamento do Relatorio de Gestdo, dai podendo ocorrer a
realizagdo de diligéncias as unidades.

Por fim, disse que a COPEG ndo ira solicitar o formulario de riscos e oportunidades, tendo em vista que as unidades
atualizaram recentemente os seus planos de tratamento de riscos (PTR). Para a composicao do capitulo referente a gestdo de
Riscos do Relatorio de Gestdo serdo utilizadas as informacdes extraidas das matrizes SWOT atualizadas, da revisdo e
identificagdo de riscos criticos e da apresentacdo de a¢des de tratamento das unidades. Na hipotese de identificagdo de
eventuais novos riscos, recomendou as unidades que os informem a COPEG, bem como a forma de melhor geri-los em
2025.




Feitas essas consideragdes, Benjamin Macedo, Titular da COPEG, anunciou o inicio da apresentagdo dos resultados
estratégicos do 3° trimestre/2024, a ser conduzida pelo Chefe da SEPLANE e coordenador da reunido, Ronaldo Leite.

O coordenador da reunifo exp6s, de inicio e conforme pauta, consideragdes gerais sobre o desempenho dos objetivos
(distribuidos pelas trés perspectivas de gestdo — da Sociedade, de Processos Internos e de Aprendizado e Crescimento),
indicadores e iniciativas, estratégicos.

Informou que, dos 11 (onze) objetivos do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026, 9 (nove) foram medidos
no trimestre examinado e todos (100%) foram concretizados, favorecidos pela satisfatoriedade do desempenho de seus
indicadores associados. Esse numero representa 81,82% do total de objetivos estratégicos. Os demais 2 (dois) objetivos ndo
tiveram medi¢ao, pois seus indicadores relacionados ndo foram aferidos por motivos que serdo mais adiante apresentados.
Nenhum objetivo teve desempenho insatisfatorio no periodo.

Mostrou que o quantitativo de objetivos estratégicos concretizados avangou, de 5 (cinco) para 9 (nove), no comparativo
com o trimestre anterior.

Em relagdo aos indicadores estratégicos, informou que, dos 46 (quarenta e seis) instituidos no PEI vigente, 21 (vinte e um)
foram aferidos (45,65%), dos quais 19 (dezenove) realizaram as respectivas metas (41,30%). Os demais 25 (vinte e cinco)
indicadores (54,35%) ndo tiveram medicao, cuja inocorréncia deveu-se aos motivos discriminados no item 5, tabela 10, do
Relatério de Gestdo Estratégica (RGE) relativo ao 3° trimestre/2024, previamente submetido ao Conselho de Governanga
por meio da tramitacdo do processo SEI 0010422-09.2024.6.05.8000 (documento 3166123) relativo ao Monitoramento da
Estratégia Institucional 2024.

O coordenador da reunido informou que, no trimestre em exame, 19 (dezenove) iniciativas estratégicas (programas e
projetos) foram acompanhadas, das quais 12 (doze) - 3 programas e 9 projetos - estavam em execucao. Destas em execugao,
7 (58,4%) estavam com andamento normal e as outras 5 (41,6%), com algum atraso.

Apresentou o status das iniciativas com algum tipo de atraso verificado no 3° trimestre/2024, atualizado com as
movimentagdes processuais mais recentes, consoante tabela abaixo:

Id. Programa Status Consideracdes
Previsao de execugdo: 2022.1 a 2024.2.
Qualificacdo do Plano, Atraso nio Acompanhado a partir da evolucdo dos
pers. Orgamento e Gasto — eritico seus 4 projetos (2 com atrasos nao
PROQUALI (SOF/COGEORC) criticos, 1 com atrasos criticos e 1
concluido).
Id. Projeto Status Consideracoes
Previsdo de execugdo: 2022.1 a 2026.2.
O projeto, ainda que apresentasse atrasos,
5 vinha evoluindo. Desde o ultimo
Prevencao e Enfrentamento ao L
s 1 Relatério de Acompanhamento de
Assédio - .
- - Atraso nao Projeto (RAP), apresentado em
pS. (Comissao de Prevengao e i . ~
L critico 19/04/2024, ndo ha informagdes recentes
Enfrentamento do Assédio S
p sobre o desempenho da iniciativa.
Moral e do Assédio Sexual) R .
Instada, a Comissdo ndo encaminhou
novo RAP referente ao periodo de abril a
outubro/2024.
Previsao de execugdo: 2022.1 a 2024.2.
Com base no ultimo Relatorio de
Qualificacdo do Planejamento e Acompanhamento de Projeto (RAP),
9 Execugdo do Orgamento — Atraso nao algumas entregas estdo com atrasos. A
P Vinculado ao PROQUALI critico gerente do projeto solicitou,
(SOF/COGEORC) recentemente, prorrogacdo do periodo de
execucdo da iniciativa, cujo pedido
encontra-se em analise pela SEGOVE.




Previsao de execugdo: 2022.1 a 2023.2.
. A iniciativa, alé t d
Implantagdo do Plano Diretor de 1n1c1~a tva, aem dees Ar COM prazo ~e
~ execugdo vencido, desde junho/2024 néo
11 Demandas ¢ Agdes - PDDA — Atraso esta mais suspensa. A gerente do projeto
o Vinculado a0 PROQUALI critico recentemgnte s.olicgitou uma n}z)vajl ’
(SOF/COGEORC) N o ,
suspensdo da iniciativa, o que esta sendo
analisado pela SEGOVE.
. Previsa d0:2022.1 a2024.2.
Qualificagdo do Processo de revisao de exect}ggo 0 ,a. 0
N Com base no ultimo Relatdrio de
Fiscalizagdo do Contrato, no .
.1 ~ - Acompanhamento de Projeto (RAP),
ambito da Execucdo Atraso ndo N ,
pl2. L. . . .. algumas entregas estdo com atrasos. Ha
Orgamentiria ¢ Financeira — critico edido recente de prorrogagao do periodo
Vinculado a0 PROQUALI rzle execucao destapiniciaivga pela gerente
SOF/COGEORC . .
( ) do projeto, sob andlise da SEGOVE.

O coordenador da reunido destacou a conclusio dos projetos p2. Intervengdes para garantir acessibilidade ao Edificio-Sede
do TRE-BA (SGS/COMANP); p7. Instituicdo do Plano de Beneficios voltado a Promog¢do da Saude do Servidor
(SGP/COASA); e pl0. Ciclo de Oficinas de Discussées para o Planejamento do Org¢amento — CIPO — Vinculado ao
PROQUALI (SOF/COGEORC), tendo realizado todas as respectivas entregas previstas, pelo que, parabenizou as Unidades
responsaveis pelos projetos.

Com relagdo as 18 (dezoito) agdes estratégicas previstas, informou, resumidamente, o respectivo estagio: 5 (27,8%)
estavam com andamento normal, 10 (55,6%) estavam concluidas, 1 (5,5%) estava cancelada e 2 (11,1%), com atrasos nao
criticos (A¢des al0 e al8), estas, abaixo destacadas:

Id. Acio Status Consideracdes

Previsdo de execugdo: 2022.1 a 2024.2. A
ASSGSI informa que ainda néo foi
possivel contratar a empresa especializada
para prestacdo de servicos de auditoria de
certificagdo e auditorias de manutengéo

Seguranga da Informagao no nas normas ISO 27001:2022 ¢ ISO

TRE-BA: Planejamento,

- - Atraso nao 27701:2019. O processo de contratagao
alo. Capacitacdo, Implantacdo e o
. ~ critico apresentou atrasos, sobretudo, por conta da
Certificagao dificuldade inicial de obtengdo de
(CGSI e ASSGSI) ¢

propostas de empresas na forma
especificada no termo de referéncia (TR).
Atualmente, o processo retornou a
Unidade demandante para promoc¢ao de
novos ajustes no TR.
Previsdo de execugdo: 2023.2 a 2024.2. A
ASSINC informa que, devido as demandas
Aprimorar a acessibilidade digital N eleitorais e ao aumento significativo das
. . . ... .- .| Atrasondo .. .
al8. |naintranet ¢ internet institucionais| L. suas atividades rotineiras e da ASCOM,
(SPR/ASSINC) eritico ndo foi possivel a conclusdo do Guia de
Acessibilidade Digital, que esta em fase
final de ajustes.

Comparando o desempenho dos programas e projetos em execucdo, do 2° para o 3° trimestre, o Chefe da SEPLANE
mostrou que houve diminui¢ao do quantitativo de iniciativas em andamento normal, passando de 11 para 7, e que o nimero
de iniciativas que apresentavam algum tipo de atraso, critico ou ndo critico, teve aumento, de 4 para 5. Por outro lado,
houve aumento, de 1 para 3, do nimero de iniciativas concluidas até o trimestre avaliado, as quais se soma o projeto p10,
formalmente concluido no trimestre anterior ao examinado, totalizando 4 projetos concluidos até o momento.

O Chefe da SEPLANE considera um avango a ampliagdo do niimero de iniciativas estratégicas concluidas no trimestre

avaliado.

OBJETIVO: FORTALECER A RELACAQ INSTITUCIONAL COM A SOCIEDADE
Unidade Responsavel: SGPRE/ASCOM




Consideragoes: O objetivo foi alcangcado no trimestre em referéncia em razdo do 6timo desempenho do Tribunal no
Ranking da Transparéncia do CNJ, tendo o indicador correspondente — i2 — Indice de Ty ransparéncia — alcangado 100,45%,
superando a meta interna de 95% de atendimento aos quesitos do Ranking.

O outro indicador associado, o il — Indice de confian¢a no TRE-BA, nio foi medido, uma vez que tem por parimetro a
pesquisa de confianga aplicada pela Ouvidoria, que esteve disponivel aos interessados no sitio eletronico e nas redes sociais
do Tribunal até o ltimo dia 15/11, cujo resultado, previsto para o final de 2024, sera apresentado na proxima RAE.

O Chefe da SEPLANE informou que o objetivo foi alcangado em 2023.

PROPOSTA PARA DELIBERACAO PELO CONSELHO DE GOVERNANCA:

v Aumento das metas do indicador i2 - Indice de Transparéncia (SEI 007108-55.2024.6.05.8000, documento 3059500),
nos seguintes termos:

Metas
DE PARA
2025:95% 2025:97%
2026: 95% 2026: 97%

Justificativa: De acordo com a COPEG/SEGOVE, a proposta de aumento da meta para 97% baseia-se no historico dos bons
resultados obtidos nos anos 2020 a 2024, todos superiores a 95%.

Como exemplo, o Chefe da SEPLANE informou o desempenho do TRE-BA no Ranking da Transparéncia, nos anos de
2023 e 2024, quando alcangou, respectivamente, 100% e 100,45%, destacando que a proposta sob enfoque visa a tornar a
meta mais desafiadora.

Acrescentou que o desempenho do Tribunal no citado Ranking, aferido internamente pelo acima referido indicador, ¢
utilizado para fins do Prémio CNJ de Qualidade.

Em intervengdo, a Chefe da SEGOVE, Kércia Sodré, informou que a portaria que institui o regulamento do Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario para 2025 traz mudangas nos critérios de avaliagdo, incluindo itens relativos a
acessibilidade e ao sistema SEI.

Sobre este ultimo, havera a necessidade de implantar modulo de consulta externa no sistema SEI que viabilize a consulta a
processos com nivel de acesso publico, sem a obrigatoriedade de prévio cadastramento como quer o CNJ. Por conta disso, a
Chefe da SEGOVE alertou as Unidades presentes acerca da necessidade da correta classificagdo dos processos e

documentos no SEI de modo a evitar que dados sensiveis sejam publicizados.

Quanto ao quesito da acessibilidade, a Chefe da SEGOVE disse que o CNJ exigira que os tribunais apresentem um relatorio
sobre acessibilidade relativo a 2023, e elaborem um plano de agdes de acessibilidade.

Concluindo sua fala, a Chefe da SEGOVE recomendou, fortemente, as unidades responsaveis pela publicacdo das
informagdes, atenta leitura do glossario de orientagcdes do Ranking da Transparéncia para 2025.

O Coordenador da COPEG reiterou o teor das consideracdes da Chefe da SEGOVE acerca da importancia da adequada
classificagdo dos processos no sistema SEI quando houver a implementacdo do novo moédulo de consulta.

A Secretaria da SPL lembrou que a aferi¢@o da transparéncia ocorre no primeiro semestre de cada ano.
DELIBERACAO: aprovada por unanimidade pelo Conselho de Governanga.

OBJETIVO: PRESTAR SERVICO DE QUALIDADE AO PUBLICO
Unidade Responsavel: SGPRE/ASSZE

Consideracoes: Este objetivo foi alcangado no periodo avaliado uma vez que os trés indicadores que lhe sdo associados
cumpriram as respectivas metas, sendo eles: i3 — Indice de satisfa¢do de clientes para atendimento presencial; i4 — Indice
de satisfagdo de clientes para atendimento virtual; e i5 — Taxa de unidades de atendimento acessiveis.

O Chefe da SEPLANE informou que o objetivo foi alcangado no ano de 2023.




PROPOSTA PARA DELIBERACAO PELO CONSELHO DE GOVERNANCA:

v/ Ratificacdo da prorrogacdo do periodo de execucdo da aclo al8. Aprimorar a acessibilidade digital na intranet e
internet institucionais, de “2023.2 a 2024.2” para “2023.2 até janeiro/2025 (2025.1)” (SEI 0004266-39.2023.6.05.8000).

Justificativa: A COPEG prop0s a ratificagdo da decisdo da Presidéncia, que acolheu parcialmente proposta da ASSINC, de
prorrogacgdo do periodo de execugdo da agdo, autorizando sua prorrogagdo até janeiro/2025 (decisdo ASSPR 3135801), a
fim de possibilitar a finalizagdo do Guia de Acessibilidade Digital, que ndo foi concluido pela ASSINC por demandas
eleitorais e aumento significativo das suas atividades e da ASCOM, responsavel pela edi¢do do guia.

Considerando que o Conselho de Governanga deliberou sobre a criagdo da iniciativa e sobre seu prazo de execucdo
(documento 2510184), levou-se a deliberagdo a presente proposta.

DELIBERACAO: aprovada por unanimidade pelo Conselho de Governanca.

OBJETIVO: FOMENTAR A EDUCACAO PARA A CIDADANIA
Unidade Responsavel: EJE

Consideracgoes: O objetivo foi logrado no 3° trimestre/2024, impulsionado pelo desempenho favoravel de seus indicadores
relacionados i6 — Promogdo de campanha de esclarecimento sobre o processo eleitoral € i7 — Taxa de institui¢oes de ensino
alcangadas por agédes de cidadania, cujas metas do trimestre foram alcangadas.

O indicador i§ — Taxa de pessoas capacitadas em vagas disponibilizadas a mulheres e minorias em relagdo as candidaturas
de 2020, por apresentar periodicidade anual, ndo foi aferido no trimestre, e teve medigdo apenas a titulo de
acompanhamento semestral.

O coordenador da reunido informou que esse objetivo também foi realizado em 2023.

A Secretaria da SPL interveio para informar que um dos aspectos negativos verificados nas eleigdes municipais de 2024,
segundo resultado da avaliagdo das eleigdes pelo TSE apresentado por sua ministra presidente, Carmen Liicia, foi o elevado
indice de abstengdo eleitoral no Pais, tendo a referida Corte identificado em estudo que essa abstengdo esteve relacionada
ao aumento do uso da funcionalidade de apresentagdo de justificativa eleitoral no e-Titulo, pelos eleitores(as) que, no dia do
pleito, encontram-se em municipios proximos de seu domicilio eleitoral, e a baixa participacao dos eleitores facultativos,
principalmente os maiores de 70 anos, dentre outros fatores.

Em complementagdo, disse que a ministra reconhece que a Justiga Eleitoral realiza mais a¢des de educag@o para a cidadania
voltadas aos jovens eleitores, mas que ndo tem incentivo para o eleitor(a) maior de 70 anos, razao pela qual acredita, a
Secretaria da SPL, que o TSE deverd promover agdes para estimular a participagdo do eleitorado dessa faixa etaria no
processo eleitoral.

Nessa esteira, a Secretaria da SPL vislumbra que este Regional tera que pensar iniciativas para aumentar o engajamento do
eleitorado maior de 70 anos.

OBJETIVO: AUMENTAR A AGILIDADE E A PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL
Unidades Responsaveis: SCR, SPR/COJUR e SJU

Consideracgoes: O objetivo foi concretizado no periodo avaliado em face do alcance das metas de 4 (quatro) de seus 8 (oito)
indicadores associados, quais sejam: i9 — Taxa de agilidade no julgamento de processos no 1° grau; i10 — Taxa de agilidade
no julgamento de processos no 2° grau; i14 — Taxa de julgamento de processos antigos no 2° grau (Meta Nacional N° 2 do
Poder Judiciario/CNJ); e il5 — Taxa de congestionamento liquido no 1° grau.

Os indicadores i/2 — Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 2° grau (Meta Nacional N° 1 do Poder
Judiciario/CNJ (resultado de 63,97%, de uma meta de 100%) e i/6 — Taxa de congestionamento liquido no 2° grau
(resultado de 43,93%, de uma meta de até 35% - logica do quanto menor, melhor), ndo alcangaram as respectivas metas
proporcionais do periodo.

Como justificativas para o desempenho insatisfatorio desses indicadores no trimestre avaliado, a SJU/ASSAN2, Unidade
responsavel por ambos, assim se manifestou:

- i12: segundo a Unidade, a queda no percentual de cumprimento da meta, para 63,97%, ocorreu devido ao aumento do




acervo, impulsionado pelo grande volume de processos relacionados as elei¢des de 2024. Apesar do crescimento no niimero
de processos finalizados, isso ndo compensou o aumento significativo de novas demandas, resultando na redugdo do
percentual acumulado. A Unidade registrou que o resultado pode ser alavancado com o monitoramento constante do acervo,
aliado ao compromisso das unidades envolvidas com a prestagdo jurisdicional;

- 116: de acordo com a SJU/ASSAN2, o grande volume de feitos distribuidos no terceiro trimestre de 2024, em razao do
processo eleitoral, contribuiu para o crescimento da taxa de congestionamento. A Unidade gestora registrou que, dados os
esforcos que vém sendo empreendidos pelas unidades envolvidas na prestacdo jurisdicional no 2° grau, espera-se que a taxa
seja reduzida, alcangando o percentual proposto até o final do exercicio.

Os indicadores i// — Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 1° grau (Meta Nacional N° 1 do Poder
Judiciario/CNJ) e il3 — Taxa de julgamento de processos antigos no 1° grau (Meta Nacional N° 2 do Poder
Judiciario/CNJ) ndo foram medidos no periodo em razio de inconsisténcia no Sistema Atena, pela auséncia de
parametrizagdo do referido sistema com as regras negociais aplicaveis ao ano de 2024.

Quanto aos dois indicadores ndo medidos, o coordenador da reunido trouxe ao conhecimento os dados de acompanhamento
constantes do painel de metas do DATAJUD - Base Nacional de Dados do Poder Judicidrio, referéncia de 31/10/2024,
acerca dos respectivos desempenhos, informando que o percentual de cumprimento do i// ¢ de 101,63%; e o percentual de
cumprimento do i/3 é de 141,70% no componente “a” (identificar e julgar, até 31/12/2024, 70% dos processos distribuidos
até 31/12/2022), e de 100,00% no componente “b” (identificar e julgar, até 31/12/2024, todos os processos de conhecimento
pendentes de julgamento ha seis anos (2018) ou mais), considerando que este segundo indicador tem por base a Meta
Nacional 2, cujo escopo possui esses dois componentes (meta composta), conforme Glossario de Metas Nacionais do Poder
Judiciario 2024, do CNJ.

Este objetivo foi alcangado em 2023.

Com a palavra, a Secretaria da SJU, Marta Gavazza, ratificou as justificativas apresentadas pela Unidade, e explicou que a
Meta Nacional N° 1 do Poder Judiciario/CNJ, para o segundo grau de jurisdicao, a qual o indicador i/2 tem por base, ndo
foi alcancada no trimestre porque o Tribunal ndo possui acervo de processos antigos, mas que se sempre tem obtido éxito
em cumpri-la ao final do exercicio.

Citou o elevado numero de recursos recebidos pelo Tribunal - cerca de 5.300 processos — grande parte deles tendo entrado
no segundo semestre/2024, impactando negativamente o resultado do indicador /6.

Finalizou seu comentario dizendo que as unidades envolvidas na prestagdo jurisdicional, como também os Membros do
Tribunal, estdo atentos a essa situacao.

OBJETIVO: COMBATER A CORRUPC@, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E OS ILICITOS
ELEITORAIS
Unidades Responsaveis: SCR, SPR/COJUR e SJU

Consideragdes: Este objetivo foi alcancado no periodo, tendo contribuido para o seu cumprimento o desempenho
satisfatorio de 5 (cinco) dos 8 (oito) indicadores a ele relacionados, sendo eles: i/8 — Taxa de julgamento dos processos que
possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade — 2° grau (Meta Nacional N° 4 do Poder Judiciario/CNJ);
i20 — Taxa de julgamento das prestagoes de contas anuais de partidos politicos — 1° grau, i21 — Taxa de julgamento das
prestagoes de contas anuais de partidos politicos — 2° grau, i22 — Taxa de julgamento de prestagées de contas eleitorais de
partidos politicos e candidatos ndo eleitos — 1° grau, e i23 — Taxa de julgamento de prestagdes de contas eleitorais de
partidos politicos e candidatos ndo eleitos — 2° grau.

O indicador i/7 — Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade —
1° grau (Meta Nacional N° 4 do Poder Judiciario/CNJ) ndo foi formalmente medido em razdo de inconsisténcia no Sistema
Atena.

Consultando o painel das metas nacionais do DATAJUD, com referéncia a 31/10/2024, verificou-se que o percentual de
cumprimento do indicador i/7 ¢ de 88,46% no componente “a” (identificar e julgar, até 31/12/2024, 100% dos processos
referentes as elei¢oes de 2020, que possam importar na perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade) e de 148,81% no
componente “b” (identificar e julgar, até 31/12/2024, 60% dos processos referentes as elei¢des de 2022, distribuidos até
31/12/2023, que possam importar na perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade), considerando que este segundo
indicador tem por base a Meta Nacional 4, cujo escopo possui esses dois componentes (meta composta), conforme
Glossario de Metas Nacionais do Poder Judiciario 2024, do CNJ.
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Os indicadores i/9 — Taxa de iniciativas fomentadas pelo TRE-BA que visam acelerar a tramitacdo de agdes criminais no
1° Grau e i44 - Taxa de cumprimento do Plano de Integridade do TRE-BA ndo foram avaliados no trimestre, em razio da
periodicidade anual de ambos, distinta do periodo de apuragdo dos resultados estratégicos, tendo sido medidos apenas para
fins de acompanhamento semestral.

Este objetivo foi alcangado em 2023.

OBJETIVO: APERFEICOAR A GOVERNANCA E A GESTAO ADMINISTRATIVA
Unidade Responsavel: SGPRE/SPL

Consideracgoes: O objetivo foi alcangado no trimestre em exame, em virtude do bom desempenho do indicador i26 — Taxa
de maturidade em Governanga, cuja meta foi realizada.

Os demais indicadores relacionados nio foram formalmente mensurados, em face de cancelamento por cumprimento prévio
das respectivas metas (i24 — Taxa de maturidade em gestdo de riscos e i25 — Taxa de maturidade em gestdo de processos);
ou por possuirem medi¢@o anual, ao final do exercicio (i27 — Taxa de processos organizacionais mapeados, com gestdo de
riscos e indicadores estabelecidos e i43 — Taxa de execugdo do plano de agdo para disseminagdo de gestdo de riscos e de
processos).

Estes dois ultimos indicadores (i27 e i43) tiveram medic¢des apenas para fins do acompanhamento trimestral previsto em
suas periodicidades.

O Chefe da SEPLANE disse que o objetivo foi alcangado em 2023.

PROPOSTAS PARA DELIBERACAO PELO CONSELHO DE GOVERNANCA

v" Aumento da meta do indicador i26 — Taxa de maturidade em Governanca para 2026, de 74% para 75% (SEI
0007108-55.2024.6.05.8000).

Justificativa: Para a COPEG/SEGOVE, a proposta de aumento da meta interna para 75% em 2026 deve-se a implementacio
de novo plano de agfo, em conjunto com as unidades responsaveis, visando alavancar ainda mais o indice iESGo
(documento 3059502).

O coordenador da reunido esclareceu que ndo estava sendo proposta alteracdo de metas referentes a 2025, pois o i26 ¢
aferido bienalmente em anos pares.

Colheu a oportunidade para informar que o TRE-BA obteve 79,50% de atendimento aos quesitos do questiondrio
“Levantamento de Governanga, Sustentabilidade e Gestdo nas organizagdes publicas federais” (iI(ESGo-TCU 2024) neste
exercicio.

DELIBERACAO: aprovada por unanimidade pelo Conselho de Governanca
v" Inclusdo, na ficha técnica do indicador i27- Taxa de processos organizacionais mapeados, com gestio de riscos e

indicadores estabelecidos, de observacdo de que deverdo ser mapeados 3 processos em 2025, em vez de 4, nimero que
foi deliberado na 1* RAE de 2024 (SEI 0007108-55.2024.6.05.8000, documento 3155605).

Justificativa: Segundo a COPEG/SEGEPRO, o ciclo estratégico comegou a ser medido em 2022 e ficou estabelecido o
mapeamento de 3 processos criticos do Tribunal a cada ano, totalizando 15 (100%) ao final do periodo 2022-2026. De 2022
a 2023 foram mapeados 6 processos (40%).

Como a meta 2024 do indicador i27 é mapear 53,33% (8) do total de processos do ciclo (15), e como hé a perspectiva de
estarem mapeados 60% (9) do total ainda este ano, com a conclusdo de “Gestdo de Riscos”, “Gestdo Patrimonial de Bens
Moveis” e “Gestdo da Integridade no TRE-BA”, sera suficiente mapear 3 processos para o alcance da meta 2025, de 80%
(12), em vez de 4 processos, conforme deliberado na 1* RAE 2024.

DELIBERACAO: aprovada por unanimidade pelo Conselho de Governanca

A proposito, a Secretaria da SPL observou que, particularmente em relacdo ao processo “Gestdo Patrimonial de Bens
Moveis”, ele se desdobra em varios outros processos que foram mapeados, englobando varias categorias de bens e
envolvendo diversas areas do Tribunal, o que da a medida do arduo trabalho realizado pela SEGEPRO, Unidade gestora do
indicador, motivo pelo qual enalteceu a respectiva equipe, parabenizando, também, unidades parceiras nessa tarefa de
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manualizar e mapear as rotinas pertinentes, citando, em especial, a SGA, a COMAP, a COGELIC e a STI.

v' Definicio dos processos a serem mapeados em 2025, com especificacio na ficha técnica do i27 - Taxa de processos
organizacionais _mapeados, com _gestdo de riscos e indicadores _estabelecidos  (doc. 3155605, SEI
0007108-55.2024.6.05.8000), nos seguintes termos:

De Para
Processos a serem mapeados em 2025:
- Gestao da Sustentabilidade (SPR/ASSINC)
- Execugdo Org¢amentaria e Financeira das despesas com
contratagdo de servicos terceirizados (SOF/COGEORC e
SOF/COFIC)
(Indicag¢do com anuéncia da unidade)
- Gestao da Manuteng¢ao Predial do Interior (SGS/COMANP
/SEMAI)
(Indica¢do com anuéncia da unidade)

Sem processos priorizados
para mapeamento em 2025

Justificativa: Segundo a COPEG/SEGEPRO, os 3 (trés) processos atendem aos critérios de criticidade do Tribunal,
ressaltando que os mapeamentos de Gestdo da Sustentabilidade, decorre de Recomendagdo de Auditoria homologada
(docs. 2940202 e 2951831, SEI 0016762-66.2024.6.05.8000), ¢ de Gestdo da Manutengdo Predial do Interior, decorre de
achados de Auditoria no processo de Gestao do Patrimdnio Mobiliario e Imobiliario da JE — PAA2023.

O coordenador da reunido esclareceu que a SEGEPRO deve, anualmente, indicar 3 (trés) processos considerados criticos
para serem mapeados no ano seguinte. Sendo assim, 0s processos objeto da presente proposta sdo os que a mencionada
Unidade esta indicando para mapeamento no ano de 2025, os quais ora submete a apreciagdo do Conselho de Governanga.

DELIBERACAQ: alteracio parcial da proposta. Consideragdes.

Relativamente ao processo “Execu¢do Orgamentéria e Financeira das despesas com contratagdo de servigos terceirizados”,
a Secretaria Substituta da SGA, Danielly Carvalho, tendo ciéncia de que ainda ndo havia defini¢do do escopo do
mapeamento, prop0s restringir o foco aos contratos de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
dada a maior criticidade destes em relacdo as demais contratagdes de servigos terceirizados, no que contou com a anuéncia
da SOF, Unidade gerenciadora do processo, consoante intervencao da Secretaria da Unidade.

Diante dessas consideragdes, foi submetida ao Conselho de Governanga proposta reformulada que especifica, para o
processo “Execug@o Orcamentaria e Financeira das despesas com contratagdo de servicos terceirizados”, os contratos de
servicos terceirizados com dedicaciio exclusiva de méio de obra, mantendo-se os demais dois processos indicados pela
SEGEPRO para mapeamento em 2025 de forma inalterada, nos termos seguintes:

De Para
Processos a serem mapeados em 2025:
- Gesto da Sustentabilidade (SPR/ASSINC)

- Execugdo Or¢amentaria e Financeira das despesas com
contratagao de servigos terceirizados com dedicaciao exclusiva
de mao de obra (SOF/COGEORC e SOF/COFIC)
(Indicag¢do com anuéncia da unidade)

- Gestao da Manutenc¢do Predial do Interior (SGS/COMANP
/SEMAI)
(Indicag¢do com anuéncia da unidade)

Sem processos priorizados
para mapeamento em 2025

DELIBERACAOQ: aprovado por unanimidade pelo Conselho de Governanca.

OBJETIVO: MELHORAR A COMUNICACAO ADMINISTRATIVA
Unidade Responsavel: SGPRE/ASCOM

Consideragoes: O referido objetivo ndo foi mensurado no trimestre em referéncia, ja que seus 2 (dois) indicadores
associados, 0 i28 — Indice de qualidade da comunicacdo administrativa e i45 — Grau de consciéncia estratégica do TRE-
BA, ndo foram formalmente aferidos: o primeiro, bienal e medido apenas em anos nao eleitorais, 0 que somente ocorrera em
2025; e o segundo, anual com acompanhamento semestral das agdes, aguarda a formalizagdo do resultado de pesquisa de
mesmo nome, de responsabilidade da COPEG/SEPLANE, que esteve disponivel ao ptblico interno no periodo de 25/11 a
06/12 do corrente ano.
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O Chefe da SEPLANE adiantou o resultado da referida pesquisa, que atingiu 94,1% de grau de consciéncia estratégica do
TRE-BA, significando o percentual de respondentes, de um total de 235 participantes, que se declararam conscientes da
Estratégia do Tribunal, capazes de identificar a missdo, a visdo ¢ as iniciativas para o alcance dos objetivos estratégicos do
TRE-BA.

O coordenador da reunido colheu o ensejo para informar que o resultado apurado da pesquisa ultrapassa a meta estabelecida
para o ano de 2024, que ¢ de 77%, e supera a medi¢ao do exercicio de 2023, quando o indicador atingiu 93,2%.

O Chefe da SEPLANE disse que esse objetivo foi alcangado em 2023.

OBJETIVO: PROMOVER A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
Unidade Responsavel: SPR/ASSINC

Consideragoes: Este objetivo foi concretizado no trimestre de avaliagdo, tendo em vista o desempenho satisfatorio do
indicador i29 — Indice de desempenho de sustentabilidade — IDS (anual: IDS CNJ 2024), que cumpriu sua meta no periodo.

O outro indicador relacionado, i30 — Taxa de alcance das metas do Plano de Logistica Sustentavel, ndo foi mensurado
tendo em vista possuir periodicidade anual, com acompanhamento semestral das a¢des, fora do escopo temporal do periodo.
Houve, apenas, medigdo para fins do acompanhamento semestral previsto para o indicador.

O objetivo foi alcangado em 2023.

OBJETIVO: APRIMORAR A GESTAO DE PESSOAS
Unidade Responsavel: SGP

Consideragoes: O objetivo foi alcangado no periodo, determinante para tanto o desempenho satisfatério do indicador i32 —
Indice de governanga em gestdo de pessoas (iESGo-TCU), que repercute o desempenho do Tribunal no Levantamento de
Governanga, Sustentabilidade e Gestao nas organizagdes publicas federais (iIESGo-TCU) na area de pessoas.

Os demais 2 (dois) indicadores relacionados ndo apresentaram medig¢do no ano, isso porque o i3/ — Taxa de pesquisa de
clima organizacional tem periodicidade bienal, com medigdo em anos ndo eleitorais, e terd resultados de apuragdo somente
em 2025; e 0 i46 — Taxa de auséncia de servidores efetivos por motivo de saude propria — TASE, por possuir periodicidade
anual, cujo resultado de afericdo formal ainda ndo foi apresentado, e teve medicdo apenas a titulo de acompanhamento
semestral.

O referido objetivo foi alcangado no ano de 2023.

PROPOSTA PARA DELIBERACAO PELO CONSELHO DE GOVERNANCA

v' Ajustes na ficha técnica do indicador i32 — Indice de Governanca em Gestio de Pessoas (iESGo-TCU) (SEI
0007108-55.2024.6.05.8000), nos seguintes termos:

De*

Para

Nomenclatura

i32: Indice de Governanca em Gestdo de
Pessoas (IESGo —TCU)

Nomenclatura

i32- indice de Governanca e Gestéo de
Pessoas (IESGo —TCU)

O que mede

O grau de atendimento dos requisitos
previstos no Levantamento Integrado de
Governanga em Gestdo de Pessoas (iESGo-
TCU)

O que mede

O grau de atendimento dos requisitos
previstos no Levantamento de Governanga,
Sustentabilidade e Gestdo nas organizagdes

publicas federais iIESGo-TCU)

Para que medir
Auvaliar o estagio de maturidade da
governanga em Gestdo de Pessoas no TRE-

Para que medir
Avaliar o estagio de maturidade da

Governanga e Gestdo de Pessoas no TRE-BA




BA

Fonte de dados
Levantamento Integrado de Governanga
Organizacional Publica do TCU — Gestao de
Pessoas (IESGo-TCU)

Fonte de dados
iGovPessoas - Indice de Governanca e Gestio
de Pessoas — que compde o iESGo-TCU

Formula de Calculo
O indicador serd medido de acordo com o
percentual do atendimento dos itens do
Levantamento de Governanga Organizacional
Publica do TCU, exclusivamente no que se
refere a Gestdo de Pessoas. O resultado é
divulgado pelo TCU bienalmente, nos anos

Férmula de Célculo
O indicador sera medido de acordo com o
resultado do Indice de Governanca e Gestdo
de Pessoas — iGovPessoas. O resultado é
divulgado pelo TCU bienalmente, nos anos
pares.

pares.

Justificativa: Refletir com maior precisdo a finalidade do indicador, que ¢ avaliar a maturidade da Governanca e Gestao de
Pessoas no TRE-BA, e melhor especificar sua fonte de dados no iESGo. Proposta da SGP/NGP, em alinhamento com a
COPEG/SESTAT (documentos 3093635 e 3093646 - SEI 0007108-55.2024.6.05.8000).

* Redagdo em conformidade com a ficha técnica do indicador i32— indice de Governanga em Gestdo de Pessoas (iESGo-
TCU).

O Chefe da SEPLANE ressaltou que no item “Fonte de dados”, a proposta de alteragdo objetivou distinguir o iGovPessoas
do iGestPessoas, sendo este um indice distinto que compde o iIESGo-TCU, ndo utilizado pelo Tribunal no acompanhamento
do indicador.

DELIBERACAQ: alteracio parcial da proposta. Consideragdes.

A COPEG, por seu Titular, sugeriu revisdo da redag@o proposta para os itens “Nomenclatura” e “O que mede”, mantidas as
demais informagoes.

Assim, foi posta em votagdo a proposta original de ajustes na ficha técnica do indicador i32 — Indice de Governanca em
Gestdo de Pessoas (iESGo-TCU), com as modificagdes propostas pela COPEG, acima referidas, nos seguintes termos:

De*

Para

Nomenclatura

i32: Indice de Governanca em Gestio de
Pessoas (IESGo —TCU)

Nomenclatura

i32- indice de Governanca e Gestao de
Pessoas (iGovPessoas/iESGo-TCU)

O que mede

O grau de atendimento dos requisitos
previstos no Levantamento Integrado de
Governanga em Gestdo de Pessoas (iESGo-
TCU)

O que mede

O grau de atendimento do indice de
Governanca e Gestao de Pessoas
(iGovPessoas), que compde o Levantamento
de Governanca, Sustentabilidade e Gestao
nas organizacdes publicas federais
(iESGo-TCU)

Para que medir
Avaliar o estagio de maturidade da
governanca em Gestdo de Pessoas no TRE-
BA

Para que medir
Avaliar o estagio de maturidade da
Governanga e Gestao de Pessoas no
TRE-BA

Fonte de dados
Levantamento Integrado de Governanga
Organizacional Publica do TCU — Gestdo de
Pessoas (1IESGo-TCU)

Fonte de dados
iGovPessoas - Indice de Governanca e Gestdo
de Pessoas — que compde o
iESGo-TCU

Formula de Calculo
O indicador sera medido de acordo com o
percentual do atendimento dos itens do
Levantamento de Governanga Organizacional
Publica do TCU, exclusivamente no que se
refere a Gestdo de Pessoas. O resultado ¢
divulgado pelo TCU bienalmente, nos anos

Férmula de Calculo
O indicador sera medido de acordo com o
resultado do Indice de Governanca e Gestdo
de Pessoas — iGovPessoas. O resultado é
divulgado pelo TCU bienalmente, nos anos
pares.




| pares. | |
* Redagio em conformidade com a ficha técnica do indicador i32— Indice de Governanga em Gestio de Pessoas (iESGo-
TCU).

DELIBERACAO: aprovada por unanimidade pelo Conselho de Governanca.

OBJETIVO: PROMOVER A MELHORIA CONTINUA DA GOVERNANCA E DA GESTAQ DE TIC
Unidade Responsavel: STI

Consideragoes: O referido objetivo foi concretizado no trimestre em razdo do alcance da meta do indicador i34 — Indice de
Governanga, Gestdo e Infraestrutura (iGovTIC-JUD 2024). Todos os demais 4 (quatro) indicadores que o compdem
possuem periodicidade anual, ndo tendo sido formalmente aferidos no periodo avaliado, quais sejam: i33 — Taxa de
satisfacdo dos usuarios de TIC; i35 — Indice de execu¢do do PDTIC; i36 — Indice de adesdo a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD; ¢ i37 — Indice de adesdo a pesquisas de satisfagio padronizada (indicador do ENTIC-JUD/CNJ),
o qual depende de definicdo do CNJ.

Dentre os indicadores vinculados, apenas o i35 e o i36 possuem previsdo de acompanhamento trimestral e semestral,
respectivamente, e foram medidos apenas para esse fim.

Com relagdo ao indicador i33, o Coordenador da COPEG informou que a pesquisa de satisfagdo para aferigdo do referido
indicador estaria disponivel para participagao até o dia 19/12.

O referido objetivo foi alcangado no ano de 2023.

PROPOSTA PARA DELIBERACAO PELO CONSELHO DE GOVERNANCA

v" Prorrogacio do periodo de execucdo da acdo al0. Seguranca da Informagio no TRE-BA: Planejamento, Capacitacdo,
Implantacdo e Certificacdo: de “2022.1 a 2024.2” para “2022.1 a 2026.2” (SEI 0002758-92.2022.6.05.8000, documento
3148799).

Justificativa: Segundo a Assessoria de Gestdo da Seguranca da Informagdo (ASSGSI), a proposta de prorrogagdo do
periodo de execucao fundamenta-se no fato de que ainda ndo foi contratada uma empresa especializada para prestagdo de
servigos de auditoria de certificacdo e auditorias de manuten¢do nas normas ISO 27001 e 27701, conforme respectivo
processo de contratacao (SEI 0019149-88.2023.6.05.8000).

Com a palavra, a Secretdria Substituta da SGA, Danielly Carvalho, fez consideragdes acerca do processo de contratagdo da
empresa especializada, como acima referido, informando que estava prevista no Plano de Contratagdes de 2023, deflagrado
no final do mesmo ano, e que, por tratar-se de objeto técnico e complexo, relacionado a um mercado muito restrito, houve
dificuldades iniciais para obtencdo de propostas de precgos a fim de compor estimativa de valor para a licitagdo.

Acrescentou que o processo tramitou algumas vezes pela unidade demandante a fim de revisdes nos estudos preliminares e
para que esta auxiliasse a COGELIC, indicando empresas do ramo do mercado pertinente ao objeto, visando a coleta de
propostas.

Disse que, nas movimentagdes mais recentes, o processo foi submetido a unidade de assessoria juridica competente e
retornou a unidade demandante com questionamentos a fim dos devidos ajustes nos termos da contrata¢do, ndo tendo mais
o feito voltado para prosseguimento da contratacdo pela area responsavel.

DELIBERACAOQ: aprovado por unanimidade pelo Conselho de Governanca.

OBJETIVO: APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Unidade Responsavel: SOF

Consideracoes: Este objetivo estratégico ndo foi medido, considerando que o conjunto de seus 5 (cinco) indicadores
associados ndo apresentaram medi¢do formal no trimestre avaliado, em razdo de suas periodicidades de medicdo serem
anuais, cujos resultados ainda ndo foram apurados. Sao eles: i38 — Taxa de aderéncia da execugdo ao planejamento
or¢amentario; i39 — Taxa de execugdo financeira; i40 — Taxa de evolu¢do da liquida¢do da despesa; i41 — Taxa de
liguidagdo dos créditos destinados as iniciativas estratégicas, e i42 — Taxa de inscrigdo em restos a pagar.




O Chefe da SEPLANE informou que os referidos indicadores apresentaram medi¢do apenas para fins de acompanhamento.

Consignou, ainda, que € o tinico objetivo estratégico do ciclo 2021-2026 cujo desempenho tem sido de ndo concretizagdo
no periodo de monitoramento até o presente ano.

O coordenador da reunido deu por finalizada a apresentagdo e, sem mais consideragdes, agradeceu a Secretaria da SPL e ao
Coordenador da COPEG, pela confianga e apoio, ¢ a equipe da SEPLANE, pela dedicagdo, colhendo a oportunidade para
dar as boas vindas a nova estagidria dessa Secdo.

Concluiu sua fala com agradecimento a todas e todos os(as) presentes.

Nada mais havendo a tratar, e nao havendo quem mais quisesse manifestar-se, o coordenador da reunido deu por encerrado

0 encontro.
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