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1. APRESENTAÇÃO 

 
 

No ano de 2023, pela primeira vez a Seção de 

Planejamento e Monitoramento da Estratégia 

(SPL/COPEG/SEPLANE) utilizou-se  de um Quiz como 

ação de divulgação da Estratégia no âmbito do TRE-BA, 

no intuito de difundir e de verificar a aplicação cotidiana 

de alguns conceitos básicos, sob o lema “Estratégia: você 

conhece mais do que imagina!”.  

 

Confirmando esse lema, o Quiz Estratégico aplicado em 

2023, teve média de 82,8% de respostas precisas. 

 

Dando continuidade a essa iniciativa, a SEPLANE 

aplicou novamente um Quiz, contendo questões que 

possibilitassem aos participantes evoluirem na 

compreensão da Estratégia do Tribunal. 

 

A Estratégia descreve o que a instituição é (missão) e os 
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caminhos que deseja percorrer para melhorar e, assim, 

alcançar sua visão de futuro. É acessível e intuitiva 

porque se baseia nos principais serviços realizados pelo 

órgão. 

 

Logo, se o público interno é capaz de identificar a razão 

de existir do TRE-BA e seus principais desafios  

(objetivos), pode-se afirmar que a Estratégia é 

minimamente conhecida.  

 

Agora, se a compreensão do público interno vai além da 

identificação da missão e dos objetivos do TRE-BA, a sua 

contribuição para a execução da Estratégia tende a ser 

maior. 

 

A iniciativa também atende a encaminhamento aprovado 

no Encontro Nacional de Assessorias de Planejamento da 

Justiça Eleitoral, ocorrido no TSE em novembro/2022, a 

fim de melhor divulgar as Estratégias dos tribunais; e 



 

serve de preparação para a pesquisa que medirá o 

indicador estratégico i45 - Grau de Consciência 

Estratégica do TRE-BA, a ser realizada no mês de 

novembro. 

 



 

2. APLICAÇÃO  

 

O jogo online, composto de 10 questões, foi realizado no 

período de 07 a 18/10/2024 e esteve acessível no link: 

https://kahoot.it/challenge/07776485?challenge-

id=ef6436ce-c1f7-44d7-a370-

3b7d42852954_1727987456867. 

 

Para permitir a participação de mais de 40 pessoas, a 

SEPLANE assinou uma conta do Kahoot, plataforma de 

aprendizagem que visa a engajar alunos e profissionais 

por meio de jogos e quizzes.  

 

O link foi divulgado por e-mail e por mensagens de 

Whatsapp ao público interno. 
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3. PARTICIPANTES  

 

Do total de 296 participantes, 130 obtiveram  índice de 

acertos igual ou superior a 70%, o que corresponde a  

43,9% do total de participantes. Desses 130, foi possível 

identificar 84.  

 

São eles, em ordem alfabética, com a respectiva lotação: 

Afrânio Mota Oliveira (COMAP); Alysson Loiola Aires 

(ZE-156); Ana Amélia Cerqueira Passos Ferraz (ASSPR); 

Ana Lúcia Neves da Rocha (GAB-SJU); Ana Maria 

Parcero Oliveira (COELE); André Luís Martins Beserra 

(SESTAT); Andréa Silva Gaba Garcia (ASGEP); Ângelo 

de Araújo Fontes (ZE-021); Anna Carolina Alencar 

Furtado Leite (OUV); Antônio Moisés Almeida Braga 

(SGA); Arnaldo Santana Neves Sobrinho (COAJUC); 

Arthur Ferreira Arléo (SEGEP); Beatriz Maia Vieira 

Lima Crysóstomo (ASSPR); Bianca Penelope Souza 

Nascimento Magalhães Costa (ASSPR); Bruno Factum 



 

Rodrigues (SEQUIP); Caio Peixoto de Castro Lins (ZE-

055); Carla Saraiva Jucá (ASSGPRE); Catiuscia Dantas 

Abreu Oliveira (SAU); Christiany Teixeira Suzart 

(SEDES); Cláudio Cordeiro dos Reis (ZE-069); Débora 

Santos Conceição (SEPAGE); Denise Miranda de Matos 

(ASSCR); Edilene Alonso de Carvalho Lima (ASGEP); 

Eduardo Ferreira de Abreu (ZE-011); Elisa Maria Romeu 

Santos (ASSPR); Elma Teixeira da Silva Santos 

(SEAGG); Estácio Souza Freire (SEGEP); Fábio Júlio 

Lemos Calazans (SESPJE); Fábio Monteiro Santos Lima 

(ASSGPRE); Felipe Mendes Batista (COFIC); Fernanda 

Maria Seixas Chagas (ASGEP); George Melo Rodrigues 

(SEGEP); Gésia Carneiro de Santana (COELE); Glória 

Cristina Santana Tourinho (SGP); Greice Martinelli da 

Costa Santos (SEAPE); Guilherme Araújo Freire 

(ASSINOV); Guilherme Soares de Almeida Neto (ZE-

181); Isaac de Jesus Barreto (SEPROB); Isaac de Santana 

Teixeira (ASPLEN); Ivanilton Araújo Sobrinho (ZE-120); 

Jane Eire Bispo da Silva (SEPEL); José Leôncio Costa 



 

Andrade (SEGEP); Keilla Oliveira Maia Santana 

(SEDAS); Kércia Sant'Ana Sodré (SEGOVE); Liandra  

Oitaven Cerqueira (SEPROB); Lucas de Oliveira 

Matutino (ASCOM); Luiz Cláudio Ferreira Matos (ZE-

113); Maíra Teixeira Vieira de Santana (SEACEP); Maíza 

Miranda Correia Peixoto (ZE-101); Marcelo Caitano 

Carneiro Porto (ZE-108); Márcia Pereira Lopes (SCR); 

Marco André Carneiro Lima (ASSINC); Maria das 

Graças Pinto de Almeida (SEGEPRO); Mariana Almeida 

Mascarenhas (ASJURIS); Marta Lúcia Costa Porto 

Meirelles (GAB-SPL); Mateus dos Reis Oliveira 

(SEPROB); Matheus Rodrigues Rosado da Silva (ZE-

175); Maurício Neves Rabello do Amaral (GAB-SPL); 

Maxivalda Doria Araujo (ZE-129); Mirela Rios Cruz de 

Jesus (SEALIC); Miriam Souza Brito Neta (NPP); 

Mônica Sampaio Lima (SECONTA); Murilo Queiroz 

Andrade (ZE-040); Nara Pereira de Matos (SEPEL); 

Patrícia Pimentel Bressy (GAB-SGP); Paulo Roberto de 

Carvalho Pedreira (ZE-073); Raul Almeida da Paz 



 

(SEMAV); Ricardo Leite Menezes (ASRIP); Rivaldo 

Silva de Morais Júnior (ZE-198); Rosana Silva 

Nascimento (ZE-131); Rosângela Santana dos Reis 

(EFAS); Samira de Jesus Souza Rebouças (EJE); Sandra 

Guimarães de Figueiredo (SECOD); Saulo de Jesus 

Bastos Barbosa (ASSCR); Saulo Wanderley Calazans 

(SEGEL); Silvana Matos Sampaio Caldas (ASSZE); 

Tatiana Andrade Almeida (SESTAT); Tatiana Chagas 

(ASSAN2); Thiago Freire de Lima e Souza (SEINFRA); 

Tiago de Mello Cintra (COMAP); Tiago Pereira Mimoso 

(ZE-076); Valéria Lyrio de Castro Azevedo (SEGEPRO); 

Vitor Gabriel Santos dos Santos (ASCOM); e Zildaci 

Carvalho Oliveira (ZE-181). Esses(as) servidores(as) e 

estagiários(as) receberam, por e-mail, certificados 

simbólicos de participação e de alcance de índice de 

acertos igual ou superior a 70%. 

 

Apesar de ter sido solicitado o preenchimento dos nomes 

completos dos participantes ao iniciar o Quiz, não foi 



 

possível identificar com exatidão outros 46 participantes 

que tiveram resultado igual ou superior a 70%: 1º SEGEP; 

AAAAAAAAAASEGEP; Ana; Ana Oliveira; Andréa; 

Bel; Bia; Bru; Chicão; Cila; Daniela; Danne; Day; Dea; 

Deim; DJ; Estagiária; Euzinha; Ex_; GMR; Gustavo; JH; 

Kika; Kiko; Lete; Li; Lo; Lucélia; Mima; Nana; NEL; 

OMM; Ouvido; Patrícia; Pedro; R2; Rita; Sandra; Santis; 

SEGEP; T ; Tai; TMM; Vc; Vera Lúcia; Www. 

 

 



 

4. PRECISÃO DAS RESPOSTAS 

 

A média de acerto dos participantes que responderam 

corretamente 7 ou mais questões foi de 82,14%.  

 

Individualmente, os quesitos tiveram as seguintes 

precisões de respostas:  

 

4.1 QUESTÕES SOBRE CONCEITOS BÁSICOS DA 

ESTRATÉGIA 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

52% reconhecem que os objetivos 

estratégicos são desafios 

assumidos pelo TRE-BA para 

concretizar sua Estratégia. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

81% reconhecem que os objetivos estratégicos estão 

distribuídos nas perspectivas Sociedade, Processos 

Internos e Aprendizado e Crescimento. 

60% reconhecem que 

Prestar serviço de qualidade 

ao público não é um objetivo 

estratégico da perspectiva 

Processos Internos. 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

4.2 QUESTÕES SOBRE APLICAÇÃO COTIDIANA DA 

ESTRATÉGIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55% reconhecem que Programa 

estratégico é um conjunto de projetos 

estratégicos. 

 

66% reconhecem que estimular a capacitação contínua, a 

liderança e a gestão de desempenho contribuem para o 

objetivo estratégico Aprimorar a Gestão de Pessoas. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

63% reconhecem que a priorização da tramitação de ações 

penais e prestação de contas não facilita alcançar a Taxa de 

maturidade em Governança. 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

46% reconhecem que o Grau de 

consciência estratégica do TRE-

BA é um indicador vinculado ao 

objetivo Melhorar a 

Comunicação Administrativa. 

64% reconhecem que Taxa de inscrição em restos a pagar 

não mede o percentual liquidado do orçamento destinados às 

iniciativas estratégicas. 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

96% reconhecem que 

Automação Processual com 

IA é uma ação que objetiva 

Aumentar a agilidade e a 

produtividade na prestação 

jurisdicional. 

 

 

91% reconhecem que ações de cidadania em instituições de 

ensino e campanhas sobre o processo eleitoral contribuem 

para o objetivo Fomentar a educação para a cidadania. 

 

 


