Justica

Cidadania
‘ e Servico

TRE-BA

CADERNO DA ESTRATEGIA

Planejamento Estratégico
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
2021-2026

Versao: Outubro/2024




Direcionadores Estratégicos

Missao

Garantir a legitimidade do processo eleitoral.

Visao

Fortalecer a credibilidade da Justica Eleitoral, prestando servicos de qualidade e promovendo a cidadania.

Valores Organizacionais Atributos de Valor para a Sociedade

Imparcialidade Acessibilidade

Responsabilidade Socioambiental Agilidade
Seguranca Credibilidade
Efetividade

Transparéncia
Inovacao




°o Objetivos Estratégicos °

Fortalecer a relagao Prestar servigo de qualidade Fomentar a educagdo para a
institucional com a sociedade ao publico cidadania

Perspectiva de Processos
Internos

Aumentar a agilidade e a produtividade na prestagao Combater a corrupgao, a improbidade Aperfeigoar a Governanga e a Gestao
jurisdicional administrativa e os ilicitos eleitorais Administrativa
Sl L Promover a sustentabilidade
Melhorar a comunicagao administrativa :
ambiental

Perspectiva de Aprendizado e
Crescimento

Promover a melhoria continua Aperfeigoar a Gestao

Aprimorar a Gestao de &
- da Governanca e da Gestao de

TiC

Orgamentaria e Financeira

Pessoas




Glossario dos Objetivos Estrategicos

Fortalecer a relacao
institucional com a sociedade

Prestar servi¢co de qualidade
ao publico

SOCIEDADE

Fomentar a educacao
para a cidadania




SOCIEDADE

1. Fortalecer a relacao institucional com a sociedade

Adotar estratégias de comunicacao e de procedimentos objetivos, ageis e de facil compreenséo, a
fim de conferir transparéncia as acées empreendidas pelo Orgdo, aos seus dados orcamentarios e
de desempenho. Objetiva fortalecer a imagem do TRE-BA como instituicdo que aplica
corretamente recursos publicos na realizacdo de sua misséo organizacional.

Responsavel: SGPRE/ASCOM

INDICADORES RELACIONADOS INICIATIVAS
i1. Indice de confianca no TRE-BA pl. Imago
(Ouvidoria) (SGPRE/ASCOM)
i2. Indice de Transparéncia al. Revisar a formulacdo e implementar os procedimentos de
(SPL/COPEG/SEGOVE) apuracdo e tratamento dos resultados da pesquisa de

confianca, visando maior efetividade nas analises e tomadas de
decisdo (Concluida)
(Ouvidoria, SPL/COELE/SEACLI e SGPRE/ASCOM)




SOCIEDADE

2. Prestar servico de qualidade ao publico
Garantir acessibilidade ampla aos servicos oferecidos pelo TRE-BA, mediante

aprimoramento constante da estrutura e dos mecanismos fisicos e eletrbnicos de
atendimento ao cidadao.

Responsavel: SGPRE/ASSZE

INDICADORES RELACIONADOS INICIATIVAS

i3. Indice de satisfacdo de clientes para atendimento p2. Intervencdes para garantir acessibilidade ao Edificio-

presencial Sede do TRE-BA

(Ouvidoria) (SGS/COMANP)
i4. indice de satisfacio de clientes para atendimento a2. Articular com parceiros para a adaptacdo dos postos
virtual de atendimento ao eleitor

(Ouvidoria) (SGPRE/ASSZE)

i5. Taxa de unidades de atendimento acessiveis al8. Aprimorar a acessibilidade digital na intranet e internet
(SGS/COMANP) institucionais

(SPR/ASSINC)
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SOCIEDADE

3. Fomentar a educacao para a cidadania

Promover acOes de educacdo para a cidadania e de conscientizacdo sobre o papel da
Justica Eleitoral. Objetiva combater a desinformacédo e as fake news, fomentar a
participacdo feminina e de minorias na politica, esclarecer o funcionamento do processo
eleitoral, a seguranca do sistema eletronico de votacdo, a importancia do voto como
instrumento garantidor da democracia, bem assim os direitos e deveres inerentes ao

exercicio da cidadania.

Responsavel: EJE

INDICADORES RELACIONADOS INICIATIVAS
i6. Promocdo de campanha de esclarecimento sobre o a3. Ampliagdo do “Projeto Jovem Eleitor’ na Bahia
processo eleitoral (EJE)
(EJE)
i7. Taxa de instituicbes de ensino alcancadas por agdes a4. Curso de Liderancas Politicas Femininas
de cidadania (EJE)
(EJE)

i8. Taxa de pessoas capacitadas em vagas
disponibilizadas a mulheres e minorias em relagdo as
candidaturas de 2020

(EJE)




Glossario dos Objetivos Estrategicos

Aumentar a agilidade e a produtividade
na prestacao jurisdicional

Combater a corrupcao, a improbidade
administrativa e os ilicitos eleitorais

Aperfeicoar a Governanca e a Gestéo
Administrativa

Melhorar a comunicacao administrativa

PROCESSOS INTERNOS

Promover a sustentabilidade ambiental




4. Aumentar a agilidade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Assegurar a prestacao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental, a fim de
materializar o principio constitucional da duracdo razoavel do processo. Busca racionalizar o
julgamento de casos analogos, mediante aplicacdo do sistema de precedentes obrigatorios,
garantindo-se a seguranca juridica, a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais.

Responsaveis: SCR, SPR/COJUR e SJU

PROCESSOS INTERNOS

INDICADORES RELACIONADOS INICIATIVAS
i9. Taxa de agilidade no julgamento de processos no 1° grau a5. Consolidacdo da implantacdo da Automacgéo
(SCR/COAJUC e SPR/COJUR) Processual, aplicada a Prestacdo Jurisdicional com
uso da Inteligéncia Artificial
(CEIMPJ)
i10. Taxa de agilidade no julgamento de processos no 2° grau al6. Elaboragdo do Plano de Prestacdo Jurisdicional
(SJU/ASSANZ2) no 1° Grau — Planjurl (Concluida)
(SJR e SCR)
i11. Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 1° grau al7. Elaboragdo do Plano de Prestacdo Jurisdicional
(Meta Nacional N° 1 do Poder Judiciario/CNJ) no 2°Grau — Planjur2 (Concluida)
(SCR/COAJUC e SPR/COJUR) (SJu)

i12. Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 2° grau
(Meta Nacional N° 1 do Poder Judiciario/CNJ)
(SJU/ASSAN2)

i13. Taxa de julgamento de processos antigos no 1° grau
(Meta Nacional N° 2 do Poder Judiciario/CNJ)
(SCR/COAJUC e SPR/COJUR)

i14. Taxa de julgamento de processos antigos no 2° grau
(Meta Nacional N° 2 do Poder Judiciario/CNJ)
(SJU/ASSAN2)

i15. Taxa de congestionamento liquido no 1° grau
(SCR/COAJUC e SPR/COJUR)

i16. Taxa de congestionamento liquido no 2° grau
(SJU/ASSAN2)




PROCESSOS INTERNOS

5. Combater a corrupcéo, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais

Priorizar a tramitacdo das acdes penais eleitorais, das prestacbes de contas e dos processos judiciais que
possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade. Preservar a lisura do processo eleitoral,
com o fortalecimento dos instrumentos de fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos publicos nas campanhas
eleitorais. Assegurar, ainda, a probidade administrativa internamente, divulgando e aplicando as regras do

Codigo de Etica e aprimorando os mecanismos internos de controle.

Responsaveis: SCR, SPR/COJUR e SJU

INDICADORES RELACIONADOS

INICIATIVAS

i17. Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de mandato
eletivo ou inelegibilidade - 1° grau (Meta Nacional N° 4 do Poder Judiciario/CNJ)
(SCR/COAJUC e SPR/COJUR)

i18. Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de mandato
eletivo ou inelegibilidade - 2° grau (Meta Nacional N° 4 do Poder Judiciario/CNJ)
(SJU/ASSAN2)

i19. Taxa de iniciativas fomentadas pelo TRE-BA que visam a acelerar a tramitacdo de
acdes criminais no 1° grau
(SCR/COAJUC e SPR/COJUR)

i20.Taxa de julgamento das prestacdes de contas anuais de partidos politicos - 1° grau
(SCR/COAJUC e SPR/COJUR)

i21. Taxa de julgamento das prestacdes de contas anuais de partidos politicos - 2° grau
(SJU/ASSAN2)

i22. Taxa de julgamento de prestacdes de contas eleitorais de partidos politicos e
candidatos néo eleitos - 1° grau
(SCR/COAJUC e SPR/COJUR)

i23. Taxa de julgamento de prestacdes de contas eleitorais de partidos politicos e
candidatos nao eleitos - 2° grau
(SJU/ASSAN2)

i44. Taxa de cumprimento do Plano de Integridade do TRE-BA
(SPL/COPEG/SEGEPRO)

ab. Consolidagdo da implantagcdo da Automacao
Processual, aplicada a Prestagdo Jurisdicional com
uso da Inteligéncia Atrtificial

(CEIMPJ)




PROCESSOS INTERNOS

6. Aperfeicoar a Governanca e a Gestao Administrativa

Fomentar, implantar e monitorar estratégias que visem a eficiéncia operacional interna, a
desburocratizacdo e a simplificacdo dos processos de trabalho. Engloba a sedimentacdo da
cultura de gestdo de riscos e sua implementacdo nos processos finalisticos, bem como a
elevacdo do nivel de maturidade em gestdo de processos. Busca também a adocédo das
melhores préaticas de gestdo estratégica, documental, da informacédo e de projetos, no intuito de
aperfeicoar e preservar a continuidade dos servicos prestados.

Responsavel: SGPRE/SPL

INDICADORES RELACIONADOS

i26. Taxa de maturidade em Governanca
(SPL/COPEG/SEGOVE)

i27. Taxa de processos organizacionais mapeados, com Gestao de Riscos e indicadores estabelecidos
(SPL/COPEG/SEGEPRO)

i43. Taxa de execucédo do Plano de Agéo para disseminacao de Gestao de Riscos e de Processos
(SPL/COPEG/SEGEPRO)




7. Melhorar a comunicacao administrativa

Comunicar o cotidiano da gestdo administrativa, informar diretrizes, regras e instrucdes a fim de
melhorar a compreensdo dos servidores sobre as atribuicbes das diversas unidades, e de
promover a interacdo necessaria para a execucao das atividades transversais do TRE-BA.
Busca conferir suporte informativo para a consolidacdo de visdo sistémica sobre o
funcionamento do Orgdo, evitando-se conflitos em virtude da desinformacdo interna e
otimizando-se o fluxo dos processos organizacionais.

Responsavel: SGPRE/ASCOM

PROCESSOS INTERNOS

INDICADORES RELACIONADOS INICIATIVAS
i28. Indice de qualidade da comunicacg&o administrativa p4. Comunicagédo Integrada (Concluido)
(SGP/COEDE) (SGPRE/ASCOM)
i45. Grau de consciéncia estratégica do TRE-BA a6. Revisdo e institucionalizacdo do Programa de
(SPL/COPEG/SEPLANE) Ambientacdo do novo servidor e colaborador
(Concluida)

(SGP/COEDE)




PROCESSOS INTERNOS

8. Promover a sustentabilidade ambiental

Ampliar e fortalecer a cultura de racionalizacdo do uso dos recursos, com a adequada gestao dos
residuos gerados, o uso apropriado dos recursos finitos e a gestdo sustentavel de documentos.
Busca conscientizar, criar e manter mecanismos para medir e minorar o impacto ambiental das
atividades inerentes ao funcionamento do TRE-BA.

Responsavel: SPR/ASSINC

INDICADORES RELACIONADOS

INICIATIVAS

i29. indice de desempenho de sustentabilidade — IDS
(SPR/ASSINC)

i30. Taxa de alcance das metas do Plano de Logistica
Sustentavel
(SPR/ASSINC)

a7. Impulsionamento do PLS - Plano de Logistica Sustentavel
2021-2026, priorizando ac¢des nos eixos que compdem o
calculo do IDS

(SPR/ASSINC)

a8. Acbes de sensibilizacdo e de educacdo continuada,
voltadas a sustentabilidade ambiental e envolvendo todos os
servidores e terceirizados

(SPR/ASSINC)

pgr4. Racionalizacédo de Gastos do TRE-BA
(SGS/COMANP)

p15. Adocado de medidas com vistas a ampliacdo da instalacéo

de usinas fotovoltaicas nos iméveis vinculados ao TRE-BA —

compde o pgr4. Racionalizagdo de Gastos do TRE-BA
(SGS/COMANP)

pl6. Adocdo de medidas com vistas a ampliacdo da
capacidade de captacdo e utilizacdo de agua da chuva nos
imoveis vinculados ao TRE-BA - compbGe o pgré.
Racionalizacdo de Gastos do TRE-BA

(SGS/COMANP)




Glossario dos Objetivos Estrategicos

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Aprimorar a Gestéo de Pessoas

Promover a melhoria continua
da Governanca e da Gestao
de TIC

Aperfeicoar a Gestéo
Orcamentaria e Financeira




APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

9. Aprimorar a Gestao de Pessoas

Desenvolver e adotar politicas, métodos e praticas que favorecam a gestdo de desempenho, a
lideranca, a capacitacdo continua, a adequada distribuicdo da forca de trabalho, o desenvolvimento
de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovacdo. Promover a saude do servidor,
possibilitando sua valorizacéo, a qualidade de vida no trabalho, a cooperacédo e a humanizacéo nas
relacdes interpessoais, além da prevencdo e do enfrentamento aos assédios moral, sexual e a
discriminacdo. Fomentar, ainda, a gestdo do conhecimento e da mudanca, no intuito de minorar os
efeitos das alternancias periodicas de gestdo e das movimentacdes de pessoal.

Responsavel: SGP
INDICADORES RELACIONADOS

i31. Taxa de pesquisa de clima organizacional
(SGP)

i32. indice de Governanca em Gestdo de Pessoas
(IESGo-TCU)
(SGP)

i46. Taxa de auséncia de servidores efetivos por
motivo de salde prépria (TASE)
(SGP/COASA/SEDAS)

INICIATIVAS

pgr3. Melhoria e Adequacédo das Condi¢cdes de Seguranca do
Trabalho no TRE-BA
(SGP/COASA, SGA e SGS)

p5. Desenvolvimento e implantagdo de plano de sucesséo para
as fungbes chaves do TRE-BA
(SGP/COEDE)

p6. Implantagdo da gestdo do desempenho com foco em
resultados
(SGP/COEDE)

p7. Instituicdo do Plano de Beneficios voltados a Promocéo da
Saude do Servidor
(SGP/COASA)

p8. Prevencao e Enfrentamento ao Assédio
(Comisséo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral
e do Assédio Sexual)

pl3 — Aprimoramento da Ergonomia no ambiente de trabalho —
vinculado ao pgr3
(SGP/COASA e SGA)

pl4 — Infraestrutura das instalacdes do TRE-BA melhoradas —
vinculado ao pgr3
(SGP/COASA e SGS/ COMANP)




APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

10. Promover a melhoria continua da Governanca e da Gestao de TIC

Desenvolver programas, projetos e acdes que visem ao fortalecimento das estratégias digitais e a
melhoria da Governanca e da Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicacéo (TIC). Buscar
continuamente a inovacéao tecnoldgica, a elevacao da capacidade de entrega de solucdes de TIC e
o aprimoramento dos processos de trabalho da area. Compreende também ampliar os servigos
digitais ao cidaddo e promover a satisfacdo dos usuarios, aperfeicoando a infraestrutura
tecnoldgica e a gestéo da seguranca da informacéo e da protecéo de dados pessoais.

Responsavel: STI

INDICADORES RELACIONADOS

i33. Taxa de satisfacéo dos usuarios de TIC
(STI)

i34. indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura
(iGovTIC-JUD)
(CGovTIC)

i35. indice de execucédo do PDTIC
(STI)

i36. Indice de Adesdo a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD
(CGPD)

i37. Indice de Adesdo a Pesquisas de Satisfacéo
Padronizada (Indicador do ENTIC-JUD/CNJ)
(STI)

INICIATIVAS

al0. Seguranca da Informacdo no TRE-BA: Planejamento,
Capacitacao, Implantagéo e Certificacdo
(CGSl e ASSGSI)

all. Aquisicdo de equipamentos, softwares e servigos para a
infraestrutura do datacenter (Concluida)
(STI/COSINF/SEINFRA)

al2. Atualizacdo do parque tecnoldgico (equipamentos e rede)
(Concluida)
(STI/COSINF/SEINFRA e STI/COSUP/SEQUIP)

al3. Modernizacdo das telecomunicacbes com foco em
seguranca da informacdo e provimento de Internet via wi-fi
(Concluida)

(STI/COSINF/SEINFRA)

al4d. Implantagdo de plataforma de desenvolvimento low-code
(Concluida)
(STI/COSINF/SEDESC)

al5. Implantagdo de novo Service Desk (Concluida)
(STI/ICOSUP)




APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

11. Aperfeicoar a Gestao Orcamentaria e Financeira

Promover a racionalizagdo continua dos custos do TRE-BA, com o fortalecimento dos mecanismos de
garantia da aderéncia da execucdo ao orcamento planejado, e com o aperfeicoamento da integracéo entre
0s planejamentos orcamentarios e as gestdes estratégica e operacional. Visa a adocéo da sustentabilidade
orcamentéria e financeira, mediante aquisi¢cdes racionalizadas e gastos padronizados. Envolve estabelecer
uma cultura de adequacdo dos gastos ao atendimento das necessidades prioritarias e essenciais para
obtencao dos melhores resultados com o0s recursos orcamentarios disponibilizados.

Responsavel: SOF

INDICADORES RELACIONADOS

i38. Taxa de aderéncia da execuc¢édo ao planejamento orgamentario
(SOF)

i39. Taxa de execucdo financeira
(SOF)

i40. Taxa de evolucdo da liquidagéo da despesa
(SOF)

i41. Taxa de liquidacdo dos créditos destinados as iniciativas
estratégicas
(SOF)

i42. Taxa de inscricdo em restos a pagar
(SOF)

INICIATIVAS

pgr4. Racionalizacéo de Gastos do TRE-BA
(SGS/COMANP)

par5. Qualificagdo do Plano, Orcamento e Gasto — PROQUALI
(SOF/COGEORC)

p9. Qualificacdo do Planejamento e Execucdo do Orgcamento —
Vinculado ao PROQUALI
(SOF/COGEORC)

pl0. Ciclo de Oficinas de Discussbes para o Planejamento do
Orcamento - CIPO — Vinculado ao PROQUALI
(SOF/COGEORC)

pll. Implantacdo do Plano Diretor de Demandas e A¢des - PDDA —
Vinculado ao PROQUALI
(SOF/COGEORC)

pl2. Qualificagdo do Processo de Fiscalizacdo do Contrato, no
ambito da Execucdo Orcamentaria e Financeira — Vinculado ao
PROQUALI

(SOF/COGEORC)

pl5 — Adocgéo de medidas com vistas a ampliagédo da instalagédo de
usinas fotovoltaicas nos imoveis vinculados ao TRE-BA — compde o
pgrd. Racionalizacdo de Gastos do TRE-BA

(SGS/COMANP)

pl6 — Adogédo de medidas com vistas a ampliagao da capacidade de

captacdo e utilizacdo de agua da chuva nos iméveis vinculados ao

TRE-BA — compde o pgr4. Racionalizacdo de Gastos do TRE-BA
(SGS/ICOMANP)
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INDICADORES ESTRATEGICOS

i1. Indice de confianga no TRE-BA

i2. Indice de Transparéncia

i22. Taxa de julgamento de prestagdes de contas eleitorais de partidos politicos e candidatos nao eleitos - 1°
grau

i3. Indice de satisfac&o de clientes para atendimento presencial

i23. Taxa de julgamento de prestagdes de contas eleitorais de partidos politicos e candidatos nao eleitos - 2°
grau

i4. Indice de satisfacéo de clientes para atendimento virtual

i26. Taxa de maturidade em Governanga

i5. Taxa de unidades de atendimento acessiveis

i27. Taxa de processos organizacionais mapeados, com Gestéo de Riscos e indicadores estabelecidos

i6. Promocéao de campanha de esclarecimento sobre o processo eleitoral

i28. indice de qualidade da comunicagdo administrativa

i7. Taxa de instituicbes de ensino alcangadas por a¢6es de cidadania

i8. Taxa de pessoas capacitadas em vagas disponibilizadas a mulheres e minorias em relacéo as candidaturas de
2020

i29. indice de desempenho de sustentabilidade — IDS

i30. Taxa de alcance das metas do Plano de Logistica Sustentavel

i9. Taxa de agilidade no julgamento de processos no 1° grau

i43. Taxa de execucao do Plano de Agéo para disseminacao de Gestao de Riscos e de Processos

i10. Taxa de agilidade no julgamento de processos no 2° grau

i44. Taxa de cumprimento do Plano de Integridade do TRE-BA

i11. Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 1° grau (Meta Nacional N° 1 do Poder Judiciario/CNJ)

i45. Grau de consciéncia estratégica do TRE-BA

i12. Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 2° grau (Meta Nacional N° 1 do Poder Judiciario/CNJ)

i31. Taxa de pesquisa de clima organizacional

i32. Indice de Governanca em Gest&o de Pessoas (IESGo-TCU)

i13. Taxa de julgamento de processos antigos no 1° grau (Meta Nacional N° 2 do Poder Judiciario/CNJ)

i33. Taxa de satisfagédo dos usuarios de TIC

i14. Taxa de julgamento de processos antigos no 2° grau (Meta Nacional N° 2 do Poder Judiciario/CNJ)

i34. indice de Governanca, Gest&o e Infraestrutura (iGovTIC-JUD)

i15. Taxa de congestionamento liquido no 1° grau

i35. indice de execugéo do PDTIC

i16. Taxa de congestionamento liquido no 2° grau

i36. indice de Adeséo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD

i17. Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade - 1° grau
(Meta Nacional N° 4 do Poder Judiciario/CNJ)

i37. Indice de Ades&o a Pesquisas de Satisfagio Padronizada (Indicador do ENTIC-JUD/CNJ)

i18. Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade - 2° grau
(Meta Nacional N° 4 do Poder Judiciario/CNJ)

i38. Taxa de aderéncia da execucéo ao planejamento orcamentério

i39. Taxa de execucao financeira

i19. Taxa de iniciativas fomentadas pelo TRE-BA que visam a acelerar a tramitagdo de a¢des criminais no 1° grau

i40. Taxa de evolugéo da liquidagéo da despesa

i20.Taxa de julgamento das prestacGes de contas anuais de partidos politicos - 1° grau

i41. Taxa de liquidagao dos créditos destinados as iniciativas estratégicas

i42. Taxa de inscricdo em restos a pagar

i21. Taxa de julgamento das prestagdes de contas anuais de partidos politicos - 2° grau

i46. Taxa de auséncia de servidores efetivos por motivo de satde propria (TASE)

Perspectiva da Sociedade Perspectiva de Processos Internos Perspectiva de Aprendizado e Crescimento




Programas (pgr)

Acdes (a)

par3. Melhoria e Adequacédo das Condi¢Ges de Seguranca do Trabalho no TRE-BA

pgr4. Racionalizacdo de Gastos do TRE-BA

pgr4. Racionalizacéo de Gastos do TRE-BA

al. Revisar a formulacdo e implementar os procedimentos de apuragdo e tratamento dos resultados da pesquisa de
confianga, visando maior efetividade nas analises e tomadas de decisao

par5. Qualificacao do Plano, Orgamento e Gasto - PROQUALI

a2. Articular com parceiros para a adaptacdo dos postos de atendimento ao eleitor

Projetos (p)

a3. Ampliacao do “Projeto Jovem Eleitor” na Bahia

a4. Curso de Liderancas Politicas Femininas

pl. Imago

al8. Aprimorar a acessibilidade digital na intranet e internet institucionais

p2. Intervencdes para garantir acessibilidade ao Edificio Sede do TRE-BA

p4. Comunicagao Integrada

a5. Consolidagdo da implantagdo da Automacao Processual, aplicada a Prestacéo Jurisdicional com uso da Inteligéncia
Avrtificial

p5. Desenvolvimento e implantagdo de plano de sucessao para as fungdes chaves do TRE-BA

a6. Revisao e institucionalizacao do Programa de Ambientacéo do novo servidor e colaborador

p6. Implantacédo da gestédo do desempenho com foco em resultados

a7. Impulsionamento do PLS - Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026, priorizando agfes nos eixos que compdem 0
célculo do IDS

p7. Instituicdo do Plano de Beneficios voltado a Promogao da Saude do Servidor

p8. Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio

a8. Acdes de sensibilizacdo e de educagdo continuada, voltadas a sustentabilidade ambiental e envolvendo todos os
servidores e terceirizados

p9. Qualificacdo do Planejamento e Execucédo do Orcamento — Vinculado ao PROQUALI

al6. Elaboragdo do Plano de Prestagdo Jurisdicional no 1° Grau — Planjurl

p10. Ciclo de Oficinas de Discussoes para o Planejamento do Or¢camento - CIPO — Vinculado ao PROQUALI

al7. Elaboracéo do Plano de Prestagdo Jurisdicional no 2° Grau - Planjur2

pll. Implantagdo do Plano Diretor de Demandas e Ag6es - PDDA — Vinculado ao PROQUALI

al0. Seguranga da Informacéo no TRE-BA: Planejamento, Capacitacéo, Implantacédo e Certificacdo

pl2. Qualificacdo do Processo de Fiscalizagdo do Contrato no ambito da Execucdo Orcamentaria e Financeira —

Vinculado ao PROQUALI

all. Aquisicio de equipamentos, softwares e servi¢os para a infraestrutura do datacenter

al2. Atualizagéo do parque tecnolégico (equipamentos e rede)

p13. — Aprimoramento da Ergonomia no ambiente de trabalho — vinculado ao pgr3

pl4 - Infraestrutura das instalacdbes do TRE-BA
melhoradas — vinculado ao pgr3

pl4 - Infraestrutura das instalacdbes do TRE-BA
melhoradas — vinculado ao pgr3

al3. Modernizagdo das telecomunicag6es com foco em seguranca da informacao e provimento de Internet via wi-fi

al4. Implantacdo de plataforma de desenvolvimento low-code

pl5 — Adocdo de medidas com vistas a ampliacdo da
instalagdo de usinas fotovoltaicas nos imodveis
vinculados ao TRE-BA — compde o pgr4. Racionalizagéo
de Gastos do TRE-BA

pl5 — Adocdo de medidas com vistas a ampliagdo da
instalacdo de usinas fotovoltaicas nos imoéveis
vinculados ao TRE-BA — compde o pgr4. Racionalizagéo
de Gastos do TRE-BA

al5. Implantacdo de novo Service Desk

pl6é - Adocdo de medidas com vistas a ampliacao da
capacidade de captacéo e utilizacdo de agua da chuva
nos imoveis vinculados ao TRE-BA — compde o pgr.4
Racionalizacao de Gastos do TRE-BA

pl6 - Adogdo de medidas com vistas a ampliagdo da
capacidade de captacdo e utilizacdo de agua da chuva
nos imoveis vinculados ao TRE-BA — compde o pgr4.
Racionaliza¢éo de Gastos do TRE-BA

Perspectiva da Sociedade

Perspectiva de Processos Internos

Perspectiva de Aprendizado e Crescimento
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