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Versdo | Autor/Revisor Data Revisdo

1 TRE-BA Junho/2021 «  Primeira versdo, instituida pela Resolu¢do Administrativa do TRE-BA n? 18, de 28 de junho de 2021.

Conselhode *  Exclusdo do campo “Duragdo prevista da iniciativa” das fichas das acdes, projetos e

2 Governanca | De2embro/2021 programas constantes no PEI 2021-2026, conforme ata da IV RAE 2021.

% Ajustes nas fichas dos indicadores i6 — Promog¢éo de campanha de esclarecimento sobre o
processo eleitoral, i9 — Taxa de agilidade no julgamento de processos no 1° grau, i11 — Taxa
de julgamento de processos de conhecimento no 19 grau (Meta Nacional N2 1 do Poder
Judicidrio/CNJ), i12 - Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 22 grau (Meta
Nacional N°.1 do Poder Judicidrio/CNJ), i15 - Taxa de congestionamento liquido no 12 grau,
i19 — Celeridade processual no julgamento dos processos de agbes penais eleitorais do 1°
grau, i26 - Taxa de maturidade em governanga, i28 — Indice de qualidade da comunicagéo
administrativa, i29 - Indice de Desempenho de Sustentabilidade — IDS, i30 - Taxa de alcance

Conselho de das metas do Plano de Logistica Sustentdvel e i31 - Taxa de satisfagdo e motivagéo do

Governanca servidor (pesquisa de clima organizacional), conforme SEI 0005232-36.2022.6.05.8000;

% Exclusdo dos indicadores “i24 — Taxa de maturidade em gestdo de riscos” e “i25 - Taxa de
maturidade em gestdo de processos”;

3 Junho/2022 < Criagdo do Indicador i43 - Taxa de Execugdo do Plano de A¢éo para disseminagéo de Gestéo
de Riscos e de Processos (SEI 0001851-20.2022.6.05.8000);

& Exclusdo dos Programas pgrl - Educag¢do continuada em Gestdo de Riscos e Gestdo de
Processos (SEI 0001851-20.2022.6.05.8000) e pgr2 - Evolugdo da Maturidade dos Processos
do TRE-BA (SE10001853-87.2022.6.05.8000);

%  Ajustes na ficha da Agdo a7 — Monitoramento do PLS — Plano de Logistica Sustentdvel 2021-

2026 (SEI 0001876-33.2022.6.05.8000).

< AdequagGes formais nas fichas dos Programas pgr3- Melhoria e Adequagdo das Condigbes

de Seguranga do Trabalho no TRE- BA e pgr4 - Racionalizagdo de Gastos do TRE-BA.
SEGOVE Atualizagdo na ficha do Programa pgr5 - Qualificagéo do Plano, Or¢amento e Gasto -
PROQUALI, nos nomes dos projetos p9, pl10, pll e p12 que o compdem, refletindo o que
consta nas fichas individuais respectivas.

«» Ajustes nas fichas dos indicadores i15 - Taxa de congestionamento liquido no 12 grau, i16 -
Taxa de congestionamento liquido no 22 grau, i26 - Taxa de maturidade em governanga, i30
- Taxa de alcance das metas do Plano de Logistica Sustentdvel, i32 — indice de governanga
em gestdo de pessoas (IGG-TCU), i40 — Taxa de evolugdo da liquidagdo da despesa, i41 -
Taxa de liquidagdo dos créditos destinados as iniciativas estratégicas e i42 - Taxa de
inscrigdo em restos a pagar, conforme SEI 0005232-36.2022.6.05.8000;

< Alinhamento da a5 — Consolidagdo da implantagéo da Automagdo Processual, aplicada a
prestagdo Jurisdicional com uso da Inteligéncia Artificial ao objetivo “Aumentar a agilidade

Conselhode e a produtividade na prestagdo jurisdicional”, permanecendo vinculada também ao

Governanga Agosto/2022 objetivo “Combater a corrupgdo, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais” (SEI
0001884-10.2022.6.05.8000);

« Exclusdo do p3 — Elaboragéo do Plano de Prestagdo Jurisdicional/PLANJUR, e, em
substituicdo, criagdo de 2 (duas) agBes estratégicas: al6 - Elaboragdo do Plano de Prestagdo
Jurisdicional no 1°Grau- Planjurl e al7 - Elaboragdo do Plano de Prestagdo Jurisdicional no
29 Grau — Planjur2 (SEI 0000827-54.2022.6.05.8000);

4 « Exclusdo da a9 — Fomento as A¢es de Prevengdo de Doengas e Promogdo da Saude, e, em

substituicdo, o compromisso de criagdo de um indicador estratégico (SEI 0020255-

56.2021.6.05.8000).

< Adequagdo do responsavel pelo objetivo estratégico “Promover a sustentabilidade
ambiental”, de DG/NSA para SGPRE/ASSINC/NSA, tendo em vista reestruturagdo
administrativa (Resolucdo Administrativa n2 15/2022 e Resolucdo Administrativa n2

26/2022);

< Adequagdo de um dos apoios ao objetivo estratégico “Prestar Servico de Qualidade ao
Publico”, de SGA para SGS, tendo em vista reestruturagdo administrativa (Resolucdo
COPEG Dezembro/2022 Administrativa n® 15/2022 e Resolucdo Administrativa n2 26/2022).

< Substitituicdo do CGSIPD e da CTSIPD por Comité Gestor de Prote¢do de Dados Pessoais
(CGPD), Comissdo Técnica de Protegdo de Dados Pessoais (CTPD), Comité de Governanga de
Seguranga da Informagdo (CGSI) e Assessoria de Gestdo de Seguranga da Informagdo
(ASSGSI) como apoios ao objetivo estratégico “Promover a melhoria continua da
Governanga e da Gestdo de TIC”, (Resolucdo Administrativa n2 15/2022 e Resolucdo
Administrativa  n? 26/2022, Resolucdo Administrativa n.2 37/2022, Resolucdo
Administrativa n.2 38/2022 e Resolucdo Administrativa n.2 39/2022).
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https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2021-1/resolucao-administrativa-ndeg-18-de-28-de-junho-de-2021
https://www.tre-ba.jus.br/o-tre/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico-institucional-2016-2021/arquivos/tre-ba-ata-da-iv-rae-2021/rybena_pdf?file=https%3A//www.tre-ba.jus.br/o-tre/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico-institucional-2016-2021/arquivos/tre-ba-ata-da-iv-rae-2021/at_download/file&page=9
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-no-15-de-21-de-julho-de-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-ndeg-26-de-09-de-setembro-de-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-ndeg-26-de-09-de-setembro-de-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-no-15-de-21-de-julho-de-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-no-15-de-21-de-julho-de-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-ndeg-26-de-09-de-setembro-de-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-no-15-de-21-de-julho-de-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-ndeg-26-de-09-de-setembro-de-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-ndeg-26-de-09-de-setembro-de-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-ndeg-37-de-01-de-dezembro-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-ndeg-38-de-01-de-dezembro-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-ndeg-38-de-01-de-dezembro-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-ndeg-39-de-01-de-dezembro-de-2022

Conselhode
Governanga

<

Substitituicdo do CGSIPD e da CTSIPD por Comité de Governanga de Seguranga da
Informacdo (CGSI) e Assessoria de Gestdo de Seguranga da Informagdo (ASSGSI) como
responsdveis pela al0 — Seguranga da Informagdo no TRE-BA: Planejamento, Capacitagdo,
Implantagdo e Certificagdo, (Resolucdo Administrativa n2 15/2022 e Resolucdo
Administrativa n2 26/2022, Resolucdo Administrativa n.2 37/2022, Resolucdo Administrativa
n.2 38/2022 e Resolucdo Administrativa n.2 39/2022).

Ajustes nas fichas dos indicadores i1 - indice de confianga no TRE/BA, i20 - Taxa de
julgamento das prestagées de contas anuais de partidos politicos — 12 grau, i28 - indice de
qualidade da comunicagdo administrativa e i31 — Taxa de satisfagdo e motivagdo do
servidor (pesquisa de clima organizacional), conforme SEI 0005232-36.2022.6.05.8000;

Alteragdo do periodo de execugdo do pgr3 - Melhoria e Adequagio das Condi¢bes de
Seguranga do Trabalho no TRE-BA (de “2021.2a 2022.2” para “2023.1 a 2026.2"); e
desenvolvimento conjunto do programa por SGP/COEDE, SGS e SGA (SEI 0000034-
18.2022.6.05.8000);

Alteragdo do inicio da a3 — Ampliagéo do Projeto Jovem eleitor na Bahia (de 2022.2 para
2023.1); e adequagédo de sua “breve descrigdo” (SEI n° 0001885-92.2022.6.05.8000);

Suspensdo do pl11- Projeto Implantagcdo do Plano Diretor de Demandas e A¢des — PDDA-
vinculado ao PROQUALI até agosto de 2023 (SEI n° 0002094-95.2021.6.05.8000).

Conselhode
Governanga

Fevereiro/2023

Ajustes nas fichas dos indicadores i1 - indice de confian¢a no TRE/BA, i5 - Taxa de unidades
de atendimento acessiveis, i15 - Taxa de congestionamento liquido no 12 grau, i16 - Taxa de
congestionamento liquido no 22 grau, i20 — Taxa de julgamento das prestagdes de contas
anuais de partidos politicos — 12 grau, i22 — Taxa de julgamento de prestacbes de contas
eleitorais de partidos politicos e candidatos ndo eleitos — 12 grau, i27 — Taxa de processos
organizacionais mapeados, com gestdo de riscos e indicadores estabelecidos — “elei¢des” e
“infraestrutura, bens e servigos”, i36 — indice de adesdo & Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD) (indicador do ENTIC-PJ/CNJ), i37 — Indice de adesdo a pesquisas de satisfacdo
padronizada (indicador do ENTIC-JUD/CNJ), conforme SEI 0005232-36.2022.6.05.8000;

Criagdo do indicador i44 — Taxa de cumprimento do Plano de Integridade do TRE-BA (SEI n°
0001412-09.2022.6.05.8000);

Criagdo do indicador i45 — Grau de consciéncia estratégica do TRE-BA (SEI n° 0001412-
09.2022.6.05.8000).

Conselhode
Governanga

Maio/2023

Criagdo do indicador i46 — Taxa de auséncia de servidores efetivos por motivo de saude
prépria (TASE) (SEI 0020255-56.2021.6.05.8000);

Prorrogagdo do prazo final da al10 — Seguranga da Informagdo no TRE-BA: Planejamento,
Capacitagdo, Implantagdo e Certificagdo, de 2022.2 para 2024.2 (SEI 0002758-
92.2022.6.05.8000);

Prorrogacgdo do prazo final do p10 — Ciclo de Oficinas de Discussées para o Planejamento do
Orgamento (CIPO), de 2023.1 para 2023.2 (SEI 0000444-76.2022.6.05.8000);

Ajustes nas fichas dos indicadores: i19 - Taxa de iniciativas fomentadas pelo TRE-BA que
visam a acelerar a tramitagdo de agbes criminais no 1° Grau (SEI 0024318-
90.2022.6.05.8000); i27 - Taxa de processos organizacionais mapeados, com gestdo de
riscos e indicadores estabelecidos (SEI 0005671-13.2023.6.05.8000); e i36 — indice de adesdo
d Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (SEI 0004950-61.2023.6.05.8000).

Setembro/2023

Alteragdo do periodo de execugdo do pl — Imago, de “2023.2 a 2025.2” para “2025.1 a
2026.2” (SEI 0007582-60.2023.6.05.8000);

Criagdo da a18 — Aprimorar a acessibilidade digital na intranet e internet institucionais, com
execugdo de 2023.2 a 2024.2 (SEI 0004266-39.2023.6.05.8000);

an

Exclusdo da entrega “4 — O TRE-BA quer ouvir vocé” do p4 — Comunicagdo integrada (SEI
0000830-09.2022.6.05.8000);

Ajustes nas fichas dos indicadores i4 — Indice de satisfacdo de clientes para atendimento
virtual; i6 — Promogdo de campanha de esclarecimento sobre o processo eleitoral; i7 — Taxa
de instituigbes de ensino alcangadas por agées de cidadania; i10 — Taxa de agilidade no
julgamento de processos no 22 grau; e i39 — Taxa de execugdo financeira (SEI 0005671-
13.2023.6.05.8000).

&5

Conselhode
Governanga

Dezembro/2023

Ajustes nas fichas dos indicadores: i5 — Taxa de unidades de atendimento acessiveis, i8-
Taxa de pessoas capacitadas em vagas disponibilizadas a mulheres e minorias em relagéo as
candidaturas de 2020, i11 — Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 12 grau
(Meta Nacional N2 1 do Poder Judicidrio/CNJ), i12 - Taxa de julgamento de processos de
conhecimento no 22 grau (Meta Nacional N2.1 do Poder Judicidrio/CNJ), i13 — Taxa de
julgamento de processos antigos no 12 grau (Meta nacional N2.2 do Poder Judicidrio/CNJ) ,
i14 - Taxa de julgamento de processos antigos no 2° grau (Meta nacional N2.2 do Poder
Judicidrio/CNJ), i26 - Taxa de maturidade em governanga, i27 — Taxa de processos
organizacionais mapeados, com gestdo de riscos e indicadores estabelecidos e i32 — indice
de governanga em gestdo de pessoas (iESGo — TCU), conforme SEI 0005671-
13.2023.6.05.8000;

Alteragdo do periodo de execugdo do pgr3. Programa de Melhoria e Adequagdo das
Condi¢bes de Seguranga do Trabalho no TRE-BA: de “2023.1 a 2026.2” para “2024.1 a
2026.2” (SEI 0000034-18.2022.6.05.8000);

Adequacdo da ficha do pgr4 — Racionalizagdo de gastos do TRE-BA e ampliagdo do seu periodo
de execugdo: de “2022.1 a 2025.2” para “2022.1 a 2026.2” (SEI 0001864-19.2022.6.05.8000).
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https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-no-15-de-21-de-julho-de-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-ndeg-26-de-09-de-setembro-de-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-ndeg-26-de-09-de-setembro-de-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-ndeg-37-de-01-de-dezembro-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-ndeg-38-de-01-de-dezembro-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-ndeg-38-de-01-de-dezembro-2022
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-administrativa-ndeg-39-de-01-de-dezembro-de-2022
https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=1970348&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1347&infra_hash=220905cdcc6754f39ad6870636e5ba17e60fe04c64929932720e467769c9bc36
https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=1970348&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1347&infra_hash=220905cdcc6754f39ad6870636e5ba17e60fe04c64929932720e467769c9bc36
https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=1932843&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1347&infra_hash=7f45d9dd5cfb9beddfdd632c0f50bdbe3e102a879533d9689e9f2e4e36e50194
https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2455771&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1347&infra_hash=8f3712066204b661ccd960d27322d8ae34e1f818ef3f2957e17ee8b5e9159811

Janeiro/2024

Exclusdo da entrega “3 - Condigdes de seguranga do trabalho adequadas as exigéncias do
eSocial” do pgr3 - Melhoria e Adequagéo das Condigcdes de Seguranca do Trabalho no TRE-
BA (SEI1 0000034-18.2022.6.05.8000);

Ajustes nas fichas dos indicadores i11 — Taxa de julgamento de processos de conhecimento
no 12 grau (Meta Nacional N° 1 do Poder Judicidrio/CNJ), i12 - Taxa de julgamento de
processos de conhecimento no 22 grau (Meta Nacional N°.1 do Poder Judicidrio/CNJ), i13 —
Taxa de julgamento de processos antigos no 12 grau (Meta nacional N2.2 do Poder
Judicidrio/CNJ) e i14 - Taxa de julgamento de processos antigos no 22 grau (Meta nacional
Ne2.2 do Poder Judicidrio/CNJ), diante da disponibilizagdo da versdo 4 do Glossario das
Metas Nacionais 2023 pelo CNJ.

Conselho de

Governanga

Margo/2024

Ajustes nas fichas dos indicadores i11 — Taxa de julgamento de processos de conhecimento
no 12 grau (Meta Nacional N2 1 do Poder Judicidrio/CNJ), i12 - Taxa de julgamento de
processos de conhecimento no 22 grau (Meta Nacional N2.1 do Poder Judicidrio/CNJ), i13 —
Taxa de julgamento de processos antigos no 12 grau (Meta nacional N2.2 do Poder
Judicidrio/CNJ), i14 - Taxa de julgamento de processos antigos no 2° grau (Meta Nacional
N2.2 do Poder Judicidrio/CNJ), i17 — Taxa de julgamento dos processos que possam importar
na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade — 12 grau (Meta Nacional N2 4 do Poder
Judicidrio/CNJ), i18 — Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de
mandato eletivo ou inelegibilidade -22 grau (Meta Nacional N° 4 do Poder Judicidrio/CNJ),
i27 - Taxa de processos organizacionais mapeados, com gestdo de riscos e indicadores
estabelecidos e i36 — Indice de adesdo a Lei Geral de Prote¢io de Dados Pessoais — LGPD,
conforme SEI 0005671-13.2023.6.05.8000;

Langamento de resultado no ciclo nas fichas de todos os indicadores, exceto: i1- Indice de
confianga no TRE-BA, i17 — Taxa de julgamento dos processos que possam importar na
perda de mandato eletivo ou inelegibilidade — 1° grau (Meta Nacional N° 4 do Poder
Judicidrio/CNJ, i18 — Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de
mandato eletivo ou inelegibilidade - 22 grau (Meta Nacional N° 4 do Poder Judicidrio/CNJ),
i26 — Taxa de maturidade em Governanga, i32- Indice de Governanga em Gestdo de Pessoas.

Criagdo do pl15 — Adog¢do de medidas com vistas a ampliagdo da instalagdo de usinas
fotovoltaicas nos imédveis vinculados ao TRE-BA — compde o pgrd Racionalizagdo de Gastos
do TRE-BA (SE10001864-19.2022.6.05.8000 );

Criagdo do p16 - Adogdo de medidas com vistas a ampliagdo da capacidade de captagdo e
utilizagéo de dgua da chuva nos imdveis vinculados ao TRE-BA - compde o pgr4 Racionalizagéo
de Gastos do TRE-BA (SEI 0001864-19.2022.6.05.8000).

Conselho de
Governanga

Maio/2024

Ajustes nas fichas dos indicadores i17 — Taxa de julgamento dos processos que possam
importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade — 12 grau (Meta Nacional N2 4 do
Poder Judicidrio/CNJ), i18 — Taxa de julgamento dos processos que possam importar na
perda de mandato eletivo ou inelegibilidade -2° grau (Meta Nacional N2 4 do Poder
Judicidrio/CNJ, conforme SEI 0005671-13.2023.6.05.8000.

Alteragdo do periodo de execugdo do pl12 - Qualificagdo do Processo de Fiscalizagéo do
Contrato, no dmbito da Execugdo Orgamentdria e Financeira — vinculado ao PROQUALI: de
“2022.1a2023.1” para “2022.1 a 2024.2” (SEI 0002098-35.2021.6.05.8000);

Criagdo do p13 — Aprimoramento da Ergonomia no ambiente de trabalho- vinculado ao pgr3
(SEI 0000034-18.2022.6.05.8000);

Criagdo do p14 — Infraestrutura das instalages do TRE-BA melhoradas - vinculado ao pgr3
(SEI 0000034-18.2022.6.05.8000).

Conselho de
Governanga

Junho/2024

Ajuste nas fichas dos indicadores i9- Taxa de agilidade no julgamento de processos no 1°
grau, i11-Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 1° grau (Meta Nacional
N21 do Poder Judicidrio/CNJ), i13- Taxa de julgamento de processos antigos no 1° grau
(Meta Nacional N2 do Poder Judicidrio/CNJ), i15- Taxa de congestionamento liquido no 1°
grau, i17- Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de mandato
eletivo ou inelegibilidade — 12 grau (Meta Nacional N° 4 do Poder Judicidrio/CNJ), i19- Taxa
de iniciativas fomentadas pelo TRE-BA que visam a acelerar a tramitagéo de agbes criminais
no 19 grau, i20- Taxa de julgamento das prestagdes de contas anuais de partidos politicos —
1° grau; i22- Taxa de julgamento de prestagbes de contas eleitorais de partidos politicos e
candidatos ndo eleitos- 1° grau, i29- indice de desempenho de sustentabilidade — IDS, i30 —
Taxa de Alcance das Metas do Plano de Logistica Sustentdvel, i35 - Indice de execugdo do
PDTIC e i46 — Taxa de auséncia de servidores efetivos por motivo de saude propria (TASE),
conforme SEI 0007108-55.2024.6.05.8000;

Alteragdo do responsdvel pelo objetivo estratégico “Prestar Servico de Qualidade ao
Publico”, de SGPRE/SPL para SGPRE/ASSZE e pela a2- Articular com parceiros para a
adaptagdo dos postos de atendimento ao eleitor, de SPL/COELE/SEACLI para SGPRE/ASSZE,
tendo em vista reestruturagdo administrativa (Resolucdo Administrativa n° 6, de
22/03/2024);

Alteragdo do responsdvel pelo objetivo estratégico “Aumentar a  agilidade e a
produtividade na prestagdo jurisdicional” de SIR e SJU para SCR, SPR/COJUR e SJU, tendo
em vista reestruturagdo administrativa (Resolucdo Administrativa n° 6, de 22/03/2024;

Alteracdo do responsével pelo objetivo estratégico “Combater a corrupgdo, a improbidade
administrativa e os ilicitos eleitorais”, de SCR e SJU para SCR, SJU e SPR/COJUR, tendo em
vista reestruturagdo administrativa (Resolucdo Administrativa n° 6, de 22/03/2024;

Alteragdo do responsavel pelo objetivo estratégico “Promover a Sustentabilidade
Ambiental, de SGPRE/ASSINC/NSA para SPR/ASSINC, tendo em vista reestruturagdo
administrativa (Resolucdo Administrativa n° 6, de 22/03/2024;
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https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/metas-2023/
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Alteragdo do responsavel pelo pgr3. Melhoria e Adequagéo das Condigbes de Seguranga do
Trabalho de SGP/COEDE, SGA e SGS para SGP/COASA, SGA e SGS;

Alteragdo do responsavel pelo p7. Institui¢do do Plano de Beneficios voltado a Promogédo da
Satide do Servidor, de SGP/COEDE para SGP/COASA;

Inclusdo da entrega 3 na ficha técnica do p16. Adogéo de medidas com vistas a ampliagdo da
capacidade de captagdo e utilizagdo da dgua da chuva nos iméveis vinculados ao TRE-BA-
compde o pgrd. Racionalizagdo de Gastos do TRE-BA (SEI 0008611-14.2024.6.05.8000).

COPEG

Junho/2024

Adequacdo do responsavel pelas a7- Impulsionamento do PLS — Plano de Logistica
Sustentdvel 2021-2026, priorizando agdes nos eixos que compdem o cdlculo do IDS e a8-
Acées de sensibilizagdo e de educagdo continuada, voltadas a sustentabilidade ambiental e
envolvendo todos os servidores e terceirizados, de SGPRE/ASSINC/NSA para SPR/ASSINC,
tendo em vista reestruturagdo administrativa (Resolucdo Administrativa n° 6, de

22/03/2024;

Adequagdo do responsdvel pela al8. Aprimorar a acessibilidade digital na intranet e
internet de SGPRE/ASSINC para SPR/ASSINC, tendo em vista reestruturacdo administrativa
(Resolucdo Administrativa n° 6, de 22/03/2024).

COPEG

Setembro/2024

Alteragdo do nome da unidade COORC (Coordenadoria de Orgamento) para COGEORC
Coordenadoria de Gestdo do Orgamento e de Custos), em razdo do advento do novo
Regulamento Interno da Secretaria (Resolucdo Administrativa n® 27, de 26/08/2024).

Conselho de
Governanga

Outubro/2024

Ajustes nas fichas dos indicadores i11 — Taxa de julgamento de processos de conhecimento
no 12 grau (Meta nacional n® 1 do Poder Judicidrio/CNJ), i12 - Taxa de julgamento de
processos de conhecimento no 22 grau (Meta nacional n® 1 do Poder Judicidrio/CNJ); i13-
Taxa de julgamento de processos antigos no 12 grau (Meta Nacional n? 2 do Poder
Judicidrio/CNJ), i14- Taxa de julgamento de processos antigos no 22 grau(Meta Nacional n2
2 do Poder Judicidrio/CNJ), i17- Taxa de julgamento dos processos que possam importar na
perda de mandato eletivo ou inelegibilidade — 12 grau (Meta Nacional n° 4 do Poder
Judicidrio/CNJ), i18- Taxa de Julgamento dos processos que possam importar na perda de
mandato eletivo ou inelegibilidade — 22 grau (Meta Nacional n® 4 do Poder Judicidrio/CNJ) e
i29- Indice de desempenho de sustentabilidade — IDS, conforme SEI 0007108-
55.2024.6.05.8000.

Conselho de
Governanga

Dezembro/2024

X3

’0
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Ajustes nas fichas dos indicadores i2- Indice de Transparéncia, i11- Taxa de julgamento de
processos de conhecimento no 192 grau (Meta Nacional n? 1 do Poder Judicidrio/CNJ), i12-
Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 22 grau (Meta Nacional n® 1 do
Poder Judicidrio/CNJ), i17- Taxa de julgamento dos processos que possam importar na
perda de mandato eletivo ou inelegibilidade- 1°grau (Meta Nacional N2 4 do Poder
Judicidrio/CNJ), i18- Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de
mandato eletivo ou inelegibilidade- 22 grau (Meta Nacional N2 4 do Poder Judicidrio/CNJ),
i26- Taxa de maturidade em Governanga, i27- Taxa de processos organizacionais
mapeados, com Gestdo de Riscos e indicadores estabelecidos, i32- Indice de Governanga
em Gestdo de Pessoas (iESGo-TCU), conforme SEI 0007108-55.2024.6.05.8000;

Prorrogacdo do periodo de execugdo da alO. Seguranga da Informagdo no TRE-BA:
Planejamento, Capacitagdo, Implantagdo e Certificagdo: de “2022.1 a 2024.2” para “2022.1
a2026.2” (SEI 0002758-92.2022.6.05.8000).

Prorrogacgdo do periodo de execugdo da al8. Aprimorar a acessibilidade digital na intranet
e internet institucionais, de “2023.2 a 2024.2” para “2023.2 até janeiro/2025 (2025.1)” (SEI
0004266-39.2023.6.05.8000);
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O Tribunal Regional Eleitoral da Bahia apresenta seu Plano Estratégico Institucional (PEI)
para o ciclo 2021-2026, com fundamento nas premissas fixadas pela Resolucdo CNJ n?
325/2020, bem como nas especificidades e prioridades identificadas por gestores e suas

equipes ao longo do processo de formulagao.

O Planejamento Estratégico é um instrumento dinamico que orienta a gestao, na medida
em que estabelece a missdo, visdo, valores, atributos, objetivos, indicadores de
desempenho, metas e iniciativas estratégicas da organizacdo para um determinado
periodo. Diante do seu carater diretivo, ao PEl devem estar alinhados os demais planos
confeccionados pelo Tribunal, a exemplo dos Planos de Gestdo, dos Planos Estratégicos

Setoriais (PES), além de outros planos tatico-operacionais e da proposta orcamentdria.

Os trabalhos foram desenvolvidos sob a supervisdo da Secretaria de Planejamento de
Estratégia e de Eleicbes no periodo de marco a junho de 2021, contando com a elaboracao
de Plano de Trabalho; levantamento das expectativas e necessidades dos stakeholders
(partes interessadas); apresentacao da sistematica de trabalho aos gestores; realizacdo da
12 Oficina, para andlise de cendrios externo e interno e definicdo dos direcionadores
estratégicos; da 22 Oficina, para aprovacao da Cadeia de Valor e propositura de objetivos
estratégicos; de reuniGes com gestores para definicdo de indicadores e iniciativas

estratégicas; além da confecgdo da documentacgao final.

De forma participativa, a sociedade e o publico interno responderam a pesquisas de
diagndstico, e gestores participaram de diversos encontros on-line no contexto da
pandemia de COVID-19, denotando empenho coletivo em prol desta entrega essencial para

os rumos da instituicdo nos préoximos anos.

Foi mantida a metodologia de medicdo e gestdao de desempenho ja adotada pelo TRE-BA,
0 Balanced Scorecard (BSC), que estabelece perspectivas para alocacdo de objetivos,
indicadores e iniciativas: Perspectivas da Sociedade (clientes), de Processos Internos e de

Aprendizado e Crescimento.

P
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Uma vez definidas as prioridades do Orgdo no PEl, é possivel direcionar corretamente
esforcos para atingimento dos resultados desejados, realizacdo da missdo institucional de
“Garantir a legitimidade do processo eleitoral”, e alcance da visdo de futuro - “Fortalecer a
credibilidade da Justica Eleitoral, prestando servicos de qualidade e promovendo a

cidadania”.

Des. Roberto Maynard Frank
Presidente do TRE-BA
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DEFINICOES

ATRIBUTOS DE VALOR

Sdo os valores considerados relevantes pela sociedade e que norteiam os servicos
prestados pelo 6rgdo. Estes atributos sdo fundamentais para avaliar o nivel de satisfacao
do publico com as entregas da organizagao.

CADEIA DE VALOR

Indica os macroprocessos e 0s processos criticos para o desempenho estratégico, sob uma
légica horizontal e transversal, e ndo sob a dtica do organograma. E a partir da cadeia de
valor que uma organizacdo compreende quais sdo as principais interaces existentes e suas
prioridades em termos de planejar e avaliar o seu desempenho nos ambitos estratégico,
tatico e operacional.

ESTRATEGIA

Caminho escolhido (estratégia planejada) e seguido pela organizacdo (estratégia realizada)
para alcancar os objetivos e desafios estabelecidos.

INDICADORES ESTRATEGICOS

Instrumentos dinamicos de gestdo, essenciais para por em pratica a obtenc¢do dos objetivos
estratégicos. Os indicadores sao utilizados para monitorar e avaliar continuamente o
cumprimento das metas, identificando seus avangos ou deficiéncias visando a melhoria
continua.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Género, do qual sdo espécies:

o PROGRAMA: conjunto de projetos relacionados entre si e coordenados de maneira
articulada para a consecucgao de objetivos convergentes;

o PROJETO: empreendimento nao repetitivo, caracterizado por uma sequéncia clara e
légica de eventos, com inicio, meio e fim, que se destina a atingir um objetivo claro e
definido, em fun¢do de um problema, desafio, oportunidade ou interesse, sendo conduzido
por pessoas, dentro de parametros pré-definidos de tempo, recursos (financeiros e
humanos) e qualidade.

. ACAO: Todas as demais iniciativas estratégicas ndo classificadas como programas ou
projetos.
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MACROPROCESSOS

Conjunto de processos que definem e englobam os principais processos de trabalho
desempenhados pela organizacdo, permitindo uma visdo sistémica e abrangente das
macroatividades e da forma como o 6érgdo atua. Funcionam como grandes blocos
geradores de valores para a organizagdo e sdo transversais a varias unidades.

A Arquitetura de Processos do TRE-BA classifica seus macroprocessos em:

. GOVERNANCA E GESTAO: relacionados a gestdo das informacdes necessarias a
formulacdo de politicas e diretrizes para o estabelecimento e consecucdo de metas
institucionais. Orientam a gestdo da organizacdo, focam na atuacdo dos gestores e incluem
acoes de medicdo e ajuste do desempenho organizacional;

. FINALISTICOS: essenciais a existéncia da organizacdo, recebem apoio de processos
internos e estdo diretamente relacionados ao objetivo maior do érgdo, gerando um
produto ou servigo para o cliente externo;

o APOIO: imprescindiveis para a gestdo efetiva da organizacdo, viabilizando o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas. Administra recursos e gera
resultados imperceptiveis para o usuario final (cliente interno).

MAPA ESTRATEGICO

Representagdo grafica que permite comunicar visualmente, aos gestores, colaboradores e
a sociedade, a Estratégia Institucional estabelecida. O mapa é estruturado por meio de
objetivos estratégicos distribuidos em diferentes perspectivas, interligados por relagdes de
causa-efeito.

MISSAO

Declaragao sobre a razdao da existéncia de uma organizacdo e o servico que desempenha,
de modo a tornar util sua agao perante a sociedade.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Desafios que, quando alcancgados, sdo suficientes para a implementacao da Estratégia, o
éxito no cumprimento da missao e a concretizacao da visao de futuro da organizacao.

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Refere-se aos desafios em relacdo aos ativos intangiveis da organizacdo, as formas de
utilizacdo e de desenvolvimento do conhecimento institucional. Trata-se da dimensao
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referente as pessoas, cultura organizacional e ao sistema de informacdo, que sustenta a
producdo de conhecimento interno e a informacao para a melhoria dos processos. Oferece
a infraestrutura necessdria para a consecucdo dos objetivos nas perspectivas processos
internos e sociedade, sendo fonte de inovacdo e de criacdo de valor para toda a instituicao

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Voltada para a otimizacdo dos processos de trabalho que agregam valor a organizacdo e
impactam diretamente na realizacdo dos objetivos da perspectiva Sociedade. Visa a
melhoria continua e a qualidade dos servicos prestados.

PERSPECTIVA SOCIEDADE

Trata da percepcao de valor pela sociedade. Estd alocada no topo das perspectivas,
considerando a premissa de que a Administracdo Publica existe para identificar e atender
as demandas sociais.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Processo continuo e sistematico que permite estabelecer a direcdo a ser seguida pela
organizacdo, por meio da selecdo de estratégias considerando analises do ambiente
interno e externo, visando a realizar a Missdo Institucional com eficiéncia e eficacia.

PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Documento que exterioriza o Planejamento Estratégico Institucional e por meio do qual é
possivel monitorar a realizagdo da Estratégia.

PROCESSO DE TRABALHO

Conjunto de atividades inter-relacionadas ou interativas que utilizam INPUTS (entradas)
para entregar OUTPUTS (resultado, produto ou servico) ao cliente ou outras partes
interessadas.

VALORES ORGANIZACIONAIS

Valores fundamentais em torno dos quais se constréi a organizacao. Representam as
convicgdes dominantes, as crengas basicas, aquilo em que as pessoas da organizacao
acreditam. Os valores descrevem como a organizacdo pretende atuar no cotidiano,
enguanto busca realizar sua visao.

VISAO

Sintese das aspiracdes da organizacdo, representa o quadro futuro que se quer atingir
dentro de um periodo mais longo de tempo. A definicdo de onde se pretende chegar
permite entender com clareza o que é preciso mudar na organizacdao ou como ela precisa

evoluir para que a visdo seja concretizada.
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SIGLAS

ASCEP
ASCOM

ASSAN2

ASSGSI
ASSINC
ASSZE
BSC

CAT
CEIMPJ
CG
CGesTIC
CGovTIC
CGPD
CGSI
CGSIPD
ClPO

CNJ
COAJUC
COAPRO
COASA
COEDE
COELE
COFIC
COGED
COGEORC
CoJub
COJUR
COMANP
COPEG
COSINF
cosup
COoVID-19
CTPD

Assessoria de Exame de Contas Eleitorais e Partidarias

Assessoria de Comunicacdo Social
Assessoria de Gestdo e de Saneamento de Dados Processuais do 2° Grau de

Jurisdicao

Assessoria de Gestdo de Seguranca da Informacao

Assessoria de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inclusdo e Diversidade
Assessoria de Apoio Administrativo as Zonas Eleitorais e Atencdo ao Usuario
Balanced Scorecard

Centro de Apoio Técnico

Comité Estratégico de Inovacdo e Modernizacdo da Prestacao Jurisdicional
Conselho de Governanca

Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Comité de Governanga de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais

Comité de Governanga de Seguranca da Informacgao

Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados Pessoais
Ciclo de Oficinas de Discussdes para o Planejamento do Orgamento
Conselho Nacional de Justica

Coordenadoria de Assuntos Juridicos e Correicionais

Coordenadoria de Processamento

Coordenadoria de Atengdo a Saude e Beneficios

Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento

Coordenadoria de Planejamento e Gestdao de Eleigbes

Coordenadoria de Finangas e Contabilidade

Coordenadoriade Gestdo da Informac¢ao, Documentagdo e Mem©ria
Coordenadoria de Gestao do Or¢camento e de Custos

Coordenadoria Judicidria do 12 Grau de Jurisdicdo

Coordenadoria Judiciaria Remota do 12 Grau de Jurisdi¢ao
Coordenadoria de Obras e Manutengao Predial

Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica

Coordenadoria de Solugdes Corporativas e Infraestrutura

Coordenadoria de Equipamento e Suporte

Coronavirus Disease 2019

Comissdo Técnica de Protecdo de Dados Pessoais
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CTSIPD
DG
EAD
EFAS
EJE

ENSEC-PJ

ENTIC-JUD

IDS
iESGo-TCU
IGG
IGovTIC-JUD

JE

LGPD
NAIA

NSA

ouv
PDDA
PDTIC

PEI

PES

PJ
PLANJUR-1
PLANJUR-2
PLS
PROQUALI
SCR
SEACLI
SECOD
SEDAS
SEDESC
SEGEPRO
SEGOVE
SEI
SEINFRA

Comissdo Técnica de Seguranca da Informacao e Prote¢dao de Dados Pessoais
Diretoria-Geral

Ensino a Distancia

Escola de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores

Escola Judiciaria Eleitoral

Estratégia Nacional de Seguranca da Informacao e Cibernética do Poder
Judiciario

Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder
Judicidrio

indice de Desempenho de Sustentabilidade

Levantamento de Governanca e Gestdo Publicas (Environmental, Social and
Governance)

indice Integrado de Governanca e Gestdo Publicas

indice de Governanga, Gestio e Infraestrutura de Tecnologia da Informac3o
e Comunicac¢do do Poder Judicidrio

Justica Eleitoral

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

Nucleo de Automacéo e Inteligéncia Artificial aplicada a Prestacdo Jurisdicional
Nucleo de Sustentabilidade

Ouvidoria

Plano Diretor de Demandas e Ag¢des

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
Planejamento Estratégico Institucional / Plano Estratégico Institucional
Plano Estratégico Setorial

Poder Judiciario

Plano de Prestacao Jurisdicional no 1° Grau

Plano de Prestagao Jurisdicional no 2° Grau

Plano de Logistica Sustentavel

Programa de Qualificagdo do Plano, Orcamento e Gasto
Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral

Secao de Atengao ao Cliente

Secao de Inspecgdes, Correicdes e Direitos e Deveres

Secdo de Atencdo a Saude

Secdo de Solugdes Corporativas

Secao de Apoio a Gestao de Processos e de Riscos

Segdao de Apoio a Governanga e a Gestdo de Projetos
Sistema Eletrénico de Informacdes

Secdo de Infraestrutura Tecnoldgica
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SEPLANE
SEQUIP
SESTAT
SGA
SGP
SGPRE
SGS
SJIR

SJU
SOF
SPL
SPR

STI
TASE
TCU
TIC
TRE-BA
UGs

Secdo de Planejamento e Monitoramento da Estratégia

Secdo de Equipamentos de Tl

Secdo de Estatistica

Secretaria de Gestao Administrativa

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Secretaria-Geral da Presidéncia

Secretaria de Gestao de Servicos

Secretaria Judicidria Remota do 12 Grau de Jurisdicdo

Secretaria Judiciaria

Secretaria de Orcamento, Financgas e Contabilidade

Secretaria de Planejamento de Estratégia, Inovacao e de Elei¢Oes
Secretaria da Presidéncia

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Taxa de auséncia de servidores efetivos por motivo de salde propria
Tribunal de Contas da Unidao

Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo

Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

Unidades Gestoras

Fury
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Missao
Garantir a legitimidade do processo eleitoral.

Visao 2026

Fortalecer a credibilidade da Justica Eleitoral, prestando servicos de qualidade e
promovendo a cidadania.

Valores Organizacionais

Imparcialidade: refletida na prestacao jurisdicional e de servicos norteada pelos principios
da legalidade, equidade e impessoalidade.

Responsabilidade Socioambiental: expressa por meio de ac¢bes voltadas a formacdo da
cidadania, inclusdo social e preservacdao do meio ambiente, interferindo positivamente no
meio em que atua.

Seguranga: compromisso com a melhoria continua da seguranga nos procedimentos
eleitorais, administrativos e naqueles que envolvam fluxo de informacdes e a protecdo de
dados institucionais e pessoais.

Transparéncia: manifesta na garantia de acesso as informagdes relativas aos atos
administrativos e jurisdicionais, notadamente daqueles atinentes a execugdao or¢amentaria
e ao processo eleitoral.

Atributos de Valor para a Sociedade

Acessibilidade: espelhada na facilidade de obtencdo de informagdes e servigos pelos
cidadaos.

Agilidade: traduzida no exercicio célere das fung¢des judicial e administrativa.

Credibilidade: derivada da imagem de instituicao integra, construida junto a populacao,
amparada no processo eletronico de votacao.

Efetividade: relacionada a obtencdo de resultados e vinculada a satisfacdo dos clientes da
Justica Eleitoral na realizagdao das atividades-fim, notadamente no ambito da prestacao
jurisdicional, do atendimento ao eleitor e na totalizacdo das elei¢des.

Inovagao: compreende a melhoria continua dos processos de trabalho e o estimulo a
capacidade criativa no oferecimento de solu¢des modernas as demandas sociais.

—
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CADEIA DE VALOR TRE-BA

e GESTAO

o— GOVERNANCA o—| GESTAO ESTRATEGICA

Governanga Institucional
Governanga de Pessoal
Governanga de TIC

Planejamento Estratégico
Monitoramento e Avaliagdo da Estratégia

o—| CONTROLE E TRANSPARENCIA

o—| GESTAO DA INFORMACAO
41 E COMUNICACAO

Gesf Documental e da Informagdo
Comunicagdo Interna e Externa

gurang: < G

) [GOVERLVANCA\

FINALISTICOS

APOIO

o—{ PRESTACAO JURISDICIONAL

Processamento de Ac¢des Judiciais no
12 Grau

C
Judiciais no 22 Grau

o— CADASTRAMENTO ELEITORAL
E PARTIDARIO

Cadastro Eleitoral
Prestacdo de Informagdes do Cadastro
Cadastro e Registros Partidarios

Supervisao e Fiscalizagdo do Cadastro ]

Atendimento as Partes e aos Advogados Eleitoral

Gestdo do Acervo Processual Rezoneamants Eleitaral

Revisdo Eleitoral

o—| ELEICOES
Planejamento de Elei¢bes
 Monitoramento e Avaliago de Eleigdes |
Preparacdo de Elei¢cdes
Registro de Candidatura
Propaéaﬁda Eleitoral 3

Execucado de Erlreicées

Apuracao, Transmissao, Totalizagao

e Divulgacdo de Resultados

Aniélise e Julgamento de Contas Eleitorais

o—| GESTAO DE PESSOAS o—|GESTAO DE TIC

Captacao, Selecdo e Alocagdo de Pessoal
Desligamento de Pessoal

Desenvolvimento de Competéncias

Avaliagao de Desempenho

Gerenciamento de Rotinas e Servigos
de Pessoal

Desenvolvimento de Solugdes e Aplicacdes

Promogao da Sadde e Qualidade de
Vida no Trabalho

o—{ RELACIONAMENTO COM A
SOCIEDADE

Educacédo para a Cidadania

Comunicagdo com a Sociedade
Eleigées Comunitarias

o—| GESTAO DE INFRAESTRUTURA,
BENS E SERVICOS

Planejamento de Aquisicdes e Contratacées

Gerenciamento de Contracoes de Bens
e Servigos

Gerenciamento de Infraestrutura Fisica
Gestdo de Contratos

Seguranga Institucional

o— GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTABIL

Analise e Conformidade Contabil

Garantia da

legitimidade
do processo

eleitoral

(® MACROPROCESSOS
® PROCESSOS

w
3
<
QO
o
(71

TRE-BA
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&

‘ firtos TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Cidadani:
ol | sonico Mapa Estratégico 2021-2026

TRE-BA

MISSAO: GARANTIR A LEGITIMIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Valores Organizacionais: Imparcialidade, Responsabilidade Socioambiental, Seguranca e Transparéncia

2021 VISAO DE FUTURO 2026

FORTALECER A CREDIBILIDADE DA JUSTIGA ELEITORAL, PRESTANDO SERVIGOS DE QUALIDADE E PROMOVENDO A CIDADANIA
Atributos de Valor para a Sociedade: Acessibilidade, Agilidade, Credibilidade, Efetividade e Inovagao

Perspectiva da Sociedade

Prestar servico de qualidade

Fortalecer a relagao
ao publico

institucional com a sociedade

Fomentar a educagao para a

cidadania

Perspectiva de Processos
Internos

Combater a corrupgao, a improbidade Aperfeigoar a Governanga e a Gestao
administrativa e os ilicitos eleitorais Administrativa
Melhorar a comunicac¢ao administrativa fomovesa st.JstentabiIidade
ambiental

Perspectiva de Aprendizado e
Crescimento

Aumentar a agilidade e a produtividade na prestagao
jurisdicional

Aprimorar a Gestiio de Promover a melhoria continua Aperfeigoar a Gestao

da Governanca e da Gestao de
TIC

Pessoas Orgamentaria e Financeira

TRE-BA| Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestéo
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Objetivo Estratégico
FORTALECER A RELACAO INSTITUCIONAL COM A SOCIEDADE
Descri¢cdo do Objetivo

Adotar estratégias de comunicacdo e de procedimentos objetivos, ageis e de facil
compreens3o, a fim de conferir transparéncia as acdes empreendidas pelo Orgdo, aos seus
dados orcamentdrios e de desempenho. Objetiva fortalecer a imagem do TRE-BA como
instituicdo que aplica corretamente recursos publicos na realizacdo de sua missdo
organizacional.

Responsavel: SGPRE/ASCOM
Apoios: OUVIDORIA, EJE e Comissao de Enfrentamento a Desinformacao

Indicadores Relacionados

(Fichas de Indicadores — Anexo V)
v" i1- indice de confianga no TRE-BA
Responsavel: OQuvidoria
v" i2- indice de Transparéncia
Responsavel: SPL/COPEG/SEGOVE
Iniciativas Relacionadas
(Fichas de Iniciativas — Anexo VIII)
v" pl-Imago

Responsavel: SGPRE/ASCOM
Apoio: Ouvidoria

v' al- Revisar a formula¢do e implementar os procedimentos de apuragdo e
tratamento dos resultados da pesquisa de confianga, visando maior efetividade
nas analises e tomadas de decisao

v' Responsaveis: Ouvidoria, SPL/COELE/SEACLI e SGPRE/ASCOM

e
L
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Objetivo Estratégico

PRESTAR SERVICO DE QUALIDADE AO PUBLICO
Descri¢cdo do Objetivo

Garantir acessibilidade ampla aos servicos oferecidos pelo TRE-BA, mediante
aprimoramento constante da estrutura e dos mecanismos fisicos e eletronicos de
atendimento ao cidad3o.

Responsavel: SGPRE/ASSZE
Apoios: SGS, STI, Comissdo de Acessibilidade e OUVIDORIA

Indicadores relacionados

(Fichas de Indicadores — Anexo V)
v" i3- indice de satisfa¢do de clientes para atendimento presencial
Responsavel: Ouvidoria
v' i4- indice de satisfagdo de clientes para atendimento virtual
Responsavel: Ouvidoria
v’ i5- Taxa de unidades de atendimento acessiveis
Responsavel: SGS/COMANP

Iniciativas relacionadas

(Fichas de iniciativas — Anexo VIII)
v' p2- Intervengdes para garantir acessibilidade ao Edificio -Sede do TRE-BA

Responsavel: SGS/COMANP

v a2- Articular com parceiros para a adaptacdo dos postos de atendimento ao
eleitor

Responsavel: SGPRE/ASSZE

Apoio: SGPRE/ASCOM, SGS e Comissdo de Acessibilidade

v al8 - Aprimorar a acessibilidade digital na intranet e internet institucionais

Responsavel: SPR/ASSINC

Apoio: Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, ASCOM, COPEG
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Objetivo Estratégico
FOMENTARA EDUCACAO PARA A CIDADANIA
Descricdo do Objetivo

Promover acdes de educacdo para a cidadania e de conscientizacdo sobre o papel da
Justica Eleitoral. Objetiva combater a desinformacdo e as fake news, fomentar a
participacdo feminina e de minorias na politica, esclarecer o funcionamento do processo
eleitoral, a seguranca do sistema eletrénico de votacdo, a importdncia do voto como
instrumento garantidor da democracia, bem assim os direitos e deveres inerentes ao
exercicio da cidadania.

Responsavel: EJE
Apoios: SGPRE/ASCOM, OUVIDORIA e Comissdo de Enfrentamento a Desinformacéo

Indicadores Relacionados

(Fichas de Indicadores — Anexo V)
v i6- Promog¢do de campanha de esclarecimento sobre o processo eleitoral
Responsavel: EJE
v i7-Taxa de instituicdes de ensino alcancadas por ac¢des de cidadania
Responsdvel: EJE

v i8-Taxa de pessoas capacitadas em vagas disponibilizadas a mulheres e minorias
em relagdo as candidaturas de 2020

Responsavel: EJE

Iniciativas Relacionadas

(Fichas de Iniciativas — Anexo VIII)
v’ a3- Ampliagio do “Projeto Jovem Eleitor” na Bahia
Responsavel: EJE
Apoio: SGPRE/ASCOM, SGS, SPL e Zonas Eleitorais
v’ a4- Curso de Liderangas Politicas Femininas
Responsavel: EJE

Apoio: SGPRE/ASCOM, OUVIDORIA e Comissdo de Participacdo Feminina
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Objetivo Estratégico
AUMENTAR A AGILIDADE E A PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL
Descri¢cdo do Objetivo

Assegurar a prestacado jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental, a
fim de materializar o principio constitucional da duragdo razoavel do processo. Busca
racionalizar o julgamento de casos analogos, mediante aplicacido do sistema de
precedentes obrigatérios, garantindo-se a seguranca juridica, a coeréncia e a integridade
dos provimentos judiciais.

Responsaveis: SCR, SPR/COJUR e SJU
Apoios: SCR, Gabinetes de Desembargadores e Zonas Eleitorais

Indicadores Relacionados
(Fichas de Indicadores — Anexo V)

v i9- Taxa de agilidade no julgamento de processos no 12 grau
Responsaveis: SCR/COAJUC e SPR/COJUR

v i10- Taxa de agilidade no julgamento de processos no 22 grau
Responsaveis: SJU/ASSAN2

v i11- Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 12 grau (Meta Nacional
N2 1 do Poder Judiciario/CNJ)

Responsaveis: SCR/COAJUC e SPR/COJUR

v i12- Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 22 grau (Meta Nacional
N2 1 do Poder Judiciario/CNJ)

Responsaveis: SJU/ASSAN2

v i13- Taxa de julgamento de processos antigos no 12 grau (Meta Nacional N2 2 do
Poder Judiciario/CNJ)

Responsaveis: SCR/COAJUC e SPR/COJUR

v i14- Taxa de julgamento de processos antigos no 22 grau (Meta Nacional N2 2 do
Poder Judiciario/CNJ)

Responsaveis: SJU/ASSAN2

s
=
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v i15- Taxa de congestionamento liquido no 12 grau
Responsaveis: SCR/COAJUC e SPR/COJUR
v’ i16- Taxa de congestionamento liquido no 22 grau

Responsaveis: SJU/ASSAN2

v" Iniciativas Relacionadas

(Fichas de Iniciativas — Anexo VIII)

v’ a5- Consolidagio da implantacio da Automagao Processual, aplicada a Prestacio
Jurisdicional com uso da Inteligéncia Artificial

Responsavel: Comité Estratégico de Inovacdo e Modernizacdo da Prestacao
Jurisdicional (CEIMP)J)

Apoio: Nucleo de Automacao e Inteligéncia Artificial Aplicada a Prestacdo
Jurisdicional (NAIA)

v' al6- Elaboracdo do Plano de Prestac¢do Jurisdicional no 12 grau - PLANJUR1

Responsaveis: SIR e SCR (12 grau)
Apoio: SPL

v’ al7- Elaboragdo do Plano de Prestagdo Jurisdicional no 22 grau - PLANJUR2

Responsavel: SJU (22 grau)
Apoio: SPL

s
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Objetivo Estratégico
COMBATER A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E OS ILICITOS ELEITORAIS
Descri¢cdo do Objetivo

Priorizar a tramitacdo das a¢Oes penais eleitorais, das prestacdes de contas e dos processos
judiciais que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade. Preservar a
lisura do processo eleitoral, com o fortalecimento dos instrumentos de fiscalizacdo da
aplicacdo dos recursos publicos nas campanhas eleitorais. Assegurar, ainda, a probidade
administrativa internamente, divulgando e aplicando as regras do Cédigo de Etica e
aprimorando os mecanismos internos de controle.

Responsaveis: SCR, SJU e SPR/COJUR
Apoios: ASCEP, SIR e Comiss3o de Etica

Indicadores Relacionados

(Fichas de Indicadores — Anexo V)

v' i17- Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de
mandato eletivo ou inelegibilidade - 12 grau (Meta Nacional N2 4 do Poder
Judiciario/CN)J)

Responsaveis: SCR/COAJUC e SPR/COJUR

v' i18- Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de
mandato eletivo ou inelegibilidade - 22 grau (Meta Nacional N2 4 do Poder
Judiciario/CN)J)

Responsaveis: SJU/ASSAN2

v' i19- Taxa de iniciativas fomentadas pelo TRE-BA que visam a acelerar a
tramitacao de agdes criminais no 12 Grau.

Responsaveis: SCR/COAJUC e SPR/COJUR

v" i20- Taxa de julgamento das prestagdes de contas anuais de partidos politicos -
12 grau

Responsdveis: SCR/COAJUC e SPR/COJUR

32

2
i

Plano Estratégico Institucional do TRE-BA



v/ i21- Taxa de julgamento das prestag¢des de contas anuais de partidos politicos -
22 grau

Responsaveis: SJU/ASSAN2

v' i22- Taxa de julgamento de presta¢des de contas eleitorais de partidos
politicos e candidatos ndo eleitos - 12 grau

Responsaveis: SCR/COAJUC e SPR/COJUR

v i23- Taxa de julgamento de presta¢des de contas eleitorais de partidos politicos
e candidatos nao eleitos - 22 grau

Responsaveis: SJU/ASSAN2

v i44- Taxa de cumprimento do Plano de Integridade do TRE-BA

Responsaveis: SPL/COPEG/SEGEPRO

Iniciativas Relacionadas

(Fichas de Iniciativas — Anexo VIII)

v’ a5- Consolidag3o da implantacdo da Automagio Processual, aplicada a Prestagio
Jurisdicional com uso da Inteligéncia Artificial

Responsavel: Comité Estratégico de Inovagdo e Modernizagao da Prestacao
Jurisdicional (CEIMPJ)

Apoio: Nucleo de Automacao e Inteligéncia Artificial Aplicada a Prestagao
Jurisdicional (NAIA)

o
A=
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Objetivo Estratégico
APERFEICOAR A GOVERNANCA E A GESTAO ADMINISTRATIVA
Descri¢cdo do Objetivo

Fomentar, implantar e monitorar estratégias que visem a eficiéncia operacional interna, a
desburocratizacdo e a simplificacdo dos processos de trabalho. Engloba a sedimentacdo da
cultura de gestdo de riscos e sua implementacdo nos processos finalisticos, bem como a
elevacdo do nivel de maturidade em gestdo de processos. Busca também a adocdo das
melhores praticas de gestdo estratégica, documental, da informacdo e de projetos, no
intuito de aperfeicoar e preservar a continuidade dos servigos prestados.

Responsavel: SGPRE/SPL
Apoios: SGA, STI, SGP e Conselho de Governanca

Indicadores Relacionados

(Fichas de Indicadores — Anexo V)

v i26- Taxa de maturidade em Governanga
Responsavel: SPL/COPEG/SEGOVE

v' i27- Taxa de processos organizacionais mapeados, com Gestio de Riscos e
indicadores estabelecidos

Responsavel: SPL/COPEG/SEGEPRO

v' i43- Taxa de execugdo do Plano de Agdo para disseminagdo de Gestdo de Riscos
e de Processos

Responsavel: SPL/COPEG/SEGEPRO
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Objetivo Estratégico

MELHORAR A COMUNICAGCAO ADMINISTRATIVA

Descricdo do Objetivo

Comunicar o cotidiano da gestdao administrativa, informar diretrizes, regras e instrucoes a
fim de melhorar a compreensao dos servidores sobre as atribui¢cdes das diversas unidades,
e de promover a interacdo necessaria para a execucao das atividades transversais do TRE-
BA. Busca conferir suporte informativo para a consolidacdo de visdo sistémica sobre o
funcionamento do Orgdo, evitando-se conflitos em virtude da desinformacdo interna e
otimizando-se o fluxo dos processos organizacionais.

Responsavel: SGPRE/ASCOM
Apoios: SGPRE, DG e SGP
Indicadores Relacionados
(Fichas de Indicadores — Anexo V)

v" i28- indice de qualidade da comunicagio administrativa

Responsavel: SGP/COEDE

v’ i45- Grau de consciéncia estratégica do TRE-BA

Responsavel: SPL/COPEG/SEPLANE

Iniciativas Relacionadas

(Fichas de Iniciativas — Anexo VIII)
v" p4- Comunicagio Integrada
Responsavel: SGPRE/ASCOM

Apoios: SPL e SGP

v' ab6- Revisdo e institucionalizagdo do Programa de Ambientag¢io do novo servidor
e colaborador

Responsavel: SGP/COEDE

Apoios: SGPRE/ASCOM e SPL/COPEG
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Objetivo Estratégico
PROMOVER A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Descri¢cdo do Objetivo

Ampliar e fortalecer a cultura de racionalizacdo do uso dos recursos, com a adequada
gestdo dos residuos gerados, o uso apropriado dos recursos finitos e a gestdo sustentdvel
de documentos. Busca conscientizar, criar e manter mecanismos para medir e minorar o
impacto ambiental das atividades inerentes ao funcionamento do TRE-BA.

Responsavel: SPR/ASSINC
Apoios: SGA e STI
Indicadores Relacionados
(Fichas de Indicadores — Anexo V)
v i29- indice de desempenho de sustentabilidade — IDS
Responsavel: SPR/ASSINC
v i30- Taxa de alcance das metas do Plano de Logistica Sustentavel
Responsavel: SPR/ASSINC

Iniciativas Relacionadas
(Fichas de iniciativas — Anexo VIII)

v pgr4-Racionaliza¢do de Gastos do TRE-BA
Responsavel: SGS/COMANP
Apoio: SGA

4 p15 - Adogcdo de medidas com vistas a ampliacio da instalagdo de usinas
fotovoltaicas nos imoveis vinculados ao TRE-BA - compode o pgr.4 Racionalizagao
de Gastos do TRE-BA

Responsavel: SGS/COMANP

Apoio: SGA

4 p16 - Adocdao de medidas com vistas a ampliagdo da capacidade de captagao e
utilizacao de agua da chuva nos imdveis vinculados ao TRE-BA - compde o pgr.4
Racionalizacdo de Gastos do TRE-BA

Responsavel: SGS/COMANP

Apoio: SGA
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v' a7- Impulsionamento do PLS - Plano de Logistica Sustentdvel 2021-2026,
priorizando a¢Ges nos eixos que compoem o calculo do IDS

Responsavel: SPR/ASSINC
Apoio: SGA e STI

v' a8- Ag¢des de sensibilizacdo e de educagdo continuada, voltadas a sustentabilidade
ambiental e envolvendo todos os servidores e terceirizados

Responsavel: SPR/ASSINC
Apoio: SGP

37

it
b o

Plano Estratégico Institucional do TRE-BA



Objetivo Estratégico

APRIMORAR A GESTAO DE PESSOAS

Descricdo do Objetivo

Desenvolver e adotar politicas, métodos e praticas que favorecam a gestdo de
desempenho, a lideranca, a capacitacdo continua, a adequada distribuicdo da forca de
trabalho, o desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da
inovacdo. Promover a saude do servidor, possibilitando sua valorizacdo, a qualidade de
vida no trabalho, a cooperacdo e a humanizacdo nas relacdes interpessoais, além da
prevencdo e do enfrentamento aos assédios moral, sexual e a discriminacdo. Fomentar,
ainda, a gestdo do conhecimento e da mudanca, no intuito de minorar os efeitos das
alternancias periddicas de gestdao e das movimentacdes de pessoal.

Responsavel: SGP

Apoios: SGPRE, DG, SGA, SGS, Comité de Gestdo de Pessoas, Comité Gestor Local de
Atencdo Integral a Saude, Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual

Indicadores Relacionados

(Fichas de Indicadores — Anexo V)

v i31- Taxa de pesquisa de clima organizacional
Responsdvel: SGP

v i32- indice de Governanca e Gestdo de Pessoas (iGovPessoas/iESGo-TCU)
Responsdvel: SGP

4 i46 — Taxa de auséncia de servidores efetivos por motivo de satude propria (TASE)

Responsavel: SGP/COASA/SEDAS

Iniciativas Relacionadas (Fichas de iniciativas — Anexo VIII)
4 pgr3- Melhoria e Adequagao das Condigoes de Seguranga do Trabalho no TRE-BA
Responsavel: SGP/COASA, SGA e SGS

v p5- Desenvolvimento e implantaciao de plano de sucessido para as fungdes
chaves do TRE-BA

Responsavel: SGP/COEDE
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Apoios: SGPRE e DG

v p6- Implantacdo da gestao do desempenho com foco em resultados
Responsavel: SGP/COEDE
Apoios: SGPRE/ASCOM e SPL/COPEG

v p7- Instituicao do plano de beneficios voltados a promogao da satude do servidor
Responsavel: SGP/COASA

Apoios: SOF, DG e Presidéncia
4 p8- Prevencao e Enfrentamento ao Assédio

Responsavel: Comissao de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do

Assédio Sexual

Apoios: SGPRE, DG etodas as Secretarias

v' p13- Aprimoramento da Ergonomia no ambiente de trabalho — vinculado ao pgr3
Responsavel: SGP/COASA/SGA

Apoio: SGS

v'  p14- Infraestrutura das instala¢gdes do TRE-BA melhoradas — vinculado ao pgr3
Responsdavel: SGP/COASA/SGS/COMANP

Apoio: SGA
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Objetivo Estratégico

PROMOVER A MELHORIA CONTINUA DA GOVERNANCA E DA GESTAO DE TIC
Descri¢cdo do Objetivo

Desenvolver programas, projetos e ac¢des que visem ao fortalecimento das estratégias
digitais e a melhoria da Governanca e da Gestdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (TIC). Buscar continuamente a inovacdo tecnoldgica, a elevacdao da
capacidade de entrega de soluc¢des de TIC e o aprimoramento dos processos de trabalho da
area. Compreende também ampliar os servicos digitais ao cidaddo e promover a satisfacao
dos usuarios, aperfeicoando a infraestrutura tecnoldgica e a gestdo da seguranca da
informacdo e da protecdo de dados pessoais.

Responsavel: STI

Apoios: CGovTIC, CGesTIC, SGA/COGED, SPL/COPEG, SGP, Comité
Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPD), Comissdo
Técnica de Protecdo de Dados Pessoais (CTPD), Comité de Governanca de Seguranca da
Informacgdo (CGSI), Assessoria de Gestdo de Segurancga da Informacdo (ASSGSI), SCR e OUV

Indicadores Relacionados

(Fichas de Indicadores — Anexo V)

4 i33- Taxa de satisfagdo dos usuarios de TIC
Responsdvel: STI

v i34- indice de Governanga, Gestdo e Infraestrutura (iGovTIC-JUD)
Responsdvel: CGovTIC

v i35- indice de execugdo do PDTIC
Responsdvel: STI

4 i36- indice de Ades3o a Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais - LGPD
Responsavel: Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPD)
Apoio: STI

4 i37- indice de Ades3o a Pesquisas de Satisfagdo Padronizada (Indicador do ENTIC-
JUD/CNJ)

Responsavel: STI
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Iniciativas Relacionadas
(Fichas de iniciativas — Anexo VIII)

v al0- Segurangca da Informagdao no TRE-BA: Planejamento, Capacitagao,
Implantagao e Certificagao

Responsaveis: Comité de Governanca de Seguranca da Informacdo (CGSI) e
Assessoria de Gestao de Seguranga da Informagao (ASSGSI)

Apoio: STl e SGA
4 all- Aquisicdo de equipamentos, softwares e servigos para a infraestrutura do
datacenter
Responsavel: STI/COSINF/SEINFRA
Apoio: STI/COSINF

4 al2- Atualizagao do parque tecnoldgico (equipamentos e rede)
Responsaveis: STI/COSINF/SEINFRA e STI/COSUP/SEQUIP

4 al3- Modernizagdo das telecomunicagdes com foco em seguranga da informacgao e
provimento de internet via wi-fi

Responsavel: STI/COSINF/SEINFRA

4 al4- Implantagao de plataforma de desenvolvimento low-code
Responsavel: STI/COSINF/SEDESC

4 al5- Implantag¢do de novo Service Desk

Responsavel: STI/COSUP
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Objetivo Estratégico

APERFEICOAR A GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Descri¢cdo do Objetivo

Promover a racionalizacdo continua dos custos do TRE-BA, com o fortalecimento dos
mecanismos de garantia da aderéncia da execucdo ao orcamento planejado, e com o
aperfeicoamento da integracdo entre os planejamentos orgamentdrios e as gestdes
estratégica e operacional. Visa a adocdo da sustentabilidade orcamentaria e financeira,
mediante aquisicdes racionalizadas e gastos padronizados. Envolve estabelecer uma
cultura de adequacdo dos gastos ao atendimento das necessidades prioritdrias e essenciais
para obtencdo dos melhores resultados com os recursos orcamentarios disponibilizados.

Responsavel: SOF

Apoios: SGPRE/ASSINC/NSA, SGA, ST, e SPL

Indicadores Relacionados

(Fichas de Indicadores — Anexo V)

4 i38- Taxa de aderéncia da execu¢do ao planejamento orcamentario
Responsavel: SOF

v i39- Taxa de execugao financeira
Responsavel: SOF

v i40- Taxa de evolugao da liquidagao da despesa
Responsdvel: SOF

4 i41- Taxa de liquidacdo dos créditos destinados as iniciativas estratégicas
Responsdvel: SOF

4 i42- Taxa de inscricdo em restos a pagar

Responsavel: SOF
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Iniciativas Relacionadas
(Fichas de iniciativas — Anexo VIlII)

v

v

v

pgr4- Racionaliza¢do de Gastos do TRE-BA

Responsavel: SGS/COMANP

Apoio: SGA
pgr5- Qualificagdo do Plano, Orgamento e Gasto — PROQUALI

Responsavel: SOF/COGEORC

p9 — Qualificacdo do Planejamento e Execu¢do do Orcamento — vinculado ao

PROQUALI

Responsavel: SOF/COGEORC

p10- Ciclo de Oficinas de Discussdes para o Planejamento do Or¢gamento (CIPO) -
vinculado ao PROQUALI

Responsavel: SOF/COGEORC

p11- Implanta¢ao do Plano Diretor de Demandas e A¢oes (PDDA) — vinculado ao
PROQUALI

Responsavel: SOF/COGEORC

Apoio: SPL/COPEG
p12- Qualificagcdo do Processo de Fiscalizagdo do Contrato no ambito da Execugao
Orgcamentaria e Financeira — vinculado ao PROQUALI

Responsavel: SOF/ COGEORC

Apoio: SOF/COFIC

p15 - Adogcdo de medidas com vistas a ampliagdo da instalagdo de usinas
fotovoltaicas nos imoveis vinculados ao TRE-BA - compoe o pgr.4 Racionalizagao
de Gastos do TRE-BA

Responsavel: SGS/COMANP

Apoio: SGA

p16- Adocdo de medidas com vistas a ampliagdo da capacidade de captagdo e
utilizacdo de agua da chuva nos imdveis vinculados ao TRE-BA - compdée o pgr.4
Racionalizagao de Gastos do TRE-BA

Responsavel: SGS/COMANP

Apoio: SGA
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ANEXO | - TABELA CORRELACAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS
MACROPROCESSOS DA CADEIA DE VALOR

ANEXO Il — TABELA CONSOLIDADA: PERSPECTIVAS, OBJETIVOS, INDICADORES,
INICIATIVAS ESTRATEGICAS E RESPONSAVEIS.

ANEXO IIl — TABELA CORRELACAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS X INDICADORES
ESTRATEGICOS.

ANEXO IV — LISTA DE INDICADORES ESTRATEGICOS

ANEXO V — FICHAS TECNICAS DE INDICADORES ESTRATEGICOS

ANEXO VI — TABELA CORRELACAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS X INICIATIVAS
ESTRATEGICAS.

ANEXO VIl — LISTA DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS

ANEXO VIII — FICHAS TECNICAS DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS
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MACROPROCESSOS . 2
FINALISTICOS

GOVERNANCA E GESTAO

@
—
=

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Gestdo da Informacdo e
Comunicagdo
Relacionamento com a
Infraestrutura, Bens e
Gestdo Orcamentaria,
Financeira e Contabil

Prestacdo Jurisdicional
Sociedade

Governanga
Gestdo Estrategica
Controle e
Transparencia

e Partidario
Eleicoes

Gestdo de Pessoas
Gestao de TIC
Gestdo de

Fortalecer a relacdo institucional com a
sociedade

Fomentar a educacdo para a cidadania

Prestar servico de qualidade ao
publico

Aumentar a agilidade e a
produtividade na prestacao
Combater a corrupcio, a improbidade
administrativa e os ilicitos eleitorais
Aperfeicoar a Governanca e a Gestdo
Administrativa

Melhorar a comunicagdo
administrativa
Promover a sustentabilidade
ambiental
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS E
RESPONSAVEIS

INDICADORES ESTRATEGICOS E
RESPONSAVEIS

INICIATIVAS ESTRATEGICAS E RESPONSAVEIS
Programas (pgr); Projetos (p); A¢oes (a)

Fortalecer a relagao institucional
com a sociedade

Responsavel: SGPRE/ASCOM

Com apoio de OUVIDORIA, EJE e
Comissao de Enfrentamento a
Desinformagdo

i1- indice de confianca no TRE-BA
Responsavel: Ouvidoria

i2- indice de Transparéncia
Responsavel: SPL/COPEG/SEGOVE

p1- Imago
Responsavel: SGPRE/ASCOM
Apoio: Ouvidoria

al- Revisar a formulagao e implementar os procedimentos de apuragao e tratamento dos
resultados da pesquisa de confianga, visando maior efetividade nas andlises e tomadas de
decisao
Responsaveis: Ouvidoria, SPL/COELE/SEACLI e SGPRE/ASCOM

g i3- indice de satisfagdo de clientes para
< . . 1 1 ~ vy
(o) Prestar servu;c’> d.e qualidadeao atendlmtlento pres?encllal p2- Intervengdes para garantir acessibilidade ao Edificio-Sede do TRE-BA
w publico Responsavel: Ouvidoria i
= Responsavel: SGS/COMANP
8 Responsavel: SGPRE/ASSZE i4- indice de satisfagdo de clientes para
< . atendln,1ento V|r.'tual. a2- Articular com parceiros para a adaptacao dos postos de atendimento ao eleitor
S Com apoio de Responsavel: Ouvidoria .
= . - - - Responsavel: SGPRE/ASSZE
o SGS, STI, Comisséo de I5-Taxa de unidades deatendimento Apoio: SGPRE/ASCOM, SGS e Comissdo de Acessibilidade
O | Acessibilidade e OUVIDORIA acessiveis poto: ’
o el
&’ RspeeEal SEE 0P a18- Aprimorar a acessibilidade digital na intranet e internet institucionais
g Responsavel: SPR/ASSINC
Apoio: Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdao, ASCOM, COPEG
i6- Promogdo de campanha de
. esclarecimento sobre o processo eleitoral a3- Ampliacdo do “Projeto Jovem Eleitor” na Bahia
Fomentar? educa.gao paraa E R Responsavel: EJE
cidadania Apoio: SGPRE/ASCOM, SGS, SPL e Zonas Eleitorais
’ i7- Taxa de instituicoes de ensino
Responsavel: EJE alcangadas por agoes de cidadania
c o Responsavel: EJE ad- Curso de Liderangas Politicas Femininas
om apoio de P -
SGPRE/ASCOIVFI) SR i8. Taxa de pessoas capacitadas em vagas Responsavel: EJE
Ry f A 04 disponibilizadas a mulheres e minorias em Apoio: SGPRE/ASCOM, OUVIDORIA e Comissdo de Participagdo Feminina
omissao e Enfrentamento relagdo as candidaturas de 2020
Desinformacéo Responsavel: EJE
Fa o
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Aumentar a agilidade e a
produtividade na prestagao
jurisdicional

Responsaveis:
SCR, SPR/COJUR e SIU
Com apoio de

SCR, Gabinetes de Desembargadores e
Zonas Eleitorais

i9- Taxa de agilidade no julgamento de
processos no 12 grau
Responsaveis: SCR/COAJUC e
SPR/COJUR

i10- Taxa de agilidade no julgamento de
processos no 22 grau
Responsaveis: SJU/ASSAN2

i11- Taxa de julgamento de processos de
conhecimento no 12 grau (Meta Nacional
N2 1 do Poder Judiciario/CNJ)
Responsaveis: SCR/COAJUC e SPR/COJUR

i12- Taxa de julgamento de processos de
conhecimento no 22 grau (Meta Nacional
N2 1 do Poder Judiciario/CNJ)
Responsaveis: SJU/ASSAN2

i13- Taxa de julgamento de processos
antigos no 12 grau (Meta Nacional N2 2 do
Poder Judiciario/CNJ)
Responsaveis: SCR/COAJUC e
SPR/COJUR

i14- Taxa de julgamento de processos
antigos no 22 grau (Meta Nacional N2 2 do
Poder Judiciario/CNJ)
Responsaveis: SJU/ASSAN2

i15- Taxa de congestionamento liquido no

a5- Consolidagdo da implantagdo da Automagdo Processual, aplicada a Presta¢do
Jurisdicional com uso da Inteligéncia Artificial
Responsavel: Comité Estratégico de Inovagdo e Modernizagdo da Prestagdo
Jurisdicional (CEIMP)J)
Apoio: Nucleo de Automagao e Inteligéncia Artificial Aplicada a Prestagdo
Jurisdicional (NAIA)

al6- Elaboragao do Plano de Prestagao Jurisdicional no 1° grau — Planjurl
Responsaveis: SCR e SIR
Apoio: SPL

al7- Elaboragao do Plano de Prestacao Jurisdicional no 2° grau — Planjur2
Responsaveis: SJU
Apoio: SPL
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12 grau
Responsaveis: SCR/COAJUC e SPR/COJUR

i16- Taxa de congestionamento liquido no
22 grau
Responsaveis: SJU/ASSAN2

Combater a corrupgdo, a improbidade
administrativa e os ilicitos eleitorais

Responsaveis: SCR, SJU e SPR/COJUR

Com apoio de ASCEP, SIR e
Comissdo de Etica

i17- Taxa de julgamento dos processos que
possam importar na perda de mandato
eletivo ou inelegibilidade - 12 grau (Meta
Nacional N2 4 do Poder Judiciario/CNJ)
Responsaveis: SCR/COAJUC e
SPR/COJUR

i18- Taxa de julgamento dos processos que
possam importar na perda de mandato
eletivo ou inelegibilidade - 22 grau (Meta
Nacional N2 4 do Poder Judiciario/CNJ)
Responsaveis: SJU/ASSAN2

i19- Taxa de iniciativas fomentadas pelo
TRE-BA que visam a acelerar a tramitagao
de agdes criminais no 12 grau
Responsaveis: SCR/COAJUC e
SPR/COJUR

i20- Taxa de julgamento das prestagoes de
contas anuais de partidos politicos - 12
grau
Responsaveis: SCR/COAJUC e
SPR/COJUR

i21- Taxa de julgamento das prestacoes de
contas anuais de partidos politicos -
22 grau
Responsaveis: SJU/ASSAN2

i22- Taxa de julgamento de prestagdes de
contas eleitorais de partidos politicos

a5- Consolidagao da implantagdo da Automagao Processual, aplicada a Prestagao
Jurisdicional com uso da Inteligéncia Artificial
Responsdavel: Comité Estratégico de Inovagao e Modernizagao da Prestacao
Jurisdicional (CEIMPJ)

Apoio: Nucleo de Automagao e Inteligéncia Artificial Aplicada a Prestac¢do Jurisdicional
(NAIA)
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e candidatos ndo eleitos - 12 grau
Responsaveis: SCR/COAJUC e SPR/COJUR

i23- Taxa de julgamento de prestagoes de
contas eleitorais de partidos politicos
e candidatos nao eleitos - 22 grau
Responsaveis: SJU/ASSAN2

i44 — Taxa de cumprimento do Plano de
Integridade do TRE-BA
Responsavel: SPL/COPEG/SEGEPRO

Aperfeicoar a Governanga e a Gestao
Administrativa Responsavel: SGPRE/SPL

Com apoio de
SGA, STI, SGP e Conselho de Governanga

i26- Taxa de maturidade em Governanga
Responsavel: SPL/COPEG/SEGOVE

i27- Taxa de processos
organizacionais mapeados, com
Gestao de Riscos e indicadores
estabelecidos
Responsavel: SPL/COPEG/SEGEPRO

i43- Taxa de execugao do plano de
acao para disseminagao de gestao de
riscos e de processos
Responsavel: SPL/COPEG/SEGEPRO

Melhorar a comunicagao
administrativa

Responsavel: SGPRE/ASCOM Com

apoio de
SGPRE, DG e SGP

i28- indice de qualidade da comunicagdo
administrativa
Responsavel: SGP/COEDE

i45 — Grau de consciéncia estratégica do
TRE-BA
Responsavel: SPL/COPEG/SEPLANE

p4- Comunicagao
Integrada Responsavel:
SGPRE/ASCOM Apoio:
SPL e SGP

a6- Revisao e institucionaliza¢do do Programa de Ambientacao do novo servidor e
colaborador
Responsavel: SGP/COEDE
Apoios: SGPRE/ASCOM e SPL/COPEG

Promover a sustentabilidade ambiental

i29- indice de desempenho de
sustentabilidade — IDS
Responsavel: SPR/ASSINC

a7- Impulsionamento do PLS - Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026, priorizando
acoes nos eixos que compoem o calculo do IDS
Responsavel: SPR/ASSINC
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Responsavel: SPR/ASSINC

Com apoio de SGA
e STI

i30- Taxa de alcance das metas do Plano
de Logistica Sustentavel
Responsavel: SPR/ASSINC

Apoio: SGA e STI

a8- AgGes de sensibilizagao e de educagdo continuada, voltadas a sustentabilidade
ambiental e envolvendo todos os servidores e terceirizados
Responsavel: SPR/ASSINC
Apoio: SGP

pgrd- Racionalizagdo de gastos do TRE-BA
Responsavel : SGS/COMANP
Apoio: SGA

p15- Adogao de medidas com vistas a ampliagdo da instalagdo de usinas fotovoltaicas
nos imaveis vinculados ao TRE-BA - compode o pgr.4 Racionalizagao de Gastos do TRE-BA
Responsavel: SGS/COMANP
Apoio: SGA

p16- Adogcdo de medidas com vistas a ampliagdao da capacidade de captagao e utilizagao
de agua da chuva nos imdveis vinculados ao TRE-BA — compoe o pgr.4 Racionalizagao de
Gastos do TRE-BA
Responsavel: SGS/COMANP
Apoio: SGA
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Aprimorar a Gestao de Pessoas
Responsavel: SGP

Com apoio de
SGPRE, DG, SGA, SGS, Comité de
Gestdo de Pessoas, Comité
Gestor Local de Atengdo
Integral aSaude, Comissao de
Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual

P

i31- Taxa de pesquisa de clima organizacional

Responsavel: SGP

i32- indice de Governanga e Gestdo de Pessoas
(iGovPessoas/iESGo-TCU)

Responsavel: SGP

pgr3- Melhoria e Adequagao das Condigdes de Seguranga do Trabalho no TRE-BA
Responsavel: SGP/COASA, SGA e SGS

p5- Desenvolvimento e implantagdo de plano de sucessdo para as fungoes chaves do TRE-BA

Responsavel: SGP/COEDE
Apoios: SGPRE e DG

p6- Implantagao da gestao do desempenho com foco em resultados
Responsavel: SGP/COEDE
Apoios: SGPRE/ASCOM e SPL/COPEG

p7- Instituicao do Plano de Beneficios voltado a Promogao da Saude do Servidor
Responsavel: SGP/COASA
Apoios: SOF, DG e PRESIDENCIA
p8- Prevengao e Enfrentamento ao Assédio
Responsavel: Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
Apoios: SGPRE, DG e todas as Secretarias

p13- Aprimoramento da Ergonomia no ambiente de trabalho — vinculado ao pgr3

Responsavel: SGP/COASA/SGA
Apoio: SGS

pl4-Infraestrutura das instalagdes do TRE-BA melhoradas — vinculado ao pgr3

Responsavel: SGP/COASA/SGS/COMANP
Apoio: SGA
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i33- Taxa de satisfagdo dos usuarios de TIC

Responsavel: STI

i34- indice de Governanca, Gestdo e

Infraestrutura (iGovTIC-JUD)
Responsavel: CGovTIC

i35- indice de execugdo do PDTIC
Responsavel: STI

Promover a melhoria continua da
Governanga e da Gestao de TIC

Responsavel: STI

Com apoio de

Responsavel: Comité Gestor de Protecdo de

i36- indice de Ades3o a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais- LGPD

Dados Pessoais (CGPD)

Apoio: STI

CGoVTIC, CGesTIC, SGA/COGED,
SPL/COPEG, SGP, Comité
Gestor de Prote¢do de Dados Pessoais
(CGPD), Comissdo
Técnica de Protecao de Dados Pessoais
(CTPD),
Comité de Governanga de Seguranga da
Informacgdo (CGSI), Assessoria de Gestao
de Segurancga da Informagdo (ASSGSI),
SCR e OUV

Satisfacdo Padronizada (Indicador do ENTIC-

i37 — indice de Adesao a Pesquisas de
JUD/CNJ)

Responsavel : STI

a10- Seguranca da Informagdo no TRE-BA: Planejamento, Capacitagao, Implantagdo e
Certificagao
Responsaveis: Comité de Governanga de Seguranga da Informagdo (CGSI) e Assessoria de
Gestdo de Seguranca da Informagdo (ASSGSI)
Apoio: STl e SGA

all- Aquisicao de equipamentos, softwares e servicos para a infraestrutura do datacenter

Responsavel: STI/COSINF/SEINFRA
Apoio: STI/COSINF

al2- Atualizag¢do do parque tecnoldgico (equipamentos e rede)
Responsaveis: STI/COSINF/SEINFRA e STI/COSUP/SEQUIP

al13- Modernizagao das telecomunicagées com foco em seguranga da informagao e
provimento de internet via wi-fi
Responsavel: STI/COSINF/SEINFRA

al4- Implantagdo de plataforma de desenvolvimento low-code
Responsavel: STI/COSINF/SEDESC

al15- Implantagdo de novo Service Desk
Responsavel: STI/COSUP
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Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria e
Financeira

Responsavel: SOF

Com apoio de SGPRE/ASSINC/NSA,
SGA, STl e SPL

i38- Taxa de aderéncia da execugdo ao
planejamento orgamentario
Responsdvel: SOF

i39- Taxa de execugao financeira
Responsavel: SOF

i40- Taxa de evolugao da liquidagao da
despesa
Responsavel: SOF

i41- Taxa de liquidagdo dos créditos
destinados as iniciativas estratégicas
Responsavel: SOF

i42- Taxa de inscricdo em restos a pagar
Responsavel: SOF

pgrd- Racionalizagdao de Gastos do TRE-BA
Responsavel: SGS/COMANP

Apoio: SGA

pgr5- Qualificagdo do Plano, Orgamento e Gasto - PROQUALI

Responsavel: SOF/ COGEORC

p9- Qualificagdo do Planejamento e Execugao do Orgamento — Vinculado ao PROQUALI
Responsavel: SOF/ COGEORC

p10- Ciclo de Oficinas de Discussoes para o Planejamento do Orgamento (CIPO) —Vinculado
ao PROQUALI
Responsavel: SOF/ COGEORC

p11- Implantagdo do Plano Diretor de Demandas e A¢oes (PDDA) — Vinculado ao PROQUALI
Responsavel:
SOF/COGEORC

Apoio: SPL/COPEG

p12- Qualificagdao do Processo de Fiscalizagdao do Contrato, no ambito da Execugao
Orgamentaria e Financeira — Vinculado ao PROQUALI
Responsavel: SOF/COGEORC
Apoio: SOF/COFIC

p15- Adogcdo de medidas com vistas a amplia¢do da instalagdo de usinas fotovoltaicas nos
imoveis vinculados ao TRE-BA — compoe o pgr4. Racionalizacdo de Gastos do TRE-BA
Responsavel: SGS/COMANP

P
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N2 OBJETIVO ESTRATEGICO Qtd INDICADOR
i1- indice de confianca no TRE-BA
1 Fortalecer a relagdo institucional com a sociedade 2 i2- Indice de Transparéncia
i3- indice de satisfacdo de clientes para atendimento presencial
2 . . . 3 i4- Indice de satisfacdo de clientes para atendimento virtual
Prestar servico de qualidade ao publico : - - v
i5- Taxa de unidades de atendimento acessiveis
i6- Promogao de campanha de esclarecimento sobre o processo eleitoral
3 i7- Taxa de instituicdes de ensino alcangadas por agdes de cidadania
3 Fomentar a educagdo para a cidadania i8- Taxa de pessoas capacitadas em vagas disponibilizadas a mulheres e minorias em relagdo as
candidaturas de 2020
i9- Taxa de agilidade no julgamento de processos no 12 grau
i10- Taxa de agilidade no julgamento de processos no 22 grau
i11- Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 12 grau (Meta Nacional N2 1 do Poder
Judiciario/CNJ)
4 Aumentar a agilidade e a produtividade na i12-Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 22 grau (Meta Nacional N2 1 do Poder
prestacao jurisdicional 8 | Judicidrio/CNJ)
i13- Taxa de julgamento de processos antigos no 12 grau (Meta Nacional N2 2 do Poder Judiciario/CNJ)
i14- Taxa de julgamento de processos antigos no 22 grau (Meta Nacional N2 2 do Poder Judiciario/CNJ)
i15- Taxa de congestionamento liquido no 12 grau
i16- Taxa de congestionamento liquido no 22 grau
i1l7- Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de mandato eletivo ou
inelegibilidade - 12 grau (Meta Nacional N2 4 do Poder Judiciario/CNJ)
i18- Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de mandato eletivo ou
inelegibilidade - 22 grau (Meta Nacional N2 4 do Poder Judiciario/CNJ)
i19- Taxa de iniciativas fomentadas pelo TRE-BA que visam a acelerar a tramitacdo de a¢des criminais no 12
5 Combater a corrupgdo, a improbidade 3 grau
administrativa e os ilicitos eleitorais i20-Taxa de julgamento das prestacdes de contas anuais de partidos politicos - 12 grau
i21- Taxa de julgamento das prestacdes de contas anuais de partidos politicos - 22 grau
i22- Taxa de julgamento de prestacGes de contas eleitorais de partidos politicos e candidatos nao eleitos -
12 grau
i23- Taxa de julgamento de prestacdes de contas eleitorais de partidos politicos e candidatos n3o eleitos -
22 grau
i44 - Taxa de cumprimento do Plano de Integridade do TRE-BA
Fa o
A=
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Aperfeicoar a Governanga e a Gestdo
Administrativa

i26- Taxa de maturidade em Governanga

i27- Taxa de processos organizacionais mapeados, com Gestdao de Riscos e indicadores estabelecidos

i43-Taxa de execugdo do plano de agdo para disseminagao de gestao de riscos e de processos

Melhorar a comunicagao administrativa

i28- ndice de qualidade da comunicagdo administrativa

i45 - Grau de consciéncia estratégica do TRE-BA

Promover a sustentabilidade ambiental

i29 - Indice de desempenho de sustentabilidade — IDS

i30- Taxa de alcance das metas do Plano de Logistica Sustentdvel

Aprimorar a Gestao de Pessoas

i31- Taxa de pesquisa de clima organizacional

i32- indice de Governanca e Gest3o de Pessoas (iGovPessoas/iESGo-TCU)

i46 — Taxa de auséncia de servidores efetivos por motivo de saude propria (TASE)

10

Promover a melhoria continua da Governanga e da
Gestdo de TIC

i33- Taxa de satisfagdo dos usuarios de TIC

i34- indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura (iGovTIC-JUD)

i35- indice de execugdo do PDTIC

i36- indice de Ades3o a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD

i37- indice de Adesdo a Pesquisas de Satisfagdo Padronizada (Indicador do ENTIC-JUD/CNJ)

11

Aperfeicoar a Gestdao Orgamentdria e Financeira

i38- Taxa de aderéncia da execugao ao planejamento orgamentario

i39- Taxa de execugao financeira

i40- Taxa de evolugdo da liquidagdo da despesa

i41- Taxa de liquidacdo dos créditos destinados as iniciativas estratégicas

i42- Taxa de inscricdo em restos a pagar

Perspectiva Sociedade Perspectiva Processos Internos Perspectiva Aprendizado e Crescimento

&
vy
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INDICADORES ESTRATEGICOS

i1- indice de confianca no TRE-BA

i2- Indice de Transparéncia

i3- Indice de satisfacdo de clientes para atendimento presencial

i4- [ndice de satisfagdo de clientes para atendimento virtual

i5- Taxa de unidades de atendimento acessiveis

i6- Promogdo de campanha de esclarecimento sobre o processo eleitoral

i7- Taxa de instituigdes de ensino alcangadas por agdes de cidadania

i8- Taxa de pessoas capacitadas em vagas disponibilizadas a mulheres e minorias em relagdo as candidaturas de
2020

i9- Taxa de agilidade no julgamento de processos no 12 grau

i10- Taxa de agilidade no julgamento de processos no 22 grau

i11- Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 12 grau (Meta Nacional N2 1 do Poder Judiciario/CNJ)

i12- Taxa de julgamento de processos de conhecimento no 22 grau (Meta Nacional N2 1 do Poder Judiciario/CNJ)

i13- Taxa de julgamento de processos antigos no 12 grau (Meta Nacional N2 2 do Poder Judiciario/CNJ)

i14- Taxa de julgamento de processos antigos no 22 grau (Meta Nacional N2 2 do Poder Judicidrio/CNJ)

i15- Taxa de congestionamento liquido no 12 grau

i16- Taxa de congestionamento liquido no 22 grau

i17- Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade - 12 grau
(Meta Nacional N2 4 do Poder Judiciario/CNJ)

i18- Taxa de julgamento dos processos que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade - 22 grau
(Meta Nacional N2 4 do Poder Judiciario/CNJ)

i19- Taxa de iniciativas fomentadas pelo TRE-BA que visam a acelerar a tramitagdo de a¢des criminais no 12 grau

i20-Taxa de julgamento das prestagdes de contas anuais de partidos politicos - 12 grau

i21- Taxa de julgamento das prestagdes de contas anuais de partidos politicos - 22 grau

i22- Taxa de julgamento de prestacdes de contas eleitorais de partidos politicos e candidatos nao eleitos - 12 grau

i23- Taxa de julgamento de prestacdes de contas eleitorais de partidos politicos e candidatos ndo eleitos - 22 grau

i26- Taxa de maturidade em Governanga

i27- Taxa de processos organizacionais mapeados, com Gestdo de Riscos e indicadores estabelecidos

i28- indice de qualidade da comunicagdo administrativa

i29- indice de desempenho de sustentabilidade — IDS

i30- Taxa de alcance das metas do Plano de Logistica Sustentavel

i43- Taxa de execugdo do plano de agdo para disseminagao de gestdo de riscos e de processos

i44-Taxa de cumprimento do Plano de Integridade do TRE-BA

i45- Grau de consciéncia estratégica do TRE-BA

i31- Taxa de pesquisa de clima organizacional

i32- indice de Governanca e Gestdo de Pessoas (iGovPessoas/iESGo-TCU)

i33- Taxa de satisfagcdo dos usuarios de TIC

i34- indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura (iGovTIC-JUD)

i35- indice de execugdo do PDTIC

i36- indice de Ades3o a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD

i37- indice de Ades3o a Pesquisas de Satisfagdo Padronizada (Indicador do ENTIC-JUD/CNJ)

i38- Taxa de aderéncia da execuc¢do ao planejamento orgamentario

i39- Taxa de execucao financeira

i40- Taxa de evolucdo da liquidagdo da despesa

i41- Taxa de liquidacdo dos créditos destinados as iniciativas estratégicas

i42- Taxa de inscricdo em restos a pagar

146 — Taxa de auséncia de servidores efetivos por motivo de satide propria (TASE)

Perspectiva Sociedade Perspectiva Processos Internos Perspectiva Aprendizado e Crescimento

&
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Objetivo Estratégico: Fortalecer a relagdo institucional com a sociedade

Perspectiva: SOCIEDADE

O que mede Grau de confianga da sociedade no Tribunal Regional Eleitoral da Bahia — TRE-BA
Para que medir Aferir o nivel de confianga da sociedade quanto a atua¢do do TRE-BA
Responsavel OUVIDORIA

Periodicidade

Bienal, em anos eleitorais, com apresenta¢do do resultado no més de dezembro

Fonte de dados

Pesquisa a ser aplicada junto a sociedade, em anos eleitorais, por meio de formuldrio digital amplamente divulgado nas redes sociais

Formula de Calculo

Numero de Pessoas que responderam a pesquisa e atribuiram grau de confianca no trabalho da Justica Eleitoral da Bahia correspondente

as notas 4 e 5 (NPAN4 + NPANS5), dividido pelo Nimero de Pessoas Respondentes (NPR), multiplicado por cem.

Onde:

ICONF = (NPAN4 + NPANS5)/NPR x 100,

ICONF - indice de confianga em pesquisas realizadas em anos eleitorais
NPAN4 - Numero de Pessoas que Atribuiram Nota 4;
NPAN5 — Numero de Pessoas que Atribuiram Nota 5;
NPR - NUmero de Pessoas Respondentes.

Obs1: A medicdo do grau de confianga na Justica Eleitoral serd por meio de escala de 1 a 5, sendo que o valor “5” corresponde ao maior

grau de confiancga no trabalho da Justica Eleitoral e o valor “1” ao menor grau de confianca.
Obs2: Para o indicador serdo computadas as notas 4 e 5.

*Final do ciclo

2019: Nao aplicavel

2020: 60,72%

2021: N3o aplicavel

anterior
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
70,40% NA NA
. 2022 2023 2024 2025 2026
Meta Vigente
60% NA 68% NA 70%
A meta para 2022 sera o alcance do indice de confianga de 60%. As demais metas do ciclo serdo definidas apds a medig¢do e os resultados
Meta (V.1) aferidos em 2022
eta V. 2022 2023 2024 2025 2026
60% NA NA
&
L
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A meta para 2022 sera o alcance do indice de confianca de 60%. As demais metas do ciclo serao definidas apds a medicdo e os resultados

aferidos em 2022

Meta (V.3
(v.3) 2022 2023 2024 2025 2026
60% NA 68% NA 70%
Controle de Versdes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
Periodicidade: bienal, em anos eleitorais, com apresentagdo do resultado no més de dezembro.
1 TRE-BA 30.06.2021 . . Lo . . “ ” x wr g»
*No ciclo anterior o indicador (i2) era medido como “taxa” e ndo “indice”.
A meta para 2022 sera o alcance do indice de confianga de 60%. As demais metas do ciclo serdo definidas ap6s a medicdo e os resultados aferidos em 2022.
Alterada a Férmula de Calculo
De:
n ;g
ICONE PES = Yiz, média(Ind;) X p;
— n
i=1 Pi
Onde:
Iconf_pes - indice de confianga em pesquisas realizadas em anos eleitorais
Indi - indicador da pesquisa no eixo i
Pi - peso atribuido a média dos indicadores do eixo especifico
n - total de eixos adotados
CG-TRE-
2 BA/SEPLANE 07.12.2022 .
Para:
NUmero de Pessoas que responderam a pesquisa e atribuiram grau de confianga no trabalho da Justica Eleitoral da Bahia correspondente as notas 4 e 5
(NPAN4 + NPANS5), dividido pelo Nimero de Pessoas Respondentes (NPR), multiplicado por cem
ICONF = (NPAN4 + NPAN5)/NPR x 100,
Onde:
ICONF - indice de confianca em pesquisas realizadas em anos eleitorais
NPAN4 - Numero de Pessoas que Atribuiram Nota 4;
NPAN5 — Numero de Pessoas que Atribuiram Nota 5;
NPR - NUmero de Pessoas Respondentes.
A medigdo do grau de confianga na Justica Eleitoral serd por meio de escalade 1 a 5, sendo que o valor “5” corresponde ao maior grau de confianga no
trabalho da Justica Eleitoral e o valor “1” ao menor grau de confianga.
Para o indicador serdo computadas as notas 4 e 5.
CG-TRE- ~ ~ s .
3 BA/SEPLANE 14.02.2023 Aprovagdo das sugestdes de defini¢do de metas para os exercicios de 2024 (68%) e 2026 (70%)
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Objetivo Estratégico: Fortalecer a relagao institucional com a sociedade Perspectiva: SOCIEDADE

O que mede

Percentual obtido no Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, instituido pela Resolugdo CNJ n2 215, de 16 de dezembro de 2015

Para que medir

Para verificar se o Tribunal atende aos critérios de transparéncia na divulgacao das a¢des que empreende, de seus dados or¢amentarios
e de desempenho

Responsavel

SPL/COPEG/SEGOVE

Periodicidade

Anual, apds divulgacao do resultado do Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio

Fonte de dados

CNJ/DGE, em <https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-trans-parencia/>

Formula de Calculo

Média ponderada dos itens avaliados, conforme requisitos e pesos em vigor detalhados na normativa mais recente do Ranking de
Transparéncia do CNJ

Obs: Referéncia no Glossario dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judiciario/CNJ - 2021-2026.

— .
Final do ciclo 2019: 92,62% 2020: 98,56% 2021: 99,48%

anterior

_ 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo
97,44% 100%

Vieta Vieente 2022 2023 2024 2025 2026
s 95% 95% 95% 97% 97%
Meta (V.2) 2022 2023 2024 2025 2026
95% 95% 95% 95% 95%
Meta (V.3) 2022 2023 2024 2025 2026
95% 95% 95% 97% 97%

ey
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Controle de Versoes

Versdo

Autor/Revisor

Data

Revisdo

TRE-BA

30.06.2021

Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
Periodicidade: anual, apds divulgagdo do resultado do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario - CNJ.

*Q resultado do ciclo anterior refere-se ao resultado do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, mas o indicador ndo integrou o PEI 2016/2021 do
TRE-BA.

SESTAT

29.02.2024

Langamento de resultado no ciclo.

CG-TRE-
BA/SEGOVE

17.12.2024

Alteragdo da Meta Vigente de 2025 e 2026
De:

2025:95%

2026: 95%

Para:
2025:97%
2026:97%

5
A
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Objetivo Estratégico: Prestar Servigo de Qualidade ao Publico

Perspectiva: SOCIEDADE

O que mede O grau de satisfagao do cliente com o atendimento presencial prestado pela Justica Eleitoral baiana nos pontos fisicos de atendimento
Para que medir Para verificar o grau de aprimoramento da estrutura do Tribunal para o atendimento ao cidad3do

Responsavel OUVIDORIA

Periodicidade Trimestral

Fonte de dados

Pesquisa de Satisfagdo aplicada junto aos usudrios do servigo

Formula de Calculo

.y média(indi_Pesq Pres;) X p_pres;

n
i=1 D_PTes;

Indi_Satis_Pres =

Onde:
Indi_Satis_Pres - representa indice de satisfacdo de clientes em atendimentos presenciais

Indi_Pesq_Presi- representa o indicador da pesquisa de satisfacdo em atendimentos presenciais no eixo i
p_presi- representa o peso atribuido a média dos indicadores de pesquisa de satisfacdo em atendimentos presenciais no eixo especifico

Obs: Os indicadores de cada eixo precisam estar na mesma escala de mensuragao

*Final do ciclo
anterior

2019: 92,99% 2020: 90,74% 2021: 90,29%

Resultados no Ciclo

2022

2023

2024

2025 2026

89,69%

95,15%

Obter avaliagdo positiva progressiva em pesquisa de satisfagdo até o alcance de 90% em 2026

Meta Vigente 2022 2023 2024 | 2025 2026
85% 86% 87% | 88% 90%
Obter avaliagdo positiva progressiva em pesquisa de satisfacdo até o alcance de 90% em 2026
Meta (V.3) 2022 2023 2024 2025 2026
85% 86% 87% 88% 90%
b
o
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Controle de Versoes

Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira versdo instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
Periodicidade: trimestral.
1 TRE-BA 30.06.2021 Anteriormente, o indicador (i11) era medido com base no nimero de Votos auferidos nas categorias “Bom” e/ou “Otimo” (NVBO), dividido pelo Niimero
Total de Votantes (NTV), multiplicado por cem.
Obter avaliagdo positiva progressiva em pesquisa de satisfagdo até o alcance de 90% em 2026.
2 COPEG/SESTAT 29.03.2022 Incluido o resultado de 2021.
3 SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
...
A= =
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Objetivo Estratégico: Prestar Servico de Qualidade ao Publico Perspectiva: SOCIEDADE
O que mede O grau de satisfagao do cliente com o atendimento virtual prestado pela Justica Eleitoral baiana

Para que medir Para verificar o grau de aprimoramento da estrutura do Tribunal para o atendimento virtual ao cidadao
Responsavel OUVIDORIA

Periodicidade Trimestral

Fonte de dados

Pesquisa de Satisfagdo aplicada junto aos usudrios do servigo

Ly média(indi_Pesq Vir,) X p_Vir;

Indi_Satis_Vir = P -
i=1 p_Vir;

Onde:

Indi_Satis_Vir - representa indice de satisfacao de clientes em atendimentos virtuais

Indi_Pesq_Viri- representa o indicador da pesquisa de satisfagdo em atendimentos virtuais no eixo i
p_Viri- representa o peso atribuido a média dos indicadores de pesquisa de satisfacdo em atendimentos virtuais no eixo especifico

Obs.1: Os indicadores de cada eixo precisam estar na mesma escala de mensuragao

Obs.2: O publico-alvo para esse indicador inclui:
1 - Eleitores que respondem aos questionarios distribuidos através do atendimento pelo sistema TituloNet;
2 - Eleitores que respondem aos questionarios distribuidos através do atendimento por chats e e-mails do NAVE e da Ouvidoria;

3 - Eleitores que respondem aos questionarios distribuidos através do atendimento por meio de telefone pelo NAVE e Ouvidoria, bem
como pelo Sistema FalaCidad3o utilizado pela Ouvidoria.

*Final do ciclo 2019: Indicador ndo contemplado no PEI 2020: Indicador ndo contemplado no PEI 2021: Indicador ndo contemplado no PEI
anterior anterior nesta formatacao anterior nesta formatacao anterior nesta formatacdo
. 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo
86,66% 92,48%

Meta Vigente Obter avaliagdo positiva progressiva em pesquisa de satisfagao até o alcance de 90% em 2026

. ..
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2022 2023 2024 2025 2026
60% 70% 80% 85% 90%
Obter avaliacdo positiva progressiva em pesquisa de satisfacdo até o alcance de 90% em 2026
Meta (V.4) 2022 2023 2024 2025 2026
60% 70% 80% 85% 90%
Controle de Versoes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 Periodicidade: trimestral.
Obter avaliagdo positiva progressiva em pesquisa de satisfagdo até o alcance de 90% em 2026.
2 COPEG/SESTAT 29.03.2022 * Indicador ndo contemplado no PEI 2016/2021
Inclusdo da observagdo 2:
Obs.2: O publico- alvo para esse indicador inclui:
CG-TRE-BA/ 1 - Eleitores que respondem aos questiondrios distribuidos através do atendimento pelo sistema TituloNet;
3 ouvV 31.08.2023 2 - Eleitores que respondem aos questiondrios distribuidos através do atendimento por chats e e-mails do NAVE e da Ouvidoria;
3 - Eleitores que respondem aos questiondrios distribuidos através do atendimento por meio de telefone pelo NAVE e Ouvidoria, bem como pelo Sistema
FalaCidaddo utilizado pela Ouvidoria.
4 SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
e oY
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Objetivo Estratégico: Prestar Servico de Qualidade ao Publico

Perspectiva: SOCIEDADE

O que mede A adequabilidade das unidades de atendimento com base nos parametros de acessibilidade compromissados pelo TRE-BA
Para que medir Para verificar o grau de adequabilidade da estrutura do Tribunal no tocante a acessibilidade

Responsavel SGS/COMANP

Periodicidade Trimestral

Fonte de dados

Controle de acessibilidade das unidades de atendimento pela COMANP/SGA

Formula de Calculo

NTotUnAtAc
Férmula: TxUnAtAc = x 100

NTotUnAt (no Tribunal)

Onde:

TxUnAtAc = taxa de unidades de atendimento acessiveis

NTotUnAtAc (até o periodo de medi¢ao) = nimero total de unidades de atendimento acessiveis, até o periodo de medicdo
NTotUnAt (no Tribunal) = nimero total de unidades de atendimento no Tribunal

Obs: As unidades serao consideradas acessiveis com base nos parametros compromissados pelo TRE-BA

*Final do ciclo
anterior

2019: Indicador ndo contemplado no PEI 2020: Indicador ndo contemplado no PEI 2021: Indicador ndo contemplado no PEI
anterior nesta formatacgdo anterior nesta formatagdo anterior nesta formatagdo

Resultados no Ciclo

2022 2023 2024 2025 2026

60,78% 95,10%

Melhorar a acessibilidade das unidades de atendimento do Tribunal progressivamente até o alcance de 98% das unidades acessiveis
em 2026

Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
60% 70% 96% 97% 98%
Melhorar a acessibilidade das unidades de atendimento do Tribunal progressivamente até o alcance de 90% das unidades acessiveis em
2026
Meta (v.2) 2022 2023 2024 2025 2026
60% 70% 80% 80% 90%
e
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Melhorar a acessibilidade das unidades de atendimento do Tribunal progressivamente até o alcance de 90% das unidades acessiveis em

Meta (v.3) 2026
eta (v.
2022 2023 2024 2025 2026
60% 70% 75% 80% 90%
Melhorar a acessibilidade das unidades de atendimento do Tribunal progressivamente até o alcance de 98% das unidades acessiveis
Meta (v.5) em 2026
2022 2023 2024 2025 2026
60% 70% 96% 97% 98%
Controle de Versoes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
. Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TER-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragao da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
. Periodicidade: trimestral.
1 TRE-BA 30.06.2021 . . ) .
. * Indicador ndo contemplado no PEl anterior nesta formatagdo
. Melhorar a acessibilidade das unidades de atendimento do Tribunal progressivamente até o alcance de 90% das unidades acessiveis em 2026.
. Alterada a vinculagdo da unidade responsavel em razdo de reestruturagao:
De:
SGA/COMANP
2 TRE-BA 10.09.2022
Para:
SGS/COMANP
3 CG-TRE- 14.02.2023 . Aprovagdo da sugestdo de alteragdo de meta para o exercicio de 2024 (75%)
BA/SEPLANE e provac & ¢ P )
. Metas alteradas de:
Melhorar a acessibilidade das unidades de atendimento do Tribunal progressivamente até o alcance de 90% das unidades acessiveis em 2026.
2024:75%
2025: 80%
CG-TRE- 2026: 90%
4 BA/SGS/COMANP 18.12.2023 . Para:
Melhorar a acessibilidade das unidades de atendimento do Tribunal progressivamente até o alcance de 98% das unidades acessiveis em 2026.
2024:96%
2025:97%
2026:98%
5 SESTAT 29.02.2024 . Langamento de resultado no ciclo.
&
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Objetivo Estratégico: Fomentar a educagdo para a cidadania Perspectiva: SOCIEDADE

O que mede

O nivel de promogao de campanhas voltadas ao eleitor para ampliar o conhecimento sobre o funcionamento do processo eleitoral

Para que medir

Para aferir o grau de implementagao das a¢des fomentadas pelo TRE-BA na promog¢do de campanhas voltadas ao eleitor de modo a
ampliar o conhecimento sobre o funcionamento do processo eleitoral e combater a desinformacgao e as fake news

Responsavel

EJE

Periodicidade

Trimestral

Fonte de dados

Planilha elaborada pela EJE contendo as a¢des educativas para a cidadania e de conscientizagdo sobre o papel da Justica Eleitoral

Somatario dos valores alcangados nas perguntas P1 + P2 + P3 + P4 + P5, conforme questionario abaixo:

Id. Pergunta Resposta Valor Atribuido
P1 O Tribunal possui Plano Especifico que vise a promog¢do de agdes | Sim (1) 10
relacionadas a meta? N3o (0)
P2 O Tribunal executou 70% das acGes planejadas para o exercicio, a que se | Sim (1) 20
refere a pergunta P1? N3o (0)
) 3 P3 O Tribunal promoveu ag¢des de aproximagdo com a sociedade nas redes | Sim (1) 20
Férmula de Calculo sociais? N3o (0)
P4 O Tribunal promoveu a¢des de esclarecimento sobre a seguranca da urna | Sim (1) 25
eletronica e do processo eleitoral? N3o (0)
P5 O Tribunal promoveu ag¢des para esclarecer ao eleitor sobre o efeito do | Sim (1) 25
voto nulo, branco e abstencdo na elei¢ao? N3o (0)
Resultado =P1+ P2 + P3 + P4 + P5 100
Fonte: Glossario Meta Especifica 1/2021, da JE.
Final do ciclo
. 2019: 100 2020: 100 2021: 100
anterior
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
80 100
. 2022 2023 2024 2025 2026
Meta Vigente
75 75 75 75 75
Meta (v.5
(v-5) 2022 2023 2024 2025 2026
b
-

Plano Estratégico Institucional do TRE-BA

69




75 75 75 75 75

Controle de Versoes

Versdo

Autor/Revisor

Data

Revisdo

TRE-BA

30.06.2021

. Periodicidade: trimestral.
. A férmula do indicador foi construida com base no glossario definitivo das metas especificas — Justiga Eleitoral/CNJ, estando sujeita a alteragdes.
. No ciclo anterior o indicador (i34) tinha meta de alcance de 100 pontos.

. Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).

COPEG/SESTAT

29.03.2022

. Incluido o resultado de 2021.

CG-TRE-
BA/SEPLANE

14.06.2022

. Suprimida a meng¢do ao termo “Meta Especifica n.2 1 da JE”, exceto no que se refere ao indicativo da fonte da férmula, uma vez que esta fora mantida.

CG-TRE-BA/EJE

31.08.2023

. Exclusdo da P6 (As agOes realizadas atingiram, pelo menos, 0,5% do eleitorado do estado? Sim (1) Ndo (0) - 25 pontos) e redistribuigdo dos 100 pontos
possiveis entre as 5 perguntas remanescentes, da seguinte forma:

De:

P1-10
P2 -10
P3-10
P4 -25
P5 -20
P6 -25

Para:
P1-10
P2-20
P3-20
P4 -25
P5-25

SESTAT

29.02.2024

. Langamento de resultado no ciclo.
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Objetivo Estratégico: Fomentar a educagdo para a cidadania Perspectiva: SOCIEDADE

O que mede Percentual de instituicGes de ensino (publicas e privadas), alcangadas por agdes de cidadania do TRE-BA

Para conhecer o percentual de institui¢cdes de ensino que foram atingidas por a¢des de educagdo para a cidadania e de conscientizagdo
sobre o papel da Justica Eleitoral realizadas pelo TRE-BA

Responsavel EJE

Periodicidade Trimestral

Controle efetuado pela EJE das instituicGes de ensino que receberam agdes educativas para a cidadania e de conscientiza¢do sobre o
papel da Justica Eleitoral

Para que medir

Fonte de dados

Férmula: TiE = NiEpubA + NiEpriA x 100
Ntotle

TiE — taxa de instituicdes de ensino alcangadas por a¢des de cidadania

Férmula de Calculo NiEpubA — nimero de instituicdes de ensino publicas alcangadas

NiEPriA — nimero de instituicdes de ensino privadas alcangadas

Ntotle — numero total de instituicGes de ensino publicas e privadas no municipio de Salvador

Obs: O indicador serd medido, inicialmente, com base nas instituicdes de ensino publicas e privadas, do municipio de Salvador/Ba

*Final do ciclo 2019: Indicador ndo contemplado no PEI 2020: Indicador ndo contemplado no PEI 2021: Indicador ndo contemplado no PEI
anterior anterior anterior anterior
. 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo
16,33% 4,69%
Meta acumulativa para alcangar, ao final do ciclo, em 2026, o percentual de 10 % de instituicoes de ensino atingidas por acoes de
. cidadania
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
1% 1% 6% 8% 10%
Meta (v.1) Meta acumulativa para alcangar, ao final do ciclo, em 2026, o percentual de 10 % de instituicbes de ensino atingidas por a¢des de
cidadania
. ..
o
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2022 2023 2024 2025 2026
1% 2% 4% 8% 10%
Meta acumulativa para alcangar, ao final do ciclo, em 2026, o percentual de 10 % de instituicdes de ensino atingidas por agdes de
Meta (v.3) cidadania
2022 2023 2024 2025 2026
1% 4% 6% 8% 10%
Controle de Versoes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
. Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
. Periodicidade: trimestral.
. *Indicador ndo contemplado no PEl anterior.
1 TRE-BA 30.06.2021 R . " N ) . .
. Serdo realizadas ag0es em instituigdes de ensino publicas e privadas.
. Nas reunides ocorridas durante a elaboragdo do Planejamento Estratégico Institucional 2021/2026, deliberou-se que inicialmente seriam trabalhadas s6 as
instituicdes de ensino do municipio de Salvador/BA.
. Alteradas as Metas (2023-2026):
De:
2023: 2%
2024: 4%
2025: 8%
2026: 10%
2 CG-TRE-BA/EJE 31.08.2023
Para:
2023: 4%
2024: 6%
2025: 8%
2026: 10%
3 SESTAT 29.02.2024 . Langamento de resultado no ciclo.
e oY
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Objetivo Estratégico: Fomentar a educagdo para a cidadania Perspectiva: SOCIEDADE

O que mede

A taxa de pessoas capacitadas em cursos ofertados para mulheres e minorias em relagdo as candidaturas femininas e de minorias nas
eleigdes de 2020

Para que medir

Para avaliar o alcance das agdes de fomento a participagao feminina e de minorias na atividade politica

Responsavel

EJE

Periodicidade

Anual, com acompanhamento semestral das a¢gdes e medi¢ao do resultado no més de dezembro

Fonte de dados

Planilha elaborada pela EJE contendo o nimero de mulheres e minorias nas vagas ofertadas

Formula de Calculo

MMVO

N
Férmula: ——— X 100
TCFeM

Onde:

NMMVO - Niamero de mulheres e minorias em vagas ofertadas
TCFeM - Total de candidaturas femininas e minorias nas elei¢des de 2020 (13.685 candidaturas femininas)

Obs1: O total de candidaturas femininas engloba as candidaturas para os cargos de vereadora e prefeita, no Estado da Bahia, nas
Eleicbes de 2020 e foi obtido no seguinte endereco eletronico do Tribunal Superior Eleitoral - TSE:
https://www.tse.jus.br/eleicoes/estatisticas/estatisticas-eleitorais.

Obs2: O nimero de mulheres e minorias em vagas ofertadas serd medido com base na quantidade de capacitados em cursos ofertados
pela EJE para o publico do indicador, considerada a frequéncia minima exigida pela unidade.

*Final do ciclo 2019: Indicador ndo contemplado no PEI 2020: Indicador ndo contemplado no PEI 2021: Indicador ndo contemplado no PEI
anterior anterior anterior anterior
. 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo
100,00% 3,29%

Meta Vigente

Meta acumulativa para alcangar, ao final do ciclo, em 2026, o percentual de 2,5% de mulheres e minorias em vagas ofertadas em
relacdo ao total de candidaturas femininas no ano de 2020 na Bahia

2022 2023 2024 2025 2026

...
-+
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1%

2% 1,5% 2% 2,5%

Meta acumulativa para alcancar, ao final do ciclo, em 2026, o percentual de 5% de vagas ofertadas em relacdo ao total de candidaturas

femininas no ano de 2020 na Bahia

Meta (v.1
(v-1) 2022 2023 2024 2025 2026
1% 2% 3% 4% 5%
Meta acumulativa para alcangar, ao final do ciclo, em 2026, o percentual de 2,5% de mulheres e minorias em vagas ofertadas em
Meta (v.3) relagdo ao total de candidaturas femininas no ano de 2020 na Bahia
2022 2023 2024 2025 2026
B - 1,5% 2% 2,5%
Controle de Versoes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 Per|9d|C|dad?: anual, com medigdo do res.ultado no més de dezembro, mas acompanhamento semestral das agdes.
*Indicador ndo contemplado no PEl anterior.
O total de candidaturas femininas engloba as candidaturas para os cargos de vereadora e prefeita, no Estado da Bahia, nas Elei¢oes de 2020 e foi obtido no
seguinte endereco eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE: https://www.tse.jus.br/eleicoes/estatisticas/estatisticas-eleitorais.
Alterada a Nomenclatura
De:
Taxa de oferta de vagas de capacitagdo disponibilizadas a mulheres e minorias em relagéo as candidaturas de 2020
Para:
Taxa de pessoas capacitadas em vagas di sponi bilizadas a mul heres e minorias em relacio as candidaturas de 2020
Alterado O que mede
De:
A taxa de oferta de vagas em cursos de capacitagdo para mulheres e minorias
Para:
2 CG-TRE-BA/EJE 18.12.2023 A taxa de pessoas capacitadas em cursos ofertados para mulheres e minorias em relagdo as candidaturas femininas e de minorias nas el el ¢des de 2020
Alterada a Periodicidade
De:
Anual, com medi¢&o do resultado no més de dezembro, mas acompanhamento semestral das agdes
Para:
Anual, com acompanhamento semestral das agdes e medicdo do resultado no més de dezembro
Alterada a Fonte de dados
De:
Planilha elaborada pela EJE contendo os cursos e vagas of ertados para mulheres e minorias que queiram ingressar na politica
&
P

Plano Estratégico Institucional do TRE-BA

74




Para:
Planilha elaborada pela EJE contendo o niimero de mulheres e minorias nas vagas of ertadas

Alterada a Férmula de célculo

De

Férmula: NVOM/TCFeM x 100, onde:

NVOM - Numero de vagas of ertadas em cursos de capacitacdo para mulheres e minorias

TCFeM - Total de candidaturas femininas e minorias nas € ei¢es de 2020 (13.685 candidaturas femininas)

Obsl: ototal de candidaturas femininas engloba as candidaturas para os cargos de vereadora e prefeita, no Estado da Bahia, nas Elei¢Ges de 2020 e foi obtido
no seguinte enderego eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE: https.//www.tse,jus.br/el € coes/ edtati sti cad estati sticas-el e torais

Obs2: Total de candidaturas que registraram nome social na Bahia em 2020 — 14 (05 do género masculino e 09 do género feminino). N&o tém impacto direto na
formula.

Para:

Férmulaa NMMVO/TCFeM x 100, onde:

NMMVO - Nimero de mulheres e minorias em vagas of ertadas

TCFeM - Total de candidaturas femininas e minorias nas € ei¢des de 2020 (13.685 candidaturas femininas)

Obsl: o total de candidaturas femininas engloba as candidaturas para os cargos de vereadora e prefeita, no Estado da Bahia, nas El el ¢des de 2020 e foi obtido
no seguinte enderego eletronico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE: https//www.tse.jus.br/el e coed estati sticag/estati sticas-el eitorais.

Obs2: O nimero de mulheres e minorias em vagas ofertadas serd medido com base na quanti dade de capacitados em cursos ofertados pela EJE para o publico
do indicador, considerada a frequéncia minima exigida pela unidade.

Alteradaa Meta vigente

De

Meta acumulativa para al cancar, ao final do ciclo, em 2026, o percentual de 5% de vagas ofertadas em relacéo ao total de candidaturas femininas no ano de
2020 na Bahia:

2023: 2% de pessoas capacitadas

2024: 3% de pessoas capacitadas

2025: 4% de pessoas capacitadas

2026: 5% de pessoas capacitadas

Para:

Meta acumulativa para alcangar, ao final do ciclo, em 2026, o percentual de 2,5% de mulheres e minorias em vagas ofertadas em relagdo ao total de
candidaturas femininas no ano de 2020 na Bahia:

2024: 1,5% de pessoas capacitadas

2025: 2% de pessoas capacitadas

2026: 2,5% de pessoas capacitadas

Obs SESTAT: Em que pese a concordancia da SESTE e da EJE (representada pela Chefia da SESTE em substitui¢do) em relagdo a integralidade da proposta nos
autos SEI n. 0005024-18.2023.6.05.8000, na deliberagdo no processo de Monitoramento do Desempenho dos Indicadores Estratégicos (SEI n. 0005671-
13.2023.6.05.8000 — doc. n. 2587884) a titular da EJE manifestou concordancia condicionada as alteragdes do i8 valerem a partir do ano de 2024.

SESTAT

29.02.2024

Langamento de resultado no ciclo.

oo
=

Plano Estratégico Institucional do TRE-BA

75




Objetivo Estratégico: Aumentar a agilidade e a produtividade na prestagao jurisdicional

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS

O que mede O tempo de duragdo do processo no 12 Grau

Para que medir Para monitorar a duragdo razodvel do processo no 12 Grau
Responsavel SCR/COAJUC e SPR/COJUR

Periodicidade Trimestral

Fonte de dados

Extracdo de dados do Sistema PJe (Atena) e quando implementada, a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), levando-se
em consideracdo as formulas e os glossarios da Resolugdo CNJ n. 76/2009, bem como a parametrizagéo do Justica em NUmeros. Com a
implementacdo do PowerBl do TRE-BA também serd possivel extrair os dados do Painel

Formula de Calculo

Férmula de calculo:

Formula: Total de Processos Judiciais Julgados com Prazo de Tramitagdo Inferior a 1 Ano (TPJP1), dividido pelo Total de Processos
Judiciais Julgados (TPJJ), multiplicado por cem.

TPJP1/TPJJ x 100, onde:
TPJP1: Total de Processos Judiciais Julgados com Prazo de Tramitagao Inferior a 1 Ano
TPJJ: Total de Processos Judiciais Julgados

Observacdo 1: considera-se "processo julgado" aquele com a primeira decisdo/sentenca tendente a por fim ao processo.
Observacgdo 2: o prazo de tramitacdo deve considerar o tempo decorrido entre a data de autuac¢do do processo até data da 12 decisdo
tendente a p6r fim ao processo.

Final do ciclo anterior

2019: 91,27%

| 2020: 97,59%

| 2021: 90,06%

Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
79,98% 92,59%
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
85% 85% 85% 90% 90%
Alcangar indice de agilidade de 90% no 12 Grau até 2026
Meta (v.5) 2022 2023 2024 2025 2026
85% 85% 85% 90% 90%
...
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Controle de Versoes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeracdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
Periodicidade: trimestral.
1 TRE-BA 30.06.2021 ) ) ) )
Indicador corresponde ao i5 do ciclo anterior (PEI 2016/2021).
2 COPEG/SESTAT 29.03.2022 Incluido o resultado de 2021.
Na Férmula de Célculo, alterada:
a) a expressao "Processos Finalizados" por "Processos Julgados"
3 CG-TRE- 14.06.2022 b) a observagdo 1:
BA/SEPLANE considera-se “processo finalizado” aquele com decisdo definitiva de mérito na instancia (transitado em julgado ou com recurso para instancia superior)
por:
considera-se "processo julgado" aquele com a primeira decisdo/sentenga tendente a pér fim ao processo.
4 SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
Alteragdo da unidade responsavel.
5 CG-TRE-BA 19.06.2024 De: SCR/COAJUC/SECOD
Para: SCR/COAJUC e SPR/COJUR
i
=

Plano Estratégico Institucional do TRE-BA

77




Objetivo Estratégico: Aumentar a agilidade e a produtividade na prestagao jurisdicional Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS

O que mede O tempo de duragdo do processo no 22 Grau

Para que medir Para monitorar a duragdo razodvel do processo no 22 Grau
Responsavel SJU/ASSAN2

Periodicidade Trimestral

Fonte de dados

Extracdo de dados do Sistema PJe (Atena) e quando implementada, a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), levando-se
em consideracdo as formulas e os glossarios da Resolugdo CNJ n. 76/2009, bem como a parametrizagéo do Justica em NUmeros. Com a
implementacdo do PowerBl do TRE-BA também serd possivel extrair os dados do Painel.

Formula de Calculo

Total de Processos Judiciais Julgados com Prazo de Tramitagdo Inferior a 1 Ano (TPJP1), dividido pelo Total de Processos Judiciais
Julgados (TPJJ), multiplicado por cem.

TPJP1/TPJJ x 100, onde:

TPJP1: Total de Processos Judiciais Julgados com Prazo de Tramitagao Inferior a 1 Ano

TPJJ: Total de Processos Judiciais Julgados

Obs1: considera-se “Processo Julgado” aquele com a primeira decisdo tendente a por fim ao processo.
Obs2: o prazo de tramitacdo deve considerar o tempo decorrido entre a data de autuagdo do processo até data da 12 decisdo tendente
a por fim ao processo.

Final do ciclo anterior | 2019: 97,05% | 2020: 99,95% | 2021: 99,89%
. 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo
100,00% 99,82%
. 2022 2023 2024 2025 2026
Meta Vigente
95% 95% 95% 95% 95%
Meta (v.5) 2022 2023 2024 2025 2026
95% 95% 95% 95% 95%
i
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Controle de Versoes

Versdo

Autor/Revisor

Data

Revisdo

TRE-BA

30.06.2021

Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeracédo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
Periodicidade: trimestral.
Indicador corresponde ao i5 do ciclo anterior (PEI 2016/2021)

COPEG/SESTAT

29.03.2022

Incluido o resultado de 2021.

TRE-BA

10.09.2022

Alterada a vinculagdo da unidade responsavel em razdo de reestruturagao:
De:

SJU/COAPRO

Para:

SJU/ASSAN2

CG-TRE-
BA/SJU/ASSAN2

31/08/2023

Alterada a férmula de calculo

De:

Total de Processos Judiciais Finalizados com Prazo de Tramitagdo Inferior a 1 Ano (TPJP1), dividido pelo Total de Processos Judiciais Finalizados (TPJF),
multiplicado por cem.

TPJP1/TPJF x 100, onde:

TPJP1: Total de Processos Judiciais Finalizados com Prazo de Tramitagdo Inferior a 1 Ano

TPJF: Total de Processos Judiciais Finalizados

Obs1: considera-se Processo Finalizado aquele com decisdo definitiva de mérito na instancia (transitado em julgado ou com recurso para instancia superior)
Obs2: o prazo de tramitagdo deve considerar o tempo decorrido entre a data de autuagdo do processo até data da 12 decisdo t

Para:

Total de Processos Judiciais Julgados com Prazo de Tramitagdo Inferior a 1 Ano (TPJP1), dividido pelo Total de Processos Judiciais Julgados (TPJJ),
multiplicado por cem.

TPJP1/TPJJ x 100, onde:

TPJP1: Total de Processos Judiciais Julgados com Prazo de Tramitagdo Inferior a 1 Ano

TPJJ: Total de Processos Judiciais Julgados

Obs1: considera-se “Processo Julgado” aquele com a primeira decisdo tendente a por fim ao processo.

Obs2: o prazo de tramitagdo deve considerar o tempo decorrido entre a data de autuagdo do processo até data da 12 decisdo tendente a por fim ao
processo.

SESTAT

29.02.2024

Langamento de resultado no ciclo.
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Objetivo Estratégico: Aumentar a agilidade e a produtividade na prestagao jurisdicional Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS

O que mede O quantitativo de processos de conhecimento com a 12 sentenga/decisdo proferida no 12 grau
Para que medir Para monitorar a capacidade de atendimento a demanda processual da Justica Eleitoral da Bahia
Responsavel SCR/COAJUC e SPR/COJUR

Periodicidade Trimestral

Fonte de dados

Extracdo de dados do Sistema PJe (Atena) e quando implementada, a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), levando-se
em consideracdo as férmulas e os glossarios da Resolugdo CNJ n. 76/2009, bem como a parametrizagdo do Justica em NUmeros. Com a
implementac¢do do PowerBl do TRE-BA também serd possivel extrair os dados do Painel

Formula de Calculo

A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ, publicada anualmente.

2024: Percentual de cumprimento = (2julgadom1 / (2cnm1 + Sdesm1 - Zsusm1)) x 100

Obs1: Meta Nacional n? 1 do PJ/CNJ — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Obs2: Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Justica Eleitoral,
publicado anualmente pelo CNJ no endereco: https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/

Obs3: A medigdo do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.

Obs4: O Resultado no Ciclo leva em consideragdo o percentual de cumprimento da meta. A meta estara cumprida se, ao final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se os julgamentos corresponderem a quantidade de processos
distribuidos até o fim do ano vigente e, no minimo, mais 1 para os tribunais que tenham estoque processual.

Obs5: As variaveis “julgadom1”, “cnm1”, “desm1” e “susm1” encontram-se descritas na Planilha do indicador, recomendando-se, por ser
mais abrangente, a leitura da versao atualizada do Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Justica Eleitoral.

Final do ciclo anterior | 2019: 141,56% | 2020: 102,76% | 2021: 100,94%
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
144,57% 103,37%
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
100%+1 100%+1 100%
Zh
e o

Plano Estratégico Institucional do TRE-BA

80



https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/

Meta (v.1)

2022

2023 2024 2025 2026

101%

101% 101% 101% 101%

Meta (v.8)

2022

2023 2024 2025 2026

100%+1

100%+1 100%

Controle de Versoes

Versdo

Autor/Revisor

Data

Revisdo

TRE-BA

30.06.2021 .

Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
Periodicidade: trimestral.
Indicador corresponde a Meta Nacional 1 do Poder Judicidrio/CNJ.

COPEG/SESTAT

29.03.2022

Indicador contemplado no PEl anterior sob o n2i5
Incluido o resultado de 2021.

CG-TRE-
BA/SEPLANE

14.06.2022

Alteragdo da Meta Vigente de 2022 de “101% “ para “100% +1”, ficando os demais anos em branco até que os Glossarios do CNJ sejam disponibilizados
anualmente.
Excluida a observagdo n2 04, uma vez que trata de regra referente e valida apenas para o ano de 2021.

COPEG/SESTAT

09.10.2023

Alterada a Férmula de Calculo em razdo de disponibilizagdo de novo Glossario de Metas do Poder Judiciario 2023 v.3.

De:

A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ, publicada anualmente.

2022: ((3P1.3 +3P1.4)/ (5P1.1 +5P1.2 +1-5P1.5-5P1.6 +5P1.7 + 5P1.8 - 5P1.9 - 5P1.10)) x 100

Obs1: Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ —julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano de corrente.

Obs2: Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio —Justica Eleitoral, publicado anualmente
pelo CNJ no enderego: https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/justica-eleitoral/

Obs3: A medigdo do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme art. 42, § 12 da Res. CNJ n° 198/2014.

Para:

A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ, publicada anualmente.

2023: Percentual de cumprimento: = (3sentmeta / (Scaso_novo_meta_2023 + Sdess_2023 - Ssusmeta)) x10

Obs1: Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

Obs2: Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Justica Eleitoral, publicado anualmente
pelo CNJ no enderego: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/08/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2023-justica-eleitoral-versao-
3.pdf

Obs3: A medigdo do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.

Adicionada a Meta Vigente de 2023 “100% +1”, ficando os demais anos em branco até que os Glossarios do CNJ sejam disponibilizados anualmente.

COPEG/SESTAT

19.01.2024

Alterada a Férmula de Calculo em razdo de disponibilizagdo de novo Glossério de Metas do Poder Judiciario 2023 v.4.
De:
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A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ, publicada anualmente.

2023: Percentual de cumprimento: = ($sentmeta / (Scaso_novo_meta_2023 + Sdess_2023 - Ssusmeta)) x10

Obs1: Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

Obs2: Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio —Justica Eleitoral, publicado anualmente
pelo CNJ no enderego: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/08/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2023-justica-eleitoral-versao-
3.pdf

Obs3: A medi¢do do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.

Adicionada a Meta Vigente de 2023 “100% +1”, ficando os demais anos em branco até que os Glossarios do CNJ sejam disponibilizados anualmente.

Para:

A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ, publicada anualmente.

2023: Percentual de cumprimento = (Ssentmeta / (Scaso_novo_meta_2023 - ysaidameta + Sdess_2023 - Ssusmeta)) x100

Obs1: Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

Obs2: Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Justica Eleitoral, publicado anualmente
pelo CNJ no enderego: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/01/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2023-justica-eleitoral-versao-
4.pdf

Obs3: A medi¢do do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.

Langamento de resultado no ciclo.

Inseridas Meta e férmula para 2024 (Glossario de Metas Nacionais do Poder Judiciario 2024 v.1), bem como a Observagdo “Obs4”, com a seguinte redagdo:
A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ, publicada anualmente.

2024: Percentual de cumprimento = (Ssentmeta / (Scaso_novo_meta_2024 - Ssaidameta + Sdess_2024 - Ssusmeta)) x100

Obs1: Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

SESTAT 23.03.2024 Obs2: Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Justica Eleitoral, publicado anualmente
pelo CNJ no enderego: https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/
Obs3: A medigdo do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.
Obs4: O Resultado no Ciclo leva em consideragdo o percentual de cumprimento da meta. A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se os julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até o fim do ano vigente e,
no minimo, mais 1 para os tribunais que tenham estoque processual.
Alteragdo da unidade responsavel.
CG-TRE-BA 19.06.2024 De: SCR/COAJUC/SECOD
Para: SCR/COAJUC e SPR/COJUR
Alterado trecho da Férmula de Célculo em razdo de disponibilizagdo de novo Glossario de Metas do Poder Judicidrio 2024 v.3.
De:
2024: Percentual de cumprimento = (3sentmeta / (Scaso_novo_meta_2024 - Ssaidameta + Ydess_2024 - Ssusmeta)) x100
Para:
COPEG/SESTAT 21.08.2024

2024: Percentual de cumprimento = (Zjulgadom1 / (Zcnm1 + Zdesm1 - Zsusm1)) x 10

Inserida a Obs5:
Obs5: As varidveis “julgadom1”, “cnm1”, “desm1” e “susm1” encontram-se descritas na Planilha do indicador, recomendando-se, por ser mais abrangente,
a leitura da versdo atualizada do Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Justiga Eleitoral.
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COPEG/SESTAT 19.12.2024

Alterado trecho da Férmula de Calculo em razdo de disponibilizagdo de novo Glossério de Metas do Poder Judiciario 2024 v.5.
De:

2024: Percentual de cumprimento = (Zjulgadom1 / (Zcnm1 + Xdesm1 - Zsusm1)) x 10

Para:

2024: Percentual de cumprimento = (Zjulgadom1 / (Zcnm1 + Xdesm1 - Zsusm1)) x 100
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Objetivo Estratégico: Aumentar a agilidade e a produtividade na prestacgao jurisdicional Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS

O que mede O quantitativo de processos de conhecimento com a 12 decisdo/julgamento proferido no 22 grau
Para que medir Para monitorar a capacidade de atendimento a demanda processual da Justica Eleitoral da Bahia
Responsavel SJU/ASSAN?2

Periodicidade Trimestral

Fonte de dados

Extracdo de dados do Sistema PJe (Atena) e quando implementada, a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), levando-se
em consideracdo as formulas e os glossarios da Resolugdo CNJ n. 76/2009, bem como a parametrizagdo do Justica em NUmeros. Com a
implementacdo do PowerBl do TRE-BA também serd possivel extrair os dados do Painel

Formula de Calculo

A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ, publicada anualmente.

2024: Percentual de cumprimento = (2julgadom1 / (2cnm1 + Sdesm1 - Zsusm1)) x100

Obs1: Meta Nacional n? 1 do PJ/CNJ — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Obs2: Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Justica Eleitoral,
publicado anualmente pelo CNJ no endereco: https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/.

Obs3: A medigdo do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.

Obs4: O Resultado no Ciclo leva em consideragdo o percentual de cumprimento da meta. A meta estara cumprida se, ao final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se os julgamentos corresponderem a quantidade de processos
distribuidos até o fim do ano vigente e, no minimo, mais 1 para os tribunais que tenham estoque processual.

Obs5: As variaveis “julgadom1”, “cnm1”, “desm1” e “susm1” encontram-se descritas na Planilha do indicador, recomendando-se, por ser
mais abrangente, a leitura da versao atualizada do Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Justica Eleitoral.

Final do ciclo anterior | 2019: 101,79% | 2020: 101,24% | 2021:101,72%
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
100,20% 102,19%
MetaVisent 2022 2023 2024 2025 2026
eta Vigente
. 100%+1 100%+1 100%

Meta (v.1)

i

3
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2022 2023 2024 2025 2026
101% 101% 101% 101% 101%
Meta (v.8) 2022 2023 2024 2025 2026
100%+1 100%+1 100%
Controle de Versdes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 Periodicidade: trimestral.
Indicador corresponde a Meta Nacional 1 do Poder Judicidrio/CNJ
Indicador contemplado no PEl anterior sob o n2i6
2 COPEG/SESTAT 29.03.2022 ,
Incluido o resultado de 2021.
CG-TRE- Alteragdo da Meta Vigente de 2022 para “100% +1”, ficando os demais anos em branco até que os Glossarios do CNJ sejam disponibilizados anualmente.
3 BA/SEPLANE 14.06.2022 Excluida a observagdo n2 04, uma vez que trata de regra referente e valida apenas para o ano de 2021.
Alterada a vinculagdo da unidade responsavel em razdo de reestruturagao:
De:
4 TRE-BA 10.09.2022 SJU/COAPRO
Para:
SJU/ASSAN2
Alterada a Férmula de Calculo em razdo de disponibilizagdo de novo Glossario de Metas do Poder Judicidrio 2023 v.3.
De:
“A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ, publicada anualmente.
2022: ((3P1.3 +3P1.4)/ (5P1.1 +5P1.2 +1-5P1.5-5P1.6 +5P1.7 + 5P1.8 - 5P1.9 - 5P1.10)) x 100
Obs1: Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ —julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano de corrente.
Obs2: Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario —Justica Eleitoral, publicado anualmente
pelo CNJ no enderego: https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/justica-eleitoral/
Obs3: A medigdo do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme art. 42, § 12 da Res. CNJ n° 198/2014.”
Para:
> COPEG/SESTAT 09.10.2023 “A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ, publicada anualmente.
2023: Percentual de cumprimento: = ($sentmeta / (Scaso_novo_meta_2023 + Sdess_2023 - Ssusmeta)) x10
Obs1: Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.
Obs2: Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossério das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Justica Eleitoral, publicado anualmente
pelo CNJ no enderego: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/08/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2023-justica-eleitoral-versao-
3.pdf
Obs3: A medigdo do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.
Adicionada a Meta Vigente de 2023 “100% +1”, ficando os demais anos em branco até que os Glossarios do CNJ sejam disponibilizados anualmente.
h
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Alterada a Férmula de Calculo em razdo de disponibilizagdo de novo Glossério de Metas do Poder Judiciario 2023 v.4.
De:
A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ, publicada anualmente.
2023: Percentual de cumprimento: = ($sentmeta / (Scaso_novo_meta_2023 + Sdess_2023 - Ssusmeta)) x10
Obs1: Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.
Obs2: Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Justica Eleitoral, publicado anualmente
pelo CNJ no enderego: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/08/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2023-justica-eleitoral-versao-
3.pdf
Obs3: A medi¢do do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.

COPEG/SESTAT 19.01.2024 - i ) e . , L . o
Adicionada a Meta Vigente de 2023 “100% +1”, ficando os demais anos em branco até que os Glossdrios do CNJ sejam disponibilizados anualmente.
Para:
A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ, publicada anualmente.
2023: Percentual de cumprimento = (3sentmeta / (Scaso_novo_meta_2023 - ysaidameta + Ydess_2023 - Ssusmeta)) x100
Obs1: Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.
Obs2: Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Justica Eleitoral, publicado anualmente
pelo CNJ no enderego: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/01/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2023-justica-eleitoral-versao-
4.pdf
Obs3: A medi¢do do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.
Langamento de resultado no ciclo.
Inseridas Meta e férmula para 2024 (Glossario de Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2024 v.1), bem como a Observagdo “Obs4”, com a seguinte redagdo:
A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ, publicada anualmente.
2024: Percentual de cumprimento = ($sentmeta / (Scaso_novo_meta_2024 - $saidameta + S dess_2024 - Ssusmeta)) x100
Obs1: Meta Nacional n2 1 do PJ/CNJ — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

SESTAT 23.03.2024 Obs2: Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Justica Eleitoral, publicado anualmente

pelo CNJ no enderego: https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/
Obs3: A medigdo do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.
Obs4: O Resultado no Ciclo leva em consideragdo o percentual de cumprimento da meta. A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se os julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até o fim do ano vigente e,
no minimo, mais 1 para os tribunais que tenham estoque processual.
Alterado trecho da Férmula de Calculo em razdo de disponibilizagdo de novo Glossério de Metas do Poder Judicidrio 2024 v.3:
De:
Percentual de cumprimento: = (Ssentmeta / (Scaso_novo_meta_2024 - ysaidameta + Ydess_2024 - Ssusmeta)) x100
Para:

COPEG/SESTAT 21.08.2024 Percentual de cumprimento = (2julgadom1 / (cnm1 + Zdesm1l - Zsusm1)) x10
Inserida a Obs5:
Obs5: As varidveis “julgadom1”, “cnm1”, “desm1” e “susm1” encontram-se descritas na Planilha do indicador, recomendando-se, por ser mais abrangente,
a leitura da versdo atualizada do Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Justiga Eleitoral.

COPEG/SESTAT 19.12.2024 Alterado trecho da Férmula de Célculo em razdo de disponibilizagdo de novo Glossério de Metas do Poder Judicidrio 2024 v.5:
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De:

Percentual de cumprimento: = (Zjulgadom1 / (2cnm1 + Sdesm1 - Zsusm1)) x10
Para:

Percentual de cumprimento = (Zjulgadom1 / (2cnm1 + Sdesm1 - Ssusm1)) x100
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Objetivo Estratégico: Aumentar a agilidade e a produtividade na prestacgao jurisdicional Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS

O que mede O percentual dos processos antigos do acervo baixados até o final do exercicio no 12 Grau

Para que medir Para avaliar a capacidade de julgamento dos processos antigos do acervo do TRE-BA no 12 Grau
Responsavel SCR/COAJUC e SPR/COJUR

Periodicidade Trimestral

Fonte de dados

Extracdo de dados do Sistema PJe (Atena) e quando implementada, a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), levando-se
em consideracdo as formulas e os glossérios da Resolugdo CNJ n. 76/2009, bem como a parametrizagdo do Justica em NUmeros. Com a
implementacdo do PowerBl do TRE-BA também serd possivel extrair os dados do Painel.

Formula de Calculo

A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n? 2 do PJ/CNJ, publicada anualmente.

a) Cumprimento = (Zjulgadom?2_a/(2dism2_a—Isusm2_a)) * (1000/7)
b) Cumprimento antigos = (Zjulgadom2_ant/(2dism2_ant — 3susm2_ant)) * 100

Obs1: Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ — Julgar processos mais antigos.

Obs2: Os processos antigos, critérios e esclarecimento da Meta sdo os definidos pela Meta 2 e estdo contidos no Glossario das Metas
Nacionais do Poder Judicidrio — Justica Eleitoral, publicado anualmente pelo CNJ o endereco: https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-
e-planejamento/metas/

Obs3: A medigdo do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.
Obs4: O glossario das metas nacionais do Poder Judicidrio esta sujeito a alteragdes anuais.

Obs5: O Resultado no Ciclo leva em consideracgdo o percentual de cumprimento da meta. A meta estara cumprida se, ao final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%.

Obs6: As varidveis “julgadom2_a” / “julgadom2_ant”, “dism2_a” / “dism2_ant” e “susm2_a” / “susm2_ant” encontram-se descritas na
Planilha do indicador, recomendando-se, por ser mais abrangente, a leitura da versdo atualizada do Glossario das Metas Nacionais do
Poder Judiciario — Justica Eleitoral.

Final do ciclo anterior | 2019: 89,08% 2020: 94,58% | 2021: 88,83%
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
124,61% 138,33%
i
3
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Identificar e julgar, até 31/12/2024, 70% dos processos distribuidos até 31/12/2022 e todos os processos de conhecimento pendentes
de julgamento ha 6 anos (2018) ou mais.

Meta Vigente
. 2022 2023 2024 2025 2026
100%
Em 2021: Identificar e julgar, até 31/12/2021, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2019.
Meta (v.1)
Em 2022: Identificar e julgar, até 31/12/2022, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2020.
Meta (v.3) 2022 2023 2024 2025 2026
Em 2023: Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos, 70% dos processos distribuidos até 31/12/2021.
Meta (v.5) 2022 2023 2024 2025 2026
Em 2024: Identificar e julgar, até 31/12/2024, 70% dos processos distribuidos até 31/12/2022 e todos os processos de conhecimento
Meta (v.8) pendentes de julgamento ha 6 anos (2018) ou mais.
V.
2022 2023 2024 2025 2026
100%
Controle de Versoes
Versao Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolucdo incluida em 21/03/2022).
Periodicidade: trimestral.
1 TRE-BA 30.06.2021 Indicador contemplado no PEI anterior sob o n2 i7
Indicador da Meta Nacional n.2 02, do Poder Judiciario — CNJ
2 COPEG/SESTAT 29.03.2022 Incluido o resultado de 2021.
3 COPEG/SESTAT 04/07/2022 Atualizadas as meng&es ao correspondente ano (2022) nos campos “Férmula de Calculo” e Meta (V.3)
Alterada a Férmula de Calculo em razdo da disponibilizagdo de novo Glossario de Metas do Poder Judiciario 2023 (v.3).
De:
“A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ, publicada anualmente.
2022 - Percentual de cumprimento da meta:
4 COPEG/SESTAT 09.10.2023
((2P2.10 + £P2.11 + P2.13 + P2.14) / (P2.1 + P2.2 +P2.13 + P2.14 + 3P2.4 + 3P2.5 - 3P2.7 - 3P2.8)) X 1000/8
Obs1: Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ —Julgar processos mais antigos.
Obs2: Os processos antigos, critérios e esclarecimento da Meta sdo os definidos pela Meta 2 e estdo contidos no Glossério das Metas Nacionais do Poder
Judicidrio — Justica Eleitoral, publicado anualmente pelo CNJ o enderego: https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/justica-eleitoral/
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https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/justica-eleitoral/

Obs3: A medigdo do indicador mantem o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme art. 42, § 12 da Res. CNJ n° 198/2014.

Obs4: O glossario das metas nacionais do Poder Judiciario/CNJ/2022 encontra-se em sua versdo 2.0 e estd sujeito a alteragdes anuais.”

Para:

“A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ, publicada anualmente.

2023 - Cumprimento 12 grau = (julgados_a/(dis_a - suspensos_a + dessobrestados_a)) * (1000/7)

Obs1: Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ — Julgar processos mais antigos.

Obs2: Os processos antigos, critérios e esclarecimento da Meta sdo os definidos pela Meta 2 e estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder
Judiciario — Justiga Eleitoral, publicado anualmente pelo CNJ o enderego: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/08/glossario-metas-nacionais-
do-poder-judiciario-2023-justica-eleitoral-versao-3.pdf

Obs3: A medi¢do do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.

Obs4: O glossario das metas nacionais do Poder Judiciario/CNJ/2023 encontra-se em sua versdo 3.0 e esta sujeito a alteragdes anuais.”

Alterada a Férmula de Calculo em razdo da disponibilizagdo de novo Glossario de Metas do Poder Judiciario 2023 (v.4).

De:

“A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ, publicada anualmente.

2023 - Cumprimento 12 grau = (julgados_a/(dis_a - suspensos_a + dessobrestados_a)) * (1000/7)

Obs1: Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ — Julgar processos mais antigos.

Obs2: Os processos antigos, critérios e esclarecimento da Meta sdo os definidos pela Meta 2 e estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder
Judicidrio — Justiga Eleitoral, publicado anualmente pelo CNJ o enderego: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/08/glossario-metas-nacionais-
do-poder-judiciario-2023-justica-eleitoral-versao-3.pdf

Obs3: A medi¢do do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.

COPEG/SESTAT 19.01.2024 Obs4: O glossdrio das metas nacionais do Poder Judiciario/CNJ/2023 encontra-se em sua versdo 3.0 e estd sujeito a alteragdes anuais.”
Para:
“A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ, publicada anualmente.
2023 - Cumprimento 12 grau = (julgados_a/(dis_a - saida_a - suspensos_a + dessobrestados_a)) * (1000/7)
Obs1: Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ —Julgar processos mais antigos.
Obs2: Os processos antigos, critérios e esclarecimento da Meta sdo os definidos pela Meta 2 e estdo contidos no Glossério das Metas Nacionais do Poder
Judicidrio — Justiga Eleitoral, publicado anualmente pelo CNJ o enderego: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/01/glossario-metas-nacionais-
do-poder-judiciario-2023-justica-eleitoral-versao-4.pdf.
Obs3: A medigdo do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.
Obs4: O glossdrio das metas nacionais do Poder Judiciario/CNJ/2023 encontra-se em sua versdo 4.0 e estd sujeito a alteragdes anuais.”
Langamento de resultado no ciclo .
Inseridas a Meta e formula para 2024, bem como alterada a “Obs4” e inserida a Observagdo “Obs5”, com a seguinte redagdo:
A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ, publicada anualmente.
a) Cumprimento = (julgados_a/(dis_a - saida_a - suspensos_a + dessobrestados_a)) * (1000/7)
b) Cumprimento antigos = (julgados_ant/(dis_ant - saida_ant - suspensos_ant + dessobrestados_ant)) * 100
SESTAT 23.03.2024 Obs1: Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ —Julgar processos mais antigos.
Obs2: Os processos antigos, critérios e esclarecimento da Meta sdo os definidos pela Meta 2 e estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder
Judicidrio — Justica Eleitoral, publicado anualmente pelo CNJ o enderego: https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/
Obs3: A medigdo do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.
Obs4: O glossério das metas nacionais do Poder Judiciario esta sujeito a altera¢des anuais.
Obs5: O Resultado no Ciclo leva em consideragdo o percentual de cumprimento da meta. A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de
i
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cumprimento for igual ou maior que 100%.

Alteragdo da unidade responsavel.

CG-TRE-BA 19.06.2024 De: SCR/COAJUC/SECOD

Para: SCR/COAJUC e SPR/COJUR
Alterado trecho da Férmula de Célculo em raz&o da disponibilizagdo de novo Glossario de Metas do Poder Judiciario 2024 (v.3).
De:
a) Cumprimento = (julgados_a/(dis_a - saida_a - suspensos_a + dessobrestados_a)) * (1000/7)
b) Cumprimento antigos = (julgados_ant/(dis_ant - saida_ant - suspensos_ant + dessobrestados_ant)) * 100
Para:
a) Cumprimento = (Zjulgadom2_a/(2dism2_a — Isusm2_a)) * (1000/7)

COPEG/SESTAT 21.08.2024 b) Cumprimento antigos = (2julgadom2_ant/(2dism2_ant — susm2_ant)) * 100

Inserida a Obs6:

Obs6: As varidveis “julgadom2_a” / “julgadom2_ant”, “dism2_a” / “dism2_ant” e “susm2_a” / “susm2_ant” encontram-se descritas na Planilha do
indicador, recomendando-se, por ser mais abrangente, a leitura da versdo atualizada do Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Justica
Eleitoral.

5
A
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Objetivo Estratégico: Aumentar a agilidade e a produtividade na prestagao jurisdicional Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS

O que mede O percentual dos processos antigos do acervo baixados até o final do exercicio no 22 Grau

Para que medir Para avaliar a capacidade de julgamento dos processos antigos do acervo do TRE-BA no 22 Grau
Responsavel SJU/ASSAN2

Periodicidade Trimestral

Fonte de dados

Extracdo de dados do Sistema PJe (Atena) e quando implementada, a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), levando-se
em consideracdo as férmulas e os glossarios da Resolugdo CNJ n. 76/2009, bem como a parametrizagdo do Justica em NUmeros. Com a
implementa¢do do PowerBl do TRE-BA também serd possivel extrair os dados do Painel

Formula de Calculo

A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n? 2 do PJ/CNJ, publicada anualmente.

a) Cumprimento = (Zjulgadom2_a/(3dism2_a — Isusm2_a)) * (1000/7)
b) Cumprimento antigos = (Zjulgadom?2_ant/(2dism2_ant — Isusm2_ant)) * 100

Obs1: Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ — Julgar processos mais antigos.

Obs2: Os processos antigos, critérios e esclarecimento da Meta sdo os definidos pela Meta 2 e estdo contidos no Glossario das Metas
Nacionais do Poder Judiciario — Justica Eleitoral, publicado anualmente pelo CNJ o enderego: https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-
e-planejamento/metas/.

Obs3: A medigdo do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.
Obs4: O glossario das metas nacionais do Poder Judicidrio esta sujeito a altera¢des anuais.

Obs5: O Resultado no Ciclo leva em consideragdo o percentual de cumprimento da meta. A meta estara cumprida se, ao final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%.

Obs6: As varidveis “julgadom?2_a” / “julgadom2_ant”, “dism2_a” / “dism2_ant” e “susm2_a” / “susm2_ant” encontram-se descritas na
Planilha do indicador, recomendando-se, por ser mais abrangente, a leitura da versdo atualizada do Glossario das Metas Nacionais do
Poder Judiciario — Justica Eleitoral.

Final do ciclo anterior | 2019: 98,91% | 2020: 100,00% | 2021: 100,00%
. 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo
125,00% 142,86%

Identificar e julgar, até 31/12/2024, 70% dos processos distribuidos até 31/12/2022 e todos os processos de conhecimento pendentes

Meta Vigente de julgamento ha 6 anos (2018) ou mais.
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
i
3
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| | 100% |
Em 2021: Identificar e julgar, até 31/12/2021, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2019.
Meta (v.1)
Em 2022: Identificar e julgar, até 31/12/2022, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2020.
Meta (v.4) 2022 2023 2024 2025 2026
Em 2023: Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos, 70% dos distribuidos até 31/12/2021.
Meta (v.6) 2022 2023 2024 2025 2026
Em 2024: Identificar e julgar, até 31/12/2024, 70% dos processos distribuidos até 31/12/2022 e todos os processos de conhecimento
Meta (v.8) pendentes de julgamento ha 6 anos (2018) ou mais.
2022 2023 2024 2025 2026
100%
Controle de Versoes
Versao Autor/Revisor Data Revisdo
. Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
. Periodicidade: trimestral.
1 TRE-BA 30.06.2021 . Indicador contemplado no PEI anterior sob o n2 i7
. Indicador da Meta Nacional n.2 02, do Poder Judiciario — CNJ
2 COPEG/SESTAT 29.03.2022 . Incluido o resultado de 2021.
3 COPEG/SESTAT 04.07.2022 . Atualizadas as mengdes ao correspondente ano (2022) nos campos “Férmula de Calculo” e Meta (V.3)
. Alterada a vinculagdo da unidade responsavel em razdo de reestruturagdo:
De:
4 TRE-BA 10.09.2022 SJU/COAPRO
Para:
SJU/ASSAN2
. Alterada a Férmula de Calculo em razdo da disponibilizagdo de novo Glossario de Metas do Poder Judiciario 2023 v.3.
De:
> COPEG/SESTAT 09.10.2023 “A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ, publicada anualmente.
2022 - Percentual de cumprimento da meta:
P ot
=

Plano Estratégico Institucional do TRE-BA

93



((2P2.10 + £P2.11 + P2.13 + P2.14) / (P2.1 + P2.2 +P2.13 + P2.14 + 5P2.4 + 3P2.5 - 5P2.7 - 3P2.8)) X 1000/8

Obs1: Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ — Julgar processos mais antigos.

Obs2: Os processos antigos, critérios e esclarecimento da Meta sdo os definidos pela Meta 2 e estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder
Judicidrio — Justica Eleitoral, publicado anualmente pelo CNJ o endereco: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/08/glossario-metas-nacionais-
do-poder-judiciario-2023-justica-eleitoral-versao-3.pdf

Obs3: A medicdo do indicador mantem o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme art. 42, § 12 da Res. CNJ n° 198/2014.

Obs4: O glossario das metas nacionais do Poder Judiciario/CNJ/2022 encontra-se em sua versdo 2.0 e estd sujeito a alteracdes anuais”

Para:

“A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ, publicada anualmente.

2023 - Cumprimento 22 grau = (julgados_b/(dis_b - suspensos_b + dessobrestados_b)) * (1000/9):

Obs1: Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ — Julgar processos mais antigos.

Obs2: Os processos antigos, critérios e esclarecimento da Meta sdo os definidos pela Meta 2 e estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder
Judicidrio — Justica Eleitoral, publicado anualmente pelo CNJ o enderego: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/glossario-metas-nacionais-
do-poder-judiciario-2023-justica-estadual-versao-3-1.pdf

Obs3: A medi¢do do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020

Obs4: O glossario das metas nacionais do Poder Judiciario/CNJ/2023 encontra-se em sua versdo 3.0 e esta sujeito a alteragdes anuais.”

Adicionada a Meta Vigente de 2023 “Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos, 70% dos distribuidos até 31/12/2021”, ficando os demais anos em
branco até que os Glossarios do CNJ sejam disponibilizados anualmente.

Alterada a Férmula de Calculo em razdo da disponibilizagdo de novo Glossario de Metas do Poder Judiciario 2023 v.4.

De:

“A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ, publicada anualmente.

2023 - Cumprimento 22 grau = (julgados_b/(dis_b - suspensos_b + dessobrestados_b)) * (1000/9):

Obs1: Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ — Julgar processos mais antigos.

Obs2: Os processos antigos, critérios e esclarecimento da Meta sdo os definidos pela Meta 2 e estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder
Judicidrio — Justiga Eleitoral, publicado anualmente pelo CNJ o enderego: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/glossario-metas-nacionais-
do-poder-judiciario-2023-justica-estadual-versao-3-1.pdf

Obs3: A medigdo do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020

Obs4: O glossdrio das metas nacionais do Poder Judiciario/CNJ/2023 encontra-se em sua versdo 3.0 e estd sujeito a alteragdes anuais.”

COPEG/SESTAT 19.01.2024
Para:
“A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ, publicada anualmente.
2023 - Cumprimento = (julgados_a/(dis_a - saida_a - suspensos_a + dessobrestados_a)) * (1000/7):
Obs1: Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ —Julgar processos mais antigos.
Obs2: Os processos antigos, critérios e esclarecimento da Meta sdo os definidos pela Meta 2 e estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder
Judicidrio — Justiga Eleitoral, publicado anualmente pelo CNJ o enderego: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/01/glossario-metas-nacionais-
do-poder-judiciario-2023-justica-eleitoral-versao-4.pdf
Obs3: A medigdo do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020
Obs4: O glossdrio das metas nacionais do Poder Judiciario/CNJ/2023 encontra-se em sua versdo 4.0 e estd sujeito a alteragdes anuais.”
Langamento de resultado no ciclo .
Inseridas a Meta e formula para 2024, bem como alterada a “Obs4” e inserida a Observagdo “Obs5”, com a seguinte redagdo:

SESTAT 23.03.2024

A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ, publicada anualmente.
a) Cumprimento = (julgados_a/(dis_a - saida_a - suspensos_a + dessobrestados_a)) * (1000/7)
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b) Cumprimento antigos = (julgados_ant/(dis_ant - saida_ant - suspensos_ant + dessobrestados_ant)) * 100
Obs1: Meta Nacional n2 2 do PJ/CNJ —Julgar processos mais antigos.

Obs2: Os processos antigos, critérios e esclarecimento da Meta sdo os definidos pela Meta 2 e estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder
Judicidrio — Justica Eleitoral, publicado anualmente pelo CNJ o endereco: https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/

Obs3: A medicdo do indicador vai manter o alinhamento com as Metas Nacionais, conforme artigos 11, 12 e 13, da Res. CNJ n° 325/2020.
Obs4: O glossario das metas nacionais do Poder Judicidrio estd sujeito a alteragdes anuais.

Obs5: O Resultado no Ciclo leva em consideragdo o percentual de cumprimento da meta. A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual ou maior que 100%.

Alterado trecho da Férmula de Calculo em razdo da disponibilizagdo de novo Glossario de Metas do Poder Judiciario 2024 v.3.
De:

a) Cumprimento = (julgados_a/(dis_a - saida_a - suspensos_a + dessobrestados_a)) * (1000/7)

b) Cumprimento antigos = (julgados_ant/(dis_ant - saida_ant - suspensos_ant + dessobrestados_ant)) * 100

Para:
a) Cumprimento = (Zjulgadom?2_a/(2dism2_a — Zsusm2_a)) * (1000/7
COPEG/SESTAT 21.08.2024 ) Cump (2iulg = - -2)) * (1000/7)

b) Cumprimento antigos = (2julgadom2_ant/(2dism2_ant — Zsusm2_ant)) * 100
Inserida a Obs6:
Obs6: As varidveis “julgadom2_a” / “julgadom2_ant”, “dism2_a” / “dism2_ant” e “susm2_a” / “susm2_ant” encontram-se descritas na Planilha do
indicador, recomendando-se, por ser mais abrangente, a leitura da versdo atualizada do Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Justica
Eleitoral.
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Objetivo Estratégico: Aumentar a agilidade e a produtividade na prestagao jurisdicional Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS

O que mede

A relacdo entre processos baixados e os casos pendentes de baixa no 12 grau

Para que medir

Serve para medir a capacidade de o Tribunal finalizar os processos, com a baixa definitiva dos processos no 12 grau, através do
arquivamento, remessa e cancelamento da distribuicao

Responsavel

SCR/COAJUC e SPR/COJUR

Periodicidade

Trimestral

Fonte de dados

Extracdo de dados do Sistema PJe (Atena) e quando implementada, a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), levando-se
em consideracdo as formulas e os glossarios da Resolugdo CNJ n. 76/2009, bem como a parametriza¢do do Justica em NUmeros. Com a
implementacdo do PowerBl do TRE-BA também serd possivel extrair os dados do Painel

Formula de Calculo

TCL = Cp — CpExtrisc1 — SUsNFisc

TBaix — TbaixExtriscs + Cp — CpExtrisca - SUsNFisc
Onde:

Cp — Total de casos pendentes

CpExtFisc1 — Casos Pendentes de Execucdo Fiscal no 192 grau

SusNFisc — Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os processos de Execucdo Fiscal
TBaix — Total de processos baixados

TBaixExtFiscl — Total de Processos Baixados de Execucdo Fiscal no 12 Grau

Obs1: Indicador da Estratégia Nacional do Poder Judiciario — 2021/2026.
Obs2: Sdo desconsiderados os processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisdrio e as execugoes fiscais.
Obs3: A meta do ciclo serd definida apds a primeira medigdo, em 2022

*Final do ciclo 2019: Indicador ndo contemplado no PEI 2020: Indicador ndo contemplado no PEI 2021: Indicador ndo contemplado no PEI
anterior anterior nesta formatacgdo anterior nesta formatacgdo anterior nesta formatacdo
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
46,96% 8,10%
b
o
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Meta Vigent 2022 2023 2024 2025 2026
eta vigente
33% 33% 45% 33% 45%
Meta (v.3) 2022 2023 2024 2025 2026
) 33% 30% 35% 30% 30%
Meta (v.6) 2022 2023 2024 2025 2026
V.
33% 33% 45% 33% 45%
Controle de Versdes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
Periodicidade: trimestral.
1 TRE-BA 30.06.2021 * Indicador ndo contemplado no PEIl anterior nesta formatagdo — TCL.
Indicador da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio — 2021/2026.
Alteragdo de:
a) O que mede:
O percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitagdo sem solugdo definitiva no 12 grau.
Para:
. A relagdo entre processos baixados e os casos pendentes de baixa no 12 grau.
-TRE-
2 BA/SEPLANE 14.06.2022 '
b) Para que medir:
Para avaliar o grau de agilidade do Tribunal no julgamento de processos, com base no prazo razodvel de 12 meses
Para:
Serve para medir a capacidade de o Tribunal finalizar os processos, com a baixa definitiva dos processos no 12 grau, através do arquivamento, remessa e
cancelamento da distribui¢do
Definidas as Metas para 2022-2026:
2022:33%
CG-TRE 2023:30%
- .08. 2024: 35%
3 BA/SEPLANE 29.08.2022 o
2025: 30%
2026: 30%
e oY
=
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Redefinidas as Metas para 2023-2026:
2023:33%

CG-TRE- 2024: 45%
BA/SEPLANE 14.02.2023 2025:33%
2026: 45%
SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
Alteracdo da unidade responsdvel.
CG-TRE-BA 19.06.2024 De: SCR/COAJUC/SECOD

Para: SCR/COAJUC e SPR/COJUR

I
A
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Objetivo Estratégico: Aumentar a agilidade e a produtividade na prestagao jurisdicional

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS

O que mede O percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacdao sem solucdo definitiva no 22 Grau
Para que medir Para avaliar o grau de agilidade do Tribunal no julgamento dos processos, com base no prazo razoavel de 12 meses
Responsavel SJU/ASSAN2

Periodicidade Trimestral

Fonte de dados

Extracdo de dados do Sistema PJe (Atena) e quando implementada, a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), levando-se
em consideracdo as formulas e os glossérios da Resolugdo CNJ n. 76/2009, bem como a parametrizagdo do Justica em NUmeros. Com a
implementac¢do do PowerBl do TRE-BA também serd possivel extrair os dados do Painel.

Formula de Calculo

TCL = Cp — SusNFisc

TBaix + Cp - SusNFisc
Onde:

Cp — Total de casos pendentes
SusNFisc — Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os processos de Execucdo Fiscal
TBaix — Total de processos baixados

Obs1: Indicador da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio — 2021/2026.
Obs2: Sao desconsiderados os processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisdrio e as execugdes fiscais.
Obs3: A meta do ciclo sera definida apds a primeira medigdo, em 2022

*Final do ciclo

2019: Indicador ndo contemplado no PEI 2020: Indicador ndo contemplado no PEI 2021: Indicador ndo contemplado no PEI

anterior anterior nesta formatacao anterior nesta formatacao anterior nesta formatacdo
. 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo
30,19% 22,21%
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
8 40% 50% 35% 35% 40%
2022 2023 2024 2025 2026
Meta (v.3)
40% 35% 39% 34% 38%
Zh
4
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2022 2023 2024 2025 2026
Meta (v.5)
40% 50% 35% 35% 40%
Controle de Versoes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
. Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
. Periodicidade: trimestral.
1 TRE-BA 30.06.2021 . * Indicador ndo contemplado no PEIl anterior nesta formatagdo — TCL.
. Indicador da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio — 2021/2026.
. Definidas as Metas para 2022-2026:
2022: 40%
2023:35%
CG-TRE-
.08. 2024:39%
2 BA/SEPLANE 29.08.2022 b
2025: 34%
2026: 38%
. Alterada a vinculagdo da unidade responsavel em razdo de reestruturagao:
De:
3 TRE-BA 10.09.2022 SJU/COAPRO
Para:
SJU/ASSAN2
. Redefinidas as Metas para 2023-2026:
2023: 50%
CG-TRE- 2024: 35%
4 BA/SEPLANE 14.02.2023 2025: 35%
2026: 40%
5 SESTAT 29.02.2024 . Langamento de resultado no ciclo.
i
=
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Objetivo Estratégico: Combater a corrupgdo, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (OPERAGAO)

O que mede Tempo médio de tramitagao dos processos que possam importar em cassagao de mandato eletivo ou inelegibilidade — 12 Grau
Para que medir Aferir a agilidade no julgamento dos processos que possam importar a nao diplomagao ou a perda do mandato eletivo — 12 Grau
Responsavel SCR/COAJUC e SPR/COJUR

Periodicidade Trimestral

Fonte de dados

Extracdo de dados do Sistema PJe (Atena) e quando implementada, a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), levando-se
em consideracdo as formulas e os glossarios da Resolugdo CNJ n. 76/2009, bem como a parametriza¢do do Justica em NUmeros. Com a
implementac¢do do PowerBl do TRE-BA também serd possivel extrair os dados do Painel.

Formula de Calculo

Percentual de cumprimento Elei¢des 2020 (a) = (Zjulgadom4_a/(2dism4_a — Isusm4_a)) * (1000/10)
Percentual de cumprimento Elei¢cdes 2022 (b) = (3julgadom4_b/(2dism4_b — Zsusm4_b)) * (1000/6)

Classes e assuntos

Classes: 11528, 120, 11526, 11527, 12627, 12060, 15303, 12059, 11541, 12135, 12630, 12134, 14209, 1344, 11548, 1346, 1347, 12627, 11533
Assuntos: 11561, 11470, 12634, 11480, 15020, 11479, 11473, 14221, 11472, 11478, 11476, 11477, 11468, 11471, 11469, 11474, 11481, 11475, 11435,
11436, 11431, 11432, 11433, 11434, 11494, 11484, 11486, 11485, 11483, 11490, 11488, 11487, 11489, 11493, 11495, 11492, 11496, 11491, 15143,
11466, 11454, 11455, 11453, 11452, 11439, 11438, 11440, 11444, 11450, 11448, 11447, 11441, 11464, 11445, 11442, 11443, 11449, 11446, 11451,
11465, 11513, 11502, 11504, 11501, 11511, 11510, 11514, 11505, 11506, 11499, 11500, 11498, 11515, 11512, 11509, 11508, 11503, 15399, 11507,
11522, 11520, 11519, 11524, 11523, 11521, 11518, 11724, 11470, 12634, 11480, 15020, 11479, 11473, 14221, 11472, 11478, 11476, 11477, 11468,
11471, 11469, 11474, 11481, 11475, 11435, 11436, 11431, 11432, 11433, 11434, 11494, 11484, 11486, 11485, 11483, 11490, 11488, 11487, 11489,
11493, 11495, 11492, 11496, 11491, 15143, 11466, 11454, 11455, 11453, 11452, 11439, 11438, 11440, 11444, 11450, 11448, 11447, 11441, 11464,
11445, 11442, 11443, 11449, 11446, 11451, 11465, 11513, 11502, 11504, 11501, 11511, 11510, 11514, 11505, 11506, 11499, 11500, 11498, 11515,
11512, 11509, 11508, 11503, 15399, 11507, 11522, 11520, 11519, 11524, 11523, 11521, 11518, 11724, 11596, 12395, 11598, 11599, 12396, 12393,
11604, 12392, 11605, 11607, 11700, 11701, 12600, 12601, 10803, 11718, 11719, 11720, 12597, 11721, 12062, 12063, 11722, 11723

Obs1: Meta Nacional n° 4 do PJ/CNJ — priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a administracdo publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais. A formula é aquela definida pela Meta Nacional n2 4 do PJ/CNJ, publicada anualmente.

Obs2: Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Justica Eleitoral, publicado
anualmente pelo CNJ o endereco: https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/.

Obs3: A medi¢do do indicador mantém o alinhamento com as Metas Nacionais estabelecidas pelo CNJ.

Obs4: O resultado no Ciclo leva em consideracdo o percentual de cumprimento da meta. A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual ou maior que 100%.

Obs5: As varidveis possuem as mesmas regras processuais descritas no dicionario da Meta 2 com os filtros de classes e assuntos descritos.
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Final do ciclo

2019:

A —64,22%, processos de 2016

2020: NA

2021:
A: NA

anterior B- NA B: 70%, processos elei¢cdes 2020
2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo | A (2018): NA A (2020): 117,50%
B (2020): 130,40% B (2022): NA

Identificar e julgar até 31/12/2024, 100% dos processos referentes as eleicdes de 2020 e 60% dos processos referentes as eleicées de

2022, distribuidos até 31/12/2023, que possam importar na perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade.

Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
Identificar e julgar, até 31/12/2021, 90% dos processos referentes as eleicdes de 2018, e 50% dos processos referentes as eleicdes de
Meta (v.1) 2020, distribuidos até 31/12/2020, que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade.
v 2022 2023 2024 2025 2026
Identificar e julgar, até 31/12/2022, 60% dos processos referentes as eleicdes de 2020, e 90% dos processos referentes as eleicdes de
Meta (v.3) 2018, distribuidos até 31/12/2021, que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade.
) 2022 2023 2024 2025 2026
Identificar e julgar até 31/12/2023, 80% dos processos referentes as elei¢des de 2020 e 40% dos processos referentes as elei¢des de
Meta (v.4) 2022, distribuidos até 31/12/2022, que possam importar na perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade.
v 2022 2023 2024 2025 2026
Identificar e julgar até 31/12/2024, 100% dos processos referentes as elei¢des de 2020 e 60% dos processos referentes as elei¢des de
Meta (v.8) 2022, distribuidos até 31/12/2023, que possam importar na perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade.
) 2022 2023 2024 2025 2026
Controle de Versoes
Versdao Autor/Revisor Data Revisdo
. Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 e _
. Periodicidade: trimestral.
P ot
A=
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Indicador corresponde ao i8 do ciclo anterior (PEI 2016/2021).

2 COPEG/SESTAT 29.03.2022 Indicador da Meta Nacional n.2 04, do Poder Judiciario — CNJ
Incluido o resultado de 2021.
Atualizado o indicador com os parametros da Meta 04 transcritos no Glossdario de Metas Nacionais v. 2.0

3 COPEG/SESTAT 04/07/2022 i , ) )
Ajustados os campos de Férmula de Célculo e acrescido Meta (v.3)
Atualizado o indicador com os parametros da Meta 04 transcritos no Glossario de Metas Nacionais - 2023 (v_5)

4 COPEG/SESTAT 02/03/2024 Ajustados os campos de Férmula de Calculo e acrescida Meta (v.4)
Promovidos ajustes nas observagdes
Acrescida a Meta 2024, Classes e Assuntos com base no Glossério de Metas Nacionais —2024 (v_2)
Alterada a observagdo Obs2
De:
Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario —Justiga Eleitoral, publicado anualmente pelo
CNJ o enderego: https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/justica-eleitoral/.
Para:
Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio —Justica Eleitoral, publicado anualmente pelo
CNJ o enderego: https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/.
Alterada a observagdo Obs4

5 COPEG/SESTAT 22/03/2024 De:
Caso o indicador ndo seja estipulado para o ano de 2022 no Glossario das Metas Nacionais da Justica Eleitoral, indicar parametros relacionados a elei¢do
2020 para o 12 grau de jurisdigdo.
Para:
O resultado no Ciclo leva em consideragdo o percentual de cumprimento da meta. A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual ou maior que 100%.
Inserida a observagdo Obs5: As varidveis “julgados_a”/"julgados_b”, “dis_a"/“dis_b”, “suspensos_a”/“suspensos_b”,
“dessobrestados_a"/“dessobrestados_b” e “saida_a”/“saida_b” encontram-se descritas na Planilha do indicador, recomendando-se, por ser mais
abrangente, a leitura da versdo atualizada do Glossério das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Justica Eleitoral.

6 COPEG/SESTAT 02/05/2024 Langamento de resultado no ciclo
Alteragdo da unidade responsavel.

7 CG-TRE-BA 19/06/2024 De: SCR/COAJUC/SECOD
Para: SCR/COAJUC e SPR/COJUR
Alterado trecho da Férmula de Calculo em razdo da disponibilizagdo de novo Glossério de Metas do Poder Judicidrio 2024 v.3.
De:
Percentual de cumprimento Elei¢des 2020 (a) = (julgados_a/(dis_a - suspensos_a + dessobrestados_a — saida_a))*(1000/10)
Percentual de cumprimento Elei¢des 2022 (b) = (julgados_b/(dis_b - suspensos_b + dessobrestados_b — saida_b))*(1000/6)
Classes e assuntos: 11528, 120, 11525, 11541, 183, 12135, 12630, 12134, 14209, 1344, 11548, 1346, 1347, 12627, 11533 Assuntos: 11561, 11429, 11467

8 COPEG/SESTAT 21/08/2024 11430, 11482, 11437, 11497, 11517, 11596, 12395, 11598, 11599, 12396, 12393, 11604, 12392, 11605, 11607, 11700, 11701, 12600, 12601, 10803, 11716.
Para:
Percentual de cumprimento Eleigdes 2020 (a) = (Xjulgadom4_a/(XZdism4_a — Xsusm4_a)) * (1000/10)
Percentual de cumprimento Elei¢des 2022 (b) = (Xjulgadom4_b/(Xdism4_b — Xsusm4_b)) * (1000/6)
Classes e assuntos

h
A= =
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Classes: 11528, 120, 11525, 11541, 183, 12135, 12630, 12134, 14209, 1344, 11548, 1346, 1347, 12627, 11533
Assuntos: 11561, 11429, 11467, 11430, 11482, 11437, 11497, 11517, 11596, 12395, 11598, 11599, 12396, 12393, 11604, 12392, 11605, 11607, 11700,
11701, 12600, 12601, 10803, 11716

Alterada a obs5:

De:

Obs5: As variaveis “julgados_a”/”julgados_b”, “dis_a”/“dis_b”, “suspensos_a”/“suspensos_b”, “dessobrestados_a”/“dessobrestados_b” e
“saida_a”/“saida_b” encontram-se descritas na Planilha do indicador, recomendando-se, por ser mais abrangente, a leitura da versdo atualizada do
Glossdrio das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Justica Eleitoral.

Para:

Obs5: As varidveis possuem as mesmas regras processuais descritas no dicionario da Meta 2 com os filtros de classes e assuntos descritos.

COPEG/SESTAT 19/12/2024

Alterado trecho das classes e assuntos em razdo da disponibilizacdo de novo Glossario de Metas do Poder Judicidrio 2024 v.5.

De:

Classes e assuntos

Classes: 11528, 120, 11525, 11541, 183, 12135, 12630, 12134, 14209, 1344, 11548, 1346, 1347, 12627, 11533

Assuntos: 11561, 11429, 11467, 11430, 11482, 11437, 11497, 11517, 11596, 12395, 11598, 11599, 12396, 12393, 11604, 12392, 11605, 11607, 11700,
11701, 12600, 12601, 10803, 11716

Para:

Classes e assuntos

Classes: 11528, 120, 11526, 11527, 12627, 12060, 15303, 12059, 11541, 12135, 12630, 12134, 14209, 1344, 11548, 1346, 1347,12627, 11533

Assuntos: 11561, 11470, 12634, 11480, 15020, 11479, 11473, 14221, 11472, 11478, 11476, 11477, 11468, 11471, 11469, 11474, 11481, 11475, 11435,
11436, 11431, 11432, 11433, 11434, 11494, 11484, 11486, 11485, 11483, 11490, 11488, 11487, 11489, 11493, 11495, 11492, 11496, 11491, 15143, 11466,
11454, 11455, 11453, 11452, 11439, 11438, 11440, 11444, 11450, 11448, 11447, 11441, 11464, 11445, 11442, 11443, 11449, 11446, 11451, 11465, 11513,
11502, 11504, 11501, 11511, 11510, 11514, 11505, 11506, 11499, 11500, 11498, 11515, 11512, 11509, 11508, 11503, 15399, 11507, 11522, 11520, 11519,
11524, 11523, 11521, 11518, 11724, 11470, 12634, 11480, 15020, 11479, 11473, 14221, 11472, 11478, 11476, 11477, 11468, 11471, 11469, 11474, 11481,
11475, 11435, 11436, 11431, 11432, 11433, 11434, 11494, 11484, 11486, 11485, 11483, 11490, 11488, 11487, 11489, 11493, 11495, 11492, 11496, 11491,
15143, 11466, 11454, 11455, 11453, 11452, 11439, 11438, 11440, 11444, 11450, 11448, 11447, 11441, 11464, 11445, 11442, 11443, 11449, 11446, 11451,
11465, 11513, 11502, 11504, 11501, 11511, 11510, 11514, 11505, 11506, 11499, 11500, 11498, 11515, 11512, 11509, 11508, 11503, 15399, 11507, 11522,
11520, 11519, 11524, 11523, 11521, 11518, 11724, 11596, 12395, 11598, 11599, 12396, 12393, 11604, 12392, 11605, 11607, 11700, 11701, 12600, 12601,
10803,11718,11719, 11720, 12597, 11721, 12062, 12063, 11722, 11723

5
A
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Objetivo Estratégico: Combater a corrupgdo, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (OPERAGAO)

O que mede Tempo médio de tramitagao dos processos que possam importar em cassagao de mandato eletivo ou inelegibilidade — 22 Grau
Para que medir Aferir a agilidade no julgamento dos processos que possam importar a ndao diplomagao ou a perda do mandato eletivo — 22 Grau
Responsavel SJU/ASSAN?2

Periodicidade Trimestral

Fonte de dados

Extracdo de dados do Sistema Ple (Atena) e quando implementada, a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), levando-se
em consideracdo as formulas e os glossarios da Resolugdo CNJ n. 76/2009, bem como a parametriza¢do do Justica em NUmeros. Com a
implementacdo do PowerBl do TRE-BA também serd possivel extrair os dados do Painel.

Formula de Calculo

Percentual de cumprimento Elei¢des 2020 (a) = (Zjulgadom4_a/(2dism4_a — Isusm4_a)) * (1000/10)
Percentual de cumprimento Elei¢cdes 2022 (b) = (3julgadom4_b/(2dism4_b — Zsusm4_b)) *(1000/6)

Classes e assuntos

Classes: 11528, 120, 11526, 11527, 12627, 12060, 15303, 12059, 11541, 12135, 12630, 12134, 14209, 1344, 11548, 1346, 1347, 12627, 11533
Assuntos: 11561, 11470, 12634, 11480, 15020, 11479, 11473, 14221, 11472, 11478, 11476, 11477, 11468, 11471, 11469, 11474, 11481, 11475, 11435,
11436, 11431, 11432, 11433, 11434, 11494, 11484, 11486, 11485, 11483, 11490, 11488, 11487, 11489, 11493, 11495, 11492, 11496, 11491, 15143,
11466, 11454, 11455, 11453, 11452, 11439, 11438, 11440, 11444, 11450, 11448, 11447, 11441, 11464, 11445, 11442, 11443, 11449, 11446, 11451,
11465, 11513, 11502, 11504, 11501, 11511, 11510, 11514, 11505, 11506, 11499, 11500, 11498, 11515, 11512, 11509, 11508, 11503, 15399, 11507,
11522, 11520, 11519, 11524, 11523, 11521, 11518, 11724, 11470, 12634, 11480, 15020, 11479, 11473, 14221, 11472, 11478, 11476, 11477, 11468,
11471, 11469, 11474, 11481, 11475, 11435, 11436, 11431, 11432, 11433, 11434, 11494, 11484, 11486, 11485, 11483, 11490, 11488, 11487, 11489,
11493, 11495, 11492, 11496, 11491, 15143, 11466, 11454, 11455, 11453, 11452, 11439, 11438, 11440, 11444, 11450, 11448, 11447, 11441, 11464,
11445, 11442, 11443, 11449, 11446, 11451, 11465, 11513, 11502, 11504, 11501, 11511, 11510, 11514, 11505, 11506, 11499, 11500, 11498, 11515,
11512, 11509, 11508, 11503, 15399, 11507, 11522, 11520, 11519, 11524, 11523, 11521, 11518, 11724, 11596, 12395, 11598, 11599, 12396, 12393,
11604, 12392, 11605, 11607, 11700, 11701, 12600, 12601, 10803, 11718, 11719, 11720, 12597, 11721, 12062, 12063, 11722, 11723

Obs1: Meta Nacional n° 4 do PJ/CNJ — priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a administracdo publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais. A férmula é aquela definida pela Meta Nacional n? 4 do PJ/CNJ, publicada anualmente.

Obs2: Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Justica Eleitoral, publicado
anualmente pelo CNJ o endereco: https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/.

Obs3: A medi¢do do indicador mantém o alinhamento com as Metas Nacionais estabelecidas pelo CNJ.

Obs4: O resultado no Ciclo leva em consideragdo o percentual de cumprimento da meta. A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual ou maior que 100%.

Obs5: As varidveis possuem as mesmas regras processuais descritas no dicionario da Meta 2 com os filtros de classes e assuntos descritos.
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Final do ciclo anterior

2019:
A —100,00%, processos de

2016

2020: 100,00%

2021:
A: 100%, processos eleicoes 2018

Resultados no Ciclo

B —100,00%, processos de 2018 B: 100% , processos eleicdes 2020
2022 2023 2024 2025 2026
A (2018): NA A (2020): 125,00%

B (2020):166,67%

B (2022): 250,00%

Identificar e julgar até 31/12/2024, 100% dos processos referentes as eleicdes de 2020 e 60% dos processos referentes as elei¢cdes de

2022, distribuidos até 31/12/2023, que possam importar na perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade.

Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
Identificar e julgar, até 31/12/2021, 90% dos processos referentes as eleicdes de 2018, e 50% dos processos referentes as eleicdes de
Meta (v.1) 2020, distribuidos até 31/12/2020, que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade.
v 2022 2023 2024 2025 2026
Identificar e julgar, até 31/12/2022, 60% dos processos referentes as eleicdes de 2020, e 90% dos processos referentes as eleicdes de
Meta (v.4) 2018, distribuidos até 31/12/2021, que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade.
v 2022 2023 2024 2025 2026
Identificar e julgar até 31/12/2023, 80% dos processos referentes as eleigdes de 2020 e 40% dos processos referentes as elei¢cdes de
Meta (v.5) 2022, distribuidos até 31/12/2022, que possam importar na perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade.
v 2022 2023 2024 2025 2026
Identificar e julgar até 31/12/2024, 100% dos processos referentes as eleicdes de 2020 e 60% dos processos referentes as elei¢des de
Meta (v.8) 2022, distribuidos até 31/12/2023, que possam importar na perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade.
) 2022 2023 2024 2025 2026
Controle de Versoes
Versdao Autor/Revisor Data Revisdo
. Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 . .
. Periodicidade: trimestral.
P ot
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Indicador corresponde ao i8 do ciclo anterior (PEI 2016/2021).

2 COPEG/SESTAT 29.03.2022 Indicador da Meta Nacional n.2 04, do Poder Judiciario — CNJ.
Incluido o resultado de 2021.
Atualizado o indicador com os parametros da Meta 04 transcritos no Glossdrio de Metas Nacionais v. 2.0

3 COPEG/SESTAT 04/07/2022 i , ) )
Ajustados os campos de Férmula de Célculo e acrescido Meta (V.3)
Alterada a vinculagdo da unidade responsavel em razdo de reestruturagao:
De:

4 TRE-BA 10.09.2022 SJU/COAPRO
Para:
SJU/ASSAN2
Atualizado o indicador com os parametros da Meta 04 transcritos no Glossario de Metas Nacionais —2023 (v_5)

5 COPEG/SESTAT 02/03/2024 Ajustados os campos de Férmula de Calculo e acrescida a Meta 2023
Promovidos ajustes nas observagoes
Acrescida a Meta 2024, Classes e Assuntos com base no Glossario de Metas Nacionais —2024 (v_2)
Alterada a observagdo Obs2
De:
Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Justica Eleitoral, publicado anualmente pelo
CNJ o enderego: https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/justica-eleitoral/.
Para:
Os critérios e esclarecimento da Meta estdo contidos no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Justica Eleitoral, publicado anualmente pelo
CNJ o enderego: https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/.
Alterada a observagdo Obs4

6 COPEG/SESTAT 22/03/2024 De:
Caso o indicador ndo seja estipulado para o ano de 2022 no Glossdario das Metas Nacionais da Justiga Eleitoral, indicar parametros relacionados a eleigdo
2020 para o 12 grau de jurisdigdo.
Para:
O resultado no Ciclo leva em consideragdo o percentual de cumprimento da meta. A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual ou maior que 100%.
Inserida a observagdo Obs5: As variaveis “julgados_a"/"julgados_b", “dis_a”/“dis_b", “suspensos_a”/“suspensos_b”,
“dessobrestados_a”/“dessobrestados_b” e “saida_a”/“saida_b” encontram-se descritas na Planilha do indicador, recomendando-se, por ser mais
abrangente, a leitura da versdo atualizada do Glossério das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Justica Eleitoral.

7 COPEG/SESTAT 02/05/2024 Langamento de resultado no ciclo
Alterado trecho da Férmula de Calculo em razdo da disponibilizagdo de novo Glossério de Metas do Poder Judicidrio 2024 v.3.
De:
Percentual de cumprimento Elei¢des 2020 (a) = (julgados_a/(dis_a - suspensos_a + dessobrestados_a — saida_a))*(1000/10)

8 COPEG/SESTAT 21/08/2024 Percentual de cumprimento Elei¢des 2022 (b) = (julgados_b/(dis_b - suspensos_b + dessobrestados_b — saida_b))*(1000/6)
Classes e assuntos: 11528, 120, 11525, 11541, 183, 12135, 12630, 12134, 14209, 1344, 11548, 1346, 1347, 12627, 11533 Assuntos: 11561, 11429, 11467,
11430, 11482, 11437, 11497, 11517, 11596, 12395, 11598, 11599, 12396, 12393, 11604, 12392, 11605, 11607, 11700, 11701, 12600, 12601, 10803, 11716.
Para:

h
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Percentual de cumprimento Eleigdes 2020 (a) = (Zjulgadom4_a/(Xdism4_a — Ysusm4_a)) * (1000/10)

Percentual de cumprimento Elei¢des 2022 (b) = (Zjulgadom4_b/(Xdism4_b — Ysusm4_b)) * (1000/6)

Classes e assuntos

Classes: 11528, 120, 11525, 11541, 183, 12135, 12630, 12134, 14209, 1344, 11548, 1346, 1347, 12627, 11533

Assuntos: 11561, 11429, 11467, 11430, 11482, 11437, 11497, 11517, 11596, 12395, 11598, 11599, 12396, 12393, 11604, 12392, 11605, 11607, 11700,
11701, 12600, 12601, 10803, 11716

Alterada a obs5:

De:

Obs5: As varidveis “julgados_a”/”julgados_b”, “dis_a”/“dis_b”, “suspensos_a”/“suspensos_b"”, “dessobrestados_a”/“dessobrestados_b” e
“saida_a”/“saida_b” encontram-se descritas na Planilha do indicador, recomendando-se, por ser mais abrangente, a leitura da versdo atualizada do
Glossdrio das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Justica Eleitoral.

Para:

Obs5: As variaveis possuem as mesmas regras processuais descritas no dicionario da Meta 2 com os filtros de classes e assuntos descritos.

COPEG/SESTAT 19/12/2024

Alterado trecho das classes e assuntos em razdo da disponibilizagdo de novo Glossario de Metas do Poder Judiciario 2024 v.5.

De:

Classes e assuntos

Classes: 11528, 120, 11525, 11541, 183, 12135, 12630, 12134, 14209, 1344, 11548, 1346, 1347,12627, 11533

Assuntos: 11561, 11429, 11467, 11430, 11482, 11437, 11497, 11517, 11596, 12395, 11598, 11599, 12396, 12393, 11604, 12392, 11605, 11607, 11700,
11701, 12600, 12601, 10803, 11716

Para:

Classes e assuntos

Classes: 11528, 120, 11526, 11527, 12627, 12060, 15303, 12059, 11541, 12135, 12630, 12134, 14209, 1344, 11548, 1346, 1347, 12627, 11533

Assuntos: 11561, 11470, 12634, 11480, 15020, 11479, 11473, 14221, 11472, 11478, 11476, 11477, 11468, 11471, 11469, 11474, 11481, 11475, 11435,
11436, 11431, 11432, 11433, 11434, 11494, 11484, 11486, 11485, 11483, 11490, 11488, 11487, 11489, 11493, 11495, 11492, 11496, 11491, 15143, 11466,
11454, 11455, 11453, 11452, 11439, 11438, 11440, 11444, 11450, 11448, 11447, 11441, 11464, 11445, 11442, 11443, 11449, 11446, 11451, 11465, 11513,
11502, 11504, 11501, 11511, 11510, 11514, 11505, 11506, 11499, 11500, 11498, 11515, 11512, 11509, 11508, 11503, 15399, 11507, 11522, 11520, 11519,
911524, 11523, 11521, 11518, 11724, 11470, 12634, 11480, 15020, 11479, 11473, 14221, 11472, 11478, 11476, 11477, 11468, 11471, 11469, 11474,
11481, 11475, 11435, 11436, 11431, 11432, 11433, 11434, 11494, 11484, 11486, 11485, 11483, 11490, 11488, 11487, 11489, 11493, 11495, 11492, 11496,
11491, 15143, 11466, 11454, 11455, 11453, 11452, 11439, 11438, 11440, 11444, 11450, 11448, 11447, 11441, 11464, 11445, 11442, 11443, 11449, 11446,
11451, 11465, 11513, 11502, 11504, 11501, 11511, 11510, 11514, 11505, 11506, 11499, 11500, 11498, 11515, 11512, 11509, 11508, 11503, 15399, 11507,
11522, 11520, 11519, 11524, 11523, 11521, 11518, 11724, 11596, 12395, 11598, 11599, 12396, 12393, 11604, 12392, 11605, 11607, 11700, 11701, 12600,
12601, 10803, 11718, 11719, 11720, 12597, 11721, 12062, 12063, 11722,11723

5
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Objetivo Estratégico: Combater a corrup¢ao, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (OPERACAO)

O que mede

Mede o percentual de iniciativas que potencialmente auxiliem na tramitacdo de a¢bes criminais no 12 Grau

Para que medir

Para, reflexamente, proporcionar a redugdo do estoque de A¢bes Penais e Termos Circunstanciados (varidvel CnCCrim1) no 12 Grau e,

consequentemente, abreviar o seu tempo de tramitagdo

Responsavel

SCR/COAJUC e SPR/COJUR

Periodicidade

Anual, com acompanhame

nto semestral das a¢Ges

Fonte de dados

Resultados das a¢des patrocinadas pelas SJR e SCR

Formula de Calculo

Percentual de iniciativas cumpridas (QIC), dividido pela quantidade de iniciativas estabelecidas (QIE), multiplicado por cem.

QIC/QIE x 100

OBS.: Deverao ser realizadas 08 (oito) agdes ao longo do quadriénio de fomento, como eventos de capacita¢do (cursos, seminarios,
palestras, workshops, treinamentos), videoconferéncias, elaboragao de roteiros, confec¢do de manual, mutirGes, etc., com a finalidade
de oferecer condi¢es para a redugdo do estoque de feitos criminais, e acompanhamento pelo Atena, Justica em NUmeros e Datajud.

*Final do ciclo

2019: Indicador ndo contemplado no ciclo

2020: Indicador ndo contemplado no ciclo

2021: Indicador ndo contemplado no ciclo

anterior anterior anterior anterior
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2024
266 50,00%
Promover, até 2026, 08 (oito) acoes de fomento, assim distribuidas:
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
- 37,5% 50% 87,5% 100%
A meta serd estabelecida apds primeira medicdo, em 2022
Meta (v.3) 2022 2023 2024 2025 2026
Promover, até 2026, 08 (oito) acoes de fomento, assim distribuidas:
Meta (v.6) 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026
h
o
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37,5% 50% 87,5% 100%

Controle de Versdes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeracdo da Resolugio incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 Periodicidade: anual, com acompanhamento trimestral.
*Indicador ndo contemplado no ciclo anterior.
Alteragdo:
a) Nome do indicador
De “Celeridade processual no julgamento dos processos de agdes penais eleitorais do 12 grau”
Para “Taxa de agilidade na finalizagdo das A¢Ges Penais Eleitorais no 12 Grau”
b) Para que medir
2 BA(;SQFFEZ_NE 14.06.2022 De “Aferir o valor do tempo médio decorrido entre o inicio da agdo penal e a data de julgamento da agdo — 12 Grau”
Para “Aferir o valor do tempo médio decorrido entre o inicio da agdo penal e a data de baixa da agdo — 12 Grau”
c) Periodicidade
De “Anual, com acompanhamento trimestral”
Para “Anual”
COPEG/SESTAT - Observando que, nos termos do Despacho SEPLANE n2 1950918, exarado no SEl n? 0005232-36.2022.6.05.8000 e da solicitagdo contida no despacho
3 CG-TRE- 04.07.2022 conjunto da SJR e SECOD/COAJUC/SCR n2 1919557, era necessario, ainda, ajustar a formula do indicador, nos termos da justificativa contida no quadro
BA/SEPLANE - o deliberativo elaborado pela SEPLANE naquele documento, foi atualizada a férmula para que reflita a varidvel “Tempo de Tramitagdo dos Processos de
Complementar Conhecimento Criminais Baixados no 12 Grau" (TpbaixCCrim1) - Mediana.
Alteragdo:
Nome do Indicador
DE: Taxa de agilidade na finalizagdo das a¢Ges penais eleitorais no 12 Grau
PARA: Taxa de iniciativas fomentadas pelo TRE-BA que visam a acelerar a tramitagdo de agdes criminais no 12 Grau
O que mede
4 CG-TRE- 30.05.2023 DE: Tempo médio de tramitagdo dos processos de agdes penais eleitorais no TRE-BA — 12 Grau
BA/SCR/SIR e PARA: Mede o percentual de iniciativas que potencialmente auxiliem na tramita¢do de agdes criminais no 12 Grau
Para que Medir
DE: Aferir o valor do tempo médio decorrido entre o inicio da agdo penal e a data de baixa da agdo — 12 Grau
PARA: Para, reflexamente, proporcionar a redugdo do estoque de Ag¢des Penais e Termos Circunstanciados (varidvel CnCCriml) no 12 Grau e,
consequentemente, abreviar o seu tempo de tramitagdo
Responsavel
DE:SCR/COAJUC/SECOD
i
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PARA:SCR/COAJUC e SIR/COJUD

Periodicidade
DE: Anual
PARA: Anual, com acompanhamento semestral das a¢des

Fonte de Dados
DE: Extragdo de dados do Sistema PJe (Atena). Com a implementagdo do Painel Bl do TRE-BA também sera possivel extrair os dados diretamente do PJE
PARA: Resultados das a¢des patrocinadas pelas SJR e SCR

Férmula de Caélculo

DE:1: Aplicagdo da Varidvel TpbaixCCrim1, considerando-se:

Para cada processo de conhecimento criminal baixado no 12 grau durante o ano-base, calcular o nimero de dias corridos entre a data do protocolo ou
recebimento da denuncia e a primeira data da baixa na fase de conhecimento.

Apéds, calcular a mediana dos tempos.

PARA: Percentual de iniciativas cumpridas (QIC), dividido pela quantidade de iniciativas estabelecidas (QIE), multiplicado por cem.

QIC/QIE x 100

OBS.: Deverdo ser realizadas 08 (oito) agGes ao longo do quadriénio de fomento, como eventos de capacitagdo (cursos, seminarios, palestras, workshops,
treinamentos), videoconferéncias, elaboragdo de roteiros, confecgdo de manual, mutirGes, etc., com a finalidade de oferecer condigdes para a redugdo do
estoque de feitos criminais, e acompanhamento pelo Atena, Justica em Numeros e Datajud

Metas

DE: A meta sera estabelecida apds primeira medigdo, em 2022
2023: (sem meta definida)

2024: (sem meta definida)

2025: (sem meta definida)

2026: (sem meta definida)

PARA: Promover, até 2026, 08 (oito) agdes de fomento, assim distribuidas:
2023:37,5% das agdes
2024: 50,0% das agdes
2025: 87,5% das agdes
2026: 100% das agbes

SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
Alteragdo da unidade responsavel.
CG-TRE-BA 19.06.2024 De: SCR/COAJUC e SJR/COJUD

Para: SCR/COAJUC e SPR/COJUR

I
A
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Objetivo Estratégico: Combater a corrup¢ao, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (OPERACAO)

O que mede Percentual de prestagdo de contas anuais de partidos politicos julgadas no exercicio — 12 Grau
Para que medir Aferir a agilidade no julgamento dos processos de contas anuais partidarias — 12 Grau
Responsavel SCR/COAJUC e SPR/COJUR

Periodicidade Trimestral

Fonte de dados

Extracdo de dados do Sistema PJe (Atena). Com a implementagdo do PowerBl do TRE-BA também serd possivel extrair os dados do
Painel.

Formula de Calculo

Numero de Processos de Prestacdo de Contas Anuais de Partidos Politicos Julgados no exercicio (NPCAJ), dividido pelo Nimero Total de
PrestacGes de Contas Anuais de partidos politicos (NTPCA) acrescido do Nimero Total de Casos Novos de Processos de Prestagbes de
Contas Anuais de Partidos Politicos no periodo (NCNPCA), multiplicado por cem.

NPCAJ/NTPCA+NCNPCA x 100, onde:

NPCAJ: Nimero de Processos de Prestacdo de Contas Anuais de Partidos Politicos Julgados no Exercicio.

NTPCA: Numero Total de Processos de Prestacdes de Contas Anuais de Partidos Politicos Existentes no Estoque em 01 de janeiro do ano
de Afericdo.

NCNPCA: Numero Total de Casos Novos de Processos de Prestacdes de Contas Anuais de Partidos Politicos no periodo.

Obs: Serdo considerados julgados os processos de Prestacdo de Contas com primeira decisdo tendente a por fim ao processo

*Final do ciclo

2019: Indicador ndo contemplado no PEI 2020: Indicador ndo contemplado no PEI 2021: Indicador ndo contemplado no PEI

anterior anterior com essa formatagdo anterior com essa formatagdo anterior com essa formatagdo
. 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo
69,11% 91,71%
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
- 80% 60% 80% 70%
Meta a ser estipulada para o ciclo apds a primeira medi¢gdo em 2022
Meta (v.1)
2022 2023 2024 2025 2026
h
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Meta a ser estipulada para o ciclo apds a primeira medi¢ao em 2022

Meta (v.5) 2022 2023 2024 2025 2026
- 80% 60% 80% 70%
Controle de Versdes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo

Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).

1 TRE-BA 30.06.2021 Periodicidade: trimestral.
* Indicador ndo contemplado no PEl anterior com essa formatagao (i9PP)
Alterada a Férmula de Calculo de:
Numero de Processos de Prestagdo de Contas Anuais de Partidos Politicos Julgados no exercicio (NPCAJ), dividido pelo Numero Total de PrestagGes de
Contas Anuais de partidos politicos (NTPCA), multiplicado por cem.
NPCAJ/NTPCA x 100, onde:
NPCAJ: Numero de Processos de Prestagdo de Contas Anuais de Partidos Politicos Julgados no Exercicio
NTPCA: Numero Total de Prestagdes de Contas Anuais de Partidos Politicos Existentes no Estoque em 01 de janeiro do ano de Aferigdo
Observagdo: Serdo considerados julgados os processos de Prestagdo de Contas com primeira decisdo tendente a por fim ao processo

CG-TRE- Para:

2 BA/SEPLANE 07.12.2022
Numero de Processos de Prestagdo de Contas Anuais de Partidos Politicos Julgados no exercicio (NPCAJ), dividido pelo Numero Total de Prestagdes de
Contas Anuais de partidos politicos (NTPCA) acrescido do Ntiimero Total de Casos Novos de Processos de Prestagdes de Contas Anuais de Partidos
Politicos no periodo (NCNPCA), multiplicado por cem.
NPCAJ/NTPCA+NCNPCA x 100, onde:
NPCAJ: Numero de Processos de Prestagdo de Contas Anuais de Partidos Politicos Julgados no Exercicio.
NTPCA: Numero Total de Processos de Prestagdes de Contas Anuais de Partidos Politicos Existentes no Estoque em 01 de janeiro do ano de Aferigdo.
NCNPCA: Numero Total de Casos Novos de Processos de Prestagdes de Contas Anuais de Partidos Politicos no periodo.
Observagdo: Serdo considerados julgados os processos de Prestagdo de Contas com primeira decisdo tendente a p6r fim ao processo
Redefinidas as Metas para 2023-2026:
2023: 80%

CG-TRE-
3 14.02.2023 2024: 60%
BA/SEPLANE ’
2025: 80%
2026: 70%
e oY
=
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SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
Alteracdo da unidade responsdvel.
CG-TRE-BA 19.06.2024 De: SCR/COAJUC/SECOD

Para: SCR/COAJUC e SPR/COJUR

I
A
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Objetivo Estratégico: Combater a corrup¢ao, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (OPERACAO)

O que mede Percentual de presta¢des de contas anuais de partidos politicos julgadas no exercicio — 22 Grau
Para que medir Aferir a agilidade no julgamento dos processos de contas anuais partiddrias — 22 Grau
Responsavel SJU/ASSAN2

Periodicidade Trimestral

Fonte de dados

Extracdo de dados do Sistema PJe (Atena). Com a implementagdo do PowerBl do TRE-BA também serd possivel extrair os dados do
Painel.

Formula de Calculo

Numero de Processos de Prestagdo de Contas Anuais de Partidos Politicos Julgados no exercicio (NPCAJ), dividido pelo Niumero Total de
PrestacGes de Contas Anuais de Partidos Politicos (NTPCA), multiplicado por cem.

NPCAJ/NTPCA x 100, onde:

NPCAJ: Niumero de processos de Prestacdo de Contas Anuais de Partidos Politicos Julgados no exercicio
NTPCA: Numero Total de Prestacbes de Contas Anuais de Partidos Politicos existentes no estoque do ano anterior

Obs: Serao considerados julgados os processos de Prestacdo de Contas com primeira decisao tendente a por fim ao processo.

Final do ciclo anterior

2019: 100% | 2020: 140% | 2021: 134%

. 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo
100,00% 100,00%
Julgar 100% do estoque existente no ano anterior
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100%
Julgar 100% do estoque existente no ano anterior
Meta (v.4) 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100%
b
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Controle de Versoes

Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira vers3o instituida pela Resolu¢do Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeracédo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 Periodicidade: trimestral.
Indicador contemplado no PEI anterior (i9PP)
2 COPEG/SESTAT 22.03.2022 Incluido o resultado de 2021.
Alterada a vinculagdo da unidade responsavel em razdo de reestruturagao:
De:
3 TRE-BA 10.09.2022 SJU/COAPRO
Para:
SJU/ASSAN2
4 SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
h
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Objetivo Estratégico: Combater a corrupgdo, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (OPERAGAO)

O que mede Percentual de presta¢do de contas de campanha de partidos politicos e de candidatos nao eleitos julgadas no exercicio — 12 Grau

Para que medir Aferir a agilidade no julgamento dos processos de prestagao de contas eleitorais dos partidos politicos e candidatos ndo eleitos — 12 Grau
Responsavel SCR/COAJUC e SPR/COJUR

Periodicidade Trimestral

Fonte de dados

Extracdo de dados do Sistema PJe (Atena). Com a implementagdo do PowerBl do TRE-BA também serd possivel extrair os dados do
Painel.

Formula de Calculo

Numero de Processos de Prestacdo de Contas de Campanha de Partidos Politicos (NPPCCPP) somado ao Numero de Processos de
Prestacdo de Contas de Candidatos Ndo Eleitos (NPPCCNE), julgados, dividido pelo Numero Total Prestacdo de Contas de Campanha de
Partidos Politicos (NTPPCCPP) somado ao Nimero Total de Processos de Prestacdo de Contas de Candidatos Ndo Eleitos (NTPPCCNE),
multiplicado por cem.

NPPCCPP +NPPCCNE/NTPPCCPP +NTPPCCNE x 100, onde:
NPPCCPPJ: Numero de Processos de Prestacdao de Contas de Campanha de Partidos Politicos Julgados
NPPCCNEJ: Numero de Processos de Prestacao de Contas de Candidatos Nao Eleitos Julgados

NTPPCCPP: Numero Total Prestacdo de Contas de Campanha de Partidos Politicos
NTPPCCNE: Numero Total de Processos de Prestacao de Contas de Candidatos Nao Eleitos

Obs1: Serdo considerados julgados, os processos de Prestagdo de Contas com primeira decisdo tendente a por fim ao processo.

Obs2: Para efeito de célculo, deverdo ser desconsiderados os processos que se encontram suspensos/sobrestados.

*Final do ciclo 2019: Indicador sem medigdo no ciclo 2020: Indicador sem medigdo no ciclo 2021: 97,99% (iI9NE — 12 grau)
anterior anterior anterior PIIIR "8
. 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo
100,00% 99,89%
b
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Meta acumulativa para julgar, até 2022, 100% das PCCPP+PCCNE (das Eleig6es 2020); até 2024, 100% das PCCPP (das Eleigbes 2022) e
T até 2026, 100% das PCCPP+PCCNE (das Eleigoes 2024)
eta vigente
& 2022 2023 2024 2025 2026
100% 90% 100% 80% 100%
Meta acumulativa para julgar, até 2022, 100% das PCCPP+PCCNE (das Eleicdes 2020); até 2024, 100% das PCCPP (das Elei¢coes 2022) e
Meta (v.5) até 2026, 100% das PCCPP+PCCNE (das EleigGes 2024)
V.
2022 2023 2024 2025 2026
100% 90% 100% 80% 100%
Controle de Versoes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
. Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 . Periodicidade: trimestral.

. * Indicador sem medigdo no ciclo anterior ( i9NE)

. Na Ata da RAE realizada em 23.02.2022, em relagdo ao i9NE - 12 grau, restou consignado que, “considerando que o indicador aguardava sua 12 medi¢do
para o estabelecimento de meta, e considerando o encerramento do monitoramento da Estratégia 2016-2021, o resultado apurado em 2021 servird de
histérico para fins de mensuragdo do indicador i22 - Taxa de julgamento de prestagdes de contas eleitorais de partidos politicos e candidatos ndo eleitos -

) CG-TRE- 23.02.2022 192 Grau, previsto no PEI 2021-2026”. Restou também consignado para o i9PP — 12 grau que “considerando que ainda ndo houve medi¢do, o indicador
BA/SEPLANE o figura como “Ndo mensurado”. Assim como o i9 NE, o resultado que eventualmente vier a ser apurado servira de histérico para fins de mensuragdo do
indicador i22 - Taxa de julgamento de prestagdes de contas eleitorais de partidos politicos e candidatos ndo eleitos - 12 Grau, previsto no PEI 2021-2026. Se
vier a ser medido retroativamente, recebera o mesmo tratamento do i9NE — 12 grau (“Sem Meta Definida”), ndo sendo possivel avaliar se seu desempenho
foi satisfatério no ciclo 2016-2021, porque nao lhe foi atribuida meta”.
CGTRE . Na Férmula de Calculo, incluida a observagdo “Obs2: Para efeito de calculo, deverdo ser desconsiderados os processos que se encontram
3 BA/SEPLANE 14.02.2023 suspensos/sobrestados”.
4 SESTAT 29.02.2024 . Langamento de resultado no ciclo.
. Alteragdo da unidade responsavel.
5 CG-TRE-BA 19.06.2024 De: SCR/COAJUC/SECOD
Para: SCR/COAJUC e SPR/COJUR
e oY
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Objetivo Estratégico: Combater a corrupc¢ao, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (OPERACAO)

O que mede Percentual de prestagdo de contas de campanha de partidos politicos e de candidatos ndo eleitos julgadas — 22 Grau
Para que medir Aferir a agilidade no julgamento dos processos de prestagao de contas eleitorais dos partidos politicos e candidatos ndo eleitos — 22 Grau
Responsavel SJU/ASSAN2
Periodicidade Trimestral
Extracdo de dados do Sistema PJe (Atena). Com a implementagdo do PowerBl do TRE-BA também serd possivel extrair os dados do
Fonte de dados Painel.

Numero de Processos de Prestagdo de Contas de Campanha de Partidos Politicos (NPPCCPP) somado ao Numero de Processos de
Prestacdo de Contas de Candidatos Ndo Eleitos (NPPCCNE), julgados, dividido pelo NUmero Total Prestacdo de Contas de Campanha de
Partidos Politicos (NTPPCCPP) somado ao Numero Total de Processos de Prestacdo de Contas de Candidatos Ndo Eleitos (NTPPCCNE),
multiplicado por cem.

. . NPPCCPPJ +NPPCCNEJ/NTPPCCPP +NTPPCCNE x 100, onde:
Férmula de Calculo
NPPCCPPJ: Numero de Processos de Prestacdao de Contas de Campanha de Partidos Politicos Julgados
NPPCCNEJ: Numero de Processos de Prestacao de Contas de Candidatos Nao Eleitos Julgados
NTPPCCPP: Numero Total Prestacdo de Contas de Campanha de Partidos Politicos

NTPPCCNE: Numero Total de Processos de Prestacao de Contas de Candidatos Nao Eleitos

Obs 1: Serdo consideradas julgados, os processos de Prestacdo de Contas com primeira decisdao tendente a p6r fim ao processo

Final do ciclo anterior | 2019: 100% | 2020: NA | 2021:NA
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
- 100%
Meta acumulativa para julgar, até 2024, 100% das PCCPP+PCCNE (das Eleicoes 2022) e até 2026 100% das PCCPP (das Eleicoes 2024)
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
NA 90% 100% 95% 100%
Meta acumulativa para julgar, até 2024, 100% das PCCPP+PCCNE (das Eleicdes 2022) e até 2026 100% das PCCPP (das Eleicdes 2024)
Meta (v.4) 2022 2023 2024 2025 2026
NA 90% 100% 95% 100%
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Controle de Versoes

Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira versdo instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n? 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 o )
Periodicidade: trimestral.
2 COPEG/SESTAT 29.03.2022 Indicador contemplado no PEl anterior sob o n2 i9NE.
Alterada a vinculagdo da unidade responsavel em razdo de reestruturagao:
De:
3 TRE-BA 10.09.2022 SJU/COAPRO
Para:
SJU/ASSAN2
4 SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
h
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Objetivo Estratégico: Aperfeigoar a Governanga e a Gestdo Administrativa

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (OPERAGAO)

Percentual de atendimento, pelo TRE-BA, dos requisitos previstos no Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica

O que mede (iESGO-TCU)
Para que medir Avaliar o grau de maturidade em Governanga do TRE-BA, favorecendo sua evolugdo continua
Responsavel SPL/COPEG/SEGOVE

Periodicidade

Bienal, em anos pares, com acompanhamento semestral das a¢des

Fonte de dados

Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica (iESGO-TCU)

Formula de Calculo

Numero de requisitos atendidos (NRA), dividido pelo nimero total de requisitos previstos no Levantamento Integrado de Governanca
Organizacional Publica —iIESGO/TCU (NTRP), multiplicado por cem.

NRA/NTRP X 100, onde:
Taxa_MG: taxa de maturidade em governanca

NRA: nimero de requisitos atendidos
NTRP - nimero total de requisitos previstos no Levantamento Integrado de Governanca Organizacional Publica —iESGO/TCU

Final do ciclo anterior

2019: Indicador n3do estava contemplado no | 2020: Indicador ndo estava contemplado no | 2021: Indicador ndo estava contemplado no

PEl anterior PEl anterior PEIl anterior
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
- NA NA
X 2022 2023 2024 2025 2026
Meta Vigente
- NA 70% NA 75%
Meta (v.4) 2022 2023 2024 2025 2026
- 73% - 74% -
2022 2023 2024 2025 2026
Meta (v.5) 8 8 20% s T1%
Meta (v.6) 2022 2023 2024 2025 2026
- NA 70% NA 75%
. .
4

Plano Estratégico Institucional do TRE-BA

121




Controle de Versoes

Vers3o Autor/Revisor

Data

Revisdo

1 TRE-BA

30.06.2021

Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeracdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
Periodicidade: Anual, com acompanhamento trimestral das a¢gdes desenvolvidas.

2 COPEG/SESTAT

29.03.2022

Indicador ndo contemplado no PEI 2016/2021*

CG-TRE-
BA/SEPLANE

14.06.2022

Alterada a periodicidade de “Anual, com acompanhamento trimestral das a¢des desenvolvidas” para “Bienal, em anos impares, com acompanhamento semestral
das agdes”.

CG-TRE-
BA/SEPLANE

29.08.2022

Definidas as Metas para 2022-2026:
2023:73%
2025: 74%

CG-TRE-
BA/SEGOVE

18.12.2023

Alterado o que mede

DE:

Percentual de atendimento, pelo TRE-BA, dos requisitos previstos no Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica (IGG-TCU)
PARA:

Percentual de atendimento, pelo TRE-BA, dos requisitos previstos no Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica (iESGo-TCU)
Alterada a Periodicidade

DE:

Bienal, em anos impares, com acompanhamento semestral das agdes

PARA:

Bienal, em anos pares, com acompanhamento semestral das agées

Alterada a Fonte de Dados

DE:

Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica (IGG-TCU)

PARA:

Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica (IESGO-TCU)

Alterada a Férmula de Calculo

DE:

Numero de requisitos atendidos (NRA), dividido pelo nimero total de requisitos previstos no Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica —
IGG/TCU (NTRP), multiplicado por cem.

NRA/NTRP X 100, onde:

Taxa_MG: taxa de maturidade em governanga

NRA: nimero de requisitos atendidos

NTRP - nimero total de requisitos previstos no Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica — IGG/TCU

5
A
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PARA:

NdUmero de requisitos atendidos (NRA), dividido pelo nimero total de requisitos previstos no Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica —

iESGO/TCU (NTRP), multiplicado por cem.

NRA/NTRP X 100, onde:

Taxa_MG: taxa de maturidade em governanga

NRA: nimero de requisitos atendidos

NTRP - numero total de requisitos previstos no Levantamento Integrado de Governanca Organizacional Publica -iESGO/TCU
e Alteradas as Metas

DE:

2023:73%

2025: 74%

PARA:

2024:70%

2026: 74%

CG-TRE-
BA/SEGOVE

17.12.2024

. Alteragdo da Meta Vigente de 2026
De:
2026: 74%
Para:
2026: 75%

5
A
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Objetivo Estratégico: Aperfeigoar a Governanga e a Gestdo Administrativa Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (OPERAGAO)

O percentual de processos organizacionais considerados criticos, mapeados, com gestdo de riscos e com indicadores de desempenho
estabelecidos
Padronizar e monitorar as atividades e identificar oportunidades de melhorias nos processos organizacionais considerados criticos, do

O que mede

Para que medir

TRE-BA
Responsavel SPL/COPEG/SEGEPRO
Periodicidade Anual, com acompanhamento trimestral das a¢des
Fonte de dados Planilha de Controle SEGEPRO

Numero de Processos Organizacionais considerados criticos, mapeados, com gestdo de riscos e monitorados por indicadores (NPOC),
dividido pelo nimero de Processos Identificados (NPI), multiplicado por cem.

NPOC/ NPI x 100, onde:

NPOC: Numero de Processos Organizacionais considerados criticos, mapeados, com gestao de riscos e monitorados por indicadores
NPI: nimero de Processos ldentificados

Obs1: Os critérios de criticidade que deverdo balizar a escolha dos processos a serem priorizados a cada ano sao os seguintes:

Férmula de Calculo 1. Grau de relevancia para o atingimento de objetivos estratégicos do Tribunal;

2. Grau de relevancia para os clientes externos do Tribunal - eleitores, sociedade, candidatos, partidos politicos e partes em processo
eleitoral;

3. Potencial impacto positivo ou negativo para a imagem da Instituicao;

4. Valores orgamentarios envolvidos ou impactados pelo desempenho do processo;

5. Oportunidades de melhoria e problemas identificados;

6. Existéncia de recomendacdo da auditoria interna que possa ser sanada por meio do projeto de melhoria do processo;

7. Exigéncia de 6rgdos superiores, relacionada ao processo, ainda ndo adotada integralmente pelo Tribunal.

Obs2: Com base nesses critérios, a SEGEPRO indicard, ao final de cada ano, os trés processos a serem mapeados no ano seguinte,
submetendo as indicacdes a aprovacao do Conselho de Governanga.
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*Final do ciclo

2019: Indicador ndao contemplado no ciclo

2020: Indicador ndao contemplado no ciclo

2021: Indicador ndao contemplado no ciclo

anterior anterior anterior anterior
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
13,33% 40,00%
Meta acumulativa para mapear 100% dos processos considerados criticos, até 2026, com base na cadeia de valor
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
20% 40% 53,33% 80% 100%
Meta acumulativa para mapear 100% dos processos de “Elei¢des” e “Infraestrutura, Bens e Servigos”, até 2026, com base na cadeia de
Meta (v.1) valor
eta (v.
2022 2023 2024 2025 2026
20% 40% 60% 80% 100%
Meta acumulativa para mapear 100% dos processos considerados criticos, até 2026, com base na cadeia de valor
Meta (v.5) 2022 2023 2024 2025 2026
20% 40% 60% 80% 100%
Meta acumulativa para mapear 100% dos processos considerados criticos, até 2026, com base na cadeia de valor
Meta (v.6) 2022 2023 2024 2025 2026
20% 40% 53,33% 80% 100%
Controle de Versdes
Versao Autor/Revisor Data Revisdo
. Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 . Periodicidade: anual, com acompanhamento trimestral das agdes.
. *Indicador ndo contemplado no ciclo anterior.
. Aprovada a sugestdo de alteragdo de:
NOMENCLATURA:
De: TAXA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS MAPEADOS, COM GESTAO DE RISCOS E INDICADORES ESTABELECIDOS — “ELEICOES” E “INFRAESTRUTURA, BENS E
SERVICOS”
Para: TAXA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS MAPEADOS, COM GESTAO DE RISCOS E INDICADORES ESTABELECIDOS
CG-TRE- 0 QUE MEDE:
2 BA/SEPLANE 14.02.2023 De: O percentual de processos organizacionais dos macroprocessos “Elei¢des” e “Infraestrutura, Bens e Servi¢os”, mapeados, com gestdo de riscos e com
indicadores de desempenho estabelecidos
Para: O percentual de processos organizacionais considerados criticos, mapeados, com gestdo de riscos e com indicadores de desempenho estabelecidos
PARA QUE MEDIR:
De: Padronizar e monitorar as atividades e identificar oportunidades de melhorias nos processos organizacionais dos macroprocessos “Eleigdes” e
“Infraestrutura, Bens e Servigos”, do TRE-BA
Para: Padronizar e monitorar as atividades e identificar oportunidades de melhorias nos processos organizacionais considerados criticos, do TRE-BA
&
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FORMULA DE CALCULO:

De: Numero de Processos Organizacionais dos macroprocessos “Elei¢cdes” e “Infraestrutura, Bens e Servigos”, mapeados, com gestdo de riscos e monitorados
por indicadores (NPOE), dividido pelo nimero de Processos Identificados (NPI), multiplicado por cem.

NPOE/ NPI x 100, onde:

NPOE: Numero de Processos Organizacionais dos macroprocessos “Elei¢des” e “Infraestrutura, Bens e Servigos”, mapeados, com gestdo de riscos e monitorados
por indicadores

NPI: niUmero de Processos Identificados

Para: Numero de Processos Organizacionais considerados criticos, mapeados, com gestdo de riscos e monitorados por indicadores (NPOC), dividido pelo
nimero de Processos Identificados (NPI), multiplicado por cem.

NPOC/ NPI x 100, onde:

NPOC: Numero de Processos Organizacionais considerados criticos, mapeados, com gestdo de riscos e monitorados por indicadores

NPI: niUmero de Processos Identificados

. Aprovado o acréscimo a féormula do calculo das seguintes observagdes:
Obs1: Os critérios de criticidade que deverdo balizar a escolha dos processos a serem priorizados a cada ano sdo os seguintes:
1.Grau de relevancia para o atingimento de objetivos estratégicos do Tribunal;
2.Grau de relevancia para os clientes externos do Tribunal - eleitores, sociedade, candidatos, partidos politicos e partes em processo eleitoral;
3.Potencial impacto positivo ou negativo para a imagem da Instituicdo;
4.Valores orgamentarios envolvidos ou impactados pelo desempenho do processo;
5.0portunidades de melhoria e problemas identificados;
6.Existéncia de recomendagdo da auditoria interna que possa ser sanada por meio do projeto de melhoria do processo;
7.Exigéncia de 6rgdos superiores, relacionada ao processo, ainda ndo adotada integralmente pelo Tribunal.

Obs2: Com base nesses critérios, a SEGEPRO indicard, ao final de cada ano, os trés processos a serem mapeados no ano seguinte, submetendo as indicagées a
aprovagdo do Conselho de Governanga.

. Aprovada a alteragdo da descri¢do de Meta vigente
De: Meta acumulativa para mapear 100% dos processos de “Eleigdes” e “Infraestrutura, Bens e Servigos”, até 2026, com base na cadeia de valor
Para: Meta acumulativa para mapear 100% dos processos considerados criticos, até 2026, com base na cadeia de valor

. Aprovada em RAE a seguinte indicagdo:

CG-TRE- 30.05.2023 Priorizagdo dos seguintes processos, a serem melhorados em 2023:
BA/SEGEPRO e - Gestdo de Contratos (SGA/COGELIC)
- Gestdo de Banco de Horas (SGP/COPES/SECOF)
- Gestdo de Riscos (SPL/COPEG/SEGEPRO)
. Priorizagdo dos seguintes processos, a serem melhorados em 2023
CG-TRE-
2. DE:
BA/SEGEPRO 18.12.2023

- Gestdo de Contratos (SGA/COGELIC)
- Gestdo de Banco de Horas (SGP/COPES/SECOF)

I
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- Gestdo de Riscos (SPL/COPEG/SEGEPRO)

PARA

- Gestdo de Banco de Horas (SGP/COPES/SECOF)
- Elaboragdo do Relatério de Gestdo (SPL/COPEG)
- Pesquisa da Confianga (Ouvidoria)

SESTAT

29.02.2024

. Langamento de resultado no ciclo.

CG-TRE-
BA/SEGEPRO

26.03.2024

. Aprovada em RAE a seguinte indicagdo:

Numero de Processos a serem melhorados em:
2024:2
2025:4

Priorizagdo dos seguintes processos, a serem melhorados em 2024:
- Gestdo de Riscos (SEGEPRO/COPEG/SPL)
- Gestdo Patrimonial de Bens Méveis (SEGEP/COMAP/SGA)

CG-TRE-
BA/SEGEPRO

17/12/2024

. A perspectiva de conclusdo de 03 processos em lugar de 02 no ano de 2024 levou a proposta de redugdo de 01 processo para o ano de 2025 para
apreciagdo do Conselho de Governanga.

. Aprovada em RAE a seguinte indicagdo:

Numero de Processos a serem mapeados em:
2025:3

Priorizagdo dos seguintes processos, a serem mapeados em 2025:

- Gestdo da Sustentabilidade (SPR/ASSINC);

- Execugdo Orgamentaria e Financeira das despesas com contratagdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra (SOF/COGEORC e
SOF/COFIC); e

- Gestdo da Manutengdo Predial do Interior (SGS/COMANP/SEMAL).

I
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Objetivo Estratégico: Melhorar a comunicagdo administrativa Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (OPERAGAO)

O que mede A qualidade da comunica¢do administrativa no TRE-BA

Para que medir Aferir a qualidade da comunica¢ao administrativa entre os Servidores do TRE-BA
Responsavel SGP/COEDE

Periodicidade Bienal, em anos ndo eleitorais

Fonte de dados Questoes da pesquisa de clima organizacional referentes a comunicagao administrativa

Férmula de Calculo O resultado médio da média ponderada dos resultados de cada uma das perguntas do eixo Comunicagao

Final do ciclo anterior | 2019: Indicador ndao contemplado no ciclo 2020: Indicador ndo contemplado no ciclo 2021: Indicador ndo contemplado no ciclo

anterior nessa formatagao anterior nessa formatagdo anterior nessa formatagdo
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
- 29,00%
Meta progressiva para alcancar 60% até 2025
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
NA 50% NA 60% NA
Meta progressiva para atingir 60% até 2026
Meta (v.1) 2022 2023 2024 2025 2026
Meta progressiva para atingir 60% até 2026
Meta (v.3) 2022 2023 2024 2025 2026
45% NA 50% NA 60%
Meta progressiva para alcangar 60% até 2025 ‘
Meta (v.5)
2022 2023 2024 2025 2026 ‘
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50% NA 60% NA

Controle de Versoes

Versdo

Autor/Revisor

Data

Revisdo

TRE-BA

30.06.2021

. Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).

. Periodicidade: Bienal, com resultado em dezembro do ano de realizagdo.

COPEG/SESTAT

29.03.2022

. * Indicador ndo contemplado no PEI 2016/2021.

CG-TRE-
BA/SEPLANE

14.06.2022

. Alteragdo da Meta Vigente de 2022 de “50% " para “45% "

CG-TRE-
BA/SEPLANE

07.12.2022

. Alterada a periodicidade
De:
Bienal, com resultado em dezembro do ano de realizagdo

Para:
Bienal, em anos nao eleitorais

. Alterada a Férmula do Célculo
De:
Média ponderada dos itens avaliados (questdes de comunicagdo administrativa), conforme requisitos e pesos em vigor detalhados em Pesquisa de Clima

Organizacional.

T, média(Indi_Pesq Adm;) X p_adm;
Yi, p_adm;

Indi_Com_Adm = z

Onde:

Indi_Com_Adm - representa indice de qualidade de comunicagdo administrativa

Indi_Pesq_Adm;- representa o indicador da pesquisa de qualidade em comunicagdo administrativa no eixo i

p_adm; - representa o peso atribuido ao eixo dos indicadores de pesquisa de qualidade em comunicagdo administrativa
"—representa o total de eixos

Observagdo: Os indicadores de cada eixo precisam estar na mesma escala de mensuragdo

Para:
O resultado médio da média ponderada dos resultados de cada uma das perguntas do eixo Comunicagdo

. Alteradas as Metas

De:

Meta progressiva para alcangar 60% até 2026
2022:45%

2024:50%

2026: 60%

-
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SESTAT

29.02.2024

Para:

Meta progressiva para alcangar 60% até 2025
2023: 50%

2025: 60%

. Langamento de resultado no ciclo.
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Objetivo Estratégico:

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS
(Sustentabilidade ambiental)

Promover a sustentabilidade ambiental

O que mede

Avalia, em uma Unica dimensdo, o resultado combinado de indicadores distintos que medem o consumo de energia elétrica, de agua, de
copos descartaveis, de dgua envasada descartavel e de papel; o numero de usudrios por veiculo; a destinacao de papel para reciclagem,
e a participacgdo relativa em ag¢des de qualidade de vida

Para que medir

Reduzir o impacto causado ao meio ambiente em razdo do desempenho das atividades regulares do TRE-BA

Responsavel

SPR/ASSINC

Periodicidade

Anual, apds divulgacao do resultado do IDS pelo CNJ

Fonte de dados

Resultado percentual do IDS do Tribunal divulgado anualmente no Ranking do Balango Socioambiental — CNJ -
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/balanco-socioambiental/

Formula de Calculo

Conforme descrita no Glossario e Balango Socioambiental do Poder Judiciario - CNJ

Obs1:Ver referéncias no Glossario do Anexo | da Resolucdo CNJ n? 201/2015
Obs2:0 balang¢o socioambiental é publicado anualmente no enderego: https://www.cnj.jus.br/balanco-socioambiental/

"Final do ciclo 2019: 52,5% 2020: 47,9% 2021:
anterior
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
46,30% 69,70%
Alcangar 65% de desempenho no IDS em 2026
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
50% 50% 55% 60% 65%
Alcancar 80% de desempenho no IDS em 2026
Meta (v.1) 2022 2023 2024 2025 2026
55% 60% 65% 75% 80%
Meta (v.6) Alcangar 55% de desempenho no IDS em 2026 ‘
2022 2023 2024 2025 2026 ‘
. ..
o
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https://www.cnj.jus.br/balanco-socioambiental/

50%

50% 55% 50% 55%

Alcangar 65% de desempenho no IDS em 2026

Meta (v.7)

2022

2023 2024 2025 2026

50%

50% 55% 60% 65%

Controle de Versoes

Vers3o | Autor/Revisor

Data

Revisao

1 TRE-BA

30.06.2021

Primeira versdo instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021
(numeracdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
Periodicidade: anual, apds divulga¢do do resultado do IDS pelo CNJ.

*Indicador ndo foi contemplado em PEI do ciclo anterior, porém teve medicao de IDS pelo CNJ divulgado.

2 COPEG/SESTAT

29.03.2022

Corrigido o resultado de 2019 e incluido o de 2020.

CG-TRE-
BA/SEPLANE

14.06.2022

Alteracao da Meta Vigente de 2022

De:

Ciclo: Alcangar 80% de desempenho no IDS em 2026
2022: 55%

2023: 60%

2024: 65%

2025: 75%

2026: 80%

Para:

Alcangar 55% de desempenho no IDS em 2026
2022: 50%

2023: 50%

2024: 55%

2025: 50%

2026: 55%

I
A
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Alterada a vinculacdo da unidade responsavel em razao de reestruturacdo:
De:

Plano Estratégico Institucional do TRE-BA

4 TRE-BA 10.09.2022 DG/NAS
Para:
SGPRE/ASSINC/NSA
5 SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
Alteragdo da unidade responsavel:
6 CG-TRE-BA 19.06.2024 De: SGPRE/ASSINC/NSA
Para: SPR/ASSINC
Alteracao da Meta Vigente de 2025 e 2026
De:
Ciclo: Alcangar 55% de desempenho no IDS em 2026
2025: 50%
2026: 55%
7 CG-TRE-BA 10.10.2024
Para:
Alcancar 65% de desempenho no IDS em 2026
2025: 60%
2026: 65%
$
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Objetivo Estratégico:

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS
(Sustentabilidade Ambiental)

Promover a sustentabilidade ambiental

O que mede

A capacidade do TRE-BA de cumprir as metas dos PLS, relacionadas aos indicadores de consumo de Agua, Energia Elétrica, Copos
descartaveis, Garrafas 200 ml de Agua envasada e consumo de Papel.

Para que medir

Verificar a capacidade da Justica Eleitoral baiana de assegurar a qualidade do gasto publico atinente ao uso racional de recursos
relacionados ao consumo de Agua, Energia Elétrica, Copos descartaveis, Garrafas 200 ml de Agua envasada e consumo de Papel.

Responsavel

SPR/ASSINC

Periodicidade

Anual, com acompanhamento semestral das a¢des

Fonte de dados

No Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 (PLS)

Formula de Calculo

Quantidade de Indicadores relacionados ao Consumo de Agua, Energia elétrica, Copos e Garrafas 200 ml de Agua descartaveis e Papel
nado reciclado (branco) com metas atingidas (QICMA) dividido pelo Total de Indicadores Considerados (TIC), multiplicado por 100.

TAMdoPLS = QICMA / TIC x 100, onde:

TAMdoPLS: Taxa de alcance das metas do PLS

QICMA: Quantidade de Indicadores relacionados ao Consumo de Agua, Energia elétrica, Copos e Garrafas 200 ml de Agua descartdveis e
Papel n3o reciclado (branco) com metas atingidas

TIC: Total de Indicadores Considerados

Obs1: serdo utilizados, a principio, os seguintes indicadores do PLS: consumo de Agua, Energia Elétrica, Copos e Garrafas 200 ml de Agua
descartdveis e Papel ndo reciclado (branco)

Obs2: a medicdo do indicador esta restrita ao consumo

Obs3: as zonas eleitorais do interior serao incluidas na medigao do indicador a partir de 2021

Final do ciclo 2019: 75% 2020: 100% 2021: 100%
anterior
, 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo
40,00% 80,00%

..
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Atingir 100% de alcance das metas do PLS, relacionadas ao consumo de agua, energia elétrica, copos descartaveis, garrafas 200 ml de
. dgua envasada e consumo de papel até 2026
Meta Vigente g pap
2022 2023 2024 2025 2026
80% 80% 80% 80% 100%
Atingir 100% de alcance das metas do PLS, relacionadas ao consumo de Agua, Energia Elétrica, Copos e Garrafas 200 ml de Agua
Descartaveis e Papel ndo reciclado (branco) até 2026
Meta (v.1)
2022 2023 2024 2025 2026
95% 95% 95% 95% 100%
Atingir 100% de alcance das metas do PLS, relacionadas ao consumo de agua, energia elétrica, copos descartdveis, garrafas 200 ml de
dgua envasada e consumo de papel até 2026
Meta (v.7)
2022 2023 2024 2025 2026
80% 80% 80% 80% 100%
Controle de Versoes
Versao Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 . .
Periodicidade: trimestral.
Indicador contemplado no PEI anterior sob o n2i32.
2 COPEG/SESTAT 29.03.2022 ,
Incluido o resultado de 2021.
Alteragdo de:
a) O que mede:
De “A capacidade do TRE-BA de cumprir as metas dos PLS, relacionadas aos indicadores de consumo de Agua, Energia Elétrica, Copos e Garrafas 200 ml de
Agua descartéveis e Papel ndo reciclado (branco)”
3 CG-TRE- 14.06.2022 Para “A capacidade do TRE-BA de cumprir as metas dos PLS, relacionadas aos indicadores de consumo de Agua, Energia Elétrica, Copos descartaveis, Garrafas
BA/SEPLANE o 200 ml de Agua envasada e consumo de Papel.”
b) Para que medir:
De “Verificar a capacidade da justica eleitoral baiana de assegurar a qualidade do gasto publico atinente ao uso racional de recursos relacionados ao
consumo de Agua, Energia Elétrica, Copos e Garrafas 200 ml de Agua descartaveis e Papel ndo reciclado (branco)”
P ot
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Para “Verificar a capacidade da justica eleitoral baiana de assegurar a qualidade do gasto publico atinente ao uso racional de recursos relacionados ao

|.”

consumo de Agua, Energia Elétrica, Copos descartaveis, Garrafas 200 ml de Agua envasada e consumo de Pape

c) Metas vigentes:

De:

Ciclo: Atingir 100% de alcance das metas do PLS, relacionadas ao consumo de Agua, Energia Elétrica, Copos e Garrafas 200ml de Agua Descartaveis e Papel
ndo reciclado (branco) até 2026

2022:95%

2023:95%

2024:95%

2025:95%

Para:

Ciclo: Atingir 100% de alcance das metas do PLS, relacionadas ao consumo de agua, energia elétrica, copos descartaveis, garrafas 200 ml de dgua envasada e
consumo de papel até 2026

2022: 80%
2023: 80%
2024: 80%
2025: 80%
CG-TRE- Alterada a Periodicidade de “trimestral” para “anual, com acompanhamento semestral das agdes”.
BA/SEPLANE 29.08.2022
Alterada a vinculagdo da unidade responsavel em razdo de reestruturagdo:
De:
TRE-BA 10.09.2022 DG/NAS
Para:
SGPRE/ASSINC/NSA
SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
Alteragdo da unidade responsavel:
CG-TRE-BA 19.06.2024 De: SGPRE/ASSINC/NSA

Para: SPR/ASSINC

5
A
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Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Objetivo Estratégico: Aprimorar a Gestdo de Pessoas

(PESSOAS)
O que mede Mede a percepcao do corpo funcional do TRE-BA quanto as dimensdes que causem impacto na motivacdo e produtividade no trabalho
Para que medir Subsidiar melhorias e agdes corretivas nas dimensdes que causam impacto negativo
Responsavel Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
Periodicidade Bienal, em anos ndo eleitorais
Fonte de dados Pesquisa de satisfagdo aplicada (Clima Organizacional)

Tems = Yi-q Mas_eixo;
n

Onde:

Tsms - taxa de satisfacdo e motiva¢do do servidor

Férmula de Calculo | Mas_eixo — média aritmética simples das notas médias de cada eixo da pesquisa
N — representa o total de eixos

Obs1: A unidade devera atentar para a medi¢cdo em percentual de cada eixo de pesquisa
Obs2: Para melhor assegurar a confiabilidade e representatividade dos dados apurados na pesquisa, faz-se necessdria a participacdo, ao
menos, de 25% (vinte e cinco por cento) do total de servidores considerados pelo Tribunal

Final do ciclo 2019: NA 2020: 66,47% 2021: NA
anterior
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
- 59,11%
Meta progressiva para alcangar 60% de satisfacdo do servidor, até 2025
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
NA 55% NA 60% NA
Meta progressiva para alcangar 80% de satisfagao do servidor, até 2026
Meta (v.1) 2022 2023 2024 2025 2026
70% NA 75% NA 80%
Meta (v.2) Meta progressiva para alcangar 60% de satisfacdo do servidor, até 2026
b
= o
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2022 2023 2024 2025 2026
50% NA 55% NA 60%
Meta progressiva para alcangar 60% de satisfacao do servidor, até 2025
Meta (v.4) 2022 2023 2024 2025 2026
NA 55% NA 60% NA

Controle de Versoes

Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
Periodicidade: bienal, em anos eleitorais.
1 TRE-BA 30.06.2021 . . .
Indicador contemplado no PEI anterior sob o n2i19.
Alteragdo da Meta Vigente em 2022
De:
2022: 70%
2024:75%
CG-TRE- 2026: 80%
2 BA/SEPLANE 14.06.2022
Para:
2022: 50%
2024:55%
2026: 60%
Alterada a Nomenclatura
De:
Taxa de Satisfagdo e Motivagdo do Servidor (pesquisa de clima organizacional)
Para:
Taxa de Pesquisa de Clima Organizacional
Alterada a Periodicidade
“TRE- De:
3 BAC/(S;E-IEB-E\NE 07.12.2022 Bienal, em anos eleitorais
Para:
Bienal, em anos ndo eleitorais
Alteradas as metas
De:
D
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Meta progressiva para alcangar 60% de satisfagdo do servidor, até 2026
2022:50%
2024:55%
2026: 60%

Para:

Meta progressiva para alcancar 60% de satisfagdo do servidor, até 2025
2023:55%

2025: 60%

SESTAT

29.02.2024

Langamento de resultado do ciclo.

oo
=
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P iva: APRENDIZADO E CRESCIMENT
Objetivo Estratégico: Aprimorar a Gestdo de Pessoas (:I;;:gf:;‘;a O E CRESC o

O grau de atendimento do indice de Governanga e Gestdo de Pessoas (iGovPessoas), que compde o Levantamento de Governanga,

O que mede s = o - -
qu Sustentabilidade e Gestdo nas organizagGes publicas federais (iESGo-TCU)
Para que medir Avaliar o estagio de maturidade da Governanga e Gestdo de Pessoas no TRE-BA
Responsavel Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
Periodicidade Bienal, em anos pares, com acompanhamento semestral das aces

Fonte de dados iGovPessoas - Indice de Governanga e Gest3o de Pessoas — que compde o iESGO-TCU

O indicador serd medido de acordo com o resultado do Indice de Governanga e Gestdo de Pessoas — iGovPessoas. O resultado é

Férmula de Calculo divulgado pelo TCU bienalmente, nos anos pares.

*Final do ciclo 2019: 83,33% dos itens do questiondrio 2020: 77,50% dos itens do questiondrio 2021: 83,33% dos itens do questiondrio
anterior proéprio do Planejamento Estratégico do proprio do Planejamento Estratégico do proprio do Planejamento Estratégico do
TRE-BA TRE-BA TRE-BA
. 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
8 - - 62% NA 70%
2022 2023 2024 2025 2026
Meta (v.3)
- 65% - 70% -
2022 2023 2024 2025 2026
Meta (v.4) 8 8 62% s 70%
h
o
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Controle de Versoes

Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeracdo da Resolugio incluida em 21/03/2022).
Periodicidade: anual.

1 TRE-BA 30.06.2021
*Q resultado do ciclo anterior esta relacionado a utilizagdo de formulério préprio do TRE-BA. Para o atual ciclo sera considerado o questionario IGG-TCU no
que pertine aos indicadores relacionados a Gestdo de Pessoas.
Indicador corresponde a0 i20 do ciclo anterior (PEI 2016/2021).
2 COPEG/SESTAT 29.03.2022 ;
Incluido o resultado de 2021.
Alterada a periodicidade de “anual” para “bienal, em anos impares, com acompanhamento semestral das a¢Ses”.
Alterada a Fonte de dados de “Questionario baseado no Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica do TCU — Gestdo em Pessoas
(IGG-TCU” para “Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica do TCU — Gestdo em Pessoas (IGG-TCU)”.
Alterada a Férmula de Calculo:
De
“IGGP = $"=1 média (Ind_IGGP i )/n”, onde
IGGP - indice de governanga em gestdo de pessoas
Ind_IGGPi - representa o (s) indicador (es) com niumero de itens do questiondrio adotados integralmente ou parcialmente no eixo i
n —representa o numero total de eixos
CG-TRE- Observagdo 1: para os itens com resposta do tipo “sim” ou “ndo”, considerar-se-a a resposta “sim” como “adotado integralmente”.
3 29.08.2022 . . . . ) . S
BA/SEPLANE Observagdo 2: as questdes abertas ndo serdo consideradas para o célculo do indicador.

Observagdo 3: como se trata de um formuldrio pré-estabelecido, ndo foi sugerida a inclusdo de pesos aos eixos estipulados, mas os mesmos deverdo ser
medidos percentualmente.”
Para
“0 indicador serd medido de acordo com o percentual do atendimento dos itens do Levantamento de Governanga Organizacional Publica do TCU,
exclusivamente no que se refere a Gestdo em Pessoas. O resultado é divulgado pelo TCU bienalmente, nos anos impares”.
Definidas Metas para 2022-2026:
2023: 65%
2025: 70%
Alterado o nome do indicador
De:

4 CG-TRE-BA/SGP 18.12.2023 :Sazr;.l'ndice de Governanga em Gestdo de Pessoas (IGG-TCU)
132 - indice de Governanca em Gestdo de Pessoas (iESGo -TCU)
Alterado o que mede

h
A= =
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De:

O grau de atendimento do questionario de governanga em Gestdo de Pessoas (IGG-TCU)

Para:

O grau de atendimento dos requisitos previstos no Levantamento Integrado de Governanga em Gestdo de Pessoas (iESGo-TCU)

Alterada a periodicidade

De:

Bienal, em anos impares, com acompanhamento semestral das a¢des
Para:

Bienal, em anos pares, com acompanhamento semestral das a¢ées”

Alterada a Fonte de Dados

De:

Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica do TCU — Gestdo em Pessoas (IGG-TCU)
Para:

Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica do TCU — Gestdo de Pessoas (iESGo-TCU)

Alterada a Férmula de Calculo

De:

O indicador serd medido de acordo com o percentual do atendimento dos itens do Levantamento de Governanga Organizacional Publica do TCU,
exclusivamente no que se refere a Gestdo em Pessoas. O resultado é divulgado pelo TCU bienalmente, nos anos impares

Para:

O indicador serda medido de acordo com o percentual do atendimento dos itens do Levantamento de Governanga Organizacional Publica do TCU,
exclusivamente no que se refere a Gestdo em Pessoas. O resultado é divulgado pelo TCU bienalmente, nos anos pares

Alteradas as Metas:
De:

2023: 65%

2025: 70%

Para:

2024:62%

2026: 70%

CG-TRE-BA/SGP

17/12/2024

3 Alterado o nome do indicador

De:

132 - indice de Governanga em Gestdo de Pessoas (iESGo -TCU)

Para:

132 - indice de Governanga e Gestdo de Pessoas (iGovPessoas/iESGo-TCU)

3 Alterado o que mede

De:

O grau de atendimento dos requisitos previstos no Levantamento Integrado de Governanga em Gestdo de Pessoas (iESGo-TCU)

Para:

O grau de atendimento do Indice de Governanca e Gestdo de Pessoas (iGovPessoas), que compde o Levantamento de Governanga, Sustentabilidade e
Gestdo nas organizagdes publicas federais (iESGo-TCU)

Alterado para que medir

I
A
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De:

Avaliar o estdgio de maturidade da governanga em Gestéo de Pessoas no TRE-BA
Para:

Avaliar o estdgio de maturidade da Governanga e Gestdo de Pessoas no TRE-BA

3 Alterada a Fonte de Dados

De:

Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica do TCU — Gestdo de Pessoas (iESGo-TCU)
Para:

iGovPessoas - Indice de Governanca e Gestdo de Pessoas — que compde 0 iESGo-TCU

3 Alterada a Férmula de Cdlculo

De:

O indicador serd medido de acordo com o percentual do atendimento dos itens do Levantamento de Governang¢a Organizacional Publica do TCU,
exclusivamente no que se refere a Gestto em Pessoas. O resultado é divulgado pelo TCU bienalmente, nos anos pares

Para:

0 indicador serd medido de acordo com o resultado do Indice de Governanca e Gestdo de Pessoas — iGovPessoas. O resultado é divulgado pelo TCU

bienalmente, nos anos pares.

5
A
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Objetivo Estratégico: Promover a melhoria continua da Governanga e da Gestdo de TIC Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO (TICs)

O que mede O percentual de satisfagdo sobre os servigos de Tl prestados pela Secretaria de Tecnologia da Informagéao (STI) aos usuarios de TIC
Para que medir Diagnosticar e avaliar a percepg¢do dos usuarios do TRE-BA acerca da experiéncia com os servigos de TIC oferecidos pela STI
Responsavel Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao - STI

Periodicidade Anual, com resultado em dezembro

Fonte de dados Pesquisas realizadas via formulario eletrénico para os usuarios internos do TRE-BA

A pesquisa sera aplicada por meio de Formulario web contendo questdes objetivas com respostas escalonadas em 5 niveis: de 1 a 5,
sendo 1 para “muito insatisfeito”, 3 para “neutro” e 5 para “muito satisfeito ou muito bom”. A pesquisa deverd ser segmentada por
Secretaria do Tribunal e cartdrios eleitorais. A quantidade de respondentes deve ser, no minimo, de 40% dos usuarios de TIC do Tribunal,
sem restri¢cdo a participagao de requisitados e colaboradores.

QuestGes acerca de servicos de TIC especificos de eleicdo devem ser incluidas na pesquisa quando for o caso (ano com ocorréncia de

eleicdo).

TXSUTIC = QQAMBB X 100
Formula de Calculo TaR

Onde:

QQAMBB — Quantidade de questdes avaliadas como “Muito Bom ou Bom”
TQR - Total de quest&es respondidas

Obs1: os usuarios precisam ser informados sobre as caracteristicas de cada servico, de modo a alinhar a expectativa em relacdo a
qualidade.

Obs2: A férmula segue a mesma logica da prevista para o indicador i4 — Nivel de satisfacgdo com os servigcos de TIC - constante no
Caderno de Indicadores CGovTIC — 2018, da STI, PETIC 2016/2021, para uniformizar o acompanhamento dos indicadores.

Final do ciclo anterior 2019: Indicador ndo contemplado no PEI 2020: Indicador ndo contemplado no PEI 2021: Indicador ndo contemplado no PEI
2016/2021 2016/2021 2016/2021
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
83,28% 90,05%
- 144
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Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
& 90% 90% 90% 90% 90%

Meta (v.3) 2022 2023 2024 2025 2026
90% 90% 90% 90% 90%

Controle de Versoes

Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
1 TRE-BA 30.06.2021 Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
Periodicidade: Anual, com resultado em dezembro.
2 COPEG/SESTAT 29.03.2022 * Indicador ndo contemplado no PEI 2016/2021.
3 SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
P ot
A= =
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Objetivo Estratégico: Promover a melhoria continua da Governanga e da Gestdo de TIC

Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO (TICs)

O que mede A evolugdo do perfil em governanga, gestao e Infraestrutura de TIC do TRE-BA
Para que medir Garantir o aperfeicoamento da governanga, gestao e infraestrutura de TIC no TRE-BA
Responsavel Comité Governancga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CGovTIC)

Periodicidade

Anual, com resultado apés divulgagdo pelo CNJ

Fonte de dados

Resultado do “Questiondrio de Governancga de TIC”- Levantamento IGovTIC-JUD feito pelo CNJ

Formula de Calculo

Férmula, conforme descrita no Portal dos Indicadores do iGOVTIC-JUD:

Questionario de Governanca de TIC do CNJ - O resultado é computado conforme metodologia estabelecida pelo CNJ que avalia o indice
de Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD), de acordo com as respostas atribuidas no questionario
aplicado anualmente

Obs: os resultados sao disponibilizados pelo CNJ apds o preenchimento do questionario pelo TRE-BA

Final do ciclo anterior

2019: 0,80 (nivel aprimorado) | 2020: 0,80 (nivel aprimorado) | 2021: 0,81 (nivel exceléncia)

. 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo
0,8768 0,9381
Meta acumulativa, para alcangar 0,90 de indice de governanga, gestﬁo e infraestrutura, em 2026
. 2022 2023 2024 2025 2026
Meta Vigente
0,85 0,85 0,85 0,90 0,90
Meta acumulativa, para alcangar 0,90 de indice de governancga, gestdo e infraestrutura, em 2026
Meta (v.3) 2022 2023 2024 2025 2026
0,85 0,85 0,85 0,90 0,90
. ..
o
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https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS@neodimio03&anonymous=true&sheet=shIGTGraficos

Controle de Versoes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
1 TRE-BA 30.06.2021 Primeira vers3o instituida pela Resolu¢do Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragio da Resolug¢do incluida em 21/03/2022).
o Periodicidade: Anual, com resultado apds divulgagdo pelo CNJ.
Indicador contemplado no PEl anterior sob o n2i27.
2 COPEG/SESTAT 29.03.2022 Incluidos os resultados de 2019, 2020 e 2021.
3 SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
i
=
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Objetivo Estratégico: Promover a melhoria continua da Governanga e da Gestdo de TIC

Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO (TICs)

O que mede A taxa de alcance das metas estipuladas pelo Planejamento Diretor de Tecnologia e Informagado (PDTIC)
Para que medir Avaliar a efetividade no cumprimento das metas do Planejamento Diretor de TIC
Responsavel Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao - STI

Periodicidade

Anual, com acompanhamento trimestral das agdes

Fonte de dados

Relatorio Anual do PDTIC

Formula de Calculo

Quantidade de metas cumpridas (QMC), dividido pela quantidade de metas estabelecidas (QME), multiplicado por cem.

QMC/QME x 100

Final do ciclo anterior | 2019: 62,50% 2020: 67% 2021: 62,50%
. 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo
81,82% 62,50%
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
80% 80% 60% 80% 80%
Cumprir as metas de 80% dos indicadores setoriais previstos no PETI
Meta (v.3) 2022 2023 2024 2025 2026
80% 80% 80% 80% 80%
Meta (v.4) 2022 2023 2024 2025 2026
80% 80% 60% 80% 80%
. ..
A=
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Controle de Versoes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
1 TRE-BA 30.06.2021 Primeira versdo instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
e Periodicidade: anual, com acompanhamento trimestral das a¢des.
Indicador contemplado no PEl anterior sob o n2i29.
2 COPEG/SESTAT 29.03.2022 Incluido o resultado de 2021.
3 SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
Alterada a meta para 2024:
4 CG-TRE-BA 19.06.2024 De: 80%
Para: 60%
i
=
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Objetivo Estratégico: Promover a melhoria continua da Governanga e da Gestdo de TIC

Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO (TICs)

O que mede Percentual de adesdo a Lei Geral de Protec¢ao de Dados Pessoais - LGPD
Para que medir Avaliar o desempenho do 6rgdo em relagdo ao atendimento das agées ndo cumpridas do questionario do TCU em observancia a LGPD
Responsavel Comité Gestor de Protegao de Dados Pessoais - CGPD

Periodicidade

Anual, com acompanhamento semestral das a¢des

Fonte de dados

Questionario do TCU em atendimento a LGPD

Formula de Calculo

O indicador sera medido de acordo com o percentual equivalente ao nimero de quesitos que ainda precisam ser atendidos no
guestionario do TCU em cumprimento a LGPD, sendo considerado, em cada ano, o seu valor acumulado.

Obs*: 2023 (12 itens); 2024 (18 itens); 2025 (30 itens) e 2026 (37 itens).

*V alores considerados cumul ativamente.

*Final do ciclo

2019: Indicador ndo contemplado no PEI

2020: Indicador ndo contemplado no PEI

2021: Indicador ndo contemplado no PEI

anterior 2016/2021 2016/2021 2016/2021
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
75,00% 29,73%
) 2022 2023 2024 2025 2026
Meta Vigente
- 32,43% 48,65% 81,08% 100%
A meta serd estabelecida apds a primeira medi¢do em 2022
Meta (v.2) 2022 2023 2024 2025 2026
- 12 18 30 37
2022 2023 2024 2025 2026
Meta (v.4) - 32,43% 48,65% 81,08% 100%
b
o
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Controle de Versoes

Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
. Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugio incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 . Periodicidade: Anual
. * Indicador ndo contemplado no PEI 2016/2021
. Aprovada a sugestdo de alteragdo de:
NOMENCLATURA:
De: indice de Adesio a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Indicador ENTIC — PJ/CNJ)”
Para: indice de adesdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
PARA QUE MEDIR:
De: Avaliar o cumprimento das recomendagGes do érgdao em cumprimento a recomendagdo do CNJ e em atendimento a LGPD
Para: Avaliar o desempenho do 6rgdo em relagdo ao atendimento das agdes ndo cumpridas do questionario do TCU em observancia a LGPD
FONTE DE DADOS:
De: Resultado do Desempenho do Tribunal em relagdo as recomendag¢des do CNJ para atendimento a LGPD
Para: Questionario do TCU em atendimento a LGPD
FORMULA DE CALCULO:
De:
lalGPD= ___ NiCrCNJ____
TotiRCNJ
(Itens cumpridos da recomendagdo do CNJ em atendimento a LGPD/ Total de itens recomendados pelo CNJ em atendimento a LGPD), onde:
2 BA(;(SSE-I[’TZNE 14.02.2023 1aLGPD - indice de Adesdo a LGPD
NiCrCNJ - Numero Itens cumpridos da recomendagdo do CNJ em atendimento a LGPD
TotiRCNJ - Total de itens recomendados pelo CNJ em atendimento a LGPD
Obs: Férmula parametrizada com a prevista para o indicador homonimo (ENTIC PJ-CNJ), contido no documento: Indicadores estratégicos do objetivo estratégico
“Aprimorar Seguranga da Informagdo e a Gestdo de Dado”, acessivel em https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2021/02/Guia_da_Nova_Resolucao_211__ 20.10.2020__1_-1.pdf
Para:
O indicador sera medido de acordo com o nimero de quesitos que ainda precisam ser atendidos no questionario do TCU em cumprimento a LGPD, sendo
considerado, em cada ano, o seu valor acumulado.
. Aprovacdo das sugestdes de defini¢do de metas para:
2023 —12 quesitos;
2024 - 18 quesitos;
2025 —30 quesitos;
2026 — 37 quesitos.
3 BCAG/_CT;E;) 30/05/2023 e  Alteragio
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https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia_da_Nova_Resolucao_211___20.10.2020__1_-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia_da_Nova_Resolucao_211___20.10.2020__1_-1.pdf

NOMENCLATURA
DE: indice de ades&o a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD
PARA: 36— indice de ades&o a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD

PERIODICIDADE

DE: Anual

PARA: Anual, com acompanhamento semestral das a¢gGes

Obs: A partir de 2024, considerando que o CGPD ainda esta em fase de levantamento de informagGes para acompanhamento do indicador.

FORMULA DE CALCULO

DE: O indicador serd medido de acordo com o nimero de quesitos que ainda precisam ser atendidos no questionario do TCU em cumprimento a LGPD, sendo
considerado, em cada ano, o seu valor acumulado.

PARA: O indicador sera medido de acordo com o percentual equivalente ao nimero de quesitos que ainda precisam ser atendidos no questionario do TCU em
cumprimento a LGPD, sendo considerado, em cada ano, o seu valor acumulado.

Obs*:

2023 (12 itens); 2024 (18 itens); 2025 (30 itens) e 2026 (37 itens).

*Valores considerados cumulativamente.

METAS
2023:32,43%
2024: 48,65%
2025: 81,08%
2026: 100%

SESTAT

29.02.2024

. Langamento de resultado no ciclo.
. Ajuste da Periodicidade, nos termos da decisdo do CG em 30/05/2023 — CG/TRE-BA/CGPD

I
A
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Objetivo Estratégico: Promover a melhoria continua da Governanga e da Gestdo de TIC

Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO (TICs)

O que mede

Percentual de servigos que possuem pesquisa padronizada e preconizada pelo CNJ em comparagao ao total de
pesquisas realizadas

Para que medir

Aprimorar a qualidade dos atendimentos e da experiéncia dos servigos ofertados aos usudrios do Poder Judicidrio seja de forma
presencial ou virtual

Responsavel

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - STI

Periodicidade

Anual

Fonte de dados

Resultado do indice de ades3o com base em planilha de controle da STI

Formula de calculo

Féormula: calculado a partir do percentual resultante entre a quantidade de pesquisas padronizadas, dividido pelo total de
pesquisas realizadas no érgao.

Pesquisas Padronizadas/Total de Pesquisas*100.
Obsl: Férmula parametrizada com a prevista para o indicador homénimo (ENTIC PJ-CNJ), contido no documento: Indicadores

estratégicos do objetivo estratégico “Aprimorar Seguranca da Informac&o e a Gestdo de Dado”, acessivel em https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2021/02/Guia_da_Nova Resolucao 211  20.10.2020 1 -1.pdf

*Final do ciclo

2019: Indicador ndo contemplado no PEI 2020: Indicador ndo contemplado no PEI 2021: Indicador ndo contemplado no PEI

anterior 2016/2021 2016/2021 2016/2021
. 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo =
- NAO MEDIDO
) 2022 2023 2024 2025 2026
Meta Vigente
A meta serd estabelecida apds a primeira medicdo
Meta (V.3)
b
o
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https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia_da_Nova_Resolucao_211___20.10.2020__1_-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia_da_Nova_Resolucao_211___20.10.2020__1_-1.pdf

Controle de Versoes

Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeracdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 Periodicidade: anual, com acompanhamento trimestral das agdes.
* Indicador ndo contemplado no PEI 2016/2021
Aprovacgdo das sugestOes de alteragdo da periodicidade:
2 BA(;S;EZ_NE 14.02.2023 De: “Anual, com acompanhamento trimestral”
Para: “Anual”
3 SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
...
A= =
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Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria e Financeira (SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA)
O que mede O percentual de despesas executadas em conformidade com o planejamento orgamentario

Para que medir

Avaliar o grau de aderéncia da execug¢do do orgamento ao planejamento orgamentario do TRE-BA

Responsavel

Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade (SOF)

Periodicidade

Anual, com acompanhamento trimestral

Fonte de dados

Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Proposta Orcamentaria (SIGEPRO), Sistema de Administragdo Financeira (SIAFI) e
Sistema Tesouro Gerencial

Formula de Calculo

1- @X 100, para D menor ou igual a E;

DE = 1- @X 100, para D maior que E;
0, para D maior ou igual a 2E

Aplicacdo da férmula: =SE(D12>=E12*2;0;SE(D12<=E12;(1-(E12-D12)/E12)*100;SE(D12>E12;(1-(D12-E12)/E12)*100)))
Onde:
DE = Percentual de despesas executadas em conformidade com o planejamento orcamentdrio
D = Valor empenhado por plano interno.
E = Valor planejado pela Unidade Orgamentaria no Sistema SIGEPRO por plano interno.
Observacoes:
e« Aaderéncia é medida por Plano Interno e a execu¢do planejada da A¢do Orgcamentaria é a consolidagdo das aderéncias por Plano Interno;
e Aaderéncia das despesas é o valor empenhado dividido pelo valor alocado no Sistema SIGEPRO por plano interno, multiplicado por cem.
e Parametros adotados para calculo da aderéncia:
- Se Planejado = 0; Aderéncia = 0;
- Se Executado = 0; Aderéncia = 0;
- Se Planejado > Empenhado; Aderéncia = Empenhado/Planejado
- Se Planejado < Empenhado < 2x Planejado; Aderéncia = 1 - ((Empenhado-Planejado)/Planejado);
- Se Empenhado >= 2x Planejado; Aderéncia = 0;
- Se Empenhado = Planejado; Aderéncia = 100%.

e  Excluem-se do cdlculo as seguintes despesas: Fundo Partidario, Pessoal, Beneficios, Despesas Custeadas pela Fonte 50, Créditos Reabertos no

Exercicio Subsequente e Pleitos Eleitorais.

P o
A
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Final do ciclo anterior

2019: 84,02%

| 2020: 81,76%

2021: 74,07%

) 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo
82,53% 69,06%
Atingir 85% de aderéncia da execug¢ao ao planejamento orgamentario do TRE-BA, até 2026.
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
81% 82% 83% 84% 85%
Atingir 85% de aderéncia da execugdo ao planejamento orgamentario do TRE-BA, até 2026.
Meta (v.3) 2022 2023 2024 2025 2026
81% 82% 83% 84% 85%
Controle de Versoes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
. Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 . . ~
. Periodicidade: anual, com acompanhamento trimestral das agdes.
. Indicador contemplado no PEI anterior sob o n2i25.
2 COPEG/SESTAT 29.03.2022 . Incluido o resultado de 2021.
3 SESTAT 29.02.2024 . Langamento de resultado no ciclo.
e oY
A= =
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Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Objetivo Estratégico: Aperfeigoar a Gestao Orcamentaria e Financeira (SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA)
O que mede O percentual de pagamentos de despesas discricionarias do orgamento anual e de restos a pagar processados e ndo processados

Para que medir

Monitorar os pagamentos das despesas discriciondrias relacionadas aos limites definidos pelo TSE, visando ao atendimento da Emenda
Constitucional n? 95/2016

Responsavel

Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade (SOF)

Periodicidade

Anual, com acompanhamento trimestral

Fonte de dados

Sistema de Administracdo Financeira (SIAFI) e Sistema Tesouro Gerencial

Formula de Calculo

TEF = (TP /LTP) X 100

Onde:

(TEF) Taxa de Execugdo Financeira = (TP) Total Pago do Orcamento do Exercicio + Restos a Pagar Processados e Ndo Processados Liquido
(excluindo-se os cancelamentos de Restos a Pagar), dividido pelo (LTP) Limite Total de Pagamento definido em Portaria do TSE, e
multiplicado por 100.

Considera-se o limite de pagamento anual estabelecido por Portaria do TSE para as despesas discriciondrias das seguintes acOes
orcamentarias:

1. JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA NA JUSTIGA ELEITORAL
2. CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS (Plano Orgamentario)

3. COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL (Agdo Orgamentdria até 2018)
4. OBRAS E AQUISICOES

Em relacdo as despesas acima, soma-se o total pago dos empenhos do exercicio corrente com o total pago de Restos a Pagar
Processados e Ndo processados.

Final do ciclo anterior | 2019: 92,21% 2020: 87,67% 2021: 80,85%
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
72,91% 86,22%
Meta Vigente Atingir 89% de execucao financeira até 2026
b
A= =4
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2022 2023 2024 2025 2026
91% 85% 86% 88% 89%
Atingir 95% de execugdo financeira até 2026
Meta (v.2) 2022 2023 2024 2025 2026
91% 92% 93% 94% 95%
Atingir 89% de execucao financeira até 2026
Meta (v.4) 2022 2023 2024 2025 2026
91% 85% 86% 88% 89%
Controle de Versoes
Versdo Autor/Revisor Data
Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 o )
Periodicidade: anual, com acompanhamento trimestral.
5 COPEG/SESTAT 29/03/2022 Indicador contemplado no PEl anterior sob o n2i30.
Incluido o resultado de 2021.
Alteradas as Metas (2023-2026):
De:
2023:92%
2024:93%
2025: 94%
2026: 95%
3 CG-TRE-BA/SOF 31.08.2023
Para:
2023: 85%
2024: 86%
2025: 88%
2026: 89%
4 SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
e oY
=

Plano Estratégico Institucional do TRE-BA

158




Objetivo Estratégico: Aperfeigcoar a Gestao Orcamentaria e Financeira

Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
(SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA)

O que mede O percentual das despesas liquidadas em relagdo ao total das despesas aprovadas na LOA e suas revisdes
Para que medir Para acompanhar o percentual de liquidagao das despesas aprovadas em LOA e revisdes e adotar providéncias necessarias
Responsavel Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade (SOF)

Periodicidade

Anual, com acompanhamento trimestral

Fonte de dados

Sistema de Administracdo Financeira (SIAFI) e Sistema Tesouro Gerencial

Formula de Calculo

Valor das despesas liquidadas (VDL), dividido pelo valor total das despesas aprovadas na LOA e suas revisdes (VTDA), multiplicado por
cem

TELD = VDL/VTDA*100
Onde:
TELD = Taxa de Evoluc¢do da Liquidacdo da Despesa

VDL = Valor das Despesas Liquidadas
VTDA = Valor Total das Despesas Aprovadas na LOA e suas revisoes

Obs: N&o deveréo ser incluidas na medicéo as ages relativas a Pessoal, Encargos Sociais, Auxilios e Beneficios.

*Final do ciclo

2019: Indicador ndo contemplado no PEI 2020: Indicador ndo contemplado no PEI 2021: Indicador ndo contemplado no PEI

anterior 2016/2021 2016/2021 2016/2021
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
57,53% 58,99%
Atingir 84% de liquidacdo das despesas até 2026
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
75% 76% 78% 82% 84%
. ..
3
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Atingir 84% de liquidacao das despesas até 2026

Meta (v.3) 2022 2023 2024 2025 2026
75% 76% 78% 82% 84%
Controle de Versdes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 Periodicidade: anual, com acompanhamento trimestral.
*Indicador ndo contemplado no PEI 2016/2021.
Acrescentada a seguinte observagdo no campo Férmula de Calculo: “Obs: Ndo deverdo ser incluidas na medigdo as agdes relativas a Pessoal, Encargos
Sociais, Auxilios e Beneficios.”
Metas definidas para 2022-2026:
Atingir 84% de liquidacdo das despesas até 2026
CG-TRE- 2022:75%
2 29.08.2022
BA/SEPLANE 2023:76%
2024:78%
2025: 82%
2026: 84%
3 SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
i
=
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Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
(SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA E

Objetivo Estratégico: Aperfeigoar a Gestao Orcamentdria e Financeira

FINANCEIRA)
O que mede O percentual do valor liquidado do orgamento do TRE-BA destinado as iniciativas estratégicas
Para que medir Para acompanhar a evolugao da liquidagdo dos créditos destinados as iniciativas estratégicas
Responsavel Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade (SOF)
Periodicidade Anual, com acompanhamento trimestral

Fonte de dados Sistema de Administragdo Financeira (SIAFI) e planilhas controle SOF
Valor liquidado do or¢gamento destinado as iniciativas estratégicas pelo TRE-BA (VOLIE), dividido pelo valor destinado as Iniciativas

estratégicas na LOA (VODIE) e suas revisdes, multiplicado por cem)

TLCDIE = VOLIE/VODIE*100
Férmula de Calculo
Onde:

TLCDIE = Taxa de Liquidagao dos Créditos Destinados as Iniciativas Estratégicas

VOLIE = Valor liquidado do orgamento destinado as iniciativas estratégicas pelo TRE-BA
VODIE = Valor destinado as Iniciativas estratégicas na LOA e suas revisoes

*Final do ciclo 2019: Indicador ndo contemplado no PEI 2020: Indicador ndo contemplado no PEI 2021: Indicador ndo contemplado no PEI
anterior 2016/2021 2016/2021 2016/2021
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
19,04% 20,46%
Atingir 65% de liquidacao dos créditos destinados as Iniciativas Estratégicas até 2026
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
40% 45% 50% 60% 65%
Atingir 65% de liquidagdo dos créditos destinados as Iniciativas Estratégicas até 2026
Meta (v.3
eta (v.3) 2022 2023 2024 2025 2026
40% 45% 50% 60% 65%
R 161
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Controle de Versoes

Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).
1 TRE-BA 30.06.2021 Periodicidade: anual, com acompanhamento trimestral das ac¢des.
* Indicador ndo contemplado no PEI 2016/2021.
Acrescentada a expressdo “e suas revisdes” na Férmula de Calculo
Definidas as Metas para 2022-2026:
Atingir 65% de liquidagdo dos créditos destinados as Iniciativas Estratégicas até 2026
2022: 40%
2 8 AC/S;'EZ'NE 29.08.2022 2023:45%
2024: 50%
2025: 60%
2026: 65%
3 SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado do ciclo.
h
L
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Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria e Financeira

Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
(SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA)
O que mede O percentual do valor de restos a pagar inscritos no exercicio no TRE-BA
Para que medir Acompanhar o percentual do valor de restos a pagar inscritos no exercicio em relagdo as despesas empenhadas
Responsavel Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade (SOF)

Periodicidade

Anual, com acompanhamento semestral das a¢des

Fonte de dados

Sistema de Administracdo Financeira (SIAFI) e Planilhas de Controle da SOF

Formula de Calculo

Valor de restos a pagar inscritos no exercicio (VRPI), dividido pelo valor total das despesas empenhadas no exercicio correspondente
(VTDE), multiplicado por cem

TIRP = VRPI/VTDE*100

Onde:

TIRP = Taxa de Inscricdo em Restos a Pagar

VRPI = Valor de restos a pagar inscritos no exercicio

VTDE = Valor total das despesas empenhadas no exercicio correspondente

Obs: Ndo deverao ser incluidas na medicdo as acGes relativas a Pessoal, Encargos Sociais, Auxilios e Beneficios.

*Final do ciclo

2019: Indicador ndo contemplado no PEI 2020: Indicador ndo contemplado no PEI 2021: Indicador ndo contemplado no PEI

anterior 2016/2021 2016/2021 2016/2021
Resultados no Ciclo 2022 2023 2024 2025 2026
41,89% 39,30%
Reduzir a taxa visando atingir 11% de inscricdo em Restos a Pagar até 2026
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
15% 14% 13% 12% 11%
i
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Reduzir a taxa visando atingir 11% de inscricdo em Restos a Pagar até 2026

Meta (v.3)
2022 2023 2024 2025 2026
15% 14% 13% 12% 11%
Controle de Versdes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo

Primeira vers3o instituida pela Resolugdo Administrativa do TRE-BA n2 18, de 28 de junho de 2021 (numeragdo da Resolugdo incluida em 21/03/2022).

1 TRE-BA 30.06.2021 Periodicidade: anual, com acompanhamento trimestral das agdes.
* Indicador ndo contemplado no PEI 2016/2021.
Alteragdo da periodicidade de “anual, com acompanhamento trimestral das agdes” para “anual, com acompanhamento semestral das agdes”.
Acréscimo da seguinte observagdo no campo Férmula de Célculo: “Obs: Ndo deverdo ser incluidas na medigdo as agGes relativas a Pessoal, Encargos Sociais,
Auxilios e Beneficios.”
Definida as Metas para 2022-2026:

CG-TRE Reduzir a taxa visando atingir 11% de inscrigdo em Restos a Pagar até 2026
- - . ()

2 BA/SEPLANE 29.08.2022 2022:15%
2023: 14%
2024:13%
2025:12%
2026: 11%

3 SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
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Objetivo Estratégico: Aperfeigoar a Governanga e a Gestdo Administrativa Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (OPERAGAO)

O que mede A taxa de execug¢do do cronograma de ag¢des de disseminagdo de gestdo de riscos e gestdo de processos

Para que medir Para aferir o cumprimento do plano voltado a disseminagao das matérias Gestao de Riscos e Gestdo de Processos
Responsavel SPL/COPEG/SEGEPRO

Periodicidade Anual, com acompanhamento trimestral das a¢des

Fonte de Dados Relatdrios da SEGEPRO e da EFAS

Numero de a¢des de disseminacdo realizadas

- — - - x100
Numero total de ages de disseminagao

Formula de Calculo
Onde:

Numero de a¢des de disseminagao realizadas (Gestdo de riscos e de processos): Numero de a¢des medidas até o periodo.
Numero total de agGes de disseminacdo (Gestdo de riscos e de processos): Numero total de a¢des previstas para o ciclo.

*Final do ciclo 2019: Indicador ndo contemplado no ciclo | 2020: Indicador ndo contemplado no ciclo |2021: Indicador ndo contemplado no ciclo
anterior anterior anterior anterior
. 2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo
21,43% 71,43%

Meta acumulativa para executar 100% das acoes de disseminacdo de gestdo de riscos e de processos previstas no ciclo, até 2026

Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
0, 0, 0, 0,
14.00% 42% 57% 85% 100%
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Meta acumulativa para executar 100% das acdes de disseminacdo de gestdo de riscos e de processos previstas no ciclo, até 2026

Meta (v.2)
2022 2023 2024 2025 2026
14% 42% 57% 85% 100%
Controle de Versdes
Versdo Autor/Revisor Data Revisdo
. Primeira vers3o instituida em Reunido da Andlise da Estratégia — RAE, ocorrida em 14/06/2022.
1 SEGEPRO 14.06.2022 . Periodicidade: anual, com acompanhamento trimestral das agdes.
. *Indicador ndo contemplado no ciclo anterior.
2 SESTAT 29.02.2024 . Langamento de resultado no ciclo.
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Objetivo Estratégico:
os ilicitos eleitorais

Combater a corrupgao, a improbidade administrativa e

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (OPERAGAO)

O que mede

Percentual de ag¢des realizadas dentre o total de agbes previstas para o ano no Plano de Integridade do TRE-BA

Para que medir

Avaliar o grau de cumprimento das a¢Ges previstas no Plano de Integridade, de modo a fomentar a cultura e a gestdo de integridade no

ambito do TRE-BA

Responsavel

SPL/COPEG/SEGEPRO

Periodicidade

Anual, com acompanhamento semestral das a¢des

Fonte de Dados

Plano de Integridade do TRE-BA; processo administrativo de acompanhamento

Numero de ag¢des realizadas no ano (NAR), dividido pelo nimero total de agGes previstas para o ano (NTAP), multiplicado por cem

Formula de Calculo NAR x 100
NTAP
*Final do ciclo — I R I 2021: Indicador ndo medido, porém previsto
anterior 2019: Indicador inexistente 2020: Indicador inexistente no PES da SPL 2020-2021
2022 2023 2024 2025 2026
Resultados no Ciclo 88% (PES da SPL 2022-
94,44%
2026)
Executar 90% das acoes previstas para cada ano
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
- 90% 90% 90% 90%
Executar 90% das agdes previstas para cada ano
Meta (v.2) 2022 2023 2024 2025 2026
- 90% 90% 90% 90%
b
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Controle de Versoes

Versdao Autor/Revisor Data Revisdo
1 CG/SEGEPRO 06.02.2023 . Prir?eir.a V?I’Séo institu.ida. na ReL{niéo de Andlise da Fjst.ratégia (.RAE) ocorridaem 14/02/2023.‘ . N
. Antigo indicador setorial i2, previsto no Plano Estratégico Setorial da SPL 2022-2026, elevado a categoria de estratégico.
2 SESTAT 29.02.2024 . Langamento de resultado no ciclo.
i
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Objetivo Estratégico:

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (OPERAGAO)

Melhorar a comunica¢ao administrativa

O que mede

Percentual de magistrados (as), servidores (as), terceirizados (as) e estagidrios (as) capazes de identificar os direcionadores estratégicos
do TRE-BA, sua razdo de existir (missdo), o que almeja (visdo de futuro) e os caminhos que deseja
percorrer para superar seus desafios (objetivos)

Para que medir

Avaliar o grau de consciéncia estratégica do publico interno e atuar em favor da consolidagao de cultura estratégica no TRE-BA

Responsavel

SPL/COPEG/SEPLANE

Periodicidade

Anual, com acompanhamento semestral das a¢des

Fonte de Dados

Pesquisa interna; relatdrio de divulgag¢do dos resultados da pesquisa

Formula de Calculo

O indicador serd mensurado mediante aplicagdo de pesquisa interna anual.

Serdo considerados “conscientes” da Estratégia Institucional os respondentes que se autoclassificarem a partir do nivel intermediario na
pesquisa de grau de consciéncia estratégica (ex.: a partir do nivel 3, numa escala de 1 a 5).

::ltzlr?oorqdo 2019: Indicador inexistente 2020: Indicador inexistente 2021:  74,65% (PES da SPL2020-2021)
2022 2023 2024 2025 2026
. 5 -
Resultados no Ciclo | 88,1% (PES da SPL 2022 93,20%
2026)
Alcangar ou manter grau de consciéncia estratégica de 80%, até 2026
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
- 76% 77% 78% 80%
Alcangar ou manter grau de consciéncia estratégica de 80%, até 2026
Meta (v.2) 2022 2023 2024 2025 2026
- 76% 77% 78% 80%
b
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Controle de Versoes

Versdao Autor/Revisor Data Revisdo
1 CG/SEPLANE 06.02.2023 . PrirT1eir.a Vfarséo institu.ida. na ReL{niéo de Andlise da E’st.ratégia (BAE) ocorridaem 14/02/2023.‘ . N
. Antigo indicador setorial i6, previsto no Plano Estratégico Setorial da SPL 2022-2026, elevado a categoria de estratégico.
2 SESTAT 29.02.2024 . Langamento de resultado no ciclo.
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Objetivo Estratégico: Aprimorar a Gestao de Pessoas

Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO (PESSOAS)

O que mede

As auséncias dos servidores nas suas jornadas normais de trabalho por licenca para tratamento da prdpria saude

Para que medir

Monitorar o grau de afastamento dos servidores efetivos em decorréncia de licenca médica ou odontoldgica para tratamento da prépria
saude para propor intervengdes que visem a sua redugao

Responsavel SGP/COASA/SEDAS
Periodicidade Anual, com acompanhamento semestral das a¢des
Fonte de Dados | SGRH

Formula de
Calculo

Numero de dias de auséncia por motivo de satde proépria (por servidor) (DAMSP), dividido pelo total de servidores efetivos ao final do
periodo (SEFP), multiplicado pelo total de dias no periodo (DP), multiplicado por cem.

TASE = [DAMSP / (SEFP X DP)] X 100

Numero de dias de auséncia por motivo de salde prépria (por servidor)
Servidores efetivos ao final do periodo x Dias do ano

x100

Obs.: Recepcionada a féormula adotada pelo CNJ para medir absenteismo por motivo “salde”, excluindo-se os magistrados do cémputo.

*Final do ciclo 2019: 2020: 2021: 2022:
anterior 2,39%, com meta até 3,98% 2,10%, com meta até 3,89% 2,40%, com meta até 3,81% 3,92% com Meta até 2,40%
Resultados no 2022 2023 2024 2025 2026
Ciclo - 3,32%
Alcancgar TASE de até 4,00% até 2026
Meta Vigente 2022 2023 2024 2025 2026
- 4% 4% 4% 4%
Alcancar TASE de até 4,00% até 2026
Meta (v.3) 2022 2023 2024 2025 2026
- 4% 4% 4% 4%
h
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Controle de Versoes

Versdo | Autor/Revisor Data Revisao
Primeira vers3o instituida na Reunido de Andlise da Estratégia (RAE) ocorrida em 30/05/2023
1 CG-TRE-BA/SGP 30/05/2023 * In.dicefdo.r ndo conter.npl.ado no .PEI 2016/2021. N . ‘ . N o
Antigo indicador setorial i6, previsto no Plano Estratégico Setorial da SGP 2022-2026, agora elevado a categoria de estratégico. Teve a sua periodicidade alterada
de quadrimestral para anual, com acompanhamento semestral das ag0es.
2 SESTAT 29.02.2024 Langamento de resultado no ciclo.
Alterada a unidade gestora:
3 CG-TRE-BA 19.06.2024 De: SGP/COEDE/SEDAS
Para: SGP/COASA/SEDAS
h
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Qtd. Programas (pgr); Projetos (p); AcBes (a)
pl-Imago
Fortalecer a relagdo institucional com a sociedade 2 al- Revisar a formulagdo e implementar os procedimentos de apuragdo e tratamento dos resultados da pesquisa de
confianga, visando maior efetividade nas analises e tomadas de decisdo
PiesEr esrEn s cueldede cpiiia 3 p2- Intervengdes para garantir acessibilidade ao edificio sede do TRE-BA
a2- Articular com parceiros para a adaptagao dos postos de atendimento ao eleitor
al8- Aprimorar a acessibilidade digital na intranet e internet institucionais
a3- Ampliagao do “Projeto Jovem Eleitor” na Bahia
Fomentar a educagao para a cidadania 2
a4- Curso de Liderangas Politicas Femininas
a5- Consolidagdo da implantagdo da Automacao Processual, aplicada a Prestagao Jurisdicional com uso da
Aumentar a agilidade e a produtividade na prestacao Inteligéncia Artificial
jurisdicional 3 al6- Elaboragao do Plano de Prestagdo Jurisdicional no 1° Grau — Planjurl
al7- Elaboragao do Plano de Prestagdo Jurisdicional no 2° Grau — Planjur2
Combater a corrupgao, a improbidade administrativa e 1 a5- Consolidagdo da implantagdo da Automacao Processual, aplicada a Prestagdo Jurisdicional com uso da
os ilicitos eleitorais Inteligéncia Artificial
Aperfeicoar a Governanga e a Gestao Administrativa 0
N .. . p4- Comunicagdo Integrada
Hilelneie @ cemuil e aemleie 2 a6- Revisdo e institucionalizagdo do Programa de Ambienta¢do do novo servidor e colaborador
pgrd — Racionalizagdo de Gastos do TRE-BA
Promover a sustentabilidade ambiental 3

a7- Impulsionamento do PLS - Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026, priorizando agdes nos eixos que
compoem o calculo do IDS

a8- Agoes de sensibilizacdo e de educagdo continuada, voltadas a sustentabilidade ambiental e envolvendo todos os
servidores e terceirizados

5
A
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9 | Aprimorar a Gestdo de Pessoas

pgr3- Melhoria e Adequagdo das Condigdes de Segurancga do Trabalho no TRE-BA

p5- Desenvolvimento e implantagdo de plano de sucessdo para as fungdes chaves do TRE-BA

p6- Implantagdo da gestdo do desempenho com foco em resultados

p7- Instituicdo do Plano de Beneficios voltado a Promogdo da Saude do Servidor

p8- Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio

p13- Aprimoramento da Ergonomia no ambiente de trabalho — vinculado ao pgr3

p14- Infraestrutura das instalagdes do TRE-BA melhoradas- vinculado ao pgr3

Promover a melhoria continua da Governanga e da

L Gestdo de TIC

a10- Seguranca da Informagdo no TRE-BA: Planejamento, Capacitagdo, Implantagdo e Certificagdo

all- Aquisicdo de equipamentos, softwares e servigos para a infraestrutura do datacenter

al2- Atualizagdo do parque tecnoldgico (equipamentos e rede)

al3- Modernizagao das telecomunicagdes com foco em seguranga da informagao e provimento de internet via wi-fi

al4- Implantagao de plataforma de desenvolvimento low-code

al5- Implantagdo de novo Service Desk

1 Aperfeicoar a Gestdo Or¢amentdria e Financeira

pgrad- Racionalizagdo de Gastos do TRE-BA

pgr5- Qualificagdo do Plano, Orgamento e Gasto - PROQUALI

p9- Qualificagdo do Planejamento e Execugao do Orgamento — Vinculado ao PROQUALI

p10- Ciclo de Oficinas de Discussdes para o Planejamento do Orgamento (CIPO) — Vinculado ao PROQUALI

p11- Implantagdo do Plano Diretor de Demandas e A¢des (PDDA) — Vinculado ao PROQUALI

p12- Qualificagdo do Processo de Fiscalizacdo do Contrato, no ambito da Execugdo Orcamentaria e Financeira —
Vinculado ao PROQUALI

Perspectiva Sociedade

Perspectiva Processos Internos Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Fact
A
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Programas (pgr) Agoes (a)

pgrd- Racionalizagdo de Gastos do TRE-BA

pgr3- Melhoria e Adequagdo das Condigdes de Seguranga do Trabalho no TRE-BA

pgr4- Racionalizagao de Gastos do TRE-BA

pgr5- Qualificagdo do Plano, Orgamento e Gasto - PROQUALI

Projetos (p)

pl-Imago

p2- Intervengdes para garantir acessibilidade ao edificio sede do TRE-BA

p4- Comunicagao Integrada

p15 — Adogdo de medidas com vistas a ampliagdo da instalagdo de usinas fotovoltaicas nos iméveis vinculados
ao TRE-BA — compde o pgr4. Racionalizagao de Gastos do TRE-BA

p16 - Adogdo de medidas com vistas a ampliagdo da capacidade de captagdo e utilizagdo de dgua da chuva nos
imoveis vinculados ao TRE-BA - compde o pgr4. Racionalizagdo de Gastos do TRE-BA

p5- Desenvolvimento e implantagdo de plano de sucessdo para as fungdes chaves do TRE- BA

p6- Implantagdo da gestdo do desempenho com foco em resultados

p7- Instituicdo do Plano de Beneficios voltado a Promogdo da Saude do Servidor

p8- Prevencgado e Enfrentamento ao Assédio

p9- Qualificagdo do Planejamento e Execugao do Orgamento — Vinculado ao PROQUALI

p10- Ciclo de Oficinas de Discussdes para o Planejamento do Orgamento (CIPO) —
Vinculado ao PROQUALI

p11- Implantagdo do Plano Diretor de Demandas e A¢des (PDDA) — Vinculado ao PROQUALI

p12- Qualificagdo do Processo de Fiscalizagdo do Contrato, no ambito da Execugao Orgamentadria e Financeira
— Vinculado ao PROQUALI

p13- Aprimoramento da Ergonomia no ambiente de trabalho - vinculado ao prg3

p14- Infraestrutura das instalagdes do TRE-BA melhoradas -vinculado ao prg3

p15- Adogao de medidas com vistas a ampliagdo da instalagao de usinas fotovoltaicas nos imdveis vinculados
ao TRE-BA - compde o pgr4. Racionalizagao de Gastos do TRE-BA

p16- Adogao de medidas com vistas a ampliagdo da capacidade de captagdo e utilizagao de agua da chuva nos
imodveis vinculados ao TRE-BA — compde o pgr4 Racionalizagdo de Gastos do TRE-BA

Agoes (a)

al- Revisar a formulagdo e implementar os procedimentos de apuragao e tratamento dos resultados da
pesquisa de confianga, visando maior efetividade nas analises e tomadas de decisdo

a2- Articular com parceiros para a adaptagdo dos postos de atendimento ao eleitor

a3- Ampliacdo do “Projeto Jovem Eleitor” na Bahia

a4- Curso de Liderangas Politicas Femininas

al8— Aprimorar a acessibilidade digital na intranet e internet institucionais

a5- Consolidagdo da implantagdo da Automacao Processual, aplicada a Prestacado
Jurisdicional com uso da Inteligéncia Artificial

a6- Revisdo e institucionalizagdo do Programa de Ambientagdo do novo servidor e colaborador

a7- Impulsionamento do PLS - Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026, priorizando agdes nos eixos que
comp&em o calculo do IDS

a8- AcOes de sensibilizagdo e de educagdo continuada, voltadas a sustentabilidade ambiental e envolvendo
todos os servidores e terceirizados

al6- Elaboracdo do Plano de Prestagdo Jurisdicional no 1° Grau — Planjurl

al7- Elaboragdo do Plano de Prestagdo Jurisdicional no 2° Grau — Planjur2

al0- Seguranca da Informacdo no TRE-BA: Planejamento, Capacitacdo, Implantagdo e Certificacdo

all- Aquisicao de equipamentos, softwares e servigos para a infraestrutura do datacenter

al2- Atualizagdo do parque tecnolégico (equipamentos e rede)

al3- Modernizagao das telecomunicagdes com foco em seguranga dainformagdo e provimento de internet
via wi-fi

al4- Implantagdo de plataforma de desenvolvimento low-code

al5- Implantagao de novo Service Desk

Perspectiva Sociedade Perspectiva Processos Internos Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Riig
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BREVE DESCRIGAO

pl. Imago

O projeto propde-se a implementar ferramenta informatizada de monitoramento de manifestacdes/
publicagdes/noticias sobre o processo eleitoral e sobre a Justica Eleitoral da Bahia em midias
selecionadas. A medida tem por objetivo realizar um monitoramento mais realistico da imagem do TRE-
BA, para além dos dados obtidos em pesquisas de satisfacdo (parametro atual de afericdo da imagem

institucional).

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

SOCIEDADE

Objetivo estratégico

Entregas

Fortalecer a relacao
institucional
com a Sociedade

Entrega 1

Relatdrio conclusivo sobre estudo acerca de ferramentas
automatizadas disponiveis no mercado para monitoramento de
publica¢des/manifesta¢des/noticias.

Entrega 2
Contratacdo e implementacdo da ferramenta de
monitoramento.

Entrega 3

Elaboracdo de diagndstico relativo a imagem institucional do
TRE-BA e das percepg¢Oes acerca do processo eleitoral, com base
nos resultados obtidos com a ferramenta de monitoramento.

Entrega 4
Instituicdo de indicador estratégico “Taxa de manifesta¢des
negativas nas midias sobre a prestacao de servicos do TRE-BA”.

Unidade Responsavel — SGPRE/ASCOM

Unidade de Apoio - OUV

Indicador — Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa

2
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al. Revisar a formulag¢ao e implementar os procedimentos de apuragao e
tratamento dos resultados da pesquisa de confianga, visando maior
efetividade nas analises e tomadas de decisao

BREVE DESCRIGAO

Acdo tem como proposta elaborar norma de governanca para regulamentar a implementacdo de
procedimentos de apuragdo e tratamento dos resultados da pesquisa de confianga, visando a alcangar
maior efetividade nas analises e tomadas de decisao.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico
SOCIEDADE

Objetivo estratégico Entregas

Entrega 1
Elaboracdo de Resolugdo Administrativa.

Fortalecerarelacdo
institucional

com a Sociedade

Entrega 2

Mapeamento do processo de aplicacdo e tratamento da
pesquisa de confianca.

Unidade Responsavel — OUV, SPL/COELE/SEACLI e SGPRE/ASCOM
Indicador — Taxa de execucgdo do cronograma da iniciativa
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p2. Intervengdes para garantir acessibilidade ao Edificio-Sede do TRE-BA

BREVE DESCRIGAO

O projeto objetiva tornar o Edificio-Sede do TRE-BA acessivel ao seu Publico.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

SOCIEDADE

Perspectiva do Mapa Estratégico

Objetivo estratégico

Entrega

Prestar servico de qualidade ao
Publico

Unidade Responsavel —SGS/COMANP

Indicador — Taxa de execucgdo do cronograma da iniciativa

&

Reforma para assegurar acessibilidade ao Edificio-

Sede do TRE- BA.

i
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a2. Articular com parceiros para a adapta¢ao dos postos de atendimento
ao eleitor

BREVE DESCRICAO

A acdo objetiva definir e implementar estratégias de articulagio com parceiros para aumentar,
gradativamente, a adequacdo dos postos de atendimento aos critérios de acessibilidade previamente
definidos.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

SOCIEDADE

Obijetivo estratégico Entregas

Entrega 1
Definicao dos critérios de acessibilidade aplicaveis aos postos de
atendimento descentralizados.

Prestar servico de qualidade ao

publico Entrega 2

Adequacdo dos postos de atendimento aos critérios de
acessibilidade.

Unidade Responsavel — SGPRE/ASSZE
Unidades de Apoio - SGPRE/ASCOM, SGS e Comissio de Acessibilidade
Indicador — Taxa de execugdo do cronograma da iniciativa

o
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al8. Aprimorar a acessibilidade digital na intranet e internet

BREVE DESCRIGAO

institucionais

A acgdo visa a aprimorar a acessibilidade digital na intranet e internet institucionais, com a
disponibilizacdo de Guias de boas praticas de acessibilidade digital, objetivando que os conteudos
produzidos e publicados na intranet e/ou extranet possuam, em sua maioria, indice de acessibilidade
acima de 85%, garantindo assim o quanto disposto na Resolugdo n° 401 do CNJ, que dispGe sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgdos do

Poder Judicidario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de

acessibilidade e inclusdo.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

SOCIEDADE

Obijetivo estratégico

Entregas

Prestar servico de qualidade ao
publico

Entrega 1

Disponibilizacdo de Guia de boas praticas de acessibilidade digital
visando producdo/publicacdo de conteldos acessiveis na Intranet
e Extranet institucional.

Entrega 2
Realizacdo de campanha para divulgacao do Guia de boas praticas

de acessibilidade digital.

Entrega 3

Instituir rotinas para que as unidades produtoras e publicadoras
verifiquem se o conteudo disponibilizado na intranet e internet
institucionais possuam, em sua maioria, indice de acessibilidade
acima de 85%.

Unidade Responsavel — SPR/ASSINC

Unidades de Apoio - Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao, ASCOM, COPEG.
Indicador—Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa
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a3. Ampliag¢ao do “Projeto Jovem Eleitor” na Bahia

BREVE DESCRIGAO

Esta acdo propde-se a aumentar o nimero de jovens de 16 a 18 anos alistados, mediante associacdo ao
jd existente Programa #PartiuMudar, com execucdo a cada 2 meses. Ressalte-se que, em
anos eleitorais, a atividade somente podera ser desenvolvida até o fechamento do cadastro eleitoral.

A definicdo das escolas atendidas sera feita em conjunto com as zonas eleitorais da capital, com
proposta de, a cada agdo, uma ou duas zonas serem convidadas para andlise conjunta da logistica e a
devida adequagdo as condig¢Oes estruturais das escolas (veiculos adaptados; alistamento via web ou
outros meios disponiveis), bem como apoio aos servidores da EJE. Serdo incluidas nas palestras
ministradas, orientagGes e esclarecimentos aos alunos quanto a realizagdo do alistamento web e
utilizagdo do e-titulo, estimulando a disseminagao do conhecimento em sua comunidade. No caso de
disponibilizagdo de estrutura fisica que comporte veiculos adaptados, serdo realizadas tratativas prévias
com as escolas para, por meio de ampla divulgacdo, possibilitar também aos tutores/responsaveis pelos
alunos a realiza¢do dos servigos cartorarios eleitorais.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico
SOCIEDADE

Obijetivo estratégico Entrega

AcOes de alistamento eleitoral de jovens entre 16 e 18 anos de

Fomentara educagdo para a idade, a cada bimestre, ao longo do ciclo do PEl de 2021 — 2026.

cidadania

Unidade Responsavel — EJE
Unidades de Apoio - SGPRE/ASCOM, SGS, SPL e Zonas Eleitorais
Indicador — Taxa de execugao do cronograma da iniciativa
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a4d. Curso de Liderangas Politicas Femininas

BREVE DESCRIGAO

A acdo visa a capacitar politicamente as mulheres e as minorias para que se candidatem no futuro com
o objetivo de fortalecer a democracia brasileira. Os cursos serdao formatados em metodologia ativa com
matérias que perpassam desde Direito Eleitoral até Comunicagao Social e Finangas. A agdo visa a cada
ano ampliar o ndmero de vagas a serem ofertadas.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico
SOCIEDADE

Objetivo estratégico Entrega

Fomentar a educaciio para a Realizar, por ano, um curso de formagdo de liderangas politicas

. . femininas e ampliar o nimero de vagas anualmente.
cidadania

Unidade Responsavel — EJE
Unidades de Apoio - SGPRE/ASCOM, OUV e Comissdo de Participacdo Feminina
Indicador —Taxa de execugdo do cronograma da iniciativa
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a5. Consolidagao da implanta¢cao da Automagao Processual, aplicada a
Prestacao Jurisdicional com uso da Inteligéncia Artificial

BREVE DESCRIGAO

A acdo promovera a entrega de solucbes de Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢do (TIC) para a
automagdo processual, como automatizar sentengas, analises técnicas, analise processual e saneamento
de dados processuais.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico
PROCESSOS INTERNOS (OPERACAO)

Obijetivo estratégico Entregas

Entrega 1
Estruturacdo de equipe com profissionais de Tl contratados.

Aumentar a agilidade e a
produtividade na prestacao
jurisdicional

Entrega 2
Solugdo de automacdo de sentencgas.

Entrega 3

Combater a corrupggo, a Solugdo de automacao de andlise técnica.

improbidade administrativa e os
ilicitos eleitorais

Entrega 4
Solugdo de automacao processual.

Unidade Responsavel — Comité Estratégico de Inovacdo e Modernizacdo da Prestacgao Jurisdicional (CEIMPJ)
Unidade de Apoio - Nucleo de Automacao e Inteligéncia Artificial Aplicada a Prestacao Jurisdicional (NAIA)
Indicador — Taxa de execugdo do cronograma da iniciativa
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al6. Elaborac¢ao do Plano de Prestac¢ao Jurisdicional no 12 Grau — Planjurl

BREVE DESCRIGAO

A acdo promoverd a entrega do primeiro Plano de Prestac¢do Jurisdicional no 12 Grau (Planjurl), a fim de

alinhar as acdes de planejamento da prestacao jurisdicional no 12 grau ao planejamento de eleicGes, tanto na
capital como no interior, referente ao ano de 2022.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

PROCESSOS INTERNOS (FOCO EM CLIENTES)

Obijetivo estratégico Entrega

Aumentar a agilidade e a

produtividade na prestacao Plano de Prestac¢do Jurisdicional do 12 Grau de Jurisdicdo
jurisdicional estabelecido

Unidade Responsavel —SJR e SCR (12 grau)
Unidade de Apoio - SPL

Indicador — Taxa de execugdo do cronograma da iniciativa
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al7. Elaborag¢ao do Plano de Prestac¢ao Jurisdicional no 22 Grau — Planjur2

BREVE DESCRICAO

A acdo promoverd a entrega do primeiro Plano de Prestac¢do Jurisdicional no 22 Grau (Planjur2), a fim de

alinhar as acdes de planejamento da prestacao jurisdicional no 22 grau ao planejamento de eleicGes, tanto na
capital como no interior, referente ao ano de 2022.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

PROCESSOS INTERNOS (FOCO EM CLIENTES)

Obijetivo estratégico Entrega

Aumentar a agilidade e a

produtividade na prestacao Plano de Prestac¢do Jurisdicional do 22 Grau de Jurisdicdo

jurisdicional estabelecido

Unidade Responsavel —SJU (22 grau)
Unidade de Apoio - SPL

Indicador — Taxa de execugdo do cronograma da iniciativa
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p4. Comunicagao Integrada

BREVE DESCRIGAO

O projeto Comunicacdo Integrada almeja melhorar a comunicacdo administrativa do TRE-BA, por meio
de acgdes integradas, envolvendo: ampliacdo dos canais de comunicacdo, compartilhamento em tempo
real de prazos fixados para as diversas unidades e de eventos programados; ampliacio do
conhecimento dos processos de trabalho e dos servicos prestados pelas unidades; além de instituicao
de ferramentas de trabalho e de comunica¢do compartilhada.

Perspectiva do Mapa Estratégico
PROCESSOS INTERNOS (OPERACAO)

Objetivo estratégico

Entregas

Melhorar a comunicagdo
administrativa

Entrega 1

Campanha de conscientizagdo de servidores acerca da
importancia da comunicacdo administrativa, abordando as
questdes: “a) Por que comunicar? b) O que se quer comunicar?
c) Para quem comunicar? d) Quando comunicar? Como
comunicar?”

Entrega 2

Instituicdo dos Informativos “Conheca o que faco” e “Vocé
Sabia?”, em midia escrita e em video, por meio de entrevistas
com servidores e gestores das unidades do Tribunal.

Entrega 3
Implementacdo, em parceria com a SPL, da ferramenta “Agenda
Institucional”, para divulgacdo de eventos/reunies/
compromissos programados e divulgacdo de calendario de
prazos fixados para as diversas unidades do Tribunal e das Zonas
Eleitorais.

Entrega 5

Desenvolvimento de questiondrio de pesquisa permanente com
o tema aprimoramento da comunicacdo administrativa e
instituicdo do Informativo: “Vocé Comunica”, que abordard
temas sugeridos pelos servidores para a melhoria da
comunica¢do administrativa na Justica Eleitoral da Bahia.

Entrega 6

Realizacdo de workshop sobre ferramentas colaborativas de
trabalho, a fim de incentivar a adocdo de novas tecnologias para
aumento de produtividade e de eficiéncia no trabalho em
equipe.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Unidade Responsavel —SGPRE/ASCOM
Unidade de Apoio —SPL e SGP

Indicador — Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa
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a6. Revisao e institucionalizacao do Programa de Ambientac¢ao do novo
servidor e colaborador

BREVE DESCRICAO

O projeto propde-se a revisar e aperfeicoar o Programa de Ambientacdo do novo Servidor e
Colaborador, visando a institucionalizagdo desse programa, conforme dic¢do do art. 101, V, Res. Adm.
TRE-BA 4/2021.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

PROCESSOS INTERNOS (OPERACAO)

Obijetivo estratégico Entrega

Melhorar a comunicagao
administrativa Ambientacdo dos novos servidores e estagidrios, realizada

através de videos de apresentacdo disponibilizados em formato
EAD.

Unidade Responsavel —SGP/COEDE
Unidade de Apoio —SGPRE/ASCOM e SPL/COPEG
Indicador — Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa
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a7. Impulsionamento do PLS - Plano de Logistica Sustentavel 2021-
2026, priorizando a¢Oes nos eixos que compoem o calculo do IDS

BREVE DESCRICAO

A ag3o visa impulsionar o desempenho do PLS com foco nos eixos relacionados ao IDS — indice de
Desempenho de Sustentabilidade (agua, energia elétrica, papel, copos descartaveis, 4gua envasada).

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

PROCESSOS INTERNOS (OPERAGAO)

Objetivo estratégico Entrega

Realizacdo de agbes de sensibilizagdo por meio de matérias
publicadas (ASCOM), palestras, campanhas de conscientizagao,
Promover a sustentabilidade | €t ) ) )

A comprovacdo sera efetuada através de Relatérios
trimestrais / Geplanes.

ambiental

Unidade Responsavel —SPR/ASSINC

Unidades de Apoio - SGA e STI

Indicador — Numero de agées de impulsionamento do PLS

Meta: 28 agbes para o ciclo 2022 a 2026, sendo, 4 (quatro) em ano eleitoral e 6 (seis) em ano nao eleitoral.
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a8. Ag¢oes de sensibilizagcao e de educagao continuada, voltadas a
sustentabilidade ambiental e envolvendo todos os servidores e
terceirizados

BREVE DESCRICAO

A acdo tem como proposicdo disseminar, no ambito do TRE-BA, praticas de sustentabilidade que visem
compatibilizar o crescimento econdmico, desenvolvimento social e o equilibrio ambiental.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

PROCESSOS INTERNOS (OPERAGAO)

Objetivo estratégico Entrega

Alcancar as metas de participacdo relativa da for¢a de trabalho
(servidores, magistrados, terceirizados, estagiarios) em agdes de
sensibilizacdo e capacitagdo voltadas a sustentabilidade.

Promover a sustentabilidade
ambiental

Unidade Responsavel —SPR/ASSINC
Unidades de Apoio - SGP
Indicador — Taxa de execugao do cronograma da iniciativa
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pgr3. Melhoria e Adequagao das Condi¢des de Seguranga do Trabalho no
TRE-BA

BREVE DESCRIGAO

O programa, que tem o patrocinio da SGP, objetiva o aprimoramento das condicGes de seguranca e
infraestrutura do trabalho nas instalagées do TRE-BA. Pretende viabilizar o acesso a melhores condi¢des
ergondmicas aos servidores, tanto no trabalho presencial como no trabalho remoto, buscando ainda a
melhoria da infraestrutura para o trabalho nas instalagdes do Tribunal e a adequacgdo das condi¢des de
seguranca do trabalho, as exigéncias do eSocial.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

APRENDIZADO E CRESCIMENTO (PESSOAS)

Objetivo Entregas
estratégico

Entrega 1

Condi¢Oes ergonOmicas adequadas a realizagdo do trabalho remoto ou
presencial.

Aprimorar a Gestao

de Pessoas Entrega 2

Infraestrutura das instalagdes do TRE-BA melhoradas.

Unidade Responsavel — SGP/COASA, SGA e SGS
Indicador — Taxa de execugdo do cronograma da iniciativa
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p5. Desenvolvimento e implanta¢ao de plano de sucessao para as

BREVE DESCRIGAO

fungoes chaves do TRE-BA

Projeto que pretende desenvolver e implantar plano de sucessdo para as posi¢bes/funcdes chaves do
Tribunal. Inclui estimulo aos processos de trabalho a partir de ambientes e ferramentas colaborativos e
desenvolvimento de praticas de qualificacdo técnica e comportamental, visando a implementacao de

uma cultura de gestao agil e adaptativa.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

APRENDIZADO E CRESCIMENTO (PESSOAS)

Objetivo estratégico

Entregas

Aprimorar a Gestdo de
Pessoas

Unidade Responsavel —SGP/COEDE

Unidade de Apoio — SGPRE e DG

Entrega 1

Posi¢bes/funcdes chaves mapeadas.

Entrega 2

Substitutos definidos.

Entrega 3

Competéncias dos substitutos desenvolvidas.

Entrega 4

Desempenho dos substitutos em preparagdo, monitorado e
avaliado.

Indicador — Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa
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p6. Implantacao da gestao do desempenho com foco em resultados

BREVE DESCRIGAO

A implantagao do projeto de gestdo do desempenho visa a avaliar, de forma qualitativa e quantitativa,
as entregas realizadas pelos servidores e gestores. Para tanto, necessario aperfeicoar o modelo utilizado
de avaliacdo de desempenho dos servidores e usufruir do modelo, ja implementado, de gestdo por
competéncias. Para acompanhar equipes e gestores, pretende-se, também, estabelecer indicadores de
produtividade. A longo prazo, a implantagdo desse projeto, podera viabilizar a gestdo por competéncia e
do desempenho como praticas para valorizagdo do corpo funcional, fomentando a cultura do
reconhecimento associada ao desempenho.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

APRENDIZADO E CRESCIMENTO (PESSOAS)

Obijetivo estratégico Entrega

Aprimorar a Gest3o de Pessoas Avaliacdo do desempenho realizada, individual e em equipe, dos

servidores e gestores em suas entregas.

Unidade Responsavel —SGP/COEDE
Unidade de Apoio —SGPRE/ASCOM e SPL/COPEG
Indicador — Taxa de execugdo do cronograma da iniciativa
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p7. Instituicao do Plano de Beneficios voltado a Promogao da Saude do

BREVE DESCRIGAO

Servidor

Instituicdo de Plano de Beneficios voltado para a promocdo da saude do servidor, com disponibilizacao
de recursos alternativos para viabilizar melhores condi¢cdes de saude. Inclui a possibilidade de

disponibilizacdo de plano de saude compartilhado, desenvolvimento de convénios e parcerias com
unidades de saude, adog¢dao de novos modelos de reembolso, dentre outras op¢des. Abrange, ainda, o

desenvolvimento de estudos sobre possiveis beneficios a serem instituidos no ambito do TRE-BA. Com o

projeto, pretende-se profissionalizar a “entrega de beneficios voltados para a saude do servidor”, de
forma mais ampla e efetiva do que é atualmente disponibilizado. Repensar a metodologia para a

assisténcia médica indireta, envolvendo a implementagdo de estudos no sentido de oferecer

alternativas ao reembolso de plano de saude, com alteragdao normativa.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

APRENDIZADO E CRESCIMENTO (PESSOAS)

Obijetivo estratégico

Entregas

Aprimorar a Gestao de
Pessoas

Unidade Responsavel —SGP/COASA

Entrega 1

Estudo para implementacdo de beneficios voltados para a saude
do servidor.

Entrega 2

Revisdo normativa do modelo de assisténcia médica atualmente
vigente no Tribunal.

Entrega 3

Plano de Beneficios efetivo para o servidor.

Unidades de Apoio - SOF, DG, PRESIDENCIA
Indicador — Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa

ot

'\P
Plano Estratégico Institucional do TRE-BA




p8. Prevengao e Enfrentamento ao Assédio

BREVE DESCRIGAO

O projeto pretende extinguir o assédio moral e sexual nas relacdes de trabalho no TRE-BA.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

APRENDIZADO E CRESCIMENTO (PESSOAS)

Obijetivo estratégico Entregas

Entrega 1

Pesquisa e diagnodstico sobre situagdes de assédio moral e
sexual no Tribunal.

Entrega 2

Capacitagdo  continuada de  magistrados, servidores,
requisitados, terceirizados e estagidrios como forma de

Aprimorar a Gestdo de conscientizacdo sobre a importancia da dentncia e tratamento
Pessoas das ocorréncias de assédio em todas as relagdes de trabalho.
Entrega 3

Ampliacdo e fortalecimento dos canais de denuncia.

Entrega 4

Apuracdo e encaminhamento dos casos de assédio moral e/ou
sexual, com o acompanhamento das medidas corretivas
aplicadas.

Unidade Responsavel — Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
Unidades de Apoio —SGPRE, DG e TODAS AS SECRETARIAS
Indicador — Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa
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p13. Aprimoramento da Ergonomia no ambiente de trabalho - vinculado ao pgr3

BREVE DESCRIGAO

O projeto de aprimoramento da Ergonomia no Ambiente de Trabalho visa proporcionar aos servidores
condigBes ergondmicas mais adequadas, tanto no ambiente presencial quanto no teletrabalho. A
implementa¢do desse projeto é essencial para promover o bem-estar e a saude dos colaboradores,
reduzindo o risco de lesdes musculoesqueléticas e aumentando a produtividade. Ao priorizar a
ergonomia, busca-se criar um ambiente de trabalho mais confortavel e seguro, contribuindo para o
engajamento e a satisfagdo dos funciondrios, além de minimizar potenciais custos associados a
afastamentos por problemas de salde relacionados ao trabalho. Assim, o projeto ndo apenas atende as
necessidades imediatas dos servidores, mas também promove uma cultura organizacional voltada para
o cuidado com a saude e o bem-estar no ambiente de trabalho.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

APRENDIZADO E CRESCIMENTO (PESSOAS)

Obijetivo estratégico Entregas

Entrega 1

Ampliacdo da disponibilizacdo de mobilidrio ergonémico

Entrega 2

Aprimorar a Gestdo de Manual de Boas Praticas em Ergonomia Para o Teletrabalho.

Pessoas

Unidade Responsavel — SGP/COASA/SGA
Unidade de Apoio — SGS
Indicador — Taxa de execu¢ao do cronograma da iniciativa
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pl4. Infraestrutura das instalagcdes do TRE-BA melhoradas- vinculado ao pgr3

BREVE DESCRIGAO

O projeto objetiva o aprimoramento das condi¢cdes de seguranca, acessibilidade e infraestrutura nas
instalagbes do TRE-BA, notadamente nos cartdrios eleitorais. Pretende viabilizar o acesso a melhores
condigBes de trabalho aos servidores, por meio do aprimoramento das instalagdes fisicas, de forma a
garantir maior seguranca, acessibilidade e conforto.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

APRENDIZADO E CRESCIMENTO (PESSOAS)

Obijetivo estratégico Entregas

Entrega 1

Realizar estudos e verificar a possibilidade de adequagdo da
estrutura fisica dos cartdrios eleitorais as regras contidas no
Anexo V, da Resolugdo TSE n.2 23.544/2017 e Resolugio CNJ

n.2 114/2010, no que couber.

Aprimorar a Gestao de Entrega 2

Pessoas Realizar estudos e verificar a possibilidade de adequacdo da
estrutura fisica dos cartdrios eleitorais com os requisitos de
acessibilidade descritos na ABNT NBR 9050.

Entrega 3

Realizar estudos e verificar a possibilidade de adequacdo da
estrutura fisica dos cartdrios eleitorais as normas de seguranca
relacionadas a prevengdo, combate ao incéndio, emergéncias e
desastres.

Unidade Responsavel — SGP/COASA/SGS/COMANP
Unidade de Apoio — SGA
Indicador — Taxa de execu¢ao do cronograma da iniciativa
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al10. Seguranca da Informacao no TRE-BA: Planejamento, Capacitacao,
Implantagao e Certificacao

BREVE DESCRICAO

Esta acdo contempla a implementacdo da Governanca Corporativa de Seguranca da Informacdo no TRE-
BA. Considerando o papel fundamental da Seguranca da Informacdo no atual cendrio de riscos de
ataques cibernéticos e a recente publicacdo da Resolugdo CNJ n? 396, de 07/06/2021, que institui a
Estratégia Nacional de Seguranga da Informagdo e Cibernética do Poder Judicidrio (ENSEC-PJ), é
imprescindivel que o TRE-BA defina a¢des visando o seu monitoramento e aprimoramento continuos.
Os desafios e demandas tendem a se avolumar, quer pela implantacao efetiva da LGPD, quer pela
absoluta necessidade de maior oferta de servigos ao eleitor via Internet e, consequente, acréscimo dos
riscos de seguranga associados. Esta acao propde, entdo, implementar iniciativas objetivas de Seguranga
da Informagdao no TRE-BA, com vistas a atender, ndo apenas a determinagdes de 6rgdos reguladores,
como também, preparar a Instituicdo para o cendrio de vulnerabilidades e constantes ataques

cibernéticos da atualidade.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico
APRENDIZADO E CRESCIMENTO (TICs)

Objetivo estratégico

Entregas

Promover a melhoria continua da
Governanga e da Gestdo de TIC

Entrega 1
Consultoria para implementagao de Governanga
Corporativa de Seguranca da Informacdo

Entrega 2
Anadlise do Ambiente

Entrega 3
Plano de Acdo

Entrega 4
Treinamento Técnico

Entrega 5
Conscientizacdo de Pessoal

Entrega 6
Avaliacdo de Seguranca

Entrega 7
Certificacdo

Unidade Responsavel — Comité de Governanga de Seguranca da Informagdo (CGSI) e Assessoria de
Gestdo de Seguranga da Informacgdo (ASSGSI)

Unidades de Apoio— STl e SGA

Indicador — Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa

2
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all. Aquisicao de equipamentos, softwares e servi¢os para a infraestrutura

BREVE DESCRIGAO

do datacenter

A acdo propde-se a fortalecer a seguranca da rede de computadores contra ataques cibernéticos,
através de aquisicdo de equipamentos de infraestrutura tecnoldgica e contratacdo de servicos
especializados, ambos para (1) deteccdo de vulnerabilidade, (2) aumento da seguranca dos
equipamentos e servigos de rede (hardening), (3) bloqueios especializados de ataques cibernéticos, (4)

protecdo de dados.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico
APRENDIZADO E CRESCIMENTO (TICs)

Obijetivo estratégico

Entregas

Promover a melhoria continua da
Governanga e da Gestdao de TIC

Entrega 1
Equipamento ou software balanceador de carga (ADC ou
similar)

Entrega 2

Equipamento ou software de controle de acesso a internet
(Websense ou similar)

Entrega 3
Equipamento ou software de firewall de aplicacdo (WAF ou
similar)

Entrega 4

Software de varredura de vulnerabilidades de rede
(Tenable.SC ou similar)

Entrega 5
Equipamentos de cdpia de seguranga em disco e em fita

Entrega 6
Software de backup

Entrega 7

Consultoria para avaliacdo, diagnédstico, plano de
fortalecimento  das  defesas, implementacio de
fortalecimento geral, mudancas de gestdo de seguranca
visando ao cumprimento de normas de seguranga (ISO
27001 e outras).

Unidade Responsavel —STI/COSINF/SEINFRA

Unidades de Apoio — STI/COSINF

Indicador — Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa
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al2. Atualizagao do parque tecnoldgico (equipamentos e rede)

BREVE DESCRICAO

Proposicdo da acdo para a STI/COSINF/SEINFRA - Manter moderna e atualizada a infraestrutura
tecnoldgica (servidores, softwares do Datacenter e rede de dados) do Tribunal e STI/COSUP/SEQUIP -
Manter o parque de informatica atualizado em quantidade, qualidade (performance) e idade média,
compativel com o desempenho das fungdes, observando o estabelecido na Portaria 243/2019 DG. A
aquisicao sera feita, preferencialmente, em anos nado eleitorais.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico
APRENDIZADO E CRESCIMENTO (TICs)

Objetivo estratégico Entregas
Entrega - STI/COSINF/SEINFRA

Aquisicdo de equipamentos de comutagdo central e de
borda, aquisicdo de equipamentos wi-fi, aquisicdo de
firewall, aquisicdo de software de gerenciamento de rede
definida por software

Entrega - STI/COSUP/SEQUIP

2.1 Monitoramento do parque de informatica

. , 2.2 Estudo para levantamento das necessidades
Promover a melhoria continua da

Governanga e da Gestdao de TIC o
2.3 Aquisi¢do dos bens

2.4 Estudo para distribuicdo dos equipamentos novos
(acréscimo e/ou substitui¢do)

2.5 Distribuicdo dos bens (se interior, em parceria com
ATRAN);

2.6 Recolhimento dos equipamentos
substituidos (se interior, em parceria com ATRAN)

Unidade Responsavel — STI/COSINF/SEINFRA e STI/COSUP/SEQUIP
Indicador — Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa
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al3. Modernizagao das telecomunicagoes com foco em seguranca da
informacgao e provimento de Internet via wi-fi

BREVE DESCRICAO

A acdo objetiva prover linhas de comunicagdo de dados de maior velocidade e estabilidade, protegidos
por equipamentos de seguranca de ponta a ponta, com fornecimento de acesso a Internet via wi-fi para
os Cartorios Eleitorais e CAT. Dotar, também, o Edificio Sede do TRE-BA com linhas de comunicagao de
acesso a Internet, redundantes e de alta velocidade e disponibilidade.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico
APRENDIZADO E CRESCIMENTO (TICs)

Objetivo estratégico Entregas

Entrega 1
Linhas de comunicagdo com as unidades remotas de, no
minimo, 10 Mbps a serem instalados até o final de 2021.

Promover a melhoria continua da
Governancga e da Gestao de TIC Entrega 2

Linhas de acesso a Internet para o Edificio Sede do TRE-BA

com pelo menos 400 Mbps instaladas até o final de 2021.

Unidade Responsavel —STI/COSINF/SEINFRA
Indicador — Taxa de execugdo do cronograma da iniciativa

o
L

Plano Estratégico Institucional do TRE-BA

200



al4. Implantacao de plataforma de desenvolvimento low-code

BREVE DESCRIGAO

A agdo propde-se a implantar plataforma de desenvolvimento de baixo cédigo (low-code), visando
aumentar a produtividade de entregas de solucdes.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico
APRENDIZADO E CRESCIMENTO (TICs)

Objetivo estratégico Entrega

Promover a melhoria continua da x ) . .
N Contratacdo de licengas de uso para até 4 servidores da
Governanga e da Gestdo de TIC SEDESC

Unidade Responsavel —STI/COSINF/SEDESC
Indicador —Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa
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al5. Implantagao de novo Service Desk

BREVE DESCRIGAO

A acdo objetiva a implantacdo de novo Service Desk contemplando a ampliacdo de facilidades no
atendimento ao usuario interno (chatbot, WhatsApp, web...), agregando, ainda, outras funcionalidades,

como gestao de ativos consolidada, base de conhecimento, automacgdo, entre outras aplicabilidades.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico
APRENDIZADO E CRESCIMENTO (TICs)

Objetivo estratégico

Entregas

Promover a melhoria continua da
Governanga e da Gestao de TIC

Unidade Responsavel —STI/COSUP

Entrega 1
Levantamento das necessidades do TRE-BA.

Entrega 2
Estudo de ferramentas/tecnologias disponiveis no
mercado.

Entrega 3
Aquisicdo (assinatura).

Entrega 4
Adequacdes que se fizerem necessarias.

Entrega 5
Realizacdo de Testes.

Entrega 6
Desenvolvimento de treinamentos.

Entrega 7
Implantacdo da ferramenta.

Indicador —Taxa de execugao do cronograma da iniciativa
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pgrd. Racionaliza¢cao de Gastos do TRE-BA

BREVE DESCRIGAO

O programa realizara acdes com vista a reducao do consumo de energia e agua, em atencao
as exigéncias de sustentabilidade, economicidade e eficiéncia e, consequentemente, a
reducdo dos gastos respectivos a longo prazo.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

APRENDIZADO E CRESCIMENTO (SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA)

Obijetivo estratégico Entregas

Entrega 1
Promover a sustentabilidade
ambiental Implementa¢do de medidas com vistas a ampliagdo da instalacdo de
usinas fotovoltaicas nos imdveis vinculados ao TRE/BA

Aperfeicoar a Gestao
Orcamentaria e Financeira Entrega 2

Implementac¢do de medidas com vistas a ampliacdo da capacidade de
captacdo e utilizagdo de dgua de chuva nos imdveis vinculados ao TRE/BA

Unidade Responsavel —SGS/COMANP
Unidade de Apoio — SGA
Indicador —Taxa de execugdo do cronograma da iniciativa
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pgr5. Qualificagao do Plano, Orcamento e Gasto - PROQUALI

BREVE DESCRIGAO

Elaborar programa de qualificacdo do planejamento operacional, orcamentario, execucdao do orcamento
e do gasto do Orgdo, por meio de processo de padronizacdo de planos operacional e orcamentério e sua
execucdo, alinhados as diretrizes estratégicas e gerenciais anuais, de forma a estruturar as necessidades
das unidades para o funcionamento do TRE-BA, promover a melhoria e a otimizacdao na alocacdo e uso
dos recursos, eficiéncia e conformidade da execug¢dao operacional e or¢gamentdria e a racionalidade e
efetividade do gasto publico.

O programa engloba quatro projetos desenvolvidos com a finalidade de promover a qualificagdo dos
processos de planejamento das acBes e dos gastos do Orgdo e do planejamento e da execugdo
orcamentaria, de forma a assegurar que as diretrizes estratégicas e de gestdo do orgamento e da
organizagao sejam observadas na formulagdo dos planos, na definicdo e priorizagao das ag¢des e dos
gastos e na execugdo do planejamento orgamentario e realizagdo da despesa no ambito do TRE-BA.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

APRENDIZADO E CRESCIMENTO (SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA)

Obijetivo estratégico Entregas

Entrega 1

p.9 Projeto Qualificagdo do Planejamento e Execugao do Orgamento -
Vinculado ao PROQUALI.

Entrega 2

p.10 Projeto Ciclo de Oficinas de Discussdes para o Planejamento do
Orcamento CIPO —Vinculado ao PROQUALL.

Aperfeicoar a Gestdo

. ) . Entrega 3
Orgamentaria e Financeira
p.11 Projeto Implanta¢do do Plano Diretor de Demandas e A¢Ges —

PDDA — Vinculado ao PROQUALI.

Entrega 4

p. 12 Projeto Qualificacdo do Processo de Fiscalizacdo do Contrato, no
ambito da Execugdo Orcamentdria e Financeira — Vinculado ao

PROQUALL.
.|}

Unidade Responsavel —SOF/COGEORC
Indicador — Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa
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p9. Qualificacao do Planejamento e Execu¢ao do Or¢amento — Vinculado
ao PROQUALI

BREVE DESCRIGAO

Projeto que objetiva revisar, padronizar e normatizar os procedimentos, bem como o fluxo de
desenvolvimento dos processos relacionados ao planejamento, execucdo e monitoramento do
orcamento e do gasto. Serd efetivada por meio do aperfeicoamento da Proposta Orcamentdaria Matriz e
dos mecanismos de controle do remanejamento de créditos e de destinagdao das sobras orgamentarias,
bem como da formalizacdo da metodologia e da sistematica de elaboragdo participativa do
planejamento, discussdes e deliberagdes sobre a execugao do orgamento.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

APRENDIZADO E CRESCIMENTO (SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA)

Obijetivo estratégico Entregas

Entrega 1

Proposta Matriz aperfeicoada

Entrega 2

Aperfeicoar a Gestao Mecanismos de controle do remanejamento de créditos e de
Orcamentdria e Financeira | destinagdo das sobras orcamentarias aperfeicoados

Entrega 3

Metodologia e sistematica de elaboragdo participativa do
planejamento, discussGes e deliberagdes sobre a execucdo do
orcamento formalizadas.

Unidade Responsavel —SOF/COGEORC
Indicador — Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa
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p10. Ciclo de Oficinas de Discussdes para o Planejamento do Or¢amento - CIPO —

BREVE DESCRIGAO

Vinculado ao PROQUALI

Projeto de implantacdo do Ciclo de Oficinas de Discussdes para o Planejamento do Orcamento — CIPO,
consiste em evento anual a ser desenvolvido por meio da realizagao de oficinas de discussao sobre o
planejamento orgamentario do TRE-BA, visando a construgdo participativa de diretrizes que irdo nortear

a proposta de orgamento para d

ado exercicio financeiro.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

APRENDIZADO E CRESCIMENTO (SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA)

Objetivo estratégico

Entrega

Aperfeicoar a Gestado
Orcamentdria e Financeira

Diretrizes para elaboracdo da Proposta orcamentdria
elaborada.

Unidade Responsavel —SOF/COGEORC
Indicador — Taxa de execugdo do cronograma da iniciativa

&

'\P

Plano Estratégico Institucional do TRE-BA

206



pll. Implantag¢ao do Plano Diretor de Demandas e A¢oes — PDDA —
Vinculado ao PROQUALI

BREVE DESCRICAO

O Projeto Plano Diretor de Demandas e A¢des — PDDA, vinculado ao PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO
PLANO, ORCAMENTO E DO GASTO — PROQUALI, consiste no documento resultante da consolidacao dos
planos de ag¢des elaborados por cada drea de negdcio do TRE-BA e objetiva estabelecer, em
conformidade com os objetivos estratégicos e as diretrizes da gestdo para determinado ano, os
objetivos a serem alcangados na operacionalizagdo de cada area de negécio (Tecnologia da Informacao,
Judicidria, Correcional, Orgamentdria, Financeira, Contabil, Administrativa, Gestdo de Pessoas,
Transportes e Seguranga, Comunicacdo, dentre outras), indicando as a¢les e as principais demandas
para atingir os citados objetivos e as metas operacionais do negdcio e do Tribunal.

Elaborar o plano operacional alinhado as diretrizes estratégicas e gerenciais anuais, de forma a
estruturar as agdes das areas para atender as demandas do Tribunal, visando a manutenc¢do do seu
funcionamento regular e a eficdcia e eficiéncia na consecuc¢do de sua finalidade.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

APRENDIZADO E CRESCIMENTO (SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Obijetivo estratégico Entrega

Aperfeicoar a Gestao

Orgamentaria e Financeira Plano Diretor de Demandas e A¢des Implantado.

Unidade Responsavel —SOF/COGEORC
Unidade de Apoio — SPL/COPEG
Indicador — Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa

207

h
b

Plano Estratégico Institucional do TRE-BA



p12. Qualificagdao do Processo de Fiscalizagao do Contrato, no ambito da
Execug¢dao Orgamentaria e Financeira — Vinculado ao PROQUALI

BREVE DESCRICAO

Trata-se de projeto que objetiva qualificar os fiscais do contrato fornecendo-lhes nocdes de execucdo
orcamentdria e financeira da despesa, que irdo subsidiar o exercicio da fiscalizacdo, possibilitando a
melhoria do acompanhamento da execu¢do de contratos continuos e demais contratagdes do Tribunal,
viabilizando a colaboragdao na melhoria do processo de execu¢do da despesa, evitando falhas nos
pagamentos das notas fiscais, inscricdo indevida de saldos em Restos a Pagar, problemas com
recolhimento de impostos e/ou pagamentos em atrasos, falta de recursos para cumprimento das
obrigagOes contratuais, fornecer subsidios as Unidades Gestoras (UGRs), no momento do pedido de
orgamento para custeio dos contratos/despesas nos exercicios de vigéncia.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

APRENDIZADO E CRESCIMENTO (SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA)

Obijetivo estratégico Entregas

Entrega 1

Fiscais dos contratos qualificados no tema.

Aperfeicoar a Gestao Entrega 2

Orgamentaria e Financeira ) o o
Instrumentos de orientacdo disponibilizados.

Entrega 3

Ferramenta de acompanhamento da execu¢do orcamentdria e
financeira implementada.

Unidade Responsavel —SOF/COGEORC
Unidade de Apoio — SOF/COFIC
Indicador — Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa
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p15. Ado¢dao de medidas com vistas a amplia¢ao da instalacdao de usinas
fotovoltaicas nos imoveis vinculados ao TRE-BA — compde o pgr.4

BREVE DESCRICAO

Racionalizagcao de Gastos do TRE-BA

O projeto consiste na realizacdo de atividades visando a efetiva ampliacdo do parque de usinas
fotovoltaicas nos imdveis proprios do TRE-BA na capital e no interior do Estado.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

PROCESSOS INTERNOS
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Obijetivo estratégico

Entregas

Aperfeicoar a Gestado
Orgcamentaria e
Financeira

Promover a
sustentabilidade
ambiental

Entrega 1

Realizar parcerias com empresas executoras para elaboracdo de pré
diagndstico energético nos iméveis do TRE-BA, visando participacdo do
Orgio em Chamada Publica de Projetos da NEOENERGIA COELBA.

Entrega 2

Realizar Estudos Técnicos Preliminares a fim de avaliar a viabilidade da
contratacdo de empresa para elaboracdo e execugdo de projeto de usinas
fotovoltaicas em imdveis do TRE-BA.

Entrega 3

Amplia¢do da instalagdo de usinas fotovoltaicas nos imdveis préprios do
TRE-BA, mediante parceira com a NEOENERGIA COELBA ou contratacdo.

Entrega 4

Buscar promover a¢des complementares de eficiéncia energética (AEE) nos
imoveis préprios do TRE-BA.

Unidade Responsavel —SGS/COMANP

Unidade de Apoio — SGA

Indicador — Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa
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p16. Adog¢ao de medidas com vistas a amplia¢ao da capacidade de
captacgao e utilizagao de dgua da chuva nos imdveis vinculados ao TRE-
BA — compode o pgr.4 Racionalizagao de Gastos do TRE-BA

BREVE DESCRIGAO

O projeto consiste na realizacdo de estudos a fim de verificar a viabilidade da realizacdo de obras
visando a construcdo de reservatdrios para captacao e utilizacdo de dgua da chuva nos imédveis préprios
do TRE-BA, localizados na capital e no interior do Estado.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Mapa Estratégico

PROCESSOS INTERNOS
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Obijetivo estratégico

Entregas

Aperfeicoar a Gestado
Orgcamentaria e
Financeira

Promover a
sustentabilidade
ambiental

Entrega 1

Realizar estudos acerca do indice pluviométrico nos municipios que
abrigam imdveis préprios do TRE-BA.

Entrega 2

Definir possiveis locais aptos a receberem obras de construgao de
reservatérios de reaproveitamento de adgua da chuva.

Entrega 3

Elaboracao de Plano de Agdo para contratagao das obras de sistema de
captacdo e reaproveitamento de dgua das chuvas nos municipios
selecionados.

Unidade Responsavel —SGS/COMANP

Unidade de Apoio —SGA

Indicador — Taxa de execug¢ao do cronograma da iniciativa
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