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1. APRESENTAÇÃO 

 

Trata-se do Relatório Anual das Ações de Promoção da Acessibilidade e Inclusão do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia 

(TRE-BA), referente ao ano de 2025, elaborado em cumprimento ao quanto disposto no artigo 11 da Resolução do Tribunal Superior 

Eleitoral nº 23.381/2012 e no artigo 23, inciso VII, da Resolução do Conselho Nacional de Justiça nº 401/2021.  

 

Este documento contém o registro das principais iniciativas promovidas pelo TRE-BA em prol da acessibilidade e inclusão de 

pessoas com deficiência e com mobilidade reduzida no ano de referência, executadas para dar continuidade e ampliar as ações com 

vistas à garantia dos direitos de cidadania.  

 

Estruturado em duas partes, o relatório inicia com um resumo das ações realizadas ou iniciadas em 2025 envolvendo sensibilização, 

capacitação da força de trabalho, comunicação institucional e adequações nas edificações vinculadas ao Tribunal. Ao final, é 

apresentado o cenário geral das iniciativas que constarão do plano de ação de 2026. O relatório tem como anexo os dados 

quantitativos das variáveis acompanhadas pelo Conselho Nacional de Justiça, inseridas por todos os tribunais anualmente em 

sistema próprio disponibilizado por aquele órgão de fiscalização, bem como os links para os vídeos contendo a gravação de eventos 

realizados em 2025 nos quais foi utilizado o recurso de tradução em Libras. 

 

 

 

Pra todos verem: a capa do relatório tem fundo branco. Do lado esquerdo, há três barras verticais na seguinte ordem de cor (da esquerda para a direita): cinza 

escuro, azul escuro e azul claro. Na parte superior da capa está, ao centro, o Brasão da República, com o nome completo do TRE-BA logo abaixo em letras 

maiúsculas pretas. No centro da capa, há uma imagem de um quebra-cabeças em tons de cinza com peças quase totalmente encaixadas. Abaixo dela, uma 

faixa branca com o título “Relatório Anual das Ações de Promoção da Acessibilidade e Inclusão” com letras na cor azul escuro. Mais abaixo, há uma faixa cinza 

escura com o ano 2025 em letras brancas à direita. Na parte inferior da capa há uma faixa branca com a inscrição centralizada “Salvador, Bahia, fevereiro de 

2026” em letras na cor preta.  Nesta página de apresentação, no lado inferior esquerdo, há uma imagem abstrata assemelhada a uma mancha sem forma, em 

marca d´água na cor azul clara.  



   

 

 

2. INICIATIVAS REALIZADAS 

 

2.1 Projeto TRE Todo Voto Importa 

 

Iniciativa da Rede Nordeste de Inovação dos Tribunais Regionais Eleitorais (e TRE-PA), 

desenvolvida pelos respectivos Laboratórios de Inovação, que visou abordar o tema da 

acessibilidade eleitoral, partindo da constatação de que muitos eleitores com deficiência 

deixam de exercer o direito ao voto por não informarem sua condição à Justiça Eleitoral. 

A Rede identificou, assim, a oportunidade de desenvolver projeto colaborativo voltado à 

ampliação e qualificação da base de dados de pessoas com deficiência, de modo a 

subsidiar políticas de inclusão e de garantia de condições equitativas de participação no 

processo eleitoral. 

 

O objetivo central do projeto é fortalecer a excelência nos serviços prestados pela Justiça Eleitoral, assegurando melhor atendimento 

à população e promovendo práticas inovadoras na gestão pública, com foco na acessibilidade, na inclusão e na equidade social. 

Para tanto, foi formalizada parceria com a Secretaria de Promoção Social, Combate à Pobreza, Esportes e Lazer (SEMPRE) do 

Município de Salvador, além de contar com a colaboração da Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social do Estado da 

Bahia (SEADES), da Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de São Joaquim, da Associação Educacional Sons do 

Silêncio (AESOS), da Associação Baiana de Cegos (ABC) e do Instituto Bahiano de Reabilitação (IBR).  O projeto contou com visitas 

de sensibilização e atendimento à população, englobando serviços de mudança de local de votação para seção com maior 

acessibilidade, cadastro biométrico, alistamento eleitoral, pagamento de multas, revisão de dados cadastrais e emissão de certidões, 

realizadas em várias instituições de apoio à pessoas com deficiência no período de 17 a 26 de setembro de 2025, com maior ênfase 

no período de 22 a 26 de setembro, denominado Semana da Inclusão e Acessibilidade, considerando a comemoração do Dia 

Nacional da Luta da Pessoa com Deficiência em 21 de setembro. 

 

 
Pra todos verem: a imagem faz referência ao Projeto Todo Voto Importa, que faz parte da Semana da Inclusão e Acessibilidade. No centro, está escrito: 
"Todo Voto Importa". Acima, há a palavra "Projeto" em azul, acompanhada de um ícone de acessibilidade. Ao lado, aparece uma urna eletrônica com figuras 
coloridas de pessoas e um grande sinal de "check". À direita, constam os logotipos do Laboratório de Inovações Liods Inovaxáe e do TRE-BA. 

 



   

 

 

2.2 Ações de capacitação para o corpo funcional do TRE-BA 

 Curso Acessibilidade a Edificações, Mobiliário, Espaços e Equipamentos Urbanos - Interpretação da ABNT NBR, com 

o objetivo de capacitar servidores e servidoras da equipe técnica da área de engenharia e manutenção predial, bem como 

aprimorar os conhecimentos dos integrantes da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão do TRE-BA. 

 Curso Diversidade e Igualdade na Justiça Eleitoral: Direitos Humanos, Raça, Etnia e Gênero. Idealizado para tratar de 

várias questões relacionadas às temáticas de inclusão e equidade, contou com um módulo dedicado à Convenção 

Interamericana de Direitos que trata também dos direitos de pessoas com deficiência e de pessoas idosas. 

 Curso Comunicação institucional: raça, etnia, diversidade e gênero no atendimento a grupos minorizados, 

contemplando módulos que tratam da linguagem como instrumento político, inclusive em relação ao capacitismo e etarismo, 

bem como do uso de linguagem simples e inclusiva no atendimento ao público. 

 Live "Acessibilidade, inclusão e o papel da justiça eleitoral no combate ao capacitismo", com o objetivo de promover a 

conscientização e a formação de servidores e servidoras sobre os direitos das pessoas com deficiência, destacando o papel 

da Justiça Eleitoral na eliminação de barreiras e na promoção de uma cidadania plena, buscando fortalecer práticas 

institucionais inclusivas, combater atitudes capacitistas e reafirmar o compromisso da Justiça Eleitoral com uma democracia 

verdadeiramente acessível a todas as pessoas.  

 Palestra "Reflexões sobre inclusão, acessibilidade e o combate ao capacitismo", gravação disponibilizada com vistas à 

capacitação contínua dos servidores e servidoras, magistrados e magistradas, colaboradores e colaboradoras que trabalham 

diretamente no atendimento ao eleitor e a eleitora. 

 Sexta cultural: Direito dos povos indígenas, das pessoas idosas e das pessoas com deficiência. 

 

Em 2025, 261 servidores e servidoras do TRE-BA participaram dos treinamentos acima, dentre eles 94 gestores, na busca de 

garantir a contínua capacitação do corpo funcional na temática para que incluam em suas análises rotineiras a avaliação dos 

requisitos envolvendo a acessibilidade e inclusão de forma a aplicá-las cada vez mais na execução de suas atividades e entregas. 

 

Pra todos verem: nesta página há uma imagem em marca d´água na cor azul clara de uma peça de quebra-cabeça no canto direito inferior. 



   

 

 

2.3 Ações de sensibilização, eventos e comunicação institucional 

 

As unidades de acessibilidade e inclusão e de comunicação do TRE-BA, cientes da relevância da temática, promoveram ao longo do 

ano ações de sensibilização dirigidas ao corpo funcional e aos seguidores das redes sociais do Tribunal, sobretudo convocando os 

eleitores e eleitoras com deficiência e mobilidade reduzida para atualização da situação no cadastro eleitoral, de forma a permitir a 

sua alocação em seção eleitoral acessível.  

 

O destaque das ações de sensibilização foi a Live em referência ao Dia Mundial de Conscientização do Autismo, celebrado em 2 de 

abril, buscando ampliar o conhecimento sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), fortalecer a inclusão de pessoas autistas e 

conscientizar sobre a importância do diagnóstico precoce, do acesso a terapias e da educação inclusiva.  Outra ação relevante foi a 

realização do “Bate-Papo sobre Linguagem Simples” que abordou, de forma leve e descontraída, os conceitos, aplicações práticas 

do tema e apresentou o guia e o glossário lançados na institucionalização da linguagem simples no TRE-BA, evento que reuniu 300 

participantes de forma presencial e online. 

 

No YouTube do TRE-BA foram produzidos e divulgados pela unidade de comunicação 76 vídeos com recursos de acessibilidade:15 

com legendas, linguagem simples e hashtags com CamelCase (#Pratodosverem); 4 que, além dos recursos anteriores, contaram 

também com janela de Libras; e os demais apenas com janela de tradução em Libras. No Instagram, no Facebook e no TikTok foram 

produzidos e disponilizados 146, 79 e 47 vídeos com recursos de acessibilidade (legendas, linguagem simples e hashtags com 

CamelCase #Pratodosverem). Todas as 481 matérias jornalísticas produzidas pela unidade de comunicação em 2025 contaram com 

a descrição de imagens. Em relação aos eventos, 56% contaram com tradução em Libras (os links dos eventos estão relacionados 

no Anexo 2 deste relatório). 

 

 

 

 

Acesse o YouTube do TRE-BA Acesse o Instagram do TRE-BA 

 

Acesse o Facebook do TRE-BA 

 
 

Acesse o TikTok do TRE-BA 
 

Acesse a página com as matérias do TRE-BA 

https://www.youtube.com/@tvtreba/videos
https://www.instagram.com/trebahia/reels/
https://www.facebook.com/trebahia/reels/
https://www.tiktok.com/@tre_ba
https://www.tre-ba.jus.br/comunicacao


   

 

 

2.4 Ações de acessibilidade nas edificações vinculadas ao TRE-BA 

 

Há pelo menos cinco anos que os imóveis ocupados pela Justiça Eleitoral Baiana recebem adaptações para ampliar a acessibilidade 

das edificações,  aperfeiçoando, de forma gradual, o acesso de pessoas com deficiência, pessoas idosas e/ou com mobilidade 

reduzida. 

 

Em 2025, foi concluída a Reforma do Edifício-Sede, com a implementação de balcão de atendimento acessível na recepção 

principal, instalação de plataforma elevatória e rampa na sala de sessões, sanitários acessíveis e vestiário acessível, modernização 

dos elevadores, instalação de piso tátil e sinalização visual em Braille. Também foram concluídas as reformas dos Fóruns Eleitorais 

de Ipirá, Jacobina e Camaçari, contemplando instalação de rampas internas e externas, sistema de piso tátil (direcional e de alerta), 

sinalização visual e tátil (placas e mapas táteis), reserva de vagas para pessoas com deficiência e idosos, além de adaptação dos 

sanitários contemplando recursos de segurança, incluindo botões de pânico. 

 

Atualmente, todas as edificações próprias do TRE/BA atendem aos requisitos mínimos de acessibilidade obrigatórios, com a 

contínua realização de adequações graduais para atendimento total das exigências da legislação no que tange, principalmente, à 

vagas sinalizadas para pessoas com deficiência, pelo menos um acesso livre, pelo menos um intinerário que comunique as 

dependências da edificação, pelo menos um banheiro acessível, sinalização visual e tátil e rampas. Além disso, nos imóveis locados 

ou cedidos localizados no interior do estado, são realizadas, anualmente, diversas intervenções voltadas à acessibilidade, a exemplo 

da instalação de kit de alarme sem fio para sanitário PNE composto por botoeira e sirene audiovisual, adequação de um sanitário 

PNE completo com barras de apoio, fornecimento e instalação de portas de madeira 90x210 e construção de rampa de acesso. 

 

Em 2026, há a previsão, no âmbito de projeto estratégico do TRE-BA em andamento, de realização de amplo levantamento acerca 

das condições de acessibilidade nos imóveis próprios do órgão através de visita técnica em todos os locais, a fim de levantar os 

critérios de acessibilidade existentes e pendentes de implementação, com posterior elaboração de plano de ação visando a 

adequação dos imóveis, de forma que todas, ou, ao menos a maior parcela das normas técnicas de acessibilidade, passem a ser 

observadas na totalidade dos imóveis vinculados à Justiça Eleitoral da Bahia. 



   

 

 

 

2.5 Outras ações relevantes 

 Instituição do Comitê para Promoção de Políticas Públicas Judiciais de Atenção às Pessoas Idosas, através da Portaria 

TRE/BA n.º 511/2025. 

 Criação do Protocolo de Verificação da Acessibilidade Digital, ora em fase de validação pelas unidades do TRE-BA, para 

aplicação a partir de 2026. 

 Elaboração de minutas de Acordos de Cooperação Técnica a serem celebrados com o Governo do Estado da Bahia e com o 

Município de Salvador, visando à implementação de medidas para remoção de barreiras fİsicas, arquitetônicas, de 

comunicação e atitudinais nos locais de votação, de modo a assegurar amplo acesso ao voto por pessoas com deficiência ou 

mobilidade reduzida. 

 Apresentação de proposta de alteração de dispositivo da resolução do TSE que regulamenta os Atos Gerais do Processo 

Eleitoral no sentido de deixar a critério do juiz eleitoral a definição do número de coordenadores de acessibilidade em atuação 

nos locais de votação, a fim de assegurar o melhor atendimento das pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida 

naqueles de grande porte. 

 Institucionalização do Guia e Glossário de Linguagem Simples no âmbito da Justiça Eleitoral do Estado da Bahia, através da 

Portaria TRE-BA n.º 529/2025. 

 

Acesse o Guia de Linguagem Simples do TRE-BA 

Acesse o Glossário de Linguagem Simples do TRE-BA 

 

 

 

 

 

Pra todos verem: há uma imagem abstrata assemelhando-se a uma montanha 

com duas partes elevadas e um vale em marca d´água na cor azul clara no canto 

direito inferior da página. 

https://www.tre-ba.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos/sustentabilidade-acessibilidade-inclusao/linguagem-simples/tre-ba-guia-de-linguagem-simples/@@display-file/file/TRE-BA-14-08-2025-guia-de-linguagem-simples.pdf
https://www.tre-ba.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos/sustentabilidade-acessibilidade-inclusao/linguagem-simples/tre-ba-glossario-de-linguagem-simples/@@display-file/file/TRE-BA-glossario-de-linguagem-simples.pdf


   

 

 

2.6 Situação das ações previstas no Plano de Ação 2025 

 

 Ação n.º 1: Ações Educativas em Alusão ao Dia da Pessoa com Autismo (02 de abril) – REALIZADA, conforme consta 

do item 2.3 deste relatório. 

 Ação n.º 2: Celebração do Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiência (21 de setembro) - REALIZADA em formato 

diferente do originalmente planejado. A data foi celebrada no âmbito do Projeto TRE Todo Voto Importa, detalhado no item 

2.1 deste relatório, com publicação de várias matérias em alusão ao projeto. 

 Ação n.º 3: Comemoração do Dia Internacional da Pessoa com Deficiência (03 de dezembro) - REALIZADA em formato 

diferente do originalmente planejado.  A data foi  comemorada em conjunto com o Dia Nacional da Acessibilidade (5 de 

dezembro) com as seguintes ações: a) realização da Sexta Cultural "Direito dos povos indígenas, das pessoas idosas e das 

pessoas com deficiência (realizada pela EJE/BA em 5/12/2025); b) realização da Live "Acessibilidade, inclusão e o papel da 

justiça eleitoral no combate ao capacitismo", realizada em 11 de dezembro de 2025; e c) matéria veiculada pela ASCOM em 

alusão às datas. 

 Ação n.º 4: Criação de Protocolo de Acessibilidade para Eventos realizados pelo Tribunal Regional Eleitoral da Bahia - 

INICIADA, mas não concluída e, portanto, foi realocada para o plano de ação de 2026. Foi iniciada a elaboração do 

protocolo em andamento via processo específico, o documento ainda está sob análise das unidades envolvidas na sua 

implementação. 

 Ação n.º 5: Criação da Cartilha Anticapacitista em parceria com a Associação Baiana de Pessoas com Deficiência 

(ABADEF) - REFORMULADA, com início em 2025 e realocação da conclusão para o plano de ação de 2026. Está sendo 

tratada pela Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão que pretende promover a atualização do Guia de 

Acessibilidade do TRE/BA e a elaboração de cartilhas temáticas e, se for o caso, adotar cartilha já existente na ABADEF. 

 Ação n.º 6: Premiação de Práticas Inclusivas - houve DESISTÊNCIA da iniciativa, considerando que ela será contemplada 

no âmbito do Projeto de Valorização do Servidor Ativo em elaboração pela Secretaria de Gestão de Pessoas no âmbito do 

Plano de Ação do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho. 



   

 

 Ação n.º 7: Campanha incentivando o Eleitor/Eleitora com deficiência a informar sua deficiência para Justiça Eleitoral 

- REALIZADA, via ações da área de comuinicação nas redes sociais do TRE/BA complementares à Campanha Nacional 

promovida pelo TSE "Votar é meu direito. Garantir meu acesso ao voto é dever da Justiça Eleitoral”. 

 Ação n.º 8: Postagens em Datas Comemorativas - PARCIALMENTE ATENDIDA, com realização de ações no Dia do 

Transtorno do Espectro Autista e no Dia Nacional da Acessibilidade. Em relação a 2026, foi elaborada proposta de 

planejamento das ações de comunicação em relação à temática. 

 Ação n.º 9: Celebrar convênio de cooperação técnica com as entidades públicas responsáveis pelos locais de 

votação, visando ao planejamento e à realização das necessárias adaptações e/ou modificações das estruturas 

físicas – INICIADA em 2025, mas ainda não concluída e, portanto, foi realocada para o plano de ação de 2026 

(conforme registrado no item 2.5 deste relatório). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



   

 

 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS E CENÁRIO GERAL DO PLANEJAMENTO DE 2026 

 

As ações desenvolvidas ao longo de 2025 buscaram reforçar o compromisso institucional do TRE-BA com a promoção da 

acessibilidade e inclusão, em prol da garantia de uma justiça cidadã. Os avanços alcançados resultam do esforço conjunto de 

unidades administrativas, bem como do diálogo permanente com a sociedade. Permanecem, contudo, desafios que exigem 

monitoramento contínuo, aperfeiçoamento de procedimentos e fortalecimento da cultura inclusiva, com a contínua implementação e 

ampliação das iniciativas e do aprimoramento das políticas de acessibilidade e inclusão, como instrumentos essenciais para garantir 

igualdade de participação e pleno exercício de direitos a todas as pessoas. 

 

Sempre com o objetivo de aprimorar as ações de acessibilidade e inclusão, constam do planejamento do TRE-BA para 2026, dentre 

outras, as seguintes ações:  

 Revisar o Programa de Acessibilidade e Inclusão do TRE/BA e a composição da Comissão Permanente de Acessibilidade e 

Inclusão, já observando os normativos previstos para serem publicados pelo CNJ e pelo TSE em 2026; 

 Implementar ações para melhoria da acessibilidade digital nos portais, aplicativos, sistemas e serviços públicos digitais do 

TRE/BA em atenção ao resultado do diagnóstico registrado no Acórdão 2099/2025-TCU-Plenário. 

 Formalizar e executar os Termo de Cooperação Técnica com o Governo do Estado da Bahia e com o Município de Salvador, 

visando à implementação de medidas para remoção de barreiras físicas, arquitetônicas, de comunicação e atitudinais nos 

locais de votação, de modo a assegurar amplo acesso ao voto por pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida. 

 Realizar diagnóstico do TRE-BA em relação ao grau de atendimento dos critérios de acessibilidade e elaborar consequente 

plano de ação com vistas ao contínuo aprimoramento do órgão na temática. 

 Elaborar e executar o Projeto “Atendimento domiciliar a eleitores com dificuldade de locomoção”.  

 Formalizar parcerias com órgãos públicos e instituições de apoio à pessoas com deficiência e dar prosseguimento/ampliar o 

Projeto Todo Voto Importa. 

 



   

 

 
Anexo 1 – Respostas do TRE-BA no Sistema de Questionários do CNJ – período base 2025 

 

EIXO GESTÃO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

 Quantidade de magistrados(as) com deficiência: não se aplica ao TRE-BA 

 Quantidade de servidores(as) com deficiência: 78 

 Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vínculo com deficiência: 1 

 Quantidade de servidores(as) com função comissionada com deficiência: 15 

 Quantidade de estagiários(as) com deficiência: 1 

 Quantidade detrabalhadores terceirizados(as) com deficiência: 4 

 Quantidade de conciliadores(as) com deficiência: não se aplica ao TRE-BA 

 Quantidade de juízes(as) leigos(as) com deficiência: não se aplica ao TRE-BA 

 Quantidade de trabalhadores(as) com deficiência que atuam em serventias judiciais privatizadas: não se aplica ao TRE-BA 

 Quantidade de voluntários(as) com deficiência: não se aplica ao TRE-BA 

 Quantidade de aprendizes com deficiência: não se aplica ao TRE-BA 

 

EIXO ACESSIBILIDADE EM SERVIÇOS 

 Quantidade de servidores(as) com deficiência capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência: 

13 

 Quantidade de servidores(as) sem deficiência capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência: 

248 



   

 

 Quantidade de cursos oferecidos na temática de acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência no ano-base: 6 

 Quantidade de vagas oferecidas em cursos na temática de acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência no ano-base: 726 

 Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no período-base: 4 

 Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em Libras no período-base: 3 

 Quantidade total de gestores: 339 

 Quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência: 94 

 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestão de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com deficiência: 

4 

 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia da Informação capacitados(as) em normas de acessibilidade 

digital: 0 

 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de acessibilidade 

urbanística e arquitetônica: 4 

 Quantidade de ações de sensibilização com objetivo de fomentar mudanças atitudinais que favoreçam a ampliação da acessibilidade e 

inclusão: 15 

 Quantidade de Ações de promoção da inclusão: 1 

 Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao público externo: 3 

 Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao público externo providos por pessoas aptas na comunicação em Libras: 1 

 

EIXO ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL 

 Quantidade de Vídeos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade: 348 

 Quantidade de matérias jornalísticas disponibilizadas em formato acessível: 481 



   

 

 A ouvidoria da instituição disponibiliza formas de comunicação alternativas acessíveis para atendimento ao público com deficiência? 

Sim. Intérprete de Libras, canal digital com acessibilidade Rybená, utilização de linguagem simples e Sistema de Atendimento ao 

Cidadão SAC JE (TSE) com ferramenta de acessibilidade Rybená que oferece tradução automática de textos do português para a 

Língua Brasileira de Sinais (Libras), disponibiliza leitura em voz por meio de síntese de fala, permitindo que textos sejam convertidos em 

áudio em português, inglês e espanhol,beneficiando principalmente pessoas com deficiência visual, baixa visão ou dificuldades de 

leitura. A ferramenta também conta com recursos de apoio à leitura e à navegação, como ajustes de contraste e cores, destaque de 

links e títulos, alteração de fonte, tamanho e espaçamento do texto incluindo opções mais adequadas para pessoas com dislexia, além 

de máscara e guia de leitura, zoom, personalização do cursor, pausa de animações e inclusão de legendas para imagens. 

 Quantidade de eventos total, presenciais ou a distância: 25 

 Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional: 14 

 

EIXO ACESSIBILIDADE TECNOLÓGICA 

 O órgão utiliza programas para avaliar o nível de acessibilidade do seu site e de seus links? Sim, a aplicação ASES do Governo 

Federal. 

 O órgão fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de computadores por pessoa com deficiência visual, acentuada ou total? 

Sim. Programa Leitor de Tela, aplicativos associados a programas sintetizadores de voz, ferramenta de contraste, programa de 

ampliação de tela. 

 O órgão fornece algum programa para pessoas com deficiência (público interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de 

videoconferência? Sim. Atendimento por videoconferência com Intérprete de Libras no Núcleo de Atendimento Virtual ao Eleitor (NAVE). 

 
 
 

 
 

 
 



   

 

 

Anexo 2 – Links para a gravação dos eventos do TRE-BA com recurso de tradução em LIBRAS 

 

 Acesse o evento 1º Encontro com os Coletivos: Vozes da Sociedade em Destaque 

 Acesse o evento Posse do Presidente do TRE-BA, Desembargador Abelardo Paulo da Matta Neto 

 Acesse o evento Cerimônia de Posse do Desembargador Eleitoral Substituto Isaías Vinícius de Castro Simões 

 Acesse o evento Nomeação de Novos Servidores e Servidoras para o cargo Técnico do TRE-BA 

 Acesse o evento Nomeação de Novos Servidores e Servidoras para o cargo de Analista do TRE-BA 

 Acesse o evento Mesa Redonda Escutas Plurais em Juazeiro 

 Acesse o evento 2º Encontro com os Coletivos: Vozes da Sociedade em Destaque 

 

Outros 7 eventos realizados com tradução em LIBRAS no formato presencial não foram gravados. São eles:  

 Acesse a matéria sobre o evento Ouvir, Acolher e Proteger: O Judiciário no Enfrentamento da Violência contra Magistradas e 

Servidoras 

 Acesse a matéria sobre o evento Reinauguração do Fórum Eleitoral de Jacobina 

 Acesse a matéria sobre o evento “5º Ciclo de Debate em Mucugê” 

 Acesse a matéria sobre o evento Ciclo de Debates em Juazeiro 

 Acesse a matéria sobre o evento Reinauguração do Fórum Eleitoral de Ipirá 

 Acesse a matéria sobre o evento Dialogando com os Formadores da Educação de Jovens e Adultos (EJA) 

 Acesse a matéria sobre o evento Nomeação de Novos Servidores e Servidoras do TRE-BA 

 

 

 

 

Pra todos verem: há uma imagem em marca d´água nas cores cinza e azul de um 

caminho de pedras no canto direito inferior da página. 

https://www.youtube.com/watch?v=DOk3kOuP2i8
https://www.youtube.com/watch?v=joWN80IB_00
https://www.youtube.com/watch?v=TzKqm0I5e50
https://www.youtube.com/watch?v=e9Wh7fRU4M0
https://www.youtube.com/live/FxBDp3jJ1V0
https://www.youtube.com/watch?v=JgX9XTZ3LfE
https://www.youtube.com/watch?v=3qBNZZWWA2k
https://www.tre-ba.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Julho/tre-ba-promove-ciclo-de-palestras-sobre-violencia-domestica-contra-magistradas-e-servidoras-nesta-quinta-feira-24
https://www.tre-ba.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Julho/tre-ba-promove-ciclo-de-palestras-sobre-violencia-domestica-contra-magistradas-e-servidoras-nesta-quinta-feira-24
https://www.tre-ba.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Agosto/tre-ba-reinaugura-forum-eleitoral-de-jacobina-com-melhorias-estruturais-e-ampliacao-da-capacidade-de-atendimento
https://www.tre-ba.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Junho/201cv-ciclo-de-debates201d-minicursos-sobre-fraude-a-cota-de-genero-e-abuso-de-poder-marcam-primeiro-dia-do-evento
https://www.tre-ba.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Novembro/tre-ba-inicia-vi-ciclo-de-debates-em-juazeiro-com-foco-no-novo-codigo-eleitoral-e-fortalecimento-da-cidadania
https://www.tre-ba.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Outubro/tre-ba-entrega-forum-eleitoral-totalmente-reformado-a-populacao-de-ipira-e-pintadas
https://www.tre-ba.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Outubro/eje-tre-ba-promove-dialogo-sobre-cidadania-com-formadores-da-educacao-de-jovens-e-adultos
https://www.tre-ba.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Novembro/tre-ba-empossa-tecnicos-e-analistas-aprovados-no-concurso-unificado-da-justica-eleitoral

