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CONTROLE DE VERSOES

Versao 1 — autoria TRE-BA (ASSINC) — fevereiro 2026 — aprovacao pela Presidéncia do TRE-BA e publicacdo no sitio eletrénico

Versao 2 — revisdo TRE-BA (ASSINC) — mar¢o 2026 — ajustes no formato de apresentacédo do conteudo original, para melhor
visualizagcéo das acoes planejadas



1. APRESENTACAO E OBJETIVO

Trata-se do Plano das A¢fes de Promocéao de Acessibilidade e Incluséo do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (TRE-BA),
referente ao ano de 2026, elaborado em cumprimento ao quanto disposto no artigo 11 da Resolug&o do Tribunal Superior Eleitoral
n.° 23.381/2012 e no artigo 23, inciso VII, da Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n°® 401/2021.

Este documento tem como objetivo geral apresentar o planejamento das principais iniciativas a serem realizadas pelo TRE-BA em
prol da acessibilidade e incluséo de pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida no ano de referéncia, todas elas idealizadas
visando a continuidade e a ampliacdo das ac6es para garantia dos direitos de cidadania.

Sem acessibilidade, ndo ha incluséo verdadeira. Este plano detalha as medidas concretas do TRE-BA na busca continua de garantir
gue a infraestrutura, as acées de comunicacao e a cultura organizacional tornem efetivas as diretrizes, principios e objetivos da
legislacéo e das politicas de inclusao e de garantia de condi¢cfes equitativas de participacdo no processo eleitoral.

Acesse agui 0 espaco do sitio eletronico do TRE-BA contendo todas as informacodes relativas a Acessibilidade e Inclusdo.

Pratodos verem: a capa do plano tem fundo branco. Do lado esquerdo, h& trés barras verticais na seguinte ordem de cor: cinza escuro, azul escuro e azul
claro (da esquerda para a direita). Na parte superior da capa esta, ao centro, o Brasdo da Republica, com o nome completo do TRE-BA logo abaixo em letras
maiusculas pretas. No centro da capa ha uma faixa larga na cor azul escuro com o titulo do documento em letras brancas, dividido em duas linhas: na primeira
consta “Plano das A¢bes de Promocgéo” e na segunda “’de Acessibilidade e Inclusdo”. Mais abaixo, ha uma faixa cinza escura com o ano 2025 em letras

brancas a direita. Na parte inferior da capa h& uma faixa branca com a inscri¢cdo centralizada “Salvador, Bahia, fevereiro de 2026” em letras na cor preta. Nesta

pagina, na lado inferior esquerdo, ha uma imagem abstrata assemelhada a uma mancha sem forma, em marca d”agua na cor azul clara.



https://www.tre-ba.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acessibilidade_tre-ba

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Unidades Responsaveis
e Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI)
e Assessoria de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inclusdo e Diversidade (ASSINC)
2.2 Periodo de Referéncia: jan a dez/2026
2.3 Principais normativos aplicaveis
e Resolucdo TRE/BA n.° 21/2019 — Programa de Acessibilidade no ambito da Justica Eleitoral da Bahia
e Resolucdo TSE n.° 23.381/2012 — Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral

¢ Resolucdo CNJ n.° 401/2021 - Diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6érgdos do Poder
Judiciario e de seus servicos auxiliares

¢ Resolucdo CNJ n.° 520/2023 - Politica Judiciaria sobre Pessoas Idosas e suas interseccionalidades.
e Lein.°13.146/2015 - Lei Brasilieira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
e Lein.°10.741/2003 - Estatuto do Idoso
2.4 Metodologia de elaboracédo e estratégia de monitoramento
e Preévio alinhamento com os demais planejamentos das demais areas de interesse do TRE-BA
e Acompanhamento periodico da execucao do plano pela ASSINC e pela CPAI

e Planejamento que permita revisdo periddica, de forma a possibilitar o realinhamento aos objetivos do 6rgao, caso necessario.



3. ACOES PREVISTAS PARA 2026

3.1 Revisar o Programa de Acessibilidade e Incluséo do TRE/BA

Descricdo da acao: revisao geral da Resolucdo Administrativa TRE-BA n.° 21/2019, que dispde sobre o Programa de
Acessibilidade e Inclusdo no ambito da Justica Eleiotral da Bahia.

Objetivo: manter atualizado o normativo interno do TRE-BA em relacdo as diretrizes do CNJ e do TSE.
Meta: publicacdo do normativo revisado até 90 dias ap6s publicacdo pelo CNJ da Politica de Acessiblidade e Inclusdo do Poder
Judiciério.
Cronograma:
e prazo inicial: publicacéo do normativo do CNJ contendo a Politica de Acessibilidade e Inclusdo do Poder Judiciario
e prazo final: 60 dias para apresentacao da minuta de normativo e 30 para aprovacao.

Unidades Responsaveis: ASSINC/CPAI/Presidéncia, com apoio da Secretaria de Gestdo de Pessoas/Secédo de Normas e
Jurisprudéncia de Pessoal (SEJUPE).

Recursos necessarios:recursos humanos e sistema préprio para tramitacao de processos

Resultados esperados: atualizagdo normativa.

3.2Atualizar diagnoéstico da acessibilidade digital do TRE-BA, com consequente elaboracéo de plano de acédo para
implementacéo de acdes de aperfeicoamento das publicagfes disponibilizadas no Portal do TRE-BA

Descricdo da acao: aplicar em 2026 o questionario sobre Acessibilidade Digital aplicado pelo TCU em 2024 (e tratado no SEI
TRE-BA n.° 0020874-78.2024.6.05.8000).

Objetivo: verificar a situagéo atual do TRE-BA em relacéo a acessibilidade digital de forma a apresentar plano de acéo para
aprimoramento gradual, em razdo da baixa pontuacéo alcancada pelo TRE-BA no diagnostico feito pelo TCU sobre acessibilidade



digital com base na situacéo identificada em 2024, conforme registrado no Acérdao 2099/2025-TCU-Plenario.
Meta: aoresentacéo de diagnoéstico e plano de acéo para aprimoramento da acessibilidade digital.
Cronograma:

e prazo inicial: janeiro/2026

e prazo final: aplicacdo do questionario diagndstico no 1° semestre de 2026 e apresentacdo de relatorio com sugestdes de
melhoria até 15 de dezembro de 2026.

Unidades Responsaveis: ASSINC/CPAI.

Recursos necessarios: recursos humanos e sistema proprio para tramitacao de processos

Resultados esperados: identificacdo de medidas de aprimoramento da acessibilidade digital no Portal do TRE-BA.

3.3Formalizar e executar os Termo de Cooperacado Técnica com o Governo do Estado da Bahia e com o Municipio de
Salvador, visando a implementacdo de medidas para remocdao de barreiras fisicas, arquiteténicas, de comunicacéao e
atitudinais nos locais de votacao.

Descricao da acao: formalizacdo de termos de parceria com o0s entes federativos responsaveis pelos locais de votacao. A acao foi
iniciada pela CPAI em 2025 (via SEI n.° 0011379-73.2025.6.05.8000).

Objetivo: fortalecer a cultura de acessibilidade e inclusdo no TRE-BA promovendo a adequacédo nos espacos fisicos utilizados
como locais de votacao nas elei¢des, viabilizando, assim, o exercicio do direito ao voto dos eleitores e eleitoras com deficiéncia.

Meta: formalizar os acordos de cooperacao e iniciar as tratativas com vistas a sua implementacao.
Cronograma:

e prazo inicial: janeiro de 2026

e prazo final: até dezembro de 2026

Unidades Responsaveis: ASSINC/CPAI/Presidéncia




Recursos necessarios: recursos humanos e sistema proprio para tramitacao de processos

Resultados esperados: melhoria gradual da acessibilidade nos locais de votacéao.

3.4Realizar diagnéstico do TRE-BA em relacédo ao grau de atendimento dos critérios de acessibilidade nas atividades e na
infraestrutura com a consequente elaboracéo de plano de acdo com vistas ao aprimoramento do 6rgédo na tematica.

Descricdo da acao: aplicar em 2026 o questionario do CNJ que tratou do diagndéstico sobre acessibilidade e inclusdo da pessoa
com deficiéncia no Poder Judiciario em 2024 (tratado no SEI TRE-BA n.° 0003297-87.2024.6.05.8000).

Objetivo: verificar a situacao atual do TRE-BA em relacdo a acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia de forma a
apresentar plano de acéo para aprimoramento gradual.

Meta: aoresentacao de diagndstico e plano de acao para aprimoramento da acessibilidade e incluséo.
Cronograma:
e prazo inicial: janeiro/2026

e prazo final: aplicacdo do questionario diagndstico no 1° semestre de 2026 e apresentacao de relatério com sugestdes de
melhoria até 15 de dezembro de 2026.

Unidades Responsaveis: ASSINC/CPAI

Recursos necessarios: recursos humanos e sistema proprio para tramitacao de processos

Resultados esperados: identificacdo de medidas de aprimoramento da acessibilidade geral no TRE-BA.

3.5 Elaborar e executar o Projeto “Atendimento domiciliar a eleitores com dificuldade de locomogao”.

Descricdo da acéo: apresentar o plano geral do projeto “Atendimento domiciliar a eleitores com dificuldade de locomogao” e

iniciar sua execucao. A acdo ja estd em andamento no SEI n.° 0014037-70.2025.6.05.8000.

Objetivo: garantir o atendimento adequado a eleitores e eleitoras com deficiéncia e mobilidade reduzida.



Meta: apresentar o plano geral do projeto e iniciar a sua execucao.
Cronograma:
e prazo inicial: janeiro/2026
e prazo final: apresentacédo do Plano Geral de Projeto no 1° semestre de 2026.

Unidades Responsaveis:ASSINC/CPAI/Presidéncia

Recursos Necessarios: recursos humanos e sistema proprio para tramitacao de processos

Resultados esperados: dar efetividade ao Provimento CGE n.° 3, de 5 de junho de 2025, que dispbe sobre a possibilidade de
atendimento individual fora das instalacdes da Justica Eleitoral diante de circunstancias especificas que o recomendem, em
observancia ao que dispde os arts. 14, 15 e 46 da Res.-TSE n° 23.659, de 26 de outubro de 2021.

3.6 Formalizar parcerias e dar prosseguimento/ampliar o Projeto Todo Voto Importa.

Descricdo da acao: iniciar tratativas com as unidades do Tribunal envolvidas com projetos institucionais de cidadania de forma a
formalizar parcerias com outros 6rgaos para ampliacdo de projetos de atendimento a pessoas com deficiéncia.

Objetivo: dar prosseguimento ao Projeto Todo Voto Importa, em face do resultado exitoso da acao realizada em 2025 pelo
Laboratério de Inovacdo do TRE-BA Liods InovAxé, conforme consta do SEI n.° 0008028-92.2025.6.05.8000, ja havendo parceria
em analise no SEI TRE-BA n.° 0017831-02.2025.6.05.8000 com a Superintendéncia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(SUDEF) vinculada a Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado da Bahia (SJDH).

Meta: criar rotina junto as unidades internas do TRE-BA de inclusado da tematica “acessibilidade e inclusdao” em seusmprojetos de
cidadania.

Cronograma:
e prazo inicial: janeiro de 2026
e prazo final: acdo de carater continuo.

Unidades Responsaveis: ASSINC/CPAI/EJE/ASSZE




Recursos Necessarios: recursos humanos e recursos orgcamentarios incluidos na proposta orcamentaria de cada unidade gestora
de recursos do TRE-BA, a depender da natureza do gasto.

Resultados esperados: atendimento especializado a publico especifico e sensibilizagdo acerca da importancia da participacao

democratica.

3.7Aprovar e Implementar o Protocolo de Verificacdo da Acessibilidade Digital

Descricdo da acao: aprovar o Protocolo de Verificacdo de Acessibilidade Digital apresentado no SEI TRE-BA n.° 0005056-
67.2025.6.05.8000 no ambito da acao estratégica a8 — Aprimorar a acessibilidade digital na Intranet e Internet Institucionais.

Objetivo: implementar rotina de verificacdo da acessibilidade digital de publicacdes no sitio eletrénico e na intranet do TRE-BA e
aprimorar a acessibilidade digital.

Meta: aprovar o protocolo e divulgar internamente para utilizacao pelas unidades publicadoras.
Cronograma:

e prazo inicial: janeiro/2026

e prazo final: dezembro de 2026

Unidades Responsaveis: ASSINC/CPAI/Presidéncia

Recursos Necessarios: recursos humanos, sistema proprio para tramitacdo de processos, canais de divulgacao interna (e-mail

institucional)

Resultados esperados: implementacao de ferramenta para melhoria da acessibilidade digital das publicacdes do TRE-BA, além
da gradual conscientizacdo acerca da necessidade de elaboracdo de documentos/informacdes acessiveis.

3.8Concluséao do Protocolo de Acessibilidade para realizagdo de Eventos

Descricdo da acao: elaboragao de protocolo para orientar a realizagdo dos eventos realizados pelo TRE-BA em relagao aos
critérios de acessibilidade e inclusdo. Acéo iniciada em 2025 (SEI n.° 0021966-91.2024.6.05.8000)




Objetivo: orientar as unidades responsaveis pela realizacédo de eventos no ambito do TRE-BA.
Meta: aprovar o protocolo e divulgar internamente.
Cronograma:

e prazo inicial: janeiro/2026

e prazo final: apresentacdo da minuta de protocolo no primeiro quadrimestre de 2026, com aprovacao e divulgacao até
setembro de 2026.

Unidades Responsaveis: ASSINC/CPAI/Presidéncia/ASCER

Recursos Necessarios: recursos humanos e sistema proprio para tramitagdo de processos.

Resultados esperados: implementacao de rotina padréo para aprimoramento da acessibilidade em todos os eventos do TRE-BA.

3.9Elaboracéo e realizacdo do Treinamento dos Coordenadores de Acessibilidade para as Eleic6es/2026, com elaboracédo de
cartilha.

Descricdo da acao: Elaborar treinamento de coordenadores de acessibilidade e cartilha respectiva e realizar o treinamento

Porque a acéo foi escolhida: capacitar os coordenadores de acessibilidade a garantir o adequado atendimento de pessoas com
deficiéncia no dia das eleicbes. Trata-se de acdo exigida no Plano Integrado das Eleicdes TRE-BA 2026.

Meta: treinar todos os coordenadores de acessibilidade indicados para as Eleicdes de 2026.
Cronograma:

e prazo inicial: setembro de 2026

e prazo final: setembro de 2026

Unidades Responsaveis: ASSINC/CPAI/Presidéncia/EJE

Recursos Necessarios: recursos humanos e recursos de audio e video para gravacao do treinamento.

Resultados esperados: aprimorar o atendimento & pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida no dia das elei¢des.



3.10 Realizar acdes de capacitacdo/sensibilizacdo (inclusive em datas comemorativas) na tematica de acessibilidade e
inclusao.

Descricdo da acao: incluir no Plano Anual de Capacitacdo do TRE-BA acdes de capacitacao na tematica de acessibilidade e
incluséo e realiza-las.Trata-se de acao de carater continuo, a ser realizada todos os anos.

Objetivo: capacitar e sensibilizar a forca de trabalho do TRE-BA na tematica “acessibilidade e inclusao”

Meta: realizar, no minimo, duas acdes de capacitacdes anuais e todas as acfes de sensibilizacdo em datas comemorativas
previstas em planos especificos (SEls n.° 0020075-98.2025.6.05.8000 e 0020651-91.2025.6.05.8000).

Cronograma:
e prazo inicial: janeiro de 2026
e prazo final: dezembro de 2026

Unidades Responsaveis: ASSINC/CPAI/Presidéncia/EJE/EFAS.

Recursos Necessarios: recursos orcamentarios previstos nas propostas orcamentarias da EJE e da EFAS, espaco para
realizacdo dos treinamentos e canais de comunicacado para divulgacdo das acoes.

Resultados esperados: capacitacdo e sensibilizacdo dos servidores e servidoras, magistrados e magistradas e demais
colaboradores e colaboradoras da Justica Eleitoral para que possam aplicar em suas atividades ac6es com vistas a garantia da
acessibilidade e incluséo.

3.11 Atualizar o Guia de Acessibilidade do TRE-BA e elaborar cartilhas teméaticas

Descricdo da acédo: atualizacdo do Guia de Acessibidade do TRE-BA e elaborar cartilhas assuntos especificos relacionados a
tematica. A acéo j& foi iniciada no SEI n.° 0000050-30.2026.6.05.8000.

Obijetivo: revisdo periddica da documentacéo produzida pelo TRE-BA na temética.

Meta: aprovacédo da revisdo do Guia de Acessibilidade do TRE-BA e definicdo e elaboragéo das cartilhas especificas.



Cronograma

e prazo inicial: janeiro de 2026.

e prazo final: apresentacdo das minutas do guia revisado e das cartilhas no 1° semestre de 2026 e aprovacao até setembro
de 2026.

Unidades Responsaveis: ASSINC/CPAI/Presidéncia.

Recursos Necessarios: recursos humanos e sistema proprio para tramitacéo de processos.

Resultados esperados: atualizacdo das orienta¢cdes internas relativas a tematica de acessibilidade e inclusao.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Com as propostas de acdo acima, a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) e a Assessoria de Sustentabilidade,
Acessibilidade, Incluséo e Diversidade (ASSINC) do TRE-BA esperam contribuir para o constante aprimoramento das acdes da
Justica Eleitoral na Bahia com vistas a garantia da cidadania para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.




