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PALAVRA DO PRESIDENTE

Com o proposito de apresentar as diretrizes da Justica
Eleitoral da Bahia para o enfrentamento do assédio e da
discriminacao, lancamos esta publicacao para orientar os
magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios que
integram o corpo funcional deste Orgao.

Acreditamos que a difusao de informacdo qualificada é
Uma estrategia eficaz para que tenhamos uma sociedade
mais justa e consciente dos direitos e deveres que
abrangem as instituicoes publicas.

A instituicao da Semana de Combate ao Assédio e a
Discriminacao, pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
vem reforcar as acOes implementadas pelo Eleitoral
baiano, quando, para tal, ainda em agosto de 2021,
estabeleceu duas comissbes em 1° e 2° graus de
jurisdicao.

Os colegiados foram estabelecidos pelas Portarias n° 384
e n° 332, que tiveram como base a Resolucao n°
351/2020, do CNJ.
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Com isso, o TRE da Bahia passou a integrar a Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assedio Sexual e da Discriminacdo para desenvolver
acdes de prevencao e combate a mecanismaos, gestoes e
atitudes gue favorecam o assedio ou 0 desrespeito aos
valores profissionais no servico publico judiciario e na
magistratura.

Nesse sentido, permaneceremos firmes e atentos as
estratégias de propor medidas educativas, fiscalizar e
adotar providéncias necessarias para mitigar possiveis
Situacbes de assédio e discriminacao no ambito do
Eleitoral baiano.

Para isso, investiremos Nno aprimoramento da gestao de
nessoas e em solucdes que favorecam um ecossistema
institucional respeitoso e diverso.

Certo de que estamos Nno caminho para construcao e
consolidacao desses pilares, desejo a todos uma leitura
atenta e consciente.

Desembargador Roberto Maynard Frank
Presidente do TRE-BA

Justica,
Cidadania
e Servico




Justica,
Cidadania
e Servico

-

TRE-BA

MENSAGEM DO JUIZ

A atuacao das comissOes de enfrentamento ao assédio
sexual e moral apresenta-se como importante iniciativa de
depuracdo das relacdes funcionais, permitindo a reflexao
sobre  praticas incompativeis  com as instituicdes
republicanas.

Trata-se de iniciativa do CNJ, que acatada pelo TRE-BA,
apresenta-se como marco historico na evolu¢cao da Justica
Brasileira, que passa a manifestar compromisso com 3
Promocao dos Direitos Humanos, nao apenas no conteudo
da prestacdao jurisdicional, mas, tambem, nas relacdes
interpessoais e profissionais que se desenvolvem para o seu
funcionamento.

Nesse sentido, nOs magistrados, servidores, estagiarios e
terceirizados designados para essa  missao  estamos
empenhados em diversas atividades voltadas a informacao, a
prevencao e ao acompanhamento para enfrentar o assédio
em todas as suas formas.

Apreciem esta cartilha,

Arthur Antunes Amaro Neves
Presidente das Comissdes de Enfrentamento
e Prevencdo ao Assédio moral e sexual no TRE-BA
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O QUE E ASSEDIO MORAL?

Processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade, atentem contra a
integridade, identidade e dignidade humana do trabalhador, por
meio da degradacdo das relacOes socioprofissionais e do ambiente
de trabalho, exigencia de cumprimento de tarefas desnecessarias
ou exorbitantes, discriminacao, humilhacdao, constrangimento,
isolamento, exclusao social, difamacao ou abalo psicoldgico.

Assedio Organizacional

Processo continuo de condutas
abusivas amparado por
estratégias gue visem a obter
engajamento intensivo dos
funcionarios ou excluir agueles

gque a instituicao nao dese
manter em seus quadros, por
meio do desrespeito aos seus
direitos fundamentais.
Exemplos: pressao para o atingir
de metas, sobrecarga de trabalho
e segregacao de funcionarios

Fonte de informacdo: Conselho Nacional de Justica
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O QUE E ASSEDIO SEXUAL?

Conduta de cunho sexual que é praticada contra a
vontade de alguém, sob forma verbal, nao verbal ou
fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos
fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou
constranger, afetar a dignidade ou criar um ambiente

intimidativo, hostil, humilhante ou desestabilizador.
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>> Por chantagem: Valer-se da posicao de chefia para
constranger o(a) colaborador(a), com intimidacoes, pressoes ou
outras interferéncias, de forma a obter favorecimento sexual.

>> Por intimidagao: Insisténcia, impertinéncia, hostilidade

individualmente ou em grupo, manifestando relacdes de poder
ou de forca, nao necessariamente de hierarquia.

Fonte de informacdo: Conselho Nacional de Justica




Fonte de informacdo: Conselho Nacional de Justica
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O QUE E DISCRIMINACAO?

Compreende toda distin¢cao, exclusao, restricao ou preferéncia
fundada na raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opiniao
politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual,

identidade e expressao de géenero, ou gualguer outra gue atente
contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢cdes de igualdade,
dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmMico, social,
cultural, laboral ou em qualguer campo da vida publica; abrange todas
as formas de discriminacao, inclusive a recusa de adaptacao razoavel

A LEI 9.029/1995 PROIBE GENERICAMENTE A ADOCAO
DE QUALQUER PRATICA DISCRIMINATORIA PARA EFEITO
DE ACESSO A RELACAO DE EMPREGO OU SUA
MANUTENCAO, SEJA POR MOTIVO DE SEXO, ORIGEM,
RACA, COR, ESTADO CIVIL OU IDADE.




Fonte de informacdo: Conselho Nacional de Justica
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INSTRUMENTOS LEGAIS .

>> Constituicao da Republica A Republica Federativa do
Brasil tem como fundamentos: a dignidade da pessoa humana
e 0 valor social do trabalho (art. 1°, lll e IV). E assegurado o
direito a saude, ao trabalho e a honra (art. 5° X, e 6°).

>> Codigo Civil Aquele gque, por acao ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito
(art. 180).

>>Lel 8.112/1990 Sao deveres do servidor publico, entre
outros, manter conduta compativel com a moralidade
administrativa, tratar as pessoas com urbanidade e ser |leal as
instituicOes a que servir (art. 116, incs. Il, IX e X, da Lei n°

3.112/1990).




E ASSEDIO MORAL

> Privar o colaborador de autonomia, retirar o
trabalho que habitualmente competia a ele
executar ou contestar, frequentemente e de forma
desarrazoada, as decisdes do colaborador,
ensejando sentimento de inutilidade e
incompeténcia;
> Sobrecarregar o colaborador com tarefas;
>|gnorar a presenca do colaborador, evitar a
comunicacao direta ou isola-lo fisicamente para
gue nao haja comunicagao com os(a) demais
colegas;
>Demandar tarefas humilhantes ou impor punicoes
vexatorias;
> Falar de forma desrespeitosa;
> Espalhar rumores, divulgar boatos ofensivos ou
postar mensagens depreciativas em redes sociais a
respeito do colaborador;
> Nao considerar os problemas de saude do
colaborador;
> Criticar a vida particular do(a) colaborador(a);
> Atribuir apelidos pejorativos;
> Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente, as
opinides do(a) colaborador(a);
> Retirar cargos e funcées sem motivo justo;
> Impor condicoes e regras de trabalho
personalizadas, diferentes das que sao cobradas
dos outros(as) profissionais;
> Delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas
ou determinar prazos incompativeis para
finalizacao
de um trabalho;
> Manipular informacoes, deixando de repassa-las
com a devida antecedéncia necessaria para que
o(a)
colaborador(a) realize suas atividades;
> Vigilancia excessiva;
> Limitar o numero de vezes que o(a)
colaborador(a)
vai ao banheiro e monitorar o tempo que la ele(a)
permanece;
> Advertir arbitrariamente;
> Instigar o controle de um(a) colaborador(a) por
outro(a), criando um controle fora do contexto da
estrutura hierarquica, para gerar desconfianca e
evitar a solidariedade entre colegas.

Fonte de informacdo: Conselho Nacional de Justica
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NAO

E ASSEDIO MORAL

com eficiéncia;
> Exigir metas, considerando a
razoabilidade a realidade da atividade
laborativa;
> Chamar atencao do(a) colaborador(a),
dentro dos limites do poder diretivo;
> Solicitacao de servico extraordinario,
se respeitados os limites legais e por
justificada necessidade de servico;
> Usar mecanismos tecnoloégicos de
controle das atividades desenvolvidas
pelo(a) colaborador(a);

P> Inadequacao do meio ambiente de

trabalho (a nao ser que o(a) profissional
seja colocado(a) nessas condigoes com
objetivo de diminui-lo(a);

Hipoteses que configuram dano
moral nao necessariamente
caracterizam assédio moral.

Para que se caracterize o
assédio moral, é necessario
haver habitualidade nas
agressoes e com a intencao de
prejudicar emocionalmente a
vitima.
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E ASSEDIO CONTRA A MULHER
E DISCRIMINACAO DE GENERO

> Criar obstaculos ou impedir que gestantes comparecam a
consultas médicas;

> Exigir gue a mulher ndo engravide ou impedir/dificultar a
ascensao profissional em virtude de gestacao;

> Desconsiderar ou desvalorizar a opinido técnica da mulher
em sua area de conhecimento.

E DISCRIMINACAO CONTRA LGBTQIA+

> Ameacar, xingar, ofender e difamar a pessoa
em razao de sua orientacao sexual e/ou
identidade de género;

> Proibir a entrada e/ou permanéncia no mesmo F
ambiente, ’

> Impedir/dificultar a ascensao profissional em
virtude da orientacao sexual e/ou identidade de
genero;

> Negar assisténcia ou atencdo adequada em
ambientes em virtude da orientacao sexual e/ou
identidade de género;

> Desrespeito ao uso do nome social.

Fonte de informacdo: Conselho Nacional de Justica




COMO PREVENIR?

> [nstituir e divulgar materiais de conscientizacao;
> Realizar palestras, oficinas e cursos sobre a tematica;

> |ncentivar a harmonia no ambiente de trabalho, com aceitacao da
diversidade de perfis profissionais e de diferentes ritmos de trabalho;

> Conferir autonomia para organizacao do trabalho em equipe;

> Observar o repentino aumento injustificado de faltas ao servico;

> Promover avaliacao de riscos psicossociais no ambiente de trabalho;

> Garantir tratamento equanime a todos(as) os(as) colaboradores(as);

> Ndo se omitir diante de situacOes de assédio moral, sexual e discriminacao

OFERECER APOIO PSICOLOGICOE | %
ORIENTACAO AOS '
COLABORADORES QUE SE JULGUEM
VITIMAS DE ASSEDIO MORAL,
SEXUAL E DISCRIMINAGAO

ESTABELECER CANAIS DE
RECEBIMENTO E PROTOCOLOS DE
ENCAMINHAMENTO DE
DENUNCIAS

Fonte de informacdo: Conselho Nacional de Justica
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POLITICA NACIONAL

O Conselho Nacional de Justica aprovou, no dia 28
de outubro de 2020, a Resolucao n° 351, que institui
a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio

Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao no
Ambito do Poder Judiciario.

FINALIDADE DA RESOLUCAO CNJ N° 351/2020

> A proposta da Resolucdo e viabilizar a prevencdo e o combate ao
assédio e a discriminacao.

> Ndo ha um carater repressivo e punitivo, primando-se, sobretudo,
pela prevencdo as praticas de assédio e de discriminacao.

> O objetivo e formar um nucleo de acolhimento, facilitando o0 acesso a
administracao do Tribunal, possibilitando dialogo para a prevencao e o
combate ao assédio e a discriminacao.

> O ato tem por fim 0 combate ao assédio e a discriminacdo em suas
mais variadas formas, seja de modo presencial ou virtual.

A NORMA E VOLTADA A
TODOS AQUELES QUE,
DE ALGUMA FORMA,
CONSTITUEM E ATUAM
NO SISTEMA
JUDICIARIO, INCLUINDO
ESTAGIARIOS,
PRESTADORES DE
SERVICOS,
VOLUNTARIOS.

Fonte de informacdo: Conselho Nacional de Justica
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AS COMISSOES

O TRE-BA atua em conformidade com o CNJ e adota a Politica de
Prevencdo e Combate do Assedio Moral, do Assédio Sexual e de todas
as Formas de Discriminacdo, a fim de promover o trabalho digno,
saudavel, seguro e sustentavel no ambito da Justica Eleitoral da Bahia.
As seguintes resolucdes estabelecem as diretrizes desta politica:

Resolucao CNJ n° 351/2020 - Institui, no ambito do Poder Judiciario, a
Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacao

Portaria Presidéncia TRE-BA n° 384/2021 - Institui a Comissdao de
Prevencado e Enfrentamento do Assedio Moral e do Assédio Sexual no
ambito do 1° grau de jurisdicao do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

Portaria Presidéncia TRE-BA n° 332/2021 - Institui a Comissdao de
Prevencao e Enfrentamento do Assedio Moral e do Assédio Sexual no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

Portaria Presidéencia TRE-BA n° 608/2021 - Altera os artigos 1° e 2°
da Portaria 332/2021, alterada pela Portaria n® 420/2021.

AS COMISSOES DO TRE-BA
ATUAM PELA
CONSCIENTIZACAO SOBRE O
ASSEDIO NA JUSTICA
ELEITORAL BAIANA, ALEM DE
PROMOVER ACOLHIMENTO E
CONDUZIR ACOES DE
RESPONSABILIZACAO
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FORMACAO DAS COMISSOES

O TRE-BA segue as diretrizes do CNJ na formacao das
comissoes em duas instancias, a saber:

| - servidor(a) e colaborador(a) terceirizado(a) eleito(a), indicado
pelos respectivos sindicatos ou associacoes, ou ambos;

Il - indicado pela Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusao (Resolucao CNJ n° 230/2016); e

Il - diversidade de genero, devendo, caso necessario, a
presidéncia, ao realizar as indicacoes a seu encargo, privilegiar
mulheres ou pessoas da populacao LGBTQIA+

-
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QUANDO ACIONAR AS COMISSOES?

[ N

Toda conduta que possa configurar assedio ou discriminacao podera
ser noticiada as comissdes por:

> Qualquer pessoa gue se perceba alvo de assédio ou discriminacao
no trabalho; e

> Qualquer pessoa gue tenha conhecimento de fatos que possam
caracterizar assédio ou discrimina¢ao no trabalho.
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PASSO A PASSO DA DENUNCIA

> Solicitar providéncias, conforme o caso, as direcdes dos 0rgaos, aos
gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de
apoio, de forma a apurar a denuncia, garantir protecao as pessoas
envolvidas, preservar provas, bem como garantir a lisura e o sigilo das
apuracoes;

> Informar & Area de Acompanhamento de Pessoas para acolhimento,
suporte, orientacao e auxilio na modificacdo das situacdes noticiadas
sempre que o noticiante assim o desejar; e

> Submeter relatorio dos levantamentos realizados agueles que
possuem a competéncia correcional e acompanhar o bom
andamento do caso.

CANAIS DO TRE-BA

> As Comissdes do TRE-BA voltadas ao
enfrentamento e combate ao assédio e a
discriminacdo tém uma pagina no portal do érgao:
https://www.tre-ba.jus.br

> A Quvidoria € 0 canal de acesso aos magistrados,
servidores, terceirizados e estagiarios para registro
de manifestacdes relacionadas as praticas de
assédio moral, assédio sexual e/ou discriminacao
de qualguer natureza, dentro do ambiente
institucional do TRE/BA, para que ocorra a devida
apuracdo dos fatos e a realizacdo dos
encaminhamento cabiveis.

> Para acessar a Ouvidoria do TRE-BA:
http://falacidadao.tre-ba.jus.br

ouvidoria@tre-ba.gov.br.
Telefone (71) 3373-7000
WhatsApp (71) 9602-7777
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ACOLHIMENTO, SUPORTE E
ACOMPAHAMENTO

> Os orgdos do Poder Judiciario manterdao canal permanente,
preferencialmente nas areas de gestao de pessoas, de acolhimento,
escuta, acompanhamento e orientacdao a todas as pessoas afetadas por
situacdes de assédio e discriminacdao no ambito institucional, resguardado
pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e promover
a saude mental no trabalho.

> O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de
equipes, a fim de promover o suporte psicossocial e, também, orientar a
busca de solucbes sistémicas para a eliminacao das situacdes de assédio e
discriminacao no trabalho.

> As acdes de acolhimento e acompanhamento serao pautadas pela logica
do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizacao de
trabalho e, portanto, terao carater distinto e autdbnomo em relacao a
procedimentos formais de natureza disciplinar.
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> A escuta e 0 acompanhamento, observados métodos e técnicas
profissionais, propiciardo atencao humanizada e centrada na
necessidade da pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e decisao
e fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia e liberdade de
escolha.

> O acompanhamento propiciara informacdo acerca das
possibilidades de encaminhamento previstas nesta Politica e das
opcdes de suporte e orientacao disponiveis, respeitadas as escolhas
gquanto ao modo de enfrentar a situacdo de asséedio ou
discriminacao.

> As areas de acompanhamento de pessoas atuarao em rede com 0s
demais profissionais de saude, na perspectiva inter e transdisciplinar,
a fim de assegurar cuidado integral as pessoas afetadas por situa¢ao
de assédio ou discriminacdo.

> Em face dos riscos psicossociais relevantes, os profissionais das
areas de gestdo de pessoas e de saude poderdo prescrever acdes
imediatas para preservar a saude e a integridade fisica e moral das
pessoas afetadas por assédio ou discriminacao;

> Se for 0 caso, a orientacao é a de sugerir a presidéncia do Tribunal

OU a autoridade competente, a realocacdo dos(as) servidores
envolvidos, com sua anuéncia, em outra unidade.

Fonte de informacdo: Conselho Nacional de Justica
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