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1. APRESENTACAO

Em alinhamento com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, o Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia (TRE-BA) iniciou os trabalhos de formulagdo do proximo ciclo
do seu Planejamento Estratégico.

Seguindo os principios da gestdo participativa e democratica, uma das etapas desse processo
consistiu na aplicacao da presente pesquisa, instrumento de diagnostico institucional, a partir
do qual serd possivel identificar os desafios a serem enfrentados e as oportunidades de
melhorias para o préximo ciclo estratégico (2021-2026).

2. PESQUISA INTERNA

A consulta online foi realizada no periodo de 06 a 12/04/2021 e esteve acessivel no
endereco: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLS{BL27w8L.uCoS8DkAjU2IV670E
_Mj21qjN6N-8JzG1V2aigBw/viewform

Utilizou-se a ferramenta Google Forms, formulario gratuito do Google, que permite a coleta
de informagdes de maneira fécil e eficiente, cujo /ink foi divulgado por Boletim ASCOM,
por matéria na Intranet e aplicativo WhatsApp.

De forma participativa, magistrados, servidores, estagidrios e terceirizados puderam
contribuir para estabelecer o melhor direcionamento para a institui¢do, colaborando na
construcao do Planejamento Estratégico para os préximos seis anos.

3. PERFIL DOS RESPONDENTES

Dos 208 (duzentos e oito) respondentes, 54,8% foram servidores efetivos da Secretaria,
19,2% servidores efetivos das Zonas Eleitorais do Interior, 14,4% juizes eleitorais, 3,8%
estagiarios, 2,9% servidores efetivos das Zonas da Capital, 2,4% servidores requisitados/em
exercicio provisorio, 1,4% terceirizados e 1% desembargadores eleitorais.

Identificagao:
208 respostas

@ Desembargador Eleitoral
@ Juiz Eleitoral
Servidor efetivo da Secretaria
@ Servidor efetivo de Zona da Capital
@ Servidor efetivo de Zona do Interior
@ Servidor requisitado / em exercicio
provisério
@ Terceirizado
@ Estagiario

Com relagdo a faixa etaria dos participantes, 79,3% tinham entre 30 e 55 anos, 14,9% entre
56 e 69 anos, 5,3% entre 18 e 19 anos, ¢ 0,5% mais de 70 anos, conforme grafico abaixo:



Faixa etaria
208 respostas

@ Menor de 18 anos
@® 18 a29 anos
@ 30 a 55 anos
@ 56 a 69 anos
@ Acima de 70 anos

No tocante ao tempo em que trabalham no TRE-BA, 71,2% trabalham ha mais de 10 anos,
18,7% entre 3 e 10 anos e 10,1% menos de 03 anos (vide grafico abaixo):

Tempo que trabalha no TRE-BA:
208 respostas

@ Menos de 3 anos
@® 3a10anos
@ Mais de 10 anos

4. QUANTO AOS VALORES INSTITUCIONAIS

Questionados sobre quais valores institucionais do TRE-BA sao representativos e devem ser
mantidos no proximo ciclo do Planejamento Estratégico, os trés mais assinalados foram:
“Transparéncia”, com 88,9% (185 respostas); “Etica”, com 83,7% (174 respostas) e
“Respeito ao ser humano”, com 82,2% (171 respostas), conforme grafico abaixo:



VALORES INSTITUCIONAIS QUE DEVEM SER MANTIDOS _PEI 2021-2026

208 respostas

Etica 174 (83,7%)

Imparcialidade 158 (76%)

Transparéncia 185 (88,9%)

Respeito ao Ser Humano 171 (82,2%)

Responsabilidade

0,
Socioambiental 148 (71,2%)

0 50 100 150 200

Os participantes foram questionados sobre a existéncia de outros valores que consideram
relevantes para serem incorporados ao Planejamento Estratégico 2021-2026, sendo os cinco
mais selecionados: “Seguranca” (76%), “Inovagdo” (70,2%), “Efetividade” (63%),
“Confiabilidade” (61,5%) e “Equidade” (55,3%), como pode ser verificado no grafico
abaixo:

OUTROS VALORES RELEVANTES _PEI 2021-2026

208 respostas

Confiabilidade (capacidade...
Inovagao (melhoria continua...
Seguranga (melhoria contin...
Equidade (garantia de condi...
Efetividade (alcance continu...
Pela abrangéncia dos valore...

128 (61,5%)
146 (70,2%)
158 (76%)

115 (55,3%)
131 (63%)
3 (1,4%)

Capacitagao permanente do... -2 (1%)
Foco no bem-estar coletivo,... (0,5%)
Cooperacao entre unidades...}—1 (0,5%)
Moralidade}—1 (0,5%)
Transparéncia principio da a...}—1(0,5%)
Respeito ao meio ambiente (0,5%)
Respeito ao publico interno... (0,5%)
Valorizaggo: priorizar agoes... (0,5%)
Divulgagéo da seguranca da... (0,5%)
Gestao participativa e valori... (0,5%)
Eficiéncia: como realizar ope... (0,5%)

0 50 100 150 200



5. QUANTO AOS ATRIBUTOS DE VALOR PARA A SOCIEDADE

Questionados sobre quais dos atuais atributos de valor do TRE-BA consideram
representativos e que devem ser mantidos no Planejamento Estratégico 2021-2026, os trés
mais selecionados foram: “Credibilidade” (85,1%), “Efetividade” (75,5%) e
“Acessibilidade” (74,5%), conforme grafico abaixo:

ATRIBUTOS QUE DEVEM SER MANTIDOS PEI 2021-2026

208 respostas

Acessibilidade 166 (74,5%)

Celeridade 163 (73,6%)

Credibilidade 177 (85,1%)

Efetividade 157 (75,5%)

Modernidade 131 (63%)

0 50 100 150 200

Indagou-se a existéncia de outros atributos de valor que fossem considerados relevantes
para serem incorporados no Planejamento Estratégico 2021-2026. Foram obtidas 56
respostas, sendo as mais citadas: 15 (quinze) informaram que os atributos existentes ja sdo
satisfatorios, 06 (seis) mencionaram “Imparcialidade” e 05 (cinco) “Etica”.

6. QUANTO A GOVERNANCA

Os respondentes foram arguidos se a estrutura organizacional do TRE-BA contribui para
uma gestao eficaz e efetiva (organograma) e 56,7% dos respondentes concordam com essa
afirmacdo (sendo 20,2% concordam totalmente e 36,5% concordam parcialmente); 39%
discordam (25,5% discordam parcialmente e 13,5% discordam totalmente) e 4,3%
desconhecem ou sdo indiferentes.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO TRE-BA CONTRIBUI PARA GESTAO EFICAZ E
EFETIVA ?

£UC [ESpUsLas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente

@ Desconhego ou indiferente
@ Discordo parcialmente
@ Discordo totalmente

Questionados se as atribui¢gdes estabelecidas no regulamento interno sdo bem distribuidas
entre areas, cargos ¢ fungdes, contribuindo para o bom funcionamento do TRE-BA,
obtiveram-se as seguintes repostas: 51,9% concordam (34,6% concordam parcialmente e
17,3% concordam totalmente), 40,9% discordam ( 27,4% discordam parcialmente e 13,5%
discordam totalmente) e 7,2% desconhecem ou sdo indiferentes.

AS ATRIBUICOES ESTABELECIDAS NO REGULAMENTO INTERNO SAO BEM
DISTRIBUIDAS ?

208 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente

@ Desconhego ou indiferente
& @ Discordo parcialmente
@ Discordo totalmente

Os participantes foram indagados se o TRE-BA estabelece e mantém relacionamentos
institucionais  positivos com  organizacdes externas (fornecedores, Orgdos
regulamentadores e fiscalizadores, parceiros etc) e 66,8 % concordam com esta afirmagao
(27,9% concordam totalmente e 38,9% concordam parcialmente), 28,8% desconhecem ou
sdo indiferentes e 4,3% discordam (0,5% discordam totalmente e 3,8% discordam
parcialmente.



O TRE-BA ESTABELECE RELACIONAMENTOS POSITIVOS COM INSTITUICOES
EXTERNAS ?

208 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Desconhego ou indiferente
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

Questionados se o Planejamento Estratégico do TRE-BA ¢ bem disseminado junto ao seu
publico interno: 65,4% concordam (19,2% concordam totalmente e 46,2% concordam
parcialmente), 30,3% discordam (6,7% discordam totalmente e 23,6% discordam
parcialmente) e 4,3% nao conhecem ou sdo indiferentes.

O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRE-BA E BEM DISSEMINADO JUNTO
AO SEU PUBLICO INTERNO?

208 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Desconhego ou indiferente
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

Questionados se participam ou sentem-se bem representados no processo de elaboragdo do
Planejamento Estratégico do TRE-BA, obtiveram-se as seguintes repostas: 67,7%
concordam (41,3% concordam parcialmente e 26,4% concordam totalmente), 21,6%



discordam (14,4% discordam parcialmente e 7,2% discordam totalmente) e 10,6%
desconhecem ou sdo indiferentes.

PARTICIPAM OU SENTEM-SE BEM REPRESENTADOS NO PROCESSO DE
ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRE-BA ?

208 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Desconhego ou indiferente
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

Arguidos se conseguem relacionar o conteido do Planejamento Estratégico com suas
atividades cotidianas no TRE-BA, foram obtidas as seguintes respostas: 76,5% concordam
(50,5% concordam parcialmente e 26% concordam totalmente), 14,8% discordam (12%
discordam parcialmente e 2,8% discordam totalmente) e 8,7% desconhecem ou sdo
indiferentes.

CONSIGO RELACIONAR O CONTEUDO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
COM MINHA ATIVIDADES COTIDIANAS ?

208 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Desconhego ou indiferente
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

Os participantes foram indagados se reconhecem os processos de trabalho da sua area e
suas inter-relacdes com os demais processos do TRE-BA e obteve-se o seguinte resultado:
89% concordam (48,1% concordam parcialmente e 40,9% concordam totalmente), 6,3%



discordam (5,3% discordam parcialmente e 1% discordam totalmente) e 4,7%
desconhecem ou sao indiferentes, conforme grafico abaixo.

RECONHECEM OS PROCESSOS DE TRABALHO DA SUA AREA E SUAS INTER-
RELACOES COM OS DEMAIS PROCESSO DO TRE-BA ?

208 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Desconhego ou indiferente
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

Questionados se os processos de trabalho da sua area estdo devidamente padronizados e
documentados, 73,1% concordam (45,7% concordam parcialmente e 27,4% concordam
totalmente), 23,6% discordam (18,8% discordam parcialmente e 4,8% discordam
totalmente) e 3,3% desconhecem ou sao indiferentes.

PROCESSO DE TRABALHO ESTAO PADRONIZADOS E DOCUMENTADOS ?

208 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Desconhegco ou indiferente
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

Questionou-se sobre o TRE-BA adotar mecanismos de controle interno que garantam
conformidade em relagdo a legislacdo e as normas aplicdveis (exemplos: auditorias
internas, gestdo de riscos, tratamento de denuncias, etc), obtendo-se as seguintes respostas:
83,2% concordam (44,7% concordam parcialmente e 38,5% concordam totalmente), 4,8%
discordam (3,8% discordam parcialmente e 1% discordam totalmente) e 12% desconhecem
ou sdo indiferentes.



OS MECANISMOS DE CONTROLE INTERNO DO TRE-BA GARANTEM CONFORMIDADE
EM RELAGCAO A LEGISLACAO E NORMAS APLICAVEIS ?

208 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Desconhego ou indiferente
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

7. QUANTO A INFRAESTRUTURA

Arguidos se o espaco fisico da sua unidade ¢ adequado para a realizagdo das atividades
(exemplo: dimensdo e layout): 77,4% concordaram (41,3% concordaram totalmente e
36,1% concordaram parcialmente), 20,7% discordaram (13% discordaram parcialmente e
7,7% discordaram totalmente) e 1,9% desconhecem ou sdo indiferentes.

ESPACO FISICO DA SUA UNIDADE E ADEQUADO PARA REALIZACAO DAS
ATIVIDADES ?

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Desconhego ou indiferente

@ Discordo parcialmente
A @ Discordo totalmente

208 respostas

Os participantes foram indagados se as unidades dispdoem de condigdes ergonoOmicas
adequadas para desenvolvimento das atividades (exemplos: iluminag¢do, mobiliario,
temperatura, condi¢gdes de ruido, etc): 71,1% concordam (54,3% concordam totalmente e
16,8% concordam parcialmente) e 28,9% discordam (18,8% discordam parcialmente e
10,1% discordam totalmente).



AS UNIDADES DISPOEM DE CONDICOES ERGONOMICAS ADEQUADAS ?
208 resp-ostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente

@ Desconhego ou indiferente
@ Discordo parcialmente
@ Discordo totalmente

Questionados se existe manuten¢dao adequada e periddica das instalagdes fisicas da sede
e/ou dos cartorios do TRE-BA, obtivemos as seguintes respostas: 64,9% concordam
(47,6% concordam parcialmente e 17,3% concordam totalmente), 31,8% discordam
(20,7% discordam parcialmente e 11,1% discordam totalmente) e 3,3% desconhecem ou
sao indiferentes.

EXISTE MANUTENCAO ADEQUADA E PERIODICA DAS INSTALACOES FISICAS
DA SEDE E/OU CARTORIOS ?

208 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente

@ Desconheco ou indiferente
@ Discordo parcialmente
\ @ Discordo totalmente

8. QUANTO A TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC)

Os respondentes foram questionados se o0 TRE-BA adota aplicagdes inovadoras de TIC -
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (exemplo: inteligéncia artificial, aplicativos —
apps, recursos tecnolodgicos de aplicacdo virtual, etc) e foram compiladas as seguintes
respostas: 63,5% concordam (46,2% concordam parcialmente e 17,3% concordam
totalmente) e 30,2% discordam (26,4% discordam parcialmente e 3,8% discordam
totalmente) e 6,3% desconhecem ou sdo indiferentes



O TRE-BA ADOTA APLICACOES INOVADORAS DE TIC ?
208 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Desconhego ou indiferente
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

Questionados se 0 TRE-BA conta com sistemas informatizados (softwares) capazes de dar
o suporte tecnologico necessario para o bom desempenho dos processos de trabalho
obtivemos os seguintes resultados: 61,6% concordam (43,8% concordam parcialmente e
17,8% concordam totalmente), 35,6% discordam (26,9% discordam parcialmente e 8,7%
discordam totalmente) e 2,8% desconhecem ou sdo indiferentes.

O TRE-BA CONTA COM SISTEMAS INFORMATIZADOS CAPAZES DE DAR
SUPORTE TECNOLOGICO PARA O BOM DESEMPENHO DOS PROCESSOS DE
TRABALHO?

208 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Desconhego ou indiferente
‘ @ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

Os participantes foram indagados se o TRE-BA dispde de mecanismos de controle que
garantem a seguranca dos dados processados na instituicao (exemplo: rotinas de backup,
de controle de acesso, recursos para eliminar risco de invasdao ou roubo de dados, etc):
63,5% concordam (33,2% concordam totalmente e 30,3% concordam parcialmente), 9,1%
discordam (7,7% discordam parcialmente e 1,4% discordam totalmente) e 27,4%
desconhecem ou sdo indiferentes.



O TRE-BA DISPOE DE MECANISMOS DE CONTROLE QUE GARANTEM A
SEGURANCA DOS DADOS 2

208 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente

@ Desconhego ou indiferente
@ Discordo parcialmente
] @ Discordo totalmente

9. QUANTO A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Questionados se consideram o processo de planejamento or¢amentirio no TRE-BA
participativo, obteve-se o seguinte resultado: 50% concordam (35,1% concordam
parcialmente e 14,9% concordam totalmente), 23,6% discordam (15,9% discordam
parcialmente e 7,7% discordam totalmente) e 26,4% desconhecem ou sdo indiferentes.

O PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DO TRE-BA E
PARTICIPATIVO

208 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente
@ Desconhego ou indiferente

@ Discordo parcialmente
@ Discordo totalmente

Os participantes foram questionados se 0 orcamento prevé 0s recursos necessarios para
atender as demandas dos projetos e demais iniciativas planejadas para o TRE-BA: 48,6%
concordam (35,6% concordam parcialmente e 13% concordam totalmente), 22,6%
discordam (18,8% discordam parcialmente e 3,8% discordam totalmente) e 28,8%

desconhecem ou sao indiferentes.



O ORCAMENTO PREVE RECURSOS PARA ATENDEM DEMANDAS DOS
PROJETOS E DEMAIS INICIATIVAS ?

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente
28,8% 18,8% @ Desconhego ou indiferente
@ Discordo parcialmente
A @ Discordo totalmente

208 respostas

Os respondentes foram indagados se o TRE-BA faz uma gestdo orcamentéria que permite
o melhor aproveitamento dos recursos e a otimizagdo dos gastos da instituicao, obtendo-
se as seguintes respostas: 50% concordam (36,1% concordam parcialmente e 13,9%
concordam totalmente), 17,8% discordam (14,4% discordam parcialmente e 3,4%
discordam totalmente) e 32,2% desconhecem ou sdo indiferentes.

O TRE-BA FAZ UMA GESTAO ORCAMENTARIA QUE PERMITE APROVEITAMENTO
RECURSOS E OTIMIZACAO DOS GASTOS ?

208 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Desconhego ou indiferente
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

Questionou-se sobre as unidades saberem planejar adequadamente suas necessidades de
recursos e contratacdes para um melhor uso or¢amentario: 47,2% concordam (36,1%
concordam parcialmente e 11,1% concordam totalmente), 24% discordam (18,8%
discordam parcialmente e 5,2% discordam totalmente) e 28,8% desconhecem ou sdo
indiferentes.



AS UNIDADES SABEM PLANEJAR SUAS NECESSIDADES DE RECURSOS E
CONTRATACOES PARA UM MELHOR USO ORCAMENTARIO ?

208 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

() Desconhego ou indiferente
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

et
Y

10. QUANTO AS PRATICAS AMBIENTAIS

Os participantes foram questionados sobre as praticas ambientais adotadas pelo TRE-BA,
se elas sdo adequadas e suficientes (exemplo: redu¢cdo do volume de residuos, economia
de agua, energia, compras sustentdveis, etc): 61,6% concordam (43,3% concordam
parcialmente e 18,3% concordam totalmente), 18,7% discordam (15,4% discordam
parcialmente e 3,3% discordam totalmente) e 19,7% desconhecem ou ndo tem interesse.

AS PRATICAS AMBIENTAIS ADOTADAS PELO TRE-BA SAO ADEQUADAS E
SUFICIENTES ?

208 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente
» Desconhego ou indiferente
@ Discordo parcialmente
@ Discordo totalmente

11. OUTRAS CONTRIBUICOES RELATIVAS AO CENARIO INTERNO

Os participantes foram instados a informar que outros fatores do cenario interno do TRE-
BA destacariam como PONTOS FORTES a serem considerados para o Planejamento
Estratégico 2021-2026. Foram obtidas 59 (cinquenta e nove) respostas € as mais citadas
estdo elencadas abaixo:



PONTOS FORTES QTD.
RESPOSTAS
Competéncia e comprometimento dos servidores 29
Transparéncia 5
Compreensao do Planejamento Estratégico pelos servidores e 5
maior engajamento na elaborac¢ao do préximo PEI
Preocupacdo Ambiental 3
Trabalho remoto 2
Atendimento por agendamento e remoto 2

Questionados sobre quais fatores do cendrio interno do TRE-BA destacariam como
PONTOS DE MELHORIA a serem considerados para o Planejamento Estratégico 2021-
2026, foram obtidas 110 (cento e dez resposta), mas vale ressaltar que algumas destas
respostas contemplaram pontos de melhoria diversos. Seguem abaixo os mais citados:

PONTOS DE MELHORIA QTD.
RESPOSTAS

Descontinuidade de gestdo e constantes reestruturagdes 27
organizacionais

Valorizagdo do servidor 25
TIC - Sistemas eleitorais; sistemas para oportunizar o 15
trabalho remoto

Comunicagao Interna 15
Instalacdes dos cartérios do interior (fisica e logica ) 09

12. CONSIDERACOES FINAIS

A partir das informagdes obtidas junto ao publico interno nesta pesquisa, sera possivel
perceber melhor suas expectativas e necessidades e, assim, realizar um diagndstico mais
adequado do cendrio em que o TRE-BA esta inserido para fins de elaboracao do seu novo
Planejamento Estratégico.

A titulo de melhor visualizagdo, segue escalonamento das proposi¢des contidas na pesquisa
por grau de reconhecimento dos respondentes:

PROPOSICAO CONCORDAM CONCORDAM CONCORDAM
TOTALMENTE PARCIALMENTE

Reconheco os processos de
trabalho da minha area e

suas inter-relacdes com os 89% 40,9% 48,1%
demais processos do TRE-
BA

(@) TRE-BA adota
mecanismos de controle
interno que garantem sua




conformidade em relagao a
legislacdo e as normas
aplicaveis (exemplos:
auditorias internas, gestao
de riscos, tratamento de
denftncias, etc)

O espago fisico da minha
unidade é adequado para a
realizacdo das atividades
(exemplo: dimensao e
layout)

Consigo  relacionar o
contetido do Planejamento
Estratégico com minhas
atividades cotidianas no
TRE-BA

Os processos de trabalho da
minha area estao
devidamente padronizados
e documentados

As unidades dispdoem de

condicdes ergondmicas
adequadas para
desenvolvimento das
atividades (exemplos:
iluminacao, mobiliario,

temperatura, condicées de
ruido, etc)

Participo ou sinto-me bem
representado no processo
de elaboracao do
Planejamento Estratégico
do TRE-BA

O TRE-BA estabelece e
mantém relacionamentos
institucionais positivos
com organizacdes externas
(fornecedores, orgaos
regulamentadores e
fiscalizadores,  parceiros
etc)

O Planejamento Estratégico
do TRE-BA é bem
disseminado junto ao seu
publico interno

Existe manutencao
adequada e periddica das
instalacoes fisicas da sede
e/ou dos cartérios do TRE-
BA

O TRE-BA adota aplicacoes
inovadoras de TIC -

83.,2%

77,4%

76,5%

73,1%

71,1%

67,7%

66,8%

65,4%

64,9%

38,5%

36,1%

26%

27,4%

16,8%

26,4%

27,9%

19,2%

17,3%

44,7%

41,3%

50,5%

45,7%

54,3%

41,3%

38,9%

46.,2%

47,6%




Tecnologia da Informacgao e
Comunicagao (exemplo:
inteligéncia artificial,
aplicativos - apps, recursos
tecnolégicos de aplicacao
virtual, etc)

O TRE-BA dispdoe de
mecanismos de controle
que garantem a seguranca
dos dados processados na
instituicao (exemplo:
rotinas de backup, de
controle de acesso, recursos
para eliminar risco de
invasao ou roubo de dados,
etc)

O TRE-BA conta com
sistemas  informatizados
(softwares) capazes de dar o
suporte tecnoldgico
necessirio para o bom
desempenho dos processos
de trabalho

As praticas ambientais
adotadas pelo TRE-BA sao
adequadas e suficientes
(exemplo: reducio do
volume de residuos,
economia de agua, energia,
compras sustentaveis, etc)
A estrutura organizacional
do TRE-BA contribui para
uma gestdo eficaz e efetiva

(organograma)
As atribuicoes
estabelecidas no

regulamento interno sao
bem distribuidas entre
areas, cargos e fungdes,
contribuindo para o bom
funcionamento do TRE-BA
Considero que o processo
de planejamento
orcamentario no TRE-BA é
participativo

O TRE-BA faz uma gestao
orcamentaria que permite o
melhor aproveitamento dos
recursos e a otimizacao dos
gastos da instituicao

O orcamento prevé os
recursos necessarios para

63,5%

63,5%

61,6%

61,6%

56,7%

51,9%

50%

50%

17,3%

33,2%

17,8%

18,3%

20,2%

17,3%

14,9%

13,9%

46,2%

30,3%

43,8%

43.,3%

36,5%

34,6%

35,1%

36,1%




atender as demandas dos
projetos e demais
iniciativas planejadas para
o TRE-BA

As unidades sabem
planejar adequadamente
suas necessidades de
recursos e contratacoes para
um melhor uso
or¢camentario

48,6%

47,2%

13%

11,1%

35,6%

36,1%




