
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DE ESTRATÉGIA E DE ELEIÇÕES

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE ESTRATÉGIA E GESTÃO
SEÇÃO DE GOVERNANÇA E GERENCIAMENTO DE PROJETOS

INDICADORES 
DE DESEMPENHO

     OBJETIVOS                DEMANDAS ESTRATÉGICAS  INÍCIO TÉRMINO Clique AQUI para acessar os resultados

p1. Melhores Práticas

Assegurar a adoção de boas práticas de gestão

Promover a melhoria da Governança em Gestão de 
Pessoas

d1. Boas práticas de gestão identificadas, catalogadas e compartilhadas
d2. Adoção de práticas de gestão inovadoras  

1. Elaborar e implantar a Metodologia de Boas Práticas no 
TRE-BA 

2. Desenvolver Programa de premiação para incentivar 
boas práticas 

3. Divulgar as práticas selecionadas em banco virtual

Não houve previsão 
orçamentária

2019.1 2021.1 SESTAT/COPEG - Finalizado (1) SEI n º 0051178-36.2019.6.05.8000

p2. Capacitação Bienal dos Gestores Assegurar a adoção de boas práticas de gestão  d2. Adoção de práticas de gestão inovadoras - - - - - - Cancelado (2) SEI n º 0051223-40.2019.6.05.8000

p3. Avaliação das Contratações Aperfeiçoar a qualidade do gasto público d25. Avaliação da qualidade das contratações 

1. Instituir rotina de avaliação da qualidade dos serviços 
contratados pelo TRE-BA, por meio de pesquisa de 

satisfação junto aos usuários internos, no formato de 
questionário eletrônico, especificamente, quanto aos 
contratos de limpeza e conservação e de restaurante.

Não houve previsão 
orçamentária

2017.1 2018.1 COGELIC/SGA - Finalizado 
SEI n.º 0105090-16.2017.6.05.8000

p4. Desdobramento da Estratégia Assegurar a adoção de boas práticas de gestão d3. Contribuição das unidades à estratégia mapeadas e monitoradas
1. Desdobrar a Estratégia Institucional do TRE-BA, no 

período de 2016-2021, nos níveis de Secretaria e 
Coordenadoria, além das Zonas Eleitorais.

Não houve previsão 
orçamentária

2016.1 2021.2 SEPLANE/COPEG
i21 – Taxa de alinhamento das unidades à 

estratégia organizacional
Finalizado em 2021.1(3) SEI n º 0058745-26.2016.6.05.8000

p5. Política de Gestão de Riscos Assegurar a adoção de boas práticas de gestão d4. Práticas de Gestão de Riscos institucionalizadas
1. Elaborar e institucionalizar a Política de Gestão de 

Riscos.
Não houve previsão 

orçamentária
2017.2 2018.1 SEGEPRO/COPEG - Finalizado

SEI n.º 0108895-74.2017.6.05.8000

P6.1. Desenvolvimento, Capacitação, 
Valorização e Reconhecimento do Servidor

Proporcionar um ambiente de trabalho saudável e 
seguro

d6. Aprimoramento das relações socioprofissionais 
1. Implantar a Instrutoria Interna e o Programa de 

Incentivos Funcionais no TRE-BA
R$ 160.000,00 2018.1 2021.2 COEDE/SGP

      i18 – Taxa de implementação de 
qualidade de vida no trabalho

i19 – Taxa de satisfação e motivação do 
servidor

Finalizado SEI n º 0054699-23.2018.6.05.8000

p6.3. Aprimoramento da Comunicação 
Interna

Proporcionar um ambiente de trabalho saudável e 
seguro

d6. Aprimoramento das relações socioprofissionais 
1. Desenvolver Plano de Comunicação para cada unidade 

do TRE-BA
Não houve previsão 

orçamentária
2019.2 2023.1 ASCOM -  Absorvido pelo p22 - 

Servidor 2.0 (4) SEI n.º 0054296-54.2018.6.05.8000

p6.4 Condições ergonômicas no ambiente 
de trabalho

Proporcionar um ambiente de trabalho saudável e 
seguro

d8. Instalações físicas adequadas e seguras em todas as unidades
d7. Condições ergonômicas de trabalho

Desenvolver estudos para especificar:
1. mobiliários ergonomicamente adaptados às 

necessidades dos servidores 
2. luminárias e sistemas de ar condicionado adequados 

ao ambiente laboral

R$ 457.068,66 2018.1 2021.2 COMANP/SGA

      i18 – Taxa de implementação de 
qualidade de vida no trabalho

i19 – Taxa de satisfação e motivação do 
servidor

Finalizado SEI n º 0054055-80.2018.6.05.8000

p6.5 Prevenção de doenças e promoção de 
saúde

Proporcionar um ambiente de trabalho saudável e 
seguro

d5. Saúde do servidor monitorada e melhorada 

1.Formar  grupos  de  servidores  portadores  de  doenças  
crônicas,  por  CID,  para acompanhamento

2.Realizar campanhas  educativas e desenvolver 
atividades lúdicas, relaxantes e motivacionais.

 R$ 60.000,00 (por ano) 2017.2 2023.2 SEDAS/COEDE - Finalizado SEI n º 0054696-68.2018.6.05.8000
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