RELATORIO

ANUAL DAS ATIVIDADES

DE AUDITORIA INTERNA - RAINT 2024

AUDITORIA#

€ mais parceria



VISAO GERAL 2024

» Auditoria -6 « Auditoria Financeira Integrada com
o Consultoria -1 Conformidade Exercicio 2022 - Achados
e Monitoramento -5 da Execucao Orcamentaria, Financeira e

) N . Contabil - 16
Cumprimento de todas as acdes previstas

¢ Auditoria Financeira Integrada com
I S0 e Conformidade - Achados da Folha de
: ' Pagamento - Exercicio 2022 - 19

e Auditoria Financeira Integrada com

e Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade - 48

Conformidade - Exercicio 2022 - Achados

« Auditoria Integrada Sobre  a dos  Processos de Compras e
Governanca das Aquisicdes na Justica Contratacgoes - 14
Eleitoral -26 « Auditoria Integrada TSE/TRE no Processo
e Auditoria Coordenada do Conselho de Gestao de Infraestrutura de Tecnologia
Nacional de Justica Sobre a Politica de da Informacdo e Comunicagdo -
Incentivo a Participacdo Feminina no Exercicios 2020/2021 -17

Poder Judiciario - 9 « Auditoria no Sistema de Gestao de Riscos

« Auditoria em Sustentabilidade - 27 Organizacional - Exercicio - 2022 - 14

+« Consultoria em Gestdo de Riscos -1

49 acoes de capacitagao
e Admissao -1

¢ Aposentadoria - 19
e Pensao Civil - 4

e Indicios - 39

100% dos servidores atingiram o minimo
de 40 horas anuais de capacitacao.

Total = 63




Tribunal Regional Eleitoral
da Bahia

1. DELIBERACAO
ORIGINARIA

Em observancia aos arts. 4 e 5 da Resolucao
CNJ n° 308, de 11 de marco de 2020,
apresentamos ao Plenario e ao Conselho de
Governanga do TRE-BA o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna - Exercicio
2024, consignando o desempenho da unidade
de auditoria interna em relagdo ao plano anual
de auditoria interna aprovado para o exercicio,
bem como os principais riscos e fragilidades
== de controle interno evidenciados nos
processos fiscalizatorios realizados.

2. AUDITORIA INTERNA

No ambito do TRE-BA, as fungdes de auditoria interna sdo desempenhadas pela Secretaria
de Auditoria Interna (SAU) e respectivas unidades operacionais vinculadas, Secgado de
Auditoria de Governanga e Gestdao Organizacional (SEAGO), Secao de Auditoria de
Licitacdes e Contratos (SEALIC) e Secéo de Auditoria de Pessoal (SEAPE), contanto, ainda,

com o apoio do Gabinete.
PRESIDENCIA
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Como estabelecido no art. 2°, inciso |, da Res. CNJ n°® 309/2020, a auditoria interna constitui-
se em atividade independente e objetiva que presta servigos de avaliagdo (assurance) e de
consultoria, que tem como objetivo adicionar valor e melhorar as operagbées de uma
organizagdo. A auditoria deve auxiliar a organizagdo no alcance dos objetivos estratégicos,
adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, de controle, e de governanga corporativa.

A Unidade de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia esta diretamente
subordinada a Presidéncia, conforme Organograma, a quem deve se reportar
administrativamente, e funcionalmente ao Pleno do Org&o, nos termos das Resolucdes
Administrativas TRE-BA n°® 27, de 26 de agosto de 2024 e n° 9, de 25 de maio de 2021.

As atribuicbes da Secretaria e Secgbes estdo previstas nos artigos 135 e seguintes da
mencionada Res. Adm. TRE-BA n° 27/2024.

Em harmonizagdo com os principios de transparéncia e accountability, a SAU disponibiliza,
no Portal da Internet do TRE-BA, os relatérios de auditoria das acbes fiscalizatorias
realizadas, certificados de auditoria, Planos de Auditoria Anuais e de Longo Prazo, visando
assegurar uma gestao transparente de informag¢des, como pode ser verificado através do
link: https://www.tre-ba.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria-e-prestacao-de-
contas-1.

A Secretaria de Auditoria Interna constitui-se como unidade interna de apoio a governanga
do Tribunal, atuando na terceira linha. Possui processo de trabalho mapeado e plano de
tratamento de riscos associados, inclusive relativos a integridade, viabilizando a instituicéo
de novos mecanismos de controle interno e/ou aperfeicoamento daqueles existentes.

O Plano Setorial Estratégico da SAU alinhado ao Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-
2026 estabeleceu dois indicadores a serem mensurados, quais sejam: i1. Taxa de avaliagédo
da qualidade dos trabalhos de Auditoria Interna e i2.Taxa de encaminhamentos
homologados implementados pela gestdo. O i1. visa apurar o grau de satisfacdo das
unidades clientes e dos proprios auditores internos com os trabalhos de Auditoria Interna,
com o objetivo de melhorar a qualidade dos trabalhos entregues pela SAU. Com a
aprovacao do Programa de Avaliacdo da Qualidade dos Trabalhos de Auditoria Interna
(PAQ-AUD), pela Resolucdo Administrativa TRE-BA n® 34, de 3.11.2022, a SAU passou a
aplicar os questionarios de avaliacdo ao final das acbes fiscalizatérios, alcangando o
percentual de 90,48%, superando, assim, a meta estabelecida de 70% para 2024 em
relagdo ao i1. Ja o i2 busca verificar o grau de cumprimento das recomendagdes pendentes
e obteve em 2024 o percentual de 55,24%, nao atingindo a meta de 67,5% estipulada para
2024. Entre as razbes para o nao alcance da meta, tem-se a dificuldade em promover
reunides com os gestores para discutir medidas saneadoras das recomendagdes pendentes
por ser ano eleitoral e as unidades estarem voltadas para as atividades relacionadas ao
pleito. Além disso, o alcance dessa meta depende da atuagdo da gestéo, razdo pela qual
foram propostas algumas agdes para viabilizar seu atingimento, tais como: reuniées com as
unidades com elevado numero de recomendagbes pendentes, plano de comunicagao
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trazendo iniciativa que esclareca sobre a importancia de atender as recomendacgoes,
elaboragao de normativo regulamentando o rito do monitoramento e acompanhamento.

3. SELECAO DAS AREAS
AUDITAVEIS

A selecao das areas auditaveis para realizacdo das
acoes fiscalizatorias para o exercicio 2024 observou
as determinagdes emanadas do CNJ, TSE e TCU,
critérios afetos a materialidade — volume de
recursos envolvidos —, relevancia - papel de
contribuicdo no alcance dos objetivos e metas
organizacionais —, criticidade - lapso temporal decorrido desde a ultima auditoria realizada,
bem assim a quantidade de horas de trabalho disponiveis e as especialidades das se¢des
vinculadas a Secretaria de Auditoria Interna.

Além das agbes de auditoria, também foram previstos os monitoramentos de acbdes ja
realizadas. Ficou definida ainda a realizacdo de uma consultoria, restando estabelecido o
seguinte quadro:

SECAO '
AUDITORIAS RESPONSAVEL
Gestéo das Contratagdes SEALIC
Politica Nacional de Incentivo a Participagédo Feminina SEAPE
Sustentabilidade SEAGO
Gestdo de pessoas com foco na folha de pagamento - Auditoria
Financeira integrada com conformidade SEAPE
Gestdo de compras e contratagbes - Auditoria Financeira
integrada com conformidade SEALIC
Gestédo orgamentaria, financeira e contabil - Auditoria Financeira
integrada com conformidade SEAGO
SEGAO )
MONITORAMENTOS RESPONSAVEL
Auditoria Financeira integrada com conformidade - Gestao da folha de
pagamento (PAA2022) SEAPE
SEALIC

Auditoria Financeira integrada com conformidade - Gestdo de compras
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e contratacdes (PAA2022)

Auditoria Financeira integrada com conformidade - Gestdo da
execucao orcamentaria (PAA2022)

SEAGO
Auditoria Integrada TIC (PAA2022) SEALIC
Auditoria na Gestao de Riscos (PAA2022) SEAGO
SECAO
CONSULTORIA RESPONSAVEL
Gestao de Riscos SEAGO

4. EXECUCAO DO PLANO
ANUAL DE AUDITORIA (PAA)
2024

As acgdes de natureza fiscalizatoria realizadas ao longo do
exercicio de referéncia foram dirigidas pelo PAA2024,
aprovado por meio da Portaria da Presidéncia desta Casa
n°® 971, de 21 de novembro de 2023, tendo sido
executadas todas as agdes planejadas, num total de 12,
conforme discriminado a seguir:

v 6 auditorias: Auditoria em Sustentabilidade, Auditoria Coordenada do CNJ sobre a
Politica de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder Judiciario, Auditoria Integrada sobre
a Governanca das Aquisicdes na Justica Eleitoral, Auditoria Financeira integrada com
conformidade na area de execugao orgcamentaria, Auditoria Financeira integrada com
conformidade na area de Gestdo de Pessoas com foco na folha de pagamento, Auditoria
Financeira integrada com conformidade na area de Compras e Contratagdes.

v 5 monitoramentos de agodes pretéritas: Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade - Exercicio 2022 - Achados da Execugao Orgamentaria, Financeira e Contabil;
Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio 2022 - Achados da Folha de
Pagamento; Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio 2022 - Achados
nos Processos de Compras e Contratagbes; Auditoria Integrada TSE/TRE no Processo de
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Gestdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Exercicios
2020/2021; Auditoria no Sistema de Gestao de Riscos Organizacional - Exercicio - 2022.

Foi também realizada uma agao de consultoria em Gestdo de Riscos.

Além das acbes mencionadas, a Unidade de Auditoria Interna, através da Secdo de
Auditoria de Pessoal, por forca da Instrugdo Normativa do TCU n° 78/2018, procedeu a
analise de 1 ato de admisséo, 19 de aposentadoria e 4 atos de pensao civil, emitindo um
total de 24 pareceres de legalidade; diligenciou junto a Administracdo a apuragcéo de 39
indicios de irregularidades reportados pela Corte de Contas, bem como intermediou o
cumprimento de diligéncias do TCU relativas as declaragdes de bens e rendas.

Coube, ainda, a verificacdo do Relatério de Gestéo Fiscal, através da Secao de Auditoria de
Governanca e Gestdo Organizacional, e o acompanhamento, apés o monitoramento, de
recomendacgoes pretéritas pendentes de implementacao, realizado pelas sec¢des vinculadas
a SAU.

Desenvolveram-se, ainda, os trabalhos para elaboracéo do Plano Anual de Auditoria Interna
2025 (PAA2025).

Registre-se, por fim, que a unidade de auditoria manteve a independéncia durante os
procedimentos fiscalizatérios realizados, ndo havendo restricdo por parte das unidades
auditadas ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro e informagao.

5.DETALHAMENTO DAS ACOES REALIZADAS

Durante o exercicio 2024 foram executadas as agdes planejadas no PAA2024, que
observaram as seguintes fases: planejamento, execugcdo e comunicagdo. Na fase de
planejamento, buscou-se obter a visdo geral do objeto a ser auditado, entregando como
produto final o Programa de Auditoria. Na fase de execug&o, quando sado realizados os
testes, elaborou-se a matriz de achados e, na fase de comunicagdo, confeccionou-se o
relatorio contendo os achados e recomendagdes de auditoria. A seguir estdo elencadas as
fragilidades identificadas nos processos auditados, ressaltando que foram expedidas
recomendacgdes buscando sanear as situagdes, as quais estdo descritas nos respectivos
relatérios conclusivos.

Auditoria em Sustentabilidade
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Objetivo:

Achados
Identificados:

Avaliar se as acbes institucionais de sustentabilidade estao
alinhadas com a Resolugdo CNJ n° 400/2021(alterada pela
Resolugao CNJ n° 550/2024), a Resolugado TSE n°® 23.474/2016 e
legislagdes correlatas.

>

>
->

A1) Relatério de Desempenho do PLS ndo encaminhado ao TSE
até o dia 31 de janeiro do ano subsequente ao ano de referéncia;
A2) Indicadores sem metas estabelecidas;

A3) Indicadores com metas incompativeis com a férmula de
calculo;

A4) Divergéncia entre os resultados apurados dos indicadores
constantes do Plano de Logistica Sustentavel (2021-2026) e
Relatério de Desempenho Anual 2023;

AS5) Auséncia de registro da evolugdo do desempenho dos
indicadores estratégicos com foco em sustentabilidade no
Relatério Anual de Desempenho;

A6) Auséncia de previsdo de recursos financeiros e
detalhamento das acdes nos planos de acao do PLS;

A7) Divergéncia dos resultados divulgados no Relatério Anual de
Desempenho e os constantes nas fontes de dados utilizados
pelas unidades responsaveis;

A8) Auséncia de inventario de bens e materiais com critérios de
sustentabilidade no Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026;
A9) Agdes previstas nos Planos de Agao do PLS relacionadas ao
tema vigilancia pendentes de implementagéo;

A10) Deficiéncia na comunicagdo das acdes previstas nos
Planos de A¢ao do PLS a unidade responsavel;

A11) Agbes previstas nos Planos de Agdo do PLS 2021-2026
relacionados aos temas Veiculos e Combustiveis pendentes de
implementacgao;

A12) Agdes previstas nos Planos de Acado do PLS 2021-2026
relacionadas aos temas Gestdo de Residuos, Qualidade de Vida
e Capacitacio em  Sustentabilidade pendentes de
implementagao;

A13) Agdes previstas nos Planos de Agédo do PLS 2021-2026
relacionadas aos temas papel, copos descartaveis e consumo de
agua envasada pendentes de implementacgéo;

A14) Acgdes previstas nos Planos de Agado do PLS 2021-2026
relacionadas ao tema impressao pendentes de implementacao;
A15) Acgdes previstas nos Planos de A¢édo do PLS 2021-2026
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relacionadas aos temas energia elétrica, agua e esgoto e gestéao
de residuos pendentes de implementacgao;

A16) Acgdes previstas nos Planos de Agédo do PLS 2021-2026
relacionadas aos temas limpeza e telefonia pendentes de
implementagao;

A17) Agdes previstas nos Planos de Agédo do PLS 2021-2026
relacionadas ao tema apoio ao servico administrativo pendentes
de implementagao;

A18) Auséncia de capacitagdo em temas afetos a
sustentabilidade e direito ambiental no PAC 2024,

A19) Auséncia de mapeamento do processo de gestdo da
sustentabilidade;

A20) Deficiéncia no monitoramento das ac¢des constantes dos
Planos de A¢ao do PLS.

Auditoria Coordenada do Conselho Nacional de Justica Sobre a Politica de

Objetivo:

Achados
Identificados:

Incentivo a Participaciao Feminina no Poder Judiciario

Avaliar a implementagdo da Politica Judiciaria de Incentivo a
Participagao Institucional Feminina no ambito do TRE-BA, com
aplicagdo de procedimentos de auditoria para verificar o
cumprimento das diretrizes estabelecidas na referida politica do
Conselho Nacional de Justica, bem como avaliar a existéncia de
um ambiente interno aderente as praticas previstas no Modelo
de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede
Equidade.

-> A1) Auséncia de previsdo da tematica da participagéo

institucional feminina no planejamento estratégico da
organizagao;

-> A2) Inexisténcia de plano de trabalho e/ou projeto formalizado

em manual ou ato normativo que vise a promocao da tematica
de participacao institucional feminina;

-> A3) Nao atendimento ao percentual minimo de 50% de

mulheres na convocagdo e designacdo de juizas para
atividade jurisdicional ou para auxiliar na administracdo da
justica;

-> A4) Auséncia de procedimentos formais ou medidas concretas

de modo a garantir a paridade de género no preenchimento
das vagas para ocupagdo de cargos de chefia e
assessoramento;
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-> A5) Auséncia de divulgacdo do resultado das politicas sobre
equidade de género e participacdo feminina a 6rgdo ou
entidade externa (6rgdos de controle, CNJ, Tribunais de
Contas);

-> A6) Auséncia de questionamentos acerca da identificagcdo da
percepcdo do corpo funcional sobre as acdes internas para
promogado de equidade de género na pesquisa de clima
organizacional;

=> A7) Nao observancia de critérios de diversidade de género na
escolha de palestrantes e instrutores na realizacdo de
capacitagoes;

-> A8) Inexisténcia ou ndo aplicacdo de critérios formais de
participacdo feminina na contratagdo de estagiarios(as);

-> A9) Nao estabelecimento de parcerias qualificadas para tratar
da tematica da participacao institucional feminina;

-> A10) Auséncia de politica de beneficios que contemple e
promova a saude e a qualidade de vida no trabalho com
recorte de género.

Auditoria Integrada sobre a Governanca das Aquisicoes na Justica Eleitoral

Objetivo:

Achados
Identificados:

Avaliar se as estruturas e o0s processos de governanga das
aquisicoes do TRE-BA, no periodo de janeiro de 2023 a junho de
2024, estavam aderentes a legislagcdo que regulamenta o tema,
com o objetivo de contribuir para o aperfeicoamento do
macroprocesso de aquisicbes e assegurar a boa e eficaz gestao
dos recursos publicos em beneficio da sociedade.

-> A1) O aprimoramento do processo de elaboragcdo do PLANCONT

e a sua efetiva institucionalizacdo é fundamental para racionalizar
as contratagdes e garantir o seu alinhamento ao PEI e ao PLS;

-> A2) O aprimoramento da avaliagdo, direcionamento e

monitoramento do macroprocesso de contratacdo € indispensavel
para o atingimento dos objetivos estratégicos institucionais;

-> A3) A adogao de um modelo de gestdo por competéncias na area

de contratagdes tem potencial para diminuir os riscos de erros e
irregularidades na gestdao das aquisicbes e promover maior
eficiéncia no processo;

-> A4) A utilizagao de requisitos de sustentabilidade nas contratagdes

pode contribuir para o atingimento dos objetivos da licitagdo
previstos no inciso IV do art. 11 da Lei 14.133/2021 e do

10
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desenvolvimento sustentavel da ONU (ODS);

-> A5) A implementacéo efetiva de estruturas e processos de gestéao

de riscos em contratagcbes pode contribuir para o alcance dos
objetivos do art. 11 da Lei 14.133/21 e da area de contratagdes da
organizacgao;

-> A6) A implementacdo de estrutura adequada para

acompanhamento da gestao contratual pode diminuir os riscos de
erros e irregularidades na fiscalizagdo das contratagbes e
promover maior eficiéncia no processo;

=> A7) A definigdo de critérios, papéis e responsabilidades para a

realizacdo de compras compartiihadas podera favorecer a
economia de escala, padronizacao e inovagao;

-> A8) O aprimoramento dos controles internos podera garantir que a

organizagdo nao necessite realizar contratagdes emergenciais ou
prorrogagbes de contratagdes emergenciais em decorréncia da
auséncia de planejamento.

Auditoria Financeira Integrada com Conformidade na Area de Execucio

Objetivo:

Achados
Identificados:

>
>

22

Orcamentaria

Emitir relatério e certificado de auditoria com opinido sobre se as
demonstracbes contabeis do TRE-BA foram elaboradas e
apresentadas de acordo com as normas contabeis e o marco
regulatorio aplicavel e estdo livres de distor¢ées relevantes
causadas por fraude ou erro; e se as transagdes subjacentes as
demonstragdes contabeis e os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis pelo TRE-BA estdo de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis e com os principios de administragéo
publica que regem a gestéao financeira responsavel e a conduta dos
agentes publicos.

A1) Divergéncia da conta de bens moveis entre SIAFI e ASIweb;
A2) Bens nao localizados pela Comisséo de Inventario de Bens
2023 nao registrados no SIAFI e no ASlweb;

-> A3) Contas a Pagar Credores Nacionais com saldo de longa data

no passivo circulante;

-> A4) Inconsisténcia no ajuste de registro de depreciagao

acumulada e despesa de depreciacao de bens moveis;

-> A5) Auséncia de baixa de valores dos Termos de Execugéo

Descentralizada;

A6) Bens de terceiros registrados no ativo patrimonial da entidade;
A7) Bem imovel registrado em conta contabil incorreta;

A8) Despesa de pessoal registrada em conta contabil incorreta;

11
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>
>

>

A9) Auséncia de langamento de amortizagao de software com vida
util definida;

A10) Auséncia na individualizagcdo dos softwares em
desenvolvimento e dos custos incorridos atribuidos a conta
contabil 124110102 - Softwares em Desenvolvimento;

A11) Bens néo localizados nas unidades responsaveis;

A12) Auséncia de baixa de obras em andamento e incorporagao a
conta de imével respectivo;

A13) Contrapartida da baixa de desfazimento de bens em conta
contabil incorreta;

A14) Conta “Restos a Pagar” com saldos alongados.

Auditoria Financeira Integrada com Conformidade na Area de Gestio de

Objetivo:

Achados
Identificados:

Pessoas com Foco na Folha de Pagamento

Verificar se as transagdes subjacentes as demonstragoes
contabeis e os atos de gestéo relevantes dos responsaveis pelo
TRE-BA, relacionados ao processo de elaboragdo da folha de
pagamento, estdo de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis e com os principios de administragdo publica que
regem a gestao financeira responsavel e a conduta dos agentes
publicos.

-> A1) Auséncia de devolugdo do 1/3 de férias apds remarcagéo
do 1° periodo por interesse do servidor;

-> A2) Divergéncia entre o valor do tergo constitucional de férias
calculado com base na remuneragao percebida pelo servidor
no primeiro periodo de férias e o valor langcado em folha de
pagamento;

-> A3) Auséncia de fundamentacdo legal para pagamento de
Auxilio Alimentacao;

-> A4) Inconsisténcia no valor pago a titulo de Auxilio
Alimentacao;

-> A5) Pagamento do Auxilio Alimentacao em duplicidade, para
mais de uma matricula do mesmo servidor ou servidora;

-> A6) Auséncia de desconto do beneficio de auxilio-alimentacao

de servidores com afastamentos ndo enquadrados como de

efetivo exercicio;

A7) Inconsisténcias nos pagamentos do servigo extraordinario;

A8) Pagamento n&o autorizado de servigo extraordinario em

dia de feriado.

vl

12
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Auditoria Financeira integrada com conformidade na area de Compras e

Contratacoes

Verificar se as transagdes subjacentes as demonstragdes
contabeis e os atos de gestao relevantes dos responsaveis pelo

TRE-BA relativos aos processos de compras e contratagoes
estdo de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com os

principios de administragcdo publica que regem a gestao
financeira responsavel e a conduta dos agentes publicos.

Objetivo:
->
->
9
9
Achados
Identificados: >

22

A1) Recebimento definitivo de obras de engenharia sem
atendimento dos requisitos contratuais;

A2) Deficiéncia na fiscalizacdo administrativa dos contratos de
prestacao de servico;

A3) Deficiéncia na elaboragao dos ETPs;

A4) Deficiéncia no procedimento de realizagcdo de aditivos
contratuais;

A5) Pagamento de locagdo de imdvel sem cobertura
contratual,

A6) Deflagragao de contratagdo com projeto basico deficiente;
A7) Deficiéncia na fiscalizagdo do Contrato n° 51/2024;

A8) Deficiéncia na fiscalizagdo dos contratos de prestagao de
servicos de locagdo de veiculos de passeio e sistema de
controle de frota e combustivel;

6. SISTEMATICA DE MONITORAMENTO

13



Tribunal Regional Eleitoral

‘ da Bahia

A atividade de monitoramento de recomendacdes emitidas nos trabalhos de auditoria esta
regulamentada na Resolugao CNJ n°® 309/2020.

Ao final dos trabalhos de avaliagdo, sao realizadas as reunides de comunicacdo de
resultados, antes da emissao do relatério conclusivo, que explicita achados e respectivos
elementos caracterizadores e evidéncias — bem como proposi¢cdes voltadas ao saneamento
de desconformidades evidenciadas.

Apos homologagado das proposi¢cdes pela Presidéncia, a unidade de auditoria interna
cientifica as areas destinatarias dos encaminhamentos, com vistas ao cumprimento do
quanto referendado, observados forma e prazo definidos, bem como necessidade de
reportar a SAU as providéncias adotadas. Registre-se que, em regra, as agbdes de natureza
fiscalizatoria levadas a efeito em um dado exercicio sdo monitoradas no ano subsequente,
consoante previsao inserta no instrumento de planejamento anual pertinente.

O fluxo do processo de monitoramento contempla etapas de planejamento, execugao e
elaboracao de relatorio. No primeiro momento, emite-se o comunicado de monitoramento de
auditoria; concebe-se a matriz de planejamento correspondente; efetua-se o levantamento
dos encaminhamentos homologados, bem como das informagdes atinentes as providéncias
ja adotadas porventura reportadas pelas unidades auditadas/inspecionadas/fiscalizadas ou
publicadas no Diario Eletronico do Tribunal (DJE do TRE-BA); classifica-se, em carater
preliminar, os encaminhamentos monitorados em “implementados”, “em implementag¢ao” ou
‘ndo implementados”; e procede-se a elaboragcdo das requisigdes de documentos e/ou

informagdes (RDIs) necessarias.

Ao longo da execugdo, sdo expedidas RDIs; coletados e analisados informagbes e
documentos; verifica-se eventual perda de objeto ou necessidade de declaragdo de
insubsisténcia de encaminhamento anteriormente proposto; e procede-se a classificacao,
em carater definitivo, das proposi¢cées monitoradas.
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Na sequéncia, passa-se a elaboracao do relatorio, contemplando conclusdes referentes ao
estagio de cumprimento das recomendagdes objeto de monitoramento, bem como acerca
dos resultados advindos para a gestao, em decorréncia do quanto ja implementado.

7.ESTATISTICA DOS MONITORAMENTOS
REALIZADOQS - 2024

Foram realizados 5 monitoramentos no Exercicio 2024: Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade - Exercicio 2022 - Achados da Execug¢ao Or¢gamentaria, Financeira e Contabil;
Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio 2022 - Achados da Folha de
Pagamento; Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio 2022 - Achados
nos Processos de Compras e Contratacoes; Auditoria Integrada TSE/TRE no Processo de
Gestao de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdao e Comunicacao - Exercicios
2020/2021; Auditoria no Sistema de Gestao de Riscos Organizacional - Exercicio - 2022.

Passa-se a apresentar através de graficos o percentual de atendimento das recomendacoes
relacionadas a agao acima descritas:

Monitoramento da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio 2022 -
Achados da Execucgao Orcamentaria, Financeira e Contabil

NAO IMPLEMENTADAS
6%

EM
IMPLEMENTAGAQO
25%

IMPLEMENTADAS
69%
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Monitoramento da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio 2022 -
Achados da Folha de Pagamento

NAO PERDA DO OBJETO _IMPLEMENTADAS
IMPLEMENTADAS _ 53% —2
k 26,3%
26,3%
= EM
~—__IMPLEMENTACAO
42,1%

Monitoramento da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio 2022 -
Achados nos Processos de Compras e Contratagées

NAO IMPLEMENTADAS
IMPLEMENTADAS _ /- 28%

36% \

il EM
~—_IMPLEMENTACAO
36%
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Monitoramento da Auditoria Integrada TSE/TRE no Processo de Gestdo de
Infraestrutura de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicacéao - Exercicios 2020/2021

NAO
IMPLEMENTADAS;
29,4% \ _~ IMPLEMENTADAS;
35,3%
EM
IMPLEMENTAGAO;
35,3%

Monitoramento da Auditoria no Sistema de Gestdo de Riscos Organizacional -
Exercicio - 2022

NAO IMPLEMENTADAS IMPLEMENTADAS
28% 36%

EM |MPLEMENTA_Q§9/

36%
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8. FORCA DE TRABALHO

Em relagao a forga de trabalho, cabe pontuar que a unidade de auditoria interna apresentou
em 31/12/2024 um quadro de 13 servidores.

COMPOSICAO DAS UNIDADES

(1) CI3 - Analista Judiciario
(Area Jud.)

. (1) FC-6 - Técnico Judiciario

(1) FC-5 - Analista Judicidrio (1) FC-1 - Téenico Judiciario

Area Jud.)
(1) Analista Judiciario (Area
Jud.)

TOTAL
13 SERVIDORES ’ (1) Téenico Judiciario

Y

(1) FC-6 - Analista Judiciario | (1) FC-6 -Técnico Judiciario
(1) Analista Judiciério (Area (1) Analista Judiciario (Area
(1) Analista Judiciario (Area (2) Técnicos Judiciarios

Adm /Contabilidade)

9. ACOES DE CAPACITACAO DA AUDITORIA
INTERNA

Em face da necessidade de realizacdo de auditorias nas mais diversas areas, busca-se
manter uma equipe multidisciplinar e capacitada nas diversas tematicas, dando énfase as
matérias relacionadas as respectivas atribuigcbes regimentais.

Além disso, a Res. CNJ n°® 309/2020 dispde sobre a necessidade de realizagdo de, pelo
menos, 40 horas anuais de capacitagao por auditor.

A maior parte das capacitagdes realizadas foram eventos gratuitos, constando, ainda, cursos
contratados pelo Tribunal.

Nesse sentido, apresenta-se, no Anexo |, 0 quadro dos cursos realizados no exercicio 2024.

10. CONCLUSAO

A analise dos resultados advindos das acdes fiscalizatérias realizadas em 2024, bem como
das demais iniciativas implementadas pela Secretaria no desenvolvimento da atividade de
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auditoria interna, denota cotidiana preocupag¢ao em dar cumprimento as suas competéncias
legais e regimentais, por meio da avaliagdo da legalidade, eficiéncia, eficacia, efetividade,
economicidade e transparéncia dos atos de gestéo, e da proposi¢cdo de melhorias tendentes
a mitigar riscos associados aos processos de trabalho avaliados e maximizagao de recursos

com vistas a concretizagao da missao, visao de futuro e macro objetivos organizacionais.

Salvador - BA, 09 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

AJ b GREICE MARTINELLI DA COSTA SANTOS
g %ﬂ' Data: 09/07/2025 09:29:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

GREICE MARTINELLI DA COSTA SANTOS
Chefe da Secéo de Auditoria de Pessoal

i | ;b MIRELA RIOS CRUZ DE JESUS
g %‘ Data: 09/07/2025 10:01:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MIRELA RIOS CRUZ DE JESUS
Chefe da Secédo de Auditoria de Licitagbes e Contratos

RICARDO NASCIMENTO CANTHARINO

Chefe da Secéo de Auditoria de Governanga e Gestao Organizacional

Documento assinado digitalmente

AJ b LEILA SILVA FRANCA
g %o}b Data: 09/07/2025 09:18:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEILA SILVA FRANCA
Oficial de Gabinete da Secretaria de Auditoria Interna

Documento assinado digitalmente

Vi b CATIUSCIA DANTAS ABREU OLIVEIRA
g %“ Data: 09/07/2025 09:56:01-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

CATIUSCIA DANTAS ABREU OLIVEIRA
Secretaria de Auditoria Interna
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SERVIDOR(A
UNIDAD (A) - CARGA
CAPACITADO( CAPACITACAO REALIZADA L
E HORARIA
A)
AVALIACAO DE GOVERNANCA E GESTAO DE
CONTRATAGOES PUBLICAS 16:00
CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA
INTERNA - CONBRAI 2024 18:00
EJE - AUDIENCIA PUBLICA METAS 2025 E
PALESTRA: PARTICIPACAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA NO PROCESSO DEMOCRATICO 02:30
EJE - CICLO DE DEBATES - SEMINARIO DE
ABERTURA: IA NAS ELEICOES 2024 03:00
SAU Catiuscia Dantas | g)E - MEDIA TRAINING - ASPECTOS DESTACADOS
Abreu - Secretaria DE COMUNICACAO 04:00
EJE - SEXTA CULTURAL: AMBIENTE DE TRABALHO
COMPLACENTE 02:00
EJE - SEXTA CULTURAL: PARTICIPACAO
FEMININA NA POLITICA - SINCRONO 02/08/2024 02:00
GERENCIAMENTO DO DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA 20:00
PALESTRA "SITUACOES PRATICAS QUE
CARACTERIZAM ASSEDIO" - EAD ASSINCRONO 02:30
32 CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO EM
CIBERSEGURANCA - KNOW 02:00
AMOSTRAGEM ESTATISTICA APLICADA PARA OS
TESTES DE CONTROLE NOS EXAMES DE
AUDITORIA 16:00
Ricardo Nascimento | ;5 10R|A INTERNA DO PODER JUDICIARIO 70:00
SEAGO |Cantharino - Chefe da -
Secao
DESIGN THINKING NA PRATICA 20:00
GERENCIAMENTO DO DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA 20:00
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PALESTRA "SITUAGOES PRATICAS QUE

CARACTERIZAM ASSEDIO" - EAD SINCRONO 02:30
SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRACAO
PUBLICA 28:00
32 CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGCAO EM
CIBERSEGURANCA - KNOW 02:00
AGENDA 2030 PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL: DESAFIOS PARA A
IMPLEMENTACAO 24:00
EJE - SEXTA CULTURAL: AMBIENTE DE TRABALHO
COMPLACENTE 02:00
PALESTRA A IMPORTANCIA DO ENGAJAMENTO
PESSOAL DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS PARA
A CONCRETIZACAO DOS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS 02:00
PALESTRA LINGUAGEM SIMPLES 01:30
Andréa Barbosa de . )
Argélo - Auditora PALESTRA "SITUACOES PRATICAS QUE
CARACTERIZAM ASSEDIO" - EAD SINCRONO 02:30
PLANO DIRETOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL:
METODOLOGIA DE CONSTRUCAO,
MPLEMENTACAO E MONITORAMENTO 40:00
SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRACAO
PUBLICA 28:00
SUSTENTABILIDADE NO SETOR PUBLICO: ODS E
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS NO PODER
JUDICIARIO - TURMA SINCRONA 03:00
32 CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO EM
CIBERSEGURANCA - KNOW 02:00
Arlete Alves Ribeiro
de Carvalho - Auditora|gJE - SEXTA CULTURAL: AMBIENTE DE TRABALHO
COMPLACENTE 02:00

21



Tribunal Regional Eleitoral

da Bahia

GERENCIAMENTO DO DEPARTAMENTO DE

AUDITORIA 20:00
GESTAO DE RISCOS EM PROCESSOS DE
TRABALHO (SEGUNDO O COSO) 20:00
PALESTRA LINGUAGEM SIMPLES 01:30
PALESTRA SITUACOES PRATICAS QUE
CARACTERIZAM ASSEDIO - TURMA MAIO A
SETEMBRO 02:30
PLANO DIRETOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL:
METODOLOGIA DE CONSTRUCAO,
IMPLEMENTACAO E MONITORAMENTO 40:00
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO - SIOP - UMA ABORDAGEM
PRATICA 20:00
32 CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO EM
CIBERSEGURANCA - KNOW 02:00
EJE - SEXTA CULTURAL: AMBIENTE DE TRABALHO
COMPLACENTE 02:00
PALESTRA A IMPORTANCIA DO ENGAJAMENTO
PESSOAL DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS PARA
A CONCRETIZACAO DOS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS 02:00
. PALESTRA "SITUACOES PRATICAS QUE
Geraldo Majella CARACTERIZAM ASSEDIO" - EAD SINCRONO 02:30
Nunes de Moura -
Auditor ]
PAPEIS DE TRABALHO EM AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL 16:00
SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRACAO
PUBLICA 28:00
32 CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO EM
CIBERSEGURANCA - KNOW 02:00
Mirela Rios Cruzde |  AVALIACAO DE GOVERNANCA E GESTAO DE
Jesus - Chefe da CONTRATACOES PUBLICAS 16:00
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Segao CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA
INTERNA - CONBRAI 2024 18:00
EJE - LIBERTAD DE EXPRESION Y DISCURSO DE
OoDIO 01:30
EVENTO COMEMORATIVO DOS 30 ANOS DA SFC 12:00
FORUM PERMANENTE DE AUDITORIA DO PODER
JUDICIARIO - EDICAO 2024 15:00
GERENCIAMENTO DO DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA 20:00
NOVA LEI DE LICITACOES : PLANEJAMENTO E
SEALIC
GOVERNANCA 25:00
PALESTRA "SITUACOES PRATICAS QUE
CARACTERIZAM ASSEDIO" - EAD SINCRONO 02:30
TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL 24:00
122 FORUM BRASILEIRO DE ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL -
PRESENCIAL 14:00
32 CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO EM
CIBERSEGURANCA - KNOW 02:00
AMOSTRAGEM ESTATISTICA APLICADA PARA OS
TESTES DE CONTROLE NOS EXAMES DE
AUDITORIA 16:00
AUDITORIA BASEADA EM RISCO - ETAPA | 25:00
AUDITORIA NAS CONTAS ANUAIS - FINANCEIRA
INTEGRADA COM CONFORMIDADE 100:00
Jariomar Ferreira
Conceigéo Junior - AVALIACAO DE GOVERNANCA E GESTAO DE
Auditor CONTRATACOES PUBLICAS 16:00
EJE - SEXTA CULTURAL: AMBIENTE DE TRABALHO
COMPLACENTE 02:00
GERENCIAMENTO DO DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA 20:00
OBRAS PUBLICAS E SINAPI AVANCADO 16:00
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OFICINA PRATICA DE PREGAO, CONCORRENCIA E
DISPENSA ELETRONICA NA PLATAFORMA DO

COMPRAS.GOV.BR 16:00
PALESTRA A IMPORTANCIA DO ENGAJAMENTO
PESSOAL DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS PARA
A CONCRETIZACAO DOS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS 02:00
PALESTRA "SITUACOES PRATICAS QUE
CARACTERIZAM ASSEDIO" - EAD SINCRONO 02:30
A NOVA LE| DE LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS 16:00
AVALIACAO DE GOVERNANCA E GESTAO DE
CONTRATACOES PUBLICAS 16:00
DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES 10:00
DESIGN THINKING NA PRATICA 20:00
EJE - LIBERTAD DE EXPRESION Y DISCURSO DE
Nathalie Malhado oDIo 01:30
Gomes de Siqueira - Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho
Auditora (segundo o
Coso) (Turma MAR/2024) 20:00
GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS 40:00
OFICINA PRATICA DE PREGAO, CONCORRENCIA E
DISPENSA ELETRONICA NA PLATAFORMA DO
COMPRAS.GOV.BR 16:00
PALESTRA "SITUACOES PRATICAS QUE
CARACTERIZAM ASSEDIO" - EAD SINCRONO 02:30
32 CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO EM
CIBERSEGURANCA - KNOW 02:00
A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS: REGIME PROPRIO E REGIME DE
PREVIDENCIA 30:00
Greice Martinelli da
SEAPE | Costa Santos - Chefe | DIREITO PREVIDENCIARIO COM FOCO AO RPPS
da Segéo (ATUALIZADO CONFORME EC N2 103/2019) 40:00
EJE - SEXTA CULTURAL: AMBIENTE DE TRABALHO
COMPLACENTE 02:00
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ETICA NO SERVICO PUBLICO E FOMENTO A
CIVILIDADE: PROMOVENDO UM AMBIENTE DE

EFICIENCIA 02:00
GERENCIAMENTO DO DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA 20:00
SUSTENTABILIDADE NO SETOR PUBLICO: ODS E
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS NO PODER
JUDICIARIO - TURMA SINCRONA 03:00
TEMAS POLEMICOS DA AREA DE LEGISLACAO DE
PESSOAL ¢ INOVACOES - ATUALIZADO COM A
INSTRUCAO NORMATIVA SRT/MGI N2 2/2024 21:00
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR - TURMA
SINCRONA 02:00
CONTROLE EM 5 DIMENSOES 30:00
EJE - FORMACAO POLITICA DE LIDERANCAS
FEMININAS - 08/03/2024 02:30
INTRODUGCAO AO PENSAMENTO DE FUTUROS
NA GESTAO PUBLICA 25:00
PALESTRA A IMPORTANCIA DO ENGAJAMENTO
PESSOAL DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS PARA
Ana Cléudia Oliveira A CONCRETIZACAO DOS OBJETIVOS
udi vel
de Garvalho - Auditora INSTITUCIONAIS 02:00
PALESTRA "SITUACOES PRATICAS QUE
CARACTERIZAM ASSEDIO" - EAD ASSINCRONO 02:30
SOFT SKILLS NA TRANSFORMAGCAO DIGITAL 25:00
TEMAS POLEMICOS DA AREA DE LEGISLACAO DE
PESSOAL E INOVACOES - ATUALIZADO COM A
INSTRUCAO NORMATIVA SRT/MGI N2 2/2024 21:00
32 CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGCAO EM
CIBERSEGURANCA - KNOW 02:00
*Rose Meire Bacelar | ETICA NO SERVIGO PUBLICO E FOMENTO A
de Almeida Miranda - | CIVILIDADE: PROMOVENDO UM AMBIENTE DE 02:00
Auditora EFICIENCIA - NOVEMBRO - MOODLE
GAB.SAU Le?@ Silva Frar}ga - DESIGN THINKING NA PRATICA 20:00
Oficial de Gabinete
GERENCIAMENTO DO DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA 20:00
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GESTAO DE RISCOS EM PROCESSOS DE
TRABALHO (SEGUNDO O COSO) 20:00

MAPEAMENTO DE PROCESSOS UTILIZANDO-SE

DO BIZAGI MODELER 16:00

PALESTRA A IMPORTANCIA DO ENGAJAMENTO

PESSOAL DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS PARA
A CONCRETIZAGAO DOS OBJETIVOS

INSTITUCIONAIS 02:00

PALESTRA LINGUAGEM SIMPLES 01:30
PALESTRA SITUACOES PRATICAS QUE
CARACTERIZAM ASSEDIO - TURMA MAIO A

SETEMBRO 02:30

REFLEXOES SOBRE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E
O COMBATE AO CAPACITISMO - SINCRONO 02:00

SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRACAO
PUBLICA 28:00

TRANSPARENCIA E PRIVACIDADE NO SETOR
PUBLICO: INTEGRAGAO DA LAI E DA LGPD NO
CONTEXTO ELEITORAL 04:00

VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR - TURMA
SINCRONA 02:00

* A servidora foi lotada na SEAPE a partir de 14/10/2024, nao havendo tempo habil para cumprir a
carga horaria de 40 horas de capacitagdo prevista na Res. CNJ n°® 309/2020.
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