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RESUMO DA AUDITORIA REALIZADA

O QUE A UNIDADE DE AUDITORIA DO TRE-BA FISCALIZOU?

A Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio 2022 foi realizada no
intuito de expressar opinido sobre se as demonstracdes contabeis do TRE-BA daquele
exercicio foram elaboradas e apresentadas de acordo com as normas contabeis e 0
marco regulatério aplicavel e estavam livres de distorcdes relevantes causadas por fraude
ou erro; e se as transacdes subjacentes as demonstracdes contabeis e os atos de gestao
relevantes dos responsaveis pelo TRE-BA estavam de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis e com os principios de administracdo publica que regem a gestédo financeira
responsavel e a conduta dos agentes publicos.

A auditoria de conformidade das transa¢fes subjacentes as demonstracfes contébeis e
dos atos de gestdo relevantes dos responsaveis pelo TRE-BA, relativos a folha de
pagamento do Tribunal, foi realizada pela Secédo de Auditoria de Pessoal (SEAPE),
enquanto que a auditoria nos demonstrativos contdbeis ficou a cargo da Secédo de
Auditoria de Governanca e Gestdo Organizacional (SEAGO) e a auditoria de
conformidade na area de compras e contratacdes, sob a responsabilidade da Secao de
Auditoria de LicitacGes e Contratos (SEALIC).

METODOLOGIA

Para selecdo das contas significativas que seriam auditadas, foi utilizada a dotacao
atualizada do balanco orcamentéario do Orgdo datado de 30/6/2022 (R$ 425.956.069,00).
A materialidade global da auditoria foi representada pelo valor de 2% da dotacgéo
atualizada (R$ 8.519.121,38), sendo a materialidade para execugdo determinada pelo
percentual de 75% da materialidade global (R$ 6.389.341,04).

Assim, foram selecionadas 71 contas contabeis que foram agrupadas em cinco ciclos
contabeis dentre os quais: bens imoveis, bens moveis, softwares, despesas de pessoal e
contratacdo de servigos. Desta forma, foi possivel associar 50 contas selecionadas ao
processo de elaboracéo da folha de pagamento (70,4%) e, considerada a materialidade
guantitativa e qualitativa, restou decidido que seriam avaliadas as transa¢cdes subjacentes
as demonstracdes contdbeis e os atos de gestédo relevantes dos responsaveis pelo TRE-
BA, relacionados ao subprocesso de gestdo de férias e servico extraordindrio, este
envolvendo recursos na ordem de R$ 14.129.775,63.

Por fim, considerando-se, ainda, a capacidade operacional da SEAPE e a avaliacdo de
riscos e criticidade dos subprocessos de folha de pagamento fiscalizados, definiu-se o
periodo de abril a dezembro de 2022 para a andlise das atividades relacionadas a
elaboracdo e gestdo da escala de férias, a gestdo do pagamento de férias e ao
gerenciamento da prestacdo e pagamento de servigo extraordinario, excluindo-se a
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verificagdo dos aspectos relacionados a frequéncia dos servidores e servidoras do
Tribunal e requisitados e requisitadas, bem como do pagamento de horas
complementares as inicialmente remuneradas no periodo de abril a novembro, relativo a
servigo extraordindrio.

ESCOPO

O escopo do trabalho foi definido utilizando-se uma abordagem baseada em risco, com a
construcdo da matriz de riscos e controles dos processos auditados, o que viabilizou a
concentracéo das atividades das equipes de trabalho nas etapas que apresentaram maior
risco de alcance dos objetivos de cada processo avaliado, tendo o programa de auditoria
como entrega final da fase de planejamento.

O QUE ESTA SENDO MONITORADO?

O atual estagio de cumprimento das proposicdes relativas ao processo de elaboracdo da
folha de pagamento do Tribunal, constantes do Relatério da Auditoria Financeira
Integrada com Conformidade — Exercicio 2022.

N&o fizeram parte do escopo deste trabalho o monitoramento do atendimento aos
encaminhamentos relativos a auditoria nos demonstrativos contabeis e de conformidade
na area de compras e contratacfes, cujos monitoramentos foram realizados em
processos proprios pela SEAGO e pela SEALIC, nos autos dos SEls n° 0023200-
45.2023.6.05.8000 e n° 0023330-35.2023.6.05.8000, respectivamente.

ESTATISTICA DE CUMPRIMENTO

1(5,3%)

5 (26,3%)
Implementadas
Em implementag¢do
B N3do implementadas
Perda do objeto
8 (42,1%)
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1. INTRODUCAO

A Secretaria de Auditoria Interna (SAU), por intermédio da Secdo de Auditoria de
Pessoal (SEAPE), realizou, no periodo compreendido entre 8/1 a 27/2/2024, o
Monitoramento da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade — Folha de
Pagamento — Exercicio 2022, consoante previsdo inserta no Plano Anual de Auditoria
referente a 2024 (PAA2024), aprovado por meio da Portaria da Presidéncia desta Casa
n® 971, de 21 de novembro de 2023.

O presente monitoramento teve por objetivo verificar o atual estagio de cumprimento das
proposicbes constantes do Relatério da Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade — Folha de Pagamento — Exercicio 2022, devidamente homologadas pela
Presidéncia deste Regional (SEI n°® 0004946-24.2023.6.05.8000, Doc. n°® 2297954).

O procedimento foi objeto do Comunicado-Circular de Monitoramento de Auditoria n°
1/2024/SEAPE/SAU (SEI n° 0023302-67.2023.6.05.8000), remetido a Presidéncia, a
Diretoria-Geral, a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Presidente do Comité de
Governanca de Tecnologia de Informacédo e Comunicacéao.

Os exames técnicos foram realizados com base nas propostas de encaminhamento
homologadas, avaliando-se, a partir das evidéncias coletadas, o grau de atendimento as
proposicdes, priorizando-se a corre¢cdo das fragilidades identificadas em detrimento do
cumprimento formal de deliberacbes, quando nao fundamentais a correcdo de falhas,
consoante orientacdo encartada no art. 57, da Resolucdo do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) n° 309, de 11 de marco de 2020. Apds, procedeu-se a classificacdo dos

encaminhamentos monitorados em “implementado”, “em implementagcdo”, “nao
implementado” ou “perda de objeto”.

Nesse sentido, esclarece-se que as dezenove proposi¢des homologadas relativas ao
processo de elaboracdo de folha de pagamento e constantes do relatério da auditoria
sob exame foram convertidas em objeto de efetivo monitoramento.

Para obtencédo das informagfes que subsidiaram os exames realizados foram emitidas
as Requisicbes de Documentos e/ou Informagcbes (RDIs) sob numeracao
1/2024/SEAPE/SAU (SEI n° 023337-27.2023.6.05.8000) e 2/2024/SEAPE/SAU (SEI n°
0023339-94.2023.6.05.8000), sendo utilizado o Papel de Trabalho “Matriz de
Planejamento — Monitoramento da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade
exercicio 2022”.

Para emissdao do opinativo quanto ao atual estagio de cumprimento dos
encaminhamentos monitorados, restaram utilizadas técnicas de analise documental e
correlacdo entre as informacdes coletadas, merecendo registro, ainda, a realizacdo de
consultas ao Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), ao Diario Oficial da Unido (DOU),
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ao Diario de Justica Eletronico (DJE) deste Regional e aos diversos modulos do Sistema
de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH), para obtencdo de dados atualizados acerca
do trdmite processual de expedientes especificos, exame do inteiro teor de atos
normativos pertinentes, editados pela Alta Administracdo deste Tribunal e procedimentos
realizados pelas unidades monitoradas.

Registra-se que os trabalhos desenvolvidos ao longo do presente procedimento de
monitoramento de auditoria foram conduzidos em conformidade com a Resolucédo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 309, de 11 de marco de 2020 e de 11 de marco
de 2020, que dispde sobre normas técnicas de auditoria no a&mbito do Poder Judiciario,
com o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, Resolucao
Administrativa n® 9, de 25 de maio de 2021 e com o Codigo de Etica da Unidade de
Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, Resolucdo Administrativa n°®
10, de 25 de maio de 2021.

Vale salientar que nenhum 6bice foi encontrado no desenvolvimento dos trabalhos.

Espera-se que o resultado deste monitoramento, além de viabilizar a consolidacdo de
diagnéstico acerca do panorama de cumprimento dos encaminhamentos originalmente
homologados pela Presidéncia deste Regional, instrumentalize a Alta Administragdo do
TRE-BA nas decisdes atinentes a governanca e gestdo do processo de elaboracéo da
folha de pagamento, contribuindo para o efetivo saneamento dos desvios identificados,
bem como para a mitigacdo, por consequéncia, dos riscos associados.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES DE AUDITORIA

Concluidas as etapas reservadas ao exame e cotejo de documentos, manifestacées das
unidades envolvidas e demais fontes de informacdo utilizadas para a execucdo do
presente monitoramento, passa-se a exposi¢cdo do seu resultado, no que tange as 19
recomendacdes que constituiram objeto do presente procedimento, discriminadas na
sequéncia:

Proposicdo n° 13.1.31 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, adote as
providéncias necessarias a elaboracdo e submissdo a apreciacédo da Presidéncia
do processo de débito de exercicio anterior, e posterior pagamento do terco
constitucional a servidora identificada na situagcéo encontrada (ref. item 7.3.1)

Achado de Auditoria

7.3.1 - Auséncia de percepcao do terco constitucional quando do usufruto do primeiro
periodo de férias.
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Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A Secao de Pagamento de Servidores Ativos (SEPATI) esclareceu, através do Doc. n°
2650317 do SEI n°® 0023339-94.2023.6.05.8000, que foi realizado o pagamento de 1/3
de férias para a servidora || I cono débito de exercicio anterior na
Folha SGRH n° 21, Suplementar n® 19, em outubro de 2023.

Anélise da equipe de monitoramento

Restando evidenciada a realizacdo dos devidos registros no sistema SGRH e o
respectivo pagamento a servidora identificada no achado de auditoria, ap6s consulta a
sua Ficha Financeira do exercicio de 2023, conclui-se pela implementacdo da
recomendacao em tela.

Evidéncias

Doc. n°® 2650317 do SEI n® 0023339-94.2023.6.05.8000 e ficha financeira extraida do
SGRH.

Conclusao

Implementada.

Proposicdo n° 13.1.32 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, aprimore as
rotinas e procedimentos adotados na instrucdo dos processos de férias dos
servidores e servidoras do Tribunal, de forma a assegurar a observancia dos
prazos legais para pagamento do ter¢co constitucional, alertando a Administracao
sobre os impactos, inclusive financeiros, decorrentes da autorizacdo de marcacao
elou transferéncia de férias, quando solicitadas em descumprimento aos prazos de
antecedéncia previstos nos arts. 15 e 16 da Resolucdo Administrativa TRE-BA n°
9/2013, alterada pela Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 43/2020 (ref. item 7.3.2)

Achado de Auditoria

7.3.2 - Descumprimento do prazo legal de pagamento do ter¢o constitucional quando do
usufruto do primeiro periodo de férias.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A Secao de Comissionamento e Frequéncia (SECOF) informou que, através de abertura
de chamado para a STI, implementou o procedimento de envio automatico, pelo sistema,
de mensagens de aviso aguela Unidade, quando da antecipac¢édo da primeira parcela de
férias de servidor, realizada diretamente no SGRH Online.

Assim, ao receber o e-mail de alerta do sistema, a Unidade verifica a conformidade da
alteracdo das férias com as normas vigentes e, identificada alguma irregularidade,
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procede a abertura de processo SEIl, enviando-o a unidade do(a) servidor(a), com
manifestacdo sobre a necessidade de observacdo dos prazos previstos no normativo.
Quando as solicitagbes de alteracdo de férias ja sdo realizadas via processo SEI e sem
a observancia dos prazos legais, sdo submetidas a apreciagdo da Superior
Administracao.

Esclareceu, ainda, que, em relacdo a alteracdo da Resolucdo Administrativa TRE-BA n°
9, de 14 de outubro de 2013, foi criado o Processo SEI n° 0000097-09.2023.6.05.8000,
com a sugestdo de estabelecimento de novos prazos para concessao de alteracdo de
periodo de férias, para melhor controle do processo pela Unidade.

Analise da equipe de monitoramento

Em consulta ao Processo SEI n° 0000097-09.2023.6.05.8000, a equipe de
monitoramento constatou o encaminhamento de minuta de portaria para alteracdo dos
arts. 16, 17, 18, 19, 34 e 35 da Resolucdo Administrativa TRE-BA n°® 9/2013, a respeito
da qual foi emitido o PARECER n° 202/2023 - PRE/DG/ASJUR2 (Doc. n° 2618566).

Assim, verificou-se a adocdo de providéncias, pela SGP, para aprimoramento das
rotinas e procedimentos afetos a gestao das férias dos servidores do Tribunal. Todavia,
nao foram identificadas providéncias relacionadas aos impactos financeiros decorrentes
das transferéncias de férias, nem foi aprovada a alteracdo da Resolucdo Administrativa
TRE-BA n° 9/2013, viabilizando um melhor controle do processo de trabalho, razéo pela
qual se conclui que o encaminhamento ora analisado esta em implementagéo.

Evidéncias

Doc. n° 2647198 do SEI n° 0023339-94.2023.6.05.8000 e SEI n° 0000097-
09.2023.6.05.8000.

Concluséo

Em implementacéao.

Proposicdo 13.1.33 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, apresente a
Presidéncia proposta de revisdo da Resolugdo Administrativa TRE-BA n° 9/2013,
considerando a possibilidade de atendimento das alteragfes normativas sugeridas
pela SECOF nos autos do SEI n°® 0000097-09.2023.6.05.8000, bem como sugerindo
redacao alternativa para o 8§ 2° do seu art. 18, a fim de propiciar uma inteleccao
mais aderente ao quanto disposto no art. 76 da Lei n°® 8.112/1990 (ref. item 7.3.2,
7.3.3e7.3.5)

Achados de Auditoria

7.3.2 - Descumprimento do prazo legal de pagamento do ter¢o constitucional quando do
usufruto do primeiro periodo de férias;

7.3.3 - Divergéncia entre o valor do ter¢o constitucional de férias calculado com base na
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remuneracdo percebida pelo(a) servidor ou servidora no primeiro periodo de férias e o
valor langcado em folha de pagamento; e

7.3.5 - Auséncia de devolucdo de 1/3 de férias recebido, nas hipéteses de transferéncia
do primeiro periodo de férias por interesse de servidor ou servidora.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A Secdo de Normas e Jurisprudéncia de Pessoal (SEJUPE) informou que tramita no
Tribunal o SEI n°® 0000097-09.2023.6.05.8000, no qual se discute minuta de resolucdo
gue contempla as alteracdes propostas na recomendacado em tela.

A SECOF comunicou que, em relacdo a alteracdo da Resolucdo Administrativa TRE-BA
n°® 9/2013, foi criado o Processo SEI n°® 0000097-09.2023.6.05.8000, com apresentacao
de sugestdes para adocdo de novos prazos de alteracao de férias, a fim de viabilizar um
melhor controle do processo de trabalho pela Unidade.

Andlise da equipe de monitoramento

Tendo em vista os esclarecimentos prestados pela SEJUPE e pela SECOF, bem como
gue se encontra em tramitacdo o SEI n°® 0000097-09.2023.6.05.8000, no qual se discute
minuta de resolucdo contemplando as alteracGes propostas na recomendacédo em tela,
conclui-se que o encaminhamento ora analisado esta em implementacéo.

Evidéncias

Doc. n° 2502594 do SEI n°® 0004946-24.2023.6.05.8000, Doc. n° 2647198 do SEI n°
0023339- 94.2023.6.05.8000 e SEI n° 0000097-09.2023.6.05.8000.

Concluséo
Em implementacéao.

Proposicdo 13.1.34 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, aprimore as
rotinas e controles internos adotados no processo de calculo e conferéncia das
parcelas de férias, mitigando os riscos de inconformidades (ref. item 7.3.3)

Achado de Auditoria

7.3.3 - Divergéncia entre o valor do ter¢o constitucional de férias calculado com base na
remuneracao percebida pelo(a) servidor ou servidora no primeiro periodo de férias e o
valor lancado em folha de pagamento.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPATI esclareceu, através do Doc. n® 2650317 do SEI n° 0023339-
94.2023.6.05.8000, que estd buscando o aprimoramento das rotinas de calculo e
conferéncia dos valores relativos as parcelas de férias, com vistas a atenuar 0s riscos de
inconformidades, apresentando planilha (Doc. n°® 2655826) de controle de pagamento
AQ - Treinamento a servidores do Tribunal.
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Pontou, ainda, que, em virtude de ter verificado que as inconformidades mais comuns
apresentadas nos célculos do 1/3 de férias estdo relacionadas as mudancas no
percentual do AQ-Treinamento e AQ-Titulo, as designac¢fes/dispensas de FCs, bem
como a movimentagéao funcional do servidor, ocorridas entre a data do calculo da folha e
o periodo do efetivo gozo da 12 parcela, foram implementadas novas rotinas de
conferéncia de folha, passando-se a verificar se 0os servidores elencados nos relatérios
de AQ-Treinamento, AQ-Titulo, designacfes e dispensas e de movimentacdo funcional
tiveram seu terco de férias afetado pelo acréscimo/diminuicdo da remuneracéo, sendo a
referida verificagdo realizada com o auxilio de planilha auxiliar de calculo (Doc. n°
2655826).

Analise da equipe de monitoramento

Tendo em vista a implementacdo de novas rotinas de calculo e conferéncia dos valores
relativos as parcelas de férias, com apresentacdo de modelo de planilha auxiliar de
controle, a fim de mitigar os riscos de inconformidades no calculo e conferéncia das
parcelas de férias, conclui-se que a recomendacéo em tela encontra-se implementada.

Evidéncias

Docs. n° 2650317, 2655826 e 2655830 do SEI n° 0023339-94.2023.6.05.8000.
Concluséo

Implementada.

Proposicdo 13.1.35 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, efetue os
acertos financeiros pertinentes, a fim de assegurar a conformidade dos célculos
das parcelas de férias dos servidores e servidoras identificados na situacéao
encontrada (ref. item 7.3.3)

Achado de Auditoria

7.3.3 - Divergéncia entre o valor do terco constitucional de férias calculado com base na
remuneracao percebida pelo(a) servidor ou servidora no primeiro periodo de férias e o
valor lancado em folha de pagamento.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPATI informou, através do Doc. n® 2650317 do SEI n°® 0023339-94.2023.6.05.8000,
que se encontra em elaboracdo planilha auxiliar de calculo para levantamento dos
valores a receber/restituir pelos servidores elencados no achado de auditoria.

Esclareceu que os valores apurados a receber serdo incluidos em folha suplementar,
apos o reconhecimento do DEA, e que os valores a devolver serdo incluidos em folha.

Por meio do Doc. n® 2655042, apresentou planilha constando os nomes e dados dos
servidores com providéncias a serem adotadas para os acertos financeiros pertinentes.
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Analise da equipe de monitoramento

Apés consulta a folha de pagamento do més de janeiro de 2023, constatou-se a realiza¢do do
ajuste do 1/3 de férias de Adriana Lourengo Rozado.

Entretanto, levando em conta que se encontram pendentes os acertos financeiros dos demais
servidores identificados no achado de auditoria e relacionados na planilha auxiliar de célculo
apresentada, conclui-se que a recomendacao em referéncia esta em implementacao.

Evidéncias

Docs. n° 2650317, 2655042 e 2655830 do SEI n® 0023339-94.2023.6.05.8000.
Concluséo

Em implementacéo.

Proposicdo 13.1.36 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, aprimore as
rotinas e controles internos adotados no processo de gestdo da escala de férias
dos servidores e servidoras do Tribunal, a exemplo de solicitacdo e
implementacdo de controles dos prazos para registro de marcacao de férias em
periodos vedados, de sinalizacdo quando da transferéncia de férias ja pagas, de
marcacao ou transferéncia de férias por interesse do servidor ou servidora para o
exercicio subsequente (ref. item 7.3.4, 7.3.5 e 7.3.6)

Achados de Auditoria

7.3.4 - Inobservéancia do prazo legal para solicitar marcacao/remarcacéao de férias;

7.3.5 - Auséncia de devolucdo de 1/3 de férias recebido, nas hipéteses de transferéncia
do primeiro periodo de férias por interesse de servidor ou servidora; e

7.3.6 - Marcacao de férias de um exercicio para usufruto no exercicio subsequente, por
interesse do proprio servidor ou servidora, ou sem a autorizacdo da autoridade
competente.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SECOF comunicou (Doc. n°® 2647198 do SEI n° 0023339-94.2023.6.05.8000) que,
atraves da abertura de chamado para a STI, solicitou o bloqueio de
marcacgao/remarcacao de férias em periodos vedados e de marcacéao/alteracdo de férias
por interesse do(a) servidor(a) para o exercicio subsequente no SGRH Online.

Quanto a sinalizagdo, na ocorréncia da transferéncia de férias para datas futuras por
interesse do(a) servidor(a) estando estas ja pagas, o controle é feito manualmente pela
Unidade, tendo em vista que o sistema ainda nao faz essa verificacao.

Esclareceu, ainda, que, se houver antecipacdo das férias seja por interesse do servidor
ou mesmo por necessidade do servico, o sistema dispara a informacao, ressaltando que,
identificada a necessidade de devolucdo do 1/3 de férias, a SECOF notifica o(a)
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servidor(a) e encaminha a informacgéo para secdo de pagamento através de processo
SELI.

Analise da equipe de monitoramento

Haja vista que nao restou ainda implementado o bloqueio de marcagéo/remarcacéo de
férias em periodos vedados e nem de marcacéao/alteracdo de férias por interesse do(a)
servidor(a) para o0 exercicio subsequente no SGRH Online, considera-se a
recomendacdo em implementacao.

Evidéncia

Doc. n° 2647198 do SEI n°® 0023339- 94.2023.6.05.8000.
Concluséo

Em implementacéo.

Proposicdo 13.1.37 - Recomendar ao Comité de Governanca de Tecnologia de
Informacédo e Comunicacdo que, no prazo de 60 dias, apresente cronograma para
implementacdo das funcionalidades solicitadas pela SGP, a fim de viabilizar
efetividade ao controle e gestdo do usufruto e pagamento de férias, no ambito
deste Tribunal, acompanhando o cumprimento dos prazos nele estabelecidos (ref.
item 7.3.4e 7.3.7)

Achados de Auditoria

7.3.4 - Inobservancia do prazo legal para solicitar marcacao/remarcacéo de férias; e

7.3.7 - Afastamento de servidor ou servidora por motivo de licenca médica durante o
periodo de usufruto das férias sem regularizacéo da situacao.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A Presidente do Comité de Governanca de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao
(CGovTIC) informou que a recomendacdo ainda ndo foi atendida, a despeito do
empenho da STI em cumprir as recomendacfes recebidas, em virtude dos desafios
estruturais da Unidade, que impactam sua capacidade de resposta dentro do prazo
estipulado, ressaltando, ainda, que a STI segue trabalhando proativamente na
identificacdo e superacdo desses obstaculos, visando assegurar uma implementacao
eficiente e oportuna das medidas recomendadas.

Analise da equipe de monitoramento

Levando em considerando a informagdo prestada pelo CGovTIC de que a
recomendacdo ainda nao foi atendida, a despeito do empenho da STI para seu
cumprimento, trabalhando proativamente na identificacdo dos obstaculos e desafios
estruturais que impactam a capacidade de resposta da unidade dentro do prazo
estipulado, conclui-se que a recomendacéo ainda néo foi implementada.
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Evidéncia

Doc. n° 2640594 do SEI n® 0023337-27.2023.6.05.8000.
Concluséo

N&o implementada.

Proposicdo 13.1.38 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, adote as
providéncias pertinentes a regularizacdo do usufruto e pagamento das férias do

exercicio de 2022 da servidora [ GG (<. item 7.3.5)

Achado de Auditoria

7.3.5 - Auséncia de devolucdo de 1/3 de férias recebido, nas hipéteses de transferéncia
do primeiro periodo de férias por interesse de servidor ou servidora.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPATI esclareceu, atravées do Doc. n°® 2650317 do SEI n° 0023339-
94.2023.6.05.8000, que os servidores elencados no achado de auditoria ja usufruiram o
primeiro periodo de férias, ndo sendo mais pertinentes as devolu¢des dos valores
recebidos a titulo de terco de férias.

Andlise da equipe de monitoramento

Considerando que o primeiro periodo das férias do exercicio de 2022 de || GGG
B o usufruido pela servidora de 23/2/2023 a 4/03/2023, com realizacdo do
acerto financeiro relativo ao 1/3 de Férias da servidora na folha do més de dezembro de
2023, conclui-se pela perda do objeto da recomendacéo em analise.

Evidéncia

Doc. n® 2650317 SEI n° 0023339-94.2023.6.05.8000.
Concluséo

Perda de Objeto.

Proposicdo 13.1.39 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, adote as
providéncias para que seja ratificado o direito as férias do exercicio de 2021 do
servidor |GG orocedendo aos acertos financeiros
gue se fizerem pertinentes (ref. item 7.3.6).

Achado de Auditoria

7.3.6 - Marcacéo de férias de um exercicio para usufruto no exercicio subsequente, por
interesse do proprio servidor ou servidora, ou sem a autorizacdo da autoridade
competente.
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Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SECOF informou que, em consulta ao SEI n° 0000606-08.2021.6.05.8000, foi
verificado que o servidor ingressou no Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco em
16/10/2020, la permanecendo em exercicio até 25/1/2021, tendo ingressado neste
Regional em 26/1/2021 e completado, portanto, o periodo exigido para a concessao de
férias em 15/10/2021. Ressaltou, ainda, que a averbacao do tempo de contribuicdo e de
efetivo exercicio naquele érgéo foi autorizada por meio do Doc. n°® 1379219 do SEI n°
0001323-20.2021.6.05.8000.

A SEPATI, por seu turno, esclareceu que as providéncias para os acertos financeiros a
serem adotadas, em virtude da ratificacdo do direito as férias do exercicio de 2021 para
o servidor identificado na situacdo encontrada, serdo efetivadas apés a unidade
competente encaminhar as informagdes pertinentes.

Andlise da equipe de monitoramento

Em consulta ao modulo Averbacdo do SGRH, verificou-se a averbacdo do tempo de

servico publico de [ GGG o pcriodo de 16 de outubro de

2020 a 25 de janeiro de 2021, com aquisicdo do direito as férias em 15 de outubro de
2021.

Considerando, ainda, que o pagamento das férias do exercicio de 2021 para o referido
servidor foi realizado na folha de pagamento do més de dezembro de 2021, conclui-se
pela implementagéo da recomendacéo.

Evidéncias

Docs. n® 2647198 e 2650317 do SEI n° 0023339-94.2023.6.05.8000 e ficha financeira do
servidor identificado no achado de auditoria, do exercicio de 2021.

Concluséo
Implementada.

Proposicdo 13.1.40 - Recomendar & SGP que, no prazo de 60 dias, adote as
providéncias necessarias a regularizacdo do pagamento do débito de exercicio
anterior ao servidor requisitado identificado na situacdo encontrada (ref. item
7.3.8).

Achado de Auditoria

7.3.8 - Pagamento de débito de exercicio anterior (DEA) de servico extraordinario ao

servidor requisitado || |GGG o base em valor-hora calculado em

desconformidade com o art. 13 da Resolucdo Administrativa do TRE-BA n° 3, de 19 de
fevereiro de 2014.
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Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPAGE comunicou, por meio do Doc. n° 2655382 do SEI n°® 0023339-
94.2023.6.05.8000, que se encontra em elaboracdo, planilha auxiliar de calculo para
levantamento dos valores a receber pelo servidor elencado neste achado, bem como
qgue os valores apurados serdo incluidos em folha de pagamento suplementar, apés
reconhecimento do DEA.

Anélise da equipe de monitoramento

Levando em conta os esclarecimentos prestados pela unidade monitorada no sentido de
que ainda se encontra em elaboracéo planilha auxiliar de calculo para levantamento dos
valores a devolver/receber pelo servidor elencado no presente achado de auditoria,
conclui-se que a recomendagédo esta em implementacao.

Evidéncias

Docs. n° 2652202 e 2655382 do SEI n° 0023339-94.2023.6.05.8000.
Concluséo

Em implementacéao.

Proposicdo 13.1.41 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, adote as
providéncias necessarias a obtencao das informacdes relativas a remuneracao da
servidora requisitada identificada na situagcdo encontrada, efetuando os acertos
pertinentes dos pagamentos ja realizados (ref. item 7.3.9).

Achado de Auditoria

7.3.9 - Pagamento de servigco extraordinario sem documentacdo comprobatdria relativa
aos dados remuneratorios de servidores e servidoras requisitados.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPAGE apresentou, por meio do Doc. n°® 2655382 do SEI n° n° 0023339-
94.2023.6.05.8000, o contracheque e o formulario de remuneracdo referente ao
exercicio de 2022 da servidora identificada na situacdo encontrada, esclarecendo que os
calculos foram realizados com o formulario 2022, que apresenta remuneracdo mensal da
servidora em questdo no valor de R$ 1.539,24. Considerando a carga horaria de 40
horas semanais registrada no SGRH, obteve-se o valor-hora de R$ 7,70, utilizado para
calculo e pagamento do servigo extraordinario em 2022.

Analise da equipe de monitoramento

A vista dos esclarecimentos prestados e da documentacdo apresentada pela unidade
monitorada, conclui-se pela conformidade do calculo e do pagamento do servico
extraordinario a servidora identificada na situacdo encontrada, considerando-se
implementada a recomendac&do em pauta.
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Evidéncias

Docs. n° 2652202 e 2655382 do SEI n° 0023339-94.2023.6.05.8000.
Concluséo

Implementada.

Proposicdo 13.1.42 - Recomendar a SGP que, no prazo de 180 dias, aprimore 0s
controles internos adotados no processo de pagamento de servigo extraordinario
aos servidores e servidoras efetivos, removidos, redistribuidos, sem vinculo e
requisitados, de forma a: manter atualizados os dados remuneratorios dos
requisitados, informados pelo 6rgdo de origem; observar a jornada de trabalho a
que se submetem os servidores e servidoras requisitados no 6rgédo de origem e
quando do exercicio de funcdo comissionada, na qualidade de substituto ou
titular; considerar o quanto estabelecido no art. 13 da Resolugdo Administrativa
TRE-BA n° 3/2014 para calculo do valor do servi¢co extraordinario a que faz jus o
servidor ou servidora requisitados; incluir eventuais alteracfes da remuneracao
mensal dos servidores e servidoras efetivos, removidos, redistribuidos, sem
vinculo e requisitados na apuracdo do servico extraordinario a ser pago,
notadamente quando da utilizacdo de planilhas auxiliares de calculo;
desenvolvimento de planilhas auxiliares que utilizem procedimentos de
alimentacdo de dados, calculo e arredondamento de valores apurados aderentes
aos utilizados na folha de pagamento, a fim de manter uma padronizagdo no
processo de trabalho (ref. item 7.3.9, 7.3.10, 7.3.11, 7.3.12, 7.3.13 e 7.3.15).

Achados de Auditoria

7.3.9 - Pagamento de servico extraordinario sem documentacdo comprobatéria relativa
aos dados remuneratorios de servidores e servidoras requisitados;

7.3.10 - Pagamento de servico extraordinario a servidores e servidoras com base em
dados remuneratérios desatualizados;

7.3.11 - Aplicacao de jornada de trabalho do érgao de origem para apuracdo do valor-
hora de servidor e servidora requisitado(a) designado(a) para exercicio de funcéo
comissionada neste Tribunal,

7.3.12 - Pagamento inconsistente de servico extraordinario a servidores e servidoras
efetivos, removidos, redistribuidos, sem vinculo e requisitados; e

7.3.13 - Pagamento de servi¢co extraordinario aos servidores e servidoras requisitados
com base em valor-hora estabelecido em dissonéancia com o quanto estabelecido no §2°
do art. 13 da Resolug¢do Administrativa TRE-BA n° 3/2014.
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Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPATI, por meio do Doc. n°® 2650317 do SEI n°® 0023339-94.2023.6.05.8000,
esclareceu que:

a) com o objetivo de mitigar o risco de pagamento de servico extraordinario a
servidores e servidoras com base em dados remuneratoérios desatualizados (achado
de auditoria n° 7.3.12), vem mantendo atualizados os contracheques dos servidores
removidos desde novembro de 2023, consoante o Doc. n° 2654194, salientando a
necessidade de nova atualizacdo, em virtude do aumento da tabela salarial a partir
de fevereiro de 2024;

b) implementou planilha auxiliar de calculo para levantamento dos valores a
receber/restituir pelos servidores relacionados no Item Il do achado de auditoria n°
7.3.12, conforme o Doc. n° 2655045, esclarecendo que os créditos a que fizerem jus
os servidores identificados na situacdo encontrada serdo incluidos em folha
suplementar, apdés o reconhecimento do débito de exercicio anterior, e 0s valores a
devolver, incluidos em folha de pagamento; e

c) em relacdo aos servidores elencados no achado de auditoria n® 7.3.15, foi lancado o
guantitativo de horas efetivamente por eles prestadas na folha de pagamento SUP.
39 - ELEICAO SUP MAIQUINIQUE, considerando que o proprio sistema SGRH
calcula o adicional de servigco extraordinario para cada uma das rubricas de servico
extraordinario.

Quanto a servidora || G (<carou que efetuou o pagamento

da diferenca apurada de 15h de servico extraordinario na folha de pagamento SUP 10

de novembro de 2023.

A SEPAGE, por seu turno, informou (Doc. n® 2655382) que registra no Médulo de Folha
de Pagamento do sistema SGRH os dados constantes do Formulario de Dados
Remuneratérios de Servidores Requisitados, preenchido e assinado pelo 6rgdo de
origem do servidor, e enviado a Sec¢do de Registros Funcionais (SEINF) quando da
realizacdo do cadastro da requisicdo do servidor.

Declarou que estda adotando planilhas de calculo e de controle interno para que o
pagamento do servico extraordinario ocorra de forma efetiva apenas para os servidores
requisitados que comprovaram a remuneracao recebida no seu 6rgao de origem atraves
do citado formulario de dados remuneratérios e apds o calculo, pela propria SEPAGE, do
salario-hora do servico extraordinario prestado, baseando-se nos dados remuneratérios
mencionados e a luz do art. 13, 88 2° e 3° da Resolugdo Administrativa TRE-BA n°
3/2014.

Informou ter retificado as planilhas de calculos utilizadas para computo do servico
extraordinario prestado pelo servidor requisitado em exercicio de fungcdo comissionada
no Tribunal, a fim de que nao utilizem a jornada de trabalho prestada no 6rgdo de
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origem, bem como que estabelecera rotina utilizando o processo SEI direcionado as
Zonas Eleitorais e as citadas planilhas de calculo, a fim de auxiliar a inser¢cdo de dados
remuneratérios que necessitem de atualizacdo para fins de pagamento do servigco
extraordinario.

Anélise da equipe de monitoramento

A vista dos esclarecimentos prestados e documentacdes apresentadas, constata-se que
a SEPAGE esta adotando planilhas de céalculo e de controle interno para que o
pagamento do servi¢o extraordinario ocorra de forma efetiva somente aqueles servidores
requisitados que comprovaram a remuneracédo recebida no seu 6rgao de origem através
do Formulario de Dados Remuneratérios de Servidores Requisitados, enviado ao
Tribunal; estabelecera rotinas utilizando processo SEI direcionado as Zonas Eleitorais e
planilhas de célculo, a fim de auxiliar inser¢cdo dos dados remuneratorios j& comunicados
pelos servidores requisitados e que necessitem de atualizacéo, para fins de pagamento
do servico extraordinario prestado; e retificou as planilhas de céalculos utilizadas para
cOmputo do servico extraordinario prestado pelo servidor requisitado em exercicio de
funcdo comissionada no Tribunal. A SEPATI, por seu turno, vem mantendo atualizados
os dados remuneratorios referentes aos servidores removidos.

Entretanto, ndo restando identificada a implementacdo de planilhas que adotem
procedimentos de alimentacdo de dados, calculo e arredondamento de valores
aderentes aos utilizados pelo sistema da folha de pagamento, e remanescendo a
necessidade de verificagdo de eventuais divergéncias entre as horas pagas e
informadas para pagamento pela SECOF, conclui-se que a recomendacdo encontra-se,
ainda, em implementacéo.

Evidéncias

Docs. n°® 2652202, 2655045, 2655382, 2654194 e 2655830 do SEI n° 0023339-
94.2023.6.05.8000.

Concluséo

Em implementacéo.

Proposicédo 13.1.43 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, submeta a
guestdo relativa a auséncia de resposta a diligéncia encaminhada pela SGP a
apreciacdo da Presidéncia, de forma que os dados remuneratérios atualizados dos
servidores e servidoras identificados na situagdo encontrada sejam encaminhados

a COPES, para realizagdo dos ajustes eventualmente necessarios (ref. item 7.3.10)

Achado de Auditoria

7.3.10 - Pagamento de servigo extraordinario a servidores e servidoras com base em
dados remuneratorios desatualizados.

SAUS



TRIBUNAL REGIONALEITORAL DA BAHIA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPAGE informou (Doc. n° 2655382 do SEI n® 0023339-94.2023.6.05.8000) que criou
0 processo SEI n° 0002137-95.2022.6.05.8000, buscando atualizar os dados
remuneratérios dos servidores requisitados para pagamento do servico extraordinario
prestado, salientando que, dos trés servidores identificados no achado de auditoria, dois
deles ndo responderam a diligéncia solicitada pela unidade para atualizacdo dos seus
dados remuneratdrios e uma servidora requisitada retornou ao seu 6rgao de origem em
2/8/2022, conforme o Oficio n® 8/23/TRE-BA, registrado no SGRH (fl. 07 do Doc. n°
2655382).

Analise da equipe de monitoramento

A despeito das informacdes apresentadas pela SEPAGE, considerando que a situacao
apresentada nao sofreu alteracdo desde o envio de esclarecimentos, quando da
elaboracdo do Relatério Final da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade -
exercicio 2022 (Matriz de Achados - Auditoria de Conformidade - Folha de Pagamento,
constante da fl. 93 do Doc. n°® 2297954 do SEI n° 0004946-24.2023.6.05.8000) e nao
restando identificada a solu¢do da questdo quanto aos trés servidores requisitados e ao
servidor removido identificados na situacdo encontrada, considera-se a recomendacao
como néo implementada.

Salienta-se, por oportuno, que o retorno de servidor requisitado ao seu 6rgdo de origem
ndo invalida a necessidade de obtencdo dos seus dados remuneratérios, vigentes
quando da prestacao de servico extraordinario neste Tribunal.

Evidéncia

Doc. n® 2652202 do SEI n° 0023339-94.2023.6.05.8000.
Concluséo

N&o implementada.

Proposicdo 13.1.44 - Recomendar & SGP que, no prazo de 60 dias, adote as
providéncias necesséarias a regularizacdao dos pagamentos realizados a titulo de
servigo extraordinario para os servidores e servidoras requisitados que estiveram
no exercicio de fungdo comissionada no exercicio de 2022, na qualidade de titular
ou de substituto (ref. item 7.3.11)

Achado de Auditoria

7.3.11- Aplicacéo de jornada de trabalho do 6rgdo de origem para apuracdo do valor-
hora de servidor e servidora requisitado(a) designado(a) para exercicio de funcao
comissionada neste Tribunal.
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Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

Por meio do Doc. n® 2655382 do SEI n® 0023339-94.2023.6.05.8000, a SEPAGE
esclareceu que se encontra em elaboracédo planilha auxiliar de célculo (fl. 08 do Doc. n°
2655382) para levantamento dos valores a receber/restituir pelos servidores elencados
neste achado de auditoria e inclusdo em folha de pagamento, apds reconhecimento do
débito de exercicio anterior, na hipotese de existéncia de crédito a receber, ou
elaboracéo de noticia de débito, se apurados valores a serem devolvidos ao erario.

Anélise da equipe de monitoramento

Nao tendo sido identificado, pela equipe de monitoramento, o inicio da realizacado de
calculos para levantamento dos valores a receber/restituir pelos servidores elencados na
situacdo encontrada, remanescendo a necessidade de adocao de providéncias pela
unidade monitorada, considera-se que a recomendacdo néo foi implementada.

Evidéncia

Doc. n® 2652202 do SEI n° 0023339-94.2023.6.05.8000.
Concluséo

N&o implementada.

Proposicédo 13.1.45 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, apresente plano
de acdo para regularizacdo dos pagamentos realizados a titulo de servico
extraordinario para os servidores e servidoras requisitados que estiveram no
exercicio de funcdo comissionada, na qualidade de titular ou substituto, nos
altimos cinco anos, contados da ciéncia da unidade auditada acerca do achado de
auditoria, verificada por meio do SEI n°® 0018763-92.2022.6.05.8000 em 17/10/2022
(ref. item 7.3.11)

Achado de Auditoria

7.3.11 - Aplicacdo de jornada de trabalho do 6rgédo de origem para apuracao do valor-
hora de servidor e servidora requisitado(a) designado(a) para exercicio de funcéo
comissionada neste Tribunal.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPAGE comunicou (Doc. n°® 2655382 do SEI n° 0023339-94.2023.6.05.8000) que se
encontra em elaboragdo planilha auxiliar de calculo (fl. 08 do Doc. n°® 2655382) para
levantamento dos valores a receber/restituir pelos servidores elencados neste achado de
auditoria nos ultimos cinco anos, contados da ciéncia da fragilidade, verificada por meio
do SEI n° 0018763-92.2022.6.05.8000 em 17/10/2022, e inclusédo em folha de
pagamento, apos reconhecimento do débito de exercicio anterior, na hipotese de
existéncia de crédito a receber, ou elaboracdo de noticia de débito, se apurada
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a necessidade de devolugéo de valores ao erario.

Analise da equipe de monitoramento

Registre-se, inicialmente, que a recomendacdo de auditoria homologada pela
Presidéncia é no sentido de regularizacdo dos pagamentos realizados a titulo de servico
extraordinario para os servidores e servidoras que estiveram no exercicio de funcao
comissionada, na qualidade de titular ou de substituto, nos ultimos cinco anos, contados
de 17/10/2022, e ndo para regularizacdo dos pagamentos efetuados apenas aos
servidores relacionados na situacdo encontrada, razdo pela qual o encaminhamento
apresentado foi no sentido de elaboracéo de plano de ag&o para cumprimento do quanto
recomendado.

Nesse sentido, ndo restando identificada a elaboracédo do plano de agdo recomendado
pela equipe de monitoramento, considera-se o encaminhamento ora analisado como n&o
implementado.

Evidéncias

Docs. n° 2652202 e 2655382 do SEI n® 0023339-94.2023.6.05.8000 e SEI n® 0018763-
92.2022.6.05.80000.

Concluséo
N&o implementada.

Proposicdo 13.1.46 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, adote as
providéncias para verificacdo das inconsisténcias e realizacdo dos acertos
financeiros pertinentes nos pagamentos de servigo extraordinario aos servidores e
servidoras identificados na situacao encontrada (ref. item 7.3.12)

Achado de Auditoria

7.3.12 - Pagamento inconsistente de servico extraordinario a servidores e servidoras
efetivos, removidos, redistribuidos, sem vinculo e requisitados.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPATI, no Doc. n® 2650317 do SEI n° 0023339-94.2023.6.05.8000, esclareceu que
implementou planilha auxiliar de calculo para levantamento dos valores a
receber/restituir pelos servidores relacionados no Item Il do achado de auditoria n°®
7.3.12, conforme o Doc. n® 2655045, esclarecendo que os créditos a que fizerem jus os
servidores identificados na situagdo encontrada serdo incluidos em folha suplementar,
apos o reconhecimento do débito de exercicio anterior, e os valores a devolver, incluidos
em folha de pagamento.

A SEPAGE, por seu turno, através do Doc. n® 2655382 do SEI n°® 0023339-
94.2023.6.05.8000, esclareceu que se encontra em elaboracdo planilha auxiliar de
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calculo (fl. 08 do Doc. n° 2655382) para levantamento dos valores a receber/restituir
pelos servidores elencados neste achado de auditoria e inclusdo em folha de
pagamento, ap0s reconhecimento do débito de exercicio anterior, na hipotese de
existéncia de crédito a receber, ou elaboracdo de noticia de débito, se apurada
necessidade de devolucéo de valores ao erario.

Anélise da equipe de monitoramento

Apos consulta a planilha de célculo apresentada no Doc. n® 2655045 do SEI n°® 0023339-
94.2023.6.05.8000, constata-se a realizacdo de acdes para cumprimento do quanto
recomendado. Entretanto, considerando que remanesce a necessidade de adocao de
providéncias complementares, a fim de integralizar o encaminhamento em questéo,
considera-se que a presente recomendacdo estd em implementacao.

Evidéncias

Docs. n°® 2650317, 2652202, 2655045, 2655382 e 2655830 do SEI n° 0023339-
94.2023.6.05.8000.

Concluséo
Em implementacéao.

Proposicdo 13.1.47 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, adote as
providéncias necesséarias a regularizacdao dos pagamentos realizados a titulo de
servico extraordindrio para os servidores e servidoras requisitados identificados
na situacdo encontrada, no exercicio de 2022 (ref. item 7.3.13).

Achado de Auditoria

7.3.13 - Pagamento de servico extraordinario aos servidores e servidoras requisitados
com base em valor-hora estabelecido em dissonancia com o quanto estabelecido no §2°
do art. 13 da Resolugcdo Administrativa TRE-BA n° 3/2014

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPAGE informou, por meio do Doc. n° 2655382 do SEI n° 0023339-
94.2023.6.05.8000, que se encontra em elaboracao planilha auxiliar de calculo (fl. 10 do
Doc. n° 2655382) para levantamento dos valores a receber/restituir pelos servidores
elencados neste achado de auditoria nos ultimos cinco anos, contados da ciéncia da
fragilidade, verificada por meio do SEI n°® 0018763-92.2022.6.05.8000 em 17/10/2022, e
inclusdo em folha de pagamento, apds reconhecimento do débito de exercicio anterior,
na hipotese de existéncia de crédito a receber, ou elaboracdo de noticia de débito, se
apurada necessidade de devolucado de valores ao erario.

Anélise da equipe de monitoramento

N&o tendo sido identificado, pela equipe de trabalho, o inicio da realizacédo de calculos
para levantamento dos valores a receber/restituir pelos servidores elencados na situagao
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encontrada, remanescendo a necessidade de adocdo de providéncias pela unidade
auditada, considera-se que a recomendac¢ao nao foi implementada.

Evidéncias

Docs. n° 2652202 e 2655382 do SEI n® 0023339-94.2023.6.05.8000 e SEI n® 0018763-
92.2022.6.05.8000.

Concluséo
N&o implementada.

Proposicdo 13.1.48 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, regularize a
situacdo e o pagamento de servico extraordinario do servidor e servidora
identificados na situagéo encontrada (ref. item 7.3.14).

Achado de Auditoria

7.3.14 - Prestacdo de servico extraordinario e pagamento em pecunia sem autorizacao
prévia da Presidéncia.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SECOF informou que foi aberto o processo SEI n°® 0004404-06.2023.6.05.8000, com
solicitacdo para convalidacdo do pagamento do servico extraordinario prestado pelos
servidores lotados nos gabinetes das secretarias deste Tribunal em novembro e
dezembro/2022, tendo a Presidéncia deferido o pedido, conforme decisdo encartada no
Doc. n® 2362191.

Anélise da equipe de monitoramento

Tendo em vista a convalidacdo da restituicio em pecunia do servico extraordinario
prestado pelos servidores lotados nos gabinetes das secretarias deste Tribunal em
novembro e dezembro de 2022, conclui-se pela implementacdo da recomendacdo em
tela.

Evidéncias

Doc. n°® 2362191 do SEI n°® 0004404-06.2023.6.05.8000 e Doc. n°® 2657997 do SEI n°
0023339-94.2023.6.05.8000.

Conclusao
Implementada.

Proposicdo 13.1.49 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, efetue andlise e
acertos pertinentes a fim de regularizar o pagamento do servi¢o extraordinério dos
servidores e servidoras identificados na situagcdo encontrada (ref. item 7.3.15).
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Achado de Auditoria

7.3.15 - Pagamento de quantidade de horas extraordinarias divergente da encaminhada
pela SECOF para langcamento em folha.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPATI esclareceu, através do Doc. n® 2650317 do SEI n° 0023339-
94.2023.6.05.8000, que foi realizado o pagamento da diferenca apurada de 15 horas de

servico extraordinario para a servidora || GTTNRNGGTTEEEGEGEGEGEGEGEE 2 oha

suplementar 10 de novembro de 2023.

Quanto a diferenca no quantitativo de horas prestadas e pagas na eleicdo suplementar
de Maiquinique, esclareceu que foi lancado em folha o quantitativo de horas
efetivamente prestadas, haja vista que o préprio sistema SGRH faz os calculos de forma
automatica.

Andlise da equipe de monitoramento

Constatando-se o pagamento da diferenca apurada de 15 horas de servigco
extraordinario a que fazia jus || GGG - folha suplementar 10 de
novembro de 2023, conforme consulta a sua ficha financeira daquele exercicio, conclui-
se pela implementacdo da recomendacédo em pauta para a servidora em apreco.

No que tange a regularizacdo do pagamento do servico extraordinario dos demais
servidores e servidoras identificados na situacdo encontrada, entende a equipe de
monitoramento que, ainda que o langamento do quantitativo de horas a serem pagas
seja feito de forma automatica pelo SGRH, remanesce a necessidade de verificacdo da
diferenca entre o quantitativo de horas informado pela SECOF e o efetivamente pago em
folna de pagamento, divergéncia esta identificada por meio do cotejo entre as horas
registradas na mensagem eletrénica encaminhada pela SECOF em 15/2/2023, contendo
as horas prestadas no pleito em questdo, e as horas registradas nas folhas de
pagamento do sistema SGRH.

Assim, verificando-se o atendimento parcial do encaminhamento homologado pela
Presidéncia, considera-se que a recomendacéo esta em implementacao.

Evidéncia
Doc. n° 2650317 do SEI n° 0023339-94.2023.6.05.8000.
Concluséao:

Em implementacao.

SAUG



TRIBUNAL REGIONALEITORAL DA BAHIA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

3. CONCLUSAO

O monitoramento do cumprimento de proposi¢des resultantes de acdes fiscalizatorias
realizadas tem por beneficio imediato assegurar efetividade as recomendacdes
homologadas pela Alta Administracdo e, em dUltima instancia, instrumentalizar o
aperfeicoamento da gestdo no que tange a melhoria dos processos de trabalho e a
mitigac&o de riscos ao alcance dos macro objetivos institucionais associados ao objeto
examinado.

O presente relatorio de monitoramento constitui a consolidagdo do diagndéstico quanto
ao atual estagio de cumprimento das recomendacdes homologadas pela Presidéncia
desta Casa, relativas ao processo de folha de pagamento, no Relatério da Auditoria
Financeira Integrada com Conformidade — Exercicio 2022, conforme se observa no
Quadro 1, apresentado na sequéncia:

Quadro 1

SITUACAO QUANTITATIVO (%) PROPOSICOES

13.1.31 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 90 dias, adote as providéncias
necessarias a elaboragcédo e submissao a
apreciacdo da Presidéncia do processo
de débito de exercicio anterior, e
posterior pagamento do terco
constitucional a servidora identificada na
situacdo encontrada (ref. item 7.3.1);
13.1.34 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 60 dias, aprimore as rotinas e
controles internos adotados no processo
de calculo e conferéncia das parcelas de
férias, mitigando os riscos de
inconformidades (ref. item 7.3.3);
13.1.39 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 30 dias, adote as providéncias
para que seja ratificado o direito as férias
do exercicio de 2021 do servidor

, procedendo
aos acertos financeiros que se fizerem
pertinentes (ref. item 7.3.6);
13.1.41 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 30 dias, adote as providéncias
necessarias a obtencao das informacdes
relativas a remuneragdo da servidora
requisitada identificada na situagdo

IMPLEMENTADA 5 26,3%
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encontrada, efetuando o0s acertos
pertinentes dos pagamentos ja realizados
(ref. item 7.3.9); e

13.1.48 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 60 dias, regularize a situacdo e
0 pagamento de servi¢o extraordinario do
servidor e servidora identificados na
situagao encontrada (ref. item 7.3.14).

13.1.32 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 90 dias, aprimore as rotinas e
procedimentos adotados na instrucdo dos
processos de férias dos servidores e
servidoras do Tribunal, de forma a
assegurar a observancia dos prazos
legais para pagamento do tergo
constitucional, alertando a Administracéao
sobre os impactos, inclusive financeiros,
decorrentes da autorizacdo de marcagao
elou transferéncia de férias, quando
solicitadas em descumprimento aos
prazos de antecedéncia previstos nos
arts. 15 e 16 da Resolucdo Administrativa
TRE-BA n® 9/2013, alterada pela
Resolugdo Administrativa TRE-BA n°
43/2020 (ref. item 7.3.2);

13.1.33 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 90 dias, apresente a
Presidéncia proposta de revisdo da
8 42,1% Resolugcdo Administrativa TRE-BA n°
9/2013, considerando a possibilidade de
atendimento das alteracbes normativas
sugeridas pela SECOF nos autos do SEI
n°® 0000097-09.2023.6.05.8000, bem
como sugerindo redacao alternativa para
0 8§ 2° do seu art. 18, a fim de propiciar
uma inteleccdo mais aderente ao quanto
disposto no art. 76 da Lei n°® 8.112/1990
(ref. item 7.3.2, 7.3.3 e 7.3.5);

13.1.35 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 90 dias, efetue o0s acertos
financeiros pertinentes, a fim de
assegurar a conformidade dos calculos
das parcelas de férias dos servidores e
servidoras identificados na situagéo
encontrada (ref. item 7.3.3);

13.1.36 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 60 dias, aprimore as rotinas e
controles internos adotados no processo
de gestdo da escala de férias dos

EM .
IMPLEMENTACAO

SAUG



TRIBUNAL REGIONALEITORAL DA BAHIA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

servidores e servidoras do Tribunal, a
exemplo de solicitacdo e implementacéo
de controles dos prazos para registro de
marcacdo de férias em periodos
vedados, de sinalizacdo quando da
transferéncia de férias j4 pagas, de
marcacao ou transferéncia de férias por
interesse do servidor ou servidora para o
exercicio subsequente (ref. item 7.3.4,
7.3.5e7.3.6);

13.1.40 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 60 dias, adote as providéncias
necessarias a regularizacdo  do
pagamento do débito de exercicio
anterior ao servidor requisitado
identificado na situacdo encontrada (ref.
item 7.3.8);

13.1.42 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 180 dias, aprimore 0s controles
internos adotados no processo de
pagamento de servico extraordinario aos
servidores e servidoras efetivos,
removidos, redistribuidos, sem vinculo e
requisitados, de forma a: manter
atualizados os dados remuneratorios dos
requisitados, informados pelo 6rgdo de
origem; observar a jornada de trabalho a
gue se submetem os servidores e
servidoras requisitados no 6rgdo de
origem e quando do exercicio de fungéo
comissionada, na qualidade de substituto
ou titular; considerar o quanto
estabelecido no art. 13 da Resolugéo
Administrativa TRE-BA n° 3/2014 para
calculo do valor do servi¢o extraordinério
a que faz jus o servidor ou servidora
requisitados; incluir eventuais alteracdes
da remuneracdo mensal dos servidores e
servidoras efetivos, removidos,
redistribuidos, sem vinculo e requisitados
na apuracdo do servico extraordinario a
ser pago, notadamente quando da
utilizacdo de planilhas auxiliares de
calculo; desenvolvimento de planilhas
auxiliares que utilizem procedimentos de
alimentacdo de dados, célculo e
arredondamento de valores apurados
aderentes aos utilizados na folha de
pagamento, a fim de manter uma
padronizacdo no processo de trabalho
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(ref. item 7.3.9, 7.3.10, 7.3.11, 7.3.12,
7.3.13 e 7.3.15);

13.1.46 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 90 dias, adote as providéncias
para verificacdo das inconsisténcias e
realizacdo dos acertos financeiros
pertinentes nos pagamentos de servico
extraordinario aos servidores e
servidoras identificados na situagao
encontrada (ref. item 7.3.12); e

13.1.49 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 60 dias, efetue andlise e acertos
pertinentes a fim de regularizar o
pagamento do servico extraordinario dos
servidores e servidoras identificados na
situacao encontrada (ref. item 7.3.15).

13.1.37 - Recomendar ao Comité de
Governanga de Tecnologia de
Infformacdo e Comunicagdo que, no
prazo de 60 dias, apresente cronograma
para implementacdo das funcionalidades
solicitadas pela SGP, a fim de viabilizar
efetividade ao controle e gestdo do
usufruto e pagamento de férias, no
ambito deste Tribunal, acompanhando o
cumprimento dos prazos nele
estabelecidos (ref. item 7.3.4 e 7.3.7);
13.1.43 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 30 dias, submeta a questdo
relativa a auséncia de resposta a
diligéncia encaminhada pela SGP a
apreciacdo da Presidéncia, de forma que
os dados remuneratérios atualizados dos
servidores e servidoras identificados na
situacao encontrada sejam
encaminhados & COPES, para realizagédo
dos ajustes eventualmente necessarios
(ref. item 7.3.10);

13.1.44 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 60 dias, adote as providéncias
necessarias a regularizacdo  dos
pagamentos realizados a titulo de servigo
extraordinario para o0s servidores e
servidoras requisitados que estiveram no
exercicio de funcdo comissionada no
exercicio de 2022, na qualidade de titular
ou de substituto (ref. item 7.3.11);

13.1.45 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 90 dias, apresente plano de

NAO
IMPLEMENTADA 5 26,3%
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acao para regularizacdo dos pagamentos
realizados a titulo de  servico
extraordinario para os servidores e
servidoras requisitados que estiveram no
exercicio de funcdo comissionada, na
gualidade de titular ou substituto, nos
altimos cinco anos, contados da ciéncia
da unidade auditada acerca do achado
de auditoria, verificada por meio do SEI
n°  0018763-92.2022.6.05.8000 em
17/10/2022 (ref. item 7.3.11); e

13.1.47 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 60 dias, adote as providéncias
necessarias a regularizagcdo  dos
pagamentos realizados a titulo de servico
extraordinario para o0s servidores e
servidoras requisitados identificados na
situagdo encontrada, no exercicio de
2022 (ref. item 7.3.13).

13.1.38 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 30 dias, adote as providéncias
PERDA DE pertinentes a regularizacdo do usufruto e

1 5,3% - -
OBJETO pagamento das férias do exercicio de
2022 da servidora
I (<. item 7.3.5).
TOTAL 19 100 -

Fonte: evidéncias coletadas no Monitoramento da Auditoria Financeira Integrada com conformidade 2022
- Folha de Pagamento (PAA2024).

Considerados o0s 19 encaminhamentos resultantes da acao fiscalizatéria sob
monitoramento, constatou-se o adimplemento integral de 26,3% das proposicoes
homologadas e a perda do objeto de 5,3% das recomendacdes analisadas, restando,
ainda, pendentes de atendimento 68,4% do quanto recomendado. Esclareca-se,
contudo, quanto aos 13 encaminhamentos ainda pendentes de completa integralizacéo,
o registro de adoc¢ao de medidas pela gestado deste Regional, no sentido de saneamento
das fragilidades identificadas em 8 das proposi¢cdes, considerando-se, portanto, que
42,1% do total das recomendacbes encontram-se em implementacdo e 26,3%, nao
implementadas.

Deve-se consignar, adicionalmente, que o presente monitoramento constatou melhorias
em aspectos associados ao saneamento de inconsisténcias relativas a regularizagéo do
pagamento do terco de férias a servidora do Tribunal;, aprimoramento de rotinas e
controles internos adotados no processo de calculo e conferéncia das parcelas de férias,
mitigando os riscos de inconformidades; verificacao e ratificacdo do direito as férias do

exercicio de 2021 de servidor identificado durante o processo de auditoria; e obtencéo
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de informac®es relativas a remuneracdo da servidora requisitada identificada curso da
acao fiscalizatoria, para fins de pagamento de servigo extraordinario.

N&o obstante registro de providéncias ja& implementadas pela gestdo, subsistem
pendentes de completa integralizagdo encaminhamentos afetos ao aprimoramento de
rotinas e procedimentos adotados na instrucdo dos processos de férias dos servidores e
servidoras do Tribunal, de forma a assegurar a observancia dos prazos legais para
pagamento do terco constitucional, apreciacdo de minuta de resolucdo que altera
dispositivos da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 9/2013; realizacdo dos acertos
financeiros pertinentes, relativos ao pagamento de férias e servico extraordinério, para
alguns servidores e servidoras identificados no relatério final da auditoria em
monitoramento; implementagcdo dos controles automatizados solicitados, com vistas a
gestdo da marcacdo e /ou transferéncia de férias, notadamente para usufruto em
periodos vedados; aprimoramento dos controles internos adotados no processo de
pagamento de servi¢o extraordinario.

Necessario, ainda, o desenvolvimento de solucdo informatizada para implementacao
das funcionalidades solicitadas pelas unidades técnicas, para gestdo dos processos de
férias e servico extraordinario; bem como a adocdo de medidas para: submissdo a
Presidéncia de situacbes de auséncia de resposta a diligéncia realizada pela SGP;
verificacdo e regularizacdo do pagamento de servico extraordinario a servidores e
servidoras efetivos, removidos, sem vinculo e requisitados no exercicio de 2022, com
valores divergentes dos apurados pela equipe de monitoramento; e regularizacdo dos
pagamentos realizados, a titulo de servico extraordinario, a servidores e servidoras
requisitados que estiveram no exercicio de funcdo comissionada no exercicio de 2022,
na qualidade de titular ou de substituto, observado o prazo quinquenal.

Registra-se que o presente diagnostico de cumprimento de encaminhamentos de
auditoria e as respectivas propostas de encaminhamento formuladas, em secao
delineada na sequéncia, representam, em Ultima instancia, a conclusdo do trabalho
desta Unidade para a Auditoria Integrada com Conformidade — Exercicio 2022, no
processo de folha de pagamento, podendo as pendéncias identificadas voltarem a
constituir objeto de exame de acles fiscalizatérias a serem contempladas em
planejamentos futuros, conforme preceitua o 82° do art. 57, da Resolucdo CNJ n°
309/2020, in verbis:

Art. 57. O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento

das providéncias adotadas pelo titular da unidade auditada em relacdo as

recomendacdes constantes do relatério final, no qual devera constar

prazo para atendimento e comunicagao das providéncias adotadas.

[..]

§ 2° As auditorias subsequentes verificardo se o titular da unidade
auditada adotou as providéncias necessarias a implementacdo das
recomendacdes consignadas nos relatérios de auditoria anteriores sobre
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0 mesmo tema.

Assim, os encaminhamentos formulados neste relatério tém por objetivo assegurar a
manutencao, pela Presidéncia deste Regional, do acompanhamento das proposi¢coes
ainda pendentes de completa integralizacdo, diretamente ou por meio das demais
unidades gestoras, bem como a adoc¢éo de outras medidas acessorias pertinentes, com
vistas a garantir o efetivo saneamento de fragilidades anteriormente evidenciadas e
respectivos riscos associados.

4. PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

Ante o exposto, considerados os encaminhamentos de auditoria ainda pendentes de
integralizacdo, e com fundamento nas evidéncias consignadas na secdo 2 do presente
relatorio, submete-se a apreciacdo da Presidéncia deste Regional as seguintes propostas
de encaminhamento:

- Declarar a implementagdo dos encaminhamentos: 13.1.31 — Recomendar a SGP que,
no prazo de 90 dias, adote as providéncias necesséarias a elaboracdo e submisséo a
apreciacdo da Presidéncia do processo de débito de exercicio anterior, e posterior
pagamento do terco constitucional a servidora identificada na situacdo encontrada (ref.
item 7.3.1); 13.1.34 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, aprimore as rotinas
e controles internos adotados no processo de calculo e conferéncia das parcelas de
férias, mitigando os riscos de inconformidades (ref. item 7.3.3); 13.1.39 - Recomendar a
SGP que, no prazo de 30 dias, adote as providéncias para que seja ratificado o direito
as férias do exercicio de 2021 do servidor |GGG
procedendo aos acertos financeiros que se fizerem pertinentes (ref. item 7.3.6); 13.1.41
- Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, adote as providéncias necessarias a
obtencédo das informac6es relativas a remuneracao da servidora requisitada identificada
na situacao encontrada, efetuando os acertos pertinentes dos pagamentos ja realizados
(ref. item 7.3.9); e 13.1.48 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, regularize a
situacdo e o pagamento de servico extraordinario do servidor e servidora identificados
na situagao encontrada (ref. item 7.3.14).

- Declarar a perda do objeto do encaminhamento 13.1.38 - Recomendar a SGP que, no
prazo de 30 dias, adote as providéncias pertinentes a regularizacdo do usufruto e

pagamento das férias do exercicio de 2022 da servidora || GG (-

item 7.3.5).

- Reiterar a necessidade de acompanhamento, até completa integralizacdo, das
seguintes proposi¢des ainda pendentes de adimplemento: 13.1.32 - Recomendar & SGP
gue, no prazo de 90 dias, aprimore as rotinas e procedimentos adotados na instrugcéo
dos processos de férias dos servidores e servidoras do Tribunal, de forma a assegurar a
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observancia dos prazos legais para pagamento do terco constitucional, alertando a
Administragdo sobre os impactos, inclusive financeiros, decorrentes da autorizagéo de
marcacao e/ou transferéncia de férias, quando solicitadas em descumprimento aos
prazos de antecedéncia previstos nos arts. 15 e 16 da Resolucdo Administrativa TRE-
BA n°® 9/2013, alterada pela Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 43/2020 (ref. item
7.3.2); 13.1.33 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, apresente a Presidéncia
proposta de revisdo da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 9/2013, considerando a
possibilidade de atendimento das alteracBes normativas sugeridas pela SECOF nos
autos do SEI n° 0000097-09.2023.6.05.8000, bem como sugerindo redacao alternativa
para o 8§ 2° do seu art. 18, a fim de propiciar uma intelecgcdo mais aderente ao quanto
disposto no art. 76 da Lei n°® 8.112/1990 (ref. item 7.3.2, 7.3.3 e 7.3.5); 13.1.35 -
Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, efetue os acertos financeiros pertinentes,
a fim de assegurar a conformidade dos calculos das parcelas de férias dos servidores e
servidoras identificados na situacdo encontrada (ref. item 7.3.3); 13.1.36 - Recomendar
a SGP que, no prazo de 60 dias, aprimore as rotinas e controles internos adotados no
processo de gestdo da escala de férias dos servidores e servidoras do Tribunal, a
exemplo de solicitagdo e implementacdo de controles dos prazos para registro de
marcacao de férias em periodos vedados, de sinalizacdo quando da transferéncia de
férias ja pagas, de marcacdo ou transferéncia de férias por interesse do servidor ou
servidora para o exercicio subsequente (ref. item 7.3.4, 7.3.5 e 7.3.6); 13.1.37 -
Recomendar ao Comité de Governanca de Tecnologia de Informacdo e Comunicacéo
gue, no prazo de 60 dias, apresente cronograma para implementacdo das
funcionalidades solicitadas pela SGP, a fim de viabilizar efetividade ao controle e gestao
do usufruto e pagamento de férias, no ambito deste Tribunal, acompanhando o
cumprimento dos prazos nele estabelecidos (ref. item 7.3.4 e 7.3.7); 13.1.40 -
Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, adote as providéncias necessarias a
regularizacdo do pagamento do débito de exercicio anterior ao servidor requisitado
identificado na situacdo encontrada (ref. item 7.3.8); 13.1.42 - Recomendar a SGP que,
no prazo de 180 dias, aprimore o0s controles internos adotados no processo de
pagamento de servico extraordinario aos servidores e servidoras efetivos, removidos,
redistribuidos, sem vinculo e requisitados, de forma a: manter atualizados os dados
remuneratérios dos requisitados, informados pelo 6rgdo de origem; observar a jornada
de trabalho a que se submetem os servidores e servidoras requisitados no 6rgédo de
origem e quando do exercicio de fungdo comissionada, na qualidade de substituto ou
titular; considerar o quanto estabelecido no art. 13 da Resolugdo Administrativa TRE-BA
n° 3/2014 para calculo do valor do servigco extraordinario a que faz jus o servidor ou
servidora requisitados; incluir eventuais alteracbes da remuneracdo mensal dos
servidores e servidoras efetivos, removidos, redistribuidos, sem vinculo e requisitados
na apuracao do servigco extraordinario a ser pago, notadamente quando da utilizagéo de
planilhas auxiliares de calculo; desenvolvimento de planilhas auxiliares que utilizem
procedimentos de alimentacdo de dados, calculo e arredondamento de valores
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apurados aderentes aos utilizados na folha de pagamento, a fim de manter uma
padronizacdo no processo de trabalho (ref. item 7.3.9, 7.3.10, 7.3.11, 7.3.12, 7.3.13 e
7.3.15); 13.1.43 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, submeta a questao
relativa & auséncia de resposta a diligéncia encaminhada pela SGP a apreciacao
da Presidéncia, de forma que os dados remuneratorios atualizados dos servidores
e servidoras identificados na situacdo encontrada sejam encaminhados a COPES,
para realizacdo dos ajustes eventualmente necessarios (ref. item 7.3.10);
13.1.44 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, adote as providéncias
necessarias a regularizacdo dos pagamentos realizados a titulo de servigo
extraordinério para os servidores e servidoras requisitados que estiveram no exercicio
de funcdo comissionada no exercicio de 2022, na qualidade de titular ou de substituto
(ref. item 7.3.11); 13.1.45 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, apresente
plano de acdo para regularizacdo dos pagamentos realizados a titulo de servico
extraordinério para os servidores e servidoras requisitados que estiveram no exercicio
de funcdo comissionada, na qualidade de titular ou substituto, nos ultimos cinco anos,
contados da ciéncia da unidade auditada acerca do achado de auditoria, verificada por
meio do SEI n° 0018763-92.2022.6.05.8000 em 17/10/2022 (ref. Iltem 7.3.11); 13.1.46 -
Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, adote as providéncias para verificacdo
das inconsisténcias e realizacao dos acertos financeiros pertinentes nos pagamentos de
servigo extraordinario aos servidores e servidoras identificados na situacdo encontrada
(ref. item 7.3.12); 13.1.47 - Recomendar & SGP que, no prazo de 60 dias, adote as
providéncias necessarias a regularizacdo dos pagamentos realizados a titulo de servico
extraordinario para os servidores e servidoras requisitados identificados na situacao
encontrada, no exercicio de 2022 (ref. item 7.3.13) e 13.1.49 - Recomendar a SGP que,
no prazo de 60 dias, efetue analise e acertos pertinentes a fim de regularizar o
pagamento do servico extraordinario dos servidores e servidoras identificados na
situacao encontrada (ref. item 7.3.15).

Salvador - BA, 27 de fevereiro de 2024.
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Auditora Interna Auditora Interna e Chefe da SEAPE
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