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APRESENTACAO

Em atendimento ao previsto nas Resolu¢des do Conselho Nacional de Justica — CNJ n°
86, de 8 de setembro de 2009, e 171, de 1° de margo de 2013, que dispdem,
respectivamente, sobre a organizacdo e funcionamento das unidades ou nucleos de
controle interno, e sobre normas técnicas de auditoria, inspecdo administrativa e
fiscalizacdo, no &mbito do Poder Judiciario, a Secretaria de Controle Interno e Auditoria
deste Regional, através da Coordenadoria de Auditoria, Acompanhamento e Orientacdo
da Gestdo — COGES formatou o atual funcionamento das atividades de
acompanhamento e monitoramento da gestdo administrativa, orcamentéria, financeira e
patrimonial deste Tribunal. Nessa senda, a COGES necessitou criar uma estrutura
adequada e capacitar seus servidores com a capacidade de avaliar a gestdo em funcéo de

seus resultados.

As principais mudancas ocorreram na concepcao e na organizacao da unidade COGES e
na configuracdo das atividades de auditoria e fiscalizacdo. Do ponto de vista da
concepgdo, o objetivo foi criar capacidade politica e institucional para a construcdo de
uma cultura e de um arcabouco institucional de controle relacionado com os resultados.
Para isso, foi necessario reorganizar a estrutura — fortalecendo a SCI — e modernizar a

metodologia de auditoria e fiscalizagéo.

A segunda mudanga fundamental foi a reconfiguracdo das atividades de auditoria e
fiscalizacdo, que envolveu dois grandes processos: 1) a criacdo da fiscalizagdo como
técnica de auditoria, e 2) a criagdo do plano de fiscalizagdo em conjunto com o plano de

auditoria.

N&o apenas o contetido, mas também a forma de trabalho dos servidores mudou com a

criacdo da fiscalizacéo e sua diferenciacdo em relacdo a auditoria.

A auditoria interna avaliara 0s programas, processos, sistemas e controles utilizados na
gestdo administrativa, orcamentaria, contébil, financeira, patrimonial e operacional, bem

como as politicas de gestdo da informacéo, de pessoal e de planejamento estratégico e
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0S seus respectivos indicadores, buscando garantir os resultados pretendidos, fortalecer

a gestdo e racionalizar as acdes de controle.

A fiscalizacdo avaliara se os processos de trabalho atendem aos objetivos para os quais
foram definidos, se respeitam a legislacdo de regéncia, se guardam coeréncia com as
condicdes e caracteristicas pretendidas e se 0s mecanismos de controle administrativos
sdo eficientes, permitindo a avaliacdo dos resultados, além de fiscalizar o cumprimento

das obrigacdes de accountability.

A fiscalizacéo €, enfim, o trabalho de campo destinado, por exemplo, a medir se a obra
foi realizada tal como contratada, a verificar a adequacdo dos servicos contratados em
termos de qualidade e quantidade. Nesse sentido, a fiscalizacdo permite alcancar os
objetivos da nova filosofia de controle, que sdo acompanhar a gestdo publica durante o
seu exercicio e, por meio de indicativos, apontar a necessidade de aprofundamento

desse acompanhamento através de auditorias.

A idealizacdo desse plano originou-se a partir da capacitacdo da unidade da COGES
dentro da nova concepcdo do controle interno como controle sobre a execucgdo do
orcamento, e também de um diagndstico sobre a ineficiéncia e fragilidade dos

autocontroles das unidades deste TRE.

Algumas falhas acontecem pela auséncia de conhecimento do negdcio, dos processos,
dos sistemas e, em alguns casos, pela negligéncia operacional ou pessoal: desrespeito as
normas, negligéncia as regras internas e externas, auséncia de capacitacdo da equipe,
despreparo dos gestores, etc. Por isso a necessidade de se avaliar melhor os processos de
gestdo de riscos e controles internos: se os profissionais indicados estdo devidamente
preparados para o gerenciamento de suas atividades, se existem desvios de conduta, se

0S normativos estdo em conformidade com as atividades exercidas.

E nesse arcabouco que se insere o Plano Anual de Atividades da COGES, que, agora,

passamos a apresentar.
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1 INTRODUCAO

As atividades de auditoria interna buscam auxiliar a Administracdo no cumprimento de
seus objetivos institucionais, através da avaliagdo da confiabilidade das informaces, da
eficacia e da eficiéncia dos processos desenvolvidos por suas diversas unidades,
verificando, sobretudo, se estas obedecem aos principios maiores que regem a

Administracdo Publica e, ainda, se foram cumpridas as leis e normas a ela aplicaveis.

As acdes previstas no Plano Anual de Atividades da COGES objetivam agregar valor a
gestdo, apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos
controles internos, por meio de orientacGes, recomendacdes, e demais atividades
necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel para a promocdo dos objetivos
institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da
gestao.

Nesse sentido, apresenta-se o Plano Anual de Atividades da COGES para o0 exercicio de
2015 (PAA-2015), que objetiva o planejamento das auditorias e fiscalizacdes a serem
executadas ao longo do exercicio, assim como a verificacdo das providéncias adotadas
pelas unidades auditadas em exercicios anteriores. O PAA contempla as areas de exame,
a indicagcdo das unidades a serem auditadas/fiscalizadas, o objetivo das auditorias e
fiscalizacGes, e a estimativa do tempo e dos recursos necessarios a execugdo dos

trabalhos.

Além da observancia as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) constantes da
Resolucdo n.° 171, de 1° marco de 2013, que dispde sobre as normas técnicas de
auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizacdo; e das diretrizes ja determinadas no
Planejamento de Auditoria de Longo Prazo — PALP, aprovado pela Portaria TRE n° 3,
de 8 de janeiro de 2014, para o periodo de 2014 a 2017, o Plano de Atividades ora
proposto encontra-se alinhado com o Planejamento Estratégico do TRE-BA, aprovado
pela Resolugdo n° 13, de 18 de dezembro de 2012, no que pertine ao tema Eficiéncia
Operacional, cujo objetivo é a busca da exceléncia na gestdo dos custos operacionais,
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através de trabalhos de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizacdo dos processos

selecionados, considerados 0s seguintes aspectos:
a) observancia as metas tragcadas no Plano Plurianual (Lei 12.593/12); e

b) auditorias priorizadas na avaliagdo da matriz de riscos elaborada com
fundamento em critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, levando-se em
conta as areas de auditorias previstas no Planejamento de Auditoria de Longo Prazo
(PALP 2014-2017).

Através da atribuicdo de pesos aos diversos critérios utilizados para avaliacdo dos riscos
inerentes as atividades previstas no PALP, chegou-se a uma pontuacéo final que levou a

definicdo das areas prioritarias para o exercicio da auditoria/fiscalizacdo, como segue:

Auditorias Previstas no PALP 2014-2017 Prioridade

Gestéo de Recursos Humanos 1
Gestéo de Patrimonio 2
Gestdo de Controles Internos 3
Gestdo de Compras e Contratagdes 4
Gestdo Orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial 5
Gestdo de Tecnologia da Informagéo 5
Avaliacdo de Resultados (planejamento estratégico, 6
projetos e programas)

Tomando por base a indicagdo de prioridades acima, definiu-se, para 2015, a realizagédo

das seguintes atividades de auditoria/fiscalizacéo:

Auditorias Previstas no PALP Auditoria/Fiscalizacdo prevista
2014-2017 para 2015
Gestdo de Recursos Humanos Fiscalizacdo do processo de concessdo de
Licencas Médicas
Gestéo de Patrimoénio Auditoria de Patrimdnio Mobiliario
Gestdo de Controles Internos Auditoria de Controles Internos em nivel da
atividade Aposentadoria
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Gestao de Compras e Contratacbes Auditoria em Contratacdes do tipo
Terceirizacdo

Gestdo Orcamentaria, financeira, contébil Auditoria no orgamento das elei¢des gerais

e patrimonial de 2014

Gestdo de Tecnologia da Informacéo N/A

Avaliacdo de Resultados (planejamento estratégico,| N/A

projetos e programas)

2 ACOES PREVISTAS NO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA COGES
(PAA) — ANEXO |

As acdes previstas no PAA para o exercicio 2015 se subdividem conforme o exposto a seguir:
a) Acdes de Auditoria;
b) Acbes de Monitoramento; e

c) Acoes de Fiscalizacao.
2.1 Acdes de Auditoria

As acOes de auditoria consistem em processo sistematico de acompanhamento da gestéo, por
meio de avaliagdo objetiva de uma situacdo ou condicdo para determinar a extensdo na qual
critérios sdo atendidos, obter evidéncias quanto a esse atendimento e relatar os resultados

dessa avaliagdo. Séo trés os tipos de auditoria que serédo realizadas no exercicio de 2015:

e Auditorias de Conformidade (AConf) - auditorias relacionadas ao exame dos atos e

fatos da gestdo com vistas a certificar, exclusivamente, a observancia as normas em

vigor;

e Auditorias Operacionais (AO) - auditorias relacionadas aos processos priorizados

pelos critérios de risco, materialidade e relevancia, a serem aplicadas com a finalidade
de aferir a legalidade, seguranca, racionalizacdo, sistematizacdo e otimizacdo dos

procedimentos e controles internos de areas especificas do Tribunal; e

e Auditorias_Coordenadas (ACoord) - sdo acOes que tém por objetivo a gestdo

concomitante, tempestiva e padronizada sobre questdes de relevancia e criticidade para
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0 Poder Judiciario, bem como o atendimento dos principios de eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade. Essas auditorias tém areas e escopo definidos pelo

Conselho Nacional de Justica.

Ressalte-se que até a concluséo da elaboracéo deste Plano ainda ndo haviam sido indicadas as
areas e espécies de auditoria prioritarias referentes as Ac¢bes Coordenadas de Auditoria

determinadas pelo CNJ de que tratam o art. 13 da Resolu¢do n® 171/2013.
2.1.1 Ac0es de Auditoria Previstas

As ac¢des de auditoria previstas para o exercicio de 2015 consistem na analise e avaliacdo dos
itens abaixo, consoante o Planejamento de Auditoria de Longo Prazo (PALP), e tém como

referéncia a analise da matriz de avaliacdo de riscos elaborada pela SEAUD.

e Auditorias de Conformidade

Serdo avaliadas a qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos relacionados
aos atos de concessao de aposentadorias, em atendimento ao quanto disposto no item I, letra
“h” do Parecer CNJ n° 02/2013.

Essa auditoria sera executada de forma compartilhada com a Secdo de Acompanhamento e
Orientacdo a Gestéo de Pessoal (SEAPE).

e Auditorias Operacionais

Serdo realizadas as auditorias operacionais relacionadas aos seguintes objetos:

a) Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo quanto a eficacia e
eficiéncia no cumprimento dos objetivos relacionados a agdo orgcamentaria pleitos eleitorais,
nos termos do previsto no PALP 2014-2017; e

b) Avaliacdo da gestdo do patriménio mobiliario do TRE-BA, quanto a corre¢do dos registros
contabeis, a estrutura tecnologica e de pessoal para administrar o patriménio e a qualidade dos

controles internos administrativos instituidos para a referida gestdo. Atendendo a abrangéncia
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de atuacdo prevista no PALP para o periodo de 2014-2017. Essa auditoria sera executada de
forma compartilhada com a Sec¢do de Acompanhamento e Orientacdo a Gestdo Administrativa
(SEAGES).

e Auditorias Coordenadas

As Acbes Coordenadas a serem propostas pelo Conselho Nacional de Justica para o exercicio
de 2015, quando informadas, fardo parte desta secao.

2.2 Acdes de Monitoramento

As acbes de monitoramento dizem respeito as recomendacdes constantes das propostas de

encaminhamento previstas nos relatorios de auditorias realizadas em exercicios anteriores.

A sistematica do monitoramento das auditorias consistira no acompanhamento das
providéncias adotadas pelos titulares das unidades auditadas em relacdo as determinacdes e
recomendacdes constantes dos relatorios quanto aos prazos fixados para 0 seu cumprimento

e/ou para a elaboracédo de Plano de Acao.

Para atendimento desse objetivo, no exercicio 2015 serd feita a andlise e avaliacdo das
recomendacdes/determinagdes constantes nos seguintes processos de auditoria, concluidas em
2013 e 2014, conforme relatados a seguir:

¢ Objeto: Patrimdnio e Almoxarifado (PAAA 2011);

¢ Objeto: Diarias (PAAA 2012);

e Objeto: Auditorias de Gestdo — Exercicios2011, 2012 e 2013 (PAAA 2012, 2013 e
2014);

¢ Objeto: Execucdo de Contratos (PAAA 2013);
1 O Plano de Acéo é o documento elaborado pelo gestor da unidade auditada/fiscalizada, que explicita as medidas que
serdo tomadas para fins de cumprimento das recomendacBes e/ou para solucionar os problemas apontados. Deve

conter, no minimo, por recomendacéo: a) as agdes a serem tomadas; b) os responsaveis pelas acles; e ) 0s prazos
para implementacéo.
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e Objeto: Auditoria Coordenada CNJ — Tl (PAAA 2013 e PAAA 2014);
¢ Objeto: Auditoria de Servigos Extraordinarios (PAAA 2014); e

¢ Objeto: Auditoria de Obras (PAAA 2014).
2.3 Ag0es de Fiscalizagdo

As acles de fiscalizacdo sdo técnicas de controle utilizadas para avaliar se 0s processos
de trabalho correspondem as especificaces estabelecidas, se atendem as necessidades
para as quais foram definidos, atendem a legislacdo, guardam coeréncia com as
condicBes e caracteristicas pretendidas e se 0s mecanismos de controle administrativo

sdo eficientes, permitindo a avaliacdo dos resultados.
Fardo parte do Plano de Fiscaliza¢Ges para o exercicio de 2015:

a) Avaliacdo da gestdo de contratacdes, especialmente em relacdo a terceirizagcdo de
atividades, quanto a qualidade dos controles internos administrativos relacionados a
atividade de contratacfes e a utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental na
contratacdo. Em atendimento a determinacdo do CNJ, através do Parecer n® 02/2013,

item I, letra “d”; e

b) Avaliacdo do processo de concessdo de licencas médicas, especialmente em relacao
aos controles internos instituidos para garantir a regularidade dos atos de concessdo e a

conformidade com a legislacéo de regéncia.

3 FORMA DE ATUACAO

As auditorias serdo realizadas de forma Direta (AD), ou seja, realizada pelos servidores em

exercicio na Secéo de Auditoria e Compartilhada (AC), realizada em parceria com os demais

servidores das SecOes integrantes da Coordenadoria de Auditoria, Acompanhamento e

Orientacédo da Gestdo — SEAGES e SEAPE.
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4 ESTIMATIVA DE CUSTOS, FORMACAO DA EQUIPE E CAPACITACAO
NECESSARIA

4.1 Estimativa de custos

N&o havera custos extraordinarios estimados, em razdo da utilizacdo de recursos materiais e

humanos ordinariamente aplicados nas atividades da Secretaria de Controle Interno.

4.2 Formagdo das equipes - todos os servidores lotados na Secdo de Auditoria
desempenhardo as atividades de auditoria, preferencialmente em equipes, incumbindo a
lideranca das atividades ao titular da Secdo de Auditoria e a coordenacdo/supervisdo dos

trabalhos ao titular da Coordenadoria de Auditoria, Acompanhamento e Orientacdo da Gestéo.

4.3 Capacitacdo Necessaria — para a boa execucdo dos trabalhos de auditoria deverdo ser
garantidos, aos auditores, treinamentos especificos relativos aos objetos a serem auditados

constantes deste Plano.

Nesse sentido, foi elaborado o Plano Anual de Capacitacdo dos servidores da COGES, para o
exercicio 2015, em fase de discussdo e fechamento com a Coordenadoria de Educacdo e
Desenvolvimento (COEDE).

5 PROCEDIMENTOS E TECNICAS DE AUDITORIA

Na execucdo das auditorias previstas serdo utilizados os procedimentos e técnicas de auditoria
descritos na Resolugcdo CNJ n° 171/2013, no Manual de Auditoria da COGES e demais

normas aplicaveis a auditoria governamental.

As técnicas de auditoria a serem observadas pelos auditores internos, durante a execucao dos
trabalhos, constituem-se num conjunto de procedimentos adotados no desenvolvimento dos
trabalhos de auditoria que, além de exames de relatorios, incluem: inspecdo fisica,
circularizacdo, analise documental, exame de registros, conferéncia de calculos, amostragem,

entrevista, correlacdo entre informagdes obtidas, observacéo e revisdo analitica.
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As acdes de fiscalizacdo serdo executadas observando-se rito semelhante aquele aplicado as

auditorias.
5.1 Execucdo dos trabalhos

Serdo elaborados os programas de trabalho consignados nas Matrizes de Planejamento,
através de planos de acdo detalhados que se destinam, precipuamente, a orientar, de forma
adequada, os trabalhos de auditoria e fiscalizacdo, ressalvada a possibilidade de

complementacdes, quando necessario.

Durante a execucéo dos trabalhos com a aplicacdo do Programa de Auditoria/Fiscalizacao e
das técnicas e testes pertinentes, serdo identificados os Achados de Auditoria, que consistem
em fatos significativos e dignos de relato, consolidados na Matriz de Achados e analisados e

discutidos juntamente com o supervisor e lider da equipe.

Antes da emissdo do Relatério Final da auditoria ou fiscaliza¢do sera divulgada a Matriz de
Achados para aprecia¢do da unidade auditada/fiscalizada, com o objetivo de oportunizar a
apresentacdo de esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos

administrativos sob sua responsabilidade.

Os esclarecimentos dos titulares das unidades acerca dos achados preliminares de auditoria,
consistentes em manifestagdes formais apresentadas por escrito, serdo analisados e

incorporados ao Relatério Final, como um dos elementos do achado.

O Relatério Final da Auditoria ou Fiscalizagcdo, com as propostas de encaminhamento, sera
submetido a apreciacdo da Coordenadoria de Auditoria, Acompanhamento e Orientagdo da
Gestdo que, apds as consideracbes que entender necessarias, 0 encaminhard, mediante
protocolizacdo, ao titular da Secretaria de Controle Interno e Auditoria, para emissdo do

Parecer Conclusivo e encaminhamento a Presidéncia desse Tribunal, para homologacéo.

Todo o trabalho desenvolvido, desde o planejamento até a concluséo, sera supervisionado
pelo titular da COGES, com a finalidade de assegurar que os procedimentos e padrdes

definidos serdo seguidos, para o atendimento dos objetivos propostos, mediante orientacéo a
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equipe, revisdo e aprovacao do programa de auditoria/fiscalizacdo, revisdo dos papeéis de

trabalho e acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos.

6 ACOMPANHAMENTO QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS PROPOSTAS DE
ENCAMINHAMENTO FORMULADAS NOS RELATORIOS DE AUDITORIAS
POR PARTE DO GESTOR

Para cada achado de auditoria serdo formuladas proposicfes de medidas saneadoras
enderecadas as areas auditadas/fiscalizadas. Apos a homologacdo do Relatério Final pela
Presidéncia, sera encaminhada cdpia aos gestores, para que, no prazo assinalado, apresente o
retorno de informacgOes acerca das medidas adotadas, bem como das justificativas sobre o ndo
cumprimento de eventuais recomendacdes consignadas nos relatorios e enderecadas as areas

auditadas/fiscalizadas.
7 RESULTADO DAS AUDITORIAS E FISCALIZAQC)ES REALIZADAS

Os resultados e as providéncias adotadas a partir das auditorias e fiscalizagOes realizadas por
forca da execucdo do Plano Anual de Atividades da COGES fundamentardo as informacdes
requeridas na ocasido da elaboracio do Relatorio de Gestdo do Orgdo, que sera encaminhado
ao Tribunal de Contas da Uniéo (TCU).

Serd, ainda, objeto de encaminhamento ao TCU, por ocasido da elaboracdo do Relatorio de
Gestdo, informacbes sobre a conformidade contébil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada, conforme previsto no Anexo Il a Decisédo
Normativa — TCU N° 134, de 4 de dezembro de 2013.

E o Plano de Atividades da COGES apresentado para o exercicio de 2015, para apreciagio e

deliberacdo superior.

Antonio F. dos S. Paixao Patricia Caleffi Danielle Déhora C. Oliveira
Chefe da SEAUD Substituto Chefe da SEAGES Chefe da SEAPE
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De acordo com o plano proposto.
A apreciacdo da Secretéria de Controle Interno e Auditoria.
Em 17.11.2014.

Maria Isabel Moura Campos
Coordenadora da COGES
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ANEXO |
AUDITORIAS - EXERCICIO 2015
AUDITORIA
AREA/UNIDADE ST AU S BENEFICIOS A PARTIR DA
A SER AUDITADA OBJETIVO RECURSOS DE DIAS/ AUDITORIA
TIPO | FORMA NECESSARIOS SERVIDOR

1. SECRETARIA | AConf AD Avaliar a qualidade e suficiéncia | Serdo utilizados os | 40 dias / 2 |a) celeridade na concessdo do
DE GESTAO DE dos controles internos | recursos materiais e | servidores, sendo | beneficio, em raz&do da atualiza¢do dos
PESSOAS (SGP) - administrativos relacionados aos | humanos um servidor da | registros funcionais;
Auditoria de atos de concessao de | ordinariamente SEAUD e um |Db) reducdo dos riscos inerentes ao
controles internos aposentadoria. utilizados nas | servidor da | processo de concessdo; e

atividades da COGES. | SEAPE. c) cumprimento do disposto no item I,

letra “h”, do Parecer CNJ n° 02/2013.
2. SECRETARIA AO AD Avaliar 0s resultados | Serdo utilizados os |50 dias / 2 | Oportunidade de aperfeicoamento
DE ORCAMENTO, guantitativos e qualitativos da | recursos materiais e | servidores da | de procedimentos e controles afetos
FINANCAS E gestdo quanto a eficacia e | humanos SEAUD. ao bom desempenho da execugdo
CONTABILIDADE eficiéncia no cumprimento dos | ordinariamente orcamentaria e, por conseguinte, ao
(SOF) - Auditoria objetivos relacionados a agdo | utilizados nas alcance dos objetivos estabelecidos
Orcamentaria - orcamentaria Pleitos Eleitorais. | atividades da COGES. para 0 ano eleitoral.
Pleitos
3. SECRETARIA AO AD Avaliar a gestdo do patrimonio | Serdo utilizados os |30 dias / 2| Oportunidade de aperfeicoamento
DE GESTAO DE mobili&rio do TRE-BA, quanto & | recursos materiais e | servidores, sendo | de procedimentos e controles afetos
SERVICOS (SGS) - correcdo dos registros contabeis | humanos um servidor da |3 gestdo do patriménio mobiliario
Auditoria de e administrativos, a estrutura | ordinariamente SEAUD e um do TRE-BA.
Patriménio tecnoldgica e de pessoal e | utilizados nas | servidor da
Mobiliario quanto a qualidade e suficiéncia | atividades da COGES | SEAGES
dos controles internos existentes.

Aconf — Auditoria de Conformidade

AO — Auditoria Operacional

AD — Auditoria Direta

PAAA_2013 SEAUD/COGES/SCITRE/BA
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA .
COORDENADORIA DE AUDITORIA, ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO DA GESTAO

MONITORAMENTOS — EXERCICIO 2015

OBJETO OBJETIVO

ESTIMATIVA DOS
RECURSOS
NECESSARIOS

ESTIMATIVA DE
DIAS/ SERVIDOR

BENEFICIOS A PARTIR DO
MONITORAMENTO

1. AUDITORIA DE PATRIMONIO
E ALMOXARIFADO (PAAA 2011)

2. AUDITORIA DE DIARIAS

(PAAA 2012)

3. AUDITORIA DE GESTAO 2011

(PAAA 2012)

4. AUDITORIA DE EXECU(;AO Verificar se o titular da
DE CONTRATOS (PAAA 2013) unidade auditada adotou

5. AUDITORIA COORDENADA
CNJ =TI (PAAA 2013)

as providéncias
necessarias a

6. AUDITORIA DE GESTAO 2012
(PAAA 2013)

implementag&o das
determinagdes e

7. AUDITORIA COORDENADA recomendagdes
CNJ-TI (PAAA 2014) consignadas nos relatorios
8. AUDITORIA DE SERVICOS de auditoria

EXTRAORDINARIOS (PAAA
2014)

9. AUDITORIA DE OBRAS (PAAA
2014)

10. AUDITORIA DE GESTAO
2013 (PAAA 2014)

Serdo utilizados os recursos

materiais e humanos

ordinariamente utilizados
nas atividades da COGES.

20 dias / 1 servidor da
SEAUD.

20 dias / 1 servidor da
SEAUD.

20 dias / 1 servidor da
SEAUD.

20 dias / 1 servidor da
SEAUD.

20 dias / 1 servidor da
SEAUD.

20 dias / 1 servidor da
SEAUD.

20 dias / 1 servidor da
SEAUD.

20 dias / 1 servidor da
SEAUD.

20 dias / 1 servidor da
SEAUD.

20 dias / 1 servidor da
SEAUD.

Correcdo dos problemas e das
deficiéncias identificadas nos
processos auditados em exercicios
anteriores

PAAA_2013 SEAUD/COGES/SCITRE/BA
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SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA .
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FISCALIZACOES - EXERCICIO 2015

AREA/UNIDADE A SER ESIUILVAUINAIROE SN BENEFICIOS A PARTIR DO
FISCALIZADA QLRSS NECLIREOS DI [Pl MONITORAMENTO
NECESSARIOS SERVIDOR
1. SECRETARIA DE | Avaliar a gestdo de contratac@es, | Serdo  utilizados os |60 dias / 3|a) oportunidade de aperfeicoamento de
GESTAO DE | especialmente em relacdo a | recursos materiais e | servidores da | procedimentos e controles afetos a gestdo
SERVICOS (SGS) - |terceirizagdo de atividades, | humanos ordinariamente | SEAGES de contratagdes;
Contratacdes / | quanto a qualidade e suficiéncia | utilizados nas atividades

Terceirizagdes

dos controles internos e a
utilizacdo de critérios de
sustentabilidade ambiental na
contratacao.

da COGES

b) auxiliar a Alta Gestdo na tomada de
decisdes, notadamente quanto a adocédo de
medidas destinadas a aperfei¢oar o
planejamento, execucéo e fiscalizagéo das
contratacdes elativas a terceirizacdo; e

C) atendimento a determinacdo do CNJ,
atraveés do Parecer n°® 02/2013 (item |, letra
“d”).

2. SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS
(SGP) - Concessdo de
Licencas Médicas

Avaliar do processo de
concessdo de licengas médicas,
especialmente em relacdo aos
controles internos instituidos
para garantir a regularidade dos
atos de concessio e a
conformidade com a legislacédo
de regéncia.

Serdo  utilizados  0s
recursos materiais e
humanos ordinariamente
utilizados nas atividades
da COGES

60 dias [/ 3
servidores da
SEAPE

Conformidade na concessdo das licencas e de
outros beneficios delas decorrentes

PAAA_2013 SEAUD/COGES/SCITRE/BA
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ANEXO 11
— CRONOGRAMA DE ATIVIDADES —

AUDITORIA JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN [JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

AUDITORIA DE CONTROLES INTERNOS

AUDITORIA DE ORCAMENTO - PLEITOS

AUDITORIA DE PATRIMONIO MOBILIARIO

MONITORAMENTO

PATRIMONIO E ALMOXARIFADO (PAAA .

2011)

AUDITORIA DE GESTAO 2011 (PAAA 2012) | [

DIARIAS (PAAA 2012)

AUDITORIA DE GESTAO 2012 (PAAA 2013)

EXECUCAO DE CONTRATOS (PAAA 2013)

COORDENADA CNJ — TI (PAAA 2013) B

AUDITORIA DE GESTAO 2013 (PAAA 2014) ]

COORDENADA CNJ (PAAA 2014) N

SERVICOS EXTRAORDINARIOS (PAAA

2014)

OBRAS (PAAA 2014) |
FISCALIZACAO

CONCESSAO DE LICENCAS MEDICAS

CONTRATACOES / TERCEIRIZACOES
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ANEXO 11
— CRONOGRAMA DE ATIVIDADES -
(cont.)
AUDITORIA PRAZO AUDITOR
RESPONSAVEL
CONTROLES INTERNOS 40 DIAS Fernanda Guimaraes e
Danielle Cerqueira
ORCAMENTO - PLEITOS 50 DIAS Rejane Carvalho e
Josemar Moinhos
PATRIMONIO MOBILIARIO 30 DIAS Rita Vigas e
Geraldo Majella
MONITORAMENTO PRAZO AUDTOR
RESPONSAVEL
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO (PAAA 2011) 20 DIAS Josemar Moinhos
AUDITORIA DE GESTAO 2011 (PAAA 2012) 20 DIAS Rita Vigas
DIARIAS (PAAA 2012) 20 DIAS Antdnio Paixado
AUDITORIA DE GESTAO 2012 (PAAA 2013) 20 DIAS Rita Vigas
EXECUCAO DE CONTRATOS (PAAA 2013) 20 DIAS Josemar Moinhos
COORDENADA CNJ —-TI (PAAA 2013) 20 DIAS Rejane Carvalho
AUDITORIA DE GESTAO 2013 (PAAA 2014) 20 DIAS SEAUD
COORDENADA CNJ (PAAA 2014) 20 DIAS Rejane Carvalho
SERVICO EXTRAORDINARIO (PAAA 2014) 20 DIAS Antdnio Paixdo
OBRAS (PAAA 2014) 20 DIAS Rejane Carvalho
FISCALIZACAO PRAZO AUDITOR
RESPONSAVEL
CONCESSAO DE LICENCAS MEDICAS 60 DIAS Danielle Cerqueira,
Josafa Coelho e
Ana Maria Queiroz
CONTRATACOES/ TERCEIRIZACOES 60 DIAS Patricia Caleffi,
Ana Carolina lunes e
Eduardo Oliveira
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