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RESUMO DA AUDITORIA

O QUE SE AUDITOU?

A Secretaria de Auditoria Interna do TRE-
BA realizou, com o apoio de suas unidades
operacionais vinculadas, auditoria financeira
integrada com conformidade com o objetivo
de expressar opinido sobre se as
demonstracdes contabeis do TRE-BA no
exercicio de 2022 foram elaboradas e
apresentadas de acordo com as normas
contabeis e 0 marco regulatdrio aplicavel e
estdo livres de distorcdes relevantes causadas
por fraude ou erro; e se as transacOes
subjacentes as demonstracdes contabeis e 0s
atos de gestdo relevantes dos responsaveis
pelo TRE-BA estdo de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis e com 0s principios
de administracdo publica que regem a gestdo
financeira responsdvel e a conduta dos
agentes publicos.

A auditoria, realizada de 1°8/2022 a
20/3/2023, foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de
auditoria aplicaveis ao setor publico.
Norteou, ainda, o desenvolvimento das
atividades, a Resolugdo CNJ n° 309, de 11 de
marco de 2020, que dispde sobre normas
técnicas de auditoria no ambito do Poder
Judiciario.
RECURSOS FISCALIZADOS

O volume de Recursos fiscalizados foi de R$
447.787.591,36 levando em consideragéo

contas patrimoniais e de resultado. Com
relacdo as transacOes subjacentes, foram

analisados também o pagamento de R$
14.129.775,63 em servigo extraordinario.

O QUE A AUDITORIA ENCONTROU?

A auditoria detectou um valor estimado de
distor¢des nas demonstracdes contabeis que
totalizam R$ 7.693.730,21, ou seja,
aproximadamente 2,39% do ativo total do
Orgdo em 31/12/2022 e 1,76% da dotacdo
atualizada, excetuando pleitos. Foram
detectadas também ndo conformidades
decorrentes das transacles subjacentes as
demonstracbes contabeis, contudo esses
desvios ndo foram generalizados, né&o
ensejando a modificacdo de opinido. As
conclusdes levaram a opinido sem ressalvas
sobre as demonstracGes contabeis e a opiniao
sem ressalvas sobre a conformidade dos atos
de gestéo e transacdes subjacentes.

O QUE FOI PROPOSTO?

Foram propostas recomendagdes com vistas a
corregdo das falhas identificadas tanto
relacionadas as demonstracdes contabeis
quanto as transacdes subjacentes.

QUAIS 0OS PROXIMOS PASSOS?

As recomendagdes homologadas pela
Presidéncia serdo objeto de posterior
monitoramento. Este processo terd como
objetivo avaliar o grau de cumprimento dos
encaminhamentos e  classificd-los em
"implementados”, "ndo implementados" e
"em implementacdo".

1 2



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

SUMARIO

1. INTRODUCAO 5
2. VISAO GERAL DO OBJETO 8
3. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO 15
4. RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES 15
5.LIMITACOES AO TRABALHO DA AUDITORIA 17
6. VOLUME DE RECURSOS FISCALIZADOS EM RELAGCAO AO TOTAL DOS CICLOS
CONTABEIS 17
7. ACHADOS DE AUDITORIA 18

7.1 ACHADOS AUDITORIA FINANCEIRA 18

7.2 ACHADOS AUDITORIA DE CONFORMIDADE - CONTRATACAO DE OBRAS 39
7.3 - ACHADOS AUDITORIA DE CONFORMIDADE - FOLHA DE PAGAMENTO 46

8. MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES ANTERIORES 71
9. CONCLUSAO 77
10. OPINIAO SEM RESSALVAS SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS 79
11. BASE PARA OPINIAO SEM RESSALVAS SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS 79
12. OPINIAO SEM RESSALVAS SOBRE A CONFORMIDADE DAS TRANSACOES
SUBJACENTES 80
13. PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO 80
14. OUTROS ASSUNTOS 86
APENDICE 88

SAUO |



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

1. INTRODUCAO

O presente procedimento fiscalizatorio foi originariamente instituido pela Instrucdo Normativa do
TCU n° 84, de 22 de abril de 2020, inserido no Plano Anual de Auditoria Interna 2022
(PAA2022), aprovado por meio da Portaria da Presidéncia do TRE-BA n° 676, de 15 de dezembro
de 2021.

O objetivo do presente trabalho foi emitir relatério e certificado de auditoria com opinido sobre se:
as demonstragdes contabeis do TRE-BA no exercicio de 2022 foram elaboradas e apresentadas de
acordo com as normas contdbeis e o marco regulatorio aplicavel e estdo livres de distorcOes
relevantes causadas por fraude ou erro; e as transacdes subjacentes as demonstracfes contébeis e
0s atos de gestdo relevantes dos responsaveis pelo TRE-BA estdo de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis e com os principios de administracdo publica que regem a gestdo
financeira responsavel e a conduta dos agentes publicos.

Para isso, foi realizada uma auditoria financeira integrada com conformidade, cujo objeto foi a
situacdo patrimonial, apresentada no balanco patrimonial da entidade; e as atividades, operacoes
ou transacOes e atos de gestdo dos responsaveis subjacentes a essa demonstracao.

Com relacdo aos demonstrativos contabeis do TRE-BA para o exercicio de 2022, foi realizada
uma auditoria financeira sob a responsabilidade da Secdo de Auditoria de Governanca e Gestédo
Organizacional (SEAGO). Ja em relagdo as transacdes subjacentes, foi realizada uma auditoria de
conformidade na area de contratacdo de obras, sob responsabilidade da Secdo de Auditoria de
Licitacdes e Contratos (SEALIC); e uma auditoria de conformidade na area de gestdo de pessoas,
sob responsabilidade da Secdo de Auditoria de Pessoal (SEAPE). A supervisdo de todos 0s
trabalhos ficou a cargo da Secretaria de Auditoria Interna (SAU).

A auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
aplicaveis ao setor publico, consistentes nas Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a
Auditoria (NBC TA), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) que sdo
convergentes com as Normas Internacionais de Auditoria Independente (ISA), instituidas pela
Federacdo Internacional de Contadores (IFAC); Normas Internacionais das Entidades
Fiscalizadoras Superiores (ISSAI), emitidas pela Organizagdo Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI); e Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Uni&o
(NAT).

Norteou, ainda, o desenvolvimento das atividades, a Resolugdo CNJ n° 309, de 11 de marco de
2020, que dispde sobre normas técnicas de auditoria no &mbito do Poder Judiciario.

O procedimento fiscalizatdrio teve inicio em 1° de agosto de 2022 com a emissdo do Comunicado-
Circular de Auditoria n°® 5/2022/SAU destinado as unidades auditadas e aos
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responsaveis pela governanca do TRE-BA, tendo a reunido de abertura dos trabalhos sido
realizada em 8/8/2022, de forma presencial.

Para selecdo das contas significativas que seriam auditadas foi utilizada a dotacdo atualizada® do
balango orcamentario do Orgéo datado de 30/6/2022 (R$ 425.956.069,00). A materialidade global
da auditoria foi representada pelo valor de 2% da dotacdo atualizada (R$ 8.519.121,38), sendo a
materialidade para execucdo determinada pelo percentual de 75% da materialidade global (R$
6.389.341,04). Assim, foram selecionadas as contas do balancete do Orgdo que estavam acima do
valor da materialidade para execucdo e as contas de valor abaixo da materialidade, mas que
compBem os ciclos contabeis das contas materialmente significativas. N&o integraram o escopo da
auditoria o recebimento de receitas provenientes de repasses e sub-repasses dos Orgaos superiores,
mesmo que constantes da materialidade quantitativa.

As 71 contas contébeis selecionadas foram agrupadas em cinco ciclos contabeis dentre os quais:
bens imoveis, bens madveis, softwares, despesas de pessoal e contratacdo de servicos.

Composicao dos ciclos contabeis

Bens Imdveis

Bens Modveis

Contratagao Servicos

Softwares

Despesas de Pessoal

Desta forma, foi possivel associar 50 contas selecionadas ao processo de elaboracdo da folha de
pagamento (70,4%) e, considerada a materialidade quantitativa e qualitativa, restou decidido que
seriam avaliadas as transagOes subjacentes as demonstracdes contabeis e os atos de gestdo
relevantes dos responsaveis pelo TRE-BA, relacionados ao subprocesso de gestdo de férias.

Considerando, ainda, o volume de recursos na ordem de R$ 14.129.775,63, associado ao
pagamento de horas extras, avaliou-se, também, se a gestdo do subprocesso de servico
extraordinario no ambito do TRE-BA esta de acordo com a legislagéo de regéncia.

! Dotacéo sdo valores monetérios autorizados, consignados na Lei Orcamentaria Anual (LOA) para atender a uma
determinada programacdo orcamentaria. Em 2022, o TRE-BA recebeu uma dotacdo orcamentaria de R$
425.956.069,00 (30/6/2022).
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Do mesmo modo, considerando, além da relevancia e criticidade da matéria, o volume de recursos
envolvidos, restou decidido que seriam avaliados, em auditoria de conformidade, as transagdes
subjacentes relacionadas a gestdo do processo de contratacdo de obras.

Foram avaliadas, também, as contas contabeis relacionadas aos bens iméveis do Tribunal tendo
em vista a materialidade envolvida (R$ 116.015.642,97°).

Para um melhor conhecimento da matéria, foram encaminhadas as unidades auditadas Requisicdes
de Documentos e InformacGes (RDIs), o que possibilitou a construcdo do entendimento do objeto
tanto no nivel geral quanto no nivel especifico.

O escopo do trabalho foi definido utilizando-se uma abordagem baseada em risco, com a
construcdo da matriz de riscos e controles dos processos auditados, o que viabilizou a
concentragédo das atividades das equipes de trabalho nas etapas que apresentaram maior risco de
alcance dos objetivos de cada processo avaliado, tendo o programa de auditoria como entrega final
da fase de planejamento.

A vista da complexidade da matéria, associada a um ambiente de controle fragilizado pela
limitacdo operacional, restou definido que seriam avaliados os 15 (quinze) riscos inerentes
levantados, e, considerando a capacidade operacional da SEALIC, somente seriam analisados 0s
processos de contratacdo de obras realizadas nos edificios do TRE-BA (Sede, Anexo I, 1l e I11),
localizados no Municipio de Salvador.

Considerando a capacidade operacional da SEAPE e a avaliacdo de riscos e criticidade dos
subprocessos de folha de pagamento fiscalizados, optou-se pela analise das atividades
relacionadas a elaboracdo e gestdo da escala de férias, a gestdo do pagamento de férias, ao
gerenciamento da prestacdo e pagamento de servico extraordinario prestado no periodo de abril a
dezembro de 2022, excluindo-se a verificacdo dos aspectos relacionados a frequéncia dos
servidores e servidoras do Tribunal e requisitados e requisitadas, bem como do pagamento de
horas complementares as inicialmente remuneradas no periodo de abril a novembro, relativo a
servico extraordinario.

Na fase de execucéo, foram aplicados os testes constantes dos programas de auditoria, tendo sido
adotada uma abordagem mista, utilizando-se tanto testes de controle quanto testes substantivos.

A execucdo da auditoria foi finalizada com o envio da matriz preliminar de achados para as
unidades responsaveis se manifestarem acerca das fragilidades até entdo evidenciadas.

Em 13/12/2022, foi encaminhado Relatério de Comunicagdo de Distor¢Bes com o objetivo de
comunicar tempestivamente ao nivel apropriado da administracdo todas as distorgdes relevantes
detectadas durante a auditoria, de forma que fosse possivel efetuar os ajustes necessarios para
evitar que as demonstracdes contabeis fossem encerradas com distor¢des relevantes.

Finalizado o exercicio de 2022, foi realizada a revisdo da materialidade com base nos dados
contabeis em 31/12/2022. Desta revisao, com a finalidade de representar a fidedignidade dos

2 Valor SIAFI 30/06/2022.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

gastos realizados pelo Orgdo, utilizou-se como critério o total das despesas liquidadas mais os
restos a pagar ndo processados pagos no exercicio financeiro de 2022, no valor de R$
481.936.584,41. Com isso, a materialidade global da auditoria passou para R$ 9.638.731,69 e a
materialidade para execucdo R$ 7.229.048,77.

Revisando as contas contabeis apds o fechamento do exercicio, identificou-se a necessidade de
procedimentos adicionais de auditoria nas contas contabeis relacionadas a Servigcos de
Comunicacdo, Grafico e Audiovisual, Assisténcia a Salde; Adiantamento a prestadores de
servico; e reavaliacdo de Bens Imoveis.

Por intermédio da RDI n® 27/2023/SEAGO/SAU (SEI n° 0003868-92.2023.6.05.8000), foi
encaminhado o Relatério Preliminar da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade para
comentérios adicionais dos gestores acerca das propostas de encaminhamento.

As reunides de comunicagdo dos resultados da auditoria foram realizadas no formato presencial,
na sala de Reunido da Secretaria de Auditoria Interna, no dia 8/3/2023, com a Secretaria de Gestdo
de Pessoas; no dia 9/3/2023, com as Secretarias de Gestdo Administrativa e de Orcamento,
Financas e Contabilidade; e no dia 10/3/2023, com a Secretaria de Gestdo de Servicos. Nestas
datas, as equipes de auditoria tiveram a oportunidade de ouvir as unidades auditadas detentoras de
propostas de encaminhamento e esclarecer pontos de duvidas.

2. VISAO GERAL DO OBJETO

O Tribunal Regional Eleitoral da Bahia integra a estrutura do Poder Judiciario Federal, nos termos
do art. 92, V, da Constituicdo Federal de 1988, e juntamente com o Tribunal Superior Eleitoral, os
demais Tribunais Regionais Eleitorais, os Juizes Eleitorais e as Juntas Eleitorais, comp®e a Justica
Eleitoral, prevista no art. 118 da Constituicdo Federal.

O Tribunal tem como atividades: prestar atendimento ao eleitor, partidos e candidatos; administrar
o0 cadastro eleitoral e partidario; prestar atendimento ao cidaddo; gerenciar programas e a¢des de
responsabilidade socioambiental; planejar, realizar, monitorar e avaliar elei¢cBes oficiais,
referendos e plebiscitos; realizar gestdo processual; e atender partes e advogados.

A organizagdo dos servigos administrativos do TRE-BA vigente no exercicio 2022 foi definida
pela Resolugdo Administrativa n® 26/2022, que fixou a sua estrutura organizacional e as
competéncias das suas unidades.

A Secretaria de Orcamento, Finangas e Contabilidade compete planejar, gerir e normatizar
atividade relativa a gestdo orcamentaria, de custos, financeira e contabil, estabelecendo diretrizes,
normas, critérios e programas para sua execucao.

A Coordenadoria de Financas e Contabilidade (COFIC) compde a Secretaria de Orgamento,
Financas e Contabilidade (SOF) e atua como Setorial Contébil do TRE-BA, no acompanhamento
da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Orgéo, certificando, por meio da
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conformidade contébil, os registros dos atos e fatos da gestdo e seus reflexos nas demonstracoes
contébeis.

A Secretaria de Gestao de Pessoas compete planejar, gerir, propor e normatizar atividade relativa a
administracdo e a capacitacdo de pessoal, assim como aquela destinada a promogéo da saude de
servidor(a) ativo(a) e inativo(a) e Desembargador(a) Eleitoral, propor melhoria na politica de
gestdo de pessoas, contribuindo para a organizacdo humanizada do trabalho, reconhecimento e
crescimento profissional, estabelecendo, para tanto, diretriz, norma, critério e programa a ser
adotado na sua execucdo. E a unidade do Tribunal responsavel pela gestdo do processo de
elaboracdo da folha de pagamento, encaminhada posteriormente a SOF, para apropriacéo,
pagamento e contabilizacdo das despesas de pessoal.

A gestdo de pessoas no ambito do TRE-BA é regida, precipuamente, pela Lei n.° 8.112/1990 com
suas alteracGes e mais os recentes entendimentos jurisprudenciais, decorrentes da evolucdo do
direito e das exigéncias de novas condutas no servico publico em geral.

A Secretaria de Gestdo Administrativa compete planejar, gerir e normatizar as atividades relativas
a procedimento de compra, alienagdo, licitacdo e contrato, a administracdo de material e
patrimdnio e a gestdo de documento, informacdo e memoria da Justica Eleitoral no estado da
Bahia, estabelecendo, para tanto, diretriz, norma, critério e programa a ser adotado na sua
execucao.

Observa-se que a SGA ¢é responsavel pela gestdo do processo de contratacdo no Tribunal, mas
estdo também regularmente envolvidas no referido processo, que tem como objetivo atender as
demandas do Tribunal relacionadas a aquisicdo de bens e servicos, por meio de procedimentos
licitatorios ou de contratacdes diretas eficientes e eficazes, a Diretoria-Geral (DG), a Assessoria
Especial da Diretoria-Geral (ASSESD), a Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos
(ASSJURL), e a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade (SOF).

Especificamente, no que se refere ao processo de contratacdo de obras, tem-se que a Secretaria de
Gestdo de Servigos é a responsavel pelas obras e servicos de engenharia e arquitetura no ambito
do Tribunal, uma vez que a ela compete planejar, gerir e normatizar as atividades relativas a
gestdo dos servicos gerais sob sua responsabilidade, a manutencao das instalacfes prediais, bem
como obras e servigos de engenharia e arquitetura, estabelecendo plano, diretriz, norma, critério e
programa a ser adotado na sua execucao.

Os processos de contratacdo de obras no &mbito do TRE-BA séo, primordialmente, disciplinados
pelas Leis n° 8.666/93 e n® 14.133/21, alem das Resolucbes do Conselho Nacional de Justica,
especialmente a Resolugdo CNJ n° 114/10, e dos principios que regem a administracao publica e
dos normativos internos regulamentadores que versam sobre a materia.

Na area de gestdo patrimonial e infraestrutura, as atividades do TRE-BA devem estar alinhadas ao
previsto nos artigos 37 e 70 da Constituicdo Federal, Lei n° 4.320/1964, Lei Complementar n°
101/2000, Decreto-lei n°® 200/1967, Lei n° 8.429/1992, Emenda Constitucional n® 95/2016, Lei n°
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8.666/1993, Portaria da Presidéncia TRE-BA n° 364/2017, Normas Brasileiras de
Contabilidade e demais instrumentos legais que regem a gestao patrimonial no ambito da Uniéo.

Ja a estrutura de governanga do TRE-BA atualmente estd regulamentada pelas Resolucdes
Administrativas n® 17/2018 (alterada pelas Resolu¢des Administrativas n° 29/2019, 6/2021 e
16/2021) e n° 33/2019, alterada pelas Resolu¢des Administrativas n°s 06/2021, 12/2021 e 13/2022,
estando disposta da seguinte forma: Plenario do Tribunal, Conselho de Governanga, Comité de
Governanca de TIC, Comité Gestor de TIC, Comité de Governanca de Seguranca da Informacéo,
Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais, Comité Gestor Regional de Priorizacdo de 1° Grau,
Comité de Gestdo de Pessoas, Comité de Gestdo de Orcamento e Aquisicdes e Comité Gestor de
Eleicdes.

Ao Comité de Gestdo de Orcamento e Aquisicdes compete desdobrar diretrizes do Conselho de
Governanga na area de aquisi¢des, fomentando sua implementagdo; monitorar, avaliar e divulgar o
desempenho e os resultados alcancados pela gestdo orcamentaria e de aquisi¢bes; propor
elaboracdo e sugerir modificacdo de normas relacionadas as tematicas de orcamento e de
aquisicdes; e exercer outras atribuicdes correlatas.

As demais instancias internas de Governanca também sdo responsaveis pelo controle, para além
da aplicacdo isolada do critério da legalidade, no intuito de verificar ndo apenas se a lei foi
cumprida, mas se o interesse publico foi alcangado.

Cumpre registrar que, no tocante a cultura organizacional e ao sistema de controle interno, o TRE-
BA dispGe de um arcabougo normativo composto por normas disciplinadoras da ética de seus
servidores e servidoras, politica e programa de integridade, instituicdo de sistema de governanca e
gestdo, politica e institui¢do da gestdo de riscos.

No que diz respeito aos recursos disponibilizados através da Lei Orcamentaria Anual (LOA) do
exercicio de 2022, Lei n° 14.303/2022, de 21 de janeiro de 2022, destinou-se a0 TRE-BA, na
dotacdo inicial, o montante de R$ 422.435.695,00 (30/6/2022) Os numerarios estdo concentrados
na classificacdo Programatica 0033 - Programa de Gestdo e Manuten¢do do Poder Judiciario da
seguinte forma:

Dotacéo autorizada por programa e acao orgcamentaria

Programa 0033: Programa de Gestdo e Manutencao do Poder Judiciario

Acao Descricdo da Acéo Dotacéo Inicial | %

2004 0029 - Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e Seus Dependentes — No Estado | 4.677.756,00 1,11
Da Bahia

20GP 0029 - Julgamento das Causas e Gestdo Administrativa na 59.652.488,00 14,12
Justica Eleitoral — No Estado Da Bahia®
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20GP 0029 - Qutras Despesas Correntes 51.246.030,00 12,13

20GP 0029 - Capacitacdo de Recursos Humanos 1.316.837,00 0,31

20GP 0029 - Capacitagdo da Escola Judiciaria Eleitoral — EJE 148.385,00 0,04
BA/RN

20GP 0029 - Equip. 6.941.236,00 1,64
Informética/médicos/odontologic./mdveis/outsourcing/aquis
. desenvolv. Software

20TP 0029 - Ativos Civis da Unido — No Estado da Bahia 223.550.828,00 | 52,92

212B 0029 - Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, 11.999.580,00 2,84
Empregados, Militares e seus Dependentes 2

212B 0029 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores | 1.398.948,00 0,33
Civis e de Empregados

212B 0029 — Auxilio-Transporte de Civis 290.496,00 0,07

212B 0029 — Auxilio-Alimentacdo de Civis 10.080.048,00 | 2.39

212B 0029 Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis 229.944,00 0,05

212B 0029 — Salario-Familia e Auxilio-Recluséo 144,00 0,00

2197 0029 — Conservacdo e Recuperacéo de Ativos de Infraestrutura | 22.563.096,00 | 5,34
da Unido - No Estado da Bahia

0181 0029 - Aposentadoria e Pensdes Civis da Unido — No Estado 56.402.956,00 13,35
da Bahia

09HB 0029 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes | 43.588.991,00 10,32
Para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais - No Estado da Bahia

Total 422.435.695,00% | 100,00

Fonte: Siafi/Tesouro Gerencial, em 30 de junho de 2022.
! O valor da agéo orgamentéaria 20GP 0029 - Julgamento das Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral - No Estado Da Bahia no
montante de R$ 59.652.488,00 equivale ao somatdrio das A¢des: Outras Despesas Correntes, capacitacdo de Recursos Humanos e Capacitacéo
da Escola Judiciéaria Eleitoral - EJE BA/RN;
2 0 valor da acdo orgamentaria 212B 0029 - Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes, no
montante de R$11.999.580,00 equivale ao somatério das Acdes: Auxilio-Transporte de Civis, Auxilio-Alimentagéo de Civis, Auxilio-Funeral e
Natalidade de Civis e Salario-Familia e Auxilio-Reclus&o.

Os graficos abaixo demonstram a distribuicdo dos ativos e passivos do TRE-BA em 31/12/2022,

por grupo de conta. N&do constam dos graficos os resultados acumulados do Patriménio Liquido.
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Grafico 1 - Ativos do Balanco Patrimonial de 2022°

ATIVO

Créditos a Curto Prazo
6,2%

Estoques

1,5%

Caixa e equiv.Caixa
1,3%

Intangivel

2,0%

Imobilizado
89,0%

Fonte: Elaborado pela equipe de auditoria com base no Balango Patrimonial de 31.12.2022, extraido do SIAFIweb.

Gréfico 2 - Passivo do Balango Patrimonial de 2022

Passivo Circulante

Demais Obrigacdes
23,5%

Obrig. Trab.Prev.
57,7%

Fornec. Contas pagar
18,8%

Fonte: Elaborado pela equipe de auditoria com base no Balango Patrimonial de 31.12.2022.

® Compdem o gréfico do Ativo: Créditos a Curto Prazo, VPDs pagas antecipadamente, Estoques, Caixa e Equivalentes
de Caixa, Intangiveis e Imobilizado. VPDs pagas antecipadamente ndo estdo visiveis tendo em vista 0 menor valor do
ativo. Valor das VPDs Pagas Antecipadamente em 31/12/2022 - R$113.362,56 (0,04% do Ativo total).

SAUO +

i
Auditoria Interna




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Entre os ativos da entidade, 89% sao representados pelos saldos de contas relacionadas a bens do
imobilizado (bens imoveis e bens méveis do TRE-BA). Com relagdo ao passivo do Orgdo, 57,7%
representam obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de curto prazo. A entidade ndo apresentou

obrigagdes de longo prazo no exercicio de 2022.

A execucdo orcamentaria e financeira do Orgdo durante o exercicio de 2022 foi realizada da

seguinte forma:

| Tabela 2 - Execucdo da despesa TRE-BA em 2022

Despesas Valor (R$)
Dotacdo Autorizada (inicial) R$ 422.435.695,00
Dotacéo Atualizada R$ 437.946.421,00
Despesa Empenhada R$ 507.153.002,65
Despesa Liquidada R$ 469.106.281,28
Despesa Paga R$ 467.459.579,89
RPNP (Inscritos em dez./2021) R$ 19.136.150,65
RPNP (Pagos) R$ 12.830.303,13

% Dotagdo*

96%

100%

116%

107%

107%

4,37%

3%

Fonte: Elaborado pela equipe de auditoria com base na Consulta - EXECUCAO ORCAMENTARIA - 2022 - Audit.

Financeira com Conformidade, extraida do Tesouro Gerencial, em 23/01/2022.

No Planejamento Estratégico do TRE-BA para o periodo de 2021-2026, associado a perspectiva
de Aprendizado e Crescimento, foi estabelecido o objetivo estratégico de Aperfeicoar a Gestdo
Orcamentéria e Financeira; este objetivo tem seu desempenho medido por 5 indicadores
estratégicos, estando também associados aos macroprocessos de Governanca, Gestdo Estratégica e

Gestdo Orcamentaria, Financeira e Contabil.

* O referencial para o percentual foi a dotago atualizada do TRE-BA.

® Na Dotacéo Atualizada disponibilizada ao Orgdo ndo consta o valor de Pleitos Eleitorais - Despesas Diversas no

montante de R$ 72.463.236,60
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Gréfico 3 - Indicadores Estratégicos - Gestao Orcamentéria e Financeira

Gestao Orcamentaria e Financeira
I mMeta [ Resultado

100
75
50

25

i38 - Taxa de i39 - Taxa de i40 - Taxa de i41 - Taxa de i41 - Taxa de
aderéncia da execucdo evolucdo da liquidacédo dos inscricdo em
execucdo ao financeira liquidacado da créditos restos a pagar
planejamento despesa destinados as

orcamentario iniciativas

estrategicas

Fonte: Relatério de Gestao Estratégica 2022 - SEI n° 0008888-98.2022.6.05.8000, doc. n® 2258929.

Com relagéo a inscrigdo de despesas em restos a pagar, 0 TRE-BA tem registrado aumento no
montante das inscri¢bes dos restos a pagar ndo processados no decorrer dos exercicios conforme
grafico abaixo:

Gréfico 4 - Inscricdo de Restos a pagar ndo processados

Inscricdo de Restos a pagar ndao processados

R$40.000.000,00
R$30.000.000,00
R$20.000.000,00
R$10.000.000,00

R$0,00

Fonte: Papel de Trabalho Restos a Pagar - Tesouro Gerencial e Balango Orcamentario

No exercicio de 2023, dos R$ 38.046.721,37 dos restos a pagar ndo processados inscritos, R$

Secretaria de } :
i ern:
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27.915.094,62 sdo despesas orgamentérias para despesas de capital, sendo R$ 20.382.385,71
reservados para as obras e instalacbes a serem realizadas pelo 6rgdo em seu patrimoénio
imobiliario. No gréafico abaixo, segue a composicdo dos restos a pagar ndo processados inscritos
pelo TRE-BA no exercicio 2022:

Grafico 5 - Restos a pagar ndo processados - exercicio 2022°

Restos a pagar ndao processados - exercicio 2022 (R$)

Pessoal e encargos

Outras desp.
22,1%

Obras e Instalacoes

53,6%

Servicos de TIC

2, 7%

Equip. mat.

17,1%

Fonte: Papel de Trabalho Restos a Pagar - Tesouro Gerencial e Balango Orgamentéario

3. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO

A administracdo do TRE-BA € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil pelo setor
publico e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragédo
de demonstracBes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Além disso, é de responsabilidade da Administragdo fornecer aos auditores acesso irrestrito a
todas as informacdes das quais tenha conhecimento e que sejam relevantes para a elaboracéo de
demonstragdes financeiras, bem como para andlise da conformidade das transacfes a elas
subjacentes e dos atos de gestdo relevantes dos responsaveis pelo TRE-BA.

4. RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstracdes contébeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir certificado de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de

® Restos a pagar ndo processados - Exercicio de 2022: Pessoal e Encargos Sociais - R$ 1.718.059,39, Outras despesas
correntes - R$ 8.413.567,36; Obras e Instalagdes - R$ 20.382.385,71, Equipamentos e Material Permanente - R$
6.512.208,91, Servicos de TIC - R$ 1.020.500,00.

eeeeeeeee de } :
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seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria no setor publico sempre detectara as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria aplicaveis ao setor publico, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

1. Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracfes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢do
de distorcdo relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omisséo
ou representacdes falsas intencionais;

2. Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejar os
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos das unidades auditadas;

3. Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgaces feitas pela administracao;

4. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacoes, e se as demonstracfes contabeis representam as correspondentes
transacdes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada; e

5. Avaliamos a conformidade das transacOes relevantes, das transacdes subjacentes as
demonstracdes contabeis e dos atos de gestdo relevantes dos responsaveis pelo TRE-BA,
ressalvadas as questdes técnicas de engenharia que demandam auditor especializado na
area.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela administracdo a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Destacamos na conclusdo aspectos que foram observados no curso da auditoria e que merecem
atencdo especial da administracao.
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5.LIMITACOES AO TRABALHO DA AUDITORIA

No curso da auditoria realizada néo foram impostas restricGes de acesso a sistemas, informacdes e
aos exames.

6. VOLUME DE RECURSOS FISCALIZADOS EM RELACAO AO TOTAL DOS CICLOS

CONTABEIS

Volume Recursos Fiscalizados em milhées

Contratacao Servicos
2,0%

Bens Imoveis

26,0%

Despesas Pessoal
37,4%

Bens Moveis

33,29

Fonte: dados do balancete do TRE-BA extraidos do SIAFI em 30/6/2022

O volume de recursos fiscalizados corresponde as contas do balancete do Orgéo em 30/6/2022 que
estavam acima do valor da materialidade para execucdo (R$ 6.389.341,04) e as contas de valor
abaixo da materialidade, mas que compbGem os ciclos contabeis das contas materialmente
significativas. Assim, as contas contabeis foram separadas nos seguintes ciclos contabeis: Bens
imoveis - R$116.015.642,97; Bens Moveis - R$148.077.112,12; Contratacdo de Servigos -
R$9.531.778,14; Softwares - R$ 6.268.716,74; e Despesas de Pessoal - R$167.849.341,39. Total
de Recursos Fiscalizados R$ 447.787.591,36. N&o integraram 0 escopo da auditoria o recebimento
de receitas provenientes de repasses e sub-repasses dos Orgéos superiores, mesmo que constantes
da materialidade quantitativa.
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7. ACHADOS DE AUDITORIA

Ultimadas as etapas reservadas ao exame, analise e cotejo de documentos, registros e demais
fontes de informacdes consideradas, bem como observados os critérios referenciais utilizados,
restaram evidenciados os seguintes achados de auditoria:

7.1 ACHADOS AUDITORIA FINANCEIRA’

7.1.1 - Auséncia de cadastro de bens iméveis do TRE-BA no SP1Unet.

Da analise dos bens imoveis pertencentes ao TRE-BA, evidenciou-se que 0s seguintes imoveis
ndo possuem o devido cadastro no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da
Unido (SPIUnet): Foruns Eleitorais de Juazeiro, Camacari, Feira de Santana, Barreiras, Jequie,
Cruz das Almas, Alagoinhas, Guanambi, Jacobina, Ipird, Itaparica, Porto Seguro, Tucano, Irecg,
Eunépolis, Ilhéus, Valenca, Brumado, Seabra e Ribeira do Pombal. Registre-se que estes imoveis,
em 20/1/2023, totalizaram no SIAFI o valor de R$ 38.497.065,71.

Encontra-se também pendente de cadastro no SPIUnet o Prédio Anexo Il ao Edificio-Sede no
valor de R$ 37.063.465,36 (20/1/2023).

Assim, encontram-se registrados, em fevereiro/2023, no SIAFI, R$75.560.531,07 em imdveis ndo
cadastrados no SPIUnet.

A Portaria Conjunta da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Patriménio da Unido n°
703/2014, estabelece, para fins contébeis, que os bens imdveis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais devem ser mensurados e langados nos sistemas corporativos da SPU.

A Portaria Conjunta STN/SPU n° 703/2014 estabelece, também, que compete aos 6rgdos que
tenham imdveis sob sua administracdo observar os procedimentos de cadastramento no SP1Unet.

Critério
Portaria Conjunta STN/SPU n° 703, de 10 de dezembro de 2014, Art 7°; Manual Geral do

SPIUnet, da Secretaria de Coordenacdo e Governanca do Patriménio da Unido — SCGPU, 2019
pag 6; Manual de Avaliacdo de Imdveis do Patrimdnio da Unido, 2018.

Evidéncia
SPIUnet - Consulta iméveis TRE-BA cadastrados; Papel de Trabalho Bens Imdveis 2022; SEI n°®
0020590-41.2022.6.05.8000, doc. n° 2224250.

Proposta de encaminhamento

Reiterar a Recomendacdo 13.1.1 do Relatério de Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade - Exercicio 2020 - Recomendar a SGA que comprove, em 120 dias, que o0s bens
imoveis pertencentes ao TRE-BA se encontram devidamente cadastrados no SP1Unet.

" Link da Matriz Completa de Achados contendo achado, situagdo encontrada, critérios, evidéncias, esclarecimentos
dos responsaveis, comentarios dos gestores, analise da equipe de auditoria e proposta de encaminhamento no apéndice
item 7.
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7.1.2 Apropriacdo da depreciacdo de bens imoveis em desacordo com o regime de competéncia.

Da anélise da conta de Depreciacdo de Bens Imoveis (3.3.3.1.1.02.00) e da conta de Depreciagdo
acumulada de Bens Imdveis (1.2.3.8.1.02.00), evidenciou-se registro da apropriacdo da
depreciacdo dos bens imdveis ndo cadastrados no SPIUnet (1.2.3.2.1.02.02) em desacordo com o
principio da competéncia:

- Depreciacdo dos meses de janeiro (R$ 48.747,40), fevereiro (R$ 48.747,40), marco (R$
48.747,40) e abril (R$ 48.747,40) registradas em 12/05/2022;

- Depreciacdo do més de maio (R$ 48.747,40) registrada em 02/06/2022; e
- Depreciagdo do més de junho (R$ 48.747,40) registrada em 19/07/2022.

A Macrofuncdo SIAFI 020330 estabelece que os entes publicos devem apropriar, ao resultado do
periodo, o desgaste ou a perda da vida util do ativo imobilizado, por meio do registro da despesa
de depreciagdo, em obediéncia ao principio da competéncia. Estabelece também que estes valores
devem ser apurados mensalmente nas contas de resultado do exercicio.

Assim, evidenciou-se um montante de R$ 292.484,40 em registro de depreciacdo em desacordo
com o principio da competéncia.

Critério

Macrofungédo SIAFI 020330 - Itens 4.1 e 4.7; Macrofuncdo SIAFI 020315 - Item 5.1.3.6.

Evidéncia
Papel de Trabalho Bens Imdveis 2022.

Proposta de encaminhamento

Recomendar & SOF que, no prazo de 30 dias, revise os controles internos instituidos e realize a
apropriacdo mensal da depreciacdo dos imdveis ndo cadastrados no SPIUnet obedecendo ao
principio da competéncia.

7.1.3 - Inconsisténcia na reavaliacdo de veiculos de tracdo mecanica.

Em andlise do processo de reavaliacdo de veiculos de tracdo mecanica, verificou-se que na conta
123110503 - VEICULOS DE TRACAO MECANICA, ndo houve lancamento da reavaliacdo no
valor de R$ 381.425,11 e do valor da reducdo ao valor recuperdvel de R$ 237.039,77 (Doc
2194496, pg. 3).

Conforme a Macrofuncdo 020335 - Reavaliacdo e Reducdo ao Valor Recuperavel, quando o valor
apurado da reavaliacdo for maior, devem ser realizados os seguintes registros: a débito da conta
12311.XX.YY - BENS MOVEIS e a crédito na conta 23611.03.00 - REAVALIACAO DE BENS
MOVEIS. Quando o valor apurado da reavaliagdo for menor: a débito na conta 36111.01.00 -
REAVALIA(;AO DE BENS MOVEIS e a crédito na conta na conta 12311.XX.YY - BENS
MOVEIS.

Critério
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Macrofuncdo SIAFI 020335, item 5.2; Manual de Contabilidade aplicado ao setor publico -
MCASP 92 Edicdo, item 11.4.

Evidéncia

Conta 1238~10100 - If123110503 - DEPRECIACAO ACUMULADA, 123110503 - VEICULOS
DE TRACAO MECANICA, SEI n° 0020700-40.2022, Doc 2194496, pg 3; Evidéncia valor da
depreciacdo, reavaliacdo e reducdo veiculos; Depreciacdo remanescente de veiculos.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGA que, em parceria com a SOF, no prazo de 30 dias, efetue o registro dos
valores apurados na reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel dos veiculos de tracdo mecanica
na conta 123110503 de forma a sanar as inconsisténcias encontradas.

7.1.4 - Bens moveis ndo localizados nas unidades administrativas responsaveis.

Da andlise do Relatério Analitico de Bens Mdveis (Ordenado Por Patrimdnio - Agrupado por
U.A) do ASIWEB da ASSESD, SPL, GAB-SPL, COPEG, ASSCR, GAB-CRE, GAB-SJU, no
periodo de 12/09 a 21/09/2022, verificou-se que, dos 602 bens moveis (material permanente)
constantes dos referidos relatérios, 104 bens (17,28%) ndo se encontravam localizados nas
respectivas unidades administrativas responsaveis conforme tabela abaixo:

Unidade que foi Quantitativo de bens Quantitativo de bens | Percentual de bens ndo
inspecionada analisados nao encontrados localizados
ASSESD 205 38 18,54%
SPL 24 5 20,83%
SPL-GAB 38 6 15,79%
SPL-COPEG 145 6 4,14%

ASSCR 77 24 31,17%
GAB-CRE 62 18 29,03%
GAB-SJU 51 7 13,73%

Total 602 104 17,28%

A Portaria TRE-BA n° 364/2017 estabelece que agente responsavel é o servidor ou servidora a
quem cabe a guarda e responsabilidade pelo material permanente situado na respectiva unidade de
localizacdo. O agente responsavel devera zelar pela guarda e conservagdo do material permanente
sob sua responsabilidade. O levantamento fisico do material permanente devera ser efetuado
periodicamente pela SEGEP, que planejara e executara a atividade. Encerrado o levantamento
fisico de material permanente em unidade de localizacdo e remanescendo algum nédo encontrado, o
Chefe da SEGEP devera notificar o agente responsavel para que, no prazo de 48 horas, o
apresente.

Critério
Portaria TRE-BA n°® 364/2017, arts. 7,11 e 18 a 21.

Evidéncia
Papel de trabalho Inventario de Bens; Relacdo Bens Moveis Unidades; Relatorio Analitico Bens
Moveis ASSCR: Relatério Analitico Bens Mobveis ASSESD; Relatério Analitico Bens
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Moveis COPEG; Relatério Bens Moveis GAB CRE; Relatorio Analitico de  Bens Méveis SPL
e GAB_SPL; Relatério Analitico de Bens Méveis GAB SJU.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGA que, no prazo de 90 dias, elabore e execute plano para levantamento fisico de
material permanente das unidades do Tribunal notificando o agente responsavel por bens nédo
encontrados.

7.1.5 - Divergéncia entre os saldos das contas no SIAFI e os constantes no ASlweb de bens
moveis, respectivas depreciacées e dos bens intangiveis.

Do confronto dos valores constantes no “Relatorio Contabil de Movimentagao de Bens Moveis”,
extraido do ASIWEB do més de dezembro de 2022, no campo “Valor Bruto Atual (coluna O)” e
no campo “Depreciagdo Acumulada (coluna P)” com os saldos no SIAFI das contas contabeis do
Grupo de Bens Mdveis, evidenciou-se uma diferenca total de R$ 4.025.281,12 no Valor Bruto
Atual e de R$ 7.957.069,42 na Depreciacdo Acumulada, conforme tabela abaixo:

Saldo ASI Saldo SIAFI Diferenca = Saldo SIAFI - Saldo ASiweb
Depr. D
Conta: Valor Bruto Atual Acumy VEHAU9 | vator Bruto Atuat Acumuinda | Viiauido | VEEEERRO 1 wieda | Viliquido
(0) (P) Q)
123110101 109.836,73 17.147.19 92.689,54 109.631,73 16.671,16 92.960.57 -205,00 -476,03 271,03
123110102 2.75891767| 1452.71606] 1.306.20161 275550097  1.440.604.69| 1.314.986.28 -3.326,70 12411,37 8.784,67
123110103 19369444] 6681235 126.882,09 193.694.44 65.99757|  127.696.87 000 81478 814,78
123110104 145,00 130,50 14.50 145,00 130,50 14,50 0,00 0,00 0,00
123110105 811.54425]  417.72832 393.815,93 811.151,25 41240511 398.746.14 -393,00 -5323.21 4.930.21
123110106 6.949,98 3.781,75 3.168.23 6.949,98 3.763.56 3.186.42 0,00 -18.19 18,19
123110107 168804400 257.34605| 1.430.697.95 1.685791.33 24553487  1.440.156.46 225267 1171118 9.458 51
123110108 64.903,14 255310 62.350,04 64.903,14 253491 62.368,23 0,00 18,19 18,19
123110109 4243637 2766416 1R 42.366,37 27.661,06 14.705,31 70,00 3,10 66,90
123110112 40350,00]  29.214,00 11.136,00 40.350,00 29.214,00 11.136,00 0,00 0,00 0,00
123110121 63.712,65 17.431.78 46.280.87 63.712,65 17.390.16 46.322.49 0,00 41,62 41,62
123110125 568.966,76|  184.180,36 384.76640 567.699,76 181.197.23|  386.50253 -1.267,00 -2.983.13 1.716.13
123110201 121.983.456,73| 41.400.191,13| 80.583.26560| 454 55854 62| 50.188.578.78| 71.667.275.84 127.602,11|  8.788.387,65| -8.915.989.76
123110301 258336557 844963.14) 173840243 2576.228,66 829.055.47| 1.747.173.19 7.136.91 -15.907.67 8.770.76
123110302 8872630 6263114 26.095,16 88.598,42 61.829.51 26.768.91 127,88 -801,63 673,75
123110303 9.02445068| 5.942628,77|  3.081.82191 8755.13972| 5.901.047.04| 2854.092,68 -269.310,96 4158173 22772923
123110402 8546918  31.69642 53.772,76 131.106,69 44542 43 86.564.26 45 637,51 1284601| 3279150
123110405 711.79534| 42035451 26244083 711.581,34 426.775.05 284.806.29 214,00 257946 2.365.46
123110406 46.974,17 0,00 46.974,17 46.974,77 0,00 46.974.77 0,00 0,00 0,00
123110501 197.60032| 4807544 149.524,88 196.350,32 4722080| 14912952 -1.250,00 -854.64 -395.36
123110503 2558.98302| 123.144.89) 243583813 2.414.651,68 102.225.66| 2.312.426.02 14433134 2091923| -123.412.11
123110801 0,00 0,00 0,00 0.00 o 0,00 0.00 0.00 0.00
123110900 39.025,00 0,00 39.025,00 39.025,00 0.00 39.025,00 0,00 0,00 0,00
123119907 1297.148,66|  740.40541 556.743.25 391.076.02 24217.90|  366.858.12 -906.072.64 716.187.51| -189.88513
123119909 383.917,19 67.074.41 316.842,78 383.917,19 65.860,15|  318.057.04 0,00 121426 1.214,26
124110101 £637.038,50 62.035.57 575.002,93 213172421 5141826| 208030595| 149468571| -201827038| 1.505.303,02
124110201 558.756,03 0.00 558.756,03 450727414 000 450727414| 394851811 000| 394851811
Total Geral: 146.546.208,28 | 52.228.906,45| 94.317.301,83| 150.571.489,40] 60.185.975,87| 90.385513,53|  4.025.281,12]  7.957.069,42] 3.931.788,30

O Manual de Contabilidade aplicado ao setor publico - MCASP 92 Edicdo, item 6.2.2 estabelece
que para ser util como informagdo contabil, a informacdo deve corresponder a representacéo
fidedigna dos fenbmenos econdémicos e outros que se pretenda representar. A representacdo
fidedigna é alcancada quando a representacdo do fendmeno é completa, neutra e livre de erro
material.
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Critério

Macro funcdo SIAFI 20343 — Bens moveis; Macrofuncdo SIAFI 020330 - Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo na ADM.DIR.Unido, Aut. e Fund; Manual de Contabilidade aplicado ao
setor publico - MCASP 92 Edicdo, item 6.2.2.

Evidéncia
Tabela divergéncia entre os valores dos bens méveis lancados no SIAFI e ASlweb; Evidéncias
saldo SIAFI Bens Mdveis e Depreciacdo Acumulada - dez 2022.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGA em parceria com a SOF, no prazo de 30 dias, que realize a conciliacdo entre
os valores constantes do ASIWEB e SIAFI das contas do grupo de bens moveis e respectivas
depreciacGes acumuladas e bens intangiveis.

7.1.6 - Auséncia de lancamento da amortizacdo dos ativos intangiveis.

Em consulta, em 4/10/2022, aos registros no SIAFI da conta contabil 124110101 - SOFTWARES
COM VIDA UTIL DEFINIDA, com saldo de R$ 2.131.724,21, evidenciou-se que foi realizado o
registro da amortizacdo dos softwares com vida util definida no valor total de R$ 19.556,33
(04/10/2022) da seguinte forma:

Amortizacao

Software Valor software
mensal

Periodo

Programa de Prospeccéo de Junho, agosto,

R$ 268.470,50 R$ 4.474,51

Vulnerabilidades em Computadores setembro
Unidade de Con_trolador de Acesso R$ 368.568,00 R$ 6.142.80 Agosto
Virtual
Demais Softwares R$ 1.494.685,71 | nao realizada néo realizada

Assim, ndo se evidenciou o registro da amortizacdo dos demais softwares com vida util definida
lancados no SIAFI.

A Macrofungdo SIAFI 020330, item 12.1 estabelece que devera ser realizada a amortizagdo dos
softwares com vida util definida.

Assim, considerando a vida util dos softwares em 5 anos, desconsiderando o valor residual, e
considerando a obrigatoriedade do langamento das amortizacgdes a partir de 2019 (Portaria STN n°
548, de 24 de setembro de 2015), estima-se uma distor¢do no Balangco Patrimonial de 31/12/2022,
referente ao item intangiveis, no montante de R$ 1.195.748.57 (R$ 1.494.685,71/60 x 48), devido
a auséncia de contabilizagdo da amortizacdo de intangivel (Variagdo Patrimonial Diminutiva -
VPD) e da amortizagdo acumulada.

Critério
Macrofuncdo SIAFI 020330 - Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na ADM. DIR.Unido, Aut. e
Fund, item 12.1; Instrucdo Normativa SRF n° 4/1985; Portaria STN n° 548/2015.
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Evidéncia
SIAFI conta contabil 124810100 - Amortizacdo Acumulada; Papel de
Trabalho Software vida Util definida.

Proposta de encaminhamento

Reiterar a recomendacdo 13.1.9 do Relatorio de Auditoria Financeira integrada com conformidade
2021 - Recomendar a SGA que, no prazo de 30 dias, efetue o respectivo lancamento contabil da
amortizacdo dos ativos intangiveis do érgao.

7.1.7 - Desincorporacdo de bens do ativo imobilizado em desacordo com a regra de
competéncia.

O processo de doacdo de bens antiecondmicos e inserviveis do TRE-BA a outras entidades foi
iniciado em maio de 2021. Os bens a serem doados foram divididos em 6 lotes e 0s seus termos de
doacdo foram assinados pelo Diretor Geral em 09/12/2021. Conforme informacdo dos termos de
doacéo, o valor dos bens doados estdo divididos em lotes de acordo com a tabela abaixo:

LOTE VALOR
LOTE1 1.156,515,44
LOTE 2 313.409,87
LOTE3 602.862,11
LOTE 4 628.656,01
LOTES 248.847,82
LOTE6 168.041,03
TOTAL 3.118.332,28

Consultando o SIAFI, evidenciou-se o registro da desincorporacdo do ativo imobilizado do Orgao
referente aos bens doados das seguintes contas contabeis:

CONTA NS DATA VALOR
123110101 2022NS011520 08/2022 R$ 208,00
123110102 2022NS011438 08/2022 R$ 4.700,58
123110102 2022NS011514 08/2022 R$ 4.084,43
123110102 2022NS011520 08/2022 R$1.158,13
123110102 2022NS011543 08/2022 R$ 612,96
123110102 2022NS011544 08/2022 R$ 170,05




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

123110102 2022NS011576 08/2022 R$ 1.302,02
123110102 2022NS011591 08/2022 R$ 491,99
123110107 2022NS011432 08/2022 R$ 6.669,45
123110107 2022NS011438 08/2022 R$5.087,12
123110107 2022NS011514 08/2022 R$ 11.402,57
123110107 2022NS011520 08/2022 R$ 103.973,26
123110107 2022NS011543 08/2022 R$ 315
123110107 2022NS011544 08/2022 R$ 1.058,00
123110125 2022NS011432 08/2022 R$2.141,31
123110125 2022NS011438 08/2022 R$ 3.002,55
123110125 2022NS011514 08/2022 R$2.341,19
123110125 2022NS011520 08/2022 R$9.927,16
123110125 2022NS011543 08/2022 R$ 1.876,10
123110125 2022NS011544 08/2022 R$ 1.449,00
123110125 2022NS011576 08/2022 R$2.341,78
123110125 2022NS011591 08/2022 R$ 14.766,83
123110107 2022NS011576 08/2022 R$ 803,97
123110107 2022NS011591 08/2022 R$ 3.697,89
123110201 2022NS011432 08/2022 R$ 340.884,35
123110201 2022NS011438 08/2022 R$ 57.676,22
123110201 2022NS011514 08/2022 R$ 222.789,97
123110201 2022NS011520 08/2022 R$ 26.397,54
123110201 2022NS011543 08/2022 R$ 747,63
123110201 2022NS011544 08/2022 R$ 83,07
123110201 2022NS011576 08/2022 R$ 87.582,51
123110201 2022NS011591 08/2022 R$9.773,10
123110301 2022NS011432 08/2022 R$ 14.158,76
123110301 2022NS011438 08/2022 R$ 46.189,19
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123110301 2022NS011514 08/2022 R$ 11.786,95
123110301 2022NS011520 08/2022 R$ 23.146,58
123110301 2022NS011543 08/2022 R$ 24.000,37
123110301 2022NS011544 08/2022 R$ 28.662,13
123110301 2022NS011576 08/2022 R$ 17.407,56
123110301 2022NS011591 08/2022 R$ 15.019,56
123110303 2022NS011438 08/2022 R$ 5.022,86
123110303 2022NS011514 08/2022 R$ 20.946,34
123110303 2022NS011520 08/2022 R$ 8.597,32
123110303 2022NS011543 08/2022 R$ 20.542,75
123110303 2022NS011544 08/2022 R$ 9.066,33
123110303 2022NS011576 08/2022 R$ 46.577,13
123110303 2022NS011591 08/2022 R$ 10.819,68
TOTAL R$ 1.231.459,24

O Manual de Contabilidade aplicado ao setor publico - MCASP 92 Edicéo, item 1.2 (pag 485),
estabelece que as transacdes e 0s eventos devem ser reconhecidos quando ocorrem, ou seja, devem
ser registrados contabilmente e reconhecidos no periodo a que se referem. Segundo o MCASP, 0s
ativos, passivos, patriménio liquido, variacGes patrimoniais aumentativas e diminutivas devem ser
reconhecidos de acordo com o regime da competéncia.

Assim, restou evidenciado o registro do montante de R$ 1.231.459,24 em bens doados em
desacordo com a regra de competéncia do exercicio, tendo em vista que o fato gerador da
obrigacdo assumida ocorreu em dezembro de 2021 (assinatura dos termos de doacdo) e a
desincorporacdo destes bens do ativo imobilizado do TRE-BA em agosto de 2022.

Criterio

Manual de Contabilidade aplicado ao setor publico - MCASP 92 Edicdo, item 1.2 (pdg 485); Lei n°
101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, art. 50, 1I; Macrofuncdo SIAFI
020315 - Item 5.1.3.6.

Evidéncia

SEI n° 0010800-67.2021.6.05.8000 (docs. n° 1832418, 1832419, 1832420, 1832421,1832422 e
1856362; papel de trabalho Analise Desfazimento de Bens; SIAFI conta 123110303; Consulta
Tesouro Gerencial contas diversas.

Proposta de encaminhamento
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Recomendar a SGA que, no prazo de 60 dias, estabeleca controles nos processos de doacdo para
que a desincorporagéo de bens do ativo imobilizado obedeca ao regime de competéncia.

7.1.8 - Registro de despesa de pessoal em conta contabil incorreta.

Em analise da conta “VENCIMENTOS E SALARIOS (311110100)”, verificou-se que no dia
1/2/22 foi efetuado lancamento de gratificacdo de Juiz Eleitoral no valor de R$ 3.593,50. Tal valor

deveria ter sido lancado na conta contabil 311110400 - GRATIFICACOES (Fungdo Conconta:
registra as variacoes patrimoniais diminutivas com gratificac6es por exercicio de cargos, por exercicio de fungdes, de
tempo de servico, especiais, por atividades expostas, por exercicio de cargo em comissao, por representacdo mensal,

eleitoral, incentivo a qualificacao e outras).

Em andlise da conta “PROVENTOS PESSOAL CIVIL (321110100)”, verificou-se que foi
registrado indevidamente o valor total de R$ 3.421.763,61, decorrente de langamentos dos valores
das rubricas: a) VPNI - NOVAS APOSENTADORIAS - R$ 670.843,31, b) FC OPTANTE C.
EFETIVO - NOVAS - R$ 17.859,04; ¢) ART 192 LEI 8.112/90 - NOVAS - R$5.408,32 e d) GAJ
- NOVAS APOSENTADORIAS - R$ 2.727.362,94. Tais valores deveriam ser langados na conta
contabil 321110200 - APOSENTADORIAS PENDENTES DE APROVA(;AO PESSOAL CIVIL
(Func&o conconta: registra as variagdes patrimoniais diminutivas realizadas com proventos de aposentadorias

pessoal civil, mas que se encontram em fase de tramitagéo para aprovagao pelo tribunal de contas).

Em andlise da conta “FERIAS - RGPS (7500)”, verificou-se lancamento no dia 7/3/22, no valor de
RS 5.691,44, referente ao desconto de “ANTECIPACAO GRAT. NATALINA (SEM PSSS)”, quando

este valor deveria estar na conta 311110600 - 13° SALARIO - RPPS (Funcio Conconta: registra as
variacGes patrimoniais diminutivas com gratificacdo de natal - 13. salério).

Em anédlise da conta “ENCARGOS PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS
(312120200)”, verificou-se que foram feitos nos meses de fevereiro e abril lancamentos relativos a
Contribuicdo patronal para o RPPS, nos valores de R$ 3.064.568,40 e R$ 3.043.338,04,
respectivamente, que deveriam ter sido lancados na conta 312120100 - CONTRIBUICAO
PATRONAL PARA O RPPS-INTRA (Fungdo Conconta: registra as variagdes patrimoniais diminutivas
realizadas com encargos de pessoal requisitado de outros 6rgéos integrantes do OFSS).

Em analise da conta “APOSENTADORIAS PENDENTES DE APROVACAO (321110200)”,
observou-se que houve lancamento, no dia 25/7/22, no valor de R$ 89.744,93 correspondente a
apropriacdo mensal por competéncia de 13° salario de Pensionistas, o qual deveria ser langado na
conta 322110200 - 13° SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTAS (Funcéo Conconta: registra
as variagdes patrimoniais diminutivas realizadas a titulo de 13° salario - pessoal civil - pensionistas).

Em analise da conta “ADICIONAIS (311110300)”, verificou-se que, no més de abril, o valor
lancado no SIAFI, em 20/4/22, de R$ 154,54, corresponde a novas aposentadorias, o qual deveria
ser lancado na conta 321110200 - APOSENTADORIAS PENDENTES DE APROVAQAO
(Funco Conconta: registra as variagdes patrimoniais diminutivas realizadas com proventos de aposentadorias
pessoal civil, mas que se encontram em fase de tramitagéo para aprovagéo pelo tribunal de contas).

Em andlise da conta "AUXILIO CRECHE - 313110600”, verificou-se que foram registrados
valores da rubrica Auxilio Alimentagdo dos meses de janeiro (R$ 816.341,76), fevereiro (R$
836.777,21), abril (R$ 815.431,68), maio (R$ 818.327,40), junho (R$ 816.796,80) e julho (R$
855.475,26) totalizando R$ 4.959.150,11. Tais valores deveriam ter sido langados na conta
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313110100 - AUXILIO ALIMENTA(}AO (Fungdo Conconta: registra as variages patrimoniais

diminutivas provenientes de despesas com auxilio alimentagéo em pectnia ao servidor.).

Assim, evidenciou-se um montante de R$ 14.588.004,57 de despesas de pessoal registradas em
contas contabeis incorretas.

Critério

Macrofuncdo SIAFI 020315 - Item 5.1.3.7; CONCONTA Vencimentos e salarios; CONCONTA
Proventos - pessoal civil; CONCONTA Férias RGPS; CONCONTA Encargos Pessoal Requisitado
de outros 6rgdos; CONCONTA Aposentadorias pendentes de aprovacdo; CONCONTA
Adicionais; CONCONTA Auxilio Creche.

Evidéncia

VENCIMENTOS E SALARIOS (311110100);: PROVENTOS PESSOAL CIVIL (321110100);
FERIAS - RGPS (3112105000); ENCARGOS PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS
ORGAOS (312120200); APOSENTADORIAS PENDENTES DE APROVACAO (321110200);
ADICIONAIS (311110300); AUXILIO CRECHE - 313110600.

Proposta de encaminhamento
Recomendar a SOF que, no prazo de 60 dias, aprimore os controles internos instituidos de forma a
registrar as despesas de pessoal nas contas contabeis corretas.

Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, adote a rotina de encaminhar a SOF informacéo
acerca dos valores correspondentes as aposentadorias pendentes de aprovacdo pelo TCU
(Aposentadorias pendentes de aprovacdao pessoal civil - conta contabil 321110200) a fim de
possibilitar a SOF o registro em conta contabil correta, distinguindo os valores dos proventos de
pessoal civil (Proventos de pessoal civil - conta 321110100).

7.1.9 - Despesas de pessoal lancadas em desacordo com o regime de competéncia.

Em anélise da conta “FERIAS - RPPS (311110500)”, verificou-se que a apropriacdo das férias de
competéncia do més de fevereiro, no valor de R$ 1.608.298,43 foi lancada no SIAFI no més de
margo.

Em andlise da conta “FERIAS - RGPS (3112105000), verificou-se que a apropriacio das férias de
competéncia do més de fevereiro, no valor de R$ 10.630,98 foi lancada no SIAFI no més de
marco.

Em analise da conta “13° Salario - RPPS (311110600)”, verificou-se que a apropriacdo do 13°
salario de competéncia do més de fevereiro, no valor de R$ 1.206.224,41, foi langada no SIAFI no
més de marco.

Em analise da conta “13. SALARIO - RGPS (311210600)”, verificou-se que a apropriacéo do 13°
salario de competéncia do més de fevereiro, no valor de R$ 7.973,25, foi lancada no SIAFI no més
de marco.

Em analise da conta “13° SALARIO - PESSOAL CIVIL16/91 (321110500)”, verificou-se que a
apropriacdo do 13° salario de competéncia do més de fevereiro, no valor de R$ 252.161,22 foi
langada no SIAFI no més de margo.
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Em andlise da conta “13° SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTAS (322110200)”
verificou-se que a apropriacdo do 13° salario de competéncia do més de fevereiro no valor de R$
89.275,34, foi lancada no SIAFI no més de marco.

Em analise a conta contabil “GRATIFICACOES (311110400)” verificou-se que os lancamentos
referentes a apropriacdo das folhas de juiz titular e promotores eleitorais de competéncia dos
meses de janeiro (R$ 2.073.377,73), fevereiro (R$ 2.127.114,90), margo (R$ 2.118.116,91), abril
(R$ 2.134.770,01), maio (R$ 2.053.944,49), junho (R$ 1.996.656,31) e julho (R$ 2.181.428,86)
foram feitos em desacordo a regra de competéncia, totalizando R$ 14.685.409,21.

Em andlise das contas “13° SALARIO - ADIANTAMENTO (113110101) e DECIMO
TERCEIRO SALARIO A PAGAR (211110102)” verificou-se que nos meses de janeiro e
fevereiro ndo foram feitos os confrontos dos seus saldos no final dos respectivos meses, 0s quais
foram feitos somente em marco, logo, em desconformidade com o que preceitua a Macrofungéo
021142 - FOLHA DE PAGAMENTO (ITEM 4.2.2.4). Salienta-se que os valores a serem
confrontados eram de R$ 1.550.747,72 em janeiro e R$ 1.555.634,22 em fevereiro.

Em analise da conta “13° SALARIO A PAGAR - (211110102)” verificou-se que as apropriagoes
do 13° salério de fevereiro, no valor de R$ 1.555.634,22, foram langadas em mar¢o. Observou-se
ainda que a baixa mensal do saldo da conta nos meses de janeiro e fevereiro, nos valores de R$
1.463.757,23 e R$ 1.555.634,22 respectivamente, foram feitas em marcgo.

Em andlise da conta “FERIAS A PAGAR - (211110103)” verificou-se que a apropriacao de férias
de fevereiro, no valor de R$ 1.618.929.41, e a baixa mensal do saldo da conta do més de fevereiro
no valor de R$ 1.618.929,41 foram langadas em marco.

Em analise da conta “ADIANTAMENTO DE FERIAS - (113110102)” verificou-se que o
adiantamento de férias de fevereiro, no valor de R$ 1.491.925,03 e a baixa mensal do
adiantamento, no valor de R$ 1.618.929,41 foram langadas em marco.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 18, §2°) estabelece que a despesa total com pessoal sera
apurada adotando-se o regime de competéncia, independentemente de empenho.

O Manual de Contabilidade aplicado ao setor puablico - MCASP 92 Edicdo, item 1.2 (pag 485),
estabelece que as transacdes e os eventos devem ser reconhecidos quando ocorrem, ou seja, devem
ser registrados contabilmente e reconhecidos no periodo a que se referem. Segundo o MCASP, os
ativos, passivos, patrimonio liquido, variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas devem ser
reconhecidos de acordo com o regime da competéncia.

Assim, evidenciou-se 0 montante de R$ 30.334.459,49 de despesas de pessoal registradas em
desacordo com o regime de competéncia.

Critério

Lei n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, art.18, §2°; Manual de Contabilidade aplicado
ao setor publico - MCASP 92 Edicdo, item 1.2 (pag 485); Macrofuncdo SIAFI 021142 - FOLHA
DE PAGAMENTO; Macrofuncdo SIAFI 020315 - Item 5.1.3.6; Orientacdo SOF/TSE n° 10/2018.

Evidéncia
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FERIAS - RPPS (311110500); FERIAS - RGPS (3112105000); 3.1.1.1.1.06.00 - 13° Salario -
RPPS; 3.1.1.2.1.06.00- 13. SALARIO - RGPS; 3.2.1.1.1.05.00- 13° SALARIO - PESSOAL
CIVIL16/91; 3.2.2.1.1.02.00- 13° SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTAS; 311110400
GRATIFICACOES:; SEI: 0000423-03.2022.6.05.8000 (doc. n® 1843578).

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SOF que, no prazo de 60 dias, aprimore o0s controles internos instituidos de forma a
registrar as despesas de pessoal de acordo com o regime de competéncia.

7.1.10 - Auséncia de lancamento de despesas de pessoal no SIAFI.

Em andlise da conta “FERIAS - RPPS (311110500)” verificou-se que ndo houve apropriacdo do
duodécimo de férias no més de abril, no valor de R$ 1.600.534,01 conforme doc.1897353 do SEI:
0000423-03.2022.6.05.8000.

Em anélise da conta “FERIAS - RGPS (311210500), néo se verificou lancamento do més de abril,
do duodécimo de férias de R$ 12.203,11 conforme doc.1897353 do SEI: 0000423-
03.2022.6.05.8000.

Em anélise da conta “13° SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTAS (322110200)",
verificou-se que os lancamentos referentes aos meses de Janeiro e Junho nos valores de R$
86.990,49 e R$ 89.750,64, respectivamente, ndo foram apropriados (docs.1817269, 1976335 e
2007544 no SEI: 0000423-03.2022.6.05.8000).

Em andlise da conta “CREDITO A RECEBER POR CESSAO DE PESSOAL INTRA
(113821200)” verificou-se que ndo foram efetuados os langcamentos dos valores a receber a titulo
de crédito a receber por cessdo de pessoal nos meses de janeiro (R$ 8.738,70), fevereiro (R$
8.810,51), marco (R$ 8.052,50), abril (R$ 20.594,13), maio (R$ 15.967,53), junho (R$ 20.594,13),
julho (R$ 20.594,13), agosto (R$ 20.594,13). Totalizado uma divergéncia de R$ 123.945,76.

Em anélise da conta “13° SALARIO - ADIANTAMENTO (113110101)” ndo se verificou, em
3/3/22, no montante de R$ 1.463.757,23, lancado a titulo de baixa da apropriagdo do duodécimo
de 13° salario, o valor de R$ 86.990,49 correspondente ao duodécimo de 13° salario de
pensionistas.

Em anélise da conta “13° SALARIO A PAGAR - 211110102 verificou-se que no lancamento de
R$ 1.463.757,23, feito no SIAFI, em 3/3/22, ndo foi adicionado o valor da apropriacdo de
pensionistas, de R$ 86.990,49 relativo ao més de janeiro.

Em anélise da conta “FERIAS A PAGAR - (211110103)” verificou-se que ndo houve apropriagio
do duodécimo de férias no més de abril, no valor de R$ 1.612.737,12 e a baixa do adiantamento
no valor de R$ 1.1612.737,12.

Em analise da conta “ ADIANTAMENTO DE FERIAS - (113110102)” verificou-se que nio
houve a baixa da VVPD de férias no més de abril no valor de R$ 1.612.737,12.
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Assim, evidenciou-se um montante de R$ 6.925.616,35 de despesas de pessoal néo registradas no
SIAFL.

Critério

Macrofuncdo SIAF1 021142 - FOLHA DE PAGAMENTO e Orientacdo SOF/TSE n° 10/2018.

Evidéncia

FERIAS - RPPS (311110500); FERIAS - RGPS (311210500); 13° SALARIO - PESSOAL CIVIL
- PENSIONISTAS (3.2.2.1.1.02.00); CREDITO A RECEBER POR CESSAO DE
PESSOAL INTRA (113821200); 13° SALARIO - ADIANTAMENTO (113110101); 13°
SALARIO A PAGAR - (211110102); FERIAS A PAGAR - (211110103) e ADIANTAMENTO
DE FERIAS - (113110102).

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SOF que, no prazo de 30 dias, aprimore os controles internos instituidos de forma a
registrar a totalidade das despesas de pessoal no SIAFI.

7.1.11 - Divergéncia entre o valor de despesa de pessoal no SIAFI e o constante no SGRH.

Em anélise da conta “FERIAS - RPPS (311110500)”, no més de junho, verificou-se uma diferenca
registrada a maior de R$ 8.045.608,62, resultante do valor registrado no SIAFI (R$ 9.643.793,13)
e 0 constante no relatério do SGRH "SOF _COFIC FERIAS GRAT NAT JUNHO 2022” (R$
1.598.184,51).

Outrossim constatou-se ainda divergéncia entre o valor escriturado no SIAFI (R$ 9.643.793,13) e
o constante no relatorio do SGRH "SOF _COFIC_FERIAS GRAT NAT JUNHO 2022 na coluna
3 - Férias Duodécimo acumulado (1+Y5) no exercicio até¢ 06/2022 (R$ 9.643.493,13).

Em analise da conta GRATIFICACOES (311210400), verificou-se que, os lancamentos efetuados
no SIAFI divergem dos do SGRH da seguinte forma:

Més SIAFI SGRH Diferenca
Fevereiro R$ 32.789,42 R$ 34.186,74 R$ 1.397,32
Fevereiro R$ 73.079,28 R$ 61.696,40 R$ 9.985,56

Marco R$ 32.789,42 R$ 26.954,91 R$ 5.834,51
Marco R$ 73.079,28 R$ 92.668,04 R$ 13.754,25
Julho R$ 27.906,13 R$ 27.464,50 R$ 441,63

Total R$ 239.643,53 R$ 242.970,59 R$ 3.327,06

Em andlise da conta “FERIAS - RGPS (311210500)”, verificou-se que no més de junho, o valor
lancado no SIAFI - R$ 84.971,63 diverge do SGRH - R$ 12.203,11, resultando numa diferenga do
lancamento no SIAFI a maior de R$ 72.768,52.
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Em analise da conta “CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS-INTRA (312120100)”
verificou-se que no més de julho o valor langado no SIAFI R$ 3.296.255,22 difere do constante no
SGRH, composto pelo somatorio de R$ 3.049.377,88 (Total PSSS INTEGRAL) e R$ 250.915,26
(PSSS TETO), deduzido de R$ 4.626,60 (PSSS PESSOAL CEDIDO) totalizando R$
3.295.666,54, resultando numa diferenca lancada a maior de R$ 588,68 no SIAFI.

Em analise da conta “ENCARGOS PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS
(312120200)” verificou-se que no més de fevereiro o valor langado no SIAFI de R$ 3.064.568,40
difere do constante no SGRH - R$ 3.328.543,24, o qual é composto pelo somatorio de R$
3.064.568,40 (Total PSSS INTEGRAL) e R$ 262.198,76 (PSSS TETO), deduzido de R$ 1.776,08
(PSSS PESSOAL CEDIDO), resultando numa diferenca lancada a menor no SIAFI de R$
260.422,68.

Ja no més de abril, o valor langado no SIAFI de R$ 3.043.338,04 difere do constante no SGRH -
R$ 3.301.795,72, o qual é composto pelo somatorio de R$ 3.047.964,64 (Total PSSS INTEGRAL)
e R$ 258.457,68 (PSSS TETO), deduzido de R$ 4.626,60 (PSSS PESSOAL CEDIDO), resultando
numa diferenca lancada a menor no SIAFI de R$ 258.457,68.

Verificou-se em analise a conta contabil “GRATIFICACOES (311110400)” na rubrica
“Gratificagdo por exercicio de fungdes comissionadas”, que os lancamentos efetuados no SIAFI

divergem dos do SGRH da seguinte forma:

Més SIAFI SGRH Diferenca
Janeiro R$1.114.682,99 R$1.113.833,68 R$ 849,31
Fevereiro R$ 1.109.644,70 R$ 1.108.247,38 R$ 1.397,32
Marco R$1.112.571,27 R$1.119.020,25 R$ 6.448,98
Julho R$ 1.114.464,32 R$1.111.019,24 R$ 3.445,08
Agosto R$ 1.141.308,28 R$ 1.140.289,11 R$ 1.019,17
Total R$ 5.592.671,56 R$ 5.592.409,66 R$ 261,90

Com relacdo aos registros a titulo de GAJ, verificou-se que os langcamentos efetuados no SIAFI
divergem dos do SGRH da seguinte forma:

Més SIAFI SGRH Diferenca
Fevereiro R$ 7.159.431,49 R$ 7.170.814,37 R$ 11.382,88
Marco R$ 7.112.475,27 R$ 7.094.216,32 R$ 18.258,95
Abril R$ 7.171.464,01 R$ 7.089.167,99 R$ 82.296,02
Total R$ 21.443.370,77 R$ 21.354.198,68 R$89.172,09
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Foram encontradas ainda nos lancamentos feitos na conta “ GRATIFICACOES (311110400)” as

seguintes ocorréncias:

Més SIAFI SGRH Diferenca
3/3/22 R$ 51.065,76 R$ 59.576,72 R$ 8.519,96
7/3/22 R$ 44.682,54 R$ 53.193,50 R$ 8.510,96
414122 R$ 40.427,06 R$ 48.938,02 R$ 8.510,96
3/5122 R$ 38.299,32 R$ 46.810,28 R$ 8.510,96
2/6/22 R$ 42.554,80 R$ 51.065,76 R$ 8.510,96
5/7/22 R$ 51.065,76 R$ 59.576,72 R$ 8.510,96

Total R$ 268.095,24 R$ 319.161,00 R$ 51.065,76

Em analise da conta "AUXILIO ALIMENTACAO (313110100)" verificou-se que o valor lancado
em marco no SIAFI foi R$ 815.721,25 (SIAFI) e no SGRH foi de R$ 815.679,88, composto da
diferenca entre R$ 817.500,04 (Auxilio Alimentacdo - PSSS) e R$ 1.820,16 (cedidos), resultando
numa divergéncia a menor no SIAFI de R$ 41,37; e em agosto o valor lancado no SIAFI foi de R$
825.649,40 e no SGRH foi de R$ 823.456,94, resultante da diferenca de R$ 824.367,02 (Auxilio
Alimentacdo - PSSS) e R$ 910,08 (cedidos), resultando numa divergéncia a maior de R$ 41,37 no
SIAFI.

Assim, evidenciou-se um montante de R$ 10.432.973,18 de despesas de pessoal registradas no
SIAFI divergentes do valor constante do SGRH.

O Manual de Contabilidade aplicado ao setor publico - MCASP 92 Edicdo, item 6.2.2 estabelece
que para ser util como informacdo contabil, a informacdo deve corresponder a representacdo
fidedigna dos fenémenos econdmicos e outros que se pretenda representar. A representacdo
fidedigna é alcancada quando a representacdo do fenbmeno é completa, neutra e livre de erro
material.

Critério

Macrofuncdo SIAFI 021142 - FOLHA DE PAGAMENTO e Orientacdo SOF/TSE n° 10/2018;
Manual de Contabilidade aplicado ao setor publico - MCASP 92 Edicdo, item 6.2.2.

Evidéncia

FERIAS - RPPS (311110500); GRATIFICACOES (311210400); FERIAS - RGPS (3112105000);
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS-INTRA (312120100); ENCARGOS PESSOAL
REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS (312120200); AUXILIO ALIMENTACAO
(312120200); GRATIFICACOES (311110400); AUXILIO ALIMENTACAO (313110100); 13°
SALARIO - ADIANTAMENTO (113110101); FERIAS A PAGAR - (211110103) e
ADIANTAMENTO DE FERIAS - (113110102).
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Proposta de encaminhamento

Recomendar a SOF que , no prazo de 30 dias, aprimore os controles internos instituidos de forma
a registrar o valor das despesas de pessoal no SIAFI de acordo com 0 SGRH.

7.1.12 - Falha no recolhimento de tributos na prestacdo de servicos.

Da anélise do Contrato n® 007/2022, observou-se que a contribuicdo previdenciaria foi recolhida
pela aliquota de 3,5%. Ressalta-se que a aliquota de 3,5% ¢€ aplicavel se a empresa estiver sujeita
ao regime de desoneracdo da folha de salérios, conforme Lei 12.546/2011 e atender, também os
requisitos impostos pelos paragrafos 6° e 8° do art. 9° da Instrucdo Normativa 1.436/2013, da
Receita Federal do Brasil, transcritos a seguir: 1) Destacar na Nota Fiscal ou fatura de prestacéo de
servigos o valor da reten¢do no percentual de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento),
responsabilizando-se pela informagdo prestada & Contratante; 2) Comprovar a opgdo pela
tributacdo substitutiva fornecendo a instituicdo contratante declaracdo que recolhe a contribuicéo
previdenciaria na forma do caput dos arts. 7° e 8° da Lei 12.546/2011, conforme modelo previsto
no Anexo Il da mencionada Instrucdo Normativa. Verificou-se que nas notas fiscais 340, 341 e
342 foi calculado o valor correspondente ao INSS com base na aliquota de 3,5%, contudo, ndo
houve destaque quanto a referida aliquota. Além disso, ndo foram identificadas no expediente SEI
0016827-32.2022.6.05.8000 as declaragdes exigidas pela norma supramencionada.

Da analise do Contrato 124/2018, relativo a Prestacdo de Servicos continuados de manutencao
predial preventiva e corretiva dos sistemas, equipamentos, mobiliarios e das instalacdes dos
imoveis sob a responsabilidade da Justica Eleitoral localizados no municipio de Salvador,
compreendendo a alocacdo de postos de servico, o fornecimento de materiais e pecas de consumo
béasicos, a disponibilizacdo de equipamentos e ferramentas, necessarios a execucao dos Servicos,
bem como o fornecimento eventual de pecas, materiais, componentes e equipamentos de

reposicdo, evidenciou-se que 0S pagamentos relativos aos DANFES: 11770
(2022NS008327/20220B804081/2022GP800243); 11987
(2022NS009389/20220B804525/2022GP800295); 12134
(2022NS011469/20220B805515/2022GP800378) e 12363

(2022NS013538/20220B806482/2022GP800470), o valor do INSS foi recolhido pela aliquota de
3,5%, porém ndo consta declaracdo de desoneracao da folha de pagamento, conforme dispde a Lei
12.546/2011 e §6° e §8° do art. 9° da IN RFB n° 1436/2013.

No Contrato n° 004/2018, que trata sobre a prestacdo de servigcos continuados de limpeza e
conservacdo, com fornecimento de material de consumo e equipamentos necessarios, para 0S
locais onde funcionam unidades da Justica Eleitoral no interior do Estado da Bahia, evidenciou-se
que nos documentos n° 20220B805546/2022NS011535/2022GP800391 o calculo do valor do
INSS foi cobrado desconsiderando o valor do material discriminado na Nota Fiscal n® 3057. Na
analise de retencdo tributaria efetuada pela SECONGE/COFIC/SOF (SEI n° 0048517-
50.2020.6.05.8000, Doc. n°® 1297204 - Informacéo n° 525/2020), ndo se verificou a base legal para
a aplicacdo da aliquota referente a contribuicéo previdenciaria sobre o valor bruto da nota fiscal.

Da andlise do Contrato n° 096/2020, conclui-se dos exames dos documentos
2022NS004719/20220B802332/2022DF800703, que o Tributo Federal foi calculado pelo valor
liquido, excluindo o valor do material, perfazendo uma diferenca de R$ 32,64 a menor, devendo a
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retencdo ser aplicada sobre o valor a ser pago, conforme determina o art. 3° da Instrucdo
Normativa da RFB n° 1234/2012.

Da analise do Contrato 124/2018 , no tocante ao imposto federal, foi cobrada uma aliquota de
9,45% (cddigo 6190) em relacdo ao DANFE 11560. Da andlise do objeto da despesa que €
servigos com o emprego de materiais e considerando o normativo pertinente a matéria, Instrugdo
Normativa RFB 1.234/2012, Anexo |, constata-se que a aliquota 5,85% (6145) seria a indicada.
Esta divergéncia gerou uma cobranca tributaria a maior no valor de R$ 1.405,04.

Da anéalise do Contrato n° 042/2022, foram identificados 8 pagamentos no SIAFI, sendo que,
qguanto a ordem bancaria 20220B806479, verificou-se uma diferenca de R$ 2.556,90 no
recolhimento do ISS, ou seja, foi recolhido R$ 89.360,80 quando deveria ter sido recolhido o
valor de R$ 91.917,71.

Da andlise do Contrato n° 73/2016, evidenciou-se que no  documento
2022NS006248/2022NP00533 referente ao pagamento da Nota Fiscal 1810, de 12 de maio de
2022, ocorreu a cobranga do imposto federal considerando a aliquota 5,85% ao invés de 9,45%,
aplicavel nos casos em que ndo hd o emprego de material. No caso em tela, verificou-se que se
trata de repactuacdo de precos, que € uma garantia de manutencdo do equilibrio
econémico/financeiro do ajuste, de forma que o dispéndio contratual € apenas uma recomposi¢do
de precos e ndo uma prestacdo de servicos com emprego de material. A mesma situacao
evidenciou-se  quando do  pagamento da  Nota  Fiscal 1811, documento
2022NS006250/2022NP000534. Vale ressaltar que no arts. 2°, paragrafo 7°, | e 3°, da Instrucdo
Normativa n° 1.234/2012 da RFB, a aliquota de 5,85% é aplicada desde que o servigo prestado
com emprego de materiais esteja previsto no Contrato, em planilhas a parte integrante do
Contrato e na Nota Fiscal ou fatura de prestacao de servicos.

Critério
Lei 12.546/2011; art. 9°, § 6° e 88° da IN RFB n° 1.436/2013; art. 2°, 87° |, da IN RFB n°
1.234/2012.

Evidéncia

Contrato n° 007/2022 - notas fiscais 340, 341 e 342, SEI 0016827-32.2022; Contrato n® 124/2018 -
DANFES: 11770 (2022NS008327/20220B804081/2022GP800243); 11987
(2022NS009389/20220B804525/2022GP800295); 12134
(2022NS011469/20220B805515/2022GP800378) e 12363

(2022NS013538/20220B806482/2022GP800470);20220B802972; Contrato n° 004/2018 -
20220B805546/2022NS011535/2022GP800391,  Nota  Fiscal n°® 3057, SEI n°
0048517-50.2020.6.05.8000, Doc. 1297204 - Informacgdo n° 525/2020, Informagédo n°® 525/2020;
DARFs:2022DF800274; 2022DF800480; 2022DF800483; 2022DF800695; 2022DF800696;
2022DF800698;  2022DF800699;  2022DF801547;  2022DF801625;  2022DF801624;
2022DF801626; 2022DF802091; 2022DF802092; 2022DF802094; 2022DF802095; e
2022DF802106; Contrato n® 096/2020 - 20220B802332; Contrato n® 042/2022 - 20220B806479;
Contrato n® 73/2016 - 2022NS006248/2022NP00533, Nota fiscal 810, Nota fiscal 1811,
2022NS006250/2022NP000534.

Proposta de encaminhamento
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Recomendar a SOF que, em 60 dias, aperfeicoe os controles internos instituidos referentes ao
recolhimento de tributos nos contratos de prestagdo de servicos.

7.1.13 - Campo “observacio” no SIAFI incorreto e ou incompleto.

Da anélise dos contratos referentes a servicos, evidenciou-se que:

No contrato n® 073/2016 com relacdo a ordem bancaria 20220B800298, a informacéo referente ao
SEI respectivo esta incorreta no SIAFI, ndo sendo possivel localizar o SElI.

No que tange ao contrato n°® 095/2017, na ordem bancéria 20220B800393, o campo “observacdo”
do SIAFI esta incorreto quanto ao nimero da nota fiscal, que ndo é a de nimero 1304, mas sim,
1305.

Com referéncia ao Contrato n° 001/2018, na ordem bancéaria 20220B802823, o campo
“observacao” do SIAFI esta incorreto quanto a data da Nota Fiscal 6439, que foi emitida em
10/5/2022, porém consta como emitida em 11/4/2022.

Da andlise do Contrato n°® 124/2018, no DANFE 12364 existe a discriminacdo do ISS (5%) e do
INSS (3,5%), tendo se verificado que existe no SEI 0000762-59.2022.6.05.8000, 0 Doc.2101022
(Planilha materiais e servicos), referente aos materiais relativos ao supramencionado documento
fiscal. Entretanto, observou-se da Nota de Sistema 2022NS013174 e Ordem Bancéria
20220B806336, que ndo consta a informagdo, no campo “observa¢do” do SIAFI de que se trata
apenas da aquisicdo de materiais.

Quanto ao Contrato n° 005/2020, na ordem bancéaria 20220B800835 no campo "observagdo™ no
SIAFI consta informacdo incorreta quanto a data de emissdo. Quanto as ordens bancarias
20220B801796, 20220B801824 e 20220B802165 no campo "observacdo” consta informagéo
incorreta quanto aos nimeros dos SEls, ademais ndo se verificou a juntada das ordens bancarias
n° 20220B801796 e 20220B801824, nos processos respectivos.

Na ordem bancéria 20220B806333 o valor do Tributo Federal foi cobrado a menor, constando a
diferenca de R$ 189,00 (valor a ser cobrado: R$ 13.922,00 - 9,45%, tendo sido cobrado sobre R$
13.732,99). No Despacho anexado pela SEAFIN (SEI 001607327.2021.6.05.8000, Doc. n°
2116429) ndo constam esclarecimentos quanto a essa diferencga, tampouco o campo “observagao”
da ordem bancaria acima citada faz referéncia quanto a discrepancia apontada.

Com referéncia ao Contrato n°® 006/2020, ndo consta 0 numero da Nota Fiscal correspondente a
ordem bancaria 20220B800133 no campo “observacdao” no SIAFIL

No que tange ao Contrato n® 006/2022, ndo consta o numero da Nota Fiscal a que se refere a
ordem bancéria 20220B801629 no campo “observacdo” no SIAFIL. Quanto a ordem bancaria
20220B806054 (Doc. 2095118),a mesma faz referéncia a nota fiscal 52, entretanto, verificou-se
que o campo "observacdo" encontra-se com a informacdo equivocada quanto ao nimero da nota
fiscal, visto que se trata da nota fiscal n® 87, emitida em 1/8/22.

Da analise amostral de 30 pagamentos referentes ao Contrato n® 096/2020, evidenciou-se que, na
ordem bancaria 20220B804321 o campo "observagdo" encontra-se incompleto, devido a auséncia
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das demais notas fiscais, a saber: 2286, 2287, 2288, 2289, 2291, 2292 e 2293, emitidas em
30/6/22.

Na Nota de Sistema 2022NS0028/20220B801416, referente a nota fiscal 1964, emitida em
2212122, verificou-se, apos analise da conta 631400000 - restos a pagar ndao processados pagos,
que o valor de R$ 109,58 corresponde ao tributo federal, previdenciério e ISS, nos valores
respectivos de R$ 41,50, R$ 46,82 e R$ 21,28. Entretanto, inexistem esclarecimentos no campo
“observagao” dos documentos acima mencionados. Dos valores discriminados na ordem bancaria,
constatou-se que houve duplicidade do langcamento dos tributos, acarretando pagamento a menor a
empresa. Além disso, verificou-se que existe um valor de R$ 153,52, que foi subtraido do valor
bruto da nota fiscal, sem qualquer informacao no SEI e no campo “observacao”.

Para realizar o pagamento a contratada, 20220B801420, verificou-se a deducdo do valor de R$
112,28, sem esclarecimentos no campo “observagdo” quanto a mencionada deducéo.

Da andlise dos documentos: 2022NP427, 2022NS00421, 20220B802328, verificou-se uma
despesa a anular no valor de R$ 221,95. No Doc. n° 1904535, SEI 0016055-06.2021.6.05.8000,
constataram-se 0s seguintes valores referentes a descontos: R$ 41,38, R$ 54,00, R$ 54,00 e R$
72,57, que perfazem o valor total de R$ 221,95, entretanto no campo “observac¢do” do SIAFI nao
constam os esclarecimentos necessarios.

Da analise do Contrato n°® 042/2022 evidenciou-se que foram incluidos na nota de pagamento
2022NP001314 os recolhimentos do ISS relativos a nota fiscal 3628 dos municipios de Jacobina,
Mata de Sdo Jodo e Paulo Afonso, nos valores respectivos de R$ 532,43, R$ 426,32 e R$ 568,43,
sendo que, conforme o0 campo “observa¢dao” do SIAFI trata-se apenas da nota fiscal 3626,
referente ao municipio de Jequié. Ressalta-se que apenas 0 municipio de Jequié deveria constar
nessa nota de pagamento. Os documentos relativos a essa operagdo foram: 2022NS013710,
2022NS013716 e ordem bancaria 20220B806555.

Ao se realizar o confronto das informacgdes constantes em relatério do SIAPE (Modulo Folha de
Pagamento) com as descrigdes constantes no campo “observac¢do” nas contas de pessoal no SIAFI,
como exemplo, VENCIMENTOS E SALARIOS (311110100), PENSOES CIVIS (322110100),
DEMAIS VANTAGENS PECUNIARIAS (321119900), AUXILIO NATALIDADE
(3.2.9.1.1.02.00), AUXILIO CRECHE (3.1.3.2.1.06.00), ADICIONAIS (3.1.1.1.1.03.00),
ABONOS (311110200), 13° SALARIO - RPPS (3.1.1.1.1.06.00), 13° SALARIO - RGPS
(3.1.1.2.1.06.00), 13° SALARIO - PESSOAL CIVIL16/91 (3.2.1.1.1.05.00), 13° SALARIO -
PESSOAL CIVIL - PENSIONISTAS (3.2.2.1.1.02.00), APOSENTADORIAS PENDENTES DE
APROVACAO (321110200), AUXILIO ALIMENTACAO - (313110100), AUXILIO CRECHE
(313110600), COMPLEMENTACAO DE PREVIDENCIA (3.1.2.5.1.01.00), 13° SALARIO -
ADIANTAMENTO (113110101), CRED A REC POR CESSAO DE PESSOAL - INTRA (
113821200), PROVENTOS PESSOAL CIVIL (321110100), FERIAS - RPPS (3.1.1.1.1.05.00),
FERIAS - RGPS (3.1.1.2.1.05.00), AUXILIO TRANSPORTE (3.1.3.1.1.02.00),
GRATIFICACOES (3.1.1.2.1.04.00), CONTRIBUI(;AO PATRONAL PARA O RPPS - INTRA
(312120100), ENCARGOS PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS (312120200),
AUXILIO ALIMENTACAO (3.1.3.2.1.01.00), GRATIFICACOES (311110400), FERIAS A
PAGAR (211110103) e 13° SALARIO A PAGAR (211110102) observou-se um
comprometimento qualitativo dos registros efetuados no campo “observa¢ao” do SIAFI, tendo em
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vista a auséncia de anotacdo de dados considerados relevantes, a exemplo dos nimeros dos
documentos nos processos SEI e da especificacdo da rubrica a que se refere os valores lan¢ados.

Tais situacdes tendem a prejudicar a compreensibilidade e verificabilidade dos lancamentos, bem
como um provavel comprometimento no processo de andlise da conformidade dos registros de
gestéo.

A Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP, Estrutura Conceitual, item 3.10, esclarece que
para ser Gtil como informacdo contabil o registro efetuado deve corresponder a representacao
fidedigna dos fenémenos econdémicos e outros que se pretende representar. A representacéo
fidedigna é alcancada quando a representacdo do fenémeno é completa, neutra e livre de erro
material. Além disso, pelo principio da compreensibilidade (item 3.17, NBC TSP EC) a
contabilidade deve apresentar a informacao de maneira que corresponda as necessidades e a base
do conhecimento dos usuérios, bem como a natureza da informacdo apresentada, devendo a
informacao permitir que os usuarios compreendam o seu significado.

Critério

Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/9/2016, itens 3.10 e
3.17; Instrucdo Normativa STN n°® 6/2007, Macrofuncdo SIAFI 020314 — Conformidade de
Reqistros de Gestdo; Manual de Contabilidade aplicado ao setor publico - MCASP 92 Edicdo, item
6.2.

Evidéncia

VENCIMENTOS E SALARIOS (311110100), PENSOES CIVIS (322110100), DEMAIS
VANTAGENS PECUNIARIAS (321119900), AUXILIO NATALIDADE (3.2.9.1.1.02.00),
AUXILIO CRECHE (3.1.3.2.1.06.00), ADICIONAIS (3.1.1.1.1.03.00), ABONOS (311110200),
13. SALARIO - RPPS (3.1.1.1.1.06.00), 13. SALARIO - RGPS (3.1.1.2.1.06.00), 13 SALARIO -
PESSOAL CIVIL16/91 (3.2.1.1.1.05.00), 13 SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTAS
(3.2.2.1.1.02.00), APOSENTADORIAS PENDENTES DE APROVACAO (321110200),
AUXILIO ALIMENTACAO - (313110100), AUXILIO CRECHE  (313110600),
COMPLEMENTACAO DE PREVIDENCIA  (3.1.2.5.1.01.00), 13°  SALARIO -
ADIANTAMENTO (113110101), CRED A REC POR CESSAO DE PESSOAL - INTRA (
113821200), PROVENTOS PESSOAL CIVIL (321110100), FERIAS - RPPS (3.1.1.1.1.05.00),
FERIAS - RGPS (3.1.1.2.1.05.00), AUXILIO TRANSPORTE (3.1.3.1.1.02.00),
GRATIFICACOES (3.1.1.2.1.04.00), CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS - INTRA
(312120100), ENCARGOS PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS (312120200),
AUXILIO ALIMENTACAO (3.1.3.2.1.01.00), GRATIFICACOES (311110400), FERIAS A
PAGAR (211110103) e 13° SALARIO A PAGAR (211110102).

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SOF que, no prazo de 30 dias, oriente os servidores e servidoras da unidade acerca
da necessidade de inserir informacdes relevantes a compreensao dos registros efetuados no campo
observacdes do SIAFI,

7.1.14 - Auséncia de atualizacdo dos valores de débito ao erario.

Em consulta as contas “CREDITO A RECEBER DE ACERTO FINANCEIRO C/SERVIDOR/EX
SERVIDOR - (113811600)” e “CREDITO A RECEBER DECORRENTES DE FOLHA
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PAGAMENTO - (113811700)” verificou-se que os valores de débito ao erario nos exercicios de
2021 e 2022 ndo sofreram atualizacdo, perfazendo um total de R$ 239.222,49, em desacordo o
disposto no art. 8° a, da Portaria TRE-BA n° 558/2011, a qual determina que apds anotacdo no
cadastro interno, pela Secretaria de Orcamento, Finangas e Contabilidade, esses valores deverdo
ser corrigidos semestralmente, incidindo juros de mora equivalentes a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacéo e de Custodia — Selic para titulos federais, acumulada mensalmente, até o
altimo dia do més anterior ao do pagamento e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

Critério
Portaria da Presidéncia TRE-BA n° 558, de 20 de setembro de 2011, art 8°.

Evidéncia
Consulta extraida do Tesouro Gerencial - Balancete2”, em 17/11/2022.

Proposta de encaminhamento
Recomendar a SOF, no prazo de 30 dias, que estabeleca a rotina de atualizacdo dos valores de
débito ao erario conforme preceitua o art. 8° da Portaria da Presidéncia do TRE-BA n° 558/2011.

7.1.15 - AJUSTE PARA PERDAS - SUBGRUPO 113 (C/C 090) P 113810700 maior gue
CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE INFRACOES LEGAIS E CONTRATUAIS e
FOLHA DE PAGAMENTO.

Em consulta ao SIAFI, verificou-se que o saldo da conta 113910101 - AJUSTE PARA PERDAS -
SUBGRUPO 113 (C/C 090) P 113810700 no valor de R$ 2.160.519,27 € maior que o saldo da
conta CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE INFRACOES LEGAIS E
CONTRATUAIS no valor de R$ 1.114.855,51; e o do saldo da conta 113910101 - AJUSTE
PARA PERDAS - SUBGRUPO 113 (C/C 090) P 113811700 no valor de R$ 860.585,30 é maior
que o saldo da conta CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE FOLHA DE
PAGAMENTO no valor de R$ 571.514,96. Essa diferenca resulta em uma subavaliagdo do ativo,
se considerarmos que as perdas provaveis seja igual ao valor dos Créditos a Receber Decorrentes
de InfracBes Legais e Contratuais e Créditos a receber decorrentes de folha de pagamento, de R$
1.334.734,10.

A Macrofungédo 020342 - Ajuste para Perdas Estimadas, item 6, estabelece que o ajuste de perdas
de créditos compreende o ajuste para perdas estimadas com o ndo recebimento de valores do ativo
(créditos tributérios, divida ativa, transferéncias, clientes, empréstimos concedidos, demais
créditos), por inadimpléncia de terceiros e outras.

Critério
Macrofuncdo 020342 - Ajuste para Perdas Estimadas, item 6.

Evidéncia
Tela SIAFI Ajuste para Perdas e Créditos a Receber

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SOF que, no prazo de 30 dias, efetue os ajustes necessarios para que a conta
AJUSTE PARA PERDAS - SUBGRUPO 113 (C/C 090) P 113810700, reflita fidedignamente o
ajuste para perdas estimadas com o ndo recebimento dos valores da conta CREDITOS A
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RECEBER DECORRENTES DE INFRACOES LEGAIS E CONTRATUAIS e FOLHA DE
PAGAMENTO.

7.2 ACHADOS AUDITORIA DE CONFORMIDADE - CONTRATACAO DE OBRAS®

7.2.1 - Deficiéncia na gestdo do Plano de Obras

Realizados os testes de auditoria, verificou-se a impossibilidade de avaliacdo do resultado do
Plano de Obras nos exercicios 2018 e 2019, em razao de revisao em 2020.

Constatou-se, também, auséncia de comunicacdo ao CNJ sobre as obras de grande porte e as
ocorréncias relevantes, como a interrupcdo da execucdo da reforma do Forum Eleitoral de
Jacobina, as alteracGes de valores e atraso na conclusao da 12 etapa da reforma do Anexo Il e no
inicio da reforma da Sede e Anexo I, em desobservancia ao quanto determinado no art. 5°, 88°, e
art. 6° da Resolucdo CNJ n° 114/2010.

Observou-se, ainda, imprecisao dos critérios adotados na avaliacdo técnica para priorizacdo das
obras e reformas dos Planos de Obras 2020/2024, como auséncia de justificativa para modificagdo
das pontuacbes para a unidade de Valenca e a priorizacdo das construcdes dos prédios do Férum
Eleitoral de Itabuna e do Férum de Livramento de Nossa Senhora em detrimento as reformas das
unidades de Valenca e Ipird (Anexo Il do Plano de Obras 2020/2022, aprovado pela Resolugédo
TRE-BA n° 09/2020).

Critério
Art. 5°, 88° e art. 6° da Resolucdo CNJ n° 114/2010; art. 1° da Resolucdo TSE n° 23.544/2017.
Evidéncia

Processos SEI 0002346-98.2021.6.05.8000 e 0001452-88.2022.6.05.8000; documentos n°s
2164606, 2173344 (despacho SEPROB) e 0695939 (Resolugédo TRE-BA 09/2020).

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGS que, no prazo de 90 dias, apresente proposta de regulamentacdo das
Resolugdes CNJ n° 114/2010 e TSE n° 23.544/2017, no &mbito do TRE-BA, definindo, inclusive,
papéis no processo de elaboracdo e monitoramento da execucdo do Plano de Obras, procedimentos
para avaliacdo técnica dos imoveis e para comunicagdo das ocorréncias relevantes nas obras de
engenharia.

Recomendar a Comissdo Permanente para Revisdo e Elaboragdo dos Planos de Obras do TRE-BA
que, quando necesséria a alteragdo de prioridade e/ou a inclusdo ou exclusdo de demandas no
plano de obras, proceda a revisdo para os exercicios subsequentes, fazendo constar os devidos
esclarecimentos.

8 Link da Matriz Completa de Achados contendo achado, situagdo encontrada, critérios, evidéncias, esclarecimentos
dos responsaveis, comentarios dos gestores, analise da equipe de auditoria e proposta de encaminhamento no apéndice
item 7.
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Recomendar & SGPRE que, recebidas informacgdes da SGS acerca das ocorréncias relevantes nas
obras de engenharia do Tribunal, adote as providéncias necessarias a imediata comunicacdo ao
Conselho Nacional de Justica.

7.2.2 - Deficiéncia no planejamento das contratacoes de obras

Da andlise dos processos de contratacdo para reforma dos edificios Sede, Anexo I, Anexo Il e
Anexo 1ll, constatou-se que ndo foram formalizados os Estudos Técnicos Preliminares, nem o
Mapa de Gerenciamento de Riscos, contrariando o disposto no art. 8° da Resolucdo Administrativa
TRE-BA n° 03, de 11 de marc¢o de 2019.

No processo n°® 0052035-48.2020.6.05.8000, foram identificadas divergéncias entre a planilha
orcamentaria e os projetos da reforma da 1* etapa do anexo Ill, bem como que estes nédo
contemplaram diversas situacdes presentes no prédio, ocasionando ajustes nos projetos e nas
planilhas orcamentarias ap6s a contratacao.

Registre-se que, a empresa Hayek, contratada para a execugdo da reforma do anexo Ill, enviou
inimeros questionamentos sobre 0s projetos e que os fiscais do contrato confirmaram as falhas
nos projetos, como, por exemplo, projeto hidrossanitario disponibilizado na licitacdo incompativel
com a realidade identificada in loco (documento n°® 1366131), projeto sem informaces suficientes
que permitissem uma definicdo segura para implantagdo da rede de esgotamento sanitario no
trecho compreendido entre o prédio do anexo 11l e a rede publica de coleta de esgoto (documento
n° 1410875), auséncia de identificacdo da capacidade dos disjuntores (documento n° 1689620).

Dentre as divergéncias identificadas no decorrer da execucdo do contrato da 12 etapa da reforma
do anexo Ill destacam-se: auséncia de previsdo de reinstalacdo das luminarias retiradas e de
fornecimento e instalacdo de eletroduto de 25mm; inconsisténcia na descricdo dos registros de
vazdo indicados na planilha orcamentaria (documento n° 1298021); quantitativo de pintura
indicado na planilha licitada ndo contemplava todas as paredes (documento n° 1366131);
orcamento licitado ndo levou em consideracdo que a pavimentacdo existente no 2° pavimento
(térreo no projeto original) havia sido realizada com piso de alta resisténcia (documento n°
1342583); auséncia de previsdo do servico de identificacdo dos circuitos (documento n° 1689620);
quantidade indicada na planilha licitada ndo contemplava todas as loucas, metais sanitarios e
acessorios, nem as esquadrias das areas tecnicas de climatizacdo e a alteracdo do corrimdo nas
areas dos patamares previstos no projeto (documento n® 1741781).

As inconsisténcias acarretaram um elevado numero de ajustes nos quantitativos da planilha
orgamentaria e a inclusdo de novos servigos para tornar 0s projetos exequiveis.

Consta dos autos da contratagdo do Edificio Sede e do Anexo | que a equipe técnica da SEPROB
néo participou do processo de planejamento funcional e que os projetos elaborados pela ASCON e
ASC ndo foram compatibilizados entre si, nem com o or¢camento, seus quantitativos ndo foram
conferidos e as desconformidades apontadas ndo foram corrigidas (documento n° 1629852).
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Em relagcdo a reforma do Anexo Il, a unidade técnica registrou que os projetos ndo foram
compatibilizados, os layouts apresentados nos projetos ndo estavam adequados ao organograma do
TRE e que os quantitativos dos projetos ndo foram conferidos (documentos n® 1639926 e
1629852).

Importante, ainda, registrar que a empresa contratada para reforma do anexo Il, anteriormente ao
inicio da execucédo do contrato (documento n° 1900074), por meio do Oficio n® 04/2022, informou
divergéncias entre o projeto, o memorial descritivo e a planilha orcamentaria; bem como, o
impasse entre a empresa contratada e a fiscalizacdo do ajuste acerca de divergéncia dos insumos
indicados no Memorial Descritivo (primer anticorrosivo OXIBOND DHS 907 da marca RENNER
ou equivalente técnico para tratamento e protecdo das pecas metélicas) e o listado na Planilha
Orcamentéria (Primer Epoxi previsto no SINAPI, codigo 11490), de propriedade e valor
significativamente inferior ao constante do Memorial.

Critério

Art. 1° 82° da IN DG n° 01/2021; arts. 4° 1 e Ill, art. 8° 84° e 19, 84° I, da Resolucdo
Administrativa TRE/BA n° 03/2019; art. 14, 1V, da Resolugdo CNJ n° 347/2020; art. 5° e 13, c, da
Resolucdo CNJ n° 114/2010; Art. 6°, inciso IX, c/c o art. 7° da Lei 8.666/1993; art. 16 da Instrucédo
Normativa n°® 5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; Simula 269
TCU; Acorddao de Relacdo 4.442/2010 - 12 Cémara, item 1.5.1.1; Acérddos n° 510/2012,
3.291/2014, 724/2014, 707/2014, 1.155/2015, 915/2015, 678/2015, 1067/2016, 301/2018 e
1984/2021, todos do Plenario do TCU.

Evidéncia

Processos SEI n° 0010587-61.2021.6.05.8000, 0011231-04.2021.6.05.8000,
0052035-48.2020.6.05.8000 e 0008075-71.2022.6.05.8000; documentos n° 2089763 (planilha de
crédito adicional), 2134481, 1318199, 1639926, 1629852, 1230357 (despachos da equipe técnica)
n°® 1318498 (ateste), 1250404, 1839197 (oficios da HAYEK), 1745363, 1642454, 1649419
(pareceres da ASJUR), 1258201, 1260047, 1741781 (fl. 2), 1206828 (Contrato n° 58/2020),
2212678 (e-mail SEPROB), 0070410 (PAD 1.157/2020) e 1250404 (oficio 09/2020).

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGS a elaboracgdo dos Estudos Técnicos Preliminares que contemplem o Mapa de
Andlise de Riscos, previamente & deflagracdo dos processos de contratagdo de obras e que, no
prazo de 30 dias, apresente plano de ac¢do para adequacdo dos planejamentos das contratacdes de
obras previstas para o exercicio 2023 e 2024, a ser efetivamente cumprido.

Recomendar a SGS que, no prazo de 60 dias, aprimore e formalize os controles internos de modo
a evitar a deflagragdo de processos licitatorios embasados em projetos deficientes, incompativeis
ou desatualizados e em planilhas orgamentarias incompativeis com os projetos basico e executivo.
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Recomendar a SGS, no prazo 30 dias, a realizacdo de estudo técnico preliminar para defini¢do da
melhor solucdo para demanda de servicos de engenharia e arquitetura (elaboragéo e
compatibilizagdo de projetos e planilhas orcamentarias, execucdo e fiscalizacdo das obras).

Recomendar aos gestores da SGS diretamente envolvidos com o planejamento das contratacdes de
obras realizem os treinamentos disponibilizados no plano anual de capacitagcdo 2023 relacionados
a matéria.

7.2.3 - Incluséo orcamentéria de reforma em desacordo com o art. 5° caput e §1° da Resolucéo
CNJ n°114/2010

Compulsando o0s autos dos processos n° 0010114-75.2021.6.05.8000 e 0006800-
87.2022.6.05.8000, verificou-se que a reforma dos Cartorios de Ipira, Camacari e Valenca, bem
como do edificio sede do tribunal e dos anexos Il e 11l foram incluidas nas propostas orcamentarias
dos exercicios de 2022 e de 2023 sem a realizacdo de estudos técnicos preliminares.

Identificou-se, ainda, que houve solicitacdo de recursos para 22 etapa da reforma do prédio do
anexo I11 sem estudos técnicos preliminares e sem projeto basico (documento n® 1936545).

Constatou-se que a reforma da sede e anexo | foi licitada sem aprovacdo da SEDUR, do Corpo de
Bombeiros (projetos de combate a incéndio e panico) e da COELBA (projeto da subestacéo).

Verificou-se, também, que a primeira etapa da reforma do anexo Il foi licitada sem autorizacdo de
supressdo de vegetacdo pela Prefeitura Municipal de Salvador e sem aprovacdo do projeto de
combate a incéndio pelo Corpo de Bombeiros.

Critério

Art. 5° caput e 81° da Resolugdo CNJ n° 114/2010; Consulta CNJ N° 0004784-
98.2010.2.00.0000.

Evidéncia

Documentos n® 1655185 (P0O2022); 1912896 (P02023); 1397916 (reformas solicitadas para
2022); 1936545 e 1629886 (despacho da SEPROB); 1637229 (informacgédo da SEPROG); 1642454
e 1649419 (parecer da ASJUR); 1647066 (manifestacdo do gestor); 1298021 (despacho referente
ao 1° Aditivo do Anexo I11); 1342583 (despacho referente ao 2° Aditivo do Anexo 111); 0070399

(relata valor do orcamento sem aprovagdo do Corpo de Bombeiros, da Prefeitura e sem
documentacdo para licenga ambiental); 1230357 (despacho dos fiscais da reforma do Anexo I11).

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGS que realize estudos técnicos preliminares, elabore os projetos e providencie o
registro e aprovacdo destes pelos Orgdos publicos competentes previamente a solicitacdo de
inclusdo orcamentéria das contratagdes de obras deste Tribunal.
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7.2.4 - Execucdo de servicos sem cobertura contratual

De acordo com o Oficio 21/2020 (documento n® 1281739) e com o Diario de Obras referente ao
dia 20/10/2020, foram executados servi¢os, como retirada de bancadas, divisorias de granito,
sensores das bancadas, loucas e metais sanitarios e demolicdo de porcelanatos, sem previsdo na
planilha orcamentéaria da reforma do Anexo Il do TRE-BA.

Posteriormente, os referidos servigos foram acrescidos ao contrato por meio do 1° Termo Aditivo,
publicado em 23/11/2020 (documento n°1309111).

Critério
Art. 36, 8§ 2° alinea 'a', do Decreto n°® 93.872/86; artigos 59, paragrafo unico, e 60, paragrafo

anico, da Lei 8666/1993; art. 26 da Resolucdo CNJ n° 114/2010; AC 428/2010 - TCU Segunda
Cémara.

Evidéncia

Documentos n® 1287452 (pag. 2), 1299866; 1287306 (pags. 77, 78, 79) e 1301116 (ordem
bancéria).

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGS que, no prazo de 30 dias, expeca orientacdo aos fiscais dos contratos de obras
no sentido de que, constatada a necessidade de inclusdo de novos servigos no curso da execugdo
do contrato, comunique em tempo habil aos seus superiores, para ado¢do das medidas
convenientes e que, na hipétese de identificacdo da realizacdo de servicos sem cobertura
contratual que ndo tenham sido determinados pela Administracéo, registrem a situacdo nos autos e
instaurem procedimento de apuracdo de responsabilidade contratual.

7.2.5 - Ocupacdo dos prédios Anexo Il e Anexo |11 sem Habite-se

Consoante disposto no art. 57 da Lei Municipal de Salvador n® 9281/2017, *“ podera ser concedido
Habite-se parcial para as obras licenciadas, desde que as partes liberadas possam ser ocupadas,
utilizadas ou habitadas, independentemente uma das outras, sem risco para 0s usuarios da
edificacao”, com algumas excecdes descritas na referida norma.

No entanto, o Anexo Il e o Anexo Il do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia entraram em
funcionamento anteriormente & expedicdo do auto de conclusdo/vistoria (ou "habite-se™) pela
Prefeitura Municipal de Salvador/BA.

Critério

Artigos 6°, 57 e 61 da Lei Municipal de Salvador n® 9281/2017; Acérddo TCU n° 853/2013-
Plenario.

SAUD ]



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Evidéncia
Documentos n® 2173344 e 2171141.
Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGS que, no prazo de 30 dias, providencie a comunicagdo de conclusdo parcial da
obra, para fins de expedicdo do Habite-se parcial do Anexo 111 do TRE-BA.

Recomendar a SGS que, no prazo de 30 dias, adote as providéncias necessarias a expedi¢do do
Habite-se do Anexo Il do TRE-BA.

Recomendar a SGS que, no prazo de 60 dias, aprimore os controles internos relacionados a
contratacdo de obras, de forma a incluir, nos modelos de editais e contratos de obras do 6rgéo,
clausulas que estabelecam a obrigacdo de o contratado, em conjunto com a Administracdo,
providenciar laudo de vistoria do corpo de bombeiros aprovando a obra, previamente ao seu
recebimento definitivo.

7.2.6 - Aditivar contrato acima do limite legal

Consoante disposto no art 65, 88 1° e 2°, da Lei n° 8666/1993, os contratos administrativos de
reforma de edificio poderdo ser acrescidos até o limite de 50% do valor inicial do contrato.

Da anélise dos autos do Processo SEI n° 0052035-48.2020.6.05.8000 e do documento n® 2131984,
verificou-se que o Contrato n° 58/2020, referente a 12 etapa da reforma do Anexo Ill, foi aditivado
8,73% acima do limite legal, totalizando um acréscimo de 58,73%, correspondente a R$
4.370.333,51, do valor inicial do contrato.

Critério
Art. 65, 8§ 1°e 2°, da Lei n® 8666/1993; Acdrdao 1984/2021 Plenario/TCU.
Evidéncia

Documentos n°® 2131984 (planilha de aditivos);1306309 (1° TA); 1359220 (2° TA); 1383212 (3°
TA); 1613396 (4° TA); 1621390 (5° TA); 1691522 (6° TA); 1716633 (7° TA);1763579 (8° TA);
1784075 (9° TA); 1804501 (10° TA) 1808603 (11° TA); 1817428 (12° TA); 1857806 (13° TA);
1857304 (14°TA).

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGS a elaboracgdo dos Estudos Técnicos Preliminares que contemplem o Mapa de
Andlise de Riscos, previamente & deflagracdo dos processos de contratacdo de obras e que, no
prazo de 30 dias, apresente plano de ac¢do para adequacdo dos planejamentos das contratacdes de
obras previstas para 0 exercicio 2023 e 2024, a ser efetivamente cumprido.
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Recomendar a SGS que, no prazo de 60 dias, aprimore e formalize os controles internos de modo
a evitar a deflagracdo de processos licitatorios embasados em projetos deficientes, incompativeis
ou desatualizados e em planilhas orcamentéarias incompativeis com os projetos basico e executivo.

7.2.7 - Deficiéncia no procedimento de recebimento definitivo da primeira etapa da reforma do
anexo 11

Da andlise do processo n° 0052035-48.2020.6.05.8000, verificou-se que a Comissdo de
Fiscalizacdo expediu o termo de recebimento definitivo da 12 etapa da reforma do anexo Il
(documento n° 2206911) sem entrega do ‘“habite-se” e sem correcdo de defeito/imperfeicédo
apontado por fiscal da obra, condi¢des estabelecidas no item 19, a3 e a4, do Projeto Basico, Anexo
do Contrato n° 58/2020.

De acordo com manifestacdo do fiscal técnico do Contrato n°® 58/2020, servidor do quadro de
pessoal deste Tribunal no exercicio do cargo de analista judiciario - apoio especializado -
engenharia elétrica, a contratada “ndo comprovou atendimento as premissas da contratacdo —
Painel de Média Tensdo de fabricante referéncia”.

A fiscalizacdo solicitou a contratada laudo da ABB (fornecedor dos componentes do Painel de
Média Tensdo (PMT) instalado no Anexo |IlII do TRE-BA) ou de empresa
homologada/credenciada, a fim de atestar a conformidade do equipamento e certificar a
manutencdo de garantia técnica do fabricante.

Ocorre que foi apresentado laudo técnico dos testes realizados no PMT da Pix Engenharia,
empresa contratada pela Hayek, tendo a COMANP se manifestado no sentido de que "ndo ha
elementos, nos autos, que levem a concluir que as Empresas Engquadros e Pix Engenharia sejam
certificadas ABB" (documento n° 2141228).

Registre-se, ainda, que, consultada acerca dos requisitos para garantia do PMT montado por
terceiros, a ABB confirmou o recebimento das mensagens, mas ndo apresentou resposta.

Valido registrar que a comissdo de fiscalizacdo deu o recebimento definitivo da obra de reforma
do Anexo Il do TRE-BA, com fulcro no Item 10 do Parecer da Assessoria Especial do Diretor-
Geral (documento n°® 2199279), no qual a Diretoria-Geral se manifestou de acordo com o
recebimento definitivo da obra de reforma do Anexo Il e determinou que a
SGS/COMANP/SEPROB adotasse providéncias neste sentido.

Por conseguinte, o fiscal técnico do Contrato apresentou alguns esclarecimentos acerca do PMT,
no qual salientou que “o maior risco, que permanece independente do recebimento definitivo da
primeira etapa da reforma do Anexo Ill, esta relacionado & seguranca na operagdo e manutencao
deste PMT”.

A situacdo havia sido alertada no documento n°® 2138436:
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Como ocupante do cargo especializado de Engenheiro Eletricista deste tribunal eleitoral, preocupa-me o
risco envolvido na operacdo e manutencdo deste PMT do Anexo Ill. Entendo que a responsabilidade no
caso de qualquer ocorréncia recaira sobre a Contratada e seu Responsavel Técnico, independente do
recebimento ou ndo deste equipamento pela Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo. Todavia, como ja exposto
aos gestores, mesmo que a probabilidade de ocorréncia de um evento indesejado seja pequena, ja que 0
PMT esta em operacdo, as consequéncias sao imprevisiveis e podem envolver vidas humanas, no caso de
um curto-circuito durante uma manobra neste PMT realizada por um profissional de manutencdo, por
exemplo.

Critério

Clausulas 12, z, e 19, a4, do Projeto Béasico, Anexo do Contrato n® 58/2020, Acérddo TCU n°
853/2013-Plenéario, Acérddo TCU n° 716/2012-Segunda Cémara; Acérddo TCU n° 581/2013-
Plenério; artigos 21, 22 e 26, caput e paragrafo unico, da Resolu¢cdo CNJ n° 114/2010; art. 7°,
alinea “e”, c/c art. 8° da Lei n°® 5.194/1966; art. 67, caput e paragrafos, da lei 8666/1993.

Evidéncia

Documentos n° 2173344, 1206828, 2138021, 2138021, 2138051, 2138260 e 2138396, 2138338,
2141228, 2138350 e 2138396, 2138313, 2171141, 2141214, 2199279, 2206911.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a Diretoria-Geral que, no prazo de 30 dias, proceda a atualizacdo da Portaria
192/2015, que dispde sobre gestdo e fiscalizagdo de contratos firmados no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia, de forma a garantir a segregacdo das atividades de recebimento de
obras e servicos, ficando o recebimento provisorio a cargo dos fiscais que acompanharam a
execucdo do contrato e o recebimento definitivo a cargo de outro servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente.

Recomendar a SGS que, no prazo de 30 dias, adote as providéncias necessarias a contratacdo de
empresa especializada para avaliar a seguranga do PMT instalado no Anexo |11 do TRE-BA.

7.3 - ACHADOS AUDITORIA DE CONFORMIDADE - FOLHA DE PAGAMENTO?

7.3.1 - Auséncia de percepcdo do terco constitucional quando do usufruto do primeiro
periodo de férias

N&o restou localizado o pagamento das parcelas devidas quando do usufruto do primeiro periodo
de férias de |G rolativas ao exercicio de 2021, com primeiro periodo usufruido
de 10 a 14/1/2022.

% Link da Matriz Completa de Achados contendo achado, situagdo encontrada, critérios, evidéncias, esclarecimentos
dos responsaveis, comentarios dos gestores, analise da equipe de auditoria e proposta de encaminhamento no apéndice
item 7.
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Critério
Art. 76 da Lei n°® 8.122, de 11 de dezembro de 1990.
Evidéncia

Ficha Financeira dos exercicios de 2021 e 2022, relatérios de Ocorréncia por Férias, extraidos do
Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH), SEI n° 0022402-21.2022.6.05.8000 e
Doc. n° 2289072 do SEI n° 0003868-92.2023.6.05.8000.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, adote as providéncias necessarias a elaboracdo e
submissdo a apreciacdo da Presidéncia do processo de débito de exercicio anterior, e posterior
pagamento do terco constitucional a servidora identificada na situacdo encontrada.

7.3.2 - Descumprimento do prazo legal de pagamento do terco constitucional guando do
usufruto do primeiro periodo de férias

Constatou-se o descumprimento do prazo legal para pagamento do ter¢o de férias dos seguintes
servidores e servidoras:

Critério

Art. 78 da Lei n® 8.112/1990.
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Evidéncia

Relatdrios de férias, fichas financeiras dos exercicios de 2021 e/ou 2022, extraidas do Sistema de
Gerenciamento de  Recursos Humanos (SGRH), processos administrativos  de
marcacgdo/transferéncia de férias, SEI n° 0022402-21.2022.6.05.8000 e Docs. n° 2286004 e
2289072 do SEI n° 0003868-92.2023.6.05.8000.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, aprimore as rotinas e procedimentos adotados na
instrucdo dos processos de férias dos servidores e servidoras do Tribunal, de forma a assegurar a
observancia dos prazos legais para pagamento do terco constitucional, alertando a Administracédo
sobre os impactos, inclusive financeiros, decorrentes da autorizagdo de marcacdo e/ou
transferéncia de férias, quando solicitadas em descumprimento aos prazos de antecedéncia
previstos nos arts. 15 e 16 da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 9/2013, alterada pela
Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 43/2020.

Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, apresente a Presidéncia proposta de revisdo da
Resolugdo Administrativa TRE-BA n° 9/2013, considerando a possibilidade de atendimento das
alteracBes normativas sugeridas pela SECOF nos autos do SEI n° 0000097-09.2023.6.05.8000,
bem como sugerindo redacdo alternativa para 0 8§ 2° do seu art. 18, a fim de propiciar uma
intelec¢do mais aderente ao quanto disposto no art. 76 da Lei n® 8.112/1990.

7.3.3 - Divergéncia entre o valor do terco constitucional de férias calculado com base na
remuneracao percebida pelo(a) servidor ou servidora no primeiro periodo de férias e o valor
lancado em folha de pagamento

A equipe de auditoria apurou o valor do 1/3 de férias divergente do lancado em folha de
pagamento, considerando o primeiro periodo de usufruto de férias dos servidores e servidoras a
seguir relacionados:

- recebeu diferenca de 1/3 de férias em abril, calculado sobre 1% de
AQ -T concedido naquele més e 1/3 de férias em junho, calculado sobre 3% de AQ-Treinamento.
No seu primeiro periodo de férias (18 a 22/7/2022), fazia jus a 3% de AQ-Treinamento. 1/3 de
Férias calculado pela equipe de auditoria: R$ 5.487,53;
- recebeu 1/3 de férias em fevereiro, calculadas sobre 2% de AQ-
Treinamento e mais 27 dias de 1% de AQ-Treinamento. Em marco, recebeu diferenca de 1/3 de
Férias, calculadas sobre 1% de AQ-Treinamento. Nas suas férias (1° a 30/3/2022), tinha 3% de
AQ-Treinamento. 1/3 de Férias calculado pela equipe de auditoria: R$ 4.989,81;
- (cccoqu o terco constitucional em janeiro/2022 e diferenca de 1/3 de
férias em mar¢o/2022, calculada sobre o AQ-Treinamento recebido em fevereiro. No primeiro
periodo de férias (7 a 18/2/22), a servidora tinha 3% de AQ-Treinamento. 1/3 de Férias calculado
pela equipe de auditoria: R$ 7.657,22;

- recebeu as férias em fevereiro, quando tinha 1% de AQ-
Trelnamento e as transferiu para maio por necessidade do servi¢co. No primeiro periodo de férias
(23 a 24/5/2022), tinha 2% de AQ- Treinamento. 1/3 de Férias calculado pela equipe de auditoria:
R$ 4.973,98;
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- cccheu o terco constitucional em janeiro/2022, calculado com base
em 2% de AQ-Treinamento. No seu primeiro periodo de férias (1° a 10/2/2022) fazia jus a 3% de

AQ-Treinamento. 1/3 de Férias calculado pela equipe de auditoria: R$ 5.005,14;

- _ — o servidor foi progredido de NIAO1 para NIA02 em
26/1/2022 e seu primeiro periodo de férias do exercicio de 2021 foi agendado para 24/1 a
4/2/2022. 1/3 de férias calculado pela equipe de auditoria (2 dias sem progressao e 28 dias com
progresséo): R$ 3.706,73;

- recebeu o 1/3 de férias em junho, quando ndo tinha funcéo
comlssmnada uma vez que foi designada para exercer FC-06 em 22/7/2022. Suas feérias,
inicialmente agendadas para 18 a 29/7/2022, foram interrompidas em 22/7/2022, ficando o
primeiro periodo marcado para 18 a 21/7/2022 e 23/2 a 2/3/2023. No usufruto do primeiro periodo
das férias, a servidora esteve 4 dias sem exercicio e 26 dias no exercicio da funcdo comissionada.
1/3 de férias calculado pela equipe de auditoria: R$ 7.368,17;

- <ccheu o terco constitucional em outubro/2021, calculado com base em
1% de AQ-Treinamento e transferiu as férias, por interesse proprio, de 18/11 a 17/12/2021 para 7
a 8/3/2022, quando ndo possuia AQ-Treinamento. 1/3 de Férias calculado pela equipe de
auditoria: R$ 3.957,77;

- I - - scrvidora teve o primeiro periodo das férias do exercicio de 2021
inicialmente marcado para 3/6 a 2/7/2021, posteriormente reagendado, por necessidade do servico,

para 9 a 23/2/2022. Por esse motivo, recebeu o 1/3 de férias na folha de pagamento do més de
maio/2021, calculado com base na referéncia NSBO7 e 1% de AQ-Treinamento, e diferenca de 1/3
de Férias em setembro, por conta de progressao para NSB08. No usufruto do primeiro periodo de
férias (9 a 23/2/2022), a servidora fazia jus a referéncia NSB08 e 3% de AQ-Treinamento. 1/3 de
Férias calculado pela equipe de auditoria: R$ 6.493,38;

- - recebeu 1/3 de férias em abril, quando tinha 2% AQ-

Treinamento e diferenca de 1/3 de férias na folha de junho de 2022, calculada sobre mais 1% de
AQ-T, pago proporcionalmente em maio. Durante seu primeiro periodo de férias (19 a 30/5/2022),

a servidora fazia jus a 3% de AQ- Treinamento. 1/3 de Férias calculado pela equipe de auditoria:
R$ 6.506,57;

- - roccheu o 1/3 de férias em maio, em virtude do seu primeiro
perlodo de férias estar agendado para 20 a 22/6/2022, quando estava no exercicio da FC-01.

Durante o usufruto do seu primeiro periodo de férias, transferido para 27 a 29/7/2022, estava no
exercicio de FC-06. 1/3 de Férias calculado pela equipe de auditoria: R$ 4.074,71;

- I - cccbeu 1/3 de férias em fevereiro, calculado sobre 1% de AQ-

Treinamento, e diferenca de 1/3 de férias em abril, calculado sobre 1% de AQ-Treinamento pago
proporcionalmente. Fazia jus a 2% de AQ-Treinamento em seu primeiro periodo de férias (21 a
25/3/2022). 1/3 de Férias calculado pela equipe de auditoria: R$ 6.625,51;

- I (< co constitucional pago em dezembro/2021 e
calculado sobre o AQ-Treinamento proporcional recebido naquele més. No seu primeiro periodo
de férias (10 a 19/1/22) fazia jus a 2% de AQ-Treinamento. 1/3 de Férias calculado pela equipe de
auditoria: R$ 7.504,72;

- I - reccbeu 1/3 de férias em janeiro, quando tinha 2% de AQ- Treinamento.
Fez jus a 3% em 26/3/22. Como seu primeiro periodo de férias iniciou em 17/3/2022, o 1/3 de
Férias calculado pela equipe de auditoria (9 dias com 2% AQ- Treinamento e 21 dias com 3%) foi
de R$ 4.985,06;
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- I - cccheu 1/3 de férias no més de junho, calculado sem AQ-

Treinamento. No usufruto do primeiro periodo de férias (27/6 a 15/7/2022), a servidora possuia
3% de AQ-Treinamento. 1/3 de Férias calculado pela equipe de auditoria: R$ 5.021,47;

— recebeu o adicional de férias em junho/2021, quando exercia
fun(;ao comissionada FC-01. Né&o restou localizado pagamento correspondente a diferenca de 1/3
de Férias em razdo do exercicio da fun¢do comissionada FC-06, exercida pelo servidor quando do
usufruto do seu primeiro periodo de férias (7 a 26/1/22). 1/3 de Férias calculado pela equipe de
auditoria: R$ 7.452,77;

— 0 servidor foi progredido de NSC11 para NSC12 em 17/12/2021 e
recebeu o 1/3 de férias em dezembro/2021, calculado pelo valor proporcional da progresséo. Em
janeiro, no periodo de usufruto do primeiro periodo de férias do servidor (24/1 a 2/2/2022), o valor
do adicional de férias calculado pela equipe de auditoria, com base na remuneragdo do NSC12,
2% de AQ-Treinamento e FC-06, foi de R$ 7.315,96;

- recebeu 1/3 de Férias em marco, quando tinha 1% de AQ-
Treinamento e recebia como NSB10 e complemento de 1/3 de férias em abril. Considerando que,
no primeiro periodo de férias, o servidor recebia como NSC11 e possuia 7,5% de AQ-Pés e 2% de
AQ-Treinamento, o 1/3 de Férias calculado pela equipe de auditoria foi de R$ 6.108,58;
- - roccheu 1/3 de férias em janeiro, quando era NSC11 e possuia 1% de
AQ Treinamento, e diferenca de 1/3 de férias nos meses de abril e maio. Considerando que,
durante o primeiro periodo de usufruto das férias (9 a 18/5/2022), estava enquadrado como NSC12
e possuia 2% de AQ-Treinamento, o 1/3 de Férias calculado pela equipe de auditoria foi de R$
3.834,81,;

—a servidora fez jus 2% AQ-T até 11/1/22 e 3% AQ-T em
12/1/2022 O primeiro periodo de suas férias do exercicio de 2022 foi agendado para 10 a
24/1/2022. 1/3 de férias calculado pela equipe de auditoria (2 dias com 2% de AQ-T e 28 dias com
3% de AQ-T): R$6.491,92; e
- recebeu 1/3 de férias no més de janeiro, calculado sobre 1% de
AQ -Treinamento, em virtude do primeiro periodo de férias ter sido inicialmente marcado para 9 a
18/2/2022 e depois transferido, por necessidade do servico, para 27/6 a 15/7/2022. No usufruto do
primeiro periodo de férias (27/6 a 15/7/2022), a servidora possuia 3% de AQ-Treinamento. 1/3 de
Férias calculado pela equipe de auditoria: R$ 8.972,86.

Critério

Art. 76 da Lei n°® 8.112/1990; Art. 21 da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 9/2013, alterada
pela Resolugdo Administrativa TRE-BA n° 16, de 26 de julho de 2022.

Evidéncia

Relatdrios de ocorréncia por férias e fichas financeiras dos servidores e servidoras selecionados na
amostra, extraidas do SGRH, SEI n° 0022402-21.2022.6.05.8000 e Doc. n° 2286004 do SEI n°
0003868-92.2023.6.05.8000.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, aprimore as rotinas e controles internos adotados no
processo de calculo e conferéncia das parcelas de férias, mitigando os riscos de inconformidades.
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Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, efetue os acertos financeiros pertinentes, a fim de
assegurar a conformidade dos célculos das parcelas de férias dos servidores e servidoras
identificados na situacdo encontrada.

Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, apresente a Presidéncia proposta de revisdo da
Resolugdo Administrativa TRE-BA n° 9/2013, considerando a possibilidade de atendimento das
alteracbes normativas sugeridas pela SECOF nos autos do SEI n° 0000097-09.2023.6.05.8000,
bem como sugerindo redagédo alternativa para o § 2° do seu art. 18, a fim de propiciar uma
inteleccdo mais aderente ao quanto disposto no art. 76 da Lei n® 8.112/1990.

7.3.4 - Inobservancia do prazo legal para solicitar marcacéo/remarcacédo de férias

Constatou-se o descumprimento do prazo legal para solicitar marcacdo ou remarcagdo de férias
dos seguintes servidores e servidoras:

- < arcou o primeiro periodo de férias de 28/3 a 8/4/2022, por

interesse da servidora, para 9 a 20/5/2022 em 18/3/2022, e depois reagendou novamente de 9 a
20/5/2022 para 5 a 22/7/2022, em 5/4/2022, por interesse da servidora em ambas situacdes, sem
cumprir o prazo de 45 dias do inicio dos periodos anteriores;

— remarcou o primeiro periodo de férias de 6 a 15/6/22 para 13
a 2/6/2022 por interesse da servidora em 26/5/2022, sem cumprir 0 prazo de 45 dias do inicio do
periodo anterior;

- _ remarcou o primeiro periodo de férias de 26 a 28/1/22
para 8 a 10/2/2022 por interesse do servidor em 5/1/2022, sem cumprir 0 prazo de 45 dias do
inicio do periodo anterior;

— remarcou o primeiro periodo de férias de
17 a 23/2/22 para 17 a 18/2/2022 por interesse do servidor em 14/2/2022, sem cumprir 0 prazo de
45 dias do inicio do periodo anterior;

— remarcou o primeiro periodo de férias de 8 a 22/6/22 para 6 a
11/6/2022 por interesse da servidora em 18/5/2022, sem cumprir o0 prazo de 45 dias do inicio do
periodo remarcado;

— remarcou o primeiro periodo de férias de 27/06 a 6/7/2022 para 13 a
22/6/2022 por interesse da servidora em 19/5/2022, sem cumprir 0 prazo de 45 dias do inicio do
periodo remarcado;

_ — servidor removido, 0 TRE-MG comunicou a transferéncia
das férias do exercicio de 2021 de 1°/2/2022 a 2/3/2022 para 4 a 13/4/2022 e 30/11 a 19/12/2022
em 21/1/2022, sem cumprir 0 prazo de 45 dias do inicio das férias inicialmente marcadas;

- _ — servidora removida, o TRE-PE comunicou a transferéncia do
prlmelro periodo das férias do exercicio de 2022 de 18 a 29/7/2022 para 3 a 14/11/2022 em
14/6/2022, sem cumprir 0 prazo de 45 dias do inicio do intersticio anteriormente agendado;

— servidora removida, o0 TRE-GO comunicou a antecipagdo das férias
do exercicio de 2022 para 1° a 10/2/2022, 23/3 a 1°/4/2022 e 16 a 25/11/2022 em 1°/2/2022, sem
cumprir o prazo de 45 dias do inicio das férias atuais;

- T (oosferiu o 1° periodo de férias de 14 a 23/2/2022 para 7 a
16/3/2022 por interesse do servidor, em 2/2/2022, sem observar o prazo legal de 45 dias do inicio
do periodo anterior;
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- I - scvidor removido, o TRE-PE comunicou a marcacéo do primeiro

perlodo das férias do exercicio de 2022 para 17 a 21/01/2022 em 20/12/2021, sem cumprir 0 prazo
de 45 dias do inicio das férias;

- _ remarcou o primeiro periodo de férias de 12 a 31/8/2021
para 16 a 25/2/2022 por interesse do servidor em 19/8/2021, sem cumprir o prazo de 45 dias do
inicio do periodo anterior;

— servidora removida, 0 TRE-GO comunicou a antecipacdo das
ferlas do exercicio de 2022 para 19 a 23/8/2022, 7 a 16/1/2023 e 1° a 15/7/2023 em 2/8/2022, sem
cumprir o prazo de 45 dias do inicio das férias atuais;

- I (ronsferiu as férias de 16 a 25/2/2022, 13 a 22/6/2022 e 9 a
18/12/2022 para 19/11 a 18/12/2022, por interesse do servidor, em 2/2/2022, sem observar o prazo
legal de 45 dias do inicio do periodo anterior;

- _ — servidora removida, o TRE-AL comunicou a
antempagao das férias do exercicio de 2022 para 15/6/2022 a 14/7/2022 em 26/7/2022, sem
cumprir o prazo de 45 dias do inicio das férias atuais;

- - aorcou as férias de 01 a 30/11/2022 para 27/6 a 1°/7/22 e
1° a 25/11/2022 por interesse da servidora em 3/6/2022, sem cumprir o prazo de 45 dias do inicio
do periodo remarcado;

— remarcou as férias de 8/6 a 7/7/2022, por interesse do servidor,
para 25/7 a 10/8/2022, 7 a 10/11/2022 e 16 a 24/11/20222, em 26/5/2022, sem cumprir o prazo de
45 dias do inicio do periodo anterior;

- I - scvidora com lotagdo proviséria, o TRT DA 15° Regido
comunicou a transferéncia das férias do exercicio de 2021 de 20/11 a 19/12/2021 para 14 a
221212022, 2716 a 8/7/2022 e 13 a 21/10/2022 em 19/11/2021, sem cumprir o prazo de 45 dias do
inicio das férias marcado anteriormente;

— servidor removido, registro da transferéncia das férias de 18/11 a
17/12/2021 para 7 a 16/3/2022, 13 a 22/6/2022 e 7 a 16/11/2022 em 17/11/2021, sem cumprir 0
prazo de 45 dias do inicio das férias anteriormente marcadas;

— servidor removido, o TRT-PE comunicou a antecipacdo das férias do
exercicio de 2022 de 1° a 30/12/2022 para 30/05 a 17/06/2022 e 5 a 15/12/2022 em 28/4/2022,
sem cumprir o0 prazo de 45 dias do inicio das férias;

- remarcou o primeiro periodo das férias de 27/06 a 11/07/2022 para
21/6 a 5/7/2022, por interesse do servidor, em 7/6/2022, sem cumprir o prazo de 45 dias do inicio
do periodo remarcado;

— remarcou o primeiro periodo de férias de 20/6 a 9/7/2022, por interesse da
serwdora para 4 a 15/7/2022, em 6/6/2022, sem cumprir 0 prazo de 45 dias do inicio do periodo
anterior;

- _ - remarcou o primeiro periodo das férias de 23/05 a 1°/6/2022 para
14 a 23/6/22, por interesse do servidor, em 3/5/2022, sem cumprir 0 prazo de 45 dias do inicio do
periodo anterior;

- _ — antecipou as férias de 2022 de 1° a 30/1120/22 para 4 a 12/4/2022 e 9 a
29/5/2022 por necessidade do servigo, em 31/3/2022, sem cumprir o prazo de antecedéncia de 5
dias uteis do inicio do periodo solicitado;

- I sc'vidora removida, o TRE-AL comunicou a antecipacdo do
segundo periodo das férias do exercicio de 2022 de 16 a 25/5/2022 para 18 a 27/4/2022 em
26/7/2022, ap6s o seu usufruto;

SAUO ”
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-  <arcou o primeiro periodo de férias de 09 a 18/05/2022 para 20 a
23/6/2022 por interesse da servidora, em 2/5/2022, sem cumprir 0 prazo de 45 dias do inicio do

periodo anterior;
- _ — marcou as férias do exercicio de 2022 para 18 a 22/4/2022, 11 a
25/7/2022 e 21 a 30/11/2020 sem cumprir o prazo de 45 dias do inicio das férias;

- T - scrvidor removido, 0 TRE-GO comunicou a transferéncia da primeira
parcela das ferias de 2021 de 6 a 17/12/2021 para 14 a 25/3/2022, em 3/11/2021, sem cumprir 0
prazo de 45 dias do inicio das férias marcado anteriormente;

- remarcou o primeiro periodo das férias de 17/06 a
08/07/2022 para 17 a 22/6/22, por interesse do servidor em 25/5/2022, sem cumprir o prazo de 45
dias do inicio das férias;

_ remarcou o primeiro periodo das férias de 20 a 22/6/2022
para 27/6 a 29/7/2022, por interesse da servidora, em 26/5/2022, sem cumprir 0 prazo de 45 dias
do inicio do periodo anteriormente agendado;

— servidora removida, o TRE-SP comunicou a
transferéncia do primeiro periodo das férias do exercicio de 2022 de 17 a 26/1/2022 para 20 a
29/1/2022 em 3/1/2022, sem cumprir o prazo de 45 dias do inicio anterior e atual das férias;

- I - rcmarcou o primeiro periodo de férias de 13/6 a 1°/7/2022 para 20/6 a
19/7/2022, por interesse da servidora, em 31/5/2022, sem cumprir 0 prazo de 45 dias do inicio do
periodo anterior;

- _ - remarcou o primeiro periodo de férias de 27/6 a 11/7/2022
para 27/6 a 6/7/2022 por interesse da servidora em 6/6/2022, sem cumprir o0 prazo de 45 dias do
inicio dos periodos anterior e atual,

— remarcou as férias de 27/6 a 26/7/2022 para 27/6 a 12/7/22, 18
a 29/7/2022 e 3 a 4/11/2022, por interesse da servidora, em 3/6/2022, sem cumprir 0 prazo de 45
dias do inicio dos periodos anterior e atual;
- marcou o primeiro periodo de férias, por necessidade do servico,
para 8/8/2022 em 3/8/2022, sem cumprir o prazo de 5 dias Uteis do inicio do periodo atual;
— servidor removido, 0 TRE-TO comunicou a marcacdo das férias do
exercicio de 2022 para 31/1 a 18/2/2022 em 17/1/2022, sem cumprir 0 prazo de 45 dias do inicio
das férias;
_ - servidor removido, o TRE-TO comunicou a antecipacio das férias
de 2022 de 20/11 a 19/12/2022 para 14 a 28/3/2022 e 4 a 18/7/2022, em 4/3/2022, sem cumprir 0
prazo de 45 dias do inicio das férias atualmente marcado; e
- servidor removido, o0 TRE-SP comunicou a antecipacdo das
férias de 2022 de 20/11 a 19/12/2022 para 3 a 18/3/2022 e 5 a 18/12/2022, em 17/1/2022, sem
cumprir o prazo de 45 dias do inicio das férias atualmente marcado.

Critério

Arts. 15 e 16 da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 9/2013, alterada pela Resolucdo
Administrativa TRE-BA n° 43/2020.

Evidéncia
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Relatérios de Ocorréncia por Férias, extraidos do Sistema de Gerenciamento de Recursos
Humanos (SGRH), processos administrativos de marcacao/transferéncia de férias e SEls n°
0017624-08.2022.6.05.8000 e n° 0022402-21.2022.6.05.8000.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, aprimore as rotinas e controles internos adotados no
processo de gestdo da escala de férias dos servidores e servidoras do Tribunal, a exemplo de
solicitacdo e implementacdo de controles dos prazos para registro de marcacdo de férias em
periodos vedados, de sinalizacdo quando da transferéncia de férias ja pagas, de marcagdo ou
transferéncia de férias por interesse de servidor ou servidora para o exercicio subsequente.

Recomendar ao Comité de Governanca de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo que, no
prazo de 60 dias, apresente cronograma para implementacao das funcionalidades solicitadas pela
SGP, a fim de viabilizar efetividade ao controle e gestdo do usufruto e pagamento de férias, no
ambito deste Tribunal, acompanhando o cumprimento dos prazos nele estabelecidos.

7.3.5 - Auséncia de devolucdo de 1/3 de férias recebido, nas hipoteses de transferéncia do
primeiro periodo de férias por interesse de servidor ou servidora

Constatou-se auséncia de devolucédo das parcelas relativas a férias, nas hipoteses de transferéncia
do primeiro periodo por interesse de servidor ou servidora, consoante delineado na sequéncia:

- o cbcu o s de férias no més de fevereiro, em razdo do primeiro

perlodo de suas férias terem sido inicialmente marcadas para 28/3 a 8/4/2022. Transferiu o
primeiro periodo de férias para 9 a 20/5/2022 e, posteriormente, para 5 a 22/7/2022, ndo tendo
sido imputada a devolucédo dos valores recebidos;

- _ — recebeu o Y5 de Férias do exercicio de 2021 no més de
janeiro de 2022 e transferiu as férias de 1°/2 a 2/3/2022 para 4 a 13/4/2022 e 30/11 a 19/12/2022,
néo tendo sido imputada a devolugédo dos valores recebidos;

- [ - rcccbeu o ! de Férias do exercicio de 2022 no més de junho de
2022 e transferiu o primeiro periodo das férias de 18 a 29/7/2022 para 3 a 14/11/2022, ndo tendo
sido imputada a devolucédo dos valores recebidos;

- - cccbeu o U; de Férias do exercicio de 2022 no més de abril e diferenca
de 1/3 de férias em maio de 2022 e transferiu os primeiro e segundo periodos das férias de 23/5 a
1°/6/2022 e 14 a 23/6/2022 para 11 a 30/7/2022, nao tendo sido imputada a devolucéo dos valores
recebidos;

- cccbeu o 5 de Férias do exercicio de 2021 no més de
julho daquele ano e transferiu o primeiro periodo das férias de 12 a 31/8/2021 para 16 a
25/2/2022, néo tendo sido imputada a devolugéo dos valores recebidos;

- - cccbeu o U de Férias do exercicio de 2022 no més de janeiro de 2022
e transferiu as férias de 16 a 25/2/2022, 16 a 22/6/2022 e 9 a 18/12/2022 para 19/11 a 18/12/2022,
n&o tendo sido imputada a devolucéo dos valores recebidos;

- cccbcu o 5 de Férias do exercicio de 2021 no més de outubro daquele
ano e transferiu as férias de 18/11 a 17/12/2021 para 7 a 16/3/2022, 13 a 22/6/2022 e 7 a
16/11/2022, n&o tendo sido imputada a devolugédo dos valores recebidos;
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- (cccbcu o U de Férias do exercicio de 2021 no més de novembro daquele
ano e transferiu o primeiro periodo das férias de 6 a 17/12/2021 para 14 a 25/3/2022, ndo tendo
sido imputada a devolucéo dos valores recebidos; e

- cccbcu o ! de Férias do exercicio de 2022 no més de janeiro ano e

ndo usufruiu as férias marcadas para 9 a 28/2/2022, por estar afastada por motivo de licenca
médica para tratamento da prépria saude, ndo tendo sido imputada a devolucdo dos valores
recebidos.

Critério

Art. 76 da Lei n® 8.112/1990; Art. 21 da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 9/2013, alterada
pela Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 16, de 26 de julho de 2022.

Evidéncia

Relatérios de ocorréncia por férias e fichas financeiras, extraidos do SGRH, processos
administrativos de marcacao/transferéncia de férias, SEI n® 0022402-21.2022.6.05.8000 e Docs. n°
2286004 e 2289072 do SEI n° 0003868-92.2023.6.05.8000.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, adote as providéncias pertinentes a regularizacéo do
usufruto e pagamento das férias do exercicio de 2022 da servidora

Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, aprimore as rotinas e controles internos adotados no
processo de gestdo da escala de férias dos servidores e servidoras do Tribunal, a exemplo de
solicitacdo e implementacdo de controles dos prazos para registro de marcacdo de férias em
periodos vedados, de sinalizacdo quando da transferéncia de férias ja pagas, de marcacdo ou
transferéncia de férias por interesse de servidor ou servidora para o exercicio subsequente.

Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, apresente a Presidéncia proposta de revisdo da
Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 9/2013, considerando a possibilidade de atendimento das
alteracbes normativas sugeridas pela SECOF nos autos do SEI n° 0000097-09.2023.6.05.8000,
bem como sugerindo redagéo alternativa para o § 2° do seu art. 18, a fim de propiciar uma
inteleccdo mais aderente ao quanto disposto no art. 76 da Lei n® 8.112/1990.

7.3.6 - Marcacdo de férias de um exercicio para usufruto no exercicio subseguente, por
interesse do préprio servidor ou servidora, ou sem a autorizacdo da autoridade competente

Verificou-se a marcacdo das férias dos servidores e servidoras abaixo, relativas a um exercicio,
para usufruto no exercicio subsequente, por interesse do proprio servidor ou servidora, ou sem
autorizacao da autoridade competente:

, férias relativas ao exercicio de 2021;
, férias relativas ao exercicio de 2021; e
, férias relativas ao exercicio de 2021.

Critério
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Art. 77 da Lei n°® 8.112/1990 e arts. 2°, 7°, 13° da Resolu¢do Administrativa TRE-BA n° 9/2013.
Evidéncia

Processos SEls n° 0012208-74.2021.6.05.8168, 0015303-25.2021.6.05.8100,
0007479-06.2022.6.05.8027 e 0001323-20.2021.6.05.8000.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, adote as providéncias para que seja ratificado o
direito as férias do exercicio de 2021 do servidor [ GGG, orocedendo
aos acertos financeiros que se fizerem pertinentes.

Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, aprimore as rotinas e controles internos adotados no
processo de gestdo da escala de férias dos servidores e servidoras do Tribunal, a exemplo de
solicitacdo e implementacdo de controles dos prazos para registro de marcacdo de férias em
periodos vedados, de sinalizacdo quando da transferéncia de férias ja pagas, de marcagdo ou
transferéncia de férias por interesse do servidor ou servidora para o exercicio subsequente.

7.3.7 - Afastamento de servidor ou servidora por motivo de licenca médica durante o periodo
de usufruto das férias sem reqularizacdo da situacéo

Constatou-se afastamento dos servidores e servidoras elencados na sequéncia durante o periodo de
usufruto das férias, por motivo licenca médica para tratamento da prdpria salde, sem que a
situacdo tivesse sido regularizada:

- _ esteve afastado por motivo de licenga médica para tratamento
da prépria saude de 26/1 a 4/2/2022 e usufruiu o primeiro periodo das férias do exercicio de 2021
de 10 a 27/1/2022;

- cstc e afastada por motivo de licenca médica para tratamento da propria satide
de 19 a 21/1/2022 e usufruiu o primeiro periodo de férias do exercicio de 2022 de 10 a 19/1/2022;

- _ esteve afastada por motivo de licenca médica

para tratamento da prépria saude de 17 a 26/1/2022 e usufruiu o primeiro periodo de férias do
exercicio de 2022 de 10 a 18/1/2022,;

- _ esteve afastado por motivo de licenca médica para
tratamento da propria salde de 19 a 28/1/2022 e usufruiu o primeiro periodo das férias do
exercicio de 2022 de 10 a 19/1/2022; e

- i\ afastada por motivo de licenca médica para tratamento da

propria saude de 20/12/2021 a 4/9/2022 e tem registro do primeiro periodo de férias do exercicio
de 2022 de 9 a 28/2/2022.

Critério

Art. 17 da Resolugdo Administrativa TRE-BA n® 9/2013, na redacdo dada pela Resolucédo
Administrativa TRE-BA n° 43/2020.

Evidéncia

SAUD ]
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Relatdrios de ocorréncia por férias e de afastamentos, extraidos do SGRH e SEI n° 0022402-
21.2022.6.05.8000.

Proposta de encaminhamento

Recomendar ao Comité de Governanca de Tecnologia de Informagcdo e Comunicacdo que, no
prazo de 60 dias, apresente cronograma para implementacdo das funcionalidades solicitadas pela
SGP, a fim de viabilizar efetividade ao controle e gestdo do usufruto e pagamento de férias, no
ambito deste Tribunal, acompanhando o cumprimento dos prazos nele estabelecidos.

7.3.8 - Pagamento de débito de exercicio anterior (DEA) de servico extraordinario ao
servidor_requisitado |GG com base em valor-hora calculado em
desconformidade com o art. 13 da Resolucdo Administrativa do TRE-BA n° 3, de 19 de
fevereiro de 2014

O servidor requisitado |GGG couereu, nos autos do processo SEI n°

0000597-33.2021.6.05.8166, revisdo dos valores pagos a titulo de servico extraordinario, no
exercicio de 2020, sob a alegacdo de que o valor-hora utilizado para o calculo deveria ter sido de
R$ 8,62 (oito reais e sessenta e dois centavos), conforme informado no Formulario de Dados
Remuneratorios constante do Doc. n.° 1359637.

Realizado novo calculo pela SGP, de acordo com o valor-hora comunicado, e uma vez autorizado
pela presidéncia desta Corte, foi efetuado o pagamento da diferenca ao servidor requisitado
(Docs. n° 1881319, 1886226 e 1989561).

A equipe de auditoria, entretanto, apurou o valor-hora de R$ 5,75 (cinco reais e setenta e cinco
centavos) para o servidor no exercicio de 2020, considerando que sua jornada semanal de trabalho
é de 40h, conforme registrado no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH), bem como
0s critérios estabelecidos no art. 13 da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 3/2014 para a
realizacdo do calculo do valor-hora do servi¢o extraordindrio dos servidores e servidoras
requisitados deste Tribunal.

Critério

Art. 9°, 8 5° art. 11 e art. 13 da Resolucdo Administrativa do TRE-BA n° 3, de 19 de fevereiro de
2014.

Evidéncia

Processo SEI n° 0000597-33.2021.6.05.8166 e relatdrios de Carga Horéaria por Servidor e Ficha
Financeira 2020, extraidos do Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH).
Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, adote as providéncias necessarias a regularizacao do
pagamento do débito de exercicio anterior ao servidor requisitado identificado na situacdo
encontrada.

7.3.9 - Pagamento de servico extraordinario sem documentacdo comprobatoéria relativa aos
dados remuneratorios de servidores e servidoras requisitados
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Né&o restou localizada pela equipe de auditoria informacao relativa a remuneracdo percebida no

orgao de origem pela servidora requisitada |GG oue serviu de base para

pagamento de servico extraordinario.
Critério

Arts. 40 e 73 da Lei n® 8.112/1990 e 82°, Il, do art. 13 da Resolugcdo Administrativa TRE-BA n°
3/2014.

Evidéncia

Doc. n°® 2143397 do Processo SEI n° 0018763-92.2022.6.05.8000 e Doc. n° 2178281 do SEI n°
0020269-06.2022.6.05.8000 e mensagem eletronica enviada pela SEPAGE a equipe de auditoria
em 11 de fevereiro de 2023.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, adote as providéncias necessarias a obtencdo das
informacdes relativas a remuneracdo da servidora requisitada identificada na situacdo encontrada,
efetuando os acertos pertinentes dos pagamentos ja realizados.

Recomendar a SGP que, no prazo de 180 dias, aprimore os controles internos adotados no
processo de pagamento de servico extraordinario aos servidores e servidoras efetivos, removidos,
redistribuidos, sem vinculo e requisitados, de forma a: manter atualizados os dados
remuneratorios dos requisitados, informados pelo 6rgao de origem; observar a jornada de trabalho
a gque se submetem os servidores e servidoras requisitados no 6rgdo de origem e quando do
exercicio de funcdo comissionada, na qualidade de substituto ou titular; considerar o quanto
estabelecido no art. 13 da Resolugdo Administrativa TRE-BA n° 3/2014 para céalculo do valor do
servico extraordinario a que faz jus o servidor ou servidora requisitados; incluir eventuais
alteracBes da remuneragdo mensal dos servidores e servidoras efetivos, removidos, redistribuidos,
sem vinculo e requisitados na apuracdo do servico extraordinario a ser pago, notadamente quando
da utilizacdo de planilhas auxiliares de céalculo; desenvolvimento de planilhas auxiliares que
utilizem procedimentos de alimentacdo de dados, calculo e arredondamento de valores apurados
aderentes aos utilizados na folha de pagamento, a fim de manter uma padronizac¢ao no processo de
trabalho.

7.3.10 - Pagamento de servico extraordinario a servidores e servidoras com base em dados
remuneratorios desatualizados

N&o restou localizado pela equipe de auditoria o formulario atualizado de “Dados Remuneratorios
de Servidores Requisitados” dos seguintes servidores e servidoras e nem certificacdo localizada
pela equipe de auditoria de que a Gltima remuneracdo informada permaneceu inalterada:

- formulario de novembro de 2021;
- formulario de junho de 2020; e
- formulério de agosto de 2020.

Né&o restou localizado pela equipe de auditoria, também, o contracheque atualizado do servidor
removido para célculo do servigo extraordinério devido ao servidor.
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Critério

Arts. 40 e 73 da Lei n° 8.112/1990 e 82°, Il, do art. 13 da Resolugcdo Administrativa TRE-BA n°
3/2014.

Evidéncia

Formularios de Dados Remuneratérios de servidores e servidoras requisitados constantes dos
Processos SEI n° 0002137-95.2022.6.05.8000, 0018096-09.2022.6.05.8000,
0018763-92.2022.6.05.8000, 0020269-06.2022.6.05.8000, 0021253-87.2022.6.05.8000 e
0022402-21.2022.6.05.8000, e mensagem eletrénica enviada pela SEPATI a equipe de auditoria
em 14/2/2023.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, submeta a questdo relativa a auséncia de resposta a
diligéncia encaminhada pela SGP a apreciacdo da Presidéncia, de forma que os dados
remuneratorios atualizados dos servidores e servidoras identificados na situacdo encontrada sejam
encaminhados a COPES, para realizacdo dos ajustes eventualmente necessarios.

Recomendar a SGP que, no prazo de 180 dias, aprimore os controles internos adotados no
processo de pagamento de servico extraordinario aos servidores e servidoras efetivos, removidos,
redistribuidos, sem vinculo e requisitados, de forma a: manter atualizados os dados
remuneratérios dos requisitados, informados pelo 6rgao de origem; observar a jornada de trabalho
a gque se submetem os servidores e servidoras requisitados no 6rgdo de origem e quando do
exercicio de funcdo comissionada, na qualidade de substituto ou titular; considerar o quanto
estabelecido no art. 13 da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 3/2014 para calculo do valor do
servico extraordinario a que faz jus o servidor ou servidora requisitados; incluir eventuais
alteracBes da remuneragdo mensal dos servidores e servidoras efetivos, removidos, redistribuidos,
sem vinculo e requisitados na apuracdo do servi¢o extraordinario a ser pago, notadamente quando
da utilizacdo de planilhas auxiliares de céalculo; desenvolvimento de planilhas auxiliares que
utilizem procedimentos de alimentacdo de dados, calculo e arredondamento de valores apurados
aderentes aos utilizados na folha de pagamento, a fim de manter uma padronizag¢ao no processo de
trabalho.

7.3.11 - Aplicacdo de jornada de trabalho do 6rgdo de origem para apuracdo do valor-hora
de servidor e servidora requisitado(a) designado(a) para exercicio de funcdo comissionada
neste Tribunal

Os servidores e servidoras requisitados designados para exercicio de funcdo comissionada, abaixo
relacionados, receberam servico extraordinario calculado com base em duas jornadas de trabalho
(valor-hora do cargo efetivo, calculado em razdo da jornada de trabalho do 6rgdo de origem,
acrescido do valor-hora da fungéo comissionada, estabelecido com base na jornada de trabalho dos
servidores e servidoras deste Tribunal), quando devem cumprir a mesma jornada atribuida aos
servidores e servidoras desta Casa nos periodos em que se encontram no exercicio de fungéo
comissionada (40h semanais), seja na qualidade de titular ou de substituto:
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Critério

Art. 19 da Lei n° 8.112/1990, Resolucdo CNJ n° 88/2009, Portaria da Presidéncia do Tribunal n°
159/2019, e arts. 1°, 9° 13 da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 3/2014.

Evidéncia

Formularios de Dados Remuneratérios de servidores e servidoras requisitados constantes dos
Processos SEI n° 0002137-95.2022.6.05.8000, 0018096-09.2022.6.05.8000,
0018763-92.2022.6.05.8000, 0020269-06.2022.6.05.8000, 0021253-87.2022.6.05.8000 e
0022402-21.2022.6.05.8000, informacdes relativas a carga horaria de servidor e servidora,
constantes do Modulo de Folha de Pagamento do SGRH e folhas de pagamento de servigo
extraordinario do exercicio de 2022.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, adote as providéncias necessarias a regularizacao
dos pagamentos realizados a titulo de servi¢o extraordinario para os servidores e servidoras
requisitados que estiveram no exercicio de funcdo comissionada no exercicio de 2022, na
qualidade de titular ou de substituto.

Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, apresente plano de acdo para regularizacdo dos
pagamentos realizados a titulo de servico extraordindrio para os servidores e servidoras
requisitados que estiveram no exercicio de funcdo comissionada, na qualidade de titular ou
substituto, nos ltimos cinco anos, contados da ciéncia da unidade auditada acerca do achado de
auditoria, verificada por meio do SEI n° 0018763-92.2022.6.05.8000 em 17/10/2022.

Recomendar a SGP que, no prazo de 180 dias, aprimore os controles internos adotados no
processo de pagamento de servigo extraordinario aos servidores e servidoras efetivos, removidos,
redistribuidos, sem vinculo e requisitados, de forma a: manter atualizados os dados
remuneratorios dos requisitados, informados pelo 6rgao de origem; observar a jornada de trabalho
a que se submetem os servidores e servidoras requisitados no 6rgdo de origem e quando do
exercicio de funcdo comissionada, na qualidade de substituto ou titular; considerar o quanto
estabelecido no art. 13 da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 3/2014 para céalculo do valor do
servigo extraordinario a que faz jus o servidor ou servidora requisitados; incluir eventuais
alteracOes da remuneracdo mensal dos servidores e servidoras efetivos, removidos, redistribuidos,
sem vinculo e requisitados na apuragédo do servigo extraordinario a ser pago, notadamente quando
da utilizacdo de planilhas auxiliares de céalculo; desenvolvimento de planilhas auxiliares que
utilizem procedimentos de alimentacdo de dados, célculo e arredondamento de valores apurados
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aderentes aos utilizados na folha de pagamento, a fim de manter uma padronizacao no processo de
trabalho.

7.3.12 - Pagamento inconsistente de servico extraordinario a servidores e servidoras efetivos,
removidos, redistribuidos, sem vinculo e requisitados

I. Constatou-se 0 pagamento do servigo extraordinario dos servidores e servidoras requisitados
abaixo relacionados, mediante utilizacdo de dados remuneratérios divergentes dos encaminhados
no més de prestacdo das horas-extras:

- . Hors prestadas no més de maio de 2022 e pagamento realizado em
junho e novembro de 2022 com base em dados remuneratorios datados de 1°/6/2022 (Doc. n°
1958344) ao invés dos datados de 8/3/2022 (Doc. n° 1855760);

- I o155 prestadas no més de abril de 2022 e pagamento realizado em
maio e novembro de 2022 com base em dados remuneratorios datados de 1°/6/2022 (Doc. n°
1958344) ao invés dos enviados com data de 8/3/2022 (Doc. n° 1855766);

- I o155 prestadas no més de abril e maio de 2022 e pagamento realizado
em maio, junho e novembro de 2022 com base em dados remuneratérios datados de 1°/9/2022
(Doc. n° 2101580) ao invés dos enviados com data de 15/3/2022 (Doc. n° 1863431);

- I Horos prestadas no més de abril de 2022 e pagamento realizado
em maio e novembro de 2022 com base em dados remuneratérios vigentes a partir de julho de
2022 (Doc. n° 2175455), considerando que, em maio de 2022, possuia remuneracao inferior a
de julho (Doc. n° 2175455);

- : horas prestadas no més de maio e pagamento realizado em junho
e novembro de 2022 com base em dados remuneratdrios divergentes do constante no Doc. n°
2142795, datado de 29/6/2020, considerando certificacdo de que os dados remuneratérios dos
servidores e servidoras requisitados da 112 Zona Eleitoral ndo haviam sido alterados em
21/2/2022 (Doc. n° 1846735) e o envio de informacao relativa a alteracdo de remuneracdo do
servidor por meio de formulario com data de 11/7/2022 (Doc. n° 2203829);

- . Horas prestadas nos meses de agosto e setembro de 2022 e
pagamento realizado em setembro, outubro e novembro de 2022 com base em dados
remuneratérios divergentes dos encaminhados a fl. 03 do Doc. 2224485, que apresenta
alteracdo de remuneracdo em novembro de 2022, retroativa a janeiro de 2022;

- I Ho1:s prestadas no més de abril de 2022 e pagamento realizado
em maio e novembro de 2022 com base em dados remuneratorios acostados aos autos em
8/8/2022 (Doc. n° 2037898) ao invés dos datados de 18/2/2022 (Doc. n° 1849909);

- I horas prestadas no més de abril de 2022 e pagamento realizado em maio e
novembro de 2022 com base em dados remuneratorios datados de 30/5/2022 (Doc. n°
1942836) ao invés dos datados de 18/2/2022 (Doc. n° 1852249);

- I oras prestadas no més de abril de 2022 e pagamento realizado em
maio e novembro de 2022 com base em dados remuneratérios datados de 5/7/2022 (Doc. n°
2000221) ao invés dos datados de 4/3/2022 (Doc. n° 1852249);

- I horas prestadas no més de abril de 2022 e pagamento realizado em maio e
novembro de 2022 com base em dados remunerat6rios acostados aos autos em 3/6/2022 (Doc.
n° 1962005) ao inves dos acostados aos autos em 10/3/2022 (Doc. n° 1858061);

- I o155 prestadas no més de abril de 2022 e pagamento realizado em
maio, junho e novembro de 2022 com base em dados remuneratérios datados em 20/5/2022
(Doc. n® 1946209) ao invés dos acostados datados em 8/3/2022 (Doc. n°® 1857575);
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- I 1055 prestadas no més de abril de 2022 e pagamento realizado em
maio e novembro de 2022 com base em dados remuneratérios datados em 1°/6/2022 (Doc. n°

2143365) ao invés dos acostados datados em 8/3/2022 (Doc. n° 1855768); e

: horas prestadas no més de abril de 2022 e pagamento
realizado em maio e novembro de 2022 com base em dados remuneratorios datados de
9/6/2022 (Doc. n° 1970707) ao invés dos acostados aos autos em 25/3/2022 (Doc. n° 1905994).

I1. Considerados os dados remuneratorios encaminhados pelos servidores e servidoras requisitados
abaixo relacionados, registra-se:

I o total do servico extraordinério prestado no més de maio de

2022 e pago nos meses de junho e novembro de 2022, com base nos dados remunerat6rios do
Doc. n® 1942561, datado de 19/5/2022, diverge do apurado pela equipe de auditoria, para 0s
dias uteis (R$ 102,38);

. 0 total do servigo extraordinario prestado no més de abril de 2022 e
pago nos meses de maio, junho e novembro de 2022, com base nos dados remuneratérios do
Doc. n° 1898408, diverge do apurado pela equipe de auditoria, para os dias de sabado (R$
246,56);

B o (otal do servico extraordinario prestado no més de maio de 2022 e
pago nos meses de junho e novembro de 2022, com base nos dados remuneratérios do Doc. n°
2189732, diverge do apurado pela equipe de auditoria, para os dias Uteis (R$ 54,89);

: 0 total do servigo extraordinario prestado no més de maio de
2022, pago nos meses de junho e novembro de 2022, com base nos dados remuneratérios do
Doc. n® 2175455, e com planilha de acerto encaminhada pela SEPAGE no Doc. n° 2229843,
diverge do apurado pela equipe de auditoria (RS 373,64 - dia util);

: 0 total do servico extraordinario prestado no més de abril de 2022 e
pago nos meses de maio, junho e novembro de 2022, com base nos dados remuneratérios do
Doc. n° 1956496, diverge do apurado pela equipe de auditoria (RS 298,51 - dia util e R$ 162,00
- sabado);

I o (otal do servico extraordinario prestado no més de agosto de
2022 e pago nos meses de setembro e novembro de 2022, com base nos dados remuneratérios
do Doc. n° 2050426, diverge do apurado pela equipe de auditoria (RS 264,36 - dia util);

. 0 total do servico extraordinario prestado e pago no més de dezembro
de 2022, com base nos dados remuneratorios encaminhados nos Docs. n° 1899283 e 1899293,
diverge do apurado pela equipe de auditoria (RS 527,10 - dia util);

: 0 total do servico extraordinario prestado no més de maio de
2022 e pago nos meses de junho e novembro de 2022, com base nos dados remuneratorios do
Doc. n° 2143216, diverge do apurado pela equipe de auditoria (RS 70,39 - dia dtil);

: 0 total do servigo extraordinario prestado no més de outubro

de 2022 e pago no més de novembro de 2022, com base nos dados remuneratérios enviados
pela SEPAGE através de mensagem eletrdnica, diverge do apurado pela equipe de auditoria
(RS 700,15 - dia atil e R$ 723,20 - sabado);
B o otal do servico extraordinario prestado no més de agosto de
2022 e pago nos meses de setembro e novembro de 2022, com base nos dados remuneratorios
do Doc. n® 2175850, relativos ao més de abril de 2022, diverge do apurado pela equipe de
auditoria (RS 67,50 - dia dtil e RS 67,50 - sdbado);
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I os totais dos servicos extraordinarios prestados nos meses de abril

e maio de 2022 e pago nos meses de maio, junho, agosto, novembro e dezembro de 2022, com
base nos dados remuneratorios do Doc. n° 2225754, diverge do apurado pela equipe de
auditoria nos dias uteis (abril - R$435,72 e maio - R$124,66);

- Observou-se 0 pagamento do servico extraordinario prestado nos meses de abril, maio, agosto e
dezembro a com base em informacdo de remuneragcdo no érgdo de

origem divergente da constante no formulario encaminhado pela 192 Zona Eleitoral nos Docs.
n° 1917634, 2143271 e 2229844, tendo a equipe de auditoria levantado os seguintes valores a
que faz jus a servidora: abril - R$ 103,82 (dia util) e R$ 208,80 (sdbado); maio - R$ 41,75 (dia
atil); agosto - R$ 36,89 (dia util) e R$ 46,63 (sabado); e dezembro - R$ 12,70 (dia util) e R$
182,70 (sébado);

: 0 total do servico extraordinario prestado no més de maio de
2022 e pago nos meses de junho e novembro de 2022, com base nos dados remuneratdrios do
Doc. n® 1964758, acostado aos autos em 7/6/2022, diverge do apurado pela equipe de auditoria
(RS 102,38 - dia util);

: 0 total do servico extraordinario prestado no més de agosto de
2022 e pago nos meses de setembro e novembro de 2022, com base nos dados remuneratérios
referentes ao més de agosto de 2022, constantes da fl. 05 do Doc. n® 2175799, diverge do
apurado pela equipe de auditoria (RS 83,38 - sabado);

- : 0 total do servigo extraordinario prestado no més de abril de 2022
e pago nos meses de maio e novembro de 2022, com base nos dados remuneratorios do Doc. n°
1852886, diverge do apurado pela equipe de auditoria - RS 126,22 (dia util) e R$ 310,27
(sabado);

- Observou-se 0 pagamento do servico extraordinario prestado nos meses de agosto e outubro a

com base em informacédo de remuneragdo no 6rgao de origem divergente
da constante no formuléario encaminhado pela 1502 Zona Eleitoral no Doc. n® 2175864, tendo a
equipe de auditoria levantado os seguintes valores a que faz jus o servidor: agosto - R$ 332,96
(dia util) e outubro: R$ 1.045,37 (atil), R$ 1.014,72 (sébado) e R$ 1.691,20 (domingo);
- Observou-se 0 pagamento do servico extraordinario prestado no més de setembro a
com base em informacdo de remuneracdo no érgdo de origem divergente da
constante no Doc. n® 2189789, tendo a equipe de auditoria levantado os seguintes valores a que
faz jus a servidora: setembro - R$ 21,00 (dia Gtil) e R$ 168,00 (sabado);

- Observou-se 0 pagamento do servico extraordinario prestado no més de abril a ||| G
I com base em informacéo de remuneracio no 6rgéo de origem divergente da constante
no formulario encaminhado pela 163% Zona Eleitoral no Doc. n® 1930181, tendo a equipe de
auditoria levantado os seguintes valores a que faz jus o servidor: abril - R$ 517,68 (dia util) e
R$ 1.294,20 (sabado);

- T os (otais dos servigos extraordinarios prestados nos meses de
abril e agosto, calculados com base nos dados remuneratorios dos Docs. n® 2176631 e 2179508,
divergem dos apurados pela equipe de auditoria: abril - R$ 366,79 (sabado); agosto - R$ 147,15
(dia util);

- T o total do servico extraordinério prestado no més de abril de 2022 e pago
nos meses de maio, junho e novembro de 2022, com base nos dados remuneratérios do Doc. n°
1886345, diverge do apurado pela equipe de auditoria - RS 434,12 (dia util) e R$ 391,04
(sabado);
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B o (otal do servico extraordinario prestado no més de outubro de 2022 e
pago no més de novembro de 2022, com base nos dados remuneratorios do Doc. n° 1848412,
diverge do apurado pela equipe de auditoria (RS 185,01 - sdbado e R$ 298,40 - domingo);

: 0 total do servigo extraordinario prestado no més de outubro de 2022 e

pago no més de novembro de 2022, com base nos dados remuneratérios do Doc. n® 2189874

acrescido do valor da FC-01 exercida pelo servidor, diverge do apurado pela equipe de

auditoria (RS 191,26 - sabado e R$ 470,80 - domingo);

B o otal do servico extraordinério prestado no més de outubro de 2022 e

pago no més de novembro de 2022, com base nos dados remuneratérios enviados pela

SEPAGE através de mensagem eletronica, diverge do apurado pela equipe de auditoria para 0s

sabados (RS 3.708,90) e domingos (R$ 2.536,00);

: 0 total do servico extraordinario prestado no més de agosto de 2022 e

pago nos meses de setembro e novembro de 2022, com base nos dados remuneratdrios do Doc.

n® 1956203, com data de 31/5/2022, diverge do apurado pela equipe de auditoria - R$ 115,20

(dia util);

. o otal do servigo extraordinario prestado no més de

agosto de 2022 e pago nos meses de setembro e novembro de 2022, com base nos dados

remuneratorios do Doc. n° 2179610, datado de agosto de 2020, e considerando a certificagdo de
que os dados remuneratorios ndo sofreram alteracdo em 3/3/2022 (Doc. n° 1850154), diverge
do apurado pela equipe de auditoria (R$ 57,94 - sabado);

: 0 total do servico extraordinario prestado no més de maio de 2022

e pago nos meses de junho e novembro de 2022, com base nos dados remuneratérios do Doc. n°

2143148, diverge do apurado pela equipe de auditoria para os dias Uteis (R$ 199,44);

: 0 total do servigo extraordinario prestado no més de abril de
2022 e pago nos meses de maio, junho e novembro de 2022, com base nos dados
remuneratorios do Doc. n® 1892362, diverge do apurado pela equipe de auditoria para o dia util
(R$ 311,98);

- Observou-se 0 pagamento do servigo extraordinario prestado no més de setembro a [

com base em informacdo de remuneracdo no 6rgdo de origem divergente
das constantes no formulario encaminhado pela 1222 Zona Eleitoral no Doc. n® 1940606 (Valor
constante do formulario R$ 4.658,24 e valor registrado no SGRH R$ 4.653,24), tendo a equipe
de auditoria levantado os seguintes valores a que faz jus a servidora: setembro - R$ 177,76 (dia
atil) e R$ 454,11 (sabado); e

- Observou-se 0 pagamento do servigo extraordinario prestado nos meses de abril e agosto a

servidora [ GGG com base em informagio de remuneragéo no 6rgéo de

origem divergente das constantes nos formulario encaminhado pela 134% Zona Eleitoral nos

Docs. n° 1909550 e 1971875, tendo a equipe de auditoria levantado os seguintes valores a que

faz jus a servidora: abril - R$ 331,35 (sabado); e agosto - R$ 85,06 (dia dtil).

I11. Considerada a remuneragdo no més de prestacdo do servico extraordinario dos servidores e
servidoras efetivos, removidos, redistribuidos e sem vinculo, abaixo relacionados, registra-se:

I o (ool do servico extraordinario prestado e pago em dezembro

de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 6.736,24 (domingo);
: 0 total do servigo extraordinario prestado e pago em dezembro de 2022
diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 4.022,68 (domingo);
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. - <<rvidora fez jus a 2% de Adicional de Qualificagdo

- Treinamento no més de dezembro/2022. O total do servigo extraordinario prestado e pago em
dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 5.928,21 (domingo);

: 0 total do servigo extraordinario prestado e pago em dezembro
de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 5.342,99 (domingo);

. a servidora fez jus a 3% de Adicional de Qualifica¢éo -
Treinamento no més de dezembro/2022. O total do servico extraordinario prestado e pago em
dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 5.353,68 (domingo);

: 0 servidor exerce a funcdo comissionada de Chefe de Cartério,
FC-6, desde 25/7/2022. O total do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de 2022
diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 516,57 (dia util) e R$ 3.240,33 (sébado);

: 0 total do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de 2022
diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 8.619,06 (domingo);

: 0 total do servico extraordinario prestado e pago em
dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 12.638,96 (domingo);

: 0 total do servigo extraordinério prestado e pago em dezembro
de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 5.353,68 (domingo);

: 0 total do servigo extraordinario prestado e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 5.257,51 (domingo);

. 0 total do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 6.205,26 (domingo);

: 0 servidor fez jus a 2% de Adicional de Qualificacdo -
Treinamento em 12/11/2022. O total do servi¢o extraordinario prestado em novembro e pago
em dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 3.035,55 (sébado);
I o (otal do servico extraordinério prestado e pago em dezembro de 2022
diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 5.887,11 (domingo);

. 0 total do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 5.353,68 (domingo);

- a servidora fez jus a 3% de Adicional de Qualificacdo - Treinamento
em 4/11/2022. O total do servigo extraordinario prestado em novembro e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 224,47 (dia util) e R$ 2.695,51 (sabado);
. 0 total do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 7.584,78 (domingo);

. 0 total do servico extraordinario prestado e pago em
dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 9.317,14 (domingo);
I o (otal do servico extraordinério prestado em abril de 2022 e pago
nos meses de maio e novembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria (RS
503,49);

. a servidora fez jus a 3% de Adicional de Qualificagédo -
Treinamento até 16/12/2022 e 2% do referido adicional a partir de 17/12/2022. O total do
servigo extraordinario prestado e pago em dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe
de auditoria: R$ 8.767,51 (domingo);

B o otal do servigo extraordinério prestado e pago em dezembro de

2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 5.353,68 (domingo);
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B o total do servico extraordinério prestado em outubro de 2022 e pago no
més de novembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria para as horas de sabado
(R$ 7.590,35) e domingo (R$ 6.094,76);

: 0 total do servico extraordinério prestado e pago em
dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 7.021,35 (domingo);
. o iotal do servigo extraordinario prestado e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 11.522,05 (domingo);

: 0 total do servico extraordinario prestado e pago em
dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 6.315,51 (domingo);

. 0 total do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 6.205,26 (domingo);

: 0 total do servico extraordinario prestado e pago em
dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 6.736,24 (domingo);
B o total do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 7.789,02 (domingo);

: 0 servidor fez jus a 1% de Adicional de Qualificagdo -
Treinamento a partir de 1°/12/2022. O total do servico extraordinario prestado e pago em
dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 5.310,94 (domingo);
B o otal do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 5.289,57 (domingo);

. 0 total do servigo extraordinario prestado e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 7.122,05 (domingo);

. 0 total do servico extraordinario prestado e pago em dezembro
de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 12.498,69 (domingo);

. 0 total do servico extraordinario prestado e pago em
dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 8.528,03 (domingo);

: 0 total do servigo extraordinario prestado e pago em dezembro
de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 11.783,43 (domingo);

. 0 total do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de 2022
diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 5.197,75 (domingo);

: a servidora fez jus a 3% de Adicional de Qualificagdo - Treinamento em
novembro de 2022 e prestou todas as horas extras sem estar no exercicio de funcdo
comissionada. O total do servico extraordinario prestado em novembro e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$2.904,99 (sabado);

. 0 total do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de 2022
diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 7.369,12 (domingo);

. a servidora fez jus a 1% de Adicional de Qualificagéo -
Treinamento em dezembro de 2022. O total do servigo extraordinério prestado e pago em
dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 5.257,51 (domingo);

: 0 total do servigo extraordinario prestado e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 9.669,19 (domingo);

. a servidora fez jus a 2% de Adicional de Qualificacdo -
Treinamento até 16/12/2022 e 1% do citado adicional a partir de 17/12/2022. O total do servigo
extraordinario prestado e pago em dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de
auditoria: R$ 2.403,48 (domingo);
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. - scrvidora fez jus a 3% de Adicional de

Qualificacdo - Treinamento em novembro de 2022. O total do servigo extraordinario prestado
em novembro e pago em dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$
2.141,06 (dia util) e R$ 5.352,66 (sabado);

. 0 total do servico extraordinario prestado e pago em
dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 11.444,70 (domingo);

. 0 servidor fez jus a 2% de Adicional de Qualificacédo -
Treinamento e 5% de Adicional de Qualificacdo - Graduagdo em dezembro de 2022. O total do
servico extraordinario prestado e pago em dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe
de auditoria: R$ 3.348,28 (domingo);

. 0 total do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 6.308,73 (domingo);

. a servidora fez jus a 2% de Adicional de Qualificacdo - Treinamento em
26/11/2022. O total do servico extraordinario prestado em novembro e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 4.545,97 (sabado);

. 0 total do servigo extraordinario prestado e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 11.444,70 (domingo);

: 0 total do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 8.450,75 (domingo);

: 0 total do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 5.122,30 (domingo);

. 0 servidor era NIA3 em novembro de 2022. O total do servigo
extraordinario prestado em novembro e pago em dezembro de 2022 diverge do apurado pela
equipe de auditoria: R$ 958,06 (domingo);

: 0 total do servico extraordinario prestado e pago em
dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 6.661,44 (domingo);
I o (otal do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de 2022
diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 6.205,26 (domingo);

. a servidora fez jus a 3% de Adicional de Qualificacdo -
Treinamento em dezembro de 2022. O total do servi¢o extraordinario prestado e pago em
dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 7.359,68 (domingo);
I o (otal do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 12.132,69 (domingo);

- 0 servidor era NI B 06 em dezembro de 2022. O total do
servigo extraordinario prestado e pago em dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe
de auditoria: R$ 4.970,86 (domingo);

B o iotal do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de
2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 6.736,24 (domingo);

. 0 total do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de 2022
diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 7.919,44 (domingo);

: 0 total do servigco extraordinario prestado e pago em
dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 10.646,79 (domingo);
B o otal do servico extraordinario prestado e pago em dezembro de 2022
diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 7.520,66 (domingo);
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I o otal do servico extraordinario prestado em outubro de 2022 e pago no
més de novembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 203,07 (dia util),
R$ 3.858,33 (sabado) e R$ 2.707,60 (domingo);

: 0 total do servico extraordinario prestado e pago em
dezembro de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 6.757,62 (domingo); e

. o fotal do servico extraordinario prestado e pago em dezembro

de 2022 diverge do apurado pela equipe de auditoria: R$ 6.821,73 (domingo).

Critério
Art. 13 da Resolugdo Administrativa TRE-BA n° 3/2014.
Evidéncia

Folhas de pagamento suplementares relativas a servico extraordinario pago a servidores e
servidoras efetivos, removidos, redistribuidos, sem vinculo e requisitados no exercicio de 2022;
Docs. n° 1847889, 1940606 e 1957652 do SEI n° 0002137-95.2022.6.05.8000, e SEIs n°
0023349-75.2022.6.05.8000 e n°® 0023349-75.2022.6.05.8000.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, adote as providéncias para verificacdo das
inconsisténcias e realizacdo dos acertos financeiros pertinentes nos pagamentos de servigo
extraordinario aos servidores e servidoras identificados na situacdo encontrada.

Recomendar a SGP que, no prazo de 180 dias, aprimore os controles internos adotados no
processo de pagamento de servico extraordinario aos servidores e servidoras efetivos, removidos,
redistribuidos, sem vinculo e requisitados, de forma a: manter atualizados os dados
remuneratorios dos requisitados, informados pelo 6rgao de origem; observar a jornada de trabalho
a que se submetem os servidores e servidoras requisitados no 6rgdo de origem e quando do
exercicio de funcdo comissionada, na qualidade de substituto ou titular; considerar o quanto
estabelecido no art. 13 da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 3/2014 para calculo do valor do
servico extraordinario a que faz jus o servidor ou servidora requisitados; incluir eventuais
alteracBes da remuneragdo mensal dos servidores e servidoras efetivos, removidos, redistribuidos,
sem vinculo e requisitados na apuragdo do servico extraordinario a ser pago, notadamente quando
da utilizacdo de planilhas auxiliares de céalculo; desenvolvimento de planilhas auxiliares que
utilizem procedimentos de alimentagdo de dados, calculo e arredondamento de valores apurados
aderentes aos utilizados na folha de pagamento, a fim de manter uma padronizag¢ao no processo de
trabalho.

7.3.13 - Pagamento de servico extraordinario aos servidores e servidoras requisitados com
base em valor-hora estabelecido em dissonancia com o quanto estabelecido no 82° do art. 13
da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 3/2014.

O servico extraordinario prestado pelos servidores e servidoras requisitados elencados na
sequéncia foi pago sem observancia do critério de calculo de valor-hora estabelecido no 82° do art.
13 da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 3/2014:

Més  Servidor(a)
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Maio
Abril
Maio

(dados remuneratdrios - Doc. n°® 2142789);
(dados remuneratérios - Doc. n°® 2175630);
(dados remuneratérios - Doc. n® 1944562);

Abril (dados remuneratorios - Doc. n° 1846211);
Maio (dados remuneratérios - Doc. n® 1942605);
Maio (dados remuneratdrios - Doc. n° 1884919);

Abril (dados remuneratérios - Doc. n® 2176879);
Maio (dados remuneratérios - Doc. n® 2176879);
Abril (dados remuneratdrios - Doc. n® 2176955); e

Abril (dados remuneratorios - Doc. n° 1848789).
Critério

82° do art. 13 da Resolugdo Administrativa TRE-BA n° 3/2014.
Evidéncia

Formularios de Dados Remuneratorios de servidores e servidoras requisitados constantes dos
Processos SEI n° 0002137-95.2022.6.05.8000, 0018096-09.2022.6.05.8000,
0018763-92.2022.6.05.8000,  0020269-06.2022.6.05.8000,  0021253-87.2022.6.05.8000 e
0023349-75.2022.6.05.8000, bem como informacOes relativas a carga horéria de servidor ou
servidora, constantes do Mddulo de Folha de Pagamento do SGRH e folhas de pagamento de
servico extraordinario do exercicio de 2022.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, adote as providéncias necessarias a regularizacdo
dos pagamentos realizados a titulo de servico extraordinario para os servidores e servidoras
requisitados identificados na situacdo encontrada, no exercicio de 2022.

Recomendar a SGP que, no prazo de 180 dias, aprimore os controles internos adotados no
processo de pagamento de servico extraordinario aos servidores e servidoras efetivos, removidos,
redistribuidos, sem vinculo e requisitados, de forma a: manter atualizados os dados
remuneratorios dos requisitados, informados pelo 6rgéo de origem; observar a jornada de trabalho
a que se submetem os servidores e servidoras requisitados no 6rgdo de origem e quando do
exercicio de funcdo comissionada, na qualidade de substituto ou titular; considerar o quanto
estabelecido no art. 13 da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 3/2014 para céalculo do valor do
servigo extraordinario a que faz jus o servidor ou servidora requisitados; incluir eventuais
alteracOes da remuneracdo mensal dos servidores e servidoras efetivos, removidos, redistribuidos,
sem vinculo e requisitados na apuragdo do servigo extraordinario a ser pago, notadamente quando
da utilizacdo de planilhas auxiliares de célculo; desenvolvimento de planilhas auxiliares que
utilizem procedimentos de alimentagdo de dados, calculo e arredondamento de valores apurados
aderentes aos utilizados na folha de pagamento, a fim de manter uma padronizag¢ao no processo de
trabalho.

7.3.14 - Prestacdo de servico extraordinario e pagamento em peclinia sem autorizacao prévia
da Presidéncia
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O servidor e servidora abaixo relacionados receberam servigo extraordinario em dezembro de
2022, decorrente da realizagdo de hora-extra para as quais ndo restou localizada, pela equipe de
auditoria, autorizagdo para retribuicdo em pecunia:

- mtraordinério prestado em dezembro; e

- - servico extraordinario prestado em dezembro.
Critério
Art. 10, § 2° da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 3/2014.
Evidéncia

Portaria da Presidéncia n® 853/2022, na redacdo dada pela Portaria n® 866/2022, Planilhas com
totais de horas extras prestadas em dezembro para pagamento em pecunia encaminhada pela
SECOF (Doc. n° 2219538 do SEI n°® 0000002-13.2022.6.05.8000) e Folha SGRH n° 96, Sup. 87
de dezembro de 2022.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, regularize a situacdo e o pagamento de servico
extraordinario do servidor e servidora identificados na situacdo encontrada.

7.3.15 - Pagamento de quantidade de horas extraordinarias divergente da encaminhada pela
SECOF para lancamento em folha

Pagamento de 4h1min de servico extraordinério de sabado a |GGG orestado
na eleicdo suplementar de Maiquinique, tendo a servidora prestado 6h19min de servigo

extraordinario no sabado, conforme planilha de horas encaminhada a equipe de auditoria pela
SECOF, com informacdo de que os quantitativos ali consignados ja incluiam o percentual de 50%
de adicional por horas extras prestadas aos sabados.

Pagamento de 6h21min de servigo extraordinario de sabado a || G orestado na
eleicdo suplementar de Maiquinique, tendo a servidora prestado 10h de servico extraordinario no
sabado, conforme planilha de horas encaminhada a equipe de auditoria pela SECOF, com
informacdo de que os quantitativos ali consignados ja incluiam o percentual de 50% de adicional
por horas extras prestadas aos sabados.

Pagamento de 23h56min de servigo extraordindrio de sabado a

prestado no més de novembro (20h) e na elei¢do suplementar de Maiquinique (3h56min), tendo o
servidor prestado 26h11min de servico extraordinario no sabado (20h de novembro acrescidas de
6h11min por conta da eleicdo de Maiquinique), conforme planilha de horas de novembro de 2022
(Doc. n° 2205482 do SEI n° 0000002-13.2022.6.05.8000) e planilha encaminhada a equipe de
auditoria pela SECOF, com informacdo de que os quantitativos ali consignados ja incluiam o
percentual de 50% de adicional por horas extras prestadas aos sabados.

Pagamento de 15h3min de servico extraordinério de sabado a || GG

I orestado no més de novembro (9h38min) e na eleicdo suplementar de Maiquinique
(5h25min), tendo a servidora prestado 18h10min de servico extraordinario no sabado (9h38min de
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novembro acrescidas de 8h32min por conta da eleicdo de Maiquinique), conforme planilha de
horas de novembro de 2022 (Doc. n° 2205482 do SEI n° 0000002-13.2022.6.05.8000) e planilha
encaminhada a equipe de auditoria pela SECOF, com informacdo de que os quantitativos ali
consignados ja incluiam o percentual de 50% de adicional por horas extras prestadas aos sdbados.

Pagamento 30h extras de domingo a [ GGG <2 prestacio de servico

extraordinario durante o periodo de 20 a 31/12/2022, tendo a servidora prestado 45h de servico
extraordinario no periodo, conforme cépia do seu espelho de ponto e planilha encaminhada para
pagamento pela SECOF.

Critério

Art. 61, V, da Lei n®8.112/1990, arts. 4°, 8§4°, 9° e 15 da Resolugdo Administrativa TRE-BA n° 3,
de 19 de fevereiro de 2014, e Decisdes exaradas pela Presidéncias nos autos do SEI n°® 0021619-
29.2022.6.05.8000 (Docs. n° 2218023 e 2222793).

Evidéncia

Planilhas com totais de horas extras autorizadas para prestacdo no periodo do recesso de
2022/2023, cépia do espelho de ponto dos servidores e servidoras identificados na situacdo
encontrada no periodo e Folha SGRH n° 39, Sup. 36 de dezembro de 2022.

Proposta de encaminhamento

Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, efetue analise e acertos pertinentes a fim de
regularizar o pagamento do servico extraordinario dos servidores e servidoras identificados na
situacdo encontrada.

Recomendar a SGP que, no prazo de 180 dias, aprimore os controles internos adotados no
processo de pagamento de servico extraordinario aos servidores e servidoras efetivos, removidos,
redistribuidos, sem vinculo e requisitados, de forma a: manter atualizados os dados
remuneratorios dos requisitados, informados pelo 6rgéo de origem; observar a jornada de trabalho
a que se submetem os servidores e servidoras requisitados no 6rgdo de origem e quando do
exercicio de funcdo comissionada, na qualidade de substituto ou titular; considerar o quanto
estabelecido no art. 13 da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 3/2014 para céalculo do valor do
servigo extraordinario a que faz jus o servidor ou servidora requisitados; incluir eventuais
alteracfes da remuneracdo mensal dos servidores e servidoras efetivos, removidos, redistribuidos,
sem vinculo e requisitados na apuragédo do servigo extraordinario a ser pago, notadamente quando
da utilizacdo de planilhas auxiliares de célculo; desenvolvimento de planilhas auxiliares que
utilizem procedimentos de alimentagdo de dados, calculo e arredondamento de valores apurados
aderentes aos utilizados na folha de pagamento, a fim de manter uma padronizag¢ao no processo de
trabalho.

8. MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES ANTERIORES

O monitoramento da auditoria consiste no acompanhamento das providéncias adotadas pelo titular
da unidade auditada em relacdo as recomendacdes homologadas pela Presidéncia, constantes do
Relatdrio Final da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - exercicio 2021.
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Graéfico 4 - Auditoria Financeira Integrada com Conformidade 2021
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Fonte: Elaborado pela equipe de auditoria com base nas informactes do Monitoramento da Auditoria
Financeira 2021 (SEAGO, SEALIC e SEAPE).

As recomendacdes referentes a Auditoria Financeira foram monitoradas pela Secdo de Auditoria
de Governanca e Gestdo Organizacional (SEAGO) por meio do processo SEI n°® 0000242-

65.2023.6.05.8000.

GRAU DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES - MONITORAMENTO DA
AUDITORIA FINANCEIRA INTEGRADA COM CONFORMIDADE - 2021 - AUDITORIA
FINANCEIRA (SEI n° 0000242-65.2023.6.05.8000)

SITUACAO

QUANTITATIVO

PROPOSICOES

IMPLEMENTADA

13.1.2 - Reiterar a Recomendagdo 13.1.2 do
Relatério de Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade - Exercicio 2020 - Recomendar a
SGA que providencie, no prazo de 120 dias, a
reavaliacdo dos bens imodveis pertencentes ao
TRE-BA; 13.1.3 - Recomendar a SOF e a SGA
que, em 60 dias, realize a revisdo dos lancamentos
efetuados nas contas contabeis de Edificios
(1.2.3.2.1.01.02 ¢ 1.2.3.2.1.02.02), procedendo aos
ajustes pertinentes para a correta classificagdo dos
bens imdveis pertencentes ao TRE-BA,
solicitando, caso necessario, as  devidas
adequacdes a SPU; 13.1.4 - Recomendar a SOF e a
SGA que, no prazo de 60 dias, verifiguem o
correto valor do Imével de Itabuna, de forma a
realizar os devidos ajustes no SIAFI ou, em
estando correto o valor do SIAFI, que se adote as
providéncias cabiveis junto a Secretaria de
Patriménio da Unido, de forma a corrigir o valor
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registrado no SPlUnet; 13.1.5 - Recomendar a
SOF e a SGA que, no prazo de 60 dias, verifiquem
o0 correto valor da depreciacdo acumulada dos bens
imdveis registrados no SPIUnet (conta contabil
1.2.3.8.1.02.00), de forma a realizar os devidos
ajustes no SIAFI; 13.1.10 - Recomendar a SOF
que, no prazo de 60 dias, aperfeicoe os controles
internos utilizados na apropriacdo de férias e 13°
salario; 13.1.14 - Recomendar ao Presidente do
TRE-BA que institua Comissdo Provisoria de
Inventario com a finalidade de realizar o
inventario anual de bens do Tribunal.

EM .
IMPLEMENTACAO

13.1.1 - Reiterar a Recomendagdo 13.1.1 do
Relatério de Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade - Exercicio 2020 - Recomendar a
SGA que comprove, em 180 dias, que os bens
imoveis pertencentes ao TRE-BA se encontram
devidamente cadastrados no SPIUnet; 13.1.8 -
Reiterar a Recomendacdo 13.1.7 do Relatorio de
Auditoria Financeira Integrada com Conformidade
- Exercicio 2020 - Recomendar a SGA que, em
parceria com a SOF, no prazo de 60 dias, realize a
adequacéo dos registros de depreciacdo acumulada
no SIAFI as normas contabeis correlatas de forma
a nao contabilizar a depreciagdo de bens néo
localizados; 13.1.9 - Recomendar a SGA que, no
prazo de 30 dias, efetue o respectivo lancamento
contébil da amortizagdo dos ativos intangiveis do
Orgéo; 13.1.11 - Recomendar & SOF, no prazo de
60 dias, a instituico de controles internos de
forma a reconhecer o passivo anterior a emissao de
empenho de despesas que ja foram incorridas;
13.1.12 - Recomendar a SOF e a SGA que, no
prazo de 120 dias, realize o desreconhecimento do
ativo imobilizado do 6rgdo dos bens classificados
como inserviveis; 13.1.13 - Recomendar a SOF e a
SGA que, no prazo de 90 dias, verifiguem a
existéncia de bens ndo localizados de longa data,
procedendo em seguida a descontinuidade do bem,
realizando a baixa em contrapartida a uma VPD.

NAO
IMPLEMENTADA

INSUBSISTENTE

13.1.6 - Recomendar a SGA que, no prazo de 60
dias, encaminhe para a SOF as informacGes
necessarias acerca dos imdveis cedidos, em
comodato e permissdo de uso para que a SOF
possa realizar o registro destes bens em
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conformidade com a macrofungdo SIAFI 020344,
item 6.2.4; 13.1.7 - Recomendar a SOF que, no
prazo de 90 dias, realize o registro dos bens
imdveis cedidos, em comodato e/ou permisséo de
uso em conformidade com a Macrofungdo SIAFI
020344, item 6.2.4

Fonte: evidéncias coletadas no Monitoramento da Auditoria Financeira Integrada com conformidade 2021 (PAA
2023).

O monitoramento da Auditoria de Compras e ContratacGes foi realizado pela Secdo de Auditoria
de LicitagOes e Contratos (SEALIC) no SEI n° 0003257-42.2023.6.05.8000.

GRAU DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES - MONITORAMENTO DA
AUDITORIA FINANCEIRA INTEGRADA COM CONFORMIDADE - 2021 -
CONFORMIDADE COMPRAS E CONTRATACOES (SEI n°0024182-93.2022.6.05.8000)

SITUACAO QUANTITATIVO PROPOSICOES

13.1.16 - Recomendar a SGA que, no prazo de 60
dias, expeca orientagcdo as unidades demandantes
no sentido de que justifiquem as previstes de
quantidade estabelecidas nas demandas de
contratacdo, por meio de documentos e memorias
de calculo baseadas, preferencialmente, no
historico de consumo e utilizagdo provavel;

13.1.17 - Recomendar a SGA que, no prazo de 90
dias, adeque o0s modelos dos mapas de
gerenciamento de riscos (documentos n° 1682778
e 1682788) a metodologia institucional de
gerenciamento de riscos; 13.1.18 - Recomendar a
SGA/SEAQUI que, nas préximas contratacdes,
documente a metodologia utilizada para definicéo
do preco estimado, inclusive motivando, de forma
IMPLEMENTADA 10 especifica, a realizacdo  de pesquisa
exclusivamente  por consulta direta aos
fornecedores, em observancia ao quanto disposto
na Portaria DG n° 97/2019; 13.1.19 - Recomendar
a SGP que, em parceria com a SGA, no prazo de
60 dias, elabore Plano Anual de Capacitacdo na
area de contratagbes, contendo acbes de
capacitacdo para as fungdes-chaves do processo de
contratacdo, nos termos do art. 13 da Resolugédo
CNJ n° 347/2020; 13.1.21 - Recomendar a SGA
que, no prazo de 60 dias, aprimore os controles
internos  relativos ao  monitoramento  da
programacdo de gastos e a tramitacdo de processo
de aquisicdo de bens e de servicos, a fim de
subsidiar a tomada de decisdes; 13.1.22 -
Recomendar ao grupo de trabalho instituido pela
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Portaria DG n° 156, de 18 de margo de 2022 que,
no prazo de 120 dias, a contar da publicidade da
referida portaria, conclua o0s estudos para
elaboracdo do Guia de Contratagdes Sustentaveis
deste Regional; 13.1.23 - Recomendar a Diretoria-
Geral que, no prazo de 30 dias, a contar da
conclusdo dos estudos do grupo de trabalho
instituido pela Portaria DG n° 156, de 18 de
marco de 2022, institua p Guia Pratico de
Contratagdes Sustentadveis do TRE-BA, com o
objetivo de orientar a inclusdo de critérios e
praticas de sustentabilidade a serem observados na
aquisicdo de bens e na contratacdo de obras e
servigos deste Tribunal; 13.1.24 - Recomendar a
SGA que, no prazo de 30 dias, promova o
aperfeicoamento dos controles internos de
recebimento e analise das garantias contratuais;
13.1.25 - Recomendar a SGA que, no prazo de de
60 dias, aperfeicoe os modelos de Check List de
pagamento destinados aos fiscais de contrato;
13.1.26 - Recomendar a SOF que, no prazo de 60
dias, aperfeicoe os controles internos relativos a
verificacdo da regularidade fiscal e trabalhista das
empresas contratadas e a adocdo das providéncias
prescritas no Capitulo XIII da Portaria n°
192/2015.

13.1.15 - Recomendar a SGP que, em 60 dias,
apresente plano de agdo para aprimorar 0 processo
de elaboragdo do PAC, viabilizando uma maior
aderéncia entre as acfes planejadas e as
efetivamente realizadas, a fim de que a

EM . 5 necessidade de elaboragdo de ETP para
IMPLEMENTACAO contratacBes de treinamento ocorra apenas em
situacdes excepcionais; 13.1.27 - Recomendar a
SOF que, em parceria com a SGA, no prazo de 90
dias, revisem o fluxo do processo de repactuacéo
dos controles administrativos.
13.1.20 - Recomendar ao Comité de Governanca
X de Tecnologia e Comunicacdo que, no prazo de 60
NAO 1 dias, avalie a priorizacdo de disponibilizacéo de
IMPLEMENTADA . . LT
sistema de monitoramento da tramitacdo de
processos de aquisicao.
PERDA DO OBJETO 0 -

Fonte: evidéncias coletadas no Monitoramento da Auditoria Financeira Integrada com conformidade 2021 -

Compras e Contratagdes (PAA 2023).
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J& o monitoramento da Auditoria de Conformidade Folha de Pagamento foi realizado pela Se¢édo
de Auditoria de Pessoal (SEAPE) no SEI n° 0000271-18.2023.6.05.8000.

GRAU DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES - MONITORAMENTO DA
AUDITORIA FINANCEIRA INTEGRADA COM CONFORMIDADE - 2021 - FOLHA DE
PAGAMENTO (SEI n° 0000271-18.2023.6.05.8000)

SITUACAO QUANTITATIVO PROPOSICOES

13.1.28 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30
dias, atualize o valor da base de célculo para
desconto do INSS e o valor da previdéncia retida
no orgdo de origem dos servidores requisitados
vinculados ao RGPS (ref. item 7.3.1); 13.1.30 -
Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias,
aprimore suas rotinas e procedimentos para
manutencdo de informagbes atualizadas para
calculo da retencdo previdenciaria dos servidores
requisitados vinculados ao RGPS, contemplando:
atualizacdo da remuneracdo e do valor da
IMPLEMENTADA 3 previdéncia retida dos servidores requisitados
sempre que sofrerem alteragdo no oOrgdo de
origem; conferéncia das informacdes
encaminhadas pelos 6rgaos de origem; e diligéncia
para saneamento das inconsisténcias identificadas
(ref. item 7.3.1); e 13.1.31 - Recomendar a SGP
que, no prazo de 30 dias, revise o percentual
adotado para célculo da retencdo tributaria dos
servidores vinculados ao RPPS do Estado da
Bahia com base Lei Estadual n°® 11.357/2009, na
redacdo dada pelas Leis Estaduais n° 14.031/2018
e 14.250/2020 (ref. item 7.3.2).

13.1.29 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60
dias, apresente um plano de acdo para revisdo dos
valores retidos a titulo de INSS dos servidores
vinculados ao RGPS nos Uultimos cinco anos,
implementando as acfes identificadas dentro dos
prazos estabelecidos (ref. item 7.3.1); 13.1.33 -
Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias,

EM efetue revisdo dos critérios de calculo adotados
IMPLEMENTACAO guando do pagamento de valores a servidores
requisitados vinculados aos diversos regimes
préprios de previdéncia social (ref. item 7.3.2); e
13.1.35 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90
dias, estabeleca rotinas e procedimentos de
trabalhos que visem assegurar o acompanhamento
da legislacdo afeta aos diversos regimes proprios
de previdéncia social a que estdo vinculados os
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servidores requisitados pelo Tribunal (ref. item
7.3.2).

13.1.32 - Recomendar a SGP que, no prazo de 180
dias, efetue os ajustes da retencdo tributaria dos
servidores vinculados ao RPPS do Estado da
Bahia, realizada nas folhas de pagamento dos
exercicios de 2018 e seguintes, conforme a
vigéncia das Leis Estaduais n° 14.031/2018 e

2 14.250/2020 (ref. item 7.3.2); e 13.1.34 -
Recomendar a SGP que, no prazo de 180 dias,
efetue os ajustes eventualmente necessarios nos
valores retidos a titulo de previdéncia dos
servidores requisitados vinculados aos diversos
regimes préprios de previdéncia social, observada
a prescricdo quinquenal (ref. item 7.3.2).

NAO
IMPLEMENTADA

Fonte: evidéncias coletadas no Monitoramento da Auditoria Financeira Integrada com conformidade 2021 - Folha
de Pagamento (PAA 2023).

9. CONCLUSAO

A equipe de auditoria da SAU realizou auditoria financeira integrada com conformidade nos
demonstrativos contabeis do TRE-BA e nas transacdes e atos de gestdo relevantes a eles
subjacentes. As contas auditadas compreenderam o balanco patrimonial e as demonstracGes das
variagOes patrimoniais para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022,

O objetivo da auditoria € obter seguranca razodvel para expressar conclusdes sobre se as
demonstracdes contébeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos
relevantes, a posi¢do patrimonial, financeira e orcamentaria do TRE-BA em 31 de dezembro de
2022, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico; e sobre se
as operacdes, transacfes ou 0s atos de gestdo relevantes dos responsaveis estdo em conformidade,
em todos 0s aspectos relevantes, com as leis e 0s regulamentos aplicaveis e os principios de
administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Esclarece-se que seguranca razoavel ¢ um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia absoluta
de que a auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
sempre ird detectar uma distor¢do ou um desvio de conformidade relevante quando existir. As
distor¢Bes nas demonstracfes contabeis e os desvios de conformidade podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo considerados relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes tomadas com base nas contas
auditadas.

Embora o presente trabalho ndo tenha o intuito de emitir opinido acerca da eficicia dos controles
internos instituidos, vale salientar que, no que se refere a gestdo patrimonial, evidenciaram-se
falhas nos controles da gestdo dos bens imoveis pertencentes ao TRE-BA, 0s quais deveriam ter
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sido cadastrados no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet)
que esta integrado ao SIAFI. Oportuno registrar os esforcos empreendidos pela Administracéo
para regularizacdo destes imdveis, buscando solucionar o problema da falta de registro no
SPIUnet, o que impacta o resultado do exercicio apurado no Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais e o Balanco Patrimonial do Orgéo devido a auséncia de contabilizacdo automatica da
depreciacdo pelos sistemas da Secretaria de Patriménio da Unido.

Outro ponto que merece atencdo € o crescimento na inscricdo de restos a pagar nao processados.
Conforme identificado na Visdo Geral do Objeto, graficos 4 e 5, tem se observado ao longo dos
exercicios um grande crescimento nas referidas inscri¢des. Grande parte dessas inscri¢des (53,6%)
sdo decorrentes de investimentos em obras no patrimoénio imobiliario do érgdo. Embora a equipe
de auditoria ndo tenha apontado no presente exercicio esse crescimento como achado de auditoria,
vale ressaltar que na Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio 2020 (SEI n°
0136790-05.2020.6.05.8000, doc. n°® 1653479) foi recomendado “a DG, em parceria com a SOF
e SGA, que apresente, no prazo de 90 dias, plano de acdo com medidas que busquem conter, nos
proximos exercicios, o aumento do estoque de restos a pagar, em especial restos a pagar nao
processados, implementando as medidas indicadas nos prazos sinalizados.” O alto estoque de
restos a pagar pode provocar impactos negativos na gestdo da disponibilidade de caixa liquido do
orgdo, devido ao alto comprometimento de recursos financeiros para viabilizar esses pagamentos.

Com relagéo ao processo de contratacdo de obras, observou-se que, apesar do empenho da unidade
técnica para cumprir as acdes definidas no Plano de Obras, a auséncia de um efetivo planejamento
tem levado a Administracdo a deflagrar processos de contratacdo embasados em projetos
deficientes e desatualizados, aumentando o risco de onerar e atrasar demasiadamente a execucgédo
das obras do Tribunal.

Diante da fragilidade identificada, é premente a necessidade da gestdo envidar esforcos para
implementar a realizacdo de Estudo Técnico Preliminar para as contratacbes de obras de
engenharia no Tribunal, a fim de garantir maior eficiéncia nos processos de contratagéo de obras,
assegurando a celeridade da tramitacdo, a gestdo de riscos e, em ultima analise, a racionalizacao
do gasto publico.

Importante salientar que a gestdo precisa, ainda, adotar providéncias para regularizar a situacao
dos imdveis ocupados sem habite-se e avaliar a seguranca do painel de média tenséo instalado no
Anexo |ll, considerando que o0s possiveis efeitos das situacbes relatadas expdem o valor
organizacional desta instituicéo.

Quanto ao processo de elaboracédo da folha de pagamento do Tribunal, registre-se 0 empenho da
unidade auditada para elisdo de achados de auditoria no curso dos trabalhos realizados e para
aprimoramento de seus processos de trabalho, a fim de sanear as fragilidades identificadas.

Entretanto, a existéncia de varias rotinas manuais para inser¢do e/ou conferéncia de informacdes
na folha de pagamento e a auséncia de manualizagéo e padronizacao dos procedimentos de
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trabalho configuram-se nos maiores riscos a conformidade dos processos analisados, identificados
no curso dos trabalhos, tendo em vista que a eficacia dos controles internos ndo informatizados
dependem da esfera de conhecimento das pessoas que os utilizam, especialmente na auséncia de
manualizacdo e padronizacdo dos processos de trabalho.

Nesse sentido, salienta-se a necessidade de maior atengdo da gestdo na implementacdo das
oportunidades de melhoria dos controles internos instituidos, notadamente os relacionados aos
sistemas informatizados, capacitacdo de pessoal e a manualiza¢do dos procedimentos de trabalho,
tendo a equipe de auditoria apresentado recomendacdes especificas para aprimoramento dos
controles internos associados aos subprocessos de trabalho avaliados.

Por fim, espera-se que a apresentacdo do presente relatorio auxilie as unidades do TRE-BA no
aperfeicoamento da gestdo dos processos de trabalho auditados e instituicdo ou aprimoramento
dos controles adotados, a fim de gerenciar e mitigar os riscos relacionados ao processo de
conformidade dos atos de gestdo financeira e orcamentaria do Orgdo e dos respectivos registros
contébeis, bem como das transa¢des subjacentes a estes registros, maximizando seu desempenho
para a concretizacdo da misséo e o alcance da viséo de futuro organizacionais.

10. OPINIAO SEM RESSALVAS SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis do TRE-BA no exercicio de 2022 estdo em
conformidade, nos aspectos analisados, com a estrutura do relatorio financeiro com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico.

11. BASE PARA OPINIAO SEM RESSALVAS SOBRE AS DEMONSTRACOES

CONTABEIS

A materialidade global da auditoria, com base nas despesas liquidadas acrescidos de restos a pagar
ndo processados pagos em 31/12/2022, foi de R$ 9.638.731,69 . Esta materialidade e o pardmetro
quantitativo para formacdo de opinido dos auditores. A equipe de auditoria identificou um
montante projetado de distor¢des no valor de R$ 7.693.730,21 (sete milhdes, seiscentos e noventa
e trés mil, setecentos e trinta reais e vinte e um centavos centavos), ou seja, abaixo da
materialidade global da auditoria. Além disso, o0s efeitos destas distorgdes ndo foram
generalizados nas demonstracdes financeiras do Orgéo.

As distorcdes detectadas na primeira etapa do trabalho (julho a novembro de 2022) foram
comunicadas a administracdo do Tribunal em 13/12/2022 (Relatério de Comunicacdo das
Distorgbes, SEI n® 0023868-50.2022.6.05.8000) de forma a lhes permitir efetuar os ajustes
necessarios e mitigar o risco de que as demonstra¢@es contdbeis fossem encerradas com distor¢oes
relevantes. Assim, embora tenham restado evidenciadas, ap0s esclarecimento dos responsaveis, as
situacOes a seguir elencadas, estas ndo sdo suficientes para modificar nossa opinido sem ressalva:
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1. Distorcéo estimada de R$ 1.195.748,57 referente ao item intangiveis, devido a auséncia de
contabilizagio da amortizacio da conta 1.2.4.1.1.01.00 - Softwares com Vida Util Definida
impactando o Balancgo Patrimonial, além do Resultado Patrimonial do Periodo, apurado no
Demonstrativo das Varia¢es Patrimoniais - DVP. O valor estimado € referente ao periodo
de 2019 a 2022, ja que a obrigatoriedade de lancamentos das amortizacGes iniciou-se em
2019 por forga normativa da Portaria STN n° 548, de 24 de setembro de 2015. Ressalte-se
que, na estimativa realizada, ndo se levou em consideracédo o valor residual dos bens;

2. Desincorporacdo de bens do ativo imobilizado do 6rgdo no montante de R$ 1.231.459,24
em desacordo com o regime de competéncia, acarretando superavaliagdo do ativo
imobilizado em 2022;

3. Divergéncia entre os saldos das contas no SIAFI de bens moveis, respectivas depreciagdes
e intangiveis e 0 ASIWEB, no montante do valor liquido de R$ 3.931.788,30, acarretando
distorcdo do ativo imobilizado do Orgdo em 2022;

4. Subavaliagdo do ativo no montante de R$ 1.334.734,10 em decorréncia da conta AJUSTE
PARA PERDAS - SUBGRUPO 113 (C/C 090) possuir saldo maior que o saldo das conta
CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE INFRA(}OES LEGAIS E
CONTRATUAIS e CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE FOLHA DE
PAGAMENTO.

12. OPINIAO SEM RESSALVAS SOBRE A CONFORMIDADE DAS TRANSACOES

SUBJACENTES

Em nossa opinido, ndo obstante terem sido identificados desvios de conformidade nas transagdes
subjacentes, estes ndo foram suficientes, nem generalizados a ponto de ensejar a modificagdo de
opinido sem ressalvas.

13. PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

13.1 - No tocante as vulnerabilidades evidenciadas no item 7, submete-se a0 exame superior,
visando apreciacdo pela Presidéncia desta Casa, as seguintes propostas de encaminhamento:

13.1.1 - Reiterar a Recomendagdo 13.1.1 do Relatdrio de Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade - Exercicio 2020 - Recomendar a SGA que comprove, em 120 dias, que os bens
imoveis pertencentes ao TRE-BA se encontram devidamente cadastrados no SPIUnet (ref. item
7.1.1);

13.1.2 - Recomendar a SOF que, no prazo de 30 dias, revise os controles internos instituidos e
realize a apropria¢do mensal da depreciacdo dos imoveis ndo cadastrados no SP1Unet obedecendo
ao principio da competéncia (ref. item 7.1.2);
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13.1.3 - Recomendar & SGA que, em parceria com a SOF, no prazo de 30 dias, efetue o registro
dos valores apurados na reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel dos veiculos de tracdo
mecanica na conta 123110503 de forma a sanar as inconsisténcias encontradas (ref. item 7.1.3);

13.1.4 - Recomendar a SGA que, no prazo de 90 dias, elabore e execute plano para levantamento
fisico de material permanente das unidades do Tribunal notificando o agente responsavel por bens
ndo encontrados (ref. item 7.1.4);

13.1.5 - Recomendar a SGA em parceria com a SOF, no prazo de 30 dias, que realize a concilia¢do
entre os valores constantes do ASIWEB e SIAFI das contas do grupo de bens mdveis e respectivas
depreciagdes acumuladas e bens intangiveis (ref. item 7.1.5);

13.1.6 - Reiterar a recomendagdo 13.1.9 do Relatério de Auditoria Financeira integrada com
conformidade 2021 - Recomendar a SGA que, no prazo de 30 dias, efetue o respectivo
langamento contabil da amortizag&o dos ativos intangiveis do érgéo (ref. item 7.1.6);

13.1.7 - Recomendar a SGA que, no prazo de 60 dias, estabeleca controles nos processos de
doacdo para que a desincorporacdo de bens do ativo imobilizado obedeca ao regime de
competéncia (ref. item 7.1.7);

13.1.8 - Recomendar a SOF que, no prazo de 60 dias, aprimore os controles internos instituidos de
forma a registrar as despesas de pessoal nas contas contabeis corretas (ref. item 7.1.8);

13.1.9 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, adote a rotina de encaminhar a SOF
informacdo acerca dos valores correspondentes as aposentadorias pendentes de aprovacgdo pelo
TCU (Aposentadorias pendentes de aprovacdo pessoal civil - conta contabil 321110200) a fim de
possibilitar a SOF o registro em conta contabil correta, distinguindo os valores dos proventos de
pessoal civil (Proventos de pessoal civil - conta 321110100) (ref. item 7.1.8);

13.1.10 - Recomendar a SOF que, no prazo de 60 dias, aprimore 0s controles internos instituidos
de forma a registrar as despesas de pessoal de acordo com o regime de competéncia (ref. item
7.1.9);

13.1.11 - Recomendar a SOF que, no prazo de 30 dias, aprimore 0s controles internos instituidos
de forma a registrar a totalidade das despesas de pessoal no SIAFI (ref. item 7.1.10);

13.1.12 - Recomendar a SOF que, no prazo de 30 dias, aprimore 0s controles internos instituidos
de forma a registrar o valor das despesas de pessoal no SIAFI de acordo com o0 SGRH (ref. item
7.1.11);

13.1.13 - Recomendar & SOF que, em 60 dias, aperfeicoe os controles internos instituidos
referentes ao recolhimento de tributos nos contratos de prestacdo de servigos (ref. item 7.1.12);

13.1.14 - Recomendar a SOF que, no prazo de 30 dias, oriente os servidores e servidoras da
unidade acerca da necessidade de inserir informacgdes relevantes a compreensdo dos registros
efetuados no campo observag6es do SIAFI (ref. item 7.1.13);
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13.1.15 - Recomendar a SOF, no prazo de 30 dias, que estabeleca a rotina de atualizacdo dos
valores de débito ao erario conforme preceitua o art. 8° da Portaria da Presidéncia do TRE-BA n°
558/2011 (ref. item 7.1.14);

13.1.16 - Recomendar a SOF que, no prazo de 30 dias, efetue 0s ajustes necessarios para que a
conta AJUSTE PARA PERDAS - SUBGRUPO 113 (C/C 090) P 113810700, reflita
fidedignamente o ajuste para perdas estimadas com o ndo recebimento dos valores da conta
CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE INFRACOES LEGAIS E CONTRATUAIS e
FOLHA DE PAGAMENTO (ref. item 7.1.15);

13.1.17 - Recomendar a SGS que, no prazo de 90 dias, apresente proposta de regulamentagdo das
Resolugdes CNJ n° 114/2010 e TSE n° 23.544/2017, no &mbito do TRE-BA, definindo, inclusive,
papéis no processo de elaboracdo e monitoramento da execucdo do Plano de Obras, procedimentos
para avaliacdo técnica dos imoveis e para comunicacdo das ocorréncias relevantes nas obras de
engenharia (ref. item 7.2.1);

13.1.18 - Recomendar a Comissao Permanente para Revisao e Elaboracdo dos Planos de Obras do
TRE-BA que, quando necessaria a alteracdo de prioridade e/ou a inclusdo ou exclusdo de
demandas no plano de obras, proceda a revisdo para 0os proximos exercicios, fazendo constar 0s
devidos esclarecimentos (ref. item 7.2.1);

13.1.19 - Recomendar a SGPRE que, recebidas informagdes da SGS acerca das ocorréncias
relevantes nas obras de engenharia do Tribunal, adote as providéncias necessarias a imediata
comunicagdo ao Conselho Nacional de Justica (ref. item 7.2.1);

13.1.20 - Recomendar a SGS a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares que contemplem o
Mapa de Analise de Riscos, previamente a deflagracdo dos processos de contratacdo de obras e
que, no prazo de 30 dias, apresente plano de acdo para adequacdo dos planejamentos das
contratacGes de obras previstas para o exercicio 2023 e 2024, a ser efetivamente cumprido (ref.
itens 7.2.2 e 7.2.6);

13.1.21 - Recomendar a SGS que, no prazo de 60 dias, aprimore e formalize os controles internos
de modo a evitar a deflagracdo de processos licitatorios embasados em projetos deficientes,
incompativeis ou desatualizados e em planilhas or¢camentarias incompativeis com 0s projetos
basico e executivo (ref. item 7.2.2 e 7.2.6);

13.1.22 - Recomendar & SGS, no prazo 30 dias, a realizagdo de estudo técnico preliminar para
definicdo da melhor solucdo para demanda de servi¢os de engenharia e arquitetura (elaboracao e
compatibilizagdo de projetos e planilhas orcamentarias, execucdo e fiscalizagdo das obras) (ref.
item 7.2.2);

13.1.23 - Recomendar que os gestores da SGS diretamente envolvidos com o planejamento das
contratacOes de obras realizem os treinamentos disponibilizados no plano anual de capacitagédo
2023 relacionados a matéria (ref. item 7.2.2);

SAUD 82



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

13.1.24 - Recomendar & SGS que realize estudos técnicos preliminares, elabore os projetos e
providencie o registro e aprovacdo destes pelos 6rgdos publicos competentes previamente a
solicitacdo de inclusdo orcamentéria das contratacGes de obras deste Tribunal (ref. item 7.2.3);

13.1.25 - Recomendar a SGS que, no prazo de 30 dias, expega orientacdo aos fiscais dos contratos
de obras no sentido de que, constatada a necessidade de inclusdo de novos servi¢cos no curso da
execucdo do contrato, comunique em tempo habil aos seus superiores, para adocao das medidas
convenientes e que, na hipotese de identificacdo da realizacdo de servicos sem cobertura
contratual que ndo tenham sido determinados pela Administracéo, registrem a situacdao nos autos e
instaurem procedimento de apuracao de responsabilidade contratual (ref. item 7.2.4);

13.1.26 - Recomendar a SGS que, no prazo de 30 dias, providencie a comunicagdo de conclusao
parcial da obra, para fins de expedicdo do Habite-se parcial do Anexo Il do TRE-BA (ref. item
7.2.5);

13.1.27. Recomendar a SGS que, no prazo de 30 dias, adote as providéncias necessarias a
expedicéo do Habite-se do Anexo Il do TRE-BA (ref. item 7.2.5);

13.1.28 - Recomendar a SGS que, no prazo de 60 dias, aprimore os controles internos relacionados
a contratacdo de obras, de forma a incluir, nos modelos de editais e contratos de obras do érgéo,
clausulas que estabelecam a obrigacdo de o contratado, em conjunto com a Administracéo,
providenciar laudo de vistoria do corpo de bombeiros aprovando a obra, previamente ao seu
recebimento definitivo (ref. item 7.2.5);

13.1.29 - Recomendar a Diretoria-Geral que, no prazo de 30 dias, proceda a atualizacdo da
Portaria 192/2015, que dispde sobre gestdo e fiscalizacdo de contratos firmados no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, de forma a garantir a segregacdo das atividades de
recebimento de obras e servigos, ficando o recebimento provisério a cargo dos fiscais que
acompanharam a execucdo do contrato e o recebimento definitivo a cargo de outro servidor ou
comisséao designada pela autoridade competente (ref. item 7.2.7);

13.1.30 - Recomendar a SGS que, no prazo de 30 dias, adote as providéncias necessarias a
contratacdo de empresa especializada para avaliar a seguran¢a do PMT instalado no Anexo 11l do
TRE-BA (ref. item 7.2.7);

13.1.31 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, adote as providéncias necessarias a
elaboragdo e submissdo a apreciacdo da Presidéncia do processo de débito de exercicio anterior, e
posterior pagamento do terco constitucional a servidora identificada na situagdo encontrada (ref.
item 7.3.1);

13.1.32 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, aprimore as rotinas e procedimentos
adotados na instrucdo dos processos de férias dos servidores e servidoras do Tribunal, de forma a
assegurar a observancia dos prazos legais para pagamento do ter¢o constitucional, alertando a
Administracdo sobre os impactos, inclusive financeiros, decorrentes da autorizagdo de marcagao
e/ou transferéncia de férias, quando solicitadas em descumprimento aos prazos de antecedéncia
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previstos nos arts. 15 e 16 da Resolugdo Administrativa TRE-BA n° 9/2013, alterada pela
Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 43/2020 (ref. item 7.3.2);

13.1.33 - Recomendar & SGP que, no prazo de 90 dias, apresente a Presidéncia proposta de revisao
da Resolugdo Administrativa TRE-BA n° 9/2013, considerando a possibilidade de atendimento
das alteracfes normativas sugeridas pela SECOF nos autos do SEI n° 0000097-09.2023.6.05.8000,
bem como sugerindo redagdo alternativa para o § 2° do seu art. 18, a fim de propiciar uma
inteleccdo mais aderente ao quanto disposto no art. 76 da Lei n°® 8.112/1990 (ref. item 7.3.2, 7.3.3
e 7.3.5);

13.1.34 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, aprimore as rotinas e controles internos
adotados no processo de célculo e conferéncia das parcelas de férias, mitigando os riscos de
inconformidades (ref. item 7.3.3);

13.1.35 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, efetue os acertos financeiros pertinentes, a
fim de assegurar a conformidade dos célculos das parcelas de férias dos servidores e servidoras
identificados na situacdo encontrada (ref. item 7.3.3);

13.1.36 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, aprimore as rotinas e controles internos
adotados no processo de gestdo da escala de férias dos servidores e servidoras do Tribunal, a
exemplo de solicitacdo e implementacdo de controles dos prazos para registro de marcacdo de
férias em periodos vedados, de sinalizacdo quando da transferéncia de férias ja pagas, de marcacgéo
ou transferéncia de férias por interesse do servidor ou servidora para o exercicio subsequente (ref.
item 7.3.4, 7.3.5 e 7.3.6);

13.1.37 - Recomendar ao Comité de Governanca de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao
que, no prazo de 60 dias, apresente cronograma para implementacdo das funcionalidades
solicitadas pela SGP, a fim de viabilizar efetividade ao controle e gestdo do usufruto e pagamento
de férias, no ambito deste Tribunal, acompanhando o cumprimento dos prazos nele estabelecidos
(ref. item 7.3.4 e 7.3.7);

13.1.38 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, adote as providéncias pertinentes a
regularizacdo do usufruto e pagamento das férias do exercicio de 2022 da servidora ||

B (<t item 7.3.5);

13.1.39 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, adote as providéncias para que seja

ratificado o direito as férias do exercicio de 2021 do servidor || GGG

procedendo aos acertos financeiros que se fizerem pertinentes (ref. item 7.3.6);

13.1.40 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, adote as providéncias necessarias a
regularizacdo do pagamento do debito de exercicio anterior ao servidor requisitado identificado na
situacdo encontrada (ref. item 7.3.8);

13.1.41 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, adote as providéncias necessarias a
obtencdo das informacdes relativas a remuneracdo da servidora requisitada identificada na
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situacdo encontrada, efetuando os acertos pertinentes dos pagamentos ja realizados (ref. item
7.3.9);

13.1.42 - Recomendar a SGP que, no prazo de 180 dias, aprimore os controles internos adotados
no processo de pagamento de servigo extraordindrio aos servidores e servidoras efetivos,
removidos, redistribuidos, sem vinculo e requisitados, de forma a: manter atualizados os dados
remuneratorios dos requisitados, informados pelo 6rgdo de origem; observar a jornada de trabalho
a que se submetem os servidores e servidoras requisitados no érgdo de origem e quando do
exercicio de funcdo comissionada, na qualidade de substituto ou titular; considerar o quanto
estabelecido no art. 13 da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 3/2014 para célculo do valor do
servico extraordindrio a que faz jus o servidor ou servidora requisitados; incluir eventuais
alteracBes da remuneracdo mensal dos servidores e servidoras efetivos, removidos, redistribuidos,
sem vinculo e requisitados na apuragdo do servico extraordinario a ser pago, notadamente quando
da utilizacdo de planilhas auxiliares de calculo; desenvolvimento de planilhas auxiliares que
utilizem procedimentos de alimentacdo de dados, calculo e arredondamento de valores apurados
aderentes aos utilizados na folha de pagamento, a fim de manter uma padronizagdo no processo de
trabalho (ref. item 7.3.9, 7.3.10, 7.3.11, 7.3.12, 7.3.13 ¢ 7.3.15);

13.1.43 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, submeta a questdo relativa a auséncia de
resposta a diligéncia encaminhada pela SGP a apreciacdo da Presidéncia, de forma que os dados
remuneratorios atualizados dos servidores e servidoras identificados na situacdo encontrada sejam
encaminhados a COPES, para realizacdo dos ajustes eventualmente necessarios (ref. item 7.3.10);

13.1.44 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, adote as providéncias necessarias a
regularizacdo dos pagamentos realizados a titulo de servigo extraordinario para os servidores e
servidoras requisitados que estiveram no exercicio de funcdo comissionada no exercicio de 2022,
na qualidade de titular ou de substituto (ref. item 7.3.11);

13.1.45 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, apresente plano de acéo para regularizacao
dos pagamentos realizados a titulo de servico extraordinario para 0s servidores e servidoras
requisitados que estiveram no exercicio de funcdo comissionada, na qualidade de titular ou
substituto, nos ultimos cinco anos, contados da ciéncia da unidade auditada acerca do achado de
auditoria, verificada por meio do SEI n° 0018763-92.2022.6.05.8000 em 17/10/2022 (ref. item
7.3.11);

13.1.46 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, adote as providéncias para verificacdo das
inconsisténcias e realizagdo dos acertos financeiros pertinentes nos pagamentos de servigo
extraordinario aos servidores e servidoras identificados na situacdo encontrada (ref. item 7.3.12);

13.1.47 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, adote as providéncias necessarias a
regularizacdo dos pagamentos realizados a titulo de servi¢o extraordinario para os servidores e
servidoras requisitados identificados na situacdo encontrada, no exercicio de 2022 (ref. item
7.3.13);
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13.1.48 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, regularize a situacdo e o pagamento de
servigo extraordinario do servidor e servidora identificados na situacdo encontrada (ref. item
7.3.14);

13.1.49 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, efetue anlise e acertos pertinentes a fim de
regularizar o pagamento do servico extraordinario dos servidores e servidoras identificados na
situacdo encontrada (ref. item 7.3.15).

14. OUTROS ASSUNTOS

No curso da acao fiscalizatoria foram identificadas outras fragilidades e propostas recomendac6es
além daquelas referenciadas no item 7 do presente relatorio. Estas fragilidades foram
comunicadas as unidades administrativas por meio da Matriz Preliminar de Achados para
esclarecimentos dos responsaveis (RDIs n° 59, 60 e 61) e do Relatério de Comunicacdo de
Distor¢bes (Memorando n° 1/2022). Assim, diversos achados preliminares que compdem a Matriz
Final de Achados foram saneados pelas unidades administrativas no decorrer da auditoria
realizada.

Gréfico 5 - Distorc¢es identificadas, corrigidas e remanescentes

Valor aproximado da distorcao em milhdes

150
100

50

7.6 /_

Distorcao identificada Distorgzo corrigida Distorcao remanescente

Fonte: Papel de trabalho - equipe de auditoria com base nas distor¢6es identificadas, corrigidas e remanescentes

Das fragilidades saneadas, ressaltamos atuacéo da gestdo nos itens abaixo identificados:

1. Reavaliacdo dos bens imdveis pertencentes ao TRE-BA, realizada por comisséo instituida
para essa finalidade. Os bens imoveis registrados no SPIUnet passaram do valor de R$
44.529.896,01 para R$ 108.224.597,88 e os bens imoveis ndo registrados no SPIUnet
passaram do valor de R$ 44.554.638,18 para R$ 75.560.531,07;
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2. Baixa do valor de R$ 3.650.692,88 das obras e benfeitorias realizadas no edificio sede do
Orgéo, em razdo da incorporacio destes valores a reavaliagio dos imoveis realizada;

3. Reavaliagdo dos veiculos de tracdo mecénica pertencentes a0 TRE-BA com base na tabela
Fipe, por comissao instituida para essa finalidade, em razéo de sua defasagem de valor;

4. Regularizacdo do montante de R$ 14.588.004,57 de despesas de pessoal registradas em
contas contébeis incorretas;

5. Regularizagdo do montante de R$ 6.925.616,35 de despesas de pessoal néo registradas no
SIAFI,

6. Esclarecimento e regularizacdo do montante de R$ 10.432.973,18 de despesas de pessoal
registradas no SIAFI divergentes dos valores constantes do SGRH.

Dos achados que ndo geraram distor¢cdes, houve atuacdo da gestdo no saneamento das seguintes
fragilidades:

1. Publicacdo das notas explicativas relativas aos exercicios de 2017, 2018, 2019, 2020 e
2021 no sitio oficial do TRE-BA na internet, na pagina transparéncia e prestacdo de contas;

2. Conciliagdo da conta 111111903 - DEMAIS CONTAS - CAIXA ECONOMICA
FEDERAL com o respectivo saldo bancario.

Salvador - BA, 21 de marco de 2023.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

b RICARDO NASCIMENTO CANTHARINO b MIRELA RIOS CRUZ DE JESUS
g . Data: 21/03/2023 17:58:36-0300 g o Data: 21/03/2023 18:03:55-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Ricardo Nascimento Cantharino Mirela Rios Cruz de Jesus
Auditor Interno e Chefe da SEAGO Auditora Interna e Chefe da SEALIC

Documento assinado digitalmente

b ZAIDE CHECCUCCI JUNQUEIRA AYRES
g Ll Data: 21/03/2023 18:09:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Zaide Checcucci Jungueira Ayres
Auditora Interna e Chefe da SEAPE

Documento assinado digitalmente

b CATIUSCIA DANTAS ABREU OLIVEIRA
g ol Data: 21/03/2023 18:45:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Catiuscia Dantas Abreu
Secretaria da SAU e Supervisora dos Trabalhos
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APENDICE

DETALHAMENTO DA METODOLOGIA EMPREGADA

1- DETERMINACAO DA MATERIALIDADE PARA O TRABALHO

A materialidade é um conceito utilizado pelo auditor para estabelecer o nivel (ou os niveis) a partir
do qual as distor¢des na informacdo ou as ndo conformidades do objeto de auditoria seréo
consideradas relevantes e, assim, tratadas para fins de planejar, executar e relatar a auditoria.

O conceito € utilizado em todas as fases da auditoria: na fase de planejamento, para determinar o
que ¢é significativo para os procedimentos preliminares de avaliagdo de risco e para planejar os
procedimentos de auditoria; na fase de execucdo, para avaliar o efeito dos achados identificados
na auditoria; e na fase de relatorio, para formar a conclusao ou opinido de auditoria com base na
relevancia dos achados, individualmente ou em conjunto, bem como para fundamentar as
propostas de encaminhamento do relatério. Os julgamentos sobre materialidade séo realizados
com base nos critérios de magnitude das distor¢des e dos efeitos das ndo conformidades
(materialidade quantitativa), e da natureza e circunstancias da sua ocorréncia (materialidade
qualitativa).

1.1 - Materialidade quantitativa

Conforme o Manual de Auditoria Financeira do TCU, item 226, e a ISA/NBC TA 320, ISSAI
2320, ao estabelecer a estratégia global de auditoria, o auditor deve determinar a materialidade
para as demonstracbes contabeis como um todo (materialidade global ou materialidade no
planejamento), a materialidade para execucdo da auditoria e estabelecer o limite para acumulacéo
de distorcdes, de modo a permitir a avaliagdo dos riscos de distor¢coes relevantes e a determinacéo
da natureza, época e extensdo (tamanho das amostras) dos procedimentos adicionais de auditoria.
A materialidade, no aspecto quantitativo, geralmente é definida mediante a aplicacdo de um
percentual sobre determinado valor de referéncia que reflete razoavelmente o nivel de atividade
financeira do objeto da auditoria, como o total das despesas, das receitas, do ativo, do passivo, do
lucro etc.

O Tribunal de Contas Europeu (ECA, na sigla em inglés) estabelece que a materialidade para o
trabalho como um todo deve se situar entre 0,5% e 2% do valor de referéncia. O Instituto dos
Auditores Independentes Certificados dos Estados Unidos (AICPA, na sigla em inglés) considera
0 total das despesas (p. ex.: dotacdo autorizada, despesa empenhada) como o referencial
provavelmente mais apropriado para as auditorias das entidades do setor publico (Audit Guide,
2014, p. 404). Ja a Federacdo Internacional de Contadores (IFAC, na sigla em inglés) orienta que
se 0 lucro ndo é uma medida util (como no caso das entidades sem fins lucrativos e da maioria das
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entidades do setor pablico), o auditor pode considerar outras bases como: de 1% a 3% das receitas
ou despesas; de 1% a 3% dos ativos; ou de 3% a 5% do patrimonio liquido.

Pesquisas internacionais recentes, realizadas no ambito das especializa¢cdes em auditoria financeira
do TCU, corroboraram que o intervalo situado entre 0,5% a 2% do valor de referéncia é o mais
utilizado pela maioria das Entidades Financeiras do Setor Publico.

Além disso, ficou estabelecido no Plano de Trabalho do TSE que os percentuais da Materialidade
Global (MG), da Materialidade para Execuc¢édo da auditoria (ME) e do Limite para Acumulacdo de
Distorcbes (LAD) seriam respectivamente 2%, 75% e 5% da Dota¢do Atualizada.

A escolha do valor de referéncia nesta auditoria recaiu no inicio dos trabalhos sobre a dotagdo
atualizada do 6rgdo tendo em vista que as dotacdes recebidas pelos 6rgdos do poder judiciario sdo
mais representativas para o usuario da informacdo do que aquelas constantes do ativo total.

Por conseguinte, a materialidade global (MG), a materialidade para execug¢éo da auditoria (ME) e
o limite para acumulacéo de distor¢des (LAD) foram determinados nesta auditoria considerando a
relevancia financeira individual da conta, classe ou ciclo de transacfes em relacdo a dotagdo
atualizada do TRE-BA em 30/06/2022.

Niveis de Materialidade:

VR - Valor de referéncia Dotacdo Atualizada R$ 425.956.069,00
MG - Materialidade Global 2% do VR R$ 8.519.121,38
ME - Materialidade para execucao 75% da MG R$ 6.389.341,04
LAD - Limite para acumulacdo de 3% da MG R$ 255.573,64
distorcdes

Fonte: Elaboracdo pela equipe de auditoria, com base no saldo da dotacdo atualizada do TRE-BA no SIAFI em
30/06/2022.

Assim, a MG - Materialidade Global de R$ 8.519.121,38 foi 0 parametro quantitativo considerado
quando da avaliacdo dos efeitos das distor¢fes ndo corrigidas, individualmente ou em conjunto,
para extrair as conclusdes em que se fundamenta a opinido de auditoria. Ndo foram determinados
niveis de materialidade inferiores & MG para classes especificas de transacOes, saldos contabeis e
divulgacGes.

A ME — Materialidade para execucéo dos testes de auditoria foi estabelecida em 75% da MG. Esse
percentual geralmente varia entre 50% e 75%. Onde o risco € maior, em um nivel mais proximo
dos 50% do que dos 75% da materialidade global, e ao contrario, onde o risco € menor. Por
conseguinte, o valor de R$ 6.389.341,04 foi o utilizado para determinar a relevancia financeira
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individual das contas (contas significativas) e como parametro para determinar se os saldos dessas
contas estavam relevantemente distorcidos.

O LAD representa o valor abaixo do qual as distor¢des de valor serdo consideradas claramente
triviais e, portanto, ndo serdo acumuladas durante a auditoria, desde que, quando julgadas pelos
critérios qualitativos de natureza ou circunstancias, ndo sejam consideradas claramente triviais.
Esse limite foi estabelecido em 3% da MG, resultando no valor de R$ 255.573,64. Esse percentual
pode variar entre 3% e 5% da materialidade global, a depender da avaliacdo de riscos.

1.2 - Materialidade qualitativa

A natureza e as circunstancias relacionadas a algumas distor¢cdes podem levar a equipe de
auditoria a avalid-las como relevantes ainda que estejam abaixo dos limites quantitativos de
materialidade definidos para o trabalho. A perspectiva qualitativa da materialidade considera a:

o relevancia pela natureza — qualquer suspeita de méa gestdo grave, fraude, ilegalidade ou
irregularidade, distorcao intencional ou manipulacéo de resultados ou informacdes;

o relevancia pelas circunstancias — devido ao contexto em que ocorrem, podem mudar a
impressdo dos usuarios previstos e ter um efeito significativo nas suas decisoes.

1.3 - Reviséo dos niveis de materialidade

Antes de avaliar o efeito das distor¢cdes ndo corrigidas, a equipe de auditoria reavaliou os niveis de
materialidade estabelecidos no planejamento para confirmar se continuavam apropriados. A
proxima tabela apresenta os niveis de materialidade revisados com seus respectivos valores, tendo
como valor de referéncia as despesas liquidadas acrescidas dos Restos a Pagar ndo processados do
TRE-BA em 31/12/2022.

Niveis de Materialidade:

VR - Valor de referéncia Despesas Liquidadas + R$ 481.936.584,41
Restos a Pagar ndao
processados Pagos

MG - Materialidade Global 2% do VR R$ 9.638.731,69
ME - Materialidade para execugéo 75% da MG R$ 7.229.048,77
LAD - Limite para acumulacdo de 3% da MG R$ 289.161,95

distorcdes

Fonte: Elaboracdo pela equipe de auditoria, com base nas despesas liquidadas acrescidas dos restos a pagar ndo
processados pagos do TRE-BA no SIAFI em 31/12/2022.
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Assim, a MG - Materialidade Global de R$ 9.638.731,69 foi o pardmetro quantitativo
considerado quando da avaliagdo dos efeitos das distor¢des néo corrigidas, individualmente ou em
conjunto, para extrair as conclusdes em que se fundamenta a opinido de auditoria. A ME —
Materialidade para execucdo dos testes de auditoria no valor de R$ 7.229.048,77 foi o utilizado
para determinar a relevancia financeira individual das contas (contas significativas) e como
parametro para determinar se os saldos dessas contas estavam relevantemente distorcidos. Ja o
LAD que representa o valor abaixo do qual as distorcdes de valor serdo consideradas claramente
triviais e, portanto, ndo serdo acumuladas durante a auditoria ficou representado pelo valor de R$
289.161,95.

2 - CRITERIOS PARA SELECAO DAS CONTAS SIGNIFICATIVAS
As contas contabeis foram consideradas significativas pela:
Relevancia financeira, quando:

¢ 0 seu saldo era maior ou igual ao valor da ME;
o compunham ciclos contabeis, cujos somatorios era maior ou igual ao valor da ME;
¢+ 0 histdrico dos saldos anteriores era maior ou igual ao valor da ME;

3 - ABORDAGEM DE AUDITORIA

O escopo do trabalho foi definido utilizando-se uma abordagem baseada em risco com a
construcdo da matriz de riscos e controles dos processos auditados, tendo o programa de auditoria
como entrega final da fase de planejamento.

Na fase de execucdo, foram aplicados os testes constantes do programa de auditoria, tendo sido
adotada uma abordagem mista, utilizando-se tanto testes de controle quanto testes substantivos na
maioria dos casos.

4 - AVALIACAO E RESPOSTA AOS RISCOS DE DISTORCAO RELEVANTE

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracGes contébeis,
financeiras e orcamentarias, e em relacdo a conformidade das operacGes, transagdes ou atos de
gestdo relevantes dos responsaveis, independentemente se causadas por fraude ou erro.

Com base nos resultados da avaliacdo de risco, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta aos riscos significativos de maneira a obter evidéncia de auditoria suficiente
e apropriada para suportar as conclusdes da auditoria.

Esses procedimentos de auditoria incluiram inspecdo documental, confirmacdo de saldos e
transacOes, recalculo, reexecucdo de procedimentos, procedimentos analiticos e indagagdes,
inclusive por escrito (RDIs).
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No tocante as contas e/ou ciclos contébeis ndo significativos, a evidéncia de auditoria foi obtida
mediante a aplica¢do de procedimentos de revisdo analitica.

5 - FORMACAO DAS OPINIOES E COMUNICACOES A ADMINISTRACAO

As distorgdes e as ndo conformidades detectadas na primeira etapa do trabalho (julho a novembro
de 2022) foram comunicadas a administracdo do TRE-BA antes do encerramento do exercicio, de
forma a Ihes permitir efetuar os ajustes necessarios e mitigar o risco de que as demonstracdes
fossem encerradas com distor¢oes relevantes.

Os efeitos das distor¢bes relevantes comunicadas e ndo corrigidas pela administracdo até o
encerramento contabil de 2022, e daquelas detectadas ap6s essa data, foram considerados na
formacdo das conclusbes e opinides de auditoria sobre as demonstracdes contébeis e sobre a
conformidade das operaces, transacfes ou dos atos de gestdo relevantes dos responsaveis.

6 - METODO DE AMOSTRAGEM UTILIZADO NA AUDITORIA

A amostragem no procedimento de auditoria é a aplicacdo de técnicas para a selecdo de parte da
totalidade do universo auditado, para viabilizar a execucdo dos testes, permitindo ao auditor obter
e avaliar a evidéncia de auditoria.

Assim, selecionadas as contas do balancete do Orgéo que estavam acima do valor da materialidade
para execucao e as contas de valor abaixo da materialidade, mas que compdem os ciclos contabeis
das contas materialmente significativas, foi aplicada a metodologia de amostragem por unidade
monetaria para selecdo dos lancamentos contabeis que seriam auditados. Essa técnica leva em
consideracdo o valor monetério da populacéo, a distorcédo toleravel, a distor¢do esperada e o fator
de confianca atribuido. Uma vez definido o tamanho da amostra e os intervalos para sele¢do, em
calculos efetuados em planilha Excel parametrizada para esse fim, sdo selecionados 0s
lancamentos contabeis em que serdo aplicados os testes de auditoria definidos no programa.

Na auditoria de conformidade na gestdo do processo de contratacdo de obras, apos definicdo do
escopo do trabalho, restaram a ser avaliados os processos relacionados a reforma do prédio
principal e anexo I, reforma do anexo Il e 12 etapa da reforma do anexo Ill, tendo a SEALIC
analisado todo o universo, considerando que os processo analisados tenham alcangado as etapas
do processo de contratacdo avaliadas.

Por fim, com relacdo a auditoria de conformidade na area de pessoal, utilizada a abordagem
baseada em riscos (ABR), foram identificados 16 riscos associados ao subprocesso de gestdo de
férias, tendo sido 3 avaliados como riscos inerentes de nivel Muito Alto e 13, de nivel Alto.

No que tange ao subprocesso de gestdo de servico extraordinario, identificou-se 12 riscos, sendo 5
classificados como riscos inerentes de nivel Muito Alto, 5, de nivel Alto, 1 de nivel Médio e 1, de
nivel Baixo.
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Considerando a capacidade operacional da unidade de auditoria, optou-se por avaliar todos os
riscos associados ao subprocesso de gestdo de férias e delimitar o escopo da avalia¢do atinente ao
subprocesso de servigo extraordinario as atividades relacionadas ao levantamento do valor devido
a titulo de horas extraordinarias.

Nesse sentido, excluiu-se da avaliacdo as atividades atinentes a gestdo da frequéncia dos
servidores, envolvendo a verificagdo da informacdo relativa & jornada de trabalho dos servidores
requisitados em seus Orgdos de origem, bem como a apuracdo do quantitativo de horas
extraordinarias prestadas, em face da equipe de auditoria ter concluido auditoria nos subprocessos
de gestdo de frequéncia e de banco de horas em 2014 e 2017, respectivamente.

Assim, foram avaliadas as atividades relacionadas a elaboracdo e gestdo da escala de férias, a
gestdio do pagamento de férias, ao gerenciamento da prestacdo e pagamento de servico
extraordinario, excluindo-se a verificacdo dos aspectos relacionados a frequéncia dos servidores
do Tribunal e requisitados, bem como do pagamento de horas complementares as inicialmente
remuneradas no periodo de abril a novembro, relativo a servigo extraordinario.

Elaborado o Programa de Auditoria, armazenado em pasta especifica da SEAPE, restaram
estabelecidas 19 questdes de auditoria.

Para realizacdo dos testes de auditoria referentes as questdes l.a, I.c a I.I e 1l.a a Il.c, realizou-se
selecdo mensal de amostra para analise, com base em metodologia sugerida pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU), adotando-se o nivel de confianca de 95% e uma probabilidade de
conformidade de 50%, para defini¢do dos tamanhos das amostras a serem avaliadas.

Em seguida, para definicdo de quais registros seriam objeto de aplicacdo dos testes de auditoria, ao
longo da fase de execucdo, procedeu-se a atribuicdo de um ndmero sequencial ao universo
amostral e utilizou-se técnica de amostragem aleatéria simples, com sorteio do numero sequencial
e posterior identificacdo da amostra por meio da utilizacdo da funcgdo “aleatorioentre” do Excel.
Os tamanhos das amostras mensais e registros selecionados podem ser consultados em papéis de
trabalho armazenados nas pastas mensais de execucdo dos testes de auditoria.

Em relagdo aos testes Ib e I.m a l.p, trabalhou-se com o total de servidores do Tribunal, a
totalidade dos servidores que transferiram férias por interesse proprio e ja tinham percebido as
parcelas de férias e o universo de servidores desligados do Tribunal no presente exercicio.

7 - MATRIZ DE ACHADOS COM COMENTARIOS DOS GESTORES E ANALISE DA
EQUIPE DE AUDITORIA

7.1 - Matriz de Achados - Auditoria Financeira

7.2 - Matriz de Achados - Auditoria de Conformidade - Contrataces de obras

7.3 - Matriz de Achados - Auditoria de Conformidade - Folha de Pagamento
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