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RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2016

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2016 apresersasl 6rgdos de controle interno e externo e a
sociedade como prestacdo de contas anual a quergdtde esta obrigada nos termos do Art. 70
da Constituicdo Federal, elaborado de acordo codisassicdes da Instrucdo Normativa (IN) do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 63, de 1°atersbro de 2010, das Decisdes Normativas
TCU n° 154, de 19 de outubro de 2016 e n° 156 ake3tbvembro de 2016, da Portaria TCU n° 59,
de 17 de janeiro de 2017, e da Portaria da Seiere@aiTribunal Regional Eleitoral da Bahia (TRE-
BA) n° 10, de 13 de janeiro de 2017.

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao
Salvador - BA, 2017
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1. APRESENTACAO

Este documento tem por finalidade dar ampla puade e total transparéncia as acodes
empreendidas por este Tribunal no exercicio de 2@t6ando-as disponiveis a sociedade e aos
orgaos de controle interno e externo da Adminidétvaeublica Federal. Sua leitura possibilitara a
identificacdo dos principais avancos conquistatiesy como as dificuldades encontradas por este
regional para concretizar as premissas estabetegaleissao institucional do 6rgéo.

Deste modo, o presente relatério evidenciard adtaeelos alcancados pela Gestdo do TRE-BA,
notadamente no que se refere aos desafios propestmsAdministracao, institucionalizados por
meio das iniciativas e metas institucionais asslasiaaos planos estabelecidos pelas Unidades
Gestoras (UG), bem como pelas demandas dos érgammttole.

Assim, no intuito de garantir a legitimidade doqasso eleitoral, 0 TRE-BA realizou em 2016 as

eleicdes municipais, mobilizando um contingente2dé juizes, 760 servidores do quadro, 612

requisitados, 393 oficiais de justica, 127.012 mesal12.384 coordenadores, 2.130 componentes
de junta, 7.316 motoristas e 9.908 colaboradores.

Neste sentido, visando imprimir celeridade e seg&aao processo eleitoral, duas inovacdes
tiveram destaque, quais sejam: o Sistema Pardétatyo Web que possibilitou ao eleitor
encaminhar noticias de irregularidades diretamaosegjuizos eleitorais competentes, e a expansao
do SistemaE-Connectcom a transmissdo de dados a partir do locabtsg&o, em 443 pontos de
transmissao na Capital e 329 no interior, propoanalo agilidade no resultado da eleigcéo.

Destaque-se, ainda, outras inovacdes implementadastema de peticdo eletronica nas Zonas
Eleitorais; a implantacdo da Central de Atendimélrgtefonico ao Eleitor (CATE); o Sistema de
envio do requerimento de justificativa eleitorah Wnternet; o sistema de orientacdes relativas ao
exercicio do voto via telefone através do Disqueddie a utilizacdo da tecnologia de identificagdo
de urnas eletrénicas por radiofrequéncia (RFID).

O TRE-BA, consciente de seu compromisso de apedei@ dar sustentacdo ao processo
democratico da Justica Eleitoral da Bahia, no ézercle 2016, envidou esforcos para recadastrar
biometricamente 1.468.352 eleitores, ampliando p&ao quantitativo de municipios com
recadastramento biométrico concluido.

No tocante a Tecnologia da Informacéo (TI), combgetivo de dar continuidade a adocédo das
melhores praticas de governanca e gerenciamentcdelogia da informac¢do e comunicacao, foi
publicado, em 2016, o Planejamento Estratégicoatmdliogia da Informacdo (PETI) para o ciclo
2016-2021, alinhado a Estratégia Nacional de TIC Ramler Judicidrio e ao Planejamento
Estratégico Institucional (PEI) do TRE-BA.

Neste mesmo sentido, foram implantados o Comi@eitédo de Pessoas, formalizado pela Portaria
da Presidéncia n.° 385, de 13 de maio de 2016;nit€ale Desenvolvimento Organizacional do
TRE-BA, instituido pela Portaria da Presidénciéb22 de 16 de agosto de 2016, cujo objetivo &
desenvolver permanentemente as competéncias amgmmais, e o Comité Gestor local de
Atencéo Integral & Saude do TRE-BA, instituido g&tataria da Presidéncia n® 400 de 19 de maio
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de 2016, visando implementar e gerir a PoliticaAtencéo Integral a Saude de Servidores deste
Tribunal.

Por outro lado, foram observadas importantes catagli notadamente, quanto ao desempenho das
acOes de comunicacéo institucional. No exerciciocemento, em razdo das elei¢bes, buscou-se
intensificar a atuacdo do Tribunal nas redes soagaimidia digital, utilizando-se canais de
comunicacéo interna e externa. Dessa forma, promse® langamento do TRE baiano numa nova
rede social, dnstagram além de consolidar as anteriormente utilizatasi{ube Facebook

De igual forma, merece relevo o incremento dasdatiles relativas ao projeto Eleitor do Futuro,

mediante celebracdo de Acordo de Cooperacdo coomdoFdas Nac¢des Unidas para a Infancia
(UNICEF), além das parcerias anteriormente efetisadeneficiando estudantes tanto da rede
publica municipal e estadual quanto da rede pdatice ensino. Pioneiramente, o Projeto foi a

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (AP#&igando, assim, a jovens portadores de
deficiéncia.

Impende consignar que este Relatério de Gestasolidacdo das informacdes enviadas pelas
diversas Unidades Gestoras deste Regional, est&aguidno Portal do TRE-BA (http://www.tre-
ba.jus.br/transparencia/processos-de-contas-anwaisjua disponibilizacdo tem por objetivo
informar, com transparéncia, as a¢0es voltadas pastimizacdo dos servigos institucionais e
aproximar a participacdo da sociedade no fornediomee ideias e sugestdes que possam agregar
valor ao desenvolvimento das futuras iniciativagestdo do TRE-BA.

Por fim, cabe salientar que o desempenho da gesgigirado € fruto do trabalho realizado pelos
servidores efetivos, magistrados, servidores réqdiss, terceirizados e estagiarios, protagonistas
fundamentais para a efetiva implementacdo das am@esugeridas e, sem 0s quais, ndo seria
possivel entregar a sociedade uma prestacdo piasdl célere, dindmica e, portanto, de melhor
gualidade.

Para facilitar o entendimento, a apresentacdo dote@dos deste Relatério de Gestdo estrutura-se,
em oito capitulos e anexos, conforme as orientagdestas nas Decisfes Normativas TCU n° 154,
de 19 de outubro de 2016, e n° 156, de 30 de naweda2016, e na Portaria-TCU n° 59, de 17 de
janeiro de 2017, além das orientacbes complementargidas no Sistema de Prestagdo de Contas
(e-Contas).

Nessa estrutura, inicialmente sdo apresentadoslensertos identificadores, a finalidade, as
competéncias, 0 organograma e 0s macroprocessalsstitos do Tribunal. Em seguida, sdo
detalhadas as informacfes sobre 0s objetivos, s ,ags metas e os indicadores estratégicos que
nortearam a gestdo administrativa e judiciaria @mmizacdo, bem como aspectos relacionados a
gestao orcamentaria e financeira.

Dando seguimento, os conteudos versaram ainda solatiacdo institucional do o6rgéo, as
instancias de governanca e os controles interrstisuitos.

Na sequéncia, sdo especificadas as areas espkrigestdo no ambito de pessoal, patrimonial, de
tecnologia da informacédo, além de informacdes eefes ao Fundo Partidario e as prestacdes de
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contas dos partidos politicos. Expdem-se, tambémas voltados a sustentabilidade ambiental e a
observancia das legislacdes vigentes, além detaspasntabeis.

Por fim, apresenta-se a conformidade da gestaaenaandas dos 6rgdos de controle.
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2. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
2.1 Finalidade e Competéncias Institucionais do TRIBA

Os Tribunais Regionais Eleitorais sdo 6rgaos iategs do Poder Judiciario da Unido, conforme
art. 92, inciso V, da Constituicdo Federal. Compd@mtamente com o TSE, juizes e juntas

eleitorais, o ramo especializado de Justica dersmhoinJustica Eleitoral. Foram criados com a

finalidade de realizar o alistamento eleitoral,ngjar, organizar e executar elei¢cdes, plebiscitos e
referendos e tém sua organizacao e competénciastpeena lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965
(Cddigo Eleitoral).

Consoante a Arquitetura de Processos do TRE-BAgnsaliexplicitada, os principais processos

finalisticos da instituicdo encontram-se agrupados macroprocessos: a) Eleicdo; b) Cadastro
Eleitoral e Partidario, c) Prestacdo Jurisdicioral) Informacéo, Mediagcédo e Conscientizagdo para
a Cidadania.

Assim, o Processo Eleitoral € materializado porondei planejamento, coordenacéo e execucédo dos
pleitos eleitorais (federais, estaduais e munis)p&io Estado da Bahia, a Prestagéo Jurisdicional
caracteriza-se pelo julgamento dos feitos perteseend matéria eleitoral, enquanto que a
Conscientizag&o do Jurisdicionado, acdo de cuntialsouida de promover o desenvolvimento da
consciéncia politica nos atuais e futuros eleitovestabela 1, abaixo, identifica as normas
constitucional e infraconstitucionais que estal®fe@s competéncias e atribuicbes do TRE-BA,
bem como o$inks onde estéo disponibilizadas.

TABELA 1 — PREVISAO LEGAL DAS COMPETENCIAS
LEGISLACAO CONTEUDO LINK

ehttp://www.planalto.qov.br/ccivil 03
fconstituicao/constituicaocompiIadc .
htm

http://www2.camara.leg.br/legin/fed/
Decreto-Lei n® 7.586, de 28 de maiiRegula, em todo o pais, |adeclei/1940-1949/decreto-lei-7586-
de 1945. alistamento eleitoral e as elei¢bes.| 28-maio-1945-417387-norma-
pe.html
http://www.tse.jus.br/legislacao/codi
Lei n°® 4.737, de 15 de julho de 196®rganizacdo e competéncias dago-eleitoral/codigo-eleitoral-
(Caodigo Eleitoral). Tribunais Regionais Eleitorais. 1/codigo-eleitoral-lei-nb0-4.737-de-
15-de-julho-de-1965

Constituicdo Federal, de 5 dePrevisdo dos Tribunais e Jui
outubro de 1988. Eleitorais.

. - . o 8
Resolugdo Administrativa n® 7, de '%ompeténcias e atribuicbes quattp://www.justicaeleitoral.jus.br/arg

de novembro de 2001 (Regimentg : . : . - _—
ey . ormatizam o0s atos processuais |davos/regimento-interno-dos-juizos-
Interno dos juizes e cartérios da P~ - -
primeira instancia. e-cartorios-da

do Estado da Bahia).

A . http://www.justicaeleitoral.jus.br/arg

ompeténcias das unidades.

% . uivos/tre-ba-resolucao-

integrantes da  Secretaria dg
)

Qi e administrativa-no-5-2013-
ribunal, com as atribuicbes dos
cargos e as func¢des comissionada

Resolucao Administrativa n® 5, de
de maio de 2013 (Regulament
Interno da Secretaria do Tribunal).

regulamento-interno-da-secretaria-
”'1396545534892
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LEGISLACAO CONTEUDO LINK

Dispde sobre a administragcdo da

~ - . restacdo de servico eleitoral ndttp://www.justicaeleitoral.jus.br/arg

0 D

gfsrggjigagﬁﬂ'g '?gﬁgvgon dg’l%en' ervico de Atendimento ao Cidadaaivos/tre-ba-resolucao-

Eleitoral do Municibio dge Salvador) rT(]SAC) e a administracdo do servic@dministrativa-no-06-2013-forum-
b "de protocolo centralizado  deeleitoral-do-municipio

primeiro grau.

http://www.justicaeleitoral.jus.br/arg
g)rganiza(;éo e competénciasgivos/tre-ba-resolucao-

privativa, originaria e recursal. administrativa-no02-2014-
1393359496553

Resolucdo Administrativa n® 2, de 1
de fevereiro de 2014 (Regiment
Interno do TRE-BA).

Fonte: Comissdo Multidisciplinar de Elaboracéo dtelrio de Gestdo/TRE-BA

2.2 Normas e Regulamentos de Criac&o, Alteracéo aricionamento do Orgdo

QUADRO 1 — IDENTIFICAGAO DO TRE-BA - RELATORIO DE ESTAO INDIVIDUAL

Poder e Org&o de Vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagao Tribunal Superior Eleitoral (TSE) | Cébdigo SIORG:

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completaTribunal Regional Eleitoral da Bahia (TRE-BA)

Denominagédo abreviadaTRE-BA

Cadigo SIORG: ‘ Cadigo LOA: 14.105 ‘ Cadigo SIAFI: 070013
Situag8o Operacional:Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico | CNPJ: 05.967.350/0001-45

Principal Atividade : Realizar elei¢cbes ‘ Cédigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contato | (71) 3373-7004 | (71) 3373-7060 | FAX: (71) 3373-7377

Endereco eletrdnico assesp@tre-ba.jus.br

Pagina dal nternet: http://www.tre-ba.jus.br

Endereco Postal Primeira Avenida do Centro Administrativo da BaHi50, CEP 41.745-901, Salvador, Bahia.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracéo da Unidade Jurisdioi@da

Art. 92, V, c/c o art.118, Il, da Constituicdo Feletendo sido criado pelo decreto-lei n°® 7.586,28 de maio de
1945, com a finalidade de planejar, organizar eee eleicdes.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucao Administrativa n® 5, de 28 de maio de32q®egulamento Interno da Secretaria do Tribun&esolucag
Administrativa n° 2, de 19 de fevereiro de 2014sotidada pela Resolugcao Administrativa n° 7, del@4bril de
2014 (Regimento Interno do TRE-BA).

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tdlidade Jurisdicionada

Coletanea de Normas Eleitorais e Partidarias 2@l6Eartas de Servicos de 1° grau, publicada erf 2@ ed.), ¢
de 2° grau, publicada em 2013. Manual de Pratieato@rias (2016); e Cartilha Voto e Cidadania jmala em 201
(32 ed)).

T

Unidades Gestoras e Gestodes relacionadas a Unidalleisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome
070013 Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (TRE)BA
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome

15
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00001 Tesouro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cabdigo SIAFI da Unidade Gestora Cabdigo SIAFI da Gdéo
070013 00001

Fonte: Comissdo Multidisciplinar de Elaboracéo dtelbrio de Gestdo/TRE-BA.
2.3 Ambiente de Atuacéo

A estrutura da JE na Bahia é constituida pelo TREeBor 205 ZEs. Destas, 185 estdo localizadas
em cidades do interior, e 20, na capital do Estddoa essa estrutura esta a servico da missao
institucionalGarantir a legitimidade do processo eleitorlo livre exercicio do direito de votar e
ser votado, a fim de fortalecer a democracia.

Da prépria missao do TRE-BA, depreende-se a majeaficidade da Justica Eleitoral, qual seja,
a relevancia de sua atividade administrativa, axdrédo de outras justicas, cujo foco € promover a
prestacao jurisdicional. Assim, cabe ao juiz etaitoalém do exercicio da funcéo jurisdicional, a
administracado do processo eleitoral, 0 que envtides os atos para a realizacdo das eleicoes,
como o gerenciamento do cadastro e a fiscalizaggwapaganda eleitoral, dentre outros.

Pesquisa de opinido sobre o indice de confiangerdga Bahia, realizada no periodo de 11 a 15 de
junho de 2016, junto a eleitores de 13 municipaianos, reflete o quanto afirmado acima. Quando
perguntados sobre “Por que vocé confia no trabdthGRE-BA?”, para 21% dos pesquisados, 0
atendimento prestado pelos servidores € o printapal de confianca no TRE-BA. Ja para 20% dos
pesquisados a rapidez na apuracédo e divulgacaesidsados das eleicbes é o fator preponderante,
seguida pela seguranca das urnas eletronicas (@9%ntrevistados).

Os resultados mencionados apontam, ainda, parxpestativas da populacdo em relacdo aos
servigos e produtos do TRE-BA. O eleitorado baiexige qualidade no atendimento, bem como
agilidade, seguranca e transparéncia nas eleigdegje demanda deste Regional atualizacéo
tecnolbgica constante.

2.4. Organograma

O organograma funcional do TRE-BA, contendo suaalawstrutura regimental, conforme
Resolucdo Administrativa n°® 5, de 28 de maio de32@hcontra-se na Figura 1 do Anexo deste
Relatorio. Cabe ressaltar que a composicdo do resghtégico neste Tribunal, abrange a
Presidéncia e a Secretaria do Tribunal - esta ati&el de Secretério -, integrando o Presidente,
Diretor-Geral, Assessores Especiais da Presidénd@aDiretor-Geral, oito titulares das Secretarias,
Assessor de Comunicacdo Social e Cerimonial, Coadts de Planejamento, Estratégia e Gestao
e Coordenador de Eleicoes.

Assim, consideradas as unidades acima elencadssa-pa a descrever, de forma sucinta, suas
competéncias e atribuicoes. Ressalte-se que gortear encontra-se discriminado na Resolugéo
Administrativa n° 5/2013 (Regulamento Interno deacr&mria do Tribunal) e na Resolucao
Administrativa n° 2/2014 (Regimento Interno do Tnhl).
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QUADRO 2 — INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADESERATEGICAS

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Presidéncia

Exercer atividad
jurisdicionais e de gesta
presidir as sessdes
Tribunal, bem comd
superintender os servicos
secretaria e Zona Eleitor
(ZE) do Estado, ministrand
aos juizes as devidd
instrucoes.

edourival  Almeida
D, Trindade

[o]

Presidente

01/01 a 13/03/2016

Ha1ario Alberto

Alsimées Hirs
o)

\S

Presidente

14/03/2016
31/12/2016

Assessoria Especig
da Presidéncig
(ASSESP)

alAssessorar 0 Presidente
A Tribunal nas suas atividads

jurisdicionais e de gesta
prestando-lhe apoio técnic
administrativo em todos ¢
atos de sua lavra.

ddirella
2Peregrino
0,Cunha
D
S

Sophia

Ferraz

Assessor

4

Durante todo

exercicio

Secretaria de
Controle Interno ¢
Auditoria (SCI)

Assegurar a boa e regul
administracdo dos recurs
publicos da JE baiana, 1
intuito de agregar valor

gestdo e minorar riscos 4
alcance dos objetivo
institucionais. Gerir e avalia
as atividades relativas ¢
Sistema de Controle Interno
acompanhar a gestdo de
Tribunal, de forma a aferir
legalidade, impessoalidad
moralidade, publicidade
eficiéncia, eficacia €
economicidade dos atos ¢
gestdo. Proporcionar, ainda,
credibilidade do process
eleitoral por meio da analig

de prestacdo de contas anual.

alCristina Maria
pAlcantara Tanajura
o}

A
10
S
r
o
e
5te

Secretario

01/01 a 21/03/2016

ATania Regina dg
EOliveira Marques

le

a
o}
e

> Secretario

22/03/2016
31/12/2016

Assessoria
Comunicacao
Social e Cerimonia
(ASCOM)

de

154

Divulgar a misséo, as acbeg
0s objetivos estratégicos d
Tribunal, bem como promove
0 acesso a informacdes

produzir  contelddos pa
esclarecer e aproximar a JE
sociedade baiana.

€elisberto da Silva
Bulcao Filho

1 Assessor

Durante todo

exercicio
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Secretaria da
Corregedoria
Regional Eleitoral

(SCR)

. Estabelecer politicas
diretrizes de trabalho para
inspecdo e correicdo dd
servicos das Zonas Eleitorig
do Estado, velando pela s
regularidade e assegurandd
correta aplicacdo do
principios e normas. Cah
ainda, prestar suporte n
assuntos de naturez
administrativa e juridica, be
como participar de projetg
para a melhoria dos servic
eleitorais.

eRonaldo
aMoura
DS
nS
la
a
S
e
DS
7a

n S

DS

da Silvg

Secretario

Durante todo

exercicio

Secretaria dg

Tribunal

Estabelecer ou propd
diretrizes, normas, critérios
programas para

direcionamento das unidad
administrativas, bem como
aprimoramento do processo
gestdo, garantindo os mei

eBeserra
D
PS
0

de

alad
~g=

rAndré Luis Martins|

Diretor-
Geral

01/01 a 21/03/2016

necessarios a efetividade d
resultados do Tribunal.

Compete ainda, assessorar
Presidente na tomada de si
decisOes e executa-las.

oRaimundo

(0]
l1as

Campos Vieira

de

Diretor-
Geral

22/03/2016
31/12/2016

a

Assessoria Especig
do  Diretor-Geral
(ASSESD)

1l Assessorar o Diretor-Geral e
suas atribuicdes, apresentar
propostas de programas
projetos que racionalizem

mViviane
delorais
d&Rios

Bacelar
Sarmentd

Assessor

01/01 a 21/03/2016

ap“cagao de recursos Z?Ol’lildo de QueirOZ Assessor 22/03/2016
melhorem o processo dePantas 31/12/2016
gestéo.

Coordenadoria  de Coordenar as atividades deé\nne Caroline| Coordenador] 01/01 a 21/03/2016

Planejamento,
Estratégia e Gestd
(COPEG)

elaboracdo, implementacal
ooperacionalizacdo e gestao
planejamento estratégig
institucional (PEI), definindg
suas estratégias e fixan
diretrizes e metas para

do
o}

lo
o]

oPinto Garcia

Tribunal, alinhando-o &
proposta orcamentaria
Incumbe ainda, gerenciar
monitorar 0s projeto

estratégicos, 0S processos,
qualidade, os indicadores ¢
desempenho e o atendimer

Reis
e

D
a
le
to

' Aurora Lopes dog

Coordenador

05/04 a 04/09/2016
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ao cliente, avaliando

cumprimento e propondo
correcdes que se fizere
necessarias,
modernas praticas de gest
no processo de tomada
deciséo.

S€UFabiola

sugerindo

Mazze
SPereira Vitorio dd
ilva

0,
de

Coordenador

05/09 a 31/12/2016

Coordenadoria
Eleicdes (COELE)

de Planejar, coordenar e control

a execucao das atividad
relativas a organizacdo
realizacéo das eleicdes.

aElma Teixeira da
eSilva Santos

Coordenador

01/01 a 27/03/2016

€
Ana LuUcia Esteved
Amoédo

5 Coordenador|

28/03 a 31/12/2016

Secretaria
Gestao de Pesso
(SGP)

de Planejar,
aglesenvolver,

controlar
avaliar a adequacéo da for
de trabalho, compreenden
as dimensdes de
desenvolvimento
capacitacao
que compdem O
funcional do
estabelecendo,

quad
orgéo

para tan

gerenciat

saud
¢
profissionat;
direitos e deveres das pesspdidelmo da  Cruz

politicas de gestao de pessoas.

, Carla Dantas Castr
e
ca
lo
e,

D Secretario

01/01 a 21/03/2016

oTeixeira

0,

Secretario

22/03 a 31/12/2016

Secretaria de
Gestao
Administrativa

(SGA)

2 Planejar, gerir, controlar
avaliar as aquisicdes de ben
servicos necessarios
funcionamento  do

necessario ao alcance

administrativa.

a0
orgao,
estabelecendo o alinhamer

missdo institucional na gestadiimeida Braga

eCelestino Brito

5 Buarez

Secretario

01/01 a 27/03/2016

t =N
[4v)

jAntonio Moisés

Secretario

28/03 a 31/12/2016

Secretaria de
Gestédo de Servigo
(SGS)

> Gerir as atividade
srelacionadas a manuteng
predial, obras, reformas
servicos gerais, de forma
propiciar a JE
condicdes  favoraveis
desenvolvimento  de
competéncias regimenta
contribuindo, assim, para
atingimento  dos
estratégicos do érgéo.

baiana,
ao

SuaSadriano Motta Galo

objetivo

5 Alexandre Lima
Adcustaquio da Silva
e
a

Secretario

01/01 a 21/03/2016

is
(o]
5

Secretario

22/03 a 31/12/2016¢

Secretaria Judiciari
(SJU)

a Planejar, gerir e normatizar
atividades cartorarias relativ

dos feitos
recursais

originarios
do

procedimental e

agilidade nos

a processamento e julgamer

Tribunal,
resguardando a regularida
imprimir
tramite

Marta Maria

tde Brandao Lima

e

de

Barreiros Gavazza

Secretario

Durante todo

exercicio
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processuais.
Secretaria de Planejar, controlar ¢ Carla Lustosa Pinto Secretario Durante todo [0
Orgamento, normatizar as  atividadesda Silva exercicio
Financas g relativas a gestao
Contabilidade orcamentaria, financeira e
(SOF) contabil, com vistas a prover
adequadamente 0s recurgos
necessarios ap
desenvolvimento das
atividades  finalisticas  dp
o6rgdo  (processo eleitord|l,
prestacdo jurisdicional g
conscientizacao do
jurisdicionado).
Secretaria de Prover o TRE-BA de toda pCinthia Almeida dal Secretario Durante todo [0
Tecnologia da infraestrutura e  solucdgsSilveira exercicio

Informacéo (STI) | automatizadas de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacgéo
(TIC), colaborando para p
otimizacdo dos processos
internos, garantindo a
disponibilidade e integridade
dos sistemas informatizados.
Planejar, coordenar e
supervisionar atividades
atinentes a preparagdo das
urnas eletrbnicas e go
processamento da totalizacgo
das elei¢cbes e, por fim, propor
e fomentar melhorias na
implantagéo e ng
aprimoramento dos processps
de governanca de TIC.

Fonte: Gestores das unidades competentes e COPESISEGBA

2.5 Macroprocessos Finalisticos

No exercicio de 2016 foi concretizada a execucaprdyeto estratégicérquitetura de Processos
Responsavel pelo realinhamento dos processos a @adeia de Valor, o projeto consistiu ha
construcdo de um mapa de identificacdo dos prosesaegocio, suas relacdes e sua contribuicdo
para o atendimento dos objetivos estratégicos gaodEsse conhecimento foi fundamental para a
identificacdo de situacdes de duplicidade ou medma@uséncia de processa@mf9 e para a
avaliacdo dos processos criticos possibilitandefiaigdo de uma agenda para projetos de melhoria
e otimizacao que trardo beneficios reais paraanwgcao.
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A Arquitetura atual representa, de forma hiera@@mrganizada, todos 0s processos do 6rgdo em
seus diferentes niveis:

O 1° nivel da Cadeia de Valor do TRE-BA foi concluido com evantamento de oito
macroprocessos, distribuidos nas trés categorias:

Finalisticos:
* Eleicdo
» Cadastro Eleitoral e Partidario
» Prestacao Jurisdicional
* Informacéo, Mediacdo e Conscientizacdo para a @idad

Governanca
* Planejamento e Gestéo Institucional
» Controles
* Informagdes Institucionais

Apoio
» Gestéao Juridica, Administrativa e Tecnoldgica

Os Macroprocessos Finalisticoscompreendem o conjunto de processos de trabalboggram
produto ou servico que serdo entregues ou percelpeto cliente externo. S&o essenciais a
existéncia da organizacdo, pois estdo diretamesitzionados ao objetivo maior do o6rgédo e
recebem apoio de outros processos internos.

Os Macroprocessos de Governancacompreendem o conjunto de processos de trabalho
relacionados a gestdo das informacBes necessaf@snalacdo de politicas e diretrizes para o
estabelecimento e consecucdo de metas institusioBaientam a alta gestdo da organizacdo no
processo de tomada de decisdo, focam na atuacagestsres, e incluem acdes de controle,
medicao e ajuste do desempenho organizacional.

Os Macroprocessos de Apoiotém como principal caracteristica prover apoio POICessS0s
finalisticos e de governanca; viabilizam o funcioeato coordenado e integrado dos varios
subsistemas da organizagcdo. Sao essenciais a géstéa do negocio, prestam apoio juridico,
administram os recursos do 6rgéo, viabilizam a neargdio da maquina administrativa, através das
aquisicoes de bens e servicos, manutencao prexiaktrucées e reformas. Seus clientes sao
elementos do proprio sistema.

O 2° nivelda Cadeia de Valor do TRE-BA foi concluido comesdbbramento dos macroprocessos
em processos.

O desdobramento resultou na identificacdo de 3tegsms, cujos produtos e servigos entregues
estao apresentados na Cadeia de Valor, disponivel m: e
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-balatorio-da-cadeia-de-valor-e-arquitetura-de-
processos-2016 . A seguir a representacao graiczadeia de Valor do TRE-BA.
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FIGURA 1 — CADEIA DE VALOR DO TRE-BA
“ CADEIA DE VALOR - PROCESSOS 12Nivel

TRE-BA

Entregas

: S S - Informagées Institucionais
Planejamento e Gestio Institucional Controles

Estratégia
controlee
comunicagdo
gerenciados

Eleigoes : Eleicdes
realizadasde
forma integra,
segurae célere
nformagdes
cadastrais

Prestagio Jurisdicional atualizadas

para a Cidadania . Gestdo

Cadastro Eleitoral Inf. , Mediacio e Conscientizagio

processua
realizada
Atuais e futuros
eleitores
conscientizados

Gestio Juridica, Administrativa e Tecnologica
Gestdo de
pessoas,
tecnoldgica,
orgamentariae
material providas

Fonte: SEPROQ/COPEG/DG/TRE-BA

No exercicio de 2016, a Sec¢éo de Gestdo de Pracestd Qualidade (SEPROQ), no desempenho
das atividades que lhe séao atribuidas regimentaémeppresentou proposta para execucao do
projeto Arquitetura de Processos, homologada deranealizacao de oficina ocorrida nos dias 13 e
14 de setembro do referido exercicio, com a ppe@@o dos representantes das diversas unidades
deste Tribunal.

Os trabalhos foram desenvolvidos tendo como pararae€adeia de Valor, aprovada pelo Comité
Gestor da Estratégia durante a oficina realizadd &mde setembro de 2015 e as atividades foram
implementadas a partir da analise das seguintesniat;des:

* Grupos de atribuigbes — conjunto de atividadespagtas por similaridade e abstraidas dos
Regimentos Internos do Tribunal;

* Levantamento de dados para Mapeamento — descio¢gmsgto de trabalho das principais
entradas e saidas, do publico que inicia o proaesisopublico beneficiario, bem como os
impactos do processo de trabalho nas entregas fioadrgao;

» Catélogo de servigcos das unidades.
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Com base nessas informag¢des a SEPROQ/COPEG detimenua Arquitetura de Processos, com a
construcdo de um mapa com a identificacdo de mETEPSOS, Processos e seus respectivos
diagramas de escopo, quais sejam, as suas etapmdao.

Vale ressaltar, que ndo obstante a formalizacaargaitetura de Processos tenha sido a principal
entrega do projeto, merece destaque que o trabaldlzado durante as oficinas propiciou a
internalizagcdo de uma visdo sistémica e de um rfonwoato de desenvolvimento das atividades
para geracao das principais entregas na organizagao

Desta forma, conclui-se que o referido projetogatiros objetivos pretendidos com o realinhamento
da Arquitetura de Processos a nova Cadeia de \@ofprme idealizado durante a formulacao do
PEI - 2016/2021.

No que tange ao mapeamento e ao melhoramento dosspos de trabalho, a SEPROQ, em
parceria com a SGA — unidade responsavel por dagées, finalizou o redesenho de um novo
processo (expediente PAD n° 2.801/ 2016), considecatico em decorréncia do impacto que as
aquisicoes e contratacdes de bens e servicos poalsarretar no alcance dos objetivos e metas
definidas na estratégica do érgao.

O desenho do novo modelo de gestdo das contrajagdes resultou no guia pratico de
contratacdes, foi elaborado tomando como premiésatxos de atuagéo, quais sejam:

e delineamento de etapas de planejamento a longm pragm harmonia com o PEI e
embasadas nas diretrizes que norteardo os proxéxexicios, e, a médio prazo,
guardando consonancia com a Proposta Orcamentart@ne o Plano Anual de
Contratacdes (PLANCONT) definido pelo TRE-BA,;

» orientacdo das aquisicdes de bens e servicosidonat, com a definicdo de tramites e
especificacbes de prazo de permanéncia nos divesst@es responsaveis pelas
contratagoes;

* monitoramento das contratacdes e definicAo de addic — consistira em coleta
permanente, andlise e sistematizacdo de informagd@ks verificagdo do andamento das
aquisicoes de bens e servicos no ambito do tribtraeih acompanhar o efetivo tramite dos
processos foi desenvolvido o indicador setorialicendde tramitacdo dos processos de
contratacdes. O monitoramento sera efetuado poo mh@i médulo de mapeamento de
processos do sistema Processo Administrativo Di@itaD).

Ainda em fase de aprovacéao pela alta gestao, gogaiio das contratacdes imprimira qualidade as
aquisicbes de bens e servicos do Tribunal, propoacido a realizacdo de processos licitatorios
mais ceéleres, eficientes e seguros.

No exercicio de 2017, a SEPROQ, em parceria conivassas unidades do Tribunal, iniciara a
execucao do projeto estratégico — Evolugdo da Nktde dos Processos, idealizado para promover
a identificacdo do grau de criticidade dos procgssmanizacionais no ambito do TRE-BA,
definindo ordem de priorizacdo para a necessasaviencao.
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A iniciativa, idealizada durante a elaboracdo dé pa o ciclo 2016/2021, tem como premissa a
institucionalizacdo das praticas de BPM nos praxesie trabalho do Tribunal, definidas como:
uma abordagem disciplinada para identificar, desmerdxecutar, documentar, medir, monitorar e
melhorar processos de negdécios automatizados oya&@o alcancar os resultados pretendidos,
consistentes e alinhados com as metas estratélgicagao.

2.5.1 Atuacao dos Macroprocessos Finalisticos

No exercicio de 2016, ano eleitoral, a conducéo masroprocessos finalisticos priorizou as
atividades diretamente relacionadas a realizacapleito. Com etapas bem defindas desde o
planejamento até a entrega final do produto, assafdram concatenadas sempre no sentido de
imprimir maior segurancga, transparéncia, consdagéio do eleitor, além de promover celeridade
na publicacao dos resultados das Eleicoes.

A JE baiana, a cada pleito realizado, aprimora semi@enho do seu papel de disponibilizar a
sociedade todos 0s meios necessarios a escolleusle@epresentantes politicos, consolidando os
critérios para o alcance de uma democracia repEsen

A administragdo de um eleitorado com crescimentB3,8879% em relagdo ao pleito anterior,
passando de 10.179.390 eleitores, em 2014, pa&/(d060, em 2016, acrescida das acbes
necessérias a implantacado do recadastramento bicoméem exigido uma atuagdo cada vez mais
vigorosa por parte das diversas unidades que campdebunal.

Neste sentido, 0 TRE-BA tem intensificado esfongasbusca por novas parcerias que reduzam o
impacto dos cortes orgamentarios processados aentnbem como no desenvolvimento de novas
ferramentas que agilizem desde o atendimento #oredéé o desempenho de tarefas rotineiras.

A grande extensao territorial e as deficiénciasirdeestrutura nos menores municipios, que
requerem intervencdes na logistica de distribugarnas, na instalacdo de links, bem como na
disponibilizacdo de mao-de-obra treinada que pibissita biometrizacdo, revelam alguns dos

principais desafios da Justica especializada n&aBah

Nas 205 ZEs que compdem o Tribunal, foram instalé@8a716 secbes no Estado, funcionando
4.804 na Capital e 29.912 no Interior, distribuidas657 locais de votagéo na Capital e 9.462, no
Interior. Desse total de secbes, 689 destinaram-gender eleitores portadores de necessidades
especiais e 6 foram destinadas ao voto de presus@rnos e menores internados.

A despeito dos desafios enfrentados, no tocanteamastramento biométrico iniciado no Estado
em 2009, ja 43 municipios tiveram eleicdes com 10d@%eleitorado biometrizado, 295 municipios

tiveram elei¢bes hibridas, com parte do eleitoridéatificado biometricamente, e, em apenas 79
municipios a identificacdo do eleitor se deu nanforconvencional.

A conducao da atuacado dos Macroprocessos Finalstiesempenha importante papel na entrega
de tdo importante produto - a eleicdo-, conforrseguir relacionado:
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a) Macroprocesso Eleigbes

Planejar Elei¢cdes € o desdobramento do macropéiestistico Eleicdes que desempenha um dos
mais importantes papeéis para a entrega do prinpipaluto do 6rgdo. Assim, esta etapa € iniciada
tdo logo é concluido o pleito eleitoral anterior.

O planejamento das Eleicbes 2016 iniciou-se em mbwe de 2014, logo apdés o segundo turno
daquele pleito, tendo como base o questionariovdiiagdo das elei¢cdes disponibilizado as ZE do
Estado.

A partir de marco de 2015, foram realizadas reunifEm as areas da Secretaria envolvidas nos
trabalhos das elei¢Bes, notadamente as Unidadésr&ede Recursos (UGRS), responsaveis pelas
contratacdes de bens e servicos destinados adguele f

De abril a agosto de 2016, o monitoramento dagataigbes foi intensificado, tendo sido realizadas
quatro reunides para acompanhamento de 24 procdsesaguisicoes, de modo que puderam ser
revistas estratégias, indispensaveis a adequacdo de nessiddentificadas a posteriori, e
exercido um maior controle dos prazos de consealggionesmos.

Por sua vez, de abril a setembro de 2016, o Co@®égtor de Eleicbes reuniu-se em quatro
oportunidades para deliberar acerca de alteracammig@osicdao do comité; apresentacéo/revisao
dos principais topicos do Planejamento IntegradoElaicdes 2016; aditivo ao contrato de técnicos
de urnas para incluir operadores 8®MSat bem como custeio de despesas para treina-los; e
logistica e simulado d&-Connect

As eleicdes de 2016 mobilizaram 216 juizes, 760idemres do quadro, 612 requisitados, 393
oficiais de justica, 127.012 mesérios, 12.384 cewadores, 2.130 componentes de junta, 7.316
motoristas e 9.908 colaboradores.

Atencdo especial foi dispensada para as 23 zofit&sasy assim identificadas em decorréncia da
insuficiéncia de forca de trabalho disponivel e#gperiéncia com os procedimentos do pleito, para
onde foram encaminhados 40 servidores, sendo 3fuddro do Tribunal e 7 requisitados, para
auxiliarem nos trabalhos eleitorais.

Encerrada a votacao, as 17h, iniciaram-se os habale transmissao de dados, culminando com a
totalizag&o dos resultados.

No primeiro turno, o tempo médio despendido paxdaizacao pelas ZE foi de 2h43min. Dos 417
municipios do Estado, 131 encerraram os traballeodral do prazo de 2h (até as 19h), 273
encerraram entre as 19 e 22h, 11 entre as 22h.éAPBhas 2 municipios totalizaram apds a meia-
noite, Marau (00h05min) e Jucurugu (02h23min).

No segundo turno, a totaliza¢cdo do municipio dénétda Conquista se encerrou as 19:59h.

Por meio da Resolugcdo Administrativa n°® 16, de ddezembro de 2015, o Tribunal definiu a
distribuicdo de competéncias entre os Juizes Edestpara processar e julgar pedidos de registro de
candidaturas, propaganda eleitoral e direito deposta, representacdo relativa a propaganda
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eleitoral e demais ilicitos eleitorais, poder déigia, registro de pesquisas eleitorais, prestalgio
contas, gerenciamento do plano de midias e creataraito de fiscais partidarios nos municipios
dotados de mais de uma zona eleitoral, sempre san@mncia as normas que regem a matéria.

Foram ainda definidas, para os municipios dotagomais de uma zona, aquela que totalizaria os
resultados.

Neste macroprocesso cabe ressaltar a introducaenal@cdes para Imprimir celeridade e
seguranca:

Processo Judicial Eletronico (PJE) - ConsiderandBResolucdo n° 23.417, de 11 de
dezembro de 2014, do Tribunal Superior Eleitor8K), que instituiu o PJE como o sistema
informatizado de constituicdo e tramitacdo de @eeas judiciais e administrativos na esfera
da Justica Eleitoral, a Portaria, também do TSE°d#8, de 6 de setembro de 2016, definiu
0 marco para a implantacao do sistema PJE nesterfaég partir de novembro/2017. Neste
contexto, as unidades envolvidas no projeto forgntificadas para, no ambito de suas
competéncias, adotarem as medidas pertinentes idasgm todos os esforcos para a
implantacéo do referido sistema;

Sistema de Peticédo Eletrbnica nas ZE - O SistenRetiedo Eletrdnica, instrumento oficial
disponibilizado pelo TSE em cumprimento a Lei n419, de 9 de dezembro de 2006, € um
programa que possibilita cadastrar e acompanh@opst (iniciais e intermediarias), bem
como visualizar peticbes salvas, recibos de petigdprocessos. No passado, restrito tao-
somente a processos oriundos ou tramitando em degurau, o referido sistema foi, nesse
ano, ampliado para as ZE, permitindo a remessaetigdps eletrbnicas pelos advogados,

dando maior celeridade ao processo e a prestac&udigional, facilitando o acesso e
gerando economia de tempo aos jurisdicionados;

Sistema Pardal - Ao final do més de agosto do anceéeréncia, o TRE-BA implementou o
Sistema Pardal, disponibilizado nas versdes welplieadvo para aparelhos moéveis,
ferramenta que possibilitou ao eleitor um meio regle eficaz de encaminhamento de
noticias de irregularidades. As denuncias forametalinente encaminhadas por meio do
sistema a apreciacdo dos juizos eleitorais respeiss&endo os procedimentos cartorarios
normatizados por meio do Provimento n°l, de 8 tendwmo de 2016, expedido pelo Juiz
Ouvidor. Até o dia 28 de outubro de 2016 foram betaes 6155 noticias de irregularidades,
sendo 478 via formulario web e 5677 por meio daapVo para aparelhos méveis;

CATE - A partir do més de outubro de 2016, dandatinaidade ao aperfeicoamento na
busca pela exceléncia na prestacdo do servico blac@ufoi implantado o atendimento
telefbnico ao eleitor por uma equipe de telefosis¢aceirizados. A medida visou ampliar e
aprimorar a comunicacdo com o publico externo paditilizar ao eleitor canais céleres de
atendimento, além de reduzir o numero de atendoedetefénicos nos cartorios eleitorais
no tocante a obtencdo de informacbes sobre sewscaser A regulamentacdo foi
concretizada pela Portaria da Presidéncia do TRE¥B#67, de 9 de novembro de 2016;
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Sistema JEConnect- A expanséo da utilizagdo da tecnologia JE-Cdanesenvolvida em
parceria entre varios regionais, sob a coordendgd®RE-TO, foi o grande diferencial
técnico na transmissao de resultados nas Elei@@& Empregada de forma experimental
nas Eleigbes 2014, nas 112 e 152 ZEs da Capidl @/Rdria da Conquista) no Interior, em
2016 foi utilizada por todas as ZEs do Estado dhidBaAo todo, foram instalados 443
pontos de transmissdo na Capital e 329 no inteédalE-Connect € um sistema operacional
no qual pode ser instalado o sistema transporta@orarquivos de urna, totalmente
comunicacdo nao pertencentes a Justica Eleitorapopcionando ganho de tempo na
transmissao de dados e consequente agilidade uitacesda eleicéo;

Sistema Justifica - Seguindo os passos de Tribwoai® o de Santa Catarina, Rio Grande
do Sul e Distrito Federal, foi implantado, em 18 aédubro, o Sistema Justifica, que
permitiu ao eleitor enviar via Internet o Requemtoede Justificativa Eleitoral — RJE

diretamente ao juiz da zona perante a qual estétms

Disque-Titulo - O TRE-BA ampliou o Disque Titulogrgico que, em anos eleitorais
anteriores, era oferecido apenas na véspera araodileito. Durante as duas semanas que
antecederam as elei¢cdes, o eleitor pode disporod&ato direto e personalizado com o
Tribunal para obtencdo de esclarecimentos e og@esarelativas ao exercicio do voto.
Foram 8.524 ligacOes telefdnicas atendidas poreddores do TRE-BA, que prestaram
atendimento qualificado e eficiente. A antecipadaadisponibilizacdo do servigo por sua
vez contribuiu para redugcédo do numero de chamadabidas no dia das elei¢des, evitando
assim a sobrecarga do sistema de telefonia, prabbeorrido nas elei¢cdes 2014;

Tecnologia de identificacdo por radiofrequénciaFlR- Com o objetivo de garantir uma
maior seguranca ao controle patrimonial das urdagbeicas e maior agilidade no
recebimento e remessa destes equipamentos, faantapgh, no Centro de Apoio Técnico
(CAT), a tecnologia de identificacdo por radiofrégaia - RFID. Com a nova solucao, a
identificacdo das urnas passa a ser feita poregiqURFID, cuja leitura, realizada através de
ondas de radio, podera fornecer todas as inforrsagerentes ao equipamento, incluindo
histérico de manutencéo. O projeto sera ampliad@@h7 para todos os depdsitos de urna
do interior do Estado.

O TRE-BA lancou, este ano, o primeiro rob0 pardaegegom urnas eletronicas, o ASIMOV-1.
Desenvolvido em parceria com o SENAI CIMATEC, otptpo foi idealizado para otimizar 0s
testes com urnas, realizados para mitigar riscdaltias nos equipamentos no dia do pleito. Além
de garantir uma maior representatividade da amobtrda nos simulados, o dispositivo vai reduzir
o alto custo de pessoal envolvido. O projeto temsgeguimento em 2017, com a aquisicdo de
dispositivos em nimero que permita a realizacaagaalos testes.

b) Macroprocesso Prestacao Jurisdicional

No ano de 2016, o TRE-BA incumbiu-se, precipuametdgrocessamento e julgamento dos feitos
de sua competéncia originaria e recursal, mormaote&ue se refere as acdes decorrentes da
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realizacdo das eleicbes municipais, destacandopsslas relativas ao registro de candidatura e a
propaganda, cuja tramitacdo sofreu forte impacioddeas alteracdes introduzidas no calendario
eleitoral pela Lei n° 13.165, de 29 de setembra(ié.

A reducdo dos prazos, provocada pela referida nonmm@ds a obrigatoriedade de que fossem
processados e julgados, nas instancias ordinésgsedidos de registro de candidatura em periodo
inferior a 30 dias. Assim é que, durante o procedsitoral de 2016, as 205 zonas deste Estado
processaram 36.807 registros de candidatura, dos 41634 subiram em grau de recurso.

Desse modo, buscando dar cumprimento ao prazospyend Calendario Eleitoral e atender a
prioridade estabelecida na legislacdo eleitoralh paigamento dos processos de registro de
candidaturas, o Tribunal envidou esforcos e adatedidas para atender ao comando legal. Para
dar celeridade ao julgamento, em razdo da exigaidad prazos, usando do permissivo do art. 46, |
e Il, do Regimento Interno, 32% do total dos reasirem registro de candidatura foram julgados
por decisdo monocrética dos Relatores.

N&o obstante o elevado numero de despachos padeanial exercicio de 2016, imprimiu-se maior
rapidez no cumprimento de seus comandos. As ursdatleetamente envolvidas com o

processamento dos feitos de competéncia desta @dotaram procedimentos que facilitaram a
execucao dos trabalhos relativos aos feitos emitagao, refletindo diretamente no alcance de
expressiva celeridade.

Buscando a exceléncia dos servigos prestados,eguenfam-se oS mecanismos de controle e
gestao dos processos judiciais, proporcionandonapaimento das rotinas e imprimindo celeridade
na tramitagéo dos feitos.

Assim, com a parametrizacdo das informacdes radesr no Sistema de Acompanhamento de
Documentos e Processos (SADP), aprimoraram-se #ormizacdo e a padronizacdo dos
procedimentos cartorarios e implementaram-se ndsaamentas para facilitar o acesso dos
jurisdicionados as informacdes disponibilizadas.

Ainda no ano de 2016, o TRE-BA instituiu, por mdeo Resolu¢cdo Administrativa n® 16, de 10 de
agosto de 2016, o Mural Eletrénico como meio ddipadéo oficial dos atos judiciais que devam
ser publicados em secretaria ou em cartorio etgjtoralizando as intimacdes dos atos processuais
praticados nos feitos relativos ao registro de ickatdra e a propaganda eleitoral. Importante
destacar que a utilizacdo do Mural trouxe benefide grande valia para a reducdo do atendimento
presencial das partes e advogados, que puderanérammdnsultar, a distancia, o inteiro teor das

publicacdes dos feitos referentes a propagandaralei

Em atendimento a Resolugéo n° 194, de 26 de ma&201& que versa sobre a Politica Nacional de
Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de JurisdigddRE-BA instituiu o Comité Gestor Regional

de Priorizagdo do Primeiro Grau com vistas a foagid, coordenacdo e implantagdo de
programas, projetos e acdes vinculadas a supracRatitica de Atencdo Prioritaria ao Primeiro

Grau de Jurisdicdo. Nesse sentido, ainda no mesearoieio foram realizadas quatro forcas-tarefas
gue atuaram em quatro ZEs do interior do Estaddivamao a producdo de cerca de 749 atos
processuais, entre tramitacdo e ultimacdo de Bose®calizados nas zonas objeto do citado
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procedimento para prestar apoio na apreciacdo deegsos pendentes de julgamento e que
dificultavam o cumprimento das Metas 1 e 2/201&daselho Nacional de Justica (CNJ).

Visando aferir a regularidade dos servicos cartmsarbem como coibir erros e abusos ou
irregularidades, a serem corrigidos, evitados madas, foram realizadas correicbes cartorarias
extraordinarias nas ZEs do Interior.

c) Macroprocesso Informacéo, Mediagao e Conscientizagdpara a Cidadania

No eixo direcionado ao desenvolvimento da cons@épolitica dos atuais e futuros eleitores,
foram idealizados projetos, eventos de capacitacéampanhas pela EJE-BA em parceria com a
Escola de Formacéo e Aperfeicoamento de ServidBfeSS/COEDE/SGP), a seguir relacionados:

Com relacdo as iniciativas , em 201@rojeto Eleitor do Futurpde grande relevo social, ampliou

seu raio de abrangéncia. Além de as visitas adasstarem sido intensificadas, o TRE-BA, por
meio da EJE, celebrou Acordo de Cooperacdao comnad-das Nacdes Unidas para a Infancia
(UNICEF).

Participaram do Projeto 1.234 alunos de escoladaipars, resultado da parceria celebrada com a
Secretaria Municipal da Educacéo. J4 com a SeierelarEducacéo do Estado da Bahia, optou pelo
envolvimento de 121 lideres de classe de colégiosua rede para funcionarem como agentes
multiplicadores. Nao se pode olvidar, ainda, queasuinstituicbes de ensino da rede publica e
particular também aderiram ao Projeto, beneficiamdas 1.387 estudantes.

Almejando cumprir a sua relevante finalidade ddlifac o aprimoramento e a atualizagdo de
conhecimentos juridicos de magistrados, promotachsygados, servidores, universitarios e outros
interessados, a Escola Judiciaria Eleitoral manteweo uma de suas metas a realizacao de eventos
de capacitacdo ao longo do ano de 2016.

» Bolsas de estudo para Curso de Pds-Graduacéo eitolHteitoral
A EJE-BA deu continuidade a disponibilizacdo de S6ude Pés-Graduacdo em Direito
Eleitoral, em nivel de Especializa¢éo, colimandyualificacdo funcional, sobretudo para o
pleito de 2016. Foram concedidas onze bolsas delastpara servidores do Quadro do
Tribunal, mediante processo seletivo deflagrado tmpropadsito.

» Ciclo de palestras em parceria com a Unido dos dfipios da Bahia (UPB)
A EJE-BA e a UPB realizaram ciclo de palestras @wbjetivo de esclarecer prefeitos,
vice-prefeitos, vereadores, candidatos, represwstade partidos politicos e demais
interessados na legislacao eleitoral.

Abordando os temadnovacdes introduzidas com a Minirreforma EleitoralAspectos
gerais da Lei n°® 13.165/1®ropaganda Eleitoral — Permissdes e Vedagé#sgibilidades,
inelegibilidades e registro de candidatyr&tica na Politica Abuso de poder nas
campanhas eleitorais e condutas vedadas e Arreémjl&astos e Prestacdo de Contas de
Campanhas Eleitoraiso evento, que foi dividido em trés moddulos, conttam a
participacéo de 902 participantes.
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| Simpdésio Brasileiro de Direito Eleitoral
Com apoio da EJE-BA, teve lugar, no auditério ddstbunal, o | Simpésio Brasileiro de
Direito Eleitoral, organizado pelo Instituto Brasib de Direito Publico (IBDP), com o
objetivo de discutir temas fundamentais da ageruldiga e eleitoral do pais. O evento
contou com palestras de juristas de escol. Deldgss podem ser citados os nomes de Paulo
Modesto, Carlos Ayres Britto, Augusto Aras, Dirleg Cunha, Celso Castro, Rita Tourinho,
Saulo José Casali Bahia e Tiago Ayres.

Acordo de Cooperacdo com o Instituto Municipal deministracéo Publica (IMAP)
A EJE-BA firmou Acordo de Cooperagcao com o IMAP conobjetivo de colaborar na
realizacdo devorkshopsobre o pleito de 2016 em municipios do Estadm caoncurso de
juizes, servidores e promotores da Justica Eléitora

Realizado gratuitamente em Eundpolis, Itabuna, &mbilho, Vitdéria da Conquista,
Barreiras, Seabra e Feira de Santanayookshop Eleicbes 2016teve como finalidade
estimular o estudo, a discussdo e a pesquisa egrianateitoral, bem como fomentar a
construcdo da cidadania, os valores da democragiamportancia da liberdade do voto na
busca do processo eleitoral regular para o conuaat®rrupcao.

Cada evento contou com palestras sobre temasardalts as eleicdes municipais de 2016,
como a reforma eleitoral, os crimes eleitorais eegsas que precisavam ser cumpridas por
agueles que desejavam concorrer ao pleito, reunin@®9 cidadaos, entre eleitores, pre-
candidatos e servidores publicos.

A EJE contribuiu ainda com outro evento promovigtoplIMAP, indicando servidor para
ministrar palestra sobre o terRé&anejamento nas Licitacbes Publicas pelo Orgaataimte,
com vistas a capacitacdo de novos prefeitos eleitlesservidores publicos municipais.

Workshopde Direito Eleitoral — Atualizacao para as Eleg;8016

Com o apoio da Escola de Magistrados da Bahia (EM&ABa Associacdo dos Magistrados
da Bahia (AMAB), foi realizado evento voltado pguazes eleitorais e servidores deste
Tribunal, tendo como objetivo promover a atualipadds seus conhecimentos diante das
mudangas ocorridas com a implementacdo da Lei 1%92015, preparando-os para um
melhor desempenho durante o processo eleitoralvedt@ contou com a participacdo de

palestrantes renomados como Marlon Jacinto Reis, discorreu sobre Inelegibilidades,

Condutas Vedadas e Abuso de Poder nas Eleicoesjgeto Liberato, que tratou das Acdes
Judiciais Eleitorais — Aspectos Mais Relevantes.

Curso Novo CPC © que mudou®m EAD
Com o intuito de esclarecer servidores da Casa)qiares e juizes eleitorais da Bahia acerca
das mudancas ocorridas com a edicdo do novo Caigerocesso Civil, a EJE e a EFAS
diligenciaram a contratagdo, junto a Empresa Brhsildico, do curso Novo CPC — O que
mudou, em EAD, com 70 horas de duracdo. O cursmivistrado pelo Professor Saloméao
Viana, e destinado a juizes e promotores eleitora@m como a servidores
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Projeto Sextas Culturais da EJE-BA

O ProjetoSextas Culturaisla EJE-BA tem como objetivo a promocéo de reflexdebates

e palestras, voltadas ao publico em geral, em tguaguardem pertinéncia com a matéria
eleitoral e outros de natureza transdisciplinamaacas areas da filosofia e sociologia,
sempre com o olhar voltado ao conteddo ético. Aiativa, que se coaduna com a
importante finalidade da EJE de desenvolver a¢céesstimulo ao estudo, a informacéo, ao
fomento do exercicio da cidadania e atualizacacaieres, teve 0s seguintes temas em
2016:Consideracdes sobre o Novo Estatuto da Pessoa adii@hcig forum Intolerancia
Religiosa nas Elei¢cdes forumRepercussdes da Reforma Eleitoral nas EleicOe®tlé 2

Palestras ministradas a terceirizados

A EJE promoveu a realizacdo de palestras, minesrpelo servidor Jaime Barreiros Neto,
sobre o temaAspectos Gerais das Eleicfes 62 empregados das empresas que prestam
servicos a este Tribunal, contando com o apoicudatades administrativas as quais estéao
vinculados

Projeto Universitario Cidadao

Tem como objetivo aproximar a comunidade acadéreggaecialmente do Curso de Direito,
da Justica Eleitoral, inclusive, por meio de visi@adémicas ao TRE-BA. Na oportunidade,
0S universitarios assistem palestra sobre temaxioabdos com o Direito Eleitoral,
acompanham sesséo de julgamento do Pleno, conh@&mepouco da historia da Justica
Eleitoral, em visita ao Memorial, assim como do cionamento dos servigos
administrativos. Em 2016, foram acolhidas as assdas seguintes Faculdades: Regional da
Bahia (UNIRB), Mauricio de Nassau, Estacio FIB eddnMetropolitana de Educacéo e
Cultura (UNIME).

Segundo namero da Revista Populus

A Edicdo do segundo numero da Revista Juridica IBspuom o objetivo de oferecer a
sociedade artigos juridicos de qualidade, que alord tematicaDireito Eleitoral,
Cidadania, Etica, Ciéncia Politica e Democraci@ formato digitalizado da revista esta
disponivel na pagina da EJE.

VIII Reunido do Colégio de Dirigentes das Escoladiclarias Eleitorais (CODEJE)

Com o propésito de incrementar o intercambio comessais Escolas, procurando alinhar e
fortalecer iniciativas e projetos, além de apoigorojeto de cidadania desenvolvido pela
EJE/TSE, a Regional organizou a VIIl Reunido do &JIB, em Salvador, cujo tema foi
Educacéo para a Cidadani&epresentantes de 24 Escolas Judiciarias Elatestiveram
presentes, totalizando 57 participantes entre deseyadores, juizes e servidores da Justica
Eleitoral nacional. Foi realizada mesa redonda odemaReflexdes sobre a construcdo de
uma nova ética politica no sistema e no processdoedl, além das apresentacdes do
Presidente do TRE/RR sobre Programa Eleitor do Futuro em Areas Rurais e
Comunidades Indigenas do Estado de Roraiendo Presidente do TRE/PR soBrm®jeto
Tribunal Eleitoral Mirim/Jovem O evento contou ainda com palestra do Filésofe Jo
Antonio Saja, com a apresentagcdo de danca de jaeRsojeto Axé e, ainda, do cordelista
Maviael Melo, nominad&leitor do Futuro em CordelA reunido culminou com a eleicéo
dos novos membros do Colégio de Dirigentes dasl&sdudiciarias Eleitorais do Brasil
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para o proximo biénio, sendo eleita para a presidénDiretora da EJE-BA, Juiza Fabiana
Andréa de Almeida Oliveira Pellegrino.

O foco das campanhas realizadas pelo TRE-BA em 20i16 voto consciente. Neste
sentido, foram langadas, além de pecas nas red&ssse cartazes, dois videos de 30
minutos para TV aberta. As campanhas contaram cpart&ipacéo de dois artistas locais
de nome nacional, que cederam gratuitamente seritdide imagem para o Tribunal. Nas
pecas publicitarias atuaram o cantor da banda Jamrhima Noites, Levi Lima, e a
bailarina e dangarina do programa Doming&o do Bautbrena Improta.

2.5.2 Principais Parceiros

Em consonancia com sua missdo e visdo, expressaBlamm Estratégico da Instituicdo e
objetivando o alcance de seus objetivos, o TRE-BAch parcerias junto a outras instituicoes,
visando ao compartiihamento de conhecimentos, casjti estruturas e solucdes juridicas e
administrativas. Importante salientar a importardas parcerias firmadas, especialmente em ano
eleitoral, na consecucdo dos macroprocessos finascom vistas a garantir maior satisfacao de
seus clientes finais.

» Secretaria da Educacgao
Em 2016, a Secretaria de Educacao do Estado da,Badri meio da Superintendéncia de
Politicas Publicas Para Educacdo Basica — SUPERBJR firmou parceria com o
Tribunal, no a&mbito do “Projeto Eleitor do Futurdirigida aos estudantes do ensino médio
de unidades escolares da Rede Estadual, espedalsedecionadas para o projeto.

* Acordo de Cooperacéo celebrado com UNICEF
Em 2016 o Tribunal celebrou acordo de cooperacBo@®NICEF para o desenvolvimento
de acdes junto ao Projeto Eleitor do Futuro, visafaitalecer a democracia brasileira,
estimulando o exercicio da cidadania de criancadatescentes, e de suas competéncias
para a vida, de acordo com sua fase de desenvoltoim&ias capacidades e seus legitimos
interesses.

* Secretaria de Administracdo do Estado (SAEB) e ad#®B

Objetivando alavancar o percentual de eleitoresad&strados biometricamente nos
municipios deste Estado, o TRE-BA celebrou TermPaleeria e Cooperagédo Técnica com
a SAEB e com a UPB. Os dados gerais sobre bionmairisstado apresentam um quadro de
apenas 1.463.674 (13,847%) recadastrados no umivies10.570.085 eleitores aptos.
Assim, diante das restricbes orcamentarias quexistiaan e que tendem, na atual

perspectiva, a tornar-se ainda maiores, para qupossa atingir o percentual minimo

exigido para finalizar o recadastramento biométredraordinario em todo o Estado,

indispensavel &€ ampliar o leque de parceiros unimosmesmo escopo. A cooperacdo em
comento sera implementada mediante a adocdo des apdguntas, mobilizando suas

unidades, agentes, bens e servicos.
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Adesao ao Convénio celebrado entre o CNJ e a Rdéederal para utilizagdo do Sistema
de Informag@es ao Judiciario (INFOJUD)

O INFOJUD é uma ferramenta oferecida aos magistréelgervidores por ele autorizados),
que lhes permite, por meio de certificacdo digitat, conhecimento de bens das partes
envolvidas em processos. Esse sistema possitglitatempo real, em todo o territorio
brasileiro, a obtencéo de dados existentes nat8earda Receita Federal do Brasil, a fim
de localizar pessoas, seus bens e direitos efidangpotencial pratica de fraude, execucao
ou crimes.

A adeséo deste Tribunal ao convénio deu-se por daeassinatura e posterior envio ao CNJ
de Termo de Adeséo e teve sua pratica implemertadeo cadastramento de dois usuarios
masters integrantes da SCR, a quem compete, por iss@strad outros usuarios desta

Justica Especializada.

Ciclo de palestras promovido em parceria com a UPB

O TRE-BA e a UPB realizaram, no ano em curso, GiddPalestras, voltado a prefeitos,
vice-prefeitos, vereadores, candidatos, represergtade partidos politicos e interessados,
com o proposito de esclarecer pontos essencigitedo eleitoral por meio de debates sobre
os temas mais relevantes da legisla¢éo na area.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMEN TARIO E
OPERACIONAL

3.1 Planejamento Organizacional

As organizacgfes, no intuito de adaptar-se as emsf;0es sociais e atender um mercado cada vez
mais complexo, adotaram técnicas de gestdo patzoraelo desempenho institucional. Os temas
estratégia, planejamento estratégico e gestaotéegta foram inseridos com o propésito de
promover uma gestao voltada para resultados. OrBodeiario, ciente de seu papel institucional,
especialmente no que se refere a prestacao juosdigusta e célere, alinha-se a este novo cenario
no intuito de assegurar resultados eficazes e atésdexpectativas dos clientes-cidadaos.

No ambito do TRE-BA, a edicdo da Portaria do Dir€eral n°® 763, de 19 de dezembro 2008,
iniciou o processo de modernizacdo administratigprovando seu primeiro planejamento
estratégico, para o periodo 2008-2010. Posteridemenplano originario passou por processos
revisionais, nos anos de 2009, 2012 e 2015 pasaéralinhamento com as premissas estabelecidas
para todo o Poder Judiciario e com as diretrizedbetecidas para esta Justica Eleitoral.

Com a publicacéo da Resolugdo CNJ n° 70, de 18adeonde 2009 o CNJ inaugurou, no ambito
do Poder Judiciario, a Gestdo Estratégica e o jalmeato Estratégico para o ciclo 2010-2)14
bem como normatizou politicas e diretrizes no totde unificar a atuacao institucional desta esfera
de Poder. A referida iniciativa oportunizou a reatdo do primeiro procedimento revisional do
plano estratégico deste Regional. Assim, o refeimdtrumento de gestdo do TRE-BA, para o
quinquénio 2010-2014, foi aprovado, mediante a Redo Administrativa TRE-BA n° 14, de 17
de dezembro de 2009, sendo sua ficha de indicaduwsteriormente alterada por meio da
Resolucdo TRE-BA n° 12, de 15 de dezembro de 2010.

Com a edicdo da Resolucdo Administrativa TSE M3723.de 14 de dezembro 2011, foi instaurado

novo processo revisional do Plano do TRE-BA, costag ao necessario alinhamento as novas
premissas estabelecidas para esta Justica Espad#liNesse sentido, a formulacdo estratégica
deste Regional para o periodo 2012-2014 restowagaopela Resolu¢cdo Administrativa n° 13, de

18 de dezembro de 2012.

No ano de 2015, visando atender as peculiaridadste dRegional, publicou-se a Resolucéo
Administrativa n® 10, de 30 de setembro de 2018 paorrogar o PEI entdo vigente, efetuando
apenas um reexame pontual nos direcionadoreséggtiad.

Vale ressaltar que, antes de findar-se o ciclolaieefamento 2010-2014, o Clilktaurou processo
revisional do plano estratégico do Poder JudicidPiara o desenvolvimento dos trabalhos, foi
garantida a participacdo de todos os tribunaisale mediante a institucionalizacdo de um novo
formato de gestdo descentralizada, denominado ttedmvernanca colaborativa"Tal modelo de

1 http://www.cnj.jus.br/images/stories/docs_cntasao/rescnj_70.pdf

2 http://www.cnj.jus.br/images/gestao-planejamgrader-judiciario/mapa_do_judiciario.pdf

% O ciclo de Planejamento Estratégico em vigor agdodo quinquénio 2010-2014 e instituido por meidResolucao
do CNJ n° 70, de 18 de marco de 2009, antes darfse] passou por este processo de revisao.

“Portaria CNJ n° 138, de 23 de agosto de 2013
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gestado estruturou o comité gestor nacional, os tégnregionais, bem como 0s nacionais por
segmento de Justica.

O referido processo revisional resultou na edicddRdsolucdo CNJ n° 198, de 1° de julho de
2014, que estabeleceu um novo ciclo de planejament®adier Judiciario, concebendo os novos
direcionadores (Misséao, Visao e Valores) e estabatio 12 macrodesafios para vigorar ao longo
do periodo 2015-2020.

No intuito de alinhar-se as novas diretrizes dodPdddiciario, em 2015, foi elaborado novo ciclo
de Planejamenfadeste Tribunal, sob a coordenacdo da COPEG, usaimdo ponto de partida as
reflexdes oriundas dbFoérum de Planejamento, Estratégia e Gest&alizado em dezembro de
2014. A proposta de formulacdo estratégica do TREpBra o periodo 2016-2021 teve como
fundamento as premissas fixadas pela Resolucdo m&tnaitiva n°® 198/2014, bem como as
diretrizes estabelecidas durante o | Encontro tsfi@ da Justica Eleitoral, realizado em fevereiro
de 2015, em Brasilia.

Este processo ampliou consideravelmente a part@pale magistrados, do 1° e 2° graus e
servidores de diversos niveis da instituicdo, eigndo a construcdo da estratégia do TRE-BA
para o ciclo 2016-2021. O processo de elaboragé@séalonado em quatro oficinas de trabalho (
Férum de Planejamento, Estratégica e Gest@meciadas e homologadas pelo Comité Gestor do
Planejamento Estratégico (CGPE), instituido poronakei Portaria da Presidéncia n° 331, de 31 de
agosto de 2015. A sistematica adotada para o dasenento dos trabalhos esta contemplada no
Plano Geral do Projeto (PGP), registrado no PADosnb8718/2015.

Desta forma, foram estabelecidos os novos diredumes do TRE-BA (Missao, Visao e Valores),
bem como concebidos 15 objetivos estratégicos,itunginalizados mediante Resolucao
Administrativa da Presidéncia n°® 14, de 14 de déreme 2015, que estabeleceu um novo ciclo de
planejamento do TRE-BA para vigorar ao longo daquer 2016-2021.

Em 2016, o Il Forum de Planejamento, Estratégisestd®, ainda em curso, promoveu mais trés
oficinas com a finalidade de priorizar e planejarpoojetos estratégicos selecionados para 2016,
definir a sistematica de monitoramento da estrajdgim como, realinhar a arquitetura de processo:
com definicAdo de macroprocesso, processos e diagrdenescopo dos processos.

Cabe ressaltar que o processo de formulacdo datéggtr do TRE-BA 2016-2021 concebeu,

inicialmente, o diagnostico institucional, fundarampara fortalecer as bases do planejamento. Tal
investigacdo foi realizada mediante a andliseSéOT ferramenta que propiciou evidenciar

aspectos atinentes aos riscos e as oportunidadssipitando um posicionamento estratégico

fundamental para iniciar o processo de selecaesteatégias.

Ainda nesta fase, objetivou-se revisar a cadeiaaller, construir mapas de relacionamento dos
processos e diagnosticar a situacao atual dauigsiit, mediante a identificacdo das lacumaps$)
existentes nos macroprocessos, bem como o recomdi@o dos pontos fortes e fracos da

® Resolugdo CNJ n° 198, de 16 de junho de 2014.
® O ciclo de Planejamento Estratégico em vigoroagd do quinquénio 2012-2015 e instituido por nuidResolucéo
do TRE-BA n° 10, de 30 de setembro de 2015, amdimdar-se, passou por este processo de revisao.
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instituicdo. Para a construcdo deste diagnostic@skegurada a participacdo dos niveis estratégico
tatico e operacional, resultando no seguinte pamara

TABELA 2: ANALISE SWOT DO TRE-BA — 2016-2021
Quallificacdo técnica e comprometimento dos sereslor
Conhecimento do negdcio.
Celeridade e seguranca do processo eleitoral.
Foco na execucéo.
Capacidade de realizacdo dos servidores.
Rede de atendimento ao publico.

PONTOS
FORTES

Inovacao tecnolégica.

Resisténcia as mudancas.

Caréncia de sistemas administrativos e judiciais.

Qualidade da infraestrutura dos cartérios do iateri

Comunicacéo interna.

Desmotivacdo e evasdo dos servidores.

Falta de politica de gestdo de pessoas.

Falta de visdo sistémica.

Grau de otimizagdo dos processos.

Clima organizacional.

Maior exigéncia da populacdo por qualidade e tramdsmia do servigo publico.
Exigéncia de maior seguranca da informacéo.

Implantacédo do PJE.

Credibilidade da justica eleitoral.

Aumento das exigéncias dos 6rgaos de controle.

Desenvolvimento do teletrabalho.

Avanco do processo de inclusao digital.

N&o valorizacdo da carreira do servidor do judigiar

Enfraguecimento das instituicdes publicas.

Aumento da interferéncia do Poder Executivo nosaileRoderes.
Desconfianca da urna eletrénica.

Politica econdmica de restricdo de gastos publicos.

Auséncia de informac¢éo da sociedade quanto ao pgepklstica Eleitoral.
Fonte: Relatério do processo revisional do planejgmestratégico do TRE-BA para o periodo 2016-2021

AMBIENTE INTERNO

PONTOS FRACOS

OPORTUNIDA
DES

AMBIENTE EXTERNO

AMEACAS

No processo de formulacdo do PEI foram definidosdaa os fundamentos organizacionais
essenciais e norteadores dos cursos de acéo: Mmigsdw, valores e atributos de valdt Estes
elementos alinham e direcionam a organizacdo eosfionto de partida para a definicdo da
estratégia a ser adotada. Assim, deliberou-se gathibelecimento dos principias direcionadores,
sintetizados nos seguintes componentes:

a) Missao: garantir a legitimidade do processo elaitero livre exercicio do direito de votar e
ser votado, a fim de fortalecer a democracia;

" A missdo é a razdo de existir da empreé3alVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Planejamensirdégico:
conceitos, metodologias e praticas. Sdo Paulo.

8 A Visdo representa o que a empresa quer ser.

9 Os Valores representam conjunto de principios eca® fundamentais de uma empresa, bem como fornecem
sustentacdo para todas as suas principais decisdes.

10 Os atributos de valores sdo associados as entoegasganizacdo. Visam criar valor para os cliemes
explicitam a esséncia da estratégia de forma diéémda e sustentavel.
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b) Visdo: ser reconhecido como uma instituicdo publceependente e imparcial, referéncia
na prestacao de servicos e na conscientizaca@ marladania,

c) Valores: ética, imparcialidade, transparéncia, eiggpao ser humano e responsabilidade
socioambiental;

d) Atributos de valor para a sociedade: acessibilideeleridade, credibilidade e modernidade.

No que tange aos objetivos estratégicos, foram rebdes, nesta formulagdo, os contetdos
tematicos referentes aos sete macrodesafios da Bodeiario Nacional (Resolucdo do CNJ n°
198/2014), considerados obrigatérios para todssacauEleitoral. Além disso, foram acrescentados
ao mapa estratégico outros oito objetivos espesificelacionados as particularidades deste
Regional.

Desta forma, para a concretizacdo da misséo iostital e alcance da visdo de futuro, foram
estabelecidos 15 objetivos estratégicos distrilmuids perspectiva®ciedade, processos interrnms
aprendizado e crescimenttom base na metodologialanced Scorecafd, conforme apresentado
a sequir.

a) Perspectiva Sociedade:
= Assegurar a garantia dos direitos de cidadania

b) Perspectiva Processos Internos:
» Consolidar a boa imagem do TRE-BA junto a sociedade
= Aumentar a celeridade e a produtividade na prastagisdicional
= Contribuir para o combate a corrupcéao e a impra@daministrativa
» Prestar atendimento de exceléncia ao publico
» Fortalecer a seguranca do processo eleitoral
= Melhorar o desempenho dos processos organizacionais
= Assegurar a efetividade da comunicacgao interna

c) Aprendizado e Crescimento:
» Fomentar a¢gBes de responsabilidade social e pg&tinhientais sustentaveis
* Proporcionar um ambiente de trabalho saudavelwseg
= Promover a melhoria da governanca em gestao degsess
» Assegurar a adocao de boas praticas de gestao
» Aperfeicoar a qualidade do gasto publico
= Aperfeicoar a governanca de TIC
= Promover a melhoria dos servicos de TIC

Para a consecucdo dos objetivos estabelecidosjmorgiral a implementacdo de iniciativas
tendentes a operacionalizar o planejamento conzeldddsta forma, foram criadas 31 projetos
dentre os quais 10 foram priorizados, na 12 onddatejamento, para terem inicio, em 2016. Cabe
ressaltar que foram identificadas, preliminarmerdemandas estratégi¢asrelacionadas aos

1 Balanced Scorecard (BS@)uma metodologia de medicéo e gestdo de desempiesknvolvida pelos Robert S.
Kaplan e David P. Norton em 1992.
12 As demandas explicitam quais condicdes fundariseatarganizacdo devera assegurar que estejamidaengbr
suas atividades para que tenha sucesso no alcanbetetrminado objetivo estratégico e possa garargintrega dos
atributos de valor aos clientes e usuérios.
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objetivos estratégicos com o propésito de examanprontidéd® dos macroprocessos, criando-se
projetos estratégicos quando detectado o ndo atenth as demandas, estabelecendo, assim, o
vinculo entre a estratégia e os macroprocessosfidatios na cadeia de valor do TRE-BA (Figura
1) Quanto a mensuracdo do desempenho institucitoraim selecionados 29 indicadores
estratégicos (Tabela 1 do anexo), com suas regggeadtietas, que balizardo o monitoramento da
estratégia do TRE-BA para o ciclo 2016-2021. Deststaram preservados oito indicadores que ja
constavam no Planejamento 2012-2015 do TRE-BA (Re&o TRE-BA 10/2015), processados 0s
devidos ajustes no escalonamento de metas anteritenestabelecidas, de modo a quantificar
desafios a serem perseguidos ao longo de 2016-E024dm incorporados, ainda, 21 novos indices,
para monitorar a estratégia estabelecida para o ciol de planejamento.

A representacédo grafica do PEI do TRE-BA foi esadla em um mapa estratégico (Figura 2 do
anexo), elaborado com base na metodolBgianced Scorecardlesenvolvida poRobert Kaplan

e David Norton possibilitando comunicar a todos os colaboradd@erganizacdo de maneira
direta e simples a estratégia a ser implementada.

No que tange ao desdobramento da estratégia,iativeaccontempla o rol de projetos estratégicos
do TRE-BA e esta associada ao Objetivo Estrateygsegurar a adocdo Boas Préaticas de Gestédo
A acdao objetiva levantar informacfes que possamidialp proposi¢coes de objetivos, indicadores e
iniciativas departamentais que contribuam com ¢stiobs estratégicos institucionais promovendo
o alinhamento nas Secretarias, Coordenadorias eddESRE-BA, de modo que as unidades
possam visualizar claramente sua contribuicdo pagatratégia institucional e atuar em sintonia
com os resultados desejados.

Desse modo, em 2016, foi iniciado, no ambito ddé®&gional, o processo de alinhamento

organizacional ao PElI em duas Secretarias. A Sdboebu o PETI, por meio de consultoria

especializada, cujo Planejamento foi instituidap&brtaria da Presidéncia do TRE-BA n° 634, de
17 de outubro de 2016. Por outro lado, a COPEGoinia projeto piloto com a SGP para realizar o
alinhamento estratégico na unidade, conforme PADG0A87 de 2016.

Por fim, cabe acrescentar que, a JE encontra-seqaadro de pessoal insuficiente para atender as
demandas, 0 que, atrelado a desmotivacado e naonzegho da carreira, prejudicou ainda mais a
consecucdo das metas estabelecidas para o peilédodisso, no segundo semestre, a realizacéo
das eleicdes municipais, demandou uma maior deibcdas diversas unidades deste Regional as
atividades do pleito, impossibilitando a entregaedeiltados mais efetivos.

3.1.1. Descricdo Sintética dos Objetivos Estratégis

Explicitam-se, abaixo, os 15 objetivos estratégiestabelecidos no Planejamento Estratégico do
TRE-BA 2016-2021.

a) Assegurar a garantia dos direitos de cidadania Refere-se ao desafio de garantir no
plano concreto os direitos da cidadania em suaiptailtnanifestacdo social: cidadéao-
administrador (usuario dos servigos publicos), dédeeleitor, cidaddo trabalhador-

13 Analisar a prontiddo dos processos significa avalé os processos, tal qual estdo sendo executajmsestdo prontos para
atender as demandas estratégicas, e consequerdemssagurar o desempenho dos objetivos estratégjiaasm isso, garantir o
alcance dos resultados pretendidos pela organizacéo
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produtor, cidaddo-consumidor e cidadao-contribyintbuscando-se atenuar as
desigualdades sociais e garantir os direitos denmas observando-se, para tanto, praticas
socioambientais sustentaveis e uso de tecnologjzli

Consolidar a boa imagem do TRE-BA junto a sociedade Assegurar a compreensao,
pela sociedade, do funcionamento do processo meitem todas as suas etapas,
enfatizando a seguranca da urna eletrénica. Prioparctransparéncia nas informacdes
sobre o papel, as acdes e as iniciativas do TRE@BAndamento processual, os atos
judiciais e administrativos, os dados orcamentaide desempenho operacional.

Aumentar a celeridade e a produtividade na prestagd jurisdicional - Garantir

prestacao jurisdicional efetiva e agil, preservaadseguranca juridica e procedimental na
tramitacao dos feitos judiciais eleitorais, bem oagtevar a produtividade dos magistrados
e servidores, a fim de assegurar o principio clutstinal da duracéo razoavel do processo.

Contribuir para o combate a corrupgdo e a improbidale administrativa - Conjunto de
atos que visem a lisura do processo eleitoral ee@epucdo dos crimes eleitorais,
priorizando a tramitacdo dos feitos judiciais geeham por objeto a prestacdo de contas
eleitorais, a cassacao do diploma ou do mandamprigte de ato de corrupcgéo, e a
decretacao de inelegibilidade. Assegurar, aingapbidade dos servidores deste Tribunal,
divulgando e aplicando as regras do Codigo de Eiemrimorando os mecanismos de
controles internos.

Prestar atendimento de exceléncia ao publicoAssegurar a prestacdo de um servico
efetivo, humano, célere e diferenciado, superandaatidade demandada pelos clientes
da JE baiana.

Fortalecer a seguranca do processo eleitoral Garantir & sociedade o aprimoramento
continuo da seguranca dos pleitos, com utilizagéidednologias e com a melhoria de
processos de trabalho.

Melhorar o desempenho dos processos organizacionaidMaximizar a qualidade das
entregas organizacionais e minimizar o uso dogsesipara atender seus clientes internos
e externos.

Assegurar a efetividade da comunicacao interna Fomentar a utilizacdo de meios de
comunicacao e estratégias especificas para dividgae as unidades, atividades, projetos
e acoes desenvolvidos em cada area, com o obgitarna-los mais efetivos.

Fomentar acdes de responsabilidade social e pratecaambientais sustentaveis -
Promover a conscientizacdo da importancia do \ais, direitos e deveres inerentes ao
exercicio da cidadania, bem como dos servicosoeddst e o desenvolvimento de agdes
gue contribuam para a preservacao do meio ambiente.

Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e sego - Garantir a infraestrutura
apropriada as atividades institucionais, assim cq@mupiciar acdes de valorizacdo dos
servidores e magistrados, relacionadas a orgamzigdrabalho, ergonomia, promocao de
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saude, melhoria das relaces interpessoais e medptidade social, com o objetivo de
ampliar o bem-estar das pessoas que integram aizagao.

k) Promover a melhoria da governanca em gestédo de peas -Modernizar oprocessos de
Gestao de Pessoas com o objetivo de potencialidasenvolvimento do capital humano, a
valorizacdo dos colaboradores e a humanizacdo elagsdes de trabalho, aliado a
racionalizacdo dos métodos e praticas adotadamgl@mentacdo da governanca de Gestao
de Pessoas.

[) Assegurar a adocdo de boas praticas de gestdoEstabelecer politicas de gestédo
participativa que propiciem aos servidores e meggiss a adocdo das melhores praticas de
gestdo dos processos de trabalho, da comunicagamoditoramento da estratégia, de
ferramentas de planejamento e de projetos.

m) Aperfeicoar a qualidade do gasto publico -Desenvolver metodologias, sistemas e
praticas com vistas a alinhar o planejamento eeau®édo orcamentarios as necessidades de
recursos para o aperfeicoamento da prestacao degose cultura do uso racional,
satisfatério e eficiente dos recursos, evitando egspdrdicio, bem como promover a
qualificagcéo do gasto.

n) Aperfeicoar a governanca de tic -Aperfeicoar e consolidar conjunto de estruturas
organizacionais e de processos que envolvam diedigho, as geréncias TIC e as geréncias
de negdcios, nas tomadas de decisdo sobre o UB&Cdeara garantir o alinhamento entre
as estratégias do TRE-BA e as operacdes das &dd€ @ de negocio.

0) Promover a melhoria dos servicos de tic- Incrementar a producdo de sistemas
informatizados e suprir as necessidades de inftaesd, visando ao atendimento das
necessidades dos clientes internos e externos &BFRem relacdo aos servicos de TIC,
proporcionando agilidade e modernizagao dos prosesganizacionais.

No tocante a andlise da implementacdo do PEI (2028), verificou-se que o referido instrumento
de gestdo previu metas para integralizacdo ao loiegexercicio 2016, associadas a 10 das 31
iniciativas estratégicas consideradas prioritabasy como a 27 dos 29 indicadores de desempenho
da gestao.

a) Quanto as iniciativas estratégicas:

O PEI 2016-2021 apresenta um portfolio de 31 projetos estratégicos divididos em quatro ondas de
um ano e meio cada uma. O espagamento das a¢des no tempo foi decorrente da priorizagdo efetuada
pelo CGPE, considerando as necessidades mais urgentes e a capacidade de execucdo da instituigdo.
Na primeira onda estd previsto o inicio de 16 projetos, todavia, como o presente relatério de gestao
¢ anual, serdo abordadas apenas as iniciativas determinadas para comec¢arem em 2016.

Arquitetura de Processos (2016.1 a 2016.2): alinhado ao objetivo estratégico Melhorar o
desempenho dos Processos Organizacionais, o projeto teve a finalidade de realinhar a Arquitetura
de Processos do TRE-BA a nova composi¢do da Cadeia de Valor deste Regional, elaborada durante
a formulagao do Planejamento Estratégico para o ciclo 2016-2021.
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Embora o projeto tenha sido previsto para o primeiro semestre do exercicio de 2016, sua duragao
foi estendida até o segundo semestre, por decisdo do CGPE durante a RAE realizada em 08/9/2016.

Assim, no periodo de abril a agosto de 2016, a equipe do projeto elaborou proposta de nova
arquitetura por meio da constru¢do de mapas que explicitavam todos os processos de negdcio do
orgdo, suas relacdes, interfaces e contribui¢do para o atendimento dos objetivos estratégicos. A
seguir, em oficinas de trabalho com gestores e representantes de diversas unidades, os mapas foram
analisados, discutidos e validados, culminando na nova Arquitetura de Processos do TRE-BA.

Nao obstante a Arquitetura de Processos tenha sido a principal entrega do projeto, merece destaque
o trabalho que foi realizado durante as oficinas, pois a metodologia utilizada foi direcionada a
internalizacdo de uma visdo por processos na organizag¢do, que possibilitou um olhar sistémico e
abrangente de tudo que acontece na instituicao.

Infograficos sobre a Cadeia de Valor e Arquitetura de Processos do TRE-BA podem ser acessados
no enderego eletronico http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ba-relatorio-da-cadeia-de-
valor-e-arquitetura-de-processos-2016

Boas Vindas aos Magistrados (2016.1 a 2017.1): alinhado ao objetivo estratégico Aumentar a
celeridade e a produtividade na prestagdo jurisdicional, o projeto foi idealizado para criar um
programa de ambientagdo, aperfeicoamento e qualificagdo dos magistrados de 1° e 2° graus, na
modalidade a distdncia, notadamente em matéria eleitoral e na padronizacao de procedimentos e
rotinas administrativas, proporcionando um ambiente de trabalho satisfatorio e aprimorando a
prestagdo jurisdicional para a sociedade baiana.

Durante a execucdo, a equipe responsavel verificou que a modalidade EAD ndo seria a mais
adequada as finalidades do projeto. Assim, foi submetida ao CGPE a proposta de mudanga do
escopo, sugerindo-se a construcdo de um Portal na internet que oferecesse aos magistrados
instrumentos de informac¢do administrativa e jurisdicional, como banco de sentengas, artigos
juridicos, listas de antiguidade e formularios diversos. Tal proposta foi aceita pelo CGPE, que
também decidiu pela prorrogacao do prazo final de entrega do projeto para o primeiro semestre de
2017. Assim, em 3/4/2017 o Portal do Magistrado foi devidamente disponibilizado na internet no
enderego http://www.tre-ba.jus.br/institucional/portal-do-magistrado/portal-do-magistrado.

Governanca em Gestiao de Pessoas (2016.1 a 2021.2): alinhada ao objetivo estratégico Promover
a melhoria da Governan¢a em Gestdo de Pessoas a iniciativa pretende criar um conjunto de
mecanismos de avaliagdo, direcionamento e monitoramento da Gestdo de Pessoas, a fim de
assegurar que o capital humano agregue valor ao negocio da organizacdo. Antecipada em dois
semestres por solicitagdo da propria SGP, a iniciativa serd desenvolvida ao longo de todo o ciclo
2016-2021.

No intuito de se adequar as novas diretrizes do Poder Judiciario estabelecidas por meio da
Resolucao CNJ n° 240, de 09 de setembro de 2016, parte da equipe da SGP se submeteu a uma

capacitacdo em Governanca em Gestdo de Pessoas no periodo de 9 a 11 de novembro de 2016.

No mesmo exercicio foram criados, no ambito da gestdo de pessoas, os seguintes comités:
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* Comité de Gestao de Pessoas formalizado pela Portaria da Presidéncia n.® 385/2016;

e Comité de Desenvolvimento Organizacional do TRE-BA (CDO), instituido pela Portaria da
Presidéncia n® 522/ 2016; e

* Comiteé Gestor local de Atencao Integral a Saude do TRE-BA, instituido pela Portaria da
Presidéncia n® 400/2016.

Ainda em 2016, foi elaborada a Politica de Gestao de Pessoas que consiste em uma das entregas
previstas para a iniciativa em comento. Tal documento sera submetido ao crivo do Comité de
Gestao de Pessoas, para posterior formalizagdo. As demais entregas do projeto, a saber: plano de
interven¢do para evolucao da maturidade da Governanga em Gestdo de Pessoas e o programa de
recompensas e premiacoes, estdo dentro de prazo de execucgdo do projeto.

Gestiao por Competéncias (2016.2 a 2018.1): alinhado ao objetivo estratégico Promover a
melhoria da Governanga em Gestdo de Pessoas o projeto foi concebido para implantar a gestdo por
competéncias no ambito do TRE-BA e Zonas Eleitorais por meio do mapeamento das competéncias
necessarias e requeridas para cada cargo e unidade, avaliagdo de desempenho individual de gestores
e servidores, identificagdo de lacunas e da promocdo de um plano de desenvolvimento de
competéncias que alinhe o perfil do servidor as necessidades inerentes ao cargo e a unidade de
lotagao.

A execugdo do projeto foi antecipada em um semestre, por solicitagdo da SGP, em razdo do
reconhecimento da importancia estratégica da Gestao por Competéncias. Destarte, em julho de 2016
foi iniciado o programa de capacitacdo em Gestdo por Competéncias do TRE-BA, utilizando-se
como modelo um treinamento com resultados, aliando teoria e pratica, que envolveu 23 unidades da
SGP e da COPEG.

Conforme o cronograma, foram realizadas as nove etapas previstas para este piloto no exercicio de
2016, merecendo destaque as oficinas de sensibilizacdo da Alta Administragao desta Corte e de
capacita¢do da equipe de trabalho, bem como as reunides individuais de feedback entre gestores e
liderados e a elaboracao dos Planos de Desenvolvimento Individuais. A ultima etapa, Apresentacao
Final dos Resultados, est4 prevista para o primeiro semestre de 2017.

Acerte na Demanda (2016.1 a 2017.1): alinhado ao objetivo estratégico Promover a melhoria dos
servigos de TIC, o projeto visa a estabelecer procedimentos, ferramentas e fluxo, relacionados ao
processo de atendimento de demanda de sistemas, desde a solicitacdo, aprovagdo, priorizagao,
definicdo da forma de atendimento, acompanhamento pelo demandante do provimento até a

entrega, otimizando os recursos envolvidos no provimento de sistemas e melhorando os servigos de
TIC.

Previsto para durar apenas um semestre, 0 CGPE decidiu pela prorrogacdo da iniciativa por mais
dois semestres, em razdo das dificuldades encontradas pela equipe responsavel. Assim, o
cronograma inicial foi ajustado e a previsdo ¢ que o projeto seja concluido no final de abril de 2017.

Dentre as entregas realizadas em 2016, cabe destacar: revisdo de formulario de solicitagdo de

demandas, elaboracdo e validagdo do fluxo de demandas, definicdo de ferramenta para
acompanhamento, defini¢do de mecanismo de feedback.
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Desdobramento da Estratégia (2016.1 a 2021.2): alinhado ao objetivo estratégico Assegurar a
adogdo de boas praticas de gestdo o projeto prevé o desdobramento da estratégia nas Secretarias,
Coordenadorias e Zonas Eleitorais do TRE-BA, com o objetivo de levantar informagdes que
possam subsidiar proposi¢des de objetivos e iniciativas departamentais que contribuam com os
objetivos estratégicos institucionais, promovendo o alinhamento de todos os setores da organizagao.

Para acompanhamento dos resultados do projeto, foi estabelecido o indicador estratégico Indice de
Alinhamento Organizacional, cujas metas foram escalonadas ao longo do ciclo 2016-2021,
finalizando com 100% de alinhamento nas Secretarias, Coordenadorias e Zonas Eleitorais. Apenas a
STI nao esta contemplada no escopo do projeto, pois conta com consultoria especifica para
conduzir o alinhamento da unidade a estratégia organizacional.

Para o desenvolvimento dos trabalhos em 2016, foi escolhida como unidade piloto a SGP. Assim,
foi realizada uma pesquisa interna (documento PAD n° 36001/2017) para levantar a percepcao dos
servidores acerca da contribuicdo daquela secretaria aos objetivos estratégicos institucionais,
principais servigos e desafios, bem como iniciativas a serem adotadas pela SGP para melhoria da
realizagao de suas entregas estratégicas. Foram, ainda, realizadas entrevistas individuais, com 0s
gestores da 4rea, a respeito da contribuicdo da unidade para a realizacdo da missdo e alcance da
visao de futuro do TRE-BA, bem como os principais desafios a serem enfrentados pela area.

Foram também mapeados as principais diretrizes e orientacdes dos orgdos de controle externo
(TCU e CNJ), relevantes para o desdobramento da estratégia na SGP, bem como as recomendagdes
internas provenientes da SCI deste Tribunal.

Como resultado das etapas anteriores, foi concebida pela equipe do projeto uma proposta de
objetivos de contribuicdo e indicadores setoriais, conforme documento PAD n° 36011/2017, que
sera validada pela SGP em oficina de trabalho a ser realizada em 2017.

Politica Integrada de Comunicacdo (2016.1 a 2017.1): alinhado aos objetivos estratégicos
Consolidar a boa imagem do TRE-BA junto a sociedade e Assegurar a efetividade da comunicag¢do
interna a iniciativa tem como alvo a criacdo de um documento formal que estabeleca diretrizes,
processos, ferramentas e padrdes de integracdo da comunicacdo externa e interna para direcionar
acOes efetivas de informagdes institucionais € comunica¢do administrativa, respectivamente.

Devido ao aciimulo de atividades dos participantes de diversas unidades deste Regional escolhidos
para participarem nas oficinas de trabalho, a iniciativa antes prevista para ser encerrada no segundo
semestre de 2016, foi prorrogada pelo CGPE para o primeiro semestre de 2017.

Assim, em 2016 a equipe responsavel realizou uma oficina inicial com divisao dos participantes em
grupos definidos de acordo com os seguintes temas: Ferramentas de comunica¢do e redes sociais;
Comunica¢ao administrativa; Comunicacdo visual e uso da imagem e marca; Plano de
Comunicacdo Anual e Estratégia; Relacionamento com a midia e atendimento a Imprensa.

Os grupos apresentardo suas propostas em oficinas que serdo realizadas em 2017. A previsdo de
conclusdo do projeto € em maio, apds andlise e aprovagdo da politica pela Alta Administragao.
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Governanca de TIC (2016.2 a 2018.1): alinhado aos objetivos estratégicos Aperfeicoar a
Governanga de TIC e Promover a melhoria dos servigos de TIC o projeto visa a implementa¢ao dos
processos de governanca de TIC possibilitando um salto no indice de Governanga de TI (iGovTI)
do TRE-BA, indicador estratégico do PEI 2016-2021. O inicio do projeto foi bastante prejudicado
pelo periodo eleitoral, tendo em vista o acumulo de atividades da area responsavel pelo projeto.
Todavia, o cronograma foi ajustado e ha entregas previstas para abril de 2017.

Biometria na Bahia (2016.1 a 2017.2): alinhado ao objetivo estratégico Fortalecer a seguran¢a do
processo eleitoral a iniciativa consiste em planejar a revisdo biométrica extraordinaria em todo o
Estado da Bahia, estabelecendo rotinas para melhoria da qualidade da coleta e planos de agdo para
determinar o periodo e as zonas a serem recadastradas progressivamente. Outro proposito ¢
identificar a necessidade de for¢a de trabalho temporaria para viabilizar o atendimento as demandas
da biometria ordinaria e extraordinaria do eleitorado baiano, a fim de atender as metas estabelecidas
pelo TSE.

O cadastramento biométrico teve inicio, na Bahia, em 2009 com a revisao extraordinaria realizada
no municipio de Pojuca. No periodo de 2013 a 2016, mais 42 municipios tiveram seus eleitores
recadastrados biometricamente. Assim, atualmente, 43 municipios baianos ja concluiram o
procedimento.

Durante o exercicio de 2016, foi instituida comissdo para implantar e acompanhar o processo de
biometria no estado da Bahia. Tal comissdo elaborou projeto para a realizagdo da revisdo
extraordinaria nos 45 municipios baianos integrantes das zonas instaladas em sedes proprias,
incluindo a Capital, bem como nos quatro municipios que compdem as zonas hibridas — aquelas
compostas tanto por municipios com procedimento de revisdo concluido quanto por municipios
ainda em biometria ordinaria, em que ndo ha chamamento do eleitorado, nem prazo definido para
conclusdo. Desta forma, a comissdo deliberou pela realizacdo da biometria extraordinaria em 49
municipios.

Além disso, por determinacdo da Corte deste Regional, consoante Resolu¢do Administrativa n°
1.539, de 2 de dezembro de 2015, devera ser realizado o cadastramento biométrico por revisao
extraordindria nos trés municipios integrantes da 143" Zona Eleitoral.

Desse modo, restaram inseridos 52 municipios na revisdo extraordindria a ser realizada no ciclo
2017-2018.

O projeto previu, ainda, o inicio do cadastramento biométrico, na modalidade ordindria, nas 32
zonas eleitorais (abarcando 79 municipios) onde o procedimento de coleta biométrica ainda ndo foi
iniciado.

Assim, foi elaborado plano de agdo tendo com alvo as seguintes metas de cadastramento: 15%
(1.585.513 eleitores) até 2016, 43,38% (4.585.513 eleitores) até 2017, 53,79% (5.685.513 eleitores)
até 2018, 81,02% (8.563.674 eleitores) até¢ 2019, 91,42% (9.663.674 eleitores) até 2020, totalizando
100% do eleitorado (10.570.085) em 2021.
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Dentre as deliberacdes da comissdao em 2016 pode-se destacar: defini¢do pela contratacdo de mao
de obra terceirizada e de estagidrios de nivel médio, estabelecimento de parcerias com UPB e com o
Governo do Estado por meio da SAEB.

De acordo com dados fornecidos pela Se¢do de Cadastro Eleitoral da Bahia, no exercicio de 2016
1.468.352 eleitores baianos foram submetidos a coleta de dados biométricos, o que representa
13.91% do eleitorado baiano. O alcance da meta de cadastrar biometricamente 15% do eleitorado
em 2016 restou, portanto, prejudicado. Vale ressaltar que durante o exercicio de 2016, a execugao
do projeto em comento foi comprometida pelo curto lapso temporal em que o Cadastro Eleitoral
permaneceu aberto, em face da realizagdo das eleigdes. Todavia, no exercicio de 2017, em apenas
45 dias, 118.703 eleitores j& atenderam a convocacado da justiga eleitoral.

Etica no TRE-BA (2016.1 a 2017.1): alinhado ao objetivo estratégico Contribuir para o combate a
corrupg¢do e a improbidade administrativa o projeto foi concebido para formular, aprovar e
operacionalizar rotina de disseminagdo e monitoramento do cumprimento do codigo de ética,
todavia, por decisdo do CGPE durante a RAE realizada em 8/9/2016, a execucdo do projeto foi
suspensa até que o mencionado codigo esteja aprovado e publicado.

3.1.2 Vinculagéo dos Planos da Unidade com as Congrecias Institucionais e Outros Planos

O Plano Estratégico é um instrumento que estabedebes, de forma articulada, visando a
consecucao da missao institucional e alcance @a s futuro da instituicdo que, por sua vez, sao
definidas levando-se em consideracdo as competénesitucionais previstas na legislagcéo

vigente.

O novo Plano Plurianual Brasileiro (PPA)instituido pela Lei n° 13.249, de 13 de janeed616,
alterada pela Lei n® 13.397, de 21 de dezembr®tl& @om vigéncia para o periodo de 2016-2019,
estrutura-se em duas partes: a dimensao estragtégio@osta, por quatro eixos estratégicos e por
28 diretrizes e a dimensao tatica, que apresentadoprogramas tematicos e os programas de
gestdo, manutencdao e servigcos do Estado.

A JE se insere no PPA por meio do programa 05™estdo do Processo Eleitoral”, classificado
como um programa de gestdo, manutencao e senac&stado, estando sob a responsabilidade
gerencial do TSE, e do programa 0089 relativo siééacia de Inativos e Pensionistas.

Dessa forma, os tribunais regionais eleitorais apdormulam acdes orcamentarias voltadas a
concretizacdo do objetivo propiciar a realizacdoptiétos eleitorais e aperfeicoar os niveis de
atendimento jurisdicional.

Nesse sentido, demandas atinentes a gestdo adatinése orcamentéria - esta ultima regida pelo
programa 0570 do PPA do Governo Federal, intitulgekido do processo eleitoral, sob o objetivo
propiciar a realizacdo de pleitos eleitorais e fapgyar os niveis de atendimento jurisdicionaém t
sido historicamente contempladas no planejamenigedtio deste Regional, numa perspectiva de
alinhamento a Estratégia institucional.

14 http://www.planejamento.gov.br/assuntos/planejalpiplurianual
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3.2 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Exe@éo dos Resultados dos Planos

O Planejamento Estratégico do TRE-BA delineou osichos a serem percorridos pelo 6rgdo para
0 ciclo de 2016-2021. Assim, no intuito de vial@lizo alcance dos objetivos estabelecidos no
Planejamento, foram instituidos indicadores, iticégs e metas com o proposito de concretizar as
premissas estabelecidas na missao institucionabe de futuro da instituicao.

Nesse sentido, com o propdsito de colocar em praticdecisdes estabelecidas no Planejamento
Estratégico e assegurar o satisfatério desemperstitucional, o0 TRE-BA, por meio da COPEG,
acompanha, trimestralmente, a implementacdo dosathores, conforme PAD n° 13542/2016, e
mensalmente o0s projetos estratégicos, propondodquaecessario, a adocao de acdes preventivas
ou corretivas. A execugdo dessas iniciativas éfidesaa para a organizacdo, tendo em vista a
necessidade da correta adequacéo dos recursosig&ppalinhados aos desafios propostos pelo
orgao.

Relevante observar que a COPEG utiliza o sistem®&LBHRES, ferramenta informatizada
destinada a viabilizar o acompanhamento da exealg@stratégia institucional. A implementacéo
do sistema GEPLANES ocorreu nas unidades gest@sta €Corte diretamente impactadas pelo
monitoramento da estratégia, por meio de treinamseespecificos pela unidade de planejamento.
Vale esclarecer que a ferramenta é softwaregratuito, disponibilizado pelo Portal @oftware
Publico Brasileiro.

Ressalte-se que, além de planejar, implementamt&otar, € necessario avaliar. O processo de
avaliacdo é realizado pelos lideres nas RAB¢esses encontros, é possivel ajustar os rumos da
estratégia e tomar decisdes com base nos informaggmoniveis.

Em 08/09/2016, realizou-se a | RAE com o CGPEijtuigb por meio da Portaria da Presidéncia n°
331/2015. Na oportunidade foi disponibilizado, paewente, aos gestores relatério gerencial
referente ao 1° semestre, registrado no PAD n°22/3@16, contemplando os resultados da gestéo,
bem como sugerindo adocdo de medidas necessariakawe dos objetivos tracados para o
periodo. Posteriormente, a COPEG, disponibilizona @nalise mais atualizada do desempenho da
gestao referente ao terceiro trimestre do exercicio

Nesta mesma oportunidade, foi homologada pelo C&BEtematica de monitoramento do PEI do
TRE-BA 2016-2021. Este documento objetiva descrewveno serd realizado o acompanhamento
do PEI, a avaliacao dos resultados dos projetas éndicadores e a periodicidade de realizacdo das
RAEs com o CGPE, bem como a edi¢cdo de normativies m@meacdo de gerentes de projetos e
definicdo de papéis e responsabilidades do gedenpgojeto, do gestor do indicador, do gestor do
objetivo estratégico e dos membros do CGPE.

5 O Produto da RAE pode ser a revalidacdo da esi@ag®y curso, caso em que a equipe executiva aualitas,
reformula as prioridades, das iniciativas e tratsmovas expectativas as unidades de negdcio eladas funcionais.
KAPLAN, R. S; NORTON, D. P. A Execucéo Premiumetl. Sdo Paulo: Campus, 2008
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3.2.1 Apresentacgéo e Analise de Indicadores de Degeenho

No tocante aos avancos detectados e dificuldadesngadas, merecem destaque as seguintes
consideracoes:

v indice de alcance das metas institucionais

Em 2016, foi instituido dndice de alcance das metas institucionaassociadoao objetivo
estratégicAssegurar a garantia dos direitos de cidadarttste indice tem o propdsito de aferir a
capacidade do TRE-BA em cumprir as metas dos iddres relacionados aos objetivos
estratégicos que fomentam a cidadania, quais séjamentar a celeridade e a produtividade na
prestacao jurisdicional, Contribuir para o0 combaecorrupc¢do e a improbidade administrativa,
Prestar atendimento de exceléncia ao publico, Heder a seguranca do processo eleitoral,
Fomentar a¢Bes de responsabilidade social e pratarabientais sustentaveis

Diante da complexidade, foram realizados estudefeteada a primeira medi¢ao do indicador para
posterior escalonamento da meta para os proximescieios pelo CGPE, conforme desafio
previsto para o exercicio.

v indice de confianca no TRE-BA

Em 2016, o desafio proposto consistiu em aplidabalar a pesquisa de opinido junto a populacéo

do Estado da Bahia. O objetivo da pesquisa é rcaptpercepcdo da sociedade quanto ao

funcionamento do processo eleitoral, a segurangardaeletronica, bem como o papel, as acdes e
as iniciativas deste Tribunal, e assim aferir ehi@le confianca da sociedade quanto a atuacdo do
TRE-BA.

Neste sentido, a meta foi atendida, tendo em wistealizacdo de uma pesquisa de opinido com
aplicacdo de questionario estruturado, por meid4fe entrevistas, em 14 municipios do estado,
entre capital e interior. A pesquisa foi realizadaperiodo de 11 a 15 de julho de 2016, e os
resultados disponibilizados apresentaram um irdBosonfianca na ordem de 58,21%. A partir dos
resultados aferidos, sera escalonada a meta paraxsios exercicios pelo CGPE.

v Numero de entrevistas agendadas com fontes do TREAB

Com o propdsito de contribuir para a consecucaobjietivo estratégico “Consolidar a boa imagem
do TRE-BA junto a sociedade”, o TRE-BA realizourenistas agendadas com fontes do TRE-BA.
A finalidade do indicador é medir a capacidade rd#uir as principais pautas do TRE-BA na
agenda da Imprensa.

Ao longo do exercicio de 2016, foram realizadas @a%evistas agendadas com fontes do TRE-
BA, superando a meta proposta em 837,5 pontosrgeasis, tendo em vista a previsdo de realizar
24 entrevistas agendadas durante o ano.

O bom desempenho do indice justifica-se pela graletdeanda de informacgéo pelos veiculos de
comunicacao em virtude da proximidade das eleicAeweta do indicador devera ser redefinida
em 2017, por ter sido subdimensionada, conformeidefpelo CGPE na | RAE/2016.
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v Taxa de congestionamento

Em 2016, no ambito dt® grau de jurisdicdo contabilizou o julgamento5@901 processos de
conhecimento, enquanto que casos novos e casosrpesdsomaram 129.271 feitos, resultando
num indice de 60,62% de congestionamento. A metdaid@tingida, tendo em vista a taxa de 42%
estabelecida para o periodo.

O reduzido quadro de servidores lotados nas ZEsnéfator que impossibilita a celeridade
necessaria a prestacao jurisdicional, assim conmeressidade de juizes e promotores se dividirem
entre as atividades da Justica Comum e da Juskgral. Assim, foi imperiosa uma atuacao
direta da Corregedoria nas ZEs do interior quepsesantavam em situacdo critica, objetivando
fornecer o apoio necessario para a regularizac@drdbalhos cartorarios. Por essa razdo, em 2016
foram constituidas quatro forcas-tarefa, que amama ZEs do interior do Estado da Bahia.

No 2° grau de jurisdicdo, a relacéo entre os psosefidiciais baixados (3087) e o somatorio dos
casos novos agueles pendentes de julgamento (B&32jou em uma taxa de congestionamento de
15,01%, alcancando a meta estipulada para o ekgrgie foi de 15%. Neste caso, quanto menor o
indice, maior o desempenho processual.

v indice de agilidade no julgamento

Em 2016, foi instituido dndice de agilidade no julgamentopm o objetivo de aferir a razoavel
duracéo do processo. Associado ao objetivo esicatBgmentar a celeridade e a produtividade na
prestacdo Jurisdicionalp indicador considera o Total de Processos Jusli€imalizados com
Prazo de Tramitag&o Inferior a 1 Ano em relacd®d@al de Processos Judiciais Finalizados.

No 2° grau, a meta estipulada em 2016 foi alcamgamdice de agilidade na ordem de 35%. Apds
a afericdo dos resultados, o 2° grau alcancou dmeirde 97,73%, superando a meta pretendida
para o periodo. Ja o 1° grau registrou um indicagilelade de 43,84%, ultrapassando em 28,84
pontos percentuais a meta pretendida para o peestipulada em 15%.

v indice de atendimento & demanda

O indice de atendimento a demanda propde-se a mezfipacidade de atendimento a demanda
processual da JE da Bahia. O referido indicadopuwdeti como meta para os 1° e 2° graus, no
exercicio de 2016, atender 110% da demanda pradessu relacdo aos casos novos, autuados no
exercicio de 2016.

No 2° grau, foram julgados, em 2016, 3087 processastuados 3333 casos novos. Apurados 0s
resultados, o desafio proposto ndo foi alcancaeloda em vista o percentual de 92,62% de
atendimento a demanda no periodo de referéncia.

Ja no 1° grau, em 2016 a quantidade de processadbai no periodo totalizou 52.202 (52.093
julgados + 109 que foram cancelados ou remetidos @atro Tribunal) e autuados 57.252 casos
novos. ApGs analise dos resultados registrou-selicd de 91,18% de atendimento a demanda no
periodo de referéncia, abaixo da meta propostagpesiodo.
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A dificuldade em cumprir a meta estipulada parxeracio se deve ao incremento de casos novos
autuados no periodo de julho a setembro, na oradeA6d 33 no 1° grau e 2.116 no 2° grau, em
virtude do periodo eleitoral.

Ressalte-se, que os processos de prestacéo de dostaandidatos néo eleitos, autuados em 2016
no 1° grau, ndo foram contabilizados como casossem 2016, tendo em vista que o presente
indicador se relaciona a Meta Nacional 1 do Podeiciirio e segue o glossario definido pelo CNJ.
No entanto, deverdo ser computados no proximo iexewmte referéncia.

Isto significa que, restaram pendentes de julgamnd®,46% e 17,38% no 1° e 2° graus,
respectivamente, dos casos novos autuados em 20a6qpe o TRE-BA cumprisse a demanda
proposta para o exercicio.

v indice de julgamento de processos antigos

O indice sob analise dispde-se a medir o percedeupllgamento, em 2016, dos processos antigos,
distribuidos até 31 de dezembro de 2014.

O referido indicador estipulou como meta, no exavcile 2016, julgar, no 2° grau de jurisdicéo,
95% dos processos antigos. Apurados os resultadsse exercicio o desafio proposto foi superado
com o percentual de julgamento da ordem de 97,8D%ecervo.

No 1° grau, contabilizou-se o julgamento de 78,H% processos antigos, nao tendo sido atingida
a meta proposta, estabelecida em julgar 90% dgustoo exercicio.

v indice de tempo médio de tramitacéo dos processos dassacéo de mandato eletivo

O indicador tem a finalidade de aferir a agilidadgulgamento dos processos que possam importar
a ndo diplomacédo ou a perda do mandato eletivoseNssntido, o indicador mede o niumero de

processos julgados no prazo de um ano em relacéaraero total de processo julgados no ano de
referéncia.

No 2° grau, foram julgados, no prazo de um ano33%, dos processos que possam importar
cassacao de mandato eletivo, restando 2,17 poetosmuais para o alcance da meta estipulada em
100%. Ja no 1° grau, a meta de julgar 10% dosidefeprocessos prioritarios foi alcancada, tendo
em vista o julgamento de 29,41%, no prazo de um ano

v Prestacfes de contas julgadas no periodo

O indicador mede o percentual de prestacfes dasguigadas no exercicio. A meta estipulada
para os 1° e 2° graus, em 2016, consistiu em jdlg@¥ das prestacOes de contas de eleitos até a
diplomacgéo, o que foi alcangado.

Ressalte-se que estd sendo construido um indiqaattar aferir, separadamente, os indices de

prestacédo de contas de candidato e prestacao ths ampartido, para que, a partir dos resultados
aferidos, o CGPE possa escalonar a meta para xisndexercicios.
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v Numero de agBes de promogao de valores éticos

Associado ao objetivo estratégic@ontribuir para o combate a corrupcdo e a improhlida
administrativa o indicador propfde-se a medir o numero de aco#adas para a promocdo de
valores éticos no TRE-BA. Em 2016, foi estipuladocretizar duas a¢des que possam disseminar
a promocéao de valores éticos para os servidoréRREGBA. Porém, a medicdo do indicador, em
2016, foi suspensa, pelo CGPE, até que seja itistitalizado o Cédigo de Etica do TRE-BA.

v indice de satisfacdo dos clientes

Com o proposito de contribuir para a consecucaolgetivo estratégico “Prestar atendimento de
exceléncia ao publico”, o TRE-BA vem realizandasake2008, pesquisa com a finalidade de medir
o grau de satisfacdo dos cidadaos usuarios dog@eme atendimento ao publico prestado pelo
orgao.

A afericdo do grau de satisfacao dos clientes destica Especializada, em 2016, continuou sendo
feita por meio de cédulas, que sdo depositadasaescacrilicas, afixadas em lugar visivel e de
facil acesso, nas unidades voltadas ao atendinaeniblico da capital - Central de Atendimento
ao Publico (CAP); SACs; Coordenadoria de Regigtirbgormacdes Processuais (CORIP); e em 17
foruns eleitorais do interior, abrangendo 28 ZEs.

A férmula aplicada € a mesma definida pelo par@metmo medir, constante da matriz do
indicador: niumero de votos auferidos nas categtdas e 6timo (NVBO), dividido pelo nimero
total de votantes (NTV), multiplicado por cem.

Concluiu-se que a média das avaliacdes registragdata um grau de satisfacéo dos clientes desta
Justica Especializada da ordem de 69,19%, abaixoetia proposta para o periodo (85%) em 15,81
pontos percentuais.

Especialmente neste exercicio, 0 encerramento dmsta eleitoral e a implantacdo da biometria
ocasionaram maior tempo de espera por atendimefioenciando negativamente na satisfacao
dos clientes. Entretanto, com a implantacdo dersstde agendamento na capital, bem como a
ampliacdo dos postos de atendimento, espera-senethara nos indices de satisfacao.

v indice de eleitores com cadastro biométrico

O indicador demonstra a relacao entre os eleitelastrados biometricamente com o eleitorado
total. Em 2016, a meta fixou atingir 15% dos ehleisocom cadastramento biométrico, dentre os
10.553.851 eleitores do Estado.

Apés andlise dos resultados, 1.468.352 eleitoresmforecadastrados biometricamente, o que

representou 13,91% do eleitorado total do Estaoaixa da meta estabelecida para o periodo em
1,09 pontos percentuais, conforme demostrado neld 8b
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TABELA 3 — ELEITORES RECADASTRADOS BIOMETRICAMENTE EXERCICIO 2016.

TOTAL DE ELEITORES TOTAL DO
RECADSTRADOS ELEITORADO DA AECIZEEI\CI:(I;E,L\IEILOJA(\‘!_/())
BIOMETRICAMENTE BAHIA

1° Trimestre 1092170 10349953 10,40

2° Trimestre 1463674 10570085 13,85

3° Trimestre - - -

4° Trimestre 1468352 10553651 13,91
Total 1468352 10553851 13,91

Fonte: SECADE/COELE/TRE-BA.

Dentre as dificuldades enfrentadas durante osltrabale biometria, destaca-se a falta de pessoal
para realizar o atendimento biométrico, bem comaandisponibilidade de equipamentos de
informatica, a exemplo de computadores, impressai@imaoveis.

Saliente-se, ainda, que os prédios, em sua maiociajndo as serventias eleitorais, ndo possuiam
espaco suficiente para o atendimento de todo ed€liboe para a instalacao dos kits biométricos.

Quanto as facilidades, cabe ressaltar o apoio guegpela UPB, Secretaria de Administracao,

Secretaria da Fazenda e Tribunal de Justica desttedd; fornecendo espaco adequado para
realizacdo dos trabalhos, bem como o apoio fundt@indas emissoras de radio na divulgacdo e
conscientizacéo da populacdo quanto a necessida@alizar o cadastramento biométrico.

v indice de processos organizacionais no nivel 3 dextaridade

O indice de processos organizacionais no nivel trésngaturidademede o percentuatios
processos organizacionais que atingiram o niveharidade ¥ em relacéo ao total de processos
organizacionais priorizados e classificados coniticos'’. Este indicador somente ser4 medido
apos a definicdo do plano de evolucao dos processjosprojeto foi adiado para 2017, pelo CGPE,
restando a mensuracao do indice suspensa no éxeleiz016.

v indice de satisfagdo do publico interno com as infmagbes institucionais
disponibilizadas

Em 2016, a pesquisa de satisfacdo nao foi realizadavirtude do acumulo de atividades
decorrentes da realizacdo do pleito eleitoral. Assiova pesquisa sera formatada no exercicio de
2017.

'8 Nivel 3: Padronizado - neste estagio, processasune e padronizados sdo sintetizados para mellppétisas
identificadas nas equipes de trabalho. S&o tamloénedidas diretrizes para suportar as diferentesss@ades do
negoécio. Os processos padronizados provém da edizagdo dos recursos e os fundamentos para o dipaen
organizacional, combinando as caracteristicasdesi@rramentas elaboradas, tais como modelagemiiagbase de
aplicativos, usuéarios multiplos e variados; redbesete processos, gerenciamento de workflow, prosdsaseados em
gerenciamento de riscos e disponibilizacdo dosgssms desenhados na intranet. A avaliacdo seaadie@tamente
com as areas envolvidas, mediante a confirmacaprdgsessos alcancados.

" Processo critico é aquele de significativa releidastratégica e cujo diagnéstico aponta necesside intervencéo
de melhorias e possivel redesenho.

51



J .
v

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

v indice de adequacéo das instalacdes fisicas as nasrde acessibilidade

Em 2016, a meta estipulou realizar reformas de waigp das instalacdes fisicas as normas de
acessibilidade em um prédio préprio e em oito ingWecados do TRE-BA, de acordo com os
parametros de acessibilidade estabelecidos na Ndemdasociacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) Norma Brasileira (NBR) 9050:2015.

Apurados os resultados, verificou-se que, embasdeegrojeto para adequacdo do Forum Eleitoral
de Jequié, bem como a reforma do Auditorio da Sadexecucdo somente sera concluida no
exercicio de 2017, restando prejudicada a intexgigdio da meta pretendida.

Quanto aos imdéveis locados, as reformas de adeesigg@vistas ndo foram concluidas. Ainda
assim, foi finalizado o processo de contratacdmederutencdo dos imoveis do interior do Estado,
PAD 3/2015, que viabilizar4 as adequacdes estabatepela meta nos proximos exercicios.

Ressalte-se que, mediante a Portaria n°® 523, de#e l&gosto de 2016, foi instituida Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, atendandpanto disposto no artigo 10 da Resolucéo
do CNJ n° 230, de 22 de junho de 2016, sob a @ms@ do Juiz Ouvidor deste Regional.

v NUmero de pessoas atingidas por acdes sociais

O indicador pretende contabilizar o numero de mesbeneficiadas em acdes sociais desenvolvidas
pelo TRE-BA ou com sua colaboracao, com previsaatidgir 3500 pessoas no exercicio de 2016.

Ao longo do exercicio, 6360 pessoas foram benefsapor acdes sociais, sendo o desafio
amplamente superado no exercicio de referéncia.

v NuUmero de a¢Bes socioambientais

Em 2016 foram consideradas 60 acdes a serem amsiz® ambito socioambiental. Nesse sentido,
ao longo do exercicio, a meta foi amplamente sdjperam a realizacédo de 139 a¢des, com foco no
plano social, cidadania e valores éticos e respiidade ambiental, conforme parametros
estabelecidos na ficha do indicador.

Com relacao ao Projeto Eleitor do Futuro, coordenaela EJE, contabilizou-se a realizacdo de 84
acOes, quais sejam: celebracdo de Acordo de Ca@dmecamm o UNICEF, cuja primeira iniciativa
resultou na apresentacdo do Projeto Eleitor doréwtas participantes dos Nucleos de Cidadania
dos Adolescentes (NUCASs) de 100 municipios do sedaidaiano, por meio de carta dirigida;
realizacdo de parceria com a Secretaria MunicipaEducacdo de Salvador, com o intuito de
ampliar a participacdo das escolas da capital;jemgamto de 121 lideres de classe de colégios da
rede estadual para funcionarem como agentes nicdiijglres do projeto; visitacdo em 55 escolas e
colégios integrantes das parcerias supracitadasgpagalizacido de palestras acerca de temas como
cidadania, democracia, participagdo politica e m@nzia do voto; quatro visitas académicas das
Faculdades: UNIRB, Mauricio de Nassau, Estacio €IBNIME ao TRE-BA com o objetivo de
engajar os universitarios nas acgdes sociais do BREsisita de estudantes estrangeirosTéxas
Southern Universityintegrantes do programa de estudos sobre o Bresdlljzacdo da Semana do
Alistamento ao Eleitor, tendo como objetivo desgred interesse pelo exercicio do voto entre
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jovens de 16 e 17 anos; Realizagdo de Roda de @Ganuem o palestrante Edvaldo Brito, que
discorreu sobre o tema “Aonde Posso Chegar?”; éxgmsobre a importancia do exercicio da
cidadania, do voto consciente e treinamento na etaadnica em outras 19 instituicdes né&o
abarcadas pelas parcerias supracitadas; visitasaciagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) e Realizacao do IV Concurso de Redacao, diggertacao versou sobre “Voto Consciente
para a Construcdo de uma Sociedade Etica. Osdiéda@tes selecionados foram premiados com
tabletsdoados pela COELBA.

Paralelamente, a EJE, almejando cumprir sua fiaddidde facilitar o aprimoramento e a
atualizacdo de conhecimentos juridicos, desenvawve?016 14 acdes: | Simpdsio Brasileiro de
Direito Eleitoral; ciclo de palestras em parceanca UPB, com o objetivo de esclarecer prefeitos,
vice-prefeitos, vereadores, candidatos, represtsale partidos politicos e demais interessados na
legislacdo eleitoral; acordo de cooperacdo com AHRMWorkshop de Direito Eleitoral —
Atualizacéo para as Elei¢cdes 2016; Curso “Novo GRT que mudou?” em EAD; trés edi¢cdes do
Projeto Sextas Culturais, que versaram sobre oaste@onsideracdes Sobre o Novo Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, Forum Intolerancia Rel@jioss Eleicbes e Férum Repercussdes da
Reforma Eleitoral nas Eleicbes de 2016; segundededda Revista Juridica Populus, com o
objetivo de oferecer a sociedade artigos jurididesqualidade, e abordou a tematica Direito
Eleitoral, Cidadania, Etica, Ciéncia Politica e Denacia; VIIl Reuniio do CODEJE, com o
propdsito de incrementar o intercAmbio com as derkacolas, procurando alinhar e fortalecer
iniciativas e projetos; disponibilizacdo de 11 belgle estudos no curso de pdés-graduacao de
Direito Eleitoral para servidores do Tribunal, nsede processo seletivo; duas palestras acerca dos
temas: propaganda eleitoral e crimes eleitorasizaalas, respectivamente, no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC) e no Quartel General do ditxéda 6 Regiao.

Por fim, a EJE também promoveu a palestra Aspdgtoais das Eleicbes para os colaboradores
terceirizados que prestam servicos a este Tribunal,

No tocante ao Projeto Menor Cidaddo, coordenada p@bordenadoria de Educacdo e
Desenvolvimento (COEDE), concretizaram-se 29 ac8esioeducativas distribuidas em:

ambientacdo de estagio (dindmicas de grupo, ewildeafiime, brincadeiras dirigidas, producdes
individuais e debates; no¢Oes de educacao finapceficina da palavra - aulas expositivas de
gramatica; “Imagens para ler’ que propde a exiba@am filme especifico e discusséo posterior;
atendimento ao publico; acompanhamento pedag&&acale bucal e redes sociais, entre outros.

Simultaneamente, COEDE organizou, no dia das Maeapresentacdo da Orquestra Estrelas
Musicais, projeto social desenvolvido pela AssamaCultural Ibarra, visando a proporcionar, a
150 criancas e adolescentes entre sete e 17 anosnidaidade do Nordeste de Amaralina, o
desenvolvimento de habilidades musicais, com didismde de formar uma orquestra infanto-
juvenil. As doacdes feitas pelos servidores do urdb atingiram o valor de R$1.300,00,
beneficiando as 150 criangas e adolescentes.

Ainda no plano social, a Coordenadoria de Atenc&adde (COASA) realizou 10 ac¢des sociais
assim distribuidas: realizacéo trimestral de caim@grara doacdo de notas fiscais nas instituicdes
Nucleo Assistencial para Pessoas com Cancer (NARPESpital Martagdo Gesteira, Nucleo de
Apoio ao Combate do Cancer Infantil (NACCI); quatigbes sobre saude bucal para funcionarios
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terceirizados que prestam servicos ao Tribunal; patestra sobre cancer de mama e outra sobre
cancer de prostata.

Na esfera ambiental ainda nao foi realizada a pg&osta para o periodo, qual seja a reformulacéo
da Comissédo de Gestdo Ambiental, conforme establelpela Resolugdo do CNJ n° 201, de 3 de
marco de 2015.

v indice de implementacéo de qualidade de vida no toalho

A meta para 2016 estabelece implementar 10% das algs seis subprogramas contemplados no
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVTWtoV TRE, Organizacdo do Trabalho
Humanizado, Condicbes Ergonbmicas do Trabalho, mgmamento das Relacdes
Socioprofissionais, Promocdo de Saude e InteragiialS Todavia, a meta para ser aferida
necessita da validagéo e reformulacdo do progriiesse sentido, por decisdo do CGPE, o indice
foi suspenso até que seja reformulado o PQVT.

v indice de governanca de Gest&o de Pessoas

O indice de governanca de Gestdo de Pessoaspa-se da mensuracdo do percentual de
atendimento aos itens do Question®arfil GovPessoado TCU. Nesse sentido, apds a afericao
dos resultados € possivel avaliar o estagio deridatie da governanca em Gestdo de Pessoas no
TRE-BA, que foi da ordem de 44,80%, superior a rdetd0% estabelecida para o periodo.

v indice de alinhamento das unidades a estratégia aagizacional

A meta prevé o alinhamento em todas as SecreaiZdss até 2018. Apos analise dos resultados,
verificou-se que duas Secretarias deste Triburidbesn processo de alinhamento organizacional
ao PEI. A STI elaborou o PETI, por meio de considt@specializada, cujo Planejamento foi
instituido pela Portaria da Presidéncia do TRE-BA3%/ 2016. Por outro lado, a COPEG iniciou o
projeto piloto com a SGP para realizar o alinhamesdtratégico na unidade, conforme PAD n°
15087 de 2016.

v Numero de acdes de gestao de riscos

Quanto adNumero de acdes de gestdo de risdosdefinido pelo CGPE, na | RAE/2016, que a
elaboracdo da Politica de Gestdo de Risco, umanetss para 2016, serd adiada para 2017, de
modo a alinhar-se ao projeto da politica de rigreyisto para o proximo ano. Com relacédo as
acOes de gestédo de riscos foram contabilizadasasid@s: treinamento ministrado para 30 gestores,
no periodo de 9 a 10/11/2016, e capacitacdo pasardtiores, no periodo de 10 e 11/11 de 2016,
escolhidos para participar da comisséo para eleéorda politica de gestdo de riscos. Com relacéo
a comissao, € esperada sua reformulacao, de ammmdas recomendacdes da SCI.

v indice de adequacéo ao Plano Anual de Contratacdes

O indicador prevé o alcance anual de 65% de adaréme Plano Anual de Contratacbes
(PLANCONT) definido por este Regional. Em 2016, el contratacOes realizadas, 56 foram
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contempladas no Plano de Contratacdo, registramdindice de aderéncia de 50,45%, resultado
inferior a meta estabelecida.

v indice de satisfacdo com a qualidade das contratae$

A meta para 2016 estabeleceu aplicar e tabulauEesde satisfacdo do servidor com a qualidade
dos servicos e aquisicdes contratados pelo Tribdpasar disso, devido ao acumulo de atividades
nas unidades impactadas pelo gerenciamento daipasqéo foi possivel sua realizacéo.

v indice de aderéncia da execucio ao planejamento argentario

A avaliagdo do grau de aderéncia da execucdo damergio ao quanto planejado pela
Administracdo, ao longo do exercicio 2016, reveloapnsoante demonstrado no Sistema de
Administracdo Gerencial e Financeira (SIAFI), beomo na Tabela 4 colacionada na sequéncia,
gue o resultado do indicador foi da ordem de 69,96%rior a meta de 78% estabelecida para o
periodo.

TABELA 4: INDICE DE ADERENCIA AO PLANEJAMENTO ORCANENTARIO
EXERCICIO 2016.

5 PLANEJADO NO :
ACAO SiCZERo EXECUTADO INDICE META
A) (B) (©) (D)=(C)/(B) x 100
20GP 31.403.584,20 22.661.593,7( 72,16%
CAPACITAGAO 1.261.764,00 1.159.900,67 91,93%
CDI 197.925,00 177.713,50 89,79% 78%
REFORMA DO
EDF. SEDE TRE- 1.445.000,00 - 0%
BA
TOTAL UO 34.308.273,20 23.999.207,87 69,95%

Fontes: SIAFI 2016 e SIGEPRO.

Um dos fatores que contribuiram positivamente pamaulsionar o indice de aderéncia foi a
disponibilizacdo, no 1° semestre, dos créditos noecadarios consignados na LOA 2016, em
15/01/2016 o que permitiu 0 empenho de todos ofratos continuos vigentes e despesas anuais
estimadas.

Entretanto, observa-se que algumas despesas pamgarpara 0 exercicio, que envolveram um
montante de crédito consideravel, ndo foram exdastaais como a Reforma do edificio sede do
TRE-BA, que foram postergadas.

v indice de racionalizacdo do gasto publico
O indicador mensura a relagdo entre as diversgses&s operacionais do TRE-BA com a area
ocupada pela instituicdo, considerando a variagd® @lstos anuais operacionais entre anos

eleitorais e anos néo eleitorais na capital e tevior do Estado, excluindo-se a corre¢do monetaria
(deflator).

55



\ .
v

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Em 2016, a meta consistiu em limitar o crescimelt@asto publico em 3% comparativamente ao
ano de 2014. Analisados os resultados, a meta témidma, tendo em vista que houve um
decréscimo dos gastos na ordem de 16%m3or

v Evolucéo do indice de governanca de TIC (iGovTl) ddRE-BA

O iGovTI ocupa-se da mensuracao do percentual alo dg atendimento dos itens do Questionario
Perfil em governanca de TIC do TCA meta estabelecida foi atingir o nivel iGovTiermediario,
alcancando indice de 0,35 em 2016. Contudo, otades do indicador disponibilizados pelo TCU
nado foram publicados, restando prejudicada a mag&ardo indice.

v NuUmero de normas de seguranca da informacao implaatias

No que concerne adlumero de normas de seguranca da informagéplantadas a meta
estabelece a implantacdo de uma norma de segutangéormacao no exercicio de 2016. Nesse
sentido, a minuta relativa as diretrizes de acessmwto através da Extranet/VPN, elaborada pela
Comissédo de Seguranca da Informacédo (CSI), PAD1426¥/2016, foi institucionalizada pela
Administracdo do TRE-BA, por meio da Portaria 7&46cdde dezembro de 2016.

v indice de cumprimento das metas do PETI

O indicador mede o percentual de alcance das restgmiladas pelo Planejamento Estratégico de
Tecnologia e Informacgao (PETI). Em 2016, a metakedeceu atingir 80% do cumprimento das

metas do PETI. Todavia, os indicadores ndo foramsorados, tendo em vista que o caderno de
indicadores do PETI néo foi concluido pela unidade.

Assim, realizada a apuracao dos resultados daogdstd RE-BA, verificou-se o alcance, em sua
integralidade, de 16 das 27 metas previstas, catesa@monstrado na Tabela 1 do Anexo, que
contempla, de forma pormenorizada, além dos refdtaerificados, parametros atinentes ao modo
de calculo, utilidade e mensurabilidade dos indicaslde desempenho da gestdo deste Regional.
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3.2.2 Desempenho Operacional - Resultados AlcancadoFrente as Metas Anuais
Estabelecidas para o Poder Judiciario

As Metas Nacionais estabelecidas para 2016 foraravagas pelos presidentes de todos os
tribunais do pais presentes ao “9° Encontro NatidoaPoder Judicidrio” (ENPJ), realizado nos
dias 24 e 25 de novembro de 2015, em Brasilia-bii-ascoordenacao do CNJ.

Dentre os desafios estabelecidos para o referidecieio, foram aprovadas 8 Metas Nacionais: 2
metas direcionadas para todos os segmentos deal(isietas 1 e 2/2016) e 6 distribuidas para os
demais ramos do Judiciario (metas 3, 4, 5, 6 72018). Também foram aprovadas 9 metas
especificas, dentre as quais uma estéa direciondgleta 3/JE), além de uma diretriz estratégica
para todo o Poder Judiciario Nacianal

“E diretriz estratégica do Poder Judiciario, e coromisso de todos os tribunais brasileiros, dar
concretude aos direitos previstos em tratados, engdes e demais instrumentos internacionais
sobre a protecao dos direitos humanos”.

Nesse encontro, as discussdes versaram sobre teftados a modernizacdo do Judiciario, o
aperfeicoamento da gestao dos tribunais e a malldariprestacdo jurisdicional e a qualidade de
vida de magistrados e servidores. Neste ano, adadeifoi aprovacdo da metmplementar
praticas de Justica Restaurativa, na Justica Estadu

Vale ressaltar que a Resolugéo n°® 198/2014 deteunainda, que os ENPJs anualmente realizados
fossem precedidos de reunides preparatérias. Nssigdo, anualmente, sdo realizadas duas
Reunibes Preparatérias para ENPJ. Tais reunifesnopem uma dindmica positiva na
implementacédo e avaliacdo da estratégia, na meshdague fomentam reflexbes e troca de
experiéncias entre os tribunais.

O acompanhamento das Metas Nacionais 2016 (Me#a&/2016) processou-se sob a coordenacgao
da Presidéncia deste Egrégio Tribunal, por interomdd COPEG. Os resultados apurados foram
lancados, com a devida regularidade, pela COPEGsisteamaweb disponibilizado pelo CNJ,
acessivel no enderec¢o http://www.cnj.jus/corpocativ

Com relacdo ao acompanhamento das metas espeeiftetsi3/JE ficou sob responsabilidade do
Grupo Nacional de Gestao Estratégica da JE (GNP HEgvido encaminhamento ao Departamento
de Gestado Estratégica do CNJ.

A apuracdo dos resultados e respectivas andlisesrdetes do acompanhamento das metas
Nacionais do Poder Judiciario, bem como das mejascéicas, no ambito do TRE-BA, ao longo
do exercicio 2016, sdo apresentados na sequéncia.

3.2.2.1 Metas Nacionais

No ambito deste Regional, as metas nacionais 2@ &/foram acompanhadas pela COPEG, que
reuniu informacoes relativas aos processos de2P°graus sob a responsabilidade da SCR e da
SJU, respectivamente. Dessa forma, apos analisgatésnetros fornecidos ao longo de 2016,
verificou-se:
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a) Meta 1/2016

Direcionada a todos os segmentos de Justica e tas v produtividade e celeridade na solucdo
dos litigios. A meta em epigrafe consiste gugar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos em 2016.

Meta 1/2016 — Nao Cumprida.
Percentual de cumprimento pelo TRE-BA: 91,25%.

b) Meta 2/2016

Aplicavel a todos os ramos do Judiciario, a me2®D% determinou que as cortes solucionassem o
estoque processual, cabendo a JE o desafitedgficar ejulgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90%
dos processos distribuidos até 31/12/2014, nachustieitoral

Meta 2/2015 — Ndo Cumprida.
Percentual de cumprimento TRE-BA: 89,11%.

Cabe salientar que, em 2016, os dados das refandtess, no ambito do 12 grau de jurisdicao,
foram extraidos do SADP, conforme parametrizacdmida em reunides com a COPEG, STl e
SCR. As informacgdes do 2° grau foram coletadasnpermédio de planilha eletrénica de dados.

3.2.2.2 Metas Especificas da JE
a) Meta 3/2016 JE

Trata-se de desafio proposto especificamente pdraliciario Eleitoral, cujo inteiro teor consistiu
emjulgar com prioridade as a¢des que possam impaxtado diplomacao ou a perda do mandato
eletiva

Os parametros de cumprimento do desafio sob conferam elencados em 4 quesitos constantes
do Glosséario de Metas elaborado pela Rede de GamveanColaborativa a Justica Eleitoral
discriminados a seguir:

P.1 - O Tribunal identificou quais acfes poderiampartar a ndo diplomacao ou perda do mandato
eletivo? (peso 40)

P.2 - O Tribunal fez a previsao/inclusdo em seagy@anento estratégico de indicador que assegure
a priorizacéo das acgOes de que trata a Meta 3@ 20@s

P.3 - O Tribunal desenvolveu procedimento, projelano de acao, ferramenta de controle ou
regulamentacao que assegure a priorizacao das@ege® trata a Meta 3? (peso 20)

P.4 - O Tribunal adota ferramenta de divulgacaonternet de Estatistica Processual relativa as
acOes de que trata a Meta 3? (peso 20)

Do exposto, conclui-se que, dos 4 itens elencado® aequisitos para o cumprimento da meta, 1

item néo foi atendidos por este Regional (P.4)e, comprometendo, portanto, a meta que previu a
integralizacao de 80 pontos dos quesitos apresesitad
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Meta 3/2016 — Cumprida.
Percentual de cumprimento: 80%

Cabe ressaltar que com o advento da Resolucdo dm€A21, de 10 de maio 26i6e da, Portaria
do CNJ n° 97, de 25 de agosto de 281f6ram instituidos os principios e as diretrizaspa gestéo
participativa e democratica na elaboracdo das Métasonais do Poder Judiciario e das Politicas
Judiciérias.

Neste sentido, tendo em vista, a elaboracdo daasMeacionais do Poder Judiciario para o
exercicio de 2017, o TRE-BA aplicou questionarim 2016, com magistrados e servidores do
TRE-BA, em consonancia ao estabelecido pela ref&esolucdo do CNJ n° 221/2016.

Impende consignar que durante a 12 Reunido Préparpara o X ENPJ, realizada em Brasilia, no
periodo de 03 a 04 de maio de 2016, foram aprafEnfjaropostas de metas aplicaveis a JE no
exercicio de 2017. Tais propostas foram, por meigukstionarios online, submetidas a apreciacao
de servidores e magistrados do TRE-BA, conformeumh@ntos nos PADs 125282/2016 e
125284/2016.

O questionario online foi disponibilizado, em 2016, periodo de 26/07 a 10/08. O questionario
dos magistrados obteve a adesdo de 14 respondéhtesjuestionario para os servidores obteve a
adeséao de 141 respondentes.

A COPEG, seguindo cronograma estabelecido pela Red8overnanca Colaborativa do Poder
Judiciario (documento n° 124978/2016), enviou iltados do TRE-BA ao Coordenador do
Subcomité Nordeste Il (TRE-MA) para consolidac¢éas slagestbes das Metas Nacionais.

Apés a consolidacdo dos resultados, as propostasetis foram discutidas e finalizadas durante a
22 Reunido Preparatéria para o proximo ENPJ, a@eim setembro de 2016.

Os resultados promovidos nesta Il Reunido foramdhogados pelos presidentes ou representantes
dos tribunais do pais, reunidos em Brasilia-DF,dias 5 e 6 de dezembro de 2016, durante o 10°
ENPJ, restando aprovadas as 8 Metas Nacionaiset&rdirecionadas para todos os segmentos da
Justica (metas 1 e 2/2017) e 6 distribuidas padesis ramos do Judiciario (metas 3, 4,5,6 7 e
8/2017) e 13 metas especificas para cumprimento Jaaliciario brasileiro em 2017, dentre as
guais trés estao direcionada a Justica Eleitoualiscsejam:

= |dentificar e julgar com prioridade as a¢fes qusspm importar em nao diplomacdo ou
perda de mandato eletivo, fixando prazo maximatigjmento, ndo podendo ultrapassar 12
meses em todas as instancias.

» Publicar, até 31/12/2017, norma regulamentadoi@istema de Governanca e Gestéo para a
Justica Eleitoral.

Bhttp://www.cnj.jus.br//images/atos_normativos/resab/resolucao_221 10052016_11052016144312.pdf
Yhttp://www.cnj.jus.br//images/atos_normativos/paetportaria_97_ 25082016 _26082016155807.pdf
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= Adotar mecanismo permanente de afericdo da sa&sfdps cidaddos-usuarios com o0s
servicos prestados pela JE e atingir o grau defagdio de 80%.

3.3 Desempenho Orcamentario

O planejamento orgamentario do TRE-BA é realizadorpeio da programacdo de despesas no
Grupo Outras Despesas Correntes e de Capital (O&C)despesas com Pessoal e Encargos
Sociais, bem como as relativas aos beneficiostassiais, tém sua programacéo elaborada pela
Setorial de Orcamento da JE (Coordenadoria de (g@nde Despesas Obrigatérias e Custos —
CODEC da SOF/TSE), com base na captacdo de dasiossfie financeiros dos Tribunais
Regionais Eleitorais.

A Lei n°® 13.255 - LOA, de 14 de janeiro de 2016psignou ao TRE-BA dotacao inicial de R$
274.827.352,00 (duzentos e setenta e quatro mijlldexentos e vinte e sete mil, trezentos e
cinquenta e dois reais). Considerando os créditihicionais abertos no decorrer do exercicio
financeiro, o montante disponibilizado importou &$301.050.248,00 (trezentos e um milhdes,
cinquenta mil, duzentos e quarenta e oito reapyesentando um acréscimo de 9,54% em relacdo
ao valor recebido inicialmente na Lei Orcamentanaal (LOA).

Aferiu-se um crescimento de 8,37% em comparacatot@b de R$277.779.074,00 (duzentos e
setenta e sete milhdes, setecentos e setenta enmbwe setenta e quatro reais) recebidos no
Orcamento do ano anterior.

Nos quadros 1 a 12 a seguir, constantes do item,4eBcontram-se detalhados os resultados
alcancados, relacionados a execucdo fisica e firancas acdes constantes da LOA, sob a
responsabilidade deste Tribunal:

3.3.1 Execucao fisica e financeira das acfes da L@A responsabilidade da unidade

A Lei n°13. 249/ 2016, alterada pela lei n°13.30I& instituiu 0 PPA da Unido para o periodo de
2016 a 2019 (PPA 2016-2019), mantendo a estrutiRRA 2012-2015 e incorporando correcdes
relativas as questdes identificadas durante a @edtdPlano vigente, como, por exemplo, a
aproximacao entre @rientacdo Estratégice osProgramas Tematicogacilitando a compreenséo
de como a estratégia geral do governo se conestalgetivos e metas expostos em sua dimensao
programatica, trazendo, ainda, Programas TematidesOperacfes Especiais e de Gestéo,
Manutenc&o e Servigos ao Estado. Esclarece-sesqegdos do Poder Judiciario possuem apenas
os Programas de Operacdes Especiais e de GestaoteMgio e Servicos ao Estado.

O orcamento deste Tribunal insere-se nos progr@%iZ8 - Gestao do Processo Eleitoral e 0089 -
Previdéncia de Inativos e Pensionistas. O prim@m@ange as atividades de gestdo, manutencao e
funcionamento do Org&o, além de viabilizar o ex#éscile suas atribuicbes finalisticas, enquanto
gue o segundo é especifico para o pagamento derdades e pensionistas.

Conforme orientagOes, as agdes vinculadas aos dPnagrde OperagOes Especiais e de Gestao,
Manutencdo e Servicos ao Estado ndo precisam tangato no Relatério de Gestdo da UPC,
portanto as informacbes relativas ao orcamentoedésgido foram detalhadas no subitem
Acdes/Subtitulos - Orcamento Fiscal e da SeguriGadel (OFSS).
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Tendo em vista que este Tribunal ndo possui acamo a execucdo dos valores consignados a
acao relacionada a programa tematico, esclarecpiseo quadro Acbes do OFSS ndo sera
detalhado, bem como n&o executou créditos em af@&3rcamento de Investimento - Ol, por
receber dotacfes apenas nas esferas do OFSS.

Acdes/Subtitulos — OFSS

QUADRO 3 - ACOES DE RESPONSABILIDADE DO TRE-BA — GB
Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC( X ) Integral ( ) Parcial

na execucdo da acao

Cadigo 20 GP - 02.122.0570.20GP.0029 Tipo: ATIVIDADE
JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA NA JE- NO

Titulo ESTADO DA BAHIA

Iniciativa Acdo sem iniciativa

Objetivo Acéo sem objetivo Cadigo:
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cadigo: 0570

Programa Tipo: GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO

Unidade Orcamentaria 14105 TRIBUNAL REGIONAL EOEIRAL DA BAHIA

Acdo Prioritaria ( )Sim( X )Nao Casopes: ( ) PAC ( ) Brasilsem Miséria ( JuDas

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicid
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados NELD)
Processados
32.665.349 35.565.34p 34.983.162| 32.323.72F  32.296.40[L 27.326 2.889.4
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta ; : :
medida Prevista | Reprogramadd Realizada
Eleitor Atendido Unidade 10.717.1%3 10.717.153 10.553.851
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
o ;
Ve_llor em e Valor Liquidado el Descricdo da Meta Umdac_je Ee Realizada
janeiro Cancelado medida
14.755.702,92 10.133.781 4.198.09( Eleitor Atendido Unidade

Fonte: SIAFI, SIOP

A acdo orcamentaria Julgamento de Causas e Gestdoniatrativa na JE engloba despesas
correntes e de capital destinadas ao funcionamemumnutencdo do Orgdo, a capacitacdo dos
servidores e agentes publicos, bem como ao rehparehto do Tribunal. Nesta acdo estdo
contemplados dois planos orgcamentarios:

1. Plano Orcamentéario 0001 - Julgamento de Causastad@&dministrativa.
2. Plano Orgamentéario 0002 - Capacitacdo de Recursoshibs.
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Considerando a variagdo entre o total liquidado @o&cao final recebida, verifica-se que a
execucao orcamentaria atingida pelo TRE-BA na iddeacdo foi bastante satisfatéria, atingindo
90,89%.

A dotacéo inicial disponibilizada na acdo Julgarnete Causas e Gestdo Administrativa na JE -
OCC importou em R$32.665.349,00 (trinta e dois @&l) seiscentos e sessenta e cinco mil,
trezentos e quarenta e nove reais). Esta acdo entamna recebeu suplementagcdo de crédito no
total de R$2.900.000,00 (dois milhdes e novecemntbsreais), como recomposi¢cdo da dotacdo
recebida na LOA, que sofreu severos cortes no @sagrNacional, sendo disponibilizados
R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil )gaasa despesas de custeio e R$100.000,00 (cem
mil reais) destinados as despesas de capital. qiest®e que este Regional ofereceu como fonte de
crédito o valor de R$714.282,00 (setecentos e raatmil, duzentos e oitenta e dois reais) para
recompor investimentos, da dotagdo destinada amafalo Cartorio Eleitoral no Municipio de
Jequié, gerando alteracdo entre Grupos de NatuleZaespesa — de custeio para investimento,
mediante remanejamento de créditos. Assim, a dothgal relativa a acdo 20GP importou em
R$35.565.349,00 (trinta e cinco milhdes, quinhemt@®ssenta e cinco mil, trezentos e quarenta e
nove reais).

No que tange a meta fisica, cabe observar quermpmrthamento desta acdo no Sistema Integrado
de Planejamento e Or¢camento (SIOP) envolve a edequgr plano orcamentario. Desta forma, a
meta para o Plano 0001 previa o atendimento a 7.32 (dez milhdes, setecentos e dezessete mil
e cento e cinquenta e trés) eleitores, porém a efieti@amente realizada implicou 10.553.851 (dez
milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil, oittaer cinquenta e um) eleitores atendidos.

Quanto a meta fisica referente ao plano orcamen®®®2 — Capacitacdo de Recursos Humanos
observou-se uma previsdo na LOA de 800 servidommoitados e um resultado de 691
capacitacoes realizadas. Esclarece-se que o emerito dos servidores nos trabalhos relacionados
as Eleicbes Municipais de 2016 comprometeu o0 aécdaaneta inicialmente estabelecida.

O total de créditos recebidos no Plano Orcament@@@l — Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa na JE foi de R$34.303.585,00 (triaquatro milhdes, trezentos e trés mil,
quinhentos e oitenta e cinco reais), sendo liquidd$31.121.033,00 (trinta e um milhdes, cento e
vinte e um mil e trinta e trés reais). Observetse @ execucdo orgamentaria atingida foi de 90,72%,
considerando o valor total liquidado e a dotacaal fiecebida no exercicio.

A dotacéo atualizada referente ao Plano Orcamen®®®2 - Capacitacdo de Recursos Humanos
implicou R$1.261.764,00 (um milhdo, duzentos eesgase um mil, setecentos e sessenta e quatro
reais), dos quais, R$1.202.894,00 (um milh&o, dosee dois mil, oitocentos e noventa e quatro
reais) foram liquidados, alcangando 95,33% da ey@rorcamentéria.

Com relagdo as informacdes correspondentes a é@éisca e financeira dos Restos a Pagar (RP)
N&o Processados de Exercicios Anteriores, cumprareser que o valor de R$14.755.702,92

(quatorze milhdes, setecentos e cinquenta e cirnosatecentos e dois reais e noventa e dois
centavos), informado no quadro acima, refere-sdotal dos RP ndo processados inscritos e
reinscritos até o exercicio financeiro de 2016isteado no SIAFI. Observe-se que o SIOP destaca
apenas o0 saldo de RP néo processados inscritogemoioto financeiro de 2015, no valor de

R$13.003.184,00 (treze milhdes, trés mil, centdtenta e quatro reais). Verifica-se, assim, que a
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meta fisica registrada no SIOP em 2016 abrangeaapemeta para execucdo do saldo dos RP no
exercicio de 2015. Desta forma, deixou-se de indormo quadro supracitado a meta fisica realizada
para os RP ndo processados de exercicios anteriores

Dos RP Nao Processados Inscritos e Reinscritos).R$3.781,00 (dez milhdes, cento e trinta e
trés mil, setecentos e oitenta e um reais) forapcwados (Liquidados e Pagos) e R$4.198.090,00
(quatro milhdes, cento e noventa e oito mil e ntvegais) foram cancelados ao longo do exercicio
de 2016, correspondendo a uma execucao liquid®%e © percentual de cancelamento foi de
28%, restando 3% reinscritos em 2017. O notaveleatonda execucdo e depuragdo dos RP esta
detalhadamente exposto no quadro 23.

QUADRO 4 - ACOES DE RESPONSABILIDADE DO TRE-BA — GB
Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC ( X ) Integral () Parcial
na execucdo da acao
Cadigo 2549 - 02.131.0570.2549.0029 Tipo: ATIVIDADE
Titulo COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL — NOESTADO DA BAHIA
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acéo sem objetivo Cadigo:
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cadigo: 0570
Programa Tipo: GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO
Unidade Orcamentaria 14105 TRIBUNAL REGIONAL ELEYRAL DA BAHIA
Acdo Prioritaria ( )Sim( X )Nao Caso pinsi: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) @as

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicid

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados NELD)
Processados
197.925 197.925 177.714 172.267 172.267 - 5.447

Execucdao Fisica
- Unidade de Meta

Descricdo da meta : : :
medida Prevista | Reprogramadd Realizada
Matéria Veiculada Unidade 603 603 851

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirq Valor Liquidado VElD; Descri¢éo da Meta Umdade eE Realizada
Cancelado medida
19.648 19.140 508 Matéria Veiculada Unidads 1

Fonte: SIAFI, SIOP

As despesas relacionadas a acao orcamentaria Gmagaéaoie Divulgacao Institucional referem-se a
publicidade institucional e publicidade de utiliegatiblica, visando promover, junto a sociedade, a
divulgacédo das atividades desenvolvidas pelo Opgéoneio da midia em geral.
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Verificou-se a execucdo financeira de 87,04% na,agé@nsiderando o total liquidado no exercicio
e a dotacao final disponibilizada.

A meta fisica inicialmente planejada para o ex@&cfoi fixada em 603 (seiscentos e trés),
entretanto o resultado final obtido importou em (8&thcentos e cinquenta e uma) matérias
veiculadas, consideradas como matérias produzidpesentando incremento de 41,13% da meta
fisica, em fungdo do aumento significativo da deslagpor veiculagdo de matérias relacionadas as
Eleicbes Municipais.

O valor de R$19.140,00 (dezenove mil, cento e aquaneais) efetivamente liquidado em RP N&o
Processados refere-se a execucao financeira eelath0.000 (dez mil) exemplares impressos da
Revista Coquetel como matéria veiculada para dagég institucional do Projeto Eleitor do
Futuro.

A LOA néo traz em seu escopo metas fisicas paag@ess orcamentarias vinculadas ao Pagamento
de Pessoal, Aposentadorias e Pensfes e ContribiRgéeidencidrias. Os quadros a seguirde 3 a5
detalham estas acoes.

QUADRO 5 — ACOES DE RESPONSABILIDADE DO TRE-BA — 6B
Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC ( X ) Integral () Parcial
na execucdo da acao
Cadigo 20TP - 02.122.0570.20TP.0029 Tipo: ATIVIDADE
Titulo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESADO DA BAHIA
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo:
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Codigai70
Programa Tipo: GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO
Unidade Orgcamentaria 14105 TRIBUNAL REGIONAL EO®IRAL DA BAHIA
Acéo Prioritaria ( )Sim( X )Nao Caso positi( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Casr

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicig
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Pro’c?leésosa dos
157.765.138 173.589.593 170.760.508 170.724.028 .722(®53 1.075 36.480
Execucdao Fisica
Unidade de Meta

Descricao da meta : - :
medida Prevista | Reprogramadd Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1° janeird Valor Liquidado Valor Descricao da Meta Unidade de | Realizada
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Cancelado medida
377.648 77.745 299.903 - - -
Fonte: SIAFI, SIOP
QUADRO 6 - ACOES DE RESPONSABILIDADE DO TRE-BA — GB

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acao

( X )Integral (

) Parcial

Cédigo 09HB - 02.122.0570.09HB.0029 Tipo: OPERACOES ESPECIAIS
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUEBOS
Titulo FEDERAIS - NO ESTADO DA BAHIA
Iniciativa Acéo sem iniciativa
Objetivo Acéo sem objetivo Cadigo:
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cédigo: 0570 TipBESTAO,
Programa MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO

Unidade Orcamentéaria

14105 TRIBUNAL REGIONAL EO®IRAL DA BAHIA

Acéo Prioritaria

( )Sim( X )Nao Caso positi( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Casr

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicig
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados AL
Processadosg
26.000.000 28.014.840 27.390.927  27.390.108 278339. 261 819
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta X - -
medida Prevista | Reprogramadd Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@sri
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
L A Valor . Unidade de .
[0}
Valor em 1° janeirq Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
27.238 402 26.836 - - -

Fonte: SIAFI, SIOP
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QUADRO 7 — ACOES DE RESPONSABILIDADE DO TRE-BA - GB
Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC ( X ) Integral () Parcial
na execucdo da acao
Cadigo 0181 - 09.272.0089.0181.0029 Tipo: OPERACOES ESPECIAIS
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES — SERVIDOREB/IS - NO
Titulo ESTADO DA BAHIA
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acéo sem objetivo Cadigo:
PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO Cadigo: 0089
Programa Tipo: OPERACOES ESPECIAIS
Unidade Orcamentaria 14105 TRIBUNAL REGIONAL EOEIRAL DA BAHIA
Acdo Prioritaria ( )Sim( X )N&o Caso pasiti( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Cagr

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicig
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Pro!:\leas?sa dos
41.905.500 45,987.082 45.851.343  45.756.122 451226. - 95.221
Execucao Fisica
Unidade de Meta

Descricdo da meta ; : f
medida Prevista | Reprogramadd Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Amsri

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirq Valor Liquidado i Descricdo da Meta Umdade ik Realizada
Cancelado medida
96.000 85.375 10.625 - - -

Fonte: SIAFI, SIOP

Em relacdo a acdo orcamentaria Pagamento de Peédsaalda Unido — No Estado da Bahia,
verificou-se um incremento de 10,03% sobre a dotagi&ialmente disponibilizada na LOA,
decorrente, principalmente, de trés situacfes arargm aumento dos custos, quais sejam a
implementacgdo das parcelas do PCS - Plano de Car§akirios dos Servidores do Judiciario, que
até o final de 2016 acresceu a folha de pagament®,%% (1,5% a partir de 01/06/16; 3% a partir
de 01/07/16 e 5% a partir de 01/11/16); o pagameémtmontante de R$2.432.836,45 (dois milhdes,
guatrocentos e trinta e dois mil, oitocentos ddranseis reais e quarenta e cinco centavos)iyiodat

as despesas de exercicios anteriores; a implerdentde Lei n® 13.150, de 27/07/2015, que
transformou as fun¢des dos chefes de Cartorio deeHEC4 para FC6 e promoveu o provimento de
cargos de Analistas Judiciarios por meio de remeg&alistribuicao.

Considerando-se a acdo Aposentadorias e Pens@&sadee um incremento de 9,739% da dotacéo
inicial recebida no exercicio. Por se tratar depdsas de carater obrigatério, entre os exercicios
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financeiros ocorrem, em geral, pequenas variacodstal da execucado orcamentaria. Da dotacao
final recebida, 99,49% foram liquidados no execcici

A LOA também néo estabelece metas fisicas parg&es arcamentérias referentes aos beneficios
assistenciais. Verifica-se que estas acdes em mgoarazem variacado significativa entre a dotacao
inicial e a final. Além disso, o percentual de exgmo das acdes se mantém elevado (relacdo entre a
dotacédo final e o liquidado), observando-se queeeats acdes orcamentarias relativas aos
beneficios assistenciais, a variagdo do percedtuakecucdo se manteve entre 83,43% (Beneficios
Assistenciais decorrentes do Auxilio Funeral e hdade) a 99,76% (Assisténcia Médica e
Odontolégica) no ano de 2016. Os quadros abaial20 especificam estas acoes.

QUADRO 8 — ACOES DE RESPONSABILIDADE DO TRE-BA — 65
Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC ( X ) Integral () Parcial
na execucdo da acao
Cadigo 2004 - 02.301.0570.2004.0029 Tipo: ATIVIDADE
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES WIS,
Titulo EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES - NO ESTAIDA BAHIA
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo:
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cédigo: 057
Programa Tipo: GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO
Unidade Orgcamentaria 14105 TRIBUNAL REGIONAL EO®IRAL DA BAHIA
Acéo Prioritaria ( )Sim( X )Nao Caso positi( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Casr

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicid
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados PrO(I:\Ieasosados
3.877.740 3.835.918 3.826.881 3.826.841 3.826.881 - -
Execucéo Fisica
Unidade de Meta

Descricdo da meta g - ;
medida Prevista | Reprogramads Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirq Valor Liquidado el Descricdo da Meta Umdacje de Realizada
Cancelado medida

Fonte: SIAFI, SIOP
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QUADRO 9 - ACOES DE RESPONSABILIDADE DO TRE-BA — BB

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acao

( X ) Integral (

) Parcial

Cadigo 2012 - 02.331.0570.2012.0029 Tipo: ATIVIDADE
AUXILIO ALIMENTACAO DOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADS E
Titulo MILITARES - NO ESTADO DA BAHIA
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acéo sem objetivo Cadigo:
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cddigo: 057
Programa Tipo: GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO

Unidade Orcamentéaria

14105 TRIBUNAL REGIONAL EO®IRAL DA BAHIA

Acdo Prioritaria

( )Sim( X )N&o Caso pasiti( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Cagr

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicig

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados NELD)
Processados

8.734.668 9.896.279 9.839.865 9.839.865 9.839.8p5 - -
Execucao Fisica
- Unidade de Meta

Descricéo da meta X - _

medida Prevista | Reprogramadd Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Amsri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirq Valor Liquidado i Descricdo da Meta UmdaQe ik Realizada
Cancelado medida
4.235 3.704 530 - - -

Fonte: SIAFI, SIOP

QUADRO 10 - ACOES DE RESPONSABILIDADE DO TRE-BA -FSS

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acao

( X)Integral (

) Parcial

Cédigo 2011 - 02.331.0570.2011.0029 Tipo: ATIVIDADE
AUXILIO TRANSPORTE DOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOSE
Titulo MILITARES - NO ESTADO DA BAHIA
Iniciativa Acéo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo:
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cadigo: 0570
Programa Tipo: GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO

Unidade Orcamentéaria

14105 TRIBUNAL REGIONAL EO®)RAL DA BAHIA

68



\ ‘
N

3

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Acéo Prioritaria ‘ ( )Sim( X )Nao Caso positi( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Casr
Lei Orgamentéria do exercicio
Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicig

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados NED
Processados

228.000 360.109 328.001 328.001 328.001 - -
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta

Descricao da meta . - -

medida Prevista | Reprogramadg Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@sri
Execucado Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirq Valor Liquidado Vel Descricdo da Meta Unldac_ie e Realizada
Cancelado medida

Fonte: SIAFI, SIOP

QUADRO 11 - ACOES DE RESPONSABILIDADE DO TRE-BA -FSS

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acao

( X ) Integral (

) Parcial

Cadigo 2010 - 02.331.0570.2010.0029 Tipo: ATIVIDADE
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVRES, CIVIS,
Titulo EMPREGADOS E MILITARES - NO ESTADO DA BAHIA
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acéo sem objetivo Cadigo:
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cadigo: 0570
Programa Tipo: GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO

Unidade Orgcamentaria

14105 TRIBUNAL REGIONAL EOE)IRAL DA BAHIA

Acdo Prioritaria

( )Sim( X )N&o Caso pasiti( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Cagr

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicig
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Pro::\le?sa dos
1.797.408 1.969.129 1.879.202 1.879.202 1.879.2p2 - -
Execucdao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta : : :
medida Prevista | Reprogramadd Realizada
- - 237 - 228

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
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Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeir¢ Valor Liquidado Ca\ﬁl?:lglrado Descricdo da Meta U?ri](i?j?deade Realizada
Fonte: SIAFI, SIOP
QUADRO 12 - ACOES DE RESPONSABILIDADE DO TRE-BA -FSS
Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC ( X ) Integral () Parcial
na execucdo da acao
Cadigo 00OM1 - 02.331.0570.00M1.0029 Tipo:OPERACOES ESPECIAIS
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO FURRAL E
Titulo NATALIDADE - NO ESTADO DA BAHIA
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acéo sem objetivo Cadigo:
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cddigo: 0570
Programa Tipo: GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DO ESTADO.
Unidade Orcamentaria 14105 TRIBUNAL REGIONAL EOEIRAL DA BAHIA
Acdo Prioritaria ( )Sim( X )N&o Caso positi( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Casdr
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicid
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Pro::\lei?sa dos
189.024 189.024 157.716 157.716 157.71¢ - -
Execucdao Fisica
Descricdo da meta Unida(_Je de - Meta -
medida Prevista | Reprogramadd Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirq Valor Liquidado Cz:;?:lglra do Descri¢éo da Meta U?;(é?j?;ade Realizada

Fonte: SIAFI, SIOP

Da analise dos quadros referentes as acfes vokadpagamento de beneficios assistenciais aos

servidores e seus dependentes, observa-se qubress\zara as despesas empenhadas, liquidadas e
pagas coincidem, tendo em vista que sdo feitaagdgs e analises no decorrer do exercicio, e, no

final, os saldos empenhados sdo adequados a@tstalpago até 31 de dezembro, evitando-se que

sejam inscritos valores em RP.
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Ressaltese que a maior parte das acgbes recebeu suplementiécrédito no exercicio,
excetuando a acao Assisténcia Médica e Odontolagieasofreu reducdo de 1,09% em relacdo a
dotacdo inicial, em face das solicitacdes de idduso Programa de Assisténcia Médica Indireta,
ou, no caso das exclusfes, pela suspensdo dadeoefadograma pela falta de comprovacédo de
pagamento das despesas com plano de saude.

A acéo relativa ao Auxilio Transporte recebeu adg crédito de 57,94% em relacdo a dotacao
inicial, bem assim, a acdo Auxilio Alimentacdo @evidores Civis, Empregados e Militares no
Estado da Bahia, recebeu suplementacdo de créu#to$3,29%, justificada pela inclusdo de
servidores requisitados em exercicio de funcdo ssioriada (FC) e servidores redistribuidos que
fizeram jus ao recebimento destes Auxilios.

A acdo voltada ao pagamento de Auxilio Funeral «ilku Natalidade n&o necessitou de
suplementacéao, tendo sido liquidada 83,43% da dotaecebida.

No exercicio de 2016 o TRE da Bahia foi contempladm a dotacdo de R$1.445.000,00 (um
milh&o, quatrocentos e quarenta e cinco mil rei@stinada a execucao da reforma do edificio-sede,
conforme o quadro 13.

QUADRO 13 - ACOES DE RESPONSABILIDADE DO TRE-BA -FSS
Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC ( X ) Integral () Parcial
na execucdo da acao
Cadigo 153H - 02.122.0570.153H.2261 Tipo:PROJETO
REFORMA DO EDIFiCIQ-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEIDRAL DA
Titulo BAHIA — BA - NO MUNICIPIO DE SALVADOR - BA
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acéo sem objetivo Cadigo:
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cédigo: 0570  ipdf GESTAO,
Programa MANUTENCAO E SERVICOS DO ESTADO.
Unidade Orcamentéria 14105 TRIBUNAL REGIONAL EO®IRAL DA BAHIA
Acdo Prioritaria ( )Sim( X )N&o Caso pasiti( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Cagr

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicig
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Pro::\le?sa dos
1.445.000 1.445.000 - - - - -
Execucdao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta : : :
medida Prevista | Reprogramadd Realizada
Edificio reformado percentual de 29 - -
execucao fisica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° janeini Valor Liquidado Valor Descricdo da Meta Unidade de | Realizada
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Cancelado medida

Edificio reformado

D

percentual d¢
execucao fisica

Fonte: SIAFI, SIOP

A dotagéo disponibilizada no exercicio visou a mef do edificio-sede do TRE-BA, priorizando a

obra do auditorio e reservatorios. Entretanto, foédpossivel executar o planejado, uma vez que a
contratacdo permaneceu em fase de licitacdo, seotus@o no exercicio de 2016. O certame nao
logrou éxito, visto que as empresas credenciadamfmabilitadas por ndo atenderem as condi¢cdes
de qualificacéo técnica estabelecidas no editdiatacio foi declarada fracassada. Sendo assim, o
procedimento tornou-se objeto de repeticdo, consemprente republicacdo do edital e abertura da
licitacdo na modalidade Concorréncia n° 02/201&21h2/2016, ndo sendo concluida no exercicio

financeiro.

QUADRO 14 - ACOES DE RESPONSABILIDADE DO TRE-BA -FSS

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPQ
na execucdo da acao

( X )Integral (

) Parcial

Cadigo 216H - 02.122.0570.216H.0029 Tipo: ATIVIDADE

AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AGENTES
Titulo PUBLICOS- NO ESTADO DA BAHIA
Iniciativa Acéo sem iniciativa
Objetivo Acéo sem objetivo Cadigo:

GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cédigo: 0570 TipBESTAO,
Programa MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO

Unidade Orcamentaria

14105 TRIBUNAL REGIONAL EO®IRAL DA BAHIA

Acéo Prioritaria

( )Sim( X )Nao Caso positi( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Casr

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exerciciq
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados P AL
rocessadog
21.600 - - - - - -
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta X - -
medida Prevista | Reprogramadd Realizada
Agente Publico beneficiado unidade - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri
Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
L A Valor . Unidade de .
[0}
Valor em 1° janeir¢ Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
- - Agente Publico unidade -
- beneficiado

Fonte: SIAFI, SIOP
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De acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentarias@).de 2016, este Tribunal recebeu crédito
orcamentario para custeio de despesas com auxiiacha em acdo orcamentaria e categoria de
programacao especifica. No entanto, ndo houvejfseg@®nsejasse a execu¢do da dotagdo recebida.

Movimentacédo de Créditos Interna e Externa

No exercicio de 2016, este Regional recebeu presidé créditos oriundas do TSE, destacando-se
as descentralizacbes nas agbes orcamentariaso$PIei¢itorais — Nacional” e “Implantacdo do
Sistema de Automacéo de Identificacdo do Eleitdaeional”.

QUADRO 15 - ACOES COM EXECUCAO SOB A RESPONSABILIDE DO TRE-BA — OFSS
Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPQ ( ) Integral  ( X) Parcial
na execucdo da acao
Cddigo 4269 - 02.061.0570.4269.0001 Tipo: ATIVIDADE
Titulo PLEITOS ELEITORAIS — NACIONAL
Iniciativa Acéo sem iniciativa
Objetivo Acéo sem objetivo Cadigo:
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cédigo: 0570
Programa Tipo: GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO
Unidade Orcamentéaria 14101 TRIBUNAL SUPERIOR ELEGRAL
Acdo Prioritaria ( )Sim( X )N&o Caso positi( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Casdr

Provisdo Descentralizada no Exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Provisdo Recebida pela UPC Despesa Restos a Pagar do exercicig
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados ProcNeasosa dos
30.126.857 30.126.857 27.143.740  25.736.475 246695. - -
Execucao Fisica
Unidade de Meta

Descrigéo da meta ; - g
medida Prevista | Reprogramadd Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirq Valor Liquidado el Descricao da Meta Umdade EE Realizada
Cancelado medida
97.828 27.800 70.028 - - -

Fonte: SIAFI

NOTAS: O quadro foi adaptado para discriminar aceg&o de provisGes recebidas na agdo Pleitos iEisitcO item “Lei
Orcamentéria do exercicio” foi substituido por “Bsdo Descentralizada no Exercicio”, uma vez queferida acdo ndo consta na
LOA. O item “dotagdo” foi substituido por “Provis&ecebida pela Unidade Prestadora de Contas (URG)¢A0 ndo tem meta
fisica estabelecida.
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Na acdo Pleitos Eleitorais - Nacional foram recabigrovisées no total de R$30.126.857,00 (trinta
milhdes, cento e vinte e seis mil, oitocentos guamta e sete reais), destinadas a realizacdo das
Eleicbes Municipais e atualizacdo e manutencaostiensa de votacéo e apuracdo. Deste montante,
R$20.706.302,00 (vinte milhdes, setecentos e séjstrezentos e dois reais), vincularam-se ao
grupo Outras Despesas Correntes, incluindo R$58040Qqquinhentos e quatro mil, cento e quatro
reais) relativos a manutencéo do sistema de vowefoiracdo (manutencéo de urnas eletronicas).

Para custeio das despesas de Pessoal foram destR$8.420.555,00 (nove milhdes, quatrocentos
e vinte mil, quinhentos e cinquenta e cinco redtgssalte-se que da provisao total disponibilizada,
R$4.158.920,00 (quatro milhdes, cento e cinquentatae mil, novecentos e vinte reais) foram
recebidos mediante Medida Provisoria, através dditor extraordinario na fonte 350, a fim de
recompor parcialmente o orcamento de Pleitos E&gmpos o corte de R$9.274.178,00 (nove
milhdes, duzentos e setenta e quatro mil, cenatenta e oito reais) efetuado na referida acao pela
Comissdo Mista de Orcamento durante a avaliacaBrdpeto de Lei Orcamentaria de 2016 no
Congresso Nacional.

Foram liquidados 79,49% da provisdo recebida emmra®ubespesas Correntes para as Eleicoes
Municipais, com liquidacéo de 52,42%, especificai®epara manutencéo do sistema de votacéo e
apuracao e 99,92% para pagamento de servi¢os ehtr@aios de pessoal.

QUADRO 16 - ACOES COM EXECUCAO SOB A RESPONSABILIDE DO TRE-BA — OFSS
Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPQ () Integral  ( X) Parcial

na execucdo da acao

Cadigo 7832 - 02.126.0570.7832.0001 Tipo: ATIVIDADE
IMPLANTACAO DO SISTEMA DE AUTOMAGCAO DE IDENTIFICAGA DO

Titulo ELEITOR — NACIONAL

Iniciativa Acdo sem iniciativa

Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo:
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cadigo: 0570

Programa Tipo: GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO

Unidade Orcamentaria 14101 TRIBUNAL SUPERIOR ETLEGRAL

Acéo Prioritaria ( )Sim( X )Nao Caso positi( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Casr

Provisdo Descentralizada no Exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Provisdo Recebida pela UPC Despesa Restos a Pagar do exercicid
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Pro,c?leésosados
768.575 768.575 466.147 448.396 447.107 - -
Execucdao Fisica
Unidade de Meta

Descricdo da meta ; - :
medida Prevista | Reprogramadd Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
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Valor em 1° janeir¢ Valor Liquidado el Descricdo da Meta Umdade etz Realizada
Cancelado medida
201.083 179.151 21.931 - - -
Fonte: SIAFI

NOTAS: O quadro foi adaptado para discriminar aceg&o de provisdes recebidas na acédo Pleitos i&lsitdD item “Lei Orcamentaria do
exercicio” foi substituido por “Provisédo Descenballa no Exercicio”, uma vez que a referida acaw aunsta na LOA. O item “dotacédo” foi
substituido por “Provisdo Recebida pela UPC”. Aoat@io tem meta fisica estabelecida.

Em relacdo a provisdo disponibilizada para a agdplantacdo do Sistema de Automacao de
Identificagcdo do Eleitor este Tribunal recebeu RB$385,00 (setecentos e sessenta e oito mil,
guinhentos e setenta e cinco reais) para cobedsagastos com o recadastramento e revisao
biométrica em municipios baianos. Deste totalidiqu-se apenas 58,34%, fato ocorrido em fungéo
da reducdo do periodo habil para realizacdo delast@mentos, com o fechamento do cadastro
eleitoral em maio de 2016 e reabertura em novemdrmesmo ano.

O TRE da Bahia recebeu também, no exercicio de,2aque da Unidade Or¢camentéria (UO)
71103 — Encargos Financeiros da Unido — Sentencaklicials, na acdo orcamentéria
71103.28.846.0901.0625.0001Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado — NaGidtano
Orcamentario 001 — Requisicbes de Pequeno Valorvalor de R$2.400,00 (dois mil e
guatrocentos reais), especificamente para pagantentbonorarios advocaticios arbitrados nos
autos de Ac¢ao Penal oriunda do Juizo da 602 Zatoil, Municipio de Condelba - BA.

Acbes Nao previstas na LOA do Exercicio — RP Nao pcessados — OFSS

QUADRO 17 - ACOES NAO PREVISTAS NA LOA - RP NAO PRBSSADOS — OFSS

Identificagéo da Agéo

Cadigo 14Q3 - 02.122.0570.14Q3.2261 Tipo: PROJETO
AMPLIACAO DO ANEXO AO EDIFiCIO-SEDE DO TRIBUNAL REG®ONAL
Titulo ELEITORAL DA BAHIA — NO MUNICIPIO DE SALVADOR-BA
Iniciativa Acéo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cédap70 Tipo: PROJETO
Unidade Orcamentaria 14105 TRIBUNAL REGIONAL EOEIRAL DA BAHIA
Acéo Prioritaria ( )Sim( X )Nao Caso positi( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Casr

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@sri

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Vglor em 1° Valor Liquidado el Descricdo da Meta Umdade etz Realizada
janeiro Cancelado medida
Percentual de
133.000 Imével Ampliado execucdo fisica -
Fonte: SIAFI
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QUADRO 18 - ACOES NAO PREVISTAS NA LOA - RP NAO PRBSSADOS — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cddigo 149R - 02.122.0570.149R.2102 Tipo: PROJETOS

Titulo CONSTRUGAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIi®l DE ITABUNA — BA
Iniciativa Acdo sem iniciativa

Objetivo Acéo sem objetivo Cadigo:

Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Codyer0  Tipo: PROJETOS

Unidade Orcamentaria

14105 TRIBUNAL REGIONAL ED®IRAL DA BAHIA

Acéo Prioritaria

( )Sim( X )Nao Caso positi( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Casr

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° janeirq

Valor Liquidado

Unidade de
medida

Valor

Cancelado Realizada

Descricdo da Meta

34.500

Percentual de

Cartério Construido | €xecucdo fisica -

Fonte: SIAFI

As acles orcamentarias: “Ampliagdo do Anexo aoi€idfSede do TRE da Bahia” e “Construcao de

Cartorio Eleitoral no Municipio de Itabuna” ndoeberam dotacdes na LOA do exercicio de 2016. Os
valores inscritos em RP, discriminados nos quadto® 16, referem-se as contratacdes celebradas
para execucdo dos projetos elaborados e entregleesempresa contratada e mantidos em fase de

andlises e avaliagfes pela equipe técnica do TREwBAnte o exercicio.

QUADRO 19 - ACOES NAO PREVISTAS NA LOA - RP NAO PRBSSADOS — OFSS

Identificacdo da Acao

Caédigo 7S05 - 02.122.0570.7505.0056 Tipo: PROJETO
CONSTRUCAO DO EDIFICIO ANEXO DO TRIBUNAL REGIONAL EEITORAL
Titulo DA BAHIA — NO MUNICIPIO DE SALVADOR - BA
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acéo sem objetivo Cadigo:
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cédigo: 0570 Tipo:
Programa MANUTENCAO E SERVICOS DO ESTADO
Unidade Orcamentaria 14105 TRIBUNAL REGIONAL EOEIRAL DA BAHIA
Acdo Prioritaria ( )Sim( X )N&o Caso pasiti( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Cagr
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@sri
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirq Valor Liquidado C;}i'&; do Descricdo da Meta Umi%?gade Realizada
Percentual de
1.635.589,94 239.858,99 1.395.730,95 Edificio Construido | execucao fisica 1
Fonte: SIAFI
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QUADRO 20 - ACOES NAO PREVISTAS NA LOA - RP NAO PRBSSADOS — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cddigo 1P30 - 02.122.0570.1P30.0101 Tipo: PROJETO

i CONSTRUCAO DO EDI,FiCIO ANEXO DO TRIBUNAL REGIONAL EEITORAL
Titulo DA BAHIA — NO MUNICIPIO DE SALVADOR - BA
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Cadigo:

GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cédigo: 0570 Tipo:
Programa MANUTENCAO E SERVICOS DO ESTADO
Unidade Orcamentéria 14105 TRIBUNAL REGIONAL EO®IRAL DA BAHIA
Acdo Prioritaria ( )Sim( X )N&o Caso pasiti( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Cagr
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirq Valor Liquidado el Descricdo da Meta UmdaQe ik Realizada
Cancelado medida
o Percentual de
952.686 747.569 155.256 Edificio Construido execugao fisica 1
Fonte: SIAFI

A construcdo do edificio anexo do TRE-BA € uma qgtitaianual iniciada em 2009 a partir de
créditos recebidos nas ac¢des orcamentarias 025[/Z210°P30.0101, 02.122.0570.7S05.0056
(discriminadas nos quadros acima) e 02.122.0576.2361 (sem valores inscritos em RP no
exercicio sob exame). A obra foi concluida no pricmsemestre do exercicio de 2015, e os valores
inscritos em RP nas supracitadas acdes dizem resgpeipagamento da medicéo final e dltimos
reajustes concedidos, cuja liquidacdo ocorreu emerdbro de 2016, apdés a conformidade

documental e a regularizacdo das pendéncias ident#s pela Comissdo especialmente constituida
para o recebimento definitivo da obra.

Os valores cancelados dizem respeito as glosasadbs pela fiscalizacdo e a decisdo da
Administracdo, que indeferiu o requerimento de s&vidos valores pagos a titulo de despesas

administrativas com reflexos sobre 0s reajustegaimais.

QUADRO 21 - ACOES NAO PREVISTAS NA LOA - RP NAO PRBSSADOS — OFSS

Identificacdo da Acdo
Caédigo 2272 - 02.122.0570.2272.0001 Tipo: ATIVIDADE
Titulo GESTAO E ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA - NACIONA
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Cadigo:
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cédigo: 0570

Programa Tipo: GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO
Unidade Orcamentaria 14105 TRIBUNAL REGIONAL ELEDRAL DA BAHIA
Acdo Prioritaria ( )Sim( X )N&o Caso pasiti( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Cagr

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@sri
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Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirq Valor Liquidado Vel Descricdo da Meta Umdacje e Realizada
Cancelado medida
326.762 155.286 166.443

Fonte: SIAFI

Em que pese a substituicdo da acdo Gestdo e Admgdis de Programa (GAP) pela acao
Julgamento de Causas e Gestdo Administracdo na 2IEsP no exercicio de 2012, ainda
subsistem empenhos de exercicios abrangidos eGP reinscritos em RP.

A abertura do exercicio de 2016 ocorreu com o sd&El&$326.762,00 (trezentos e vinte e seis
mil, setecentos e sessenta e dois reais) relafvibeapesas com o recebimento definitivo das
instalacdes dos links de comunicacdo de dadostardas do Contrato n° 134/2009 e com a
Reforma do Forum Eleitoral do Municipio de Cruz @dshas. Deste valor, foram liquidados
R$155.286,00 (cento e cinquenta e cinco mil, durestoitenta e seis reais) com o pagamento
da dltima parcela das instalagGes hckbonesecundario. A despesa referente a obra foi
reinscrita para 2017, no valor R$5.033,00 (cincbeniinta e trés reais).

3.3.2 Obrigagbes Assumidas sem Respectivo Créditatarizado no Orcamento

QUADRO 22 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUAEBICIA DE CREDITOS OU RECURSOS
Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominacao

21.111.01.01 Salarios, Remuneracdes e Beneficios

Identificacdo da Conta Contabil

UG Credor (CNPJ/CPF) Saldo final do Movimento Movimento Saldo final do
exercicio Anterior Devedor Credor exercicio
070013 0,00 2.540.609,75 2.559.995,3b 19.385,6(
Fonte: SIAFI

Identificacdo da Conta Contabil

Cddigo SIAFI Denominacédo
21.311.04.00 Contas a Pagar Credores Nacionais
Identificacdo da Conta Contabil
uG Credor (CNPJ/CPF) Saldo final do Movimento Movimento Saldo final do
exercicio Anterior Devedor Credor exercicio
070013 13.416.744/0001-33 0,00 17.787,52 22.782,99 4.995,47
Fonte: SIAFI

O saldo de R$19.385,60 (dezenove mil, trezentogtemta e cinco reais e sessenta centavos)
corresponde aos langamentos indevidos, nos segwialeres e documentos: R$848,90 (oitocentos

e quarenta e oito reais e noventa centavos) - 20063 e R$18.536,70 (dezoito mil, quinhentos

e trinta e seis reais e setenta centavos) - 20164®, regularizados, respectivamente, por meio

dos documentos 2017PA000125 e 2017PA000126.
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O saldo de R$4.995,47 (quatro mil, novecentos @mave cinco reais e quarenta e sete centavos)
refere-se ao lancamento indevido gerado pelo doctim2915NP002534, regularizado, em marco
de 2017, por meio do documento 2017PA000108.

Acrescente-se que apesar de constarem como regsstitulo de reconhecimento de passivo, ndo
representam insuficiéncia de créditos orcamentarios

3.3.3 Restos a Pagar de exercicios anteriores

QUADRO 23 - RP DE EXERCICIOS ANTERIORES
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar néssBdws Liquidados
o
poe | | s Carclos | S0 <P 12 oo
(a) (d) = (a-b-c)
2015 84.111,14 31.690,37 - 52.420,77
2014 350.097,08 280.716,02 70,00 69.311,06
2013 146.800,38 1.661,11 374,80 144.764,42
2012 39.656,24 - - 39.656,24
2011 41.397,5Y 35.765,59 - 5.631,98
2010 45.604,04 909,95 - 44.694,09
2009 13.406,02 - - 13.406,02
2008 15.211,94 - - 15.211,94
Restos a Pagar Ndo Processados
(o}
| r,?Sncori gﬁeo jgﬂr? e?ﬁin(;g Z:]olzodlz LiQU(igados P?gg)os Can(che)lados ElEo s p%%?631/12 gulno
(e) (i) = (e-g-h)
2015 13.878.950,09 10.102.533,11 9.974.638,80 3.194.119,45 710.191,84
2014 1.246.213,28 374.484,99 372.300,59 871.728,24 2.184,4Q
2013 268.556,24 2.242,44 2.242,44 266.313,8( -
2012 1.988.752,8R  287.696,98 287.696,98 1.692.021,4% 9.034,39
2011 262.508,81  235.307,43 216.774,1( 22.168,41 23.566,30
2010 1.016.939,56 667.548,32 526.936,41 299.530,34 190.472,71

No exercicio de 2016, a execucdo de RP foi subsiarente influenciada pela tramitacdo da
Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n°® 241eA,5806/2016, no Congresso Nacional para
instituir o Novo Regime Fiscal, sendo, posteriortegnonvertida ha Emenda Constitucional (ED)
n° 95, de 16/12/2016.

A partir da apresentacdo da PEC 241 pelo Poderuixectomou-se conhecimento de que o teto
de gastos com as despesas primarias teriam porobaggores pagos em 2016, incluidos os RP
pagos e as demais operacfes que afetam o respitexi@rio. Sendo assim, os limites para o
controle das despesas primarias passariam a sfpyamente financeiros e, consequentemente, 0s
RP passariam a concorrer com a execucao das desjpestantes do orcamento a partir de 2017.
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Diante desse cenario, a Administracdo deste Relgaded@ou sobre o impacto da referida PEC no
orcamento dos exercicios vindouros, promoveu resnibom o0s representantes das diversas
Unidades para reducdo do estoque das despesamseaeinscritas em RP, além de provocar uma
analise detalhada dos empenhos de 2016, apurameleasidade de manutencdo ou cancelamento
dos saldos.

Tais medidas de controle e depuracdo das despepascutiram positivamente na execucao

financeira do Tribunal, somadas a utilizacdo ddeBia de Gerenciamento de Restos a Pagar
(SIGERP), ferramenta adotada pela Secdo de Cadtad®l Gerencial (SECONGE) na captacao das
manifestacbes das Unidades deste Orgdo que auwtomaticonsolidacéo dos dados e permitiu que
os cancelamentos dos empenhos fossem realizadoma@mmapidez e seguranca no encerramento

do exercicio de 2016.

Os RPP representados no quadro acima versam sdbsp@sa publica empenhada, liquidada e nédo
paga dentro do exercicio financeiro. A maioria dafores inscritos nessa rubrica refere-se a
aplicacao de retencao cautelar sobre montantesgjpeestadores de servi¢os e fornecedores teriam
a receber, mas o pagamento nao foi efetuado ntowl@ade em virtude do descumprimento de
obrigacdo contratual, cujo processo administratiegular que garante o contraditorio ndo foi
concluido no exercicio em exame. Observa-se que&araente inexistem cancelamentos em RP
Processados, uma vez que a liquidacdo confereraeckxor o direito de recebimento do valor
correspondente a entrega do bem ou ao servicaagestobrestado apenas pela ndo conclusao do
processo administrativo.

Do cotejo do resultado da execucdo dos RPP entexarsicios de 2015 e 2016 verifica-se uma
evolucao consideravel, uma vez que em 2015 execat@2% e, em 2016, 48% do total.

Quanto aos RPP, o resultado dos esfor¢cos envigedos gestores deste Tribunal foi excepcional,
na medida em que, do estoque de R$18.661.920,Zbit@enilhdes, seiscentos e sessenta e um
mil, novecentos e vinte reais e setenta e cincaages), restaram apenas R$935.449,70
(novecentos e trinta e cinco mil, quatrocentos areputa e nove reais e setenta centavos),
correspondentes a 5% do total inscrito e reinsadticio do exercicio de 2016.

A reducdo de R$19.398.205,11 (dezenove milhdezgrtes e noventa e oito mil, duzentos e cinco
reais e onze centavos) no estoque de RPP e naesPados de 2016 para R$6.773.882,63 (seis
milhdes, setecentos e setenta e trés mil, oitosentmitenta e dois reais e sessenta e trés centavos
na abertura do exercicio financeiro de 2017 reptasan decréscimo na ordem de 65% dos valores
inscritos e reinscritos em RP.

3.3.4 Informagdes sobre a Execugéo das Despesas

QUADRO 24 — DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONARACAO

Unidade Orcamentaria: Tribunal Regional Eleito@Bhhia Cédigo UO: 14105 (;J7C(;)0013
Modalidade de Despesa Executada Despesa paga
Contratacéo
2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1 Mod-al-ldacje 33.530.478 | 10% | 27.756.535| 10% | 29.975.522| 9% 15.886.194 6%
de Licitacdo
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a) Convite

0%

0%

0%

0%

b) Tomada dg
Precos

114.883

0%

87.804

0%

0%

87.540

0%

c) Concorréncia

407

0%

0%

407

0%

0%

d) Pregéo

33.415.189

10%

27.668.732

10%

29.975.115

9%

15.798.65

a 6%

e) Concurso

0%

0%

0%

0%

f) Consulta

0%

0%

0%

0%

g) Regime

Diferenciado
Contratacdes
Publicas

de

0%

0%

0%

0%

2. Contratacoes
Diretas (h+i)

8.898.328

3%

6.486.831

2%

8.305.089

3%

5.237.685

2%

h) Dispensa

2.713.051

1%

2.851.340

1%

2.651.51%

1%

2.250.

D88 1%

i) Inexigibilidade

6.185.277

2%

3.635.491

1%

5.653.574

2%

2.977

.6981%

3. Regime de
Execucéao
Especial

2.157.533

1%

53.173

0%

2.157.133

1%

53.173

0%

) Suprimentd
de Fundos

2.157.533

1%

53.173

0%

2.157.133

1%

53.171

3 0%

4. Pagamento
de Pessoal (k+l)

255.225.569

79%

226.017.107

82%

254.071.73§

80%

225.514.90¢

86%

k) Pagament
em Folha

253.415.720

79%

223.599.692

81%

252.261.889

79%

223.097.49

B 85%

I) Diarias

1.809.849

1%

2.417.415

1%

1.809.849

1%

24174

|15 1%

5. Total
despesas
(1+2+3+4)

das
acim

299.811.909

93%

260.313.646

94%

294.509.483

93%

246.691.961

94%

6. Total
Despesas

das

da 322.807.604

UPC

100%

277.233.870

100%

317.354.27

D 100%

263.270.80¢4

100%

Nota:

a) houve alteracdo na apresentacdo das informaedés demonstrativo em relagdo ao Relatério dedG&915: em
2015, o demonstrativo tinha duas colunas “desplegsidadas” e “despesas pagas”. Em 2016, mudou ‘joespesas
executadas”, continuando a coluna “despesas paga<ioluna “despesas executadas” corresponde asesiEsp
empenhadas no exercicio, considerando as liquidadsess e a pagar e as que foram inscritas em Rproéessados.
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Da andlise dos créditos realizados em licitacoesfica-se que o Pregdo, seguindo a tendéncia de
2015, permanece como a modalidade de licitacdo mifisada na aquisicao de bens e servi¢os. Os
valores executados em 2016 correspondem a 10%talodi@ms despesas empenhadas no Orgéo,
sendo que, o montante empenhado na modalidadeidgdo em comento atingiu a execucéo de

99,66%. E flagrante a economia obtida pela Admimigio Publica quando tal procedimento é

utilizado e isso ocorre, principalmente, em raz&@o possibilidade de oferta de lances pelos

proponentes, além do alcance dos fornecedoresstagoees de servicos de diversas regides do
Pais, aumentando a competitividade entre os lieisa@ contribuindo para a reducéo dos custos.

Nos procedimentos licitatérios entre os exercides2015 e 2016 houve um crescimento de
47,52% dos valores executados, justificados pehstog com a realizacdo do pleito eleitoral, a
exemplo da contratagdo dos servicos de apoio &aeab das Eleicdes Municipais no valor de
R$4.088.758,00 (quatro milhdes, oitenta e oito sgitecentos e cinquenta e oito reais).

De igual modo, em 2016, a contratacdo direta paxigibilidade obteve um acréscimo expressivo
em relacdo ao ano anterior, ocasionado, principgkmepelas despesas relativas ao processo
eleitoral, no montante de R$1.746.756,29 (hum rojlis@tecentos e quarenta e seis mil, setecentos
e cinquenta e seis reais e vinte e nove centa@msh relacdo ao orcamento anual de 2016, os
maiores gastos destinaram-se aos servicos de a&neté@irica, dgua e esgoto, totalizando
R$2.680.608,00 (dois milhdes, seiscentos e oitmilteseiscentos e oito reais). Comparativamente,
no exercicio de 2015 observou-se que as mesmassdsspepresentaram R$1.963.643,00 (um
milh&o, novecentos e sessenta e trés mil, seiscerjaarenta e trés reais).

Em virtude da limitagdo do valor unitario, nos nesldleterminados pela LDO de 2016 e em face
do cenario de restricdo orcamentaria, as despegasli@rias foram inferiores aos gastos realizados
no exercicio de 2015.

QUADRO 25 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESRES

Unidade Orcamentéaria: Tribunal Regional EleitomaBhhia Caddigo UO: 14.105 UGO: 070013
DESPESAS CORRENTES
- RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015| 2016 | 2015 2016 2015
11 - Vencimentos P

Vantagens Fixas — PessQa$8.393.459 154.255.909 168.384.71¢ 154.094.824 8.741| 161.083| 168.384.71¢ 154.093.764
Civil
01 - Aposent. RPP§,
Reserva, Rem. e Regf.32.895.397 31.022.479 32.800.17¢ 30.926.47§ 95.221f  96.000( 32.800.176| 30.926.478
Militar

Demais elementos do grugo52.126.864 38.321.30§ 52.098.304 38.077.512 28.558| 243.793] 51.076.996] 38.077.291

3.Outras Despesa
Correntes

37 — Locacdo de mao-d

obra e-17.451.913 10.019.844 16.395.094 8.232.31¢ 1.056.819 1.787.537 16.208.939 8.183.62b

39 — Outros Servicos de

. o 13.818.949 15.123.309 12.600.749 10.399.09q 1.218.195 4.724.219 12.598.138| 10.398.826
Terceiro — Pessoa Juridicd
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46 — Auxilio-Alimentacao 9.835.679 8.542.015 9.835.679 8.537.781 4.235 9.835.678 8.537.78I1
9% - Nlndemzagoes © 5822074 5273921 5674934 5.039.008 147.136 234.826] 5.674.938 5.039.09p
Restituicoes

48 - Outros Auxiliog

Financeiros a Pessops4.296.245 25.150 4.296.245 25.150 4.296.245 25.150
Fisicas

36 - Outros Servicos d

. A0 © 3320547 1092001 3.322.153 996.667 7.394| 95.333] 3.322.153 996.66f
Terceiros - Pessoa Fisica

Demais elementos do grugo13.026.013 9.679.987] 11.570.643 5.901.913 1.455.37( 3.778.074 11.549.813|  5.871.111
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Pr?czgsé:dos Valores Pagos
4.Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 | 2015 2016 2015
52 — Equip. e Material Perm. |- 819.889
OP.INTRA.ORC 1.730.895 2.469.81 1.606.083  822.920] 124.812| 1.646.89¢ 1.606.071
Demalis elementos do grupo 80.579| 1.408.132 407| 301173 80.173| 1.106.954 407 301.173

Nota: O TRE da Bahia ndo executou despesas nos gi@)dsros e encargos da divida publica; (5) is@es financeiras; e (6)
amortizagdo de divida, razdo pela qual as respsdiivhas foram excluidas.

Da analise comparativa do Grupo de Despesas cosodgeserifica-se que, entre 0s exercicios
2015 e 2016, houve um aumento do total empenhadtentento de despesa “11 — Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil” no montante dedR®Ir.549,80 (quatorze milhdes, cento e trinta
e sete mil, quinhentos e quarenta e nove reaigetaicentavos), ocasionado pela execucéo da acéo
Pleitos Eleitorais, no valor de total de R$9.412,92 (nove milhdes, quatrocentos e doze mil,
novecentos e quarenta e um reais e vinte e setavosih Acrescente-se que houve o impacto
orcamentério e financeiro em razdo do pagamenttréaprimeiras parcelas do plano de cargos e
salarios dos servidores, objeto da Lei n° 13.3&@20lde julho de 2016.

O valor residual ndo pago no referido Grupo e,gmiat, inscrito em RP ndo Processados, refere-se
a despesa com plano de saude de parte dos sesvalores e inativos descontada da folha de

pagamento de dezembro/2016 para a quitacdo da fatuprimeira quinzena de janeiro do ano

subsequente.

No grupo de despesa 3 — Outras Despesas Correrglesnento 37 - Locacdo de mao-de-obra, teve
maior relevancia em funcéo das contratacdes ecatrés de despesas para realizacéo das Eleicdes
2016, representando R$4.948.682,26 (quatro millmi®&centos e quarenta e oito mil, seiscentos e
oitenta e dois reais e vinte e seis centavos) dagedas empenhadas, equivalente a 28% do total
registrado no elemento de despesa.

O elemento 39 - Outros Servicos de Terceiro — Redsddica correspondeu ao segundo maior
gasto nesse grupo de despesa com R$13.818.94846 (hilhdes, oitocentos e dezoito mil e
novecentos e quarenta e trés reais), impulsionpelas despesas ordinarias de funcionamento do
Org&o, com destaque para os servicos de agua t esgoergia elétrica. As despesas com Elei¢des
elevaram o somatoério em R$1.271.707,62 (um mildaaentos e setenta e um mil, setecentos e
sete reais e sessenta e dois centavos).

Comparativamente, houve um decréscimo do execatad@lacio a 2015, justificado pela reducéo
dos gastos com instalacédo dos links de telecomgfesa-backbonesecundario, realizados, em sua
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maioria, nos exercicios de 2010 a 2015. No exerale 2016, as despesas correspondem ao
consumo dos links instalados em exercicios anesjotom ajuste de velocidade, resultando na
diminuic&o do valor contratual.

O elemento de despesa 48 - Outros Auxilios Finemea Pessoas Fisicas, refere-se ao pagamento
de beneficio-alimentacdo para servidores, mes&rioslaboradores nas Eleicbes Municipais de
2016.

Entre 2015 e 2016, o elemento 36 - Outros Servilwslerceiros - Pessoa Fisica deteve um
crescimento de R$2.237.546,00 (dois milhdes, dosentrinta e sete mil e quinhentos e quarenta e
seis reais). Os gastos relativos as Eleicbes Muaiii equivaleram a 65% dessa variagéo,
especialmente com as contratacbes de eletricistagansporte de urnas eletronicas, totalizando
R$1.461.591,00 (um milh&o, quatrocentos e sessamtamil e quinhentos e noventa e um reais).

Os valores inscritos em RP ndo Processados pararoi@o de 2017 representaram o total de
R$4.222.419,00 (quatro milhdes, duzentos e vintbie mil e quatrocentos e dezenove reais),
equivalente a 30% dos R$13.878.949,00 (treze nslhditocentos e setenta e oito mil e novecentos
e quarenta e nove reais) da mesma rubrica em Rtk5ita para o exercicio de 2016. Os motivos
dessa significativa reducao estédo explicitados madgd 23 - RP inscritos em exercicios anteriores.
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4. GOVERNANCA
4.1 Descrigao das Estruturas de Governanga

A Estrutura de Governanca compreende essencialmsnteecanismos de lideranca, estratégia e
controle que tém por finalidade avaliar, direcioeamonitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a
conducao de politicas publicas e a prestacao dieasede interesse da sociedade. Essa estrutura se
divide em governanca externa e interna. Enquanfiraeira é responsavel pela fiscalizacao,
controle e regulacdo, a segunda é responsavelghioirce avaliar a estratégia e as politicas, bem
como monitorar a conformidade e o desempenho daages

No ambito do TRE-BA, a governanca externa € exarpelo TCU, CNJ e o TSE, e a interna é

exercida pela Alta Administracdo, por intermédio $fal, da SCR, da COPEG e da Ouvidoria

Regional Eleitoral da Bahia (Ouvidoria). Além disestrutura-se por toda a organizac¢do, por meio
dos controles internos de cada unidade.

Contribui, também, internamente, a estrutura ddoapogovernanca denominada Comité e/ou
Comissédo, destacando-se: CGPE, Comité Gestor dw MHatratégico de TIl, Comité Gestor de
Governancga de TI, CSI, Comisséo de Gerenciameniiste®s e Comissdo Gestora da Internet e da
Intranet, Comité de Gestao de Pessoas e ComisdBiomatria.

4.1.1 Secretaria de Controle Interno e Auditoria

A SCI compde a estrutura de governanca do TRE-B#aneo vinculada diretamente a Presidéncia
desta Casa, nos termos do art. 7°, da Resolucaenthativa do TRE-BA n° 5, de 28 de maio de
2013, inexistindo, na estrutura organizacionalwsida Eleitoral, unidade de auditoria central e/ou
determinante de subordinagéo hierarquica. Atuaomalicdo de instancia de apoio a governanca,
balizada nas premissas legalidade, economicidaefeteridade, que objetivam agregar valor a
gestdo, por meio da avaliagdo continua de suaduagla proposicdo de medidas preventivas e
corretivas, tendentes a minorar riscos ao alcanseodljetivos e, consequentemente, assegurar a
concretizacdo da missao institucional.

No desempenho de suas funcbes de governaagditar e avaliar o sistema de gestao e de centrol
institucional e promover accountability(prestacédo de contas e responsabilidade) e a &ré@&msa
—agrega competéncias para planejar, normatizar, @esaliar as atividades relativas ao sistema de
controle interno; acompanhar a gestao adminiseratie pessoal, orgamentaria, financeira, contabil
e patrimonial do Tribunal; e proceder a andlispréstacdo de contas anual de diretorio regional de
partido politico e, em elei¢cbes gerais, de candjdig partido e de comité financeiro.

As referidas competéncias derivam dos arts. 70 da/€onstituicdo Federal de 1988, que prevé
sistema de controle interno e de apoio ao conaxierno, de forma integrada, no ambito dos trés
Poderes da Unido; da Resolugcdo do CNJ n° 171, die ifarco de 2013, que disciplina e padroniza
as normas técnicas de auditoria, inspecdo adnatistre fiscalizacdo das unidades de controle
interno do Poder Judiciario; dos arts. 14 a 2Resolugcdo Administrativa do TRE-BA n°® 5/2013,

gue institui 0 Regulamento Interno da Secretargted@ribunal; e da Resolucdo Administrativa,

também deste Regional, n° 6, de 4 de maio de 2fiibregulamenta as atividades de auditoria,
inspecdo administrativa e fiscalizacdo no ambit&ederetaria do TRE-BA e dos Cartorios das ZEs
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do Estado, da Portaria da Presidéncia do TRE-B&/n®e 15 de fevereiro de 2016, de manual de
procedimentos de auditoria, inspecdo administratifiacalizacao destinado a padronizar processos
de trabalho intrinsecos a atuacéo prévia.

A SCI encontra-se estruturada em um gabinete e chu@slenadorias, sendo uma de Auditoria,
Acompanhamento e Orientacdo da Gestdo (COGES)utra @e Contas Eleitorais e Partidarias
(COEPA). A primeira integra trés secdes — de AuditdSEAUD), de Acompanhamento e
Orientacdo a Gestao Administrativa (SEAGES) e demfganhamento e Orientacdo a Gestado de
Pessoal (SEAPE) —, e a segunda composta por dudsdas — SecOes de Contas Eleitorais
(SECOE) e de Contas Partidarias (SECOP).

A COGES compete coordenar, controlar e orientaatasdades de auditoria, fiscalizagdo e
inspecdo administrativa dos sistemas contabilpieso, de execucdo orcamentaria, de pessoal e
dos demais sistemas administrativos do Tribunatj@@ SEAUD responsavel pelo planejamento e
execucdo das auditorias internas e respectivos tonamentos; a SEAGES incumbida das
inspecbes administrativas e do planejamento e e#ecwas fiscalizacbes afetas a gestao
administrativa do Tribunal, especialmente nas asmascontratacdes e dos sistemas contabil,
financeiro, orcamentério e patrimonial; e a SEARIgetente para o exame de processos de
admissao, aposentadoria e pensao, incumbindo-laeabacdo dos procedimentos relativos as
insercbes de informagbes no Sistema de Apreciac®egstro dos Atos de Admissdes e
Concessodes (SISAC) a respeito dos processos deapesgeitos ao registro e julgamento pelo
TCU. A SEAPE cumpre, ainda, o planejamento e ex@rude fiscalizacbes e inspecdes
administrativas em matérias alinhadas a suas cémgas regimentais.

A COEPA ocupa-se da coordenacdo de atividadesiortatas a fiscalizacdo da arrecadacédo e
gastos de campanha, e ao exame e instrucdo desgwecde prestacdo de contas anual de 6rgéo
regional de partido politico e de campanha elditdeacandidato, de 6rgdo regional de partido
politico, competindo & SECOE executar a fiscalinagglacionada as contas eleitorais e emitir
parecer técnico em processos de prestacdo de amtasnpanha eleitoral e a SECOP executar a
fiscalizacdo relacionada as contas partidariasigrgrarecer técnico em processos de prestacao de
contas anual de diretério de partido politico.

Relevante consignar que o Planejamento Anual dedatles de Auditoria, Fiscalizacdo e Inspecéo
Administrativa foi elaborado com base em analisend&iz de riscos delineada por critérios afetos
a materialidade, relevancia, criticidade e riscbseovadas as areas de auditoria previstas no
Planejamento de Auditoria de Longo Prazo institt@idPALP 2014-2017).

Nesse sentido a SCI do TRE-BA, por intermédio dassuooordenadorias e secfes, vem
desempenhando suas fungbBes de controle internestapiio de contas a sociedade, buscando
auxiliar a gestdo no aprimoramento de seus prosesgernos e na materializacdo da misséo
organizacional, além de assegurar adequaatzountability, tanto na dimensdo da
legalidade/conformidade dos atos praticados, coemerefetividade dos resultados produzidos.

86



\ .
v

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

4.1.2 Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral

A SCR da Bahia, unidade do TRE-BA, é 6rgéo de liismgéo disciplinar cuja misséo é velar pela
regularidade dos servicos eleitorais, asseguramdoreta aplicacdo dos principios e normas.

Incumbe a esta unidade orientar, inspecionar alizsc os trabalhos eleitorais no Estado, cuja
titularidade é exercida pelo Corregedor Regionaitéial, ao qual compete, dentre outras
atribuicOes legais, a supervisdo dos servicos Ii&s deste Estado, cumprir e fazer cumprir as
determinacdes do Tribunal, no ambito de sua compitéfiscalizar se os juizes e servidores
mantém exacdo no cumprimento dos seus deveresitanrig@lizos e cartérios eleitorais sobre a
regularidade dos seus servicos.

A correicao ordinaria anual se encontra disciplnpédla Resolucédo TSE n° 21.372, de 25 de marco
de 2003, e regulamentada pelo Provimento n°® 55die(gosto de 2009, da SCR, que busca aferir
a regularidade das atividades cartorarias das E85Xistentes neste Estado, podendo ser efetivada
pelo juiz da zona respectiva ou pelo CorregedoridRey) Eleitoral. Sua execucdo e o
encaminhamento do relatorio conclusivo utilizandeeSistema de Inspecdo e Correicdo Eleitoral
(SICEL).

A correicao extraordinaria, por seu turno, previgtaCodigo Eleitoral e disciplinada na Resolugéo
n® 21.372/2003, igualmente no Provimento SCR/BAntle 8 de setembro de 2003, pode ser
realizada pelo juiz, de oficio, sempre que tomarhegimento de erros, abusos ou irregularidades
gue devam ser corrigidos, evitados ou sanadosigierminacao do Corregedor Regional ou, ainda,
pelo Corregedor-Geral, quando entender neces$&go(ucdo TSE n° 21.372/2003).

A SCR é composta pelo Gabinete da Corregedoriaas doordenadorias - Coordenadoria de
Assuntos Juridicos e Correcionais (COAJUC) e Cawmderia de Supervisdo do Cadastro e

Orientacdo as ZEs (COSCAD), sendo esta compostajyatro secdes - de Regularizacdo de
Situacdo de Eleitor (SERSE), de Direitos Politi(BEDIP), de Orientacdo de Normas e Rotinas
Cartorarias (SEORC), de Informac¢bes Cadastrais ([SEE aquela também é integrada por quatro
secdes - de Controle, Autuacéo e Instrucdo Proake$SECAU), Secdo de Apoio e Assisténcia

Juridica (SEAJU), Secao de Processos Originaride ©rientacdo as ZEs (SEPRO) e Secédo de
Inspecdes, Correi¢des e Direitos e Deveres (SECOD).

Cumpre informar que, em atencao as determina¢@@sedscidas na Resolu¢cdo CNJ n°® 194, de 26
de maio de 2014, que instituiu a politica naciod@l atencdo prioritaria ao primeiro grau de
jurisdicao, foi criado o Comité Gestor RegionalRfgorizacdo do 1° grau, através da Portaria da
Presidéncia n° 575, publicada em 16 de setemb2d @, restaram-se intensificadas as discussdes
acerca das linhas normativas fixadas pelo CNJminté de atuacao deste Tribunal.

Nesse sentido, buscou-se, inicialmente, procedatialsamento do planejamento estratégico deste
TRE para 2016/2021 com o plano de agao para azedo do primeiro grau.

Destaques foram dados aos objetivos pretendidéadamente em relacdo a equalizacdo da forca
de trabalho, a adequacéo orcamentéria, a infraesra tecnologia, a governanca colaborativa, ao
dialogo social e institucional, a prevencao e maaiiaacdo de litigios, aos estudos e pesquisaw e, p
ultimo, a formacé&o continuada.
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Diante disso, houve a necessidade de criacdo deanal de comunicacéo direto com as ZEs, por
meio de e-mail, de modo a auxiliar e subsidiar rapadlhos relativos ao desenvolvimento dos
servigos cartorarios, sem que a acao originassaratdcao de processos administrativos. Sugeriu-
se, outrossimlink na pagina deste Tribunal, precisamente no iterangghmento estratégico”,
direcionando o usuario proponente para a acéo Iposugerida, sua implantacdo e os resultados
obtidos.

A par disso, diversos setores desta Casa foranateoiois e chamados a se manifestarem, em razéo
das suas atribui¢cdes regimentais especificas qimls&am com as aludidas linhas norteadores,
motivando a efetiva participacdo dos membros qtegiam a predita Comissdo, da SCR, dos
Chefes de Cartorios Eleitorais da Capital e dorimtee, também, da Gestdo (COPEG), cujo
desenvolvimento dos trabalhos, por aquela equipe,adigem ao delineamento do plano de acéo
direcionado aos fins colimados.

4.1.3 Coordenadoria de Planejamento, Estratégia egstao

A COPEG vincula-se a Secretaria do Tribunal, nonde do art. 34, da Resolu¢cdo Administrativa

n°® 5/2013, como Unidade Administrativa responspela conducdo da gestdo estratégica
institucional, integrada por cinco secdes, combaitbes relacionadas a modernas praticas de
gestdo, a saber: a) Secao de Planejamento (SEPLANEgcao de Estatistica (SESTAT); ¢) Secdo
de Gerenciamento de Projetos (SEGEPRO); d) SecaBedtio de Processos e da Qualidade
(SEPROQ); e €) SEACLI.

Dentro da estrutura de governanca interna, a COBp@priando-se dos mecanismos relacionados
no componente “Estratégia Organizacional”’, e cosebza Resolugdo Administrativa do CNJ n°
198 de 1 de julho de 2014, coordena as atividadetadoracdo, implementacéo, operacionalizacao
e gestdo que, a partir da definicdo da visdo dedutia analise dos ambientes interno e externo e
da missdao institucional, orienta a formulacéo deat&gia, acompanha sua implementacéao e conduz
o alinhamento do planejamento das diversas unida@sse Tribunal, oferecendo 0s meios
necessarios ao alcance dos objetivos instituci@aimaximizacéo dos resultados.

As atribuicdes referentes as cinco secfes vincslad& OPEG também foram definidas pela
Resolucdo Administrativa n° 5/2013, consoante dispfos arts. 36 a 40, e, basicamente,
circunscrevem-se a:

a) SEPLANE - planejar e implementar processo ppdiivo para elaboracdo e atualizacdo de
planejamento estratégico do Tribunal e procedsuaarevisdo, sempre que necessario; monitorar o
planejamento estratégico, identificando oporturédade melhoria e sugerindo ajuste necessario e
medida corretiva; proceder a divulgacéo de ac@&s@tado referentes ao planejamento estratégico;
subsidiar a unidade de gestdo de pessoas em pagjdETCapacitacido continua de servidores para
coordenacao e operacionalizacdo do planejamentiégsto. Compete ainda a secdo acompanhar,
junto as unidades responsaveis, o cumprimento @sssmacionais do Poder Judiciario, lancando
os resultados em sistema informatizado especifico;

b) SESTAT - elaborar, trimestralmente, relatorianparativo entre metas previstas e realizadas,
referentes aos indicadores estabelecidos no plargestdo; demonstrar analiticamente a evolugao
dos dados estatisticos, mantendo-os permanenterteiatezados; elaborar tabelas e graficos para
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subsidiar o processo de tomada de decisGes. Conapalda, a secdo, proceder ao levantamento dos
dados necessarios, junto as unidades responsateislizando, periodicamente, sistema de
estatistica do Poder Judiciario (Justica em Nuneros

c) SEGEPRO - definir e manter metodologia de geaemento de projetos, com fundamento nas
melhores praticas; padronizar procedimento, doctoneformulario relativos a gestao de projetos;
orientar e acompanhar projeto estratégico em anmtanm® Tribunal; controlar o portfolio de
projetos estratégicos do Tribunal, mantendo-o &a@b; divulgar, trimestralmente, informacéao
sobre desempenho de projeto estratégico, forneaetatorio gerencial;

d) SEPROQ - auxiliar na definicdo de catalogo deropocessos e processos de trabalho a serem
objeto de atencdo e melhoria continua; elaboraglaintar e acompanhar projeto de racionalizacéo
de método e processo de trabalho, visando a otjduzae resultados; manter o cadastro da
documentacdo de processos de trabalho disponiatladizado; operacionalizar a implementacao
de sistema de gestdo da qualidade em servico degelov pelo Tribunal, sugerir e incentivar
adocdo de boas préticas e inovagfes organizacioriagndo ao continuo aprimoramento dos

servicos, e

e) SEACLI - identificar e estabelecer padrées dalidade no atendimento ao cidadao; aferir e
analisar o grau de satisfacdo de usuario quantiesmiimento recebido e servi¢o ofertado; propor
acbes que promovam a melhoria continua em senacateindimento visando a satisfacdo do
cliente, concorrendo, assim, para a valorizagcamdgem do Tribunal.

4.1.4 Ouvidoria Regional Eleitoral da Bahia

A Ouvidoria € uma unidade institucional de apoiogavernanca, que possui autonomia
administrativa e contribui para a consolidacdo da magem do TRE-BA junto a sociedade,
mediante sua atuacdo em defesa da cidadania, ibtzsilo 0 acesso imediato da populagéo, por
meio da criagcdo de canais permanentes de comuaicBgite modo, exerce sua competéncia,
interna e externamente, nos assuntos relacionadm&mates administrativos e procedimentos
judiciais, com vistas ao aprimoramento dos mecavssde transparéncia, presteza, eficiéncia e
seguranca dos servicos e das atividades deseraslpela JE da Bahia.

Na esfera do TRE-BA, a Ouvidoria foi instaurada p@io da Resolu¢cdo Administrativa n° 6, de 18
de maio de 2010, e teve sua autonomia adminisirastabelecida por intermédio do Regulamento
Interno da Secretaria (Resolucdo Administrativa/8013). Frente a necessidade de atualizacdo da
organizacdo administrativa da unidade e do quaisfwosto na Resolucdo CNJ n° 215, de 16 de
dezembro de 2015, foi instituido o Regulamentorhtteda Ouvidoria por meio da Resolugéo
Administrativa n°® 21, de 28 de novembro de 201@, mormatizou os procedimentos e ordenou a
competéncia, estrutura e atribuicbes da Ouvidariambito desta Corte.

Compete a Ouvidoria, consoante determinado nd Httda Resolugdo Administrativa n® 21/2016:

| — receber, examinar e encaminhar reclamacfesind&s, criticas, elogios, sugestdes e
pedidos de informacdes sobre as atividades desedaslpela JE da Bahia,

Il — esclarecer duvidas e auxiliar os cidadaoscaceos servicos prestados pela JE da Bahia,
atuando na prevencéao e na solugéo de conflitos;

Il — encaminhar as demandas recebidas aos orgémgdades competentes;
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IV — zelar para que as unidades responsaveis pststa as demandas que cumpram 0S
prazos fixados por este Regulamento;

V — comprometer-se com o demandante na busca gastasa sua solicitagdo e com a
possivel resolucdo da questao;

VI —acompanhar as providéncias a serem tomadas@wucoes;

VIl — responder ao cidaddo, com objetividade e enguhgem que facilite a sua
compreensado, prestando-lhe as informacbées acersa pdavidéncias adotadas, no prazo
determinado neste Regulamento ou outro, fixado @ehidor;

VIII — garantir aos usuarios dos servigos da Ouvédcarater de discri¢do e sigilo;

IX — zelar pelo acesso a informacgéo ao cidadaaiwmido que as unidades disponibilizem,
previamente, no portal da Internet/Intranet todssdados de interesse publico ou que envidem
esforcos na publicacdo, em tempo habil, nos tedadsi de regéncia;

X — diligenciar para a apuragédo das reclamacoesack deficiéncias na prestacao dos
servicos, abusos e erros cometidos por servidamegestrados, ressalvada a competéncia da SCRI;

Xl — encaminhar as zonas responsaveis pela propagdeitoral, para fins de aplicacdo do
poder de policia, dendncias relativas a propagaretaular;

XIlI — comunicar ao superior hierdrquico do servideentual descumprimento no dever de
responder as consultas da Ouvidoria nos prazosedstados;

XIII — aferir o grau de satisfacdo do cidadédo ametos servigcos prestados pelo Tribunal,
visando identificacdo de possiveis falhas e opatades de melhoria;

XIV — divulgar permanentemente o seu papel insbnel a sociedade;

XV — planejar, junto com as demais unidades do uhdb eventos que objetivem a
disseminagéo de conhecimentos e informacdes at@speOuvidoria Eleitoral.

4.1.5 Comités de apoio a Governanca

a) CGPE 2016-2021 do TRE-BA - instituido por megoRbrtaria n°® 331, de 31 de agosto de 2015,
incumbe ao Comité acompanhar a execucdo do Platratéggco, adotando as providéncias
cabiveis para o cumprimento de suas metas. Em 2016GPE reuniu-se duas vezes para
homologar a priorizacdo dos projetos estratégicassestematica de monitoramento, bem como
avaliar os resultados da Estratégia referente aeriestre de 2016;

b) Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTl)nstituido por meio da Resolugéo
Administrativa n° 13, de 27 de agosto de 2014, i¢ices pelo Diretor-Geral e composto pelos
titulares das SCR, SJU, SGP, SGA, SGS, SOF, SH €W@PEG, tem como objetivos: deliberar
sobre politicas e diretrizes de Tl alinhadas ao; PiBitear o desenvolvimento e aprovar o
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informa@&TI); orientar o desenvolvimento e
aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informa@&ioTl); estabelecer o plano de investimento
em TI; tracar o plano de aquisi¢do de bens e dagfia de servicos de Tl; recomendar a Secretaria
do Tribunal a priorizacdo de projetos e atividadesl'l; e acompanhar e monitorar a execugao de
projetos de Tl. O CGTI reune-se por convocacdoelo Rresidente, sempre que necesséario. Em
2016, o Comité reuniu-se oito vezes, deliberandtyeeutros assuntos, sobre o novo PETI, para o
periodo de 2016-2021, o plano de contratacdesreamnento de TIC no exercicio corrente, sobre a
proposta or¢camentaria e investimentos para o an@0d&, além da priorizacdo de projetos e
desenvolvimento de sistemas e solugbes na areh de T
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c) CTTI — instituida através da Portaria do Direékaral n° 34, de 4 de margo de 2016, composta
pelos titulares da STI, Coordenadoria de Infratstau(COINFRA), Coordenadoria de Suporte e

Voto Informatizado (COSUP), Coordenadoria de SadgcGorporativas (COSCOR) e CSI, tem a

funcdo de assessorar na gestado da area e na alud@lipeojetos basicos de inovacdes tecnologicas
de relevancia institucional ou de alta complexidgeedos ou submetidos a STI. Compete a CTTI
estabelecer diretrizes para o Planejamento Esitatédg Tecnologia da Informacédo e Comunicacgao
(PETIC) e para o Plano Diretor de Tecnologia darmic¢do e Comunicacao (PDTIC), alinhados

ao PEI, acompanhando suas execucdes; elaborapwarps planos taticos e operacionais da area,
respectivamente, acompanhando suas execucfesp@rareanalise e emitir parecer técnico em

assuntos concernentes a area de TIC; zelar pelgpatidntidade e integracdo dos produtos

resultantes dos projetos com o parque tecnolégicbrithunal, procurando otimizar 0s recursos e 0s
custos operacionais deles decorrentes; sugeritigaslipara a racionalizacdo da aquisicdo e da
utilizacdo da infraestrutura, dos servigos e déisagdes de TIC; propor a definicdo de prioridades,

diretrizes e estratégias para o planejamento ddaote servicos de TIC; analisar padrdoes de
integracéo, qualidade e seguranca dos sistemasfalenacéo; coordenar e articular acdes com
vistas a prospeccado e adocdo de novas tecnolagi@saminar projetos e recomendar alteracdes
eventualmente necessarias. A CTTI podera, aindastitar grupos de trabalho para estudar e

propor solucdes para temas especificos. A Comiesdiniu-se durante o ano para finalizar os

trabalhos de elaboracdo do PETI, assim como dispaintos da Politica de Seguranca da

Informacéo e planos taticos e operacionais de joo@e TIC, com destaque para os relacionados
as Eleicbes e a Biometria,

d) CSI — instituida pela Portaria do Diretor-Geralb57, de 2 de setembro de 2013, com vistas a
adocao de principios e valores para asseguraegritiéde, a confiabilidade e a disponibilidade das
informacgdes no ambito do TRE-BA,;

e) Comisséo Gestora tlaternete Intranet (COMINT) - instituida por meio da Portaria do Dae
Geral n® 574, de 12 de setembro de 2013, com &ibule efetuar a gestdo das paginas do TRE-
BA, em sitio eletronico, definindo critérios parsercdo de conteudos e zelando pela qualidade e
atualizacdo das informagdes disponibilizadas;

f) Comisséo de Gestéo de Riscos - instituida pao ohee Portaria do Diretor-Geral n° 188, de 19 de

novembro de 2015, foi designada com a finalidaderedgizar estudos e definir processo de

gerenciamento de riscos voltados a identificacéotigacdo de eventos impeditivos, associados as
atividades criticas da Justica Eleitoral;

h) Comité de Gestdo de Pessoas formalizado petarRoda Presidéncia n.° 385, de 13 de maio
2016, tem como objetivo a melhoria da gestdo degassa fim de coordenar e planejar suas
atividades, de forma alinhada ao PEI e a governakcamposicdo deste Comité foi embasada no
Acordao n° 1172, de 13 de maio de 2015-TCU, incaddihe coordenar e monitorar a area de
gestdo de pessoas; elaborar e acompanhar a pal@icgestdo de pessoas; monitorar, avaliar e
divulgar o desempenho e os resultados alcancatbggsao de pessoas;

i) Comité de Desenvolvimento Organizacional do TBRAEk-(CDO), instituido pela Portaria da

Presidéncia n° 522 de 16 de agosto de 2016, codarfuento no Acérddo do TCU n° 1172/ 2015,
Resolucdo CNJ n° 198/2014. O comité tem como fadk: desenvolver permanentemente as
competéncias organizacionais; buscar uma gestamiathativa mais moderna e eficiente; analisar,
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elaborar e implementar novas praticas de gest@narional. Suas atribuicdes estdo relacionadas
aos seguintes temas: Gestao por competéncias;oGEsaimensionamento da Forca de Trabalho;
Cultura Organizacional; Clima Organizacional, Gesi& conflito; Apoio a lideranca; Consultoria
interna; Governanca,;

j) Comité Gestor local de Atencdo Integral a SaddeTRE-BA, instituido pela Portaria da
Presidéncia n° 400 de 19 de maio de 2016, objetiwplementar e gerir a Politica de Atencédo
Integral a Saude de Servidores do TRE-BA. Fundasremtna Resolucdo CNJ n° 207, de 15 de
outubro de 2015 que institui Politica de Atenc&edral a Saude de Magistrados e Servidores do
Poder Judiciario. O Comité tem como atribuicdemdntar programas, projetos e acdes pertinentes
ao tema; compartilhar experiéncias com os integeada rede; orientar a atuacao da unidade de
saude, com vistas a alcancar os objetivos tragaelasPolitica; e

k) Comité Gestor Regional de Priorizacdo do 1° gamstituido, através da Portaria da Presidéncia
n° 575, de 16 de setembro de 2016, fundamentad®esalucdo CNJ n° 194, de 26 de maio de
2014, que instituiu a politica nacional de atenpéoritaria ao primeiro grau de jurisdicdo. Séo
atribuicdes do Comité Gestor Regional: fomentaoy@denar e implementar os programas, projetos
e acles vinculadas a Politica de Atencdo Pricsitdo Primeiro Grau de Jurisdicdo; atuar na
interlocucdo com o CNJ, a Rede de Priorizacdo dimeho Grau e as instituicbes parceiras,
compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendas e resultados; interagir permanentemente com
o representante do TRE na Rede de Governanca Cafiaaodo Poder Judiciario e com a COPEG
deste Tribunal, promover reunifes, encontros, egem@ estudos para o desenvolvimento do
trabalho; monitorar, avaliar e divulgar os resuiadlcancados.

4.2 Atuacédo da Unidade de Auditoria Interna

A atuacdo da SCI tem por marco regulatério a Redolddministrativa do TRE-BA n° 6, de 4 de
maio de 2015, que regulamenta e estabelece adaatds de auditoria, inspecdo administrativa e
fiscalizacdo, no ambito da Secretaria Administeatileste Regional e dos Cartérios das ZEs da
Estado, acessivel em http://www.tre-ba.jus.br/sesAudiciais/mural-do-controle-interno/norma-
regulamentadora-interna. Conceitos, métodos, psosesle trabalho e modelos pertinentes
encontram-se, ainda, explicitados em manual de egimoentos de auditoria, inspecao
administrativa e fiscalizagéo, aprovado por meid’ddaria da Presidéncia do TRE-BA n° 87, de
15 de fevereiro de 2016, disponivel para consnéidntranet institucional.

Norteiam, ainda, as atividades de auditoria inteleste Regional, a Resolucdo do CNJ n° 171, de
1° de margco de 2013, que dispbe sobre normas &&cdie auditoria, inspe¢do administrativa e
fiscalizacdo, no ambito do Poder Judiciario, e @snas de auditoria editadas pelo TCU (NATS).
Complementarmente, observa-se o0 quanto dispostoNoawas Internacionais para a Pratica
Profissional de Auditoria Interna, editadas pelstitnto de Auditores Internos (ll1A), e Normas
Internacionais de Auditoria das Entidades de Hisamgdo Superior (ISSAI) emitidas pela
Organizacéao Internacional de Entidades Fiscalized8Superiores (INTOSAI).

No desempenho de suas fun¢des de governanca o @eg@ontrole Interno deste Regional vem
pautando sua atuacdo em principios éticos afettadamente, a independéncia e objetividade, em
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alinhamento com o quanto disposto na NAT 36, do FCtdtificado pelo inciso IV, do art. 57, da
Res. CNJ n° 171/2013 e incisos I, Il e IlI, do art. 10, da Resolucadministrativa. do TRE-BA n°
6/2015% Nesse sentido, no que tange aos elementos airadtees da independéncia e
objetividade da atuacdo da SCI institucional, cans® critérios pertinentes estabelecidos pela
INTOSAI GOV 9140, impende consignar:

= Vinculagdo da Unidade de Controle Interno diretamea Presidéncia desta Casa,
assegurando, formal, interna e externamente, imdi&peia e imparcialidade necessarias ao
exercicio das atividades fiscalizatoridy sensy

» Consolidagdo da estrutura e funcionamento consoaatdes estabelecidos na Resolucéo
CNJ n° 86, de 8 de setembro de 2009, que dispde sotrganizacdo e funcionamento de
unidades ou nucleos de controle interno no Podeticido, e no Parecer n°
2/2013/SClI/Presi/CNJ, notadamente quanto a absiedgfratica de atividades proprias e
tipicas de gestédo, em observancia ao principi@giegacao de funcdes inconciliaveis;

» Formalizacdo de norma interna, regulamentadora tolédade de auditoria, inspecao
administrativa e fiscalizagédo, no &mbito da Sedeefedministrativa e Cartérios das ZEs do
Estado, e manualizacdo de procedimentos e flwetssah matéria,;

» Definicdo formal de papéis e responsabilidadesosfas unidades e respectivos titulares
integrantes da SCI institucional, no Regulamentierio da Secretaria do TRE-BA —
Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 5/2013 —, nomativo interno regulamentador da
atividade fiscalizatérialatu sensu— Resolucdo Administrativa. TRE-BA n° 6/2015 —, e
respectivo manual de procedimentos — Portaria PRE-BA n° 87/2016;

= Aprovacdao, previamente ao exercicio de execucab)atejamento Anual de Atividades de
Auditoria, Fiscalizacdo e Inspecdo Administratiyacontemplando definicdo de areas a
serem objeto de exame com base em andlise de rdatniscos delineada por critérios
afetos a materialidade, relevancia, criticidadeiseor observadas, ainda, as areas de
auditoria previstas no PALP 2014-26%17

» Vedacédo de participacao de auditor interno em plioeentos de exame destinados a avaliar
operacdes ou processos de trabalho pelos quais sehin responsavel, ou, ainda, nos quais
tenha praticado atos caracteristicos de gestacjemmrréncia de lotagdo ou exercicio de
funcdo/comissionamento anterior, evitando, assimenteial conflito de interesses
comprometedor da independéncia e imparcialidadesisendiveis ao exercicio da auditoria
interna; e

20 NAT 36. Os principios éticos que orientam o trabatlos auditores de acordo com estas NAT s&o:ll...]
Independéncia, objetividade e imparcialidade.
2L Res. CNJ n° 171/2013. Art. 57. Os servidores tath unidade de controle interno devem obseraée eutras, as
seguintes regras de conduta: [...] IV - imparcediel — a condug&o dos trabalhos deve ser com basersportamento
isento de julgamento e refletir a evidenciacaofetess.
2 Resolucdo Administrativa. TRE-BA n° 6/2015. Arf. D servidor lotado na COGES devera observare entiros,
0s seguintes principios e regras: | - Independéoaional [...]; Il - Imparcialidade [...]; lll ©bjetividade [...].
% portaria da Presidéncia do TRE-BA n° 538, de 28adembro de 2015, que aprovou o Plano Anual dédstiles da
COGES, autorizando a sua execu¢ao no exerciciotg 2
% Portaria da Presidéncia do TRE-BA n° 3, de 8 deija de 2014, que aprovou o Plano de Auditoriaatego Prazo
2014-2017 (PALP) deste Regional.
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» Comunicacdo dos resultados finais apurados diretzema Presidéncia do Tribunal,
mediante relatorio de auditoria, fiscalizacdo, @tgm administrativa ou monitoramento, e,
ainda, as demais autoridades auditadas e/ou désiisa de encaminhamentos
homologados.

Registre-se que nao existe, na estrutura orgaoizalcda Justica Eleitoral, unidade de auditoria
central e/ou determinante de subordinagdo hierdaqui

A SCI vincula-se diretamente a Presidéncia e estautarada com um gabinete e duas

coordenadorias — COGES e de COEPA —, sendo a paimesiponsavel pelo exercicio das fungbes
de auditoria interna, por intermédio de trés seed8EAUD, SEAGES e de SEAPE —, e a segunda
incumbida do desenvolvimento de a¢fes de controladas a verificacdo da regularidade de

contas de campanha e partidarias, através de digadas operacionais — SECOE e SECOP. No
que tange a selecdo do titular da referida Uniddel€Controle Interno e dos gestores téticos e
operacionais vinculados, relevante consignar que,qele pese auséncia de critérios formais
balizadores das respectivas designacfes, a esdothprofissionais observa parametros afetos a
gestdo por competéncia — conhecimento, habilidadétéde —, bem como padrdes de conduta
internacionalmente requeridos ao exercicio cotmdas funcdes de auditoria interna.

A SCI apresenta a Alta Gestado, os resultados apsimh procedimentos de auditoria, fiscalizacao
ou inspecao administrativa, notadamente dos ristEmorrentes da manutencdo de estado de
fragilidade porventura detectado, por meio do éelatde comunicacdo de resultados, explicitando
os achados e respectivos elementos caracterizadbess como proposicdes destinadas a
prevencgao/correcéo de desconformidades/irregutieglavidenciadas.

Paralelamente, a SCI disponibiliza a Alta Admiricfio e demais gestores deste Regional, por
meio de planilha Excel disponibilizada na Intranet institucional, panorangeral de
encaminhamentos de auditoria, inspecdo adminisdraé fiscalizacdo, ainda pendentes de
integralizacdo pela gestdo, ap6s monitoramentaidgpimento do quanto homologado. A referida
ferramenta possibilita as unidades administratd@sTRE-BA identificar, em repositorio unico,
riscos evidenciados, bem como propostas de mellti@igprocessos de trabalho e respectivos
mecanismos de controle interno administrativo atirga

Em consonancia com o item 26001 das Normas Intenmais para a Pratica Profissional de
Auditoria Interna, editadas pelo Instituto dos Aadks Internos (IIA), relativamente ao
adimplemento das recomendacdes propostas, a uni@adeditoria interna adota a sistematica de
manter a Presidéncia do Tribunal sempre atualizadameio de informacdo nos processos de
acompanhamento realizados durante o exerciciojgramlo nos autos, inclusive, a informacéo de
gue enquanto nao integralizados os encaminhamen®se encontram pendentes subsistem os
riscos associados as desconformidades evidenciaulgsrocedimento de auditoria/fiscalizacao
pertinente.

Desse modo, a atuacdo da SCI do TRE-BA, no exerdi&isua missao institucional — assegurar a
boa e regular gestdo de recursos publicos da Hhdapor meio de atividades de controle e
assessoramento, em tese — denota a cotidiana pegdcuda referida Unidade em dar cumprimento
a suas competéncias legais e regimentais, por tlaeavaliacdo da eficiéncia, eficacia e efetividade
da atuagdo da gestdo, dos processos de trabalporaibros e respectivos controles internos
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administrativos estabelecidos, e da proposicdo edarias, de carater preventivo ou corretivo,
tendentes a mitigar riscos ao alcance dos maceatiwig institucionais.

4.3 Atividades de Correicdo e de Apuracao de llia@s Administrativos

Ao Corregedor Regional Eleitoral incumbe, dentréramu atribuicbes legais, a supervisao dos
servicos nas ZEs deste Estado, por meio da reatizée correicdo ordinaria e/ou extraordinaria, de
modo a velar pela regularidade das atividades eissendos cartérios, assegurando a correta
aplicacao de principios e normas.

A correicao ordinaria anual se encontra disciplinpédla Resolucédo TSE n° 21.372, de 25 de marco
de 2003 e regulamentada pelo Provimento desta SGF/A009, publicado em 05 de agosto de
2009, cuja finalidade busca aferir a regularidade atividades cartorarias das 205 ZEs existentes
neste Estado, podendo ser efetivado pelo juiz e zespectiva ou pelo Corregedor Regional
Eleitoral. Sua execucao e o encaminhamento d@riatonclusivo utilizam-se do SICEL.

A correicdo extraordinaria, por seu turno, restavisgta no Codigo Eleitoral e disciplinada na
Resolugdo n° 21.372, de 25 de margo de 2003, igumadrmo Provimento SCR-BA n° 02, publicado
em 08 de setembro de 2003, podendo ser realizadajye, de oficio, sempre que tomar
conhecimento de erros, abusos ou irregularidadesdguam ser corrigidos, evitados ou sanados,
por determinacdo do Corregedor Regional ou, aipé#y Corregedor-Geral, quando entender
necessario (Resolucédo TSE n° 21.372, de 25 de rdar2603).

Havendo, portanto, dendncia fundamentada de fraaddistamento de uma zona ou municipio, 0
Tribunal Regional, ap6s apreciacdo dos fatos, poditerminar a realizagdo de correicdo
extraordinaria (Art. 58, caput, da Resolucdo TSEINS38, de 14 de outubro de 2003).

Este Regional, em reiteradas decisdes, firmou endithento de que a desproporcdo entre 0s
contingentes eleitoral e o populacional de detemdonmunicipio quando supera o percentual de
65% do primeiro em relacdo segundo, configurariaenos em tese, a ocorréncia de fraude
eleitoral, condicdo que a Corte Regional entendeentdo, suficiente ao deferimento de correigédo
extraordinaria. Ultimado o procedimento correciom@omprovada a ocorréncia de irregularidades
propor¢cdo comprometedora, o Tribunal Regional mtec® sua homologagédo, com a consequente
deliberacdo a realizacdo de revisdo do eleitorqde, atualmente, ocorre com a coleta dos dados
biométricos do eleitor.

O Provimento SCR-BA n°® 02, publicado em 08 de sktende 2003, ao regulamentar o
procedimento de correi¢cdo extraordinaria que desamnefetuadas em ZE deste Estado, estabelece
gue o procedimento sera efetivado por amostragel@cisnando-se, por sorteio, pelo menos 5%
dos eleitores de cada uma das secdes que comp@emaacujos enderecos serdo investigados
mediante verificacam loco.

No curso do exercicio de 2016, os requisitos legaisejadores da deflagracdo dos preditos

procedimentos nao foram preenchidos, razdo peld g@a houve realizacdo de correicao
extraordinaria nos termos do supra epigrafado Rrenio n° 02/2003.
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Ademais, em observancia ao planejamento estratéigid®dNJ e deste Tribunal, esta Corregedoria

deliberou pela necessidade de se realizar coreic@orarias extraordinarias nas ZE do interior,

visando a aferir a regularidade dos servicos cmitty, bem como coibir erros e abusos ou

irregularidades que devem ser corrigidos, evitamlosanados, nos termos da Resolu¢cdo TSE n°
21.372, de 25 de marco de 2003.

Cumpre salientar que o sobredito procedimento ciomal, diferentemente daquele regulamentado
no Provimento SCR-BA n° 02/2003, é efetivado pedor€yedor Regional Eleitoral ou por um Juiz

Eleitoral da Capital, por aquele delegado, e, aipda equipe constituida por dois servidores da
Secretaria deste Tribunal, designados pelo Corocegedgional por meio de Portaria. Em 2016

foram realizadas 101 correi¢cOes cartorarias, poesdor Juizes delegados.

4.4 Gestao de Riscos e Controles Internos

Seguem as percepcdes das unidades estratégicasTdiésinal quantos aos riscos que possam
comprometer os objetivos institucionais, incluindfmrmacgdes sobre controles internos instituidos
para mitiga-los. Embora o TRE-BA ainda nao possualirecionamento formalizado de controles
internos e de gestdo de riscos administrativosngituida, por meio da Portaria do Diretor-Geral
do TRE-BA n° 188, de 19 de novembro de 2015, cdiniste servidores com a finalidade de
realizar estudos e definir processo de gerenciandriscos voltados a identificacdo e mitigacédo
de eventos impeditivos, associados as atividadésasr da Justica Eleitoral, tal comissdo sera
reformulada, em 2017, de acordo com as recomenslalm&Cl. Cabe acrescentar que ja foram
capacitados 10 servidores, periodo de 10 e 11/PD1@, para elaboracédo da politica de gestéo de
riscos.

4.4.1 Controle Interno

O sistema de controle interno no ambito do TRE-B#ece ainda de formalizacdo, apesar do
notério esforco da Alta Gestdo no sentido de edigéopolitica de gerenciamento de riscos
associados as suas atividades crifica®n SCI deste Regional, por intermédio de suas
Coordenadorias COGES e COEPA e respectivas unidgosicionais vinculadas, referenciada
nos objetivos definidos no PEI do TRE-BA 2016-252fue guardam alinhamento com as
atividades que lhe sdo afétasvem buscando aperfeicoar sua sistematica de abenimterno
administrativo, em nivel de entidade e atividadejntuito de mitigar riscos inerentes ao exercicio
cotidiano de suas competéncias regimentais e, goestemente, a concretizacdo dos macro
objetivos organizacionais.

% portaria da Presidéncia do TRE-BA n° 188, de 18a¥embro de 2015, que designa comisséo paraaeakiudos e
definir processo de gerenciamento de riscos ashuxias atividades criticas da Justica Eleitoralentado prazo de 60
dias.

% Resolugdo Administrativa do TRE-BA n° 14, de 14 dizembro de 2015, que dispde sobre o Planejamento
Estratégico do TRE-BA para o periodo 2016-2021 euléas providéncias.

27 Objetivos estratégicos do TRE-BA, para 2016-2@flizadores da atuacdo da SCI do TRE-BA: contribaia o
combate a corrupcao e a improbidade administratnedhorar o desempenho dos processos organizasi@saegurar

a adocao de boas praticas de gestdo; promoverhamaetla governanca em gestéo de pessoas e aparfaiqualidade

do gasto publico.

96



\ .
v

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Nesse sentido, no que tange aos controles intexdosdos pela COGES importante registrar,
preliminarmente, que o0 exercicio das atividadesaligatorias,lato sensu esta devidamente
formalizado através da Resolu¢cdo AdministrativaTé&RE-BA n° 6, de 4 de maio de 2015, que
estabelece e regulamenta as atividades de augditosipecdo administrativa e fiscalizacdo, no
ambito da Secretaria deste Regional e dos CartdasZ Es do Estado.

Impende ressaltar que o referido normativo, alérfixde conceitos, estabelece papéis e respectivas
responsabilidades, bem como principios e regrarsedé conduta a serem observados pelos
servidores investidos na funcdo de auditor intérdelimitando, assim, elementos caracteristicos
do componente “ambiente interno” integrante da imatiridimensional do referencial
tedrico/metodolégico inserto nos modelos COSOhte(nal Control — Integrated FrameworK)e
COSO Il Enterprise Risk Management — Integral Framew®tk)

Ademais, registre-se a existéncia do manual deefimentos da COGES disponivel na Intranet
institucional http://intranet.tre-ba.gov.br/institanal/unidades/sci/normas-
aplicaveis/Manual%20Final%20-%20Conteudo%20parafb@ssao.pdf/view), elaborado em
conformidade com as normas de auditoria do TCU (§Ad, ainda, com as inovagdes conceituais
apresentadas pela CNJ n° 171, de 1° de marco @ QQdredito manual disp6e sobre as diretrizes,
principios, conceitos, modelos e fluxos de procesd®e trabalho relacionados as atividades de
auditoria, inspecéo administrativa e fiscalizac&alieitando-os, de forma pormenorizada.

Assim, em consonéancia com as prescri¢oes integraateeferido normativo e respectivo manual
de procedimentos, bem como com as disposicfesarmestna Resolucdo CNJ n° 171/2013, as
atividades fiscalizatérias desenvolvidas pela COGES definidas em planejamentos de &aneo
longo® prazos, e aprovados previamente ao exerciciondestia sua execucdo e devidamente
publicados na Intranet e Internet institucionassegurando necessaria transparéncia as premissas,
diretrizes e objetos de exame priorizados.

Necessario consignar que o processo de definiciiareéas a serem contempladas no planejamento
anual de atividades fiscalizatérias observa vaisdadstritas a materialidade, relevancia, critidela

e risco. Do mesmo modo, as etapas de desenvohondenauditorias, inspe¢des administrativas e
fiscalizacbes — planejamento, execucdo e comurocdga achados apurados e encaminhamentos
propostos — obedecem, também, a ritos, padrdestelas previamente delineados.

% Considera-se, ainda, auditor interno o servidtado em qualquer das secées da COGES, desde gefetivm
exercicio de suas atividades de auditoria, inspeghuinistrativa e fiscalizacdo, bem como os reaufsomanos
provisoriamente lotados na referida Coordenadana,termos do art. 25 desta Resolucéo (84°, d@%aida Resolucéo
TRE-BA n° 6, de 4 de maio de 2015).

2 COSO |- Committee of Sponsoring Organizations of Theadweay Commission Comité das Organizacées
Patrocinadoras da Comissdo Treadwaynternal Control — Integrated Framework Gontrole Interno — Estrutura
Integrada, em livre traducédo para o Portugués

30COSO Il -Enterprise Risk Management — Integral Framewo€kerenciamento de Riscos Corporativos — Estrutura
Integrada, em livre traducéo para o Portugués.

3 Portaria da Presidéncia do TRE-BA n° 87, de 1%edereiro de 2016, que aprovou o Manual de Procentios de
Auditoria, Inspecdo Administrativa e Fiscalizac@oSCI| do TRE-BA.

%2 portaria da Presidéncia do TRE-BA n° 707, de @azembro de 2016, que aprovou o Plano Anual dédatiles da
COGES, autorizando a sua execu¢ao no exerciciote 2

#Portaria da Presidéncia do TRE-BA n° 3, de 8 deifjarde 2014, que aprovou o Plano de Auditoria oiego Prazo
2014-2017 (PALP) deste Regional.

97



\ .
v

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Adicionalmente, convém ressaltar que a elaboragddlaho Anual de Atividades da COGES para
o exercicio 2017 (PAA2017), alinhado as diretrizestidas na IIA 201, na norma de auditoria
governamental do TCU (NAT) n° &5e arts. 1% e 24’ da Resolucdo do CNJ n° 171/2013,
alicercou-se em abordagem baseada em risco (ABRjIcamce dos objetivos organizacionais,
notadamente daqueles relacionados a concretizacausgado e ao alcance da visdo de futuro deste
Regional, consideradas, ainda, as areas/audijorgasstas no Plano de Auditoria de Longo Prazo
2014-2017 (PALP) institucional, quais sejam: gest@gamentaria, financeira, contbil e
patrimonial; gestdo de controles internos; ges&@aetursos humanos; gestdo de TI; gestdo de
compras e contratacdes; gestdo de patrimonio; lmgéa de resultados (planejamento estratégico,
projetos e programas institucionais). Assim, andbs as areas conforme os critérios afetos a
materialidade, relevancia, criticidade e risco, siderado o lapso temporal desde a Ultima
verificacdo — relativizada pela oportunidade e cajzale operacional da SEAGES, SEAPE e
SEAUD, indicaram as areas para exame.

Merece registro a realizagdo ao longo de 2016 déasia na area de contratacdes terceirizadas,
consoante previsao inserta no PAA2016, com o ebjaete avaliar, mediante abordagem baseada
em riscos, a governanca e a gestao de aquisicdemndes servicos do TRE-BA, a regularidade das
contratacOes de servigos terceirizados com locdednao de obra exclusiva, e, ainda, a adequacéo,
suficiéncia e efetividade dos respectivos mecarsstieocontrole interno administrativo associados.
Assim, a adocdo de abordagem baseada em risco (ABIR) definicdo do escopo, natureza e
extensdo de procedimentos a serem aplicados, pibsgita adesdo a padrdes profissionais
internacional e nacionalmente exigidos, utilizagaorisco como fator racionalizador de recursos,
ensejando a conducdo do enfoque dos trabalhos gvaes ou aspectos submetidos a maior
expressividade quantitativa e qualitativa de risataximizando, por consequéncia, a relacao custo-
beneficio da auditoria, em face dos resultadossaptados a gestao.

Nesse sentido, os trabalhos desenvolvidos obedecpadroes de procedimento e documentais
previamente estabelecidos; submetem-se a concaenvaentacdo, acompanhamento e controle,
exercidos, durante todas as fases do procedimewgtigativo, pelo lider da equipe e supervisor
das acoes fiscalizatorias; sujeitam-se, ainda, rdrale de qualidade posterior com vistas a
identificacdo de pontos passiveis de melhoria a&nseconsiderados em investigacdes e
planejamentos de atividades e de desenvolvimenpesoal futuros.

Em que pese nao existir ferramenta informatizadstirdeda a auxiliar a realizagdo das acoes
fiscalizatorias, bem como do monitoramento do cumgmto dos respectivos encaminhamentos
homologados pela Presidéncia do Orgdo, a COGESa dgotamenta de controle acessoria
consubstanciada em planilhas e modelos de documjemt@recendo nota o Banco de

3 Norma IIA n° 2010. O executivo chefe de auditaléave estabelecer um plano baseado em riscos parader as
prioridades da atividade de auditoria interna,aem consistente com as metas da organizacao.

% NAT n° 65. O planejamento geral deve documeniasificar as selecdes realizadas, calcando-se edelws que
incluam métodos de selegdo, hierarquizacdo e paighd fundamentados em critérios de relevanciagriabdade,

risco e oportunidade, dentre outras técnicas deagfm da capacidade operacional, levando-se tareb@monta a
demanda potencial por a¢des de controle origindeasiciativas externas.

% Res. CNJ n° 171/2013. Art. 12. Na elaboracdo dasop devem ser consideradas as seguintes varidveis
materialidade [...]; Il — relevancia [...]; lll fiicidade [...]; e IV —risco [...].

3" Res. CNJ n° 171/2013. Art. 24. Durante a faseldeejamento, deve-se efetuar a avaliacdo do risstindda a
identificar as areas, sistemas e processos retevargerem examinados e séo classificados ensde-humano [...]; Il

—risco de processo [...]; e lll —rrisco tecnolagjc.].
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Determinagdes/Recomendagdes Pendentes, acesgagtbees e demais servidores do Tribunal, no
endereco  http://intranet.tre-ba.gov.br/instituciur@dades/sci/quadro-resumo-das-propostas-de-
encaminhamento-pendentes-de-implementacao. O deféxanco redne, em planilhas dmcel
filtraveis, todos os encaminhamentos ainda pendatgeadimplemento pela gestédo, oferecendo as
equipes de auditoria, inspecdo administrativa seafizacdo fonte de informagédo e consulta
periodicamente atualizada e, servindo a Admini@tvagpmo instrumento de gestdo para a tomada
de decisao com intuito de sanear desconformidadesegularidades e, consequentemente, mitigar
riscos ao alcance dos objetivos e metas organizaisio

No que tange as atividades de natureza adminigtrdeésenvolvidas pela COGES e respectivas
unidades operacionais vinculadas, registre-se @dadde mecanismos de controle interno diversos
tais como: planilhas em Excel, modelos de documpatiyéo, check list e roteiros padronizados,
utilizados na analise e avaliagdo dos atos praifcpdla gestéo.

Paralelamente, a COEPA, no exercicio de suas cémpas regulamentares atinentes a
fiscalizagcdo da arrecadacdo e dos gastos de campaphrtidarios, e ao exame e instrugdo de
processos de prestacdo de contas anuais partidad@processos de contas de campanha eleitoral,
por intermédio da SECOP e da SECOE, implementotralensistematico dos processos sob sua
analise, com classificacdo por ordem de entrade @@ exercicio das contas, priorizando a analise
técnica dos processos mais antigos de forma aamitg riscos de extrapolacdo do prazo de
julgamento das contas partidarias, previsto nod38rt. 37 da Lei 9.096/95, bem como das contas
eleitorais, previsto no § 1° do art. 30 e no &tA3da Lei 9.504/97.

Ainda no que concerne a gestao de riscos, forapouiisilizados aos Cartdrios Eleitorais, por meio
da Intranet — nos enderecos http://intranet.trgehabr/partidos-politicos/prestacao-de-contas-anual
e http://intranet.tre-ba.gov.br/eleicoes/prestada@ontas, papéis de trabalho de exame e modelos
de relatérios e pareceres, elaborados com basmistatao eleitoral vigente, de forma a mitigar os
riscos de inconformidade na aplicacdo dos examaa elaboracdo dos relatérios e pareceres
técnicos, atinentes as contas eleitorais e padglar

Desse modo, a SCI do TRE-BA, na condicdo de compendo mecanismo de governanca
denominado “controle”, consoante referencial badieg@overnanca aplicavel aos 6rgaos publicos,
editado pelo TCU, e atenta a sua missao institatioansistente em assegurar a boa e regular
gestao de recursos publicos, por meio de atividddesontrole e orientacdo, vem implementando,
interna e externamente, acdes destinadas a ineoy@ms processos de sua competéncia e agueles
sob a responsabilidade das demais unidades donafjluraticas afetas a identificacdo e avaliacao
de riscos, bem como a proposicdo de controles méeslea mitiga-los, de forma a sanear
fragilidades, mitigar riscos e maximizar possilzitiés de alcance dos objetivos e metas
institucionais.

4.4.2 Gestdo Orcamentéria
Em razdo do elevado grau de risco e da respordadaliinerente as areas de atuagédo, a SOF possui

diversos mecanismos de controle das atividades dgmeandam constante monitoramento e
atualizacoes.
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No ambito da Coordenadoria de Orgcamento (COOR@)pgramacéo de gastos por UGR destaca-
se como ferramenta de controle utilizada pela Sded@&rogramacéo Orcamentéaria (SEPROG) para
acompanhamento da movimentagdo orcamentaria do BEREA partir das despesas finais
planejadas (ap0s ajustes da LOA) verifica-se obiewnto dos créditos, a existéncia de eventuais
transferéncias e remanejamentos a fim de suprarnamente as despesas insuficientemente
dotadas. Também séo controlados e lancados oesaoE-empenhados por despesa, bem como as
movimentagfes de créditos adicionais, os valoregeahados e contingenciados, a fim de se
conhecer os saldos disponiveis por despesas.

A Secéao de Andlise e Execucao Orcamentaria (SEAE&Iza em planilhas Excel o controle da
execucao orcamentéria e financeira das despespssdeal e beneficios, bem assim os contratos
estimados e globais firmados pelo Tribunal. Tagisteos sao Uteis no processo de depuracao de
notas de empenho realizado periodicamente peladaf8ecdo, com a finalidade de verificar os
valores empenhados e respectivos saldos a ligydamovendo-se tempestivamente o0s ajustes
necessarios, inclusive no encerramento do exeycigando adequa-los aos valores dos
pagamentos que serdo efetuados no inicio do ekersitbsequente, além de proceder ao
cancelamento dos saldos a liquidar das notas derdromue ndo deverao ser inscritas em Restos a
Pagar.

A Secdo de Planejamento Orcamentério (SEPLAN) olanto planejamento or¢camentério das
Acdes através dos sistemas Sistema de Gerenciaman®roposta Orcamentaria (SIGEPRO) e
SIOP, onde sado lancados, verificados e adequadosloses para as despesas pertinentes as
propostas de Pleitos e Anual do Org&o, possibiliiaam extracéo de relatérios com a evolugdo das
despesas, dentro dos limites orcamentérios defnma Setorial de Orcamento. Além disso,
elabora planilhas de Excel para controle e acongaehto dos valores planejados, solicitados e
recebidos na LOA.

A COORC extrai dados do sistema Tesouro Gerensigtema da Secretaria do Tesouro Nacional
(STN), construido em uma plataforma ligsiness intelligencéa mesma utilizada no Sistema de

Informacdes de Custos), utilizando-o para consiétanformagdes do SIAFI, visando a analise,

controle e verificagdo de dados, dos créditos rdosp empenhados, liquidados e pagos nos
exercicios financeiros, possibilitando a obteng@alddos por A¢cdo Orgamentaria, Plano Interno,
Unidade Gestora, dentre outras diversas possitésla

A Coordenadoria de Financas e Contabilidade (COEI&jtrola, por meio da SECONTA, os
débitos com o erario (com enfoque na atualizacametaoia, registro contabil e prazos de
encaminhamento a Procuradoria Geral da Fazendamgpara inscricdo na divida ativa); o
registro das garantias contratuais no Sistema S¢Afes imoveis no Sistema de Gerenciamento dos
Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUNet); as esp realizadas mediante Suprimento de
Fundos, com a verificacdo da abertura de contasabas tipo “B”, prazos, valores, beneficiarios e
andlise da prestacao de contas, bem como os meewitus tributarios e respectiva contabilizacao.

A Secdo de Programacdo, Acompanhamento e Execug@mcEira (SEAFIN) controla o
acompanhamento da programacao financeira, diariaglenizacées de transporte. Por fim, a
SECONGE controla a execucdo dos empenhos ins@itofestos a Pagar, monitora e atesta a
conformidade dos registros de gestdo no SistemBISé##ém de subsidiar a conformidade contabil.
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Cumpre salientar que para uma melhor estruturag&istema de controle interno, ha necessidade
de aperfeicoamento dos controles no ambito da SR, mediante manualizacdo das rotinas e
atividades da Secretaria, seja por meio da cagaoitdos gestores e servidores da Unidade na
gestao e avaliacao de riscos.

Visando a aperfeicoar o monitoramento e a mitigalgidscos na gestdo orcamentaria e financeira,
no biénio 2016/2017, este Tribunal pretende implgare um sistema informatizado de
gerenciamento da programacao e execucao orcanzeimt@grando todas as Unidades do Tribunal,
neste sentido também, foi implementado um sistearsugrimento de fundos que contempla todas
as fases do processo da despesa (concesséo, exequedtacao de contas).

4.4.3 Gestao Administrativa

Os controles utilizados na area administrativa ister® de sistemas informatizados, bem como
planilhas tipo Excel, desenvolvidas para atendelifiades especificas, assim como procedimentos
e rotinas estabelecidos nas respectivas normasyéaadia.

Assim, compete a Secao de Protocolo (SEPROT) stregie documentos e processos no SADP e
PAD, bem como sua distribuicdo, sendo instrumedésontrole dessa Secao ainda: o formulario
de registro dos numeros de protocolo gerados stensas SADP e PAD e respectivos interessados;
os recibos da primeira distribuicdo de documemosegistro de objetos entregues pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), tantoviSe de Encomenda Expressa Nacional
(SEDEX), quanto registrados; e o registro, em liproprio, do encaminhamento de documentos
gue nao recebem nuamero de protocolo e aquelesegeiegsiadram na situacédo "manter fisico". Os
documentos administrativos recebidos pela Secadigéalizados e registrados no sistema PAD. A
documentacédo recebida em suporte em papel € adgunaa SEPROT por um periodo de 30 dias;
apos esse periodo € remetida para Secdo de Proeassdocumental e Arquivo (SEPARQ) para
arquivamento.

A Secdao de Biblioteca, Informacdo e Memaria (SEB),Ipbr sua vez, utiliza do software ALEPH
para gerenciamento do acervo bibliografico do TREd@ de objetos/publicacdes do Centro de
Memoaria. Constituem, ainda, instrumentos de coatad SEBLIM o formulario de registro de
consultas bibliograficas; a catalogacdo de livropegiodicos; o0 registro de normas internas
disponibilizadas na Intranet; e a copia de todosessltados de eleicbes fornecidos (incluindo
certidoes).

S&o meios de controle da Secéo de Expedicao (SE&XRcibos de correspondéncias expedidas
(entregues em maos); os formularios de corresparEmostadas pela ECT; os avisos de
recebimento de entrega (ARs) de correspondéncmistnadas, e o0 sistema de numeracgdo de
oficios, 0 qual permite a geracdo automatica deemdnsequencial de oficios originados nas
diversas unidades do Tribunal.

A SEPARQ, por sua vez, possui 0s seguintes meiogomérole: relatorio de documentos
arquivados no SADP; registro diario de unidades/aft® encaminham documentos para
arquivamento e descarte; registro da quantidadeda®imentos preparados, microfilmados,
indexados e inspecionados; relatério de microfilnpgecessados e duplicados; registro de
arquivamento (em sistema de informatica) de doctwsemicrofilmados; registro de arquivamento
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de documentos em suporte papel; registro de an@&smicrofilmaveis) de processos; aviso de
solicitacdo de documentos arquivados (sist@pan Source Trouble Ticket Syste@TRS); aviso

de solicitagdo de digitalizacdo de documentos efsiat OTRS); aviso de solicitagdo de

encaminhamento de documentos para microfilmagegtddo interior (sistema OTRS); registro de

digitalizacdo, pré-indexagédo e conferéncia de &wsde resolugbes disponibilizados na internet,
utilizando o sistema ITAR.

Com a utilizacdo da ferramenta do PAD, foram a@descos seguintes meios de controle as rotinas
da SEPARQ: registro do arquivamento de documemseridos no PAD pelo Protocolo; registro
do arquivamento de documentos migrados para o PA&spnidades da Secretaria; registro de
processos de ZE do interior, solicitando o descdeteseus documentos; registro de documentos
encaminhados pelas ZE da capital para arquivamesgatro de documentos encaminhados pelas
unidades da Secretaria para arquivamento/descarte.

Consistem em meios de controle da Secdo de EdimragPublicacdo (SEPUBLI) a verificacéo
integral de matérias publicadas no Diario da Jagfietronico (DJE) e o registro de assessoramento
(as ZEs) quanto a publicacdo de matérias no citagmlo.

De relacéo a Secéao de Jurisprudéncia (SEJUR)pessaii como ferramentas de controle o quadro
descritivo de decisdes colegiadas editadas pelo (EBE indicacdo de indexagcdo em sistema de
jurisprudéncia) e o registro de decisfes colegiatiexadas em sistema de jurisprudéncia.

Por sua vez, constituem medidas de controle dd@est material e patrimonio os procedimentos e
rotinas estabelecidos na Portaria n.° 585/2010¢dtpegplina a matéria no ambito deste Tribunal.

As Secles de Gestdo de Almoxarifado e de Gestiauienonio (SEGEA e SEGEP), utilizam-se
do sistema informatizadédminitrative Solution Integrate@iSl), na sua versaoeb, 0ASIWeb, o
gual permite, em conformidade com a legislacdoipdibh gestdo e o controle de procedimentos
referentes ao recebimento, guarda, conservacdonbdigdo e controle de almoxarifado, restrita por
perfil, com rotinas parametrizaveis de autorizag&sjm como a realizacao de inventario, controle
e carga de bens moéveis. Em que pese ser admioigiedad SEGEA e pela SEGEP, é permitido a
todos os servidores cadastrados utilizar o ASI psolicitacdo de material de consumo e
transferéncia de bens moveis.

Verifica-se razoavel seguranca do local de armament de bens, que conta com a presenca de
vigilancia armada, bem como controle restrito desac apenas a servidores da area de materiais.
Existe, ainda, a intencdo da Administracao de lastéimeras quando da reforma do CAT (ainda
em fase de entrega do projeto contratado).

Diferente, contudo, é a questdo da seguranca emsafgruns eleitorais e cartorios eleitorais do
interior do Estado, que foram objetos de reiterddass. Sugere-se, nesse ponto, a utilizacao de
monitoramento eletrénico, uma vez que a vigilaacraada ndo estd sendo eficiente na prevencao e
repressao das ocorréncias.

Na area de contratacbes, a Secdo de Contratos ($ECAQtiliza-se do Sistema de
Acompanhamento de Contratos (SIAC) para cadasttanu®s contratos firmados pelo TRE-BA.
O sistema, desenvolvido pelo TSE, permite o caalasinto de dados de contratos celebrados e
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notas de empenhos emitidas, para fins de contmlgéncia, e emissao de relatérios gerenciais
contendo informacgdes acerca de objetos e forneegdmntratados, contratos vigentes e extintos,
fiscais, dentre outros.

O SIAC possibilita, ainda, a divulgacdo dos cooBato Sistema Integrado de Administracao de
Servicos Gerais (SIASG), onde séo realizadas asgjes das compras governamentais dos 0rgaos
integrantes do Sistema de Servigcos Gerais (SIS@dministracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional - e ndo-SISG, como é o das' RE-BA.

A Coordenadoria de Gestdo de Aquisicoes, Licitagb€ontratos (COGELIC), responsavel pelo
processamento das contratacfes deste Tribun&atgd do PLANCONT, implantado no TRE-BA
em novembro de 2013, para reunir todas as conbegggassiveis de planejamento, decorrentes das
despesas autorizadas na LOA, aprovada a cada@aerci

O PLANCONT, aprovado pelo Diretor-Geral do Triburdssa por trés revisdes anuais, nos meses
de margo, junho e setembro, oportunidades em gqoeinsfuidas demandas inicialmente nao
contempladas quando do levantamento de necessidageluidas aquelas que nao deverdo se
concretizar.

O referido plano foi proposto com o intuito de aif maior efichcia ao planejamento de
contratacdes do TRE-BA. Além das datas previstaa paprotocolizacdo dos expedientes, 0
PLANCONT possui um calendario de licitagdes, oa,sejn cronograma de datas sugeridas para a
realizacdo do procedimento licitatério, estimadgsadir da data em que a unidade demandante
informou necessitar do bem/servi¢co na casa.

Ainda na area de contratacdes, a Secao de Licgg§e IC) se utiliza da Agenda de Licitacdes,
para registro e controle de todos os procedimelit@atorios cujas sessdes de abertura ja se
encontram marcadas.

Por fim, a Secdo de Andlise e Aquisicao (SEAQUY tso do quadro de Atas de Registro de
Precos (ARP) para controle de vigéncia e quandatdas atas celebradas pelo TRE-BA e do rol
das empresas inadimplentes para controle da idaheida empresa em contratar com o 6rgao.

Em 2016 foram adotadas algumas medidas relativap@zedimentos internos desta Secretaria
gue, a nosso ver, auxiliam tanto na celeridade duara reducdo de erros na execucao das
atividades das unidades e dos gestores/fiscaisrdeto, a seguir relacionadas:

1) Utilizacdo de modelos de termos de referénciaaisdde licitacdo, contratos e planilhas,
periodicamente revisados a luz de novos entendowventalém de reduzir o tempo de
construcdo dos referidos documentos, o que peumitmaior aprofundamento das questdes
de maior relevancia em cada processo, garante wim seguranca nas analises por todas
as unidades envolvidas na tramitacéo dos processos;

2) Elaboracéo deheckliste passo-a-passo de procedimentos;

3) Adocédo da prética rotineira da revisdo do traba#alizado por servidor diverso daquele
gue elaborou o documento original,
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4) Atualizacdo de normas internas na area de contdgoforma a deixar mais claros e
completos os procedimentos a serem adotados entasda

5) Saneamento do passivo de pedidos de repactuacéorgratos terceirizados e reducdo dos
processos de apuracao de responsabilidade cohypandentes;

6) Conclusdo do Manual de Gestéo e Fiscalizacdo de&aos, contendohecklistse modelos
atualizados de documentos, que auxiliardo os fistaiacompanhamento dos contratos (o
citado manual ainda esta pendente de aprovaca®petor-Geral — PAD n.° 10.726/2015),
e

7) Elaboracdo do Guia Pratico para Planejamento eu€&ecdas Contratacdes de Bens e
Servigos no ambito do TRE-BA, ainda em fase ddifiagdo (PAD n.° 2.801/2016).

Ainda sobre esse tema, convém registrar que védosmiotadas, de forma gradual, medidas com
vistas a garantir, na medida do possivel, a segiegdas funcdes nos processos e atividades
realizadas. Em que pese haver a divisdo de tapefasinidades, por vezes é necessario que
servidores atuem em mais de uma funcéo, em fadesdéciéncia de pessoal com conhecimento
para o desempenho da funcdo, desde que, por evideid haja comprometimento da lisura do
procedimento

Na area de aquisi¢cles, ja se percebe um aprimoramangestdo de riscos, com a exigéncia de
realizacdo de estudos preliminares nas contratagéeSolucdes de TIl, a implementacdo dos
modelos de documentos mencionados no item ane@oampliagéo/atualizacao das normas sobre
o tema.

Nas atividades afetas a gestao/fiscalizacado dasatos, a implementacdo do Manual de Gestéo e
Fiscalizagdo de que trata o PAD n.° 10.726/015sipelnente auxiliard na reducéo da fragilidade
dos procedimentos na area, fomentando a unifor@izagegistro das ocorréncias

4.4.4 Gestao de Servicos

Compete a SGS planejar, gerir e normatizar agdatiés de gestdo de manutencgéo predial, servigcos
gerais e obras relacionadas aos imoéveis proprmsidbs ou cedidos ao TRE-BA, situados na
Capital e no interior do Estado. Desse modo, estétidas em seu ambito de atuagédo todas as
acOes adstritas a concepcéao, planejamento, cay@tcatdiscalizacdo e administracdo de obras,
servicos gerais, reformas, manutencédo, vigilanimapeza, telefonia, transporte, reprografia e
outras providéncias correlatas.

A atuacdo da SGS, por conseguinte, tem por escapor moferecer as unidades do TRE-BA
condi¢cdes adequadas e propicias ao eficaz cumpgontas suas competéncias regulamentares,
contribuindo, consequentemente, para o atingimgogabjetivos estratégicos do Tribunal.

A SGS esta estruturada em um gabinete, duas ceuldeas e sete secdes. A COMANP possui
trés secdes: Secdo de Manutencdo da Capital (SEMPECH0 de Manutencdo dos Cartorios do
Interior (SEMAI) e Sec&o de Projetos e Obras (SEBRO\ Coordenadoria de Servigos
Administrativos (COSAD) possui quatro secdes: Sed@&o Apoio Administrativo a Capital
(SEAAC), Secéao de Apoio Administrativo ao Inter(@EADIN), Secao de Gestdo de Transportes
(SETRAN) e Secéo de Seguranca Institucional (SEGIN)
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No exercicio de 2016 a SGS buscou dar continuidad®ojeto de melhoria da gestdo dos servigos
sob sua responsabilidade, desencadeado nos anést@se visando atender com maior eficacia
tanto as demandas de servigos rotineiras, comovestuais. Nesse passo, esforcos foram
empenhados para a conclusédo de importantes cadteataiciadas em 2015, que tém por objeto a
prestacdo de servicos de competéncia das diveeg@gess que integram a SGS. Priorizou-se a
ampliacdo dos servicos de seguranca e de limpeza gsaunidades do Interior. Houve um

incremento na qualificacdo dos servidores da Sm@etmediante a solicitacdo e posterior

participacdo em diversos cursos e atividades deatrento.

Por se tratar de ano eleitoral, a prestacdo destodoservicos foi redimensionada durante os
periodos mais criticos de preparacao e realizagelicdes. Foi dada continuidade ao criterioso
acompanhamento do consumo consciente dos recjasas;etado em gestdes anteriores, a fim de
se manter controle rigoroso sobre os custos des;esrde telefonia, Agua e energia elétrica. A
manutencao dos prédios que sediam os féruns alisitoo Interior mereceu atencéo especial, tendo
em vista o tempo decorrido desde a realizacao loas ade construgcédo. A contratacdo de locacdo de
iméveis para funcionamento de cartérios eleitormisinterior do Estado ampliou a exigéncia de
requisitos que assegurassem ambiente confortavekegeiro para os servidores e demais
frequentadores do local, com énfase na existémciafhestrutura de acessibilidade.

O trabalho de gestdo desenvolvido pela SGS no ieikerde 2016 se mostrou constantemente
alinhado a objetivos estratégicos do TRE da Bahiggber, Prestar Atendimento de Exceléncia ao
Pdblico, Fomentar Acbes de Responsabilidade SceiaPraticas Ambientais Sustentaveis,
Proporcionar um Ambiente de Trabalho Saudavel er®edylelhorar o desempenho dos Processos
Organizacionais e Aperfeicoar a Qualidade do GRatwico.

Com o fito de contribuir para que a instituicdoaalgasse seus objetivos estratégicos, a gestédo
desenvolvida pela SGS, baseada em sua estrutor&aes, procurou, ainda, identificar, avaliar e
administrar os riscos inerentes as suas atividadés) de mitigar as incertezas afetas ao alcance
dos seus objetivos e manté-las em niveis aceitéedmbelecer uma constante comunicacdo com as
partes interessadas internas e externas a Sezreiaando a identificar suas necessidades e avalia
os resultados das acdes desenvolvidas, para antseias demandas; eleger o fator humano como
prioridade na gestdo de riscos, no que concerneepafacdo e qualificacdo dos servidores
integrantes da Secretaria e ao bem-estar funcid@alodo o corpo de servidores; adaptar os
projetos, novos e 0s ja existentes, as restric@aegadbm orcamentaria; e aumentar a qualidade das
contratacdes sob responsabilidade da SGS, ai centhdas a deflagracdo, a execucdo e a
fiscalizagdo dos contratos, haja vista constituimdos riscos de maior impacto enfrentado pela
unidade.

Numa avaliagédo setorizada, durante o exercicio0d®,2ambas as coordenadorias integrantes da
SGS enfrentaram dificuldades no gerenciamento ae atibuicbes regulamentares, nas respectivas
areas de competéncias das suas secles, que, saifoquee da governanca institucional,
evidenciaram riscos para o atingimento dos seletiobg. Entre essas dificuldades, destacam-se a
falta de servidores especializados nas areas &cuie engenharia e arquitetura e para o apoio
administrativo; a grande extensao geografica dadéstonde se encontram distribuidos os imoveis
sob responsabilidade do TRE-BA; o elevado numerdEldo interior do Estado que, até entdo, se
encontravam instaladas dentro de unidades do TJalaS, que, por diversas razdes - tais como
solicitacdo da prépria Justica Estadual, ou parésse desta Administragcdo, face aos trabalhos de
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Revisdo Biométrica - precisaram ser transferidas paovas instalagbes, o que importou
consideravel aumento do numero de iméveis alugadmlidos; a restricdo orcamentaria imposta
pelo Governo Federal; e a lentiddo nos procedinseadministrativos para contratagoes.

Por conseguinte, algumas metas para o exercic0#ié ndo foram alcancadas: a execucdo de
projetos de construcao e de reforma de foruns;@iagdo dos servigos de limpeza e de vigilancia
e segurancga para as unidades do interior do Estadastalacdo de seguranca eletrbnica e de
equipamentos de combate a incéndio nas unidadesteldor do Estado; a contratacdo para

manutenc¢do predial dos iméveis do interior do Estadja execucdo ndo pdde ser iniciada ainda
naquele exercicio; e o atendimento integral da demale servicos recebida pelas secdes, cujo
saldo remanescente passou a constituir demandaiggpara o exercicio seguinte.

As sec¢Oes responsaveis por projetos e obras enaglatencdo dos imoveis da capital e do interior
do Estado, que gerenciam atividades de naturerécé¢mu seja, servicos de engenharia civil,
arquitetura, hidraulica e elétrica, enfrentaram entm de demanda sem contarem, em seus quadros,
com o numero adequado de servidores de nivel supquelas areas, dispondo, apenas, de uma
servidora do cargo de engenharia civil e uma dgocde arquitetura, para atuarem na fiscalizacao
de contratos e no gerenciamento de inUmeras desalarojetos de construcdo, de reforma e
estudos de layout, e de um servidor de nivel médm,cargo técnico em eletricidade e
telecomunicagfes, que deixou o Tribunal no finaR@&6. Ainda que assessorada por técnicos de
uma empresa contratada para prestacao de sendgasgénharia e arquitetura, a area técnica nao
pode atender todas as demandas apresentadas em 2016

Com o objetivo de mitigar os riscos operacionaSES utiliza alguns mecanismos de controle, que
buscam aperfeicoar sua capacidade operacionatdaie: adocao de planos de acéo setorizados e
conjuntos, como o compartilhamento dos servicasierados de engenharia e arquitetura com as
secoes de manutencao da Capital e do Interiorndelsgmento interpessoal de todos os servidores
da Unidade, através de gestao colaborativa; cagacitdos servidores; utilizacdo de planilhas do
aplicativoExcelpara registro e controle de projetos e obrasyalentios servicos de manutencéo e
dos imoAveis em uso pelo Tribunal; adogéo de sigtatracontrole das atividades de transporte e o
gerenciamento de custos respectivos; acompanhameotocada Secdo, da execucdo da sua
dotacdo orcamentéria, a fim de garantir um gasitdeafe dos recursos publicos, visando a
economicidade, além de, conhecendo os riscos dareaale atuacdo, adotar as medidas adequadas
para mitiga-los; e um constante intercambio derimég6es com os cartérios eleitorais situados no
interior do Estado, o que permite solucionar pnolsie e minimizar os riscos que redundam no nao
atendimento das diversas necessidades de presag@ovicos oriundas daquelas unidades.

Ressalta-se o esforco de modernizacao do servigeglganca pessoal e patrimonial para a sede do
TRE-BA, mediante a aquisicdo e a implantacdo de numoderno Sistema de Monitoramento
Eletronico, ja havendo estudos para a utilizacdmdsmo sistema em unidades proprias da JE no
interior do Estado, bem como o empenho na quagficados agentes de seguranca. Em 2016 foi
dada continuidade ao projeto de reciclagem e dacttagédo dos agentes de seguranca do Tribunal,
em cooperagdo com outros orgaos, a exemplo do iEx&wasileiro, a fim de reduzir um risco
inerente a atividade de seguranca, que € a faludkicacdo dos profissionais que atuam nesta
area.
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Merece destaque, da mesma forma, o controle dalasweeiculos que compdem a frota do TRE-
BA. Um primeiro controle € feito mediante o predanento de boletins diarios que permitem o
levantamento e analise de informacdes coletadas;dmo horarios de saida e chegada de veiculos,
distancia percorrida, quantidade de passageirog enateriais e frequéncia de pedidos. Esse
controle torna possivel avaliar a qualidade e éisi@ecias da frota no atendimento das atividades
da Corte e, dessa forma, orientar as futuras afeiside veiculos com o escopo de melhoria
continua das atividades desempenhadas. Nos bogftinsegistradas ainda todas as observacdes
acerca de falhas mecanicas ou ocorréncias nosagisisando a ado¢cao imediata das medidas de
reparo, evitando solucdo de continuidade no usovdasilos e, bem assim, no atendimento das
demandas por deslocamentos.

Os controles das atividades de transporte de pessdea carga, por meio de anotacdes tradicionais
e eletrbnicas, sao primordiais para 0 acompanhaneanhalise da condicdo da frota de veiculos,
gue repercute diretamente nas atividades do TRESSA. utilizadas as seguintes ferramentas para
o levantamento das informagdes inerentes aos dtigos:

a) BSV- Boletim Semanal do Veiculo: ficha em papel@®ednstam informacdes sobre o uso do
veiculo como: data e horéario de saida e chegadne mw motorista; km de saida e chegada,;
itinerario e a unidade solicitante;

b) Controle Diario de Saida: realizado por meio dgrama desenvolvido no aplicativo ACCESS,
onde sdo anotados os pedidos de saidas com infaemapmo: servidor responsavel pela
anotacao; servidor solicitante; data e horario d@as itinerario; motorista e veiculo que
realizou o deslocamento e quilometragem;

c) Planilhas de controle de manutencao: geradas & garsistema disponibilizado pela empresa
responsavel pelo contrato de gestdo de frota. Raegisfornece informacdes sobre o plano de
revisdo periodica do veiculo, servicos realizadgla pficina e seus respectivos valores, data e
guilometragem na realizacdo do servico; e

d) Planilhas de controle de abastecimento: tambéndgerpor meio do sistema disponibilizado
pela empresa responsavel pelo contrato de gestdmtde Registra e fornece informacdes
acerca do abastecimento do veiculo como: data dribodo abastecimento; posto de
combustivel onde foi realizado o abastecimentoy tile combustivel adquirido; placa do
veiculo; quilometragem do veiculo no momento destdzamento e consumo de combustivel do
veiculo.

Todas essas ferramentas constituem importantessfal® informacdes a subsidiarem a avaliacao
dos veiculos, dos motoristas, dos servidores qeenfao acompanhamento e gerenciamento das
saidas e verificam se 0s objetivos do setor comtodm estdo sendo atingidos.

4.4.5 Gestao de Pessoas

Dentre os principais riscos que podem comprometguatidade do funcionamento dos controles
internos administrativos e 0s objetivos institueignestao:

a) Evasado constante de servidores ja devidamepgeitados, que tém buscado melhoria salarial
mediante a realiza¢do de concursos para outroeogén maiores atrativos salariais e de carreira;
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b) Reducéo temporéria da sua forca de trabalhoareata por:

v' Recrudescimento das atividades do 6rgdo, em raednodas demandas da sociedade,
incluindo o continuo crescimento do eleitoradoaeatliacdo de 6rgdos como TCU e CNJ,
sem a correspondente criagdo de cargos para atemdsas demandas, criando um circulo
vicioso de necessidade de extrapolacdo de jornsalarecarga da forca de trabalho
disponivel e seu consequente adoecimento; e

v' Decisfes judiciais e remocfes para outros érgao®ubos Regionais, amparadas na
legislag&o vigente, para manutenc¢do do vinculoli@mpara acompanhamento de conjuge,
em razao de tratamento de saude, etc.

c) Elevacdo do quantitativo de afastamentos poivamale salde, com destaque para as patologias
de origem emocional.

Apenas alguns dos riscos identificados podem skgadbs por acfes da Unidade Jurisdicionada
(UJ), uma vez que a criacdo de cargos, O reajustaliela de vencimentos dos servidores, a
previsao de sistema de recompensas e a institdeeéma carreira dependem de previséo legal.

Para gerenciamento do risco envolvido, dentre asigincias que competem a SGP, a unidade
adotou em 2016 as seguintes acodes:

a) criacdo do Comité Gestor Local de Atencao lmrtlegrSaude, através da Portaria n.° 400, de
19/5/2016, da Presidéncia, publicada no DJE np&§, 4, edicdo do dia 9/6/2016, com designacao
de seus integrantes e agendamento de reunides;

b) criacdo do CDO, através da Portaria n.° 522,648/2016, da Presidéncia, publicada no DJE n°
146, pag. 3/4, edi¢édo do dia 18/8/2016;

c) elaboracao de Politica de Gestédo de PessoaseaureEontra pendente de homologacéo;

d) contratacdo de empresa para capacitar o CDOestiiagy do dimensionamento de forgca de
trabalho e no planejamento e homologacao do mapesera adotado; e

e) acompanhamento dos indicadores gerenciaisuitkif no Planejamento Estratégico — Ciclo
2016-2021, para alcance das metas ali estabelequasao:

i16 — NUmero de pessoas atingidas por acdes sociais

i18 — indice de implementacio de Qualidade de Wa&rabalho;
i19 — indice de Satisfacéo e Motivacéo do Servidor;

i20 — indice de Governanca em Gestdo de Pessoas.

Registre-se que, além deles, também estdo sendgpanbados os seguintes indicadores:

- absenteismo total; e
- adequacédo das normas internas a legislacao gigent

Diante da definicdo destes novos indicadores égirats, foi considerada pertinente e oportuna a
excluséo dos indices de rotatividade e do retonimeestimento em treinamento, a substituicdo do
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indice de suporte de RH pelo de governanca deaydstfiessoas, bem como a restricdo do indice
de Absenteismo (IAB) para os afastamentos reladmna saude do servidor. Tais consideracfes
foram encaminhadas ao TCU pela Presidéncia do aRR&yés do Oficio n.° 837/2016/ASSESP, de
17/9/2016.

4.4.6 Gestao de Tecnologia da Informacao

Em cumprimento a Resolugdo CNJ n° 211/2015, foiligado, em 2016, o Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacéo (PETI) pac&clo 2016-2021 (Portaria da Presidéncia n°
634, de 17 de outubro de 2016), alinhado a Esteafdgcional de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacédo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) e dd&ETBA. A partir deste novo PETI, cujas
diretrizes convergem para o cumprimento da miss@loseobjetivos principais do Orgdo, serdo
intensificadas as acdes iniciadas na vigéncia dodPanterior, além de imprimir maior controle no
desempenho organizacional por meio do acompanhameéat cumprimento das metas e
indicadores.

Em paralelo, procedeu a revisdo dos trés procatsdsblioteca ITIL instituidos em 2014, para
inclusdo das politicas especificas de cada um:delesprimento de Requisicdo; Gerenciamento de
Problemas; e Gerenciamento de Incidentes - postadieaDiretor-Geral n°s 78, 79 e 80, de 12 de
abril de 2016. Tais processos permitiram a criagiindicadores de desempenho especificos para
monitorar e garantir a qualidade dos servicos adest, bem como a execucdo padronizada de
procedimentos. Foram formalizados, ainda, os psosesle Gerenciamento de Liberacdo e
Implantacéo, Gerenciamento de Mudancas e Gerengiarde Configuracéo e Ativos de Servigos
(portarias do Diretor-Geral n3903, 304 e 305, de 5 de dezembro de 2016), quesoepunto,
compdem o nucleo de controle da ISO 20.000. Alé&aajia Portaria do Diretor-Geral n° 27, de 24
de fevereiro de 2016, estabeleceu a politica dememtacdo de equipamentos de informatica entre
as unidades do TRE da Bahia. Segundo a norma, en@atacédo de equipamentos entre quaisquer
unidades do Tribunal deverd ser prévia e expresgammutorizada pela STl e a solicitacdo
formalizada mediante a abertura de chamado naa&eetiServicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo (CESTIC).

Em 2016, foram adquiridas licencas de uso e supéctéco para o servico de correio eletrénico
Zimbra. A substituicdo da ferramenta permitird glementacdo de regras de seguranca contra
ataques as contas de e-mail do Tribunal - a an&étd dos usuarios passara a ser dupla, conhecida
como autenticacao de dois fatores -, assim comsilplitera o backup e restauracao de contas de e-
mail com maior granularidade, promovendo uma mehuwa preservacao e recuperacéo dos dados.

Adicionalmente, a CTTI, constituida através da &@tdo Diretor-Geral n°® 34, de 4 de marco de
2016, imprimiu maior controle a execucao dos pogjete TIC, visto que tem entre suas atribuicdes
acompanhar o cumprimento do quanto estabelecid@arejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacao (PETI) e PDTIC. Composta pelos tituladtasSTI e de suas trés Coordenadorias, além
do Presidente da CSI, a comissao tem a funcaosdssasar na gestdo da area e na analise dos
projetos basicos de inovacdes tecnoldgicas de &ebéw institucional ou de alta complexidade,
gerados ou submetidos a STI.

Ademais, outras formas de controle na area de & BZrpigadas neste Regional sao:
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- O TRE-BA conta, desde 2013, com a CESTIC querakrd o atendimento a demandas e a
solucéo de incidentes de TIC, monitorando-os atéaaconclusao;

- O monitoramento de sistemas essenciais, implag&ote acompanhamento do cumprimento das
normas relativas ao uso do e-mail institucionattgpea da Presidéncia n® 121, de 26 de fevereiro de
2014) e ao armazenamento de arquivos eletronicmsibackup- interior e capital (portarias da
Presidéncia n® 146, de 20 de marco de 2014, e6)°d&924 de setembro de 2013 - esta ultima
estabelece regras para determinar o armazenameatguivos de trabalho de todas as unidades da
Secretaria do Tribunal em equipamentos servidotes) redundéancia, visando a garantir a
seguranca e a alta disponibilidade desses confgudos

- A instituicdo do papel de Gestor de Sistema derdmacdo no ambito do Tribunal, com
responsabilidade pela definicdo das permissfescéesa as funcionalidades do sistema, assim
como sua liberacao e revogacao, gerenciando osasgaanto ao acesso;

- O controle de acesso a rede informatizada ddcduBteitoral, que é realizado mediante a
identificacdo de usuario e senha. As permissfoexesso a rede informatizada e pastas e arquivos
de trabalho estdo associadas as lotacdes dos wesvithas respectivas Unidades, conforme
estrutura organica do Tribunal, a partir do cadastnto da lotacdo no Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos (SGRH), mediante utilizacdo darfemta de sincronizagdo. Como atributo
complementar de seguranca, as senhas de acessoatm & rede informatizada possuem prazo de
validade limitado, sendo necessario troca-las elenvialos definidos, sob pena de bloqueio do
acesso;

- Em relacdo ao controle de ingresso as suas dépeiad, o Tribunal possui restricdo de entrada no
Centro de Processamento de Dados (CPD), mediartgo amagnético de uso exclusivo pelos
profissionais autorizados; e

- No tocante aos processos de aquisicdo de besrsieas, registra-se a regulamentacdo, por meio
da Portaria do Diretor-Geral n° 179, de 03 de ndowrende 2015, das contratacdes de solucédo de
TIC, com a aprovacdo do Manual de Contratacdes aec&s de TIC. Aponta-se, ainda, o
acompanhamento destes processos desde a sua apr@ehg Comité Gestor de Tecnologia da
Informacéo, definicdo e revisdo de datas no PlanGahtratacdes, até a efetiva entrega do objeto
ou servico, possibilitando a atuacdo de forma pr@ano sentido de evitar possiveis atrasos e
consequentes prejuizos a continuidade do servégn,domo perdas orcamentarias.

4.4.7 Gestao de Demandas Judiciais

A SJU, unidade responsavel por gerir as atividachsorarias relativas ao processamento e
julgamento dos feitos de competéncia originariaeeunsal do Tribunal, usa mecanismos e
ferramentas de controle de tramitacdo dos proceggbsiais, desde a autuacdo até a baixa
definitiva dos autos, obedecidas as disposi¢coessegregimentais, com a finalidade de resguardar
a regularidade procedimental.

O sistema informatizado de acompanhamento prodesslizado pela JE é o SADP, ferramenta
que dispde de relatorios estatisticos que permitemponitoramento e controle da tramitacdo dos
feitos. Nao obstante, e tendo em vista que algessed relatorios ndo sao suficientes para um
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efetivo controle do fluxo processual, as unidad#miaistrativas desta secretaria utilizam-se de
outros métodos de monitoramento como registro emilphs e medicdo trimestral dos indicadores
estabelecidos no PEI.

Assim, sé@o extraidos do sistema de acompanhameroodessos relatério que monitora o tempo
de permanéncia do feito em cada unidade, de mpdssbilitar que acdes sejam promovidas para
evitar que nao fiquem paralisados por mais deatritids sem um comando judicial que autorize.
Dessa forma, busca-se a salvaguarda da duracé@vehzin processo, a efetividade das tutelas
jurisdicionais prestadas e a geracdo de indicadques permitam assegurar a governanca da
unidade.

As planilhas que séo elaboradas pelas unidadestperm acompanhamento e controle de forma a
garantir que sejam cumpridos os prazos de vinteiadr@ horas para dar vista de processo ao
Procurador, dois dias para a pratica de atos moaespelo servidor da Secretaria, cinco dias para
submeter 0 acérddo a assinatura dos juizes e darptor e dez dias para publicacdo do acordao
no Diario de Justica eletrénico, em obediénciassd regulamentos.

Desse modo, os mecanismos de controle utilizadssilplitam aos gestores da Unidade a adocgéo
de medidas pautadas em dados objetivos, os queersee subsidio no planejamento dos recursos
empregados, a disponibilizagéo de equipe de sersdmm vistas ao alcance das metas propostas,
bem como a avaliagdo dos resultados obtidos.

4.4.8 Secretaria da Corregedoria

Ao longo do ano, a Corregedoria, reforcando a suacéo de unidade orientadora e fiscalizadora
dos servicos eleitorais, enviou diversas orientagis@a 0s juizes e cartérios eleitorais sobre as
normas pertinentes as elei¢cdes baixadas pelo TSBriéntacdes foram encaminhadas as ZE por
meio de informes orientativos, mensagens-circularestilhas.

Foi publicado na intranet, 0 novo Manual de Pra@eatoraria com destaque para os capitulos
correspondentes as atividades relacionadas diratancem o processo eleitoral para atender as
demandas dos servidores dos cartorios eleitorars. possibilitar a elaboracdo de um manual que
atendesse as deficiéncias dos cartérios ouvimagrvglores dos cartérios eleitorais deste Estado,
gue apresentaram sugestdes de melhorias.

A Corregedoria também se voltou, no ano de 2016 paaprimoramento da tramitacdo dos
processos de competéncia do Corregedor Regioniébiale assim como para a normatizacdo dos
procedimentos referentes ao atendimento bioméwicinario e extraordinario. Nesse sentido
foram baixados pelo Corregedor provimentos regufeamelo os procedimentos.

Objetivando aperfeicoar a tramitacdo de expediemtgsocessos de competéncia da Corregedoria,
demos inicio a implementacédo do Sistema de Infobeggle Direitos Politicos (INFODIP), com
vistas a tornar mais célere a tramitacdo das camagdes de Obitos, conscricédo,
suspensao/restabelecimento de direitos politicoelegibilidade entre o 6rgdo comunicante e a
Justica Eleitoral. Esta também em fase de implemgéoto Portal Transparéncia, sistema adotado
pelo Tribunal de Rondbnia, que auxilia no contrde cumprimento, pelas ZEs, das metas e
indicadores do CNJ.
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Para o ano de 2017, prevemos, com autorizagdo dededor Regional Eleitoral, a execucdo de
medidas voltadas ao treinamento de servidor loEdaZE consideradas criticas, a realizacao de
correicdes e, ainda, o acompanhamento e a fiscabzdos procedimentos do recadastramento
biométrico ordinario e extraordinario.

Esta unidade, visando garantir mecanismos e fen@mgue gerem elementos a serem manejados
para o planejamento das acdes relativas a suadatuag quais se revelam pertinentes para o
estabelecimento de sua governanca, adota, em eidadcaréncia de sistemas informatizados

especificos e considerando as atribui¢gfes reginsesdia unidades administrativas que a compdem,

procedimentos de acompanhamento e o monitoramezd@ante o registro em planilhas.

Com este intuito foi estabelecido o acompanhameotdempo de permanéncia dos processos
judiciais sob a relatoria do Corregedor RegionatitBfal a fim de se harmonizar a sua
complexidade com a razoabilidade temporal soliaitgghra sua apreciacdo, assegurando-se,
portanto, a efetividade das tutelas jurisdiciomaestadas e a geracao de indicadores que permitam
assegurar a governanga da unidade.

No ano de 2016, o tempo médio de permanéncia maegs0s na unidade de assessoramento foi
de 26 (vinte e seis) dias, sendo relevante regigtra, neste lapso temporal considera-se também o
periodo necessario para que a unidade administratinculada a outra Secretaria deste Tribunal
realize os procedimentos necessarios para incldsédeitos na pauta de julgamento. Assim, o
referido indicador evidencia o intersticio do pss® judicial da relatoria do Corregedor Regional
Eleitoral desde o registro da sua entrada na ueidadassessoramento até o momento em que €
proferido o julgamento pela Corte.

Além disto, busca-se, através do registro em plasjlidentificar a quantidade e o conteiudo das
demandas relativas aos questionamentos oriundos cda®rios eleitorais, bem assim o
acompanhamento das inovacfes legislativas a fimgue sejam adotadas as providencias
pertinentes para a prestacdo de orientacdo pre@feiente as unidades cartorarias, inclusive com
a elaboracao de atos normativos e material detagao.

Importa ressaltar também que o acompanhamentaveekabs processos em tramite nos cartorios

eleitorais efetivado por esta unidade, bem assimspecdes cartorarias realizadas pelo Corregedor
Regional Eleitoral permitem a identificacdo dascin relevante acervo de processos em tramite,
as quais sao incluidas em monitoramento mais efed@izado mediante PAD, bem assim, quando

se evidenciar a pertinéncia, a instauracao de 5-drgeefa.

Assim sendo, a partir dos elementos colhidos comastoramentos e acompanhamentos, torna-se
possivel aos gestores desta unidade a adocdo déas\@dutadas em dados objetivos que visam
planejar os recursos empregados, a equipe de savidlisponibilizada e os objetivos a serem

alcancados, assim como avaliar o desempenho ddsackss obtidos.

4.4.9. Assessoria de Comunicacao

Com o objetivo de minimizar os riscos com sua imagento a sociedade, o TRE-BA, mediante
sua ASCOM, realiza o0 monitoramento das redes Sog@@nto ao que se noticia e/ou comenta
sobre o Tribunal, atuando para mitigar possiveisvegos acerca do papel da Justica Eleitoral, da
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seguranca das Urnas Eletrbnicas e de questdesrgentas ao processo eleitoral como um todo e
gue envolvam a reputacéo deste Orgao.

Destaque-se, que 0 monitoramento acima descritogasantir 0 objetivo estratégico institucional
de “Consolidar a boa imagem do TRE-BA junto a siaike”, definido no Planejamento Estratégico
deste 6rgdo para o ciclo 2016-2021. Do mesmo medosando cumprir a meta estratégica de
aferir o grau de confiangca da opinido publica naddBBahia, esta unidade realizou pesquisa de
opinido junto ao publico de relacionamento do Tmddu sendo aplicada as ZE da capital e do
interior. Deste levantamento, participaram cidadio$3 municipios do interior do Estado, além da
Capital, indicando que 59% dos entrevistados confiflenamente no trabalho do TRE-BA. Para os
entrevistados, esta confianga advém do trabalhensietvido pelos servidores, seguido pela
rapidez na apuracéo e divulgacao dos resultadosleigées. Conjuntamente, mediu-se a qualidade
do atendimento prestado. Dos respondentes, 56%amfim que o atendimento é excelente, 36%
opinaram que é bom, 7% avaliaram como regular Baap&% considerou que € ruim.

A partir dos resultados da pesquisa acima menciraacheta para o indicador indice de confianca
no TRE-BA sera escalonada até 2021, tornando-sema@wanismo de controle efetivo para
averiguar o desempenho deste Tribunal no sentiddediwar acoes que permitam melhorias quanto
a sua imagem perante a sociedade.

No tocante a publicacdo de conteudo nos veicuiomisfdo Tribunal, convém salientar que, para
minorar riscos, a mesma € precedida de tripla &vitnicialmente, a edicdo € preparada pelo
redator, depois é revista pelo responsavel pelarnrdcdo e, por fim, revisada pelo editor. A
matéria apenas sera publicada apds passar popastss. Este procedimento visa reduzir erros na
disponibilizacao de noticias sobre a JE na Bahia.

Ainda em relacdo a consolidacdo da boa imagem d&6BARjunto & sociedade, associadamente ao
objetivo estratégico de “Assegurar a efetividadeaaunicacao interna”, foi iniciado, em 2016, o
projeto “Politica Integrada de Comunicacdo”. Eptejeto tem o proposito de orientar a
comunicacdo entre as diversas unidades do Tribenalessas com o0s seus publicos de
relacionamento, de forma alinhada, coordenadaéegsta. Pretende-se criar um documento formal
e institucionalizado com diretrizes, processosafaentas e padrdes de integracdo da comunicacao
externa e interna, o que ira direcionar acdesvefetile informacdes institucionais e comunicacéo
administrativa.

4.4.10. Coordenadoria de Eleicbes

Dentre os sistemas utilizados pela COELE sobressai-Sistema de Controle do Cronograma de
Eleicbes (SICCE) como efetivo Sistema de Contnaterho.

O SICCE destina-se ao acompanhamento de todasivida@dd¢s necessarias a realizacao das
eleicoes, desde a fase de planejamento até anstliadcao.

A partir de reunides iniciadas em ano anterior laitqy com todas as areas que estdo implicadas
com demandas das elei¢cdes, séo identificadas assdd/necessidades para realizacdo do pleito:
aquisicdo de bens; aquisicdo de servicos; treinersenrientacdes; suporte; disponibilizagdo de
materiais, etc.
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Relacionadas as necessidades e definido o respexbwmograma as correspondentes atividades,
além daquelas definidas pelo calendario eleitséd, cadastradas no Sistema (SICCE) que dispara
mensagens de alerta aos responsaveis por suaagéaliad medida que vai se aproximando o

periodo de sua execucao.

Dessa forma, a Secao de Planejamento de Eleic&#E(J, da COELE, acompanha o quanto
planejado, identificando etapas e cronogramas md@gpkdos quando entdo necessita interferir
convocando reunides do Comité Gestor de Eleicoestpmada de decisdes.

4.4.11. Quvidoria

Em sua esfera de atuacdo, a Ouvidoria atua mitigarsdriscos institucionais relacionados a
imagem do TRE-BA junto a sociedade, no que sege&fergerenciamento de reclamacdes recebidas
da populacao, por meio dos canais de comunica¢ésusoresponsabilidade. Desta forma, quando
um aumento no quantitativo de reclamacdes é ddtecpmr meio do Sistema de Ouvidoria, essas
séo levadas ao conhecimento da Alta AdministragitedTribunal, para apuracdo e providéncias
cabiveis para saneamento das possiveis irregulagdalatadas.

Faz parte, portanto, dos mecanismos de controleOdeaidoria, o Sistema de Ouvidoria,
disponibilizado pelo TRE-PA desde 2012, onde sgstradas todas as manifestacdes de usuarios
internos e externos, com acompanhamento dos pestabelecidos pela Resolugdo n° 21 de
novembro de 2016. A unidade também dispbe de unuahale procedimentos, que descreve as
atribuicOes e perfil de servidores para atuar naddua, assim como apresenta 0 mapeamento do
fluxo de atendimento por assunto (reclamacao, sigeslogio, acesso a informacéo). Importante
ressaltar que os mecanismos gerais de controlendkade sdo utilizados por todos os seus
servidores, com comunicacao continua entre os ntentar unidade.

Os objetivos da Ouvidoria encontram-se formalizadosRegulamento Interno da Ouvidoria. A
unidade possui metas operacionais e indicadordm@dosa trimestralmente, quais sejam “atender a
100% das demandas recebidas dentro do prazo ddia€siteis” (meta cumprida durante todo o
ano de 2016) e “alcancar o indice de satisfac&@&Dée com o servico prestado pela unidade”, cujos
critérios para analise séo clareza, qualidade @detie envio da resposta (meta ultrapassada em
todos os quesitos).

Clareza Qualidade
15% 15%

“ m Bom/Otimo ‘ m Bom/Otimo

85% 85%

Tempo de envio
4%

® Bom/Otimo

96%
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Fonte: Sistema de Ouvidoria, disponibilizado peRETPA

Destague-se que o0s prazos estabelecidos pela Basolu21/2016, para o envio e recebimento das
respostas das unidades demandadas pela Ouvidaa éompridos.

A Ouvidoria vem buscando junto ao TRE a aquisicéodesenvolvimento de um sistema que
disponibilize dados que possibilitem analise geetnccontribuindo para o controle e o
aperfeicoamento dos servicos prestados pelo érgéo.

4.4.12. Assessoria Especial da Presidéncia

Os riscos da unidade referem-se, em geral, a éwrefa decisdo emanada judicial e/ou
administrativamente e ao cumprimento dos praz@sdegoperacionais.

No que tangencia ao proferimento de decisdes estrat unidade adota trés etapas de revisdo de
cada ato proferido. A saber, 0 assistente elabprareira minuta, que sera revisada pelo assessor
e, ao final, pelo Presidente.

Considerando, ainda, a diversidade de assuntosdegidha uma divisdo dos temas entre os
servidores, de forma que cada um deles fique regpeh por um pequeno grupo de temas,
permitindo, com isso, que haja um aprofundamenima& especializacéo por parte do servidor.

A criacdo do PAD ajudou a visualizagao geral dagdaides administrativas, propiciando melhor
controle dos processos em andamento na unidadiidooros relatorios extraidos desse sistema
ainda ndo atendem na sua totalidade as necessidadegantamento que criariam controles mais
rigorosos e metas a serem cumpridas. Ja houvecdas@o de melhorias destes relatorios. Quanto
aos processos judiciais a melhora s6 ocorrera cadvento do PJE e no cronograma do TSE, este
Tribunal devera comecar a utiliza-lo a partir dgembro de 2017.

4.4.13 Gestao da Estratégia Organizacional

O exercicio das atividades da COPEG ¢é norteadw;ipalmente, pela Resolucdo Administrativa n°
5, de 28 de maio de 2013, bem como pela ResolubfornC 198, de 16 de junho de 2014 que
dispde sobre o Planejamento e a Gestéao Estratdgi@abito do Poder Judiciario.

A COPEG, entre outras atribuicbes, é responsavel menitoramento do PEI e utiliza-se do
GEPLANES (software livre) para acompanhamento dsgltados dos indicadores institucionais. O
uso da ferramenta foi disponibilizado para todasigigdades do Tribunal em 2015. Entretanto,
foram verificadas diversas necessidades de ajdstesstema as particularidades deste Regional,
principalmente, no que se refere a projetos, neta@ a interligacdo dos modulos.

Em 2016 foi homologada pelo CGPE a sistematica deitoramento do PEI do TRE-BA 2016-
2021. Esta sistematica consiste no detalhamentetdpas a serem seguidas para 0 monitoramento
e avaliacdo do resultado dos projetos e dos indiead a periodicidade de realizacdo das RAEs
com o CGPE e a definicdo de papéis e responsatabdao gerente de projeto, gestor de indicador
e gestor de objetivo estratégico.
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Dentre as principais deliberacdes o referido documprevé, ainda, a edicdo de normativos para
nomeacao de gerentes e patrocinadores de prdpetoszomo gestores de indicadores.

Com relacdo as Metas Nacionais, 0 acompanhamart@i2ado mediante o lancamento de dados
no sistema web disponibilizado pelo CNJ, acessivatravés do endereco
http://www.cnj.jus/corporativo. No intuito de amglia fidedignidade dos dados fornecidos, foi
desenvolvida, no ambito deste Tribunal, rotina nmfatizada para extracdo das informacdes
necessarias, substituindo, no 1° grau de jurisdigéigplanilhnas Excel anteriormente utilizadas. Da
mesma forma, foram desenvolvidas rotinas inforrads para captacéo de todos os indicadores
jurisdicionais previsto no PEI.

O mesmo recurso foi utilizado para a coleta de sl@@oalguns indicadores exigidos pelo CNJ para
o relatério Justica em NUumeros.

Sao utilizadas, ainda, como mecanismos de controles

a) Metodologia de Gestao de Processos e da Qdelidgrovada pela portaria da presidéncia n°
351, de 29 de agosto de 2014, consiste na apliaggdon roteiro contendo atividades, técnicas,

tecnologias, regras, recursos e metodos para aob@pa desenvolvimento estruturado dos

processos institucionais. A referida metodologiadesenvolvida tomando como base as etapas
disseminadas pela Associacdo de Profissionais den@amento de Processos de Negocio
(ABPMP), e

b) Metodologia de Gestdo de Projetos: Aprovada pel#aria da presidéncia n° 335, de 25 de
agosto de 2014, consiste na aplicagcdo de um roteintendo atividades, técnicas, tecnologias,
regras, recursos e metodos para acompanhar a éeeeut desempenho dos projetos estratégicos
institucionais. A referida metodologia foi desewd® tomando como base o Guia do
conhecimento em Gerenciamento de Projetos (PMBOK).

O exercicio das atividades da COPEG ¢é norteadw;ipalmente, pela Resolucdo Administrativa n°

5, de 28 de maio de 2013, bem como pela Resoldt&bn® 198, de 16 de junho de 2014 que
dispde sobre o Planejamento e a Gestéao Estratdgi@abito do Poder Judiciario.
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
5.1 Gestao de Pessoas

A SGP tem um desafio constante: desenvolver paditec subsistemas que conectem as pessoas as
estratégias da organizagdo. Neste sentido, adeibascou melhorar sua gestao e estruturar os
mecanismos de governancga, implantando o Comité estdG de Pessoas, pela Portaria da
Presidéncia do TRE-BA n.° 385, de 13 de maio d&201

A governanca de pessoas, com base no art. 23 Redolucdo TCU n° 247, de 7 de dezembro de
2011, pode ser entendida como o0 conjunto de diestriestruturas organizacionais, processos e
mecanismos de controle que visam a assegurar qdeca&des e as ac¢les relativas a gestdo de
pessoas estejam alinhadas as necessidades daza¢ganicontribuindo para o alcance das suas
metas. Em outras palavras, pode-se entender a ngmgax de pessoas como componente
fundamental da governanca da organizacdo, comprdads sistemas pelos quais a supervisédo e
a lideranca sao exercidas, com vistas a aplicdefivade estratégias, politicas e préaticas deigest
de pessoas na consecucdo dos objetivos organiaaci@esta forma, a SGP buscou maximizar o
potencial humano de modo a compatibilizar as egtiges dos servidores e o resultado esperado
para a instituicao.

O PEI foi aprovado para o ciclo 2016-2021 e estatsel novos indicadores gerenciais para a area
de Gestéo de Pessoas, que buscou se estrutureagaséar para alcancar as metas ali elencadas e,
desta forma, focou no desenvolvimento dos servijoempliando o alcance do plano de
desenvolvimento da lideranca (PDL), do Plano deaCitggcdo Anual (PAC), e dos ciclos de
capacitacdo em EAD,; iniciou os estudos para estuto programa de qualidade de vida, os
processos de gestdo do conhecimento e politicgesido de pessoas; melhorou os mecanismos de
avaliagcdo e construcdo dos PDI dos gestores; e agoes para valorizagdo dos servidores com o
objetivo de melhorar o clima organizacional e divagao.

Importante ressaltar, finalmente, que a SGP envigsforcos para criar e ampliar o uso de
ferramentas gerenciais que sirvam de base paracsdds estratégicas, além de contribuir para
uma gestdo mais justa e transparente, a exemplprdgtos de Gestdo por Competéncias e de
Dimensionamento da Forca de Trabalho, que serdeibase para um melhor planejamento da
forca de trabalho.

Os indicadores estratégicos relacionados com ad@&€zestao de Pessoas, que foram formalmente
instituidos para o ciclo 2016-2021, séo os abastados:

- Numero de pessoas atingidas por acdes sociais;

- indice de implementacéo de qualidade de vidaatmatho;
- indice de satisfacdo e motivacdo do servidor;

- Indice de governanca em Gest&o de Pessoas.

Além deles, estdo sendo monitorados pela SPGgoises indicadores:

- IAB, que registrou, em 2016, uma taxa na ordem3@3% abaixo da taxa de 5% de IAB
estabelecida para o periodo.
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- indice de adequacdo das normas internas a Igfijislde pessoal vigente que alcancou 19,23%,
superando a meta proposta para o exercicio, fieada5%.

5.1.1 Projetos e Acdes

Os projetos abaixo relacionados, conduzidos pelg, @8mpdem o rol de projetos estratégicos e
tem como objetivo melhorar o planejamento da fde&rabalho deste 6rgao:

a) Gestdo por Competénciaso Tribunal retomou o projeto Gestdo por Compes&nem

b)

2016, em razao do reconhecimento da sua importé&omiao projeto estratégico de
melhoria da governanca e gestdo. Considerarampska, @ imposicao legal e as cobrancas
dos 6rgdos superiores (TCU, CNJ, TSE) para a p&g@io desse projeto. Iniciou-se em
julho a execucéo do Programa de Capacitacdo emadsest Competéncias do TRE-BA. O
modelo de capacitagao adotado foi um treinamengoeguolveu 23 unidades, entre SGP e
COPEG.

Dimensionamento da Forca de TrabalhnO Tribunal contratou empresa para capacitar o
CDO e realizou a primeira etapa em 2016: a ofialeahomologacdo do modelo de
dimensionamento da forga de trabalho. Nos diasl® de novembro de 2016, a oficina,
capacitou a equipe da SGP para a conducao doshtvaltle dimensionamento. Ressalte-se
gue esse é um tema inovador, que envolve uma madi@ncultura, para que efetivamente a
gestdo do dimensionamento da forca de trabalhaacAdemais, trata-se de um trabalho
grandioso, que envolve todas as areas do Tribarrlja equipe responsavel é a mesma que
fard todos os outros projetos relacionados com sédgede pessoas. Desta forma, sera
realizado em etapas, até o final do Ciclo do PEB22021.

Visando promover a melhoria de gestdo de pesseascbmo melhorar os indices relacionados a
satisfacdo e motivagao do servidor foram previsfg®es, abaixo relacionadas, para subsidiar o
alcance das metas estabelecidas.

a) Projeto dia “D": Trata-se de um projeto que contribui para melhaida clima
organizacional, por meio de acdes de integracacefiexéo, a partir de datas
comemorativas existentes no calendario nacionalsefuir, as acbes que foram
realizadas no ano de 2016:

v' Dia das Maes: Oficina para confeccionar porta-tesra&om a técnica dscrapbook
Todos os itens produzidos fizeram parte da exposicacos de Afeto’, que reuniu
registros fotogréaficos que traduzissem o amor matpara os participantes. Na ocasiao,
houve também apresentacdo da Orquestra Estrelagdiddormada por criancas e
adolescentes da comunidade do Nordeste de Amaradnogeto desenvolvido pela
Associacao Cultural Ibarra.

v' Dia Nacional das Artes: Foi realizada uma manhacaetemplacdo as atividades
artisticas, levando em consideracdo que estudosfiwes enumeram os beneficios que
diferentes tipos de expresséao artistica podem pewsvao ser humano, visto que criam
experiéncias emocionais positivas e profundas, cpreribuem para a reducao dos
fatores responsaveis por doencas, além de dimisuitiveis de estresse. Assim, este
projeto foi destinado a organizacao e viabilizagdam dia voltado para as artes. Houve
apresentacdo de esquetes teatrais, por meio deripaoom a Escola de Teatro da
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Universidade Federal do Estado da Bahia (UFBA)peogetoAto de Quatroexposicao
de obras do artista plastico baiano Kenyo Zaqueloobby O evento contou ainda com
a participacédo dos servidores na producéo conpimtam quadro, com a orientacdo do
artista. Por fim, houve a apresentacao do grupacadus3, formado por servidores.

Dia dos Pais: Houve distribuicdo de brindes e zaefio de uma Roda de Conversas
exclusiva para os pais, onde 0 objetivo era a tdecaxperiéncias dos servidores no seu
papel de pai, com a intermediagéo do psicologo AGastro.

Dia do Servidor: A acédo teve a finalidade de projorar aos servidores do TRE-BA
momentos de relaxamento apds longo periodo dedatigs intensas com a realizacdo
das eleicbes, bem como interacdo entre as divarsas, buscando unido das equipes e
engajamento nas atividades do Tribunal. Para ote¥encontratado do palestrante lvan
Alexandre, fonoaudidlogo, consultor em marketingal@vocal coach para ministrar a
palestra “O Poder da Voz e Comunicacdo para o Sodesssoal e Profissional”. No
mesmo dia, montou-se uimod truck parkna area do estacionamento coberto do prédio
anexo, onde foram vendidas refeicdes variadas thntaa culinaria de rua, com o
objetivo de proporcionar um grande momento de ratgp entre os servidores.

Com relacdo as agbes de promocgdo a saude e plieveecdoencas, em 2016, a COASA
desenvolveu iniciativas abrangendo temas que vadammeeducacdo alimentar, colesterol alto,
saude bucal, suicidio e prevencdo ao cancer de ymdgnére outras, sob a forma de palestras,
videos e material impresso:

a)

b)

Maio das Maes:Comemoracao do dia das mées composto de quaggaabds sobre

temas relacionados a maternidade, quais sejam:

v’ “Conte Para Nos — seu bebé chegou, como foi paracé?”, com a servidora e
psicologa Maia Rodrigues;

v “Pensando Sobre Novas Configuracdes Familiares”,com a psicanalista,
psicoterapeuta @ach Maria Fortunato;

v “E a Sexualidade, Como Fica Durante o Climatério?’ com a psiquiatra e
psicanalista Marianita Requiéo e,

v’ “Zica e Gravidez — tire suas duvidas’ com o enfermeiro Maikon Vinicius Maciel
dos Santos.

Dia dos Namorados:Foi realizada palestra “Ciume nas Relacdes Afstivaom a
psicanalista, psicoterapeutaceach Maria Fortunato, tendo como objetivo debater as
implicacdes psicossociais do ciime e pensar asafopusitivas de lidar com a questao.
A ASCOM gravou uma entrevista com a profissionalcessivel em
https://www.youtube.com/watch?v=37P-L6VFeF8

Dia Nacional de Combate ao Colesterol Alto Projecdo de video visando a
conscientizacéo sobre obesidade e colesterol abu® efeitos a nossa saude, alertando
sobre a necessidade de combater a ambos os fdes@s a infancia e adolescéncia. Na
ocasido, a Secdo de Assisténcia a Saude (SEDASnfazconvocacdo por email aos
servidores para que seus filhos se engajassemmpanha.

Como parte da mesma campanha, foi realizada umeevesth com a médica
cardiologista deste Tribunal, Dra. Flavia BasseBgpara dirimir dividas dos servidores
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sobre prevencdo, diagnéstico e tratamento das dseaterorrentes da obesidade e do
colesterol alto. A entrevista pode ser assistidaravas do link:
https://www.youtube.com/watch?v=3AlPteY51_ A

Grupo Vigilantes do Peso:No segundo semestre, foi formado o primeiro grdpo
Vigilantes do Peso do TRE-BA, contando com 37 padntes, dentre servidores e
familiares, custeado pelos préprios integrantegjdecomo objetivo estimular a adogéo
de habitos alimentares mais saudaveis como estalégperda de peso corporal, por
intermédio de apoio grupal e palestras semanaigdD ao grande éxito do trabalho, foi
organizado um segundo grupo, com 32 servidores|uiol® no inicio de dezembro de
2016.

Setembro Amarelo: Campanha de conscientizacdo e combate ao suitNdionés de
setembro, o TRE-BA aderiu ao Setembro Amarelo, mapte campanha mundial de
prevencdo ao suicidio. Foram disponibilizados bemem pontos estratégicos do prédio,
além da divulgacédo de uma cartilha educativa soliezna. A psicologa deste Tribunal,
Geovana Reis Mesquita concedeu uma entrevista ON5Que pode ser acessada no
link: https://www.youtube.com/watch?v=PrUrC_Avolw

Outubro Rosa: Campanha de conscientizacdo e combate ao canamau@: como
parte integrante do calendéario anual de atividafdésealizada a campanha do Outubro
Rosa, cujo objetivo foi conscientizar os servidaebre a importancia da prevencéao e
diagnostico precoce do cancer de mama. A campanttaroplou a distribuicdo de fitas
de cor rosa e material educativo, além da iluminats# fachada do edificio-sede e da
exibicdo de banners em pontos estratégicos do TREN® dia 21 de outubro, foi
realizada a palestrdNova Visdo Sobre Prevencdo ao Cancer de Mamaininistrada
pelos profissionais Marcos Nolasco e Daniela Sampaiastologista e psicéloga da
Clinica AMO, respectivamente, além dos depoimede&sx-pacientes. O evento contou
ainda com feira para comercializagéo de produtiesamnais como péaes, queijos, bolos,
doces, produtos orgéanicos e oferta de sessbessbdevenassoterapia. Na ocasido, o
médico gastroenterologista deste Tribunal, Dr. Brudésar da Silva, concedeu
entrevista a ASCOM, disponivel no link:
https://www.youtube.com/watch?v=_jtEa7mSn_w

Saude Bucal: Ainda no més de outubro, a programacdo conton aaealizacdo de
quatro dias de bate-papo sobre saude bucal comumsionarios terceirizados,
ministrados pelo odontélogo da SEDAS, Jair Andratie Cunha. A atividade
contemplou 110 funcionarios que realizam servicedimpeza, manutencédo predial,
protocolo, copa, arquivo, transporte, mensageia@gadores.

Novembro Azul: Campanha de conscientizacdo e combate ao cancemstkata: O
TRE aderiu a campanha mundial de mobilizacdo e atendo cancer de prostata, que
marca 0 més de novembro, com veiculacdo de infdiesageferentes a formas de
prevenir a doenca. Gracgas ao esforco em conjumcacSEMAC, o prédio-sede do TRE
e 0 da CAP passaram a refletir a coloracdo azéimAdisso, cartazes e placas foram
afixados, em alusdo ao novembro azul. No dia 28/Tédico urologista Dr. Juarez
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Andrade proferiu a palestra “Desmitificando o cénde préstata”, que contou com a
presenca de servidores, requisitados e terceiigzado

No tocante as acdes socioambientais, a COASA detincalade a campanha de arrecadacao de
notas fiscais, contribuindo, por sua doacdo a adésl reconhecidas de assisténcia social, que as
utilizam como geradoras de recursos para a maradeacmelhoria dos servicos prestados a
populacdo carente, via compra de insumos médicuspamentos, realizacdo de reformas, dentre
outros. Os servidores e demais colaboradores deBARRarticiparam ativamente da campanha, a
exemplo da arrecadacédo para o Hospital Martagaeeizesquando foram recolhidas cerca de
4.000 notas fiscais no periodo de trés meses. Eiin @ ocasido da entrega nas notas fiscais ao
NASPEC, a ASCOM fez uma reportagem na instituicda entrevista com sua presidente,
voluntarios, bem como com a nossa colega HenrigDets pode ser assistida por meio do link:
https://www.youtube.com/watch?v=0vVQQeD6T56Y

Com relacdo a governanca de gestdo de pessoasPabB&cando alcancar os principios da
governanga coorporativa de gestdo de pessoasiuimsgquipe para iniciar os trabalhos
relacionados com a transparéncia, a equidade, sdapé® de contas e a responsabilidade por
direcionar a gestédo de pessoas do Tribunal. Homda &apacitacado da equipe da SGP no tema. O
objetivo foi revisar o modelo de governanca de&ede pessoas adotado neste 6rgao, ajustando-o
as recomendacdes do TCU e do CNJ, e também as reelpoaticas de gestdo de pessoas
observadas nas organizacfes publicas de destaqoears® ocorreu no periodo de 9 a 11 de
novembro, com carga-horaria de 24h, ministrado pedtrutor Joel Solon Farias de Azevedo,
experiente consultor na area.

Ainda em 2016, a SGP elaborou a politica de Gast&deessoas, que esta em fase de aprovacao. E
planeja continuar a capacitacdo dos seus servigaes alcancar as metas previstas para 2017,
especificamente, quanto a capacitacdo da equigeipglementar o plano de intervencdes para
evolugdo da maturidade da Governanga de Pessobls. [iemtuar, ainda, iniciativas como a
elaboracao e institucionalizacéo do programa dempensas e premia¢cdes com previsao para julho
2017, visando a reconhecer o bom desempenho dodaes. Cumpre ressaltar, finalmente, que o
Tribunal alcancou o indice de 44,8% para a metbekdcida para 2016.

No que concerne a adequacdo das normas interregséa¢do de pessoal vigente, foi realizada
capacitacdo da equipe responsavel pela elaboragiaatmas internas de pessoal, notadamente,
guanto aos temas: Legislacdo de Pessoal — atuadizaga Lei n° 8.112/90, aposentadorias e
Pensdes e Averbacéo no Servigo Publico — Principaisacdes, Analise e Concessdo de Remocéo,
Redistribuicdo, Claros de Lotacdo e Exercicio Bawd, E-social, Governanca em Gestdo de
Pessoas e Novo Codigo de Processo Civil.

Quanto a elaboracdo de minutas de regulamentagéoacfinalidade de adequa-las a legislacao
vigente, tendo em vista que existiam 52 normagnaterelativas a pessoal neste Tribunal para
serem elaboradas ou adequadas a legislacdo delpagente, foi estabelecida para o exercicio de
2016 a meta de regulamentacao de 15 % do totadrdeass a serem elaboradas.

Neste contexto, foram elaboradas e encaminhadas g@areciacdo superior 10 minutas de
regulamentacao, revelando indice de cumprimentd9g23 pontos percentuais, superando a meta
proposta para o exercicio, conforme tabela abaixo:
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TABELA 5- NORMAS ADEQUADAS A LEGISLAGCAO DE PESSOANIGENTE

MATERIA SITUACAO
Forca-Tarefa Publicada e disponibilizada no Portal
do Servidor Portaria n°® 498/2016
Licenga-Paternidade Publicada e disponibilizadaPoaotal

do Servidor IN n° 03/2016
Adicional de Qualificacdo - PAD tramitando
Graduacao
Acompanhamento das situa¢gfes qURAD tramitando
geram “claros de lotacdo” nas ZEs
Procedimentos relativos a Publicada e disponibilizada no Portal
cumprimento da determinacdo ( do Servidor Portaria da Presidéncia n°
Resolucdo CNJ 156/2012 629/2016.
Fixacdo dos efeitos financeiroPublicada e disponibilizada no Portal
relativos a funcdo comissionada ddo Servidor Portaria da Presidéncia n°
Chefe de Cartorio (FC -06) 684/2016.
Requisi¢cbes Publicada e disponibilizada no Portal
do Servidor IN n° 13/2016.

Diarias PAD tramitando
Instituicdo do sistema de remog: PAD tramitando
on line

Acompanhamento de aposentadori@AD tramitando

por invalidez
Fonte: SGP/COTEC

5.1.2 Estrutura de Pessoal da Unidade

QUADRO 26 — FORCA DE TRABALHO DA UPC

_ _ Lotagao INGressos | e ess0s nd
Tipologias dos Cargos no L
Autorizada | Efetiva Exercicio | EXercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2.434 1.948 367 289
1.1. Membros de poder e agentes politicos 418 7 41 122 123
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 2.016 1.531 245 166
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 910 864 17 22
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio gt
e removidos para o 6rgdo 51 51 1 4
1.2.4. Servidores requisitados de outros Orgéos
esferas 1.055 616 227 140
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo
Publica 2 2 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2.436 1.950 368 289

Fonte: SGRH e assentamentos funcionais - Situapagilél2/2016
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Na lotacéo autorizada de membros do poder e agpali¢Eos, foi contemplada a JE de 1° grau,
com 205 ZEs, incumbindo-lhes 205 juizes e 205 ptoras eleitorais, bem como a de 2° grau,
composta de sete juizes-membros da Corte e deagurBdor Regional Eleitoral.

E sabido que esta Justica Especializada ndo comtajuadro préprio de magistrados, sendo que os
juizes e promotores exercem cumulativamente asb@sneleitorais com as ocupadas em suas
respectivas jurisdicdes comuns. A composi¢cdo deinsky instancia deste Tribunal se d& nos
moldes previstos na Constituicdo Federal, art. 320,

Tendo em vista o encerramento do biénio do Bel.cMarJunqueira Ayres Filho, ocorrido em
5.12.2016, o cargo de juiz-membro efetivo destduhal, da classe de Jurista, ficou vago. As
providéncias de praxe foram adotadas por este Qr@&oo preenchimento da vaga em apreco.

No tocante aos servidores de carreira vinculadas@#o, subitem 1.2.1, salienta-se que houve um
acréscimo de oito cargos em relacdo ao exercicRDil®, haja vista a criacdo de oito cargos, sendo
guatro de Analista Judiciario e quatro de Técniaticiario, conforme Lei n°® 13.150 de, 28 de julho
de 2015, cuja implementacéo se deu em 2016.

Conforme relatério de quantitativo de cargos prosié vagos extraido do SGRH, este Tribunal
conta com 864 cargos providos e 46 vagos, perfazemdtotal de 910.

Relativamente ao item 1.2.4, que trata do quamitate servidores requisitados de outros orgaos e
esferas, refere-se aos que foram requisitadosproafprevisdo do art. 93, inciso Il, da Lei n.°
8.112, publicada em 12 de dezembro de 1990. Aidefatisposicdo legal remete as requisices
feitas nos casos previstos em leis especificasedusicOes de servidores, no ambito desta Justica
Eleitoral, encontram-se reguladas pela Lei n° §.988licada em 8 de junho de 1982, segundo a
gual a requisicéo sera feita pelo prazo de um prusrogavel, e ndo excedera a um servidor por
10.000 ou fragdo superior a 5.000 eleitores insTng respectiva Zona Eleitoral.

No caso em exame e em conformidade com os dadeisides da STI, foi registrada a presenca de
10.553.851 eleitores regulares nesta Circunsciigéimoral, com posicdo em 31 de dezembro de
2016.

Insta ressaltar que o Secretario de Gestdo de @esde ordem da egrégia Presidéncia deste
Tribunal, encaminhou a todos os juizes eleitoraital Circunscricdo, o Oficio-Circular n°® 57, de
19.04.2016, reiterando determinacgdes expedidasGumt@gedoria-Geral desta JE e pela SCI deste
Tribunal, em face das determina¢c6es emanadas dal@xcdCU n°® 199/2011, sessao plenaria de 2
de fevereiro de 2011, que trata do exame da redatie da requisicéo de pessoal.

A Coordenadoria de Pessoal (COPES) no tocante rtifidacdo de eventual irregularidade
relacionada a pessoal, especialmente em relac&nutacdo remunerada de cargos, funcdes e
empregos publicos, apresenta e colhe assinaturatenmo denominado Declaracdo de
Acumulacgéo/Inacumulacdo, onde o candidato/senddolara, sob as penas do art. 299, do Cdédigo
Penal Brasileiro (Decreto-Lei n® 2.848, publicado &1/12/1940), e tendo em vista o disposto no
artigo 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal e ratigos 6° e 7° da Lei n° 8.027, publicada em
13/4/1990, que exerce cargo(s), emprego(s) ou fifted) publica(s), no(s) érgéo(s) indicado(s) e
que, ainda, esta ciente de que deve fazer proexaleeracdo ou demissdo, na data da investidura,
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na hipétese de acumulacdo constitucionalmente eedaddeclara, sob as penas do art. 299 do
Caodigo Penal Brasileiro e em cumprimento ao dispost art. 7° da Lei n° 8.027, publicada em
13/04/1990, que ndo exerce fungdo, emprego ou cargoutro 6rgdo publico (Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios), abrangendo-se amrguias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias e sociedadesolzmds, direta ou indiretamente, pelo Poder
Publico.

Quanto a terceirizacdo irregular de cargos, tatiggando ocorre neste Tribunal, que cumpre
fielmente o disposto no artigo 37, 1l, da Consti@ia Federal.

Com relacédo aos afastamentos, dentre os que téam mmgiacto na reducéo da forca de trabalho,
estdo os afastamentos temporarios, decorrentesndassao de 1.819 licengas para tratamento de
saude e de 131 licencas para capacitacdo de sewiddesses afastamentos, apenas a licenca para
capacitacdo tem sua concessao adstrita ao juicondeniéncia e oportunidade da administracao, e
apenas no que se refere ao periodo para sua friNedee caso, ainda que a licenca seja usufruida
com base em planejamento efetuado por sua unidadetdcdo, em razdo da caréncia de
servidores, a auséncia causara impacto.

Quanto as aposentadorias ocorridas em 2016, emrodotal de dez, estas ensejaram impacto em
razao da inexisténcia de concurso valido, impadgsibilo o preenchimento das vagas.

QUADRO 27 — DISTRIBUICAO DA LOTAGAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos = L?tagéo EfetiYa :
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.2) 451 1.080
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.145). 451 1.080
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 431 433
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio deseado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio gmio 20 31
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgdesferas 0 616
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Pliba 1 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 452 1.081

Fonte: SGRH e assentamentos funcionais — Situanail£12/2016

Os numeros constantes deste quadro indicam qué&%0ja forca de trabalho deste Tribunal esta
situada na area de atividade do tipo “fim”. Taltrilsiicio somente foi possivel com o precioso

auxilio da forca de trabalho originada da requcsic@ servidores de outros Orgaos e esferas,
tipificada no subitem 1.1.5, toda ela localizada partérios eleitorais instalados no interior e na
Capital deste Estado.

Tal constatacéo sugere que o TSE envide esfor¢esntmo de impulsionar o Congresso Nacional
na criacdo de mais cargos para provimento nas d&snpodo a propiciar a complementacao da
forca de trabalho nos cartérios por servidoreswefetdeste Tribunal atualmente estabelecida em
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dois servidores, consoante o art. 1° da Lei n°4R02804, publicada em 20/2/2004, que nao se
mostra suficiente para atender, de modo satistatds demandas, notadamente no interior deste
Estado.

Alids, é do conhecimento desta Corte que o TCUsa@amte 0 Acérdao n°® 2617/2016, sesséo de
11.10.2016, considerou em processo de implementac@oomendacao de que trata o item 9.3 do
Acorddo TCU n° 199/2011, sessao plenaria de 2/2/2@itigida & Corte Superior Eleitoral, no
sentido da adocdo de providéncias tendentes a supk de quadro de pessoal efetivo, de modo
gue o instituto da requisicdo passe a ser utilizddesomente no atendimento do interesse publico
especifico e pontual que motivou a requisicao.

QUADRO 28 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES
GRATIFICADAS DA UPC

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fun¢des no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 42 42 20 20
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 42 ap 20 20
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o 40 40 19 20
1.2.2. Servidores de Carreira em Exerdicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 2 1 0 0
1.2.5. Aposentados 1 1 0
2. Funcgbes Gratificadas 546 540 442 417
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 447 441 344 338
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdicn 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 99 929 98 79
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 588 582 462 437

Fonte: SGRH e assentamentos funcionais - Situapagilél2/2016

O gquantitativo de cargos em comissdo com lotacéwiaada de que trata os itens 1.2.3 a 1.2.5 foi
apurado de acordo com o quanto disposto art. B®, @a Lei n°® 11.416, publicada em 15/12/2006,
gue determina o percentual minimo de 50% dos defercargos serdo destinados a servidores
efetivos integrantes de seu quadro de pessoabrme fprevista em regulamento. Desse modo, até a
metade dos 42 cargos em comissao existentes m#si@dl, ou seja, 21 cargos em comissao, pode
ser preenchida por servidores de outros 6rgadoseeassbem como 0s que nao possuem vinculo
com o servico publico e os aposentados. Entretaste, Tribunal somente proveu dois cargos em
comisséo com servidores em tal situagao.

No que atine ao quantitativo autorizado de fungjasificadas, levou-se em conta a determinacao
contida na referida Lei, art. 5°, § 1°, que destiogercentual minimo de 80% do total das funcdes
comissionadas para serem exercidas por serviderearceira vinculados ao respectivo 6rgao.

Ainda de acordo com a referida norma, podem seagmEsdos para as restantes (20% do total das
funcdes comissionadas e que perfaz o quantitagv@0®) os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo que ndo integrem essas carreuague sejam titulares de empregos publicos,
observados os requisitos de qualificacédo e de &xqméa previstos em regulamento.
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A proposito, insta salientar que, na lotacéo edetig servidores de outros 0rgaos que exercem FC,
este Tribunal observou o limite legal previsto @o® 0s seus ocupantes encontram-se situados nos
cartorios eleitorais, a excecdo de apenas 1 seywao exercicio provisério, que exerce FG na
Secretaria deste Orgéo.

Insta registrar também que, das 546 funcbes cam@das existentes, 6 delas estdo vagas e
pertencem a unidades cartorarias desprovidas del@es efetivos do quadro de pessoal deste
Orgao, das quais 5 s&o de Assistente FC-1 e 1 efie @b Cartorio.

Convém mencionar ainda que a Resolucdo TSE n° 23pblicada em 27/06/2014, autorizou a

designacdo, em carater excepcional, de servidagsisitados para o exercicio da chefia de

cartorios eleitorais, atendidos os seguintes réqgsisa) pode ocorrer somente quando a unidade
cartoraria ndo contar com servidor detentor deccafgtivo do quadro de pessoal da Justica
Eleitoral, ou nos casos de afastamentos ou impedondegais deste; e b) o servidor requisitado a
ser designado para a chefia do cartério eleitaraéder formacao ou experiéncia compativeis com
as atividades cartorarias.
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QUADRO 29 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Despesas Variaveis
Vencimentos e Despesas de .
Tipologias/ Exerciciog Vantagens Beneficios Demais Exercicios | DSCIS0es Total
Fixas Retribuicdes | Gratificagdes| Adicionais | IndenizagGes| Assistenciaise | Despesas | anteriores | JUdiciais
Previdenciarios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
Exercicios 2016 0,00 0,00 21.580.081,30 0,00 196.856,81 10.896,00 0,00 0,00 0,00 21.7871834
2015 0,00 0,00 20.098.522,60 0,00 209.071,60 13.139,00 0,00 0,00 0,00 20.32021033
Servidores de Carreira vinculados ao 6rgéo da unide jurisdicionada
Exercicios 2016 | 57.404.908,30| 14.052.306,962.743.430,8016.012.432,8(012.539.189,90 4.239.880,08 915.822,17 506.779,69 0,00 168.4146450
2015 | 56.595.163,80| 9.491.981,02] 56.346.106,18.553.982,70 12.185.757,10 4.209.594,20 | 1.145.587,05 211.935,78 0,00 148.740.107,75
Servidores de Carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada
Exercicios 2016 0,00 1.700.812,41 147.823,18 1.518.864,08 1.23%375 138.092,30 259.550,41 9.195,28 0,00 5.013.913,3
2015 0,00 328.841,79 40.384,42 15.726,88 631.739|07 38432 179.651,58 21.878,76 0,00 1.253.15281
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publicaexceto temporarios)
Exercicios 2016 0,00 233.344,54 24.322,90 16.073,98 21.308,56 40080 0,00 0,00 0,00 299.529,94
2015 0,00 124.230,24 10.352,52 3.450,84 15.028,76 40885, 0,00 0,00 0,00 157.647,36
Servidores cedido com 6nus
Exercicios 2016 | 223.050,38 0,00 247.121,7% 34.155,6B 56.365,30 47338 0,00 444,53 0,00 576.480,44
2015 177.281,33 0,00 193.835,79 24.267,68 44.912,[70 4896 0,00 285,50 0,00 454.231,96
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,00

Fonte: SGRH- Situacdo em 31/12/2016
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5.1.4 Gestdo de Riscos Relacionados ao Pessoal

A inadequacédo da forca de trabalho da UJ é o pahcisco relacionado a &rea de pessoal. As
unidades onde se verificam maior risco de comprioneeito da consecucdo dos objetivos
institucionais continuam sendo os cartorios elaitodo interior, onde existem claros de lotacao,
dificultando a manutencéo na unidade zonal do ga#mb minimo de servidores estabelecido em
lei.

A solucao de tal problema ultrapassa a esferasteiconariedade e governabilidade deste 6rgéo,
uma vez que a falta de servidores nos cartoriasoedess do interior tem origem em remocoes

decorrentes de decisfes judiciais ou administmtio caso destas Ultimas, o Tribunal tem

autorizado remocao apenas nos casos de estritevabsia a Lei 8.112, de 11/12/1990, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) de 19/4/1991.

A utilizacdo da requisicdo de servidores de oufmggios e esferas para composicdo da forca de
trabalho nos cartérios eleitorais desta circundorigm sido a solucdo adotada para suplementar a
lotacdo naquelas unidades cartorarias em facesdéidi€ncia de servidores efetivos do quadro de
pessoal deste Tribunal. A propdésito, ndo obstamtea havido a criacdo de mais 8 cargos, sendo 4
de analista e 4 de técnico, para 4 ZEs que ndaninsido contempladas na Lei n° 10.842, de
20/2/2004, publicada na edicdo extra do DOU de/2002, ainda se revela de todo necessario o
uso de tal instituto.

Além disso, as aposentadorias ocorridas em 2016éjagams consideravel impacto na forca de
trabalho do Tribunal, em razédo da inexisténcia decarso publico valido, impossibilitando o
preenchimento dos respectivos cargos.

Ressalta-se que continua elevado o quantitatiafattamentos por motivo de saldde dos servidores
deste Tribunal, com destaque para as patologiasiglem emocional, tendo sido firmado convénio
com o TJ-BA para disponibilizacdo de médico psigajea fim de compor adequadamente juntas
médicas realizadas a partir de meados de 2016.

5.1.5 Qualificacdo e Capacitacdo da Forca de Trabiad

O TRE-BA, alinhado as novas demandas de formag#&zo desenvolver a organizacao de forma
gue os objetivos institucionais fossem atingidas ebetividade e eficiéncia. A corporificacdo desta
intencionalidade em promover o desenvolvimentoeigiressa pelo PAC, instituido a partir da
Resolucdo TSE n° 22.572, de 16 de agosto de 20@7digpbe sobre o Programa Permanente de
Capacitacdo e Desenvolvimento da JE (PPCDJE) eedaliRdo CNJ n° 192, de 8 de maio de
2014, que dispde sobre a Politica Nacional de Fgiioma Aperfeicoamento de Servidores do Poder
Judiciario. O Plano Anual de Capacitacdo (PAC)agtgmto, um importante guia para gestores e
servidores do TRE-BA, uma vez que traduz os prop®sinstitucionais para capacitacao,
possibilitando orientacéo sobre as competénciaseansdesenvolvidas.
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O PAC 2016 foi construido a partir das demandasageacitacdo observadas pela COEDE durante
0 ano anterior, além das exigéncias resultantesidiorias internas e imposicoes legais. Alinhou-
se ao PEI, notadamente em sua perspectiva ApréadizaCrescimento, dimensao referente as
pessoas, cultura organizacional e ao sistema dmmatdo, que sustenta a producdo de
conhecimento interno e a informacédo para a mellimsgprocessos.

Cabe ressaltar que, em funcéo das limitacbes organes impostas ao Judiciario, o planejamento
e a execucdo das acOes de capacitacdo sofrerads cue refletiram na oferta de cursos e na
quantidade de servidores capacitados ao longo do @omo estratégia para contornar essa
situagéo, deu-se prioridade aos curspgompany pois possibilitaram atualizar um quantitativo
maior de servidores, contemplando diversas aressabhdo um maior alinhamento das equipes a
um custo reduzido.

Os cursos previstos foram divididos em trés grarddeas: 1A¢Oes Gerais,ofertadas a todos os
servidores do Tribunal; 2Acbes Especificas cujo objetivo foi o desenvolvimento das
competéncias criticas de cada macrounidade orgamied; e 3.Programas Educacionais
voltados a formacdo continuada para o0 desenvoldonede competéncias técnicas,
comportamentais e organizacionais, nos quais asai® educacdo corporativa sdo agrupadas de
forma planejada e sistematica.

Foram ofertadas 2.736 vagas, perfazendo um total3%&8 horas de treinamento. Para facilitar a
visualizacdo, as acdes de aprendizagem foramhdigtes na tabela abaixo, em trés grandes areas.

TABELA 6 - ACOES DE APRENDIZAGEM

" QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE "

AREA CURSOS VAGAS CARGA HORARIA (h)
Administrativa/Gestao 38 1320 804
Judiciaria 7 182 218
Tl 9 92 262
Linguas 2 225 56
Responsabilidade Social/Saude e
Qualidade de Vida 1 120 24
Palestras 5 446 15
Seminarios, Congressos, Workshopy e 29 351 574
outros

TOTAL 91 2736 1953

Fonte: dados extraidos do SGRH na data de refer@ec31/12/2016

A area de TI tem sido constantemente desenvolvina eistas ao alcance das competéncias
necessdarias a operacionalizacdo e gestdo doscsemng TIC, com o objetivo de promover e
suportar, de forma continua, o alinhamento das etdnpias técnicas e gerenciais do quadro de
pessoal de Tl as melhores praticas de governargm@a, dbmo sua atualizagdo tecnoldgica.
Destaques para os cursos de Excel Avancado, Javdafentos, Politica de Seguranca da
Informacdo e Curso Extensdo em Automacdo de Sisténfermatizados utilizandélibernate,
JDF e SPRINGsS.
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A area Administrativa priorizou as matérias de oreato, planejamento, aquisi¢cdes, auditoria e
legislacdo de pessoal. Um dos cursos mais bemadeaalifoi o deContratacao Publica - Temas
Polémicos e Fundamentais para quem atua em Liasgé Contratos, de acordo com o0s
entendimentos do TCU e Tribunais Superipiggge ocorreu entre os dias 23 e 25/11/2016, com
carga horaria de 24h e teve participacdo de 2%dsees.

Destacamos ainda a palestra de encerramento dearada presencialmente pela filosofa Marcia
Tiburi, com o tema “Etica: Como nos tornamos quenmas”, que, por também ter sido
disponibilizada no canal do TRE-BA Moutube alcangcou mais de 2.400 visualizacdes.

Em relacdo a Educacédo a Distancia, mantivemos asit@idades”, como importante espaco para
compartilhamento de ideias e gestdao do conhecim&ualizaram-se dois ciclos de capacitacao,
com cursos de Atualizacdo em Lingua Portuguesagn@amento do Tempo, Concordéancia e
Regéncia Verbal e Qualidade de Vida. No periodoHlegdes 2016, foram oferecidos cursos de
JE-Connecte Transportador, Sistemas Eleitorais, Multiplicedode Meséarios e Sistemas de
Candidaturas e Horario Eleitoral.

Ainda com relacdo ao desenvolvimento dos servigameportante ressaltar a continuidade do
programa de auxilio bolsa de estudos, regulamemeldoResolucdo Administrativa n® 11, de 19 de
setembro de 2007, que, além de estimular a capaoijtaaloriza e reconhece seu quadro funcional.
Em 2016, o valor do beneficio para graduacdo egpgduacdo foi mantido em R$ 600,00,
alcancando, pelo menos, 18 servidores.

No que se refere a qualificacdo, considerando a detreferéncia de 31/12/2016, dos Analistas
Judiciarios que compdem a forca de trabalho destmurfal, 280 tém pds-graduacdo, 10 tém
mestrado e trés tém doutorado. Quanto aos Tecduabsiarios, 119 tém graduacéo, 281 tém pos-
graduacéo e seis tém mestrado.

Com relagédo ao tempo de aposentadoria, a particolasessdes de abono de permanéncia aos
servidores ativos desta Corte, estima-se que 6ddeegs efetivos poderdo se aposentar no
exercicio de 2017, em razao de terem adimplidoimmva adimplir 0s requisitos para concessao
de aposentadoria voluntaria.

Em relacdo ao dimensionamento da forca de trabathpprtante ressaltar que ndo houve
possibilidade de se construir um trabalho dessanitualg em 2015, por falta de conhecimento
técnico, pessoal disponivel para tamanho trabellf@lta de mapeamento de processo. Desta forma,
em 2016 foi contratada empresa de consultoria gagracitar o CDO e realizar a primeira etapa do
projeto: a oficina de homologacao do modelo de dsimmamento da forca de trabalho. Ressalte-se
gue esse € um tema inovador, que envolve uma maidincultura para que efetivamente a gestéo
do dimensionamento da forca de trabalho de fataracddemais, trata-se de um trabalho
grandioso que envolve todas as areas do Tribugakea equipe responsavel € a mesma que fara
todos os outros projetos relacionados com a getdpessoas. Desta forma, sera realizado em
etapas até o final do Ciclo do PEI 2016-2021.
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5.1.6 Contratacao de Pessoal de Apoio e Estagiarios

A forca de trabalho deste Tribunal conta com 1.8€&®idores com lotacdo efetiva, dentre Juizes,
Promotores, servidores de carreira, servidoresigigios e servidores sem vinculo com a
administracdo publica. Os contratos de prestac@eicos ndo abrangidos pelo plano de cargo da
unidade preenchem 349 postos de trabalho. Poresjaos contratos de estagiarios preenchem 89
vagas. Assim, a forca de trabalho no TRE-BA, enb2@dtalizou 2.388 servidores. O quantitativo
de terceirizados e estagiarios corresponde, portarit8,34% do total da for¢a de trabalho.

Os contratos de prestacéo de servicos ndo abranggdo plano de cargo da unidade, encontram-se
relacionados no Quadro 1 do anexo. Os dados rédsrarestagiarios encontram-se na Tabela 7.

5.1.6.1 Contratacédo de Pessoal de Apoio

As contratagcOes que envolvem terceirizacdo de maabda no ambito deste Tribunal, vigentes em
2016, restringiram-se aquelas que envolvem a e&ecd@s atividades-meio do Tribunal, conforme
detalhamento no quadro 1 do anexo. Ressalte-sa disponibilizacdo das contratagdes no site do
Tribunal é feita através da plataforma de conadt&IAC.

Em virtude do fim do Contrato n° 134/2014, celebradm a empresa Caldas Service Ltda., para
prestacdo de servicos de manutencdo predial dogeism@da capital sob a responsabilidade do
Tribunal, foi instituida pela Portaria n°® 177, d&1®/2015, nos autos do PAD n° 10.781/2015,
comissdo para deflagrar expedientes especificaslipéiacdo de contratacdes individualizadas, por
segmento técnico (sistemas hidraulico, refrigeragidl/estruturacdo etc.). Os estudos para a
elaboracdo dos termos de referéncia respectivisraan iniciados pela COMANP, porém ainda
nao foram concluidos. Levando-se em conta aindaantq recomendado pela PEC 241/2016 e pela
Administracdo deste Tribunal no que se refere ag&a de gastos, a COMANP sugeriu que a
contratacdo de manutencdo predial nos moldes dotrafmnn® 134/2014 fosse mantida,
promovendo-se as melhorias e adequacdes necesgar@mtratacdo conta com 20 postos de
trabalho, dentre eles, um supervisor, dois cabotuea, seis eletricistas, nove auxiliares, um
eletromecanico e um pintor.

A SEPROB gerenciou em 2016 o Contrato n° 2/201/ebado com a empresa ETI Engenharia
Ltda., para prestacdo de servicos de engenharguaetura. Em recente manifestagcdo, a SEPROB
opinou sobre a necessidade de prorrogacdo da tamétoaem comento, alicercada no interesse do
Tribunal e considerando que aquela unidade naappksias condigcdes operacionais (atualmente
possui apenas uma servidora do cargo especialidadengenharia civil e uma do cargo de
arquitetura) para o atendimento das demandas diisga Secdo, a exemplo da preparacdo de
projetos de substancial complexidade e a prestagi@poio a SEMAI e a SEMAC. Esta
contratagcdo compreende cinco postos de servicdpsam arquiteto, um engenheiro eletricista, um
engenheiro civil, um técnico em edificacbes e urnit® orcamentista.

Concernente a area de transporte, atualmente, ecBPR#&@ispde apenas de um cargo de Técnico

Judiciario com especialidade de motorista, integrato Quadro Permanente de Pessoal, o que
evidencia a insuficiéncia de pessoal para o atesrtiondas diversas demandas por deslocamento,
seja de conducao de pessoas, seja de transparéegds. Por conseguinte, e considerando tratar-se
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de atividade meio, o0 TRE-BA optou pela terceirizada méao-de-obra, mediante a contratacao de
empresa especializada na prestacdo de servicdmeascpara a conducdo dos veiculos oficiais da
frota, mediante o qual foram colocados a disposdgEsia Corte 18 postos de servigco, sendo 17
motoristas e um posto de supervisor. Nao ha exigélecnivel de escolaridade minimo.

A prestacdo de servicos de limpeza e higienizag@gehlizada nas unidades da capital deste
Tribunal, durante o exercicio de 2016, pelas enagr€sTS Servicos Gerais do Brasil Ltda. e Vera
Cruz Servigos Ltda., por intermédio dos contratts6v/2015, 20/2016 e 73/2016, contemplando
as categorias profissionais de servente, jardireieuxiliar de jardinagem, com fornecimento de
material. A contratac&o vigente, assim como as duagxiores, compreende 56 postos de servico,
sendo dois supervisores, um cabo de turma, 46 rgesyetrés jardineiros e quatro auxiliares de
jardinagem. Nao ha exigéncia de nivel de escoldeidainimo.

Outro contrato realizado com a GTS Servigos GedaisBrasil, o de n® 3/2014, contempla a
prestacdo de servicos auxiliares a Administracampteendendo vinte postos de trabalho para
atuacao nos servigos de protocolo e arquivo. Iéabalhos relacionados a servigos de preparagédo
de documentos para mudanca de suporte, microfilmagspecédo dos documentos microfilmados
e supervisao sao realizados através de sete uiasteabalhos previstos no contrato n® 75/2015 com
a INOVA Tecnologia em Servicos Ltda.

No que tange as unidades eleitorais localizadasteoor do Estado, o servico de limpeza foi
prestado durante o exercicio de 2016 pela emprEsaServicos e Construcdes Ltda., mediante o
Contrato n° 15/2015, atendendo a 51 cartoriosoededt, com a contratacdo de 62 postos de servico.
Com a consecucdo de nova contratacdo que ora draredte Tribunal, espera-se que sejam
atendidos cerca de 74 cartérios eleitorais, conietivacdo de 84 postos de servicos. Nado ha
exigéncia de nivel de escolaridade minimo.

Os servicos auxiliares a Administracdo sdo exeostpgla empresa CSC Terceirizacao e Servigos
Ltda. desde dezembro/2011, por intermédio do Canira98/2011, e prevé um quantitativo de 32
postos de servico, envolvendo diversas categor@gsgionais, sendo: cinco carregadores, quatro
copeiros, um garcom, um operador de empilhadeat®, mensageiros, 11 auxiliares de servigos
gerais, um auxiliar de arquivo, um cabo de turmaine supervisor. Ressalte-se que, em
dezembro/2016, o contrato atingiu o limite legal @ meses. Contudo, a Administracdo do
Tribunal optou pela prorrogacéo excepcional dotejuom fulcro no art. 57, 8 4°, da Lei 8666/93.
Cabe salientar que uma nova contratacdo serd adiebm breve, uma vez que outro procedimento
licitatério ja foi concluido. Registre-se que fdiservado um aumento consideravel do fluxo diario
de pessoas (eleitores, advogados, juizes, imprettspno edificio-sede deste Tribunal bem como
no prédio anexo dos Cartorios Eleitorais da Capftisée contingente de pessoas precisa ser triado,
orientado e liberado para acessar as dependénrciag@o. Por esta razao, serdo incluidos na nova
contratacao seis postos de recepcionistas e ura gestperador de audio e video, para manusear
0S equipamentos datashowlaptop, microfones, mesa de som, cabos, sistema de giahgital

de som, bem como todo e qualquer equipamento tenssde audio e video, inclusive aqueles ja
adquiridos ou que venham a ser adquiridos pelaimal digitais ou analégicos.

Relevante evidenciar ainda que a fiscalizagéo ddra&im efetuou o rigoroso acompanhamento do
cumprimento das obrigacbes trabalhistas e previdleas, no tocante ao pagamento da
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remuneracao, vale-refeicdo, vale-transporte, hextras, férias, 13° salario e recolhimentos do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e FudddGarantia por Tempo de Servigco (FGTS) dos
respectivos terceirizados.

Destaque-se a importancia de cada uma das atigiddeenvolvidas pelos profissionais acima
referidos, haja vista a grande circulacdo de nateribens permanentes nas dependéncias do
Tribunal, além da necessidade constante de prejmacafé, para atender a grande quantidade de
servidores que trabalham nas secretarias e ndsioar¢leitorais da capital.

A contratacdo de servigos de seguranca também seanmecessaria para dar cobertura a sede do
Tribunal, seus anexos, o CAT, bem como todas asddksterior do Estado sediadas em iméveis
préprios e locados. No ano de 2016, foram contost&88 postos de trabalho.

Com o intuito de atender as demandas da Ouvidornaernentes ao atendimento telefénico ao
eleitor, contemplando a prestacao de informacdescaaos servicos eleitorais, durante os turnos
matutino e vespertino, foi realizada a contratadgiquatro postos de trabalho.

Na éarea de informatica, o Tribunal dispbe de nowstgs técnicos de trabalho, de empresa
especializada contratada, que atuam na CESTIOzardb atendimento de primeiro nivel aos
usuarios de TIC, com utilizacdo de versao livréedeamenta dservice deskOTRS. Com o intuito

de prestar servicos de conservagao das urnasneteisp este Tribunal realizou o contrato n°
12/2016 com a VR Consultoria Ltda, contempland@@&os de trabalho. Ja& no apoio ao suporte a
infraestrutura de TIC, este TRE conta com Unidates$ervico Técnico (UST), disponibilizadas
pelo TSE, oriundas de contrato mantido de form#&rakrada pelo 6rgao superior para este fim.

Houve a necessidade de contratacdo de terceirizaalogvés da Excoom Expertise em

Comunicacgédo Integrada Eireli, para atuarem nasdaties relacionadas a midia impressa, video
difusdo, radiodifusdo e internet, com producéo ektos, fotografias e producdo grafica, com o
intuito de auxiliar os trabalhos da ASCOM, num ltd&quatro postos de trabalho.

5.1.6.2. Contratacdo de Estagiarios

TABELA 7 - CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

, QUANTITATIVO DESPESA NO
ANO AREA EM 31 DE DEZEMBRO EXERCICIO (RS)
oL Meio 31 235.936.40
Fim 24 183.580.39
Meio 89 475.726.89
2016 Fim 20 170.817.30

Fonte: SERADE/COEDE/SGP, com informactes da SEIREOORC/SOF, em 31/12/2016.

O processo de contratacdo de estagiarios paraanteg’rograma de Estagio do Tribunal atende
aos principios estabelecidos na Lei Federal n°8Bl.de 25 de setembro de 2008, e na Resolucdo
Administrativa TRE-BA n°® 02, de 12 de marco de 20418 dispbe sobre a concesséo de estagio a
estudantes de estabelecimentos de ensino supeékoersino medio (regular ou profissionalizante).

O procedimento inicial da contratacéo € realizagla fecdo de Recrutamento e Desenvolvimento
Organizacional (SERADE), que faz um estudo préwoirderesse das unidades, através de um
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levantamento de necessidades junto as areas demesd&m seguida, o numero de vagas
levantado € encaminhado para apreciacdo e postatidacdo do Diretor-Geral, a quem compete
fixar, anualmente, o nUmero de estagiarios de acooth 0s recursos orgcamentarios disponiveis,
conforme estabelecido no art. 6° da referida Re&oln® 02/2013.

O ingresso no estagio através de selecdo publelaparacéo e divulgacao de edital com critérios e
procedimentos do certame, além da celebracéo oho t@e compromisso de estagio entre educando
(ou seu assistente legal), representantes legaisstituicdo de ensino e o TRE-BA sao outros
aspectos relevantes que compdem a politica deatagdio de estagiarios para o Programa de
Estagio.

O artigo 27 da Resolucdo Administrativa TRE-BA 1 @de 12 de marco de 2013, reza que 0
estagiario seja supervisionado por servidor commé#&gdo ou experiéncia profissional
correspondente ao curso do estagiario.

A contratacdo do estagiario bem como a sua patiép no Programa de Estagio é exclusiva para
estudantes regularmente matriculados e com frequéefetiva em cursos oferecidos por
instituicbes de ensino superior ou médio. As agmsonhecimento contempladas devem estar
relacionadas com as atividades, programas, plapogjetos desenvolvidos no Tribunal, conforme
disposto no art. 4° da referida norma interna.

O art. 13, da Resolucdo Administrativa n°® 02, ded Pharco, elenca os requisitos para admissao no
Programa de Estagio, a saber: matricula e freqaéegular do educando em curso de ensino
superior ou ensino médio, atestados pela instauiigiiensino; para o estudante de nivel superior,
ter cursado o minimo de 50% (cinquenta por certe)aléeditos, e ndo estar matriculado no altimo
semestre do respectivo curso; minimo de 16 anadatke; ndo ser filiado a partido politico ou
exercer atividade politico-partidaria; para o eatud de Direito, ndo ser cbnjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, até o segundo deaoandidato a cargo eletivo ou de advogado
gue esteja militando na area da circunscricdooetdiem que o estagio ocorrer; nao possuir vinculo
profissional ou de estagio com advogado ou socedadadvogados que atuem em processos ha
Justica Eleitoral; ndo participar de outro prograleastagio.

Conforme estabelecido no art. 17 da Lei Federdlln788, de 25/9/2008, a quantidade maxima de
estagiarios contratados ndo pode ser superior ad20§aadro de pessoal da unidade concedente de
estagio. No TRE-BA, o quantitativo depende de diggbdade orcamentaria. No ano de 2015, o
namero de estagiarios de nivel superior diminulstancialmente em virtude da impossibilidade
de novas contracfes tendo em vista a extingdoadm ute vigéncia do concurso de selecéo publica
de estagio. Durante esse ano, o nimero de esteyd®inivel médio permaneceu 0 mesmo. Cabe
ressaltar que, ainda em 2015, foi realizada a a@g#o de empresa para prestacdo de servicos de
elaboracao de edital, producao e aplicacdo de preseitas, verificagcdo de resultados e divulgacao
da classificacdo em processo de selecéo publigdizéndo uma despesa de R$23.250,00 (vinte e
trés mil duzentos e cinquenta reais). Em 2016, eorealizagdo do novo concurso de selecdo
publica, foi autorizada a contratacdo de 63 egtagide nivel superior, entre os quais 03 foram
custeados por meio de transferéncia de orcamengi>da Além disso, houve a contratacdo de 06
estagiarios de nivel médio profissionalizante ed20nivel médio integrantes do Projeto Menor
Cidadao.
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O Tribunal concebe o estagio como uma atividadevasite para a formacdo humanista do
estudante, proporcionando-lhe compreender, anaisatervir na realidade social, em uma visédo
critica e criativa. E visto como um ato educatisoaar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, cujo objetivo € propiciar a compleragéb de ensino e aprendizagem profissional,
social e cultural ao estudante que esteja freqndata ensino superior ou ensino médio (regular ou
profissionalizante), vinculado ao ensino publicganticular, oficial e reconhecido.

Em 2016 foi realizada selecdo publica para preemsttio de 60 vagas para nivel superior e 10 para
nivel médio profissionalizante, quantitativo autado de acordo com o critério de disponibilidade
orcamentaria. Ressalte-se que a referida sele¢éealizada por contrato celebrado com a empresa
Capacitacéo, Insercdo e Desenvolvimento (CIDE) (CNP 03.935.660/0001.52), Contrato n.°
1/2016, cujo objeto é a prestacdo de servicos eetagle integracdo, com vistas a preenchimento
de vagas de estagio, com vigéncia de 12 meses#bitidade de prorrogacao até o limite legal.

A selecdo para estagio de nivel médio regular fmcetada pela SERADE/COEDE/SGP e

contratou 20 estudantes para integraProjeto Menor Cidadag uma acao de responsabilidade

social que contribui com uma politica de inclusé@ontemplada através de investimento na
formagao pessoal e profissional. As demais selefgiam realizadas por empresa especializada,
contratada pelo Tribunal.

As acOes tém uma preocupacédo com a formacao pestagahl, na medida em que os estudantes
participam de treinamentos técnicos ministradoespsérvidores deste Tribunal, acompanhamento
pedagdgico e psicoldgico; além da oportunidadeivkneiar experiéncias num ambiente formal de
trabalho. O estudante ndo é visto como forca dwmaltna, eles sdo acompanhados, desafiados e
orientados de forma integral. O TRE cumpre assinpapel social e os servidores que participam
do projeto passam a ter um sentimento de pertentine 6rgdo na medida em que se sentem
colaborando para o desenvolvimento da prépria dade

5.2 Gestao do Patriménio e Infraestrutura

5.2.1 Gestdo da Frota de Veiculos

A SETRAN, no ambito das suas competéncias reginsmnieesta apoio as unidades do TRE-BA,
assegurando o transporte de pessoas, materia@nendas e cargas, a conducédo de autoridades
que compdem o corpo diretivo da Corte, dentre sutti@idades correlatas.

Para tanto, sdo implementados e/ou otimizados gimeatos e acdes visando promover a
manutencdo e a conservagdo dos automoéveis, proldoga vida utii do bem publico,
racionalizando custos, dotando as viaturas dasigi@e®l necessarias de seguranca, conforto e
dirigibilidade legalmente exigidas, além do corgrala execucdo dos contratos e a gestdo dos
deslocamentos e abastecimentos.

Além dessas atribuicfes, a SETRAN € responsavel gerenciamento logistico do transporte de

cargas, encomendas e materiais, 0 que acrescatstidades em inimeras rotinas operacionais,
demandando adequacé&o no planejamento da frota,gefassegurar sua devida execucao.
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Visando a adequada execuc¢do de suas competémitre|€ e reducao de riscos, foi implementado

um plano de renovacéo da frota do TRE da Bahiajantxla aquisicdo de novos veiculos a partir

do ano de 2010 e o desfazimento, na modalidadédpdgs veiculos com tempo elevado de uso e
alta quilometragem rodada.

Cumpre registrar que a norma interna que regenaafole aquisi¢céo, alienagao, locacao, condugéo,
utilizacdo, manutencao e controle dos veiculosadiacleste Tribunal € Resolucdo Administrativa
n.°07/2012, de 10 de julho de 2012.

Até o final do exercicio de 2015, a frota do TRE-8& composta por 46 veiculos, sendo quatro de
Representacédo, cinco de Transporte Instituciorl €e servico, com idade média de 6,8 anos.
Apos a implantacdo do plano de renovacédo, entrararprocedimento de desfazimento, mediante
doacdo, 16 veiculos, o que reduziu a frota pareaotal tde 30 veiculos, sendo quatro de
representacédo, dois de transporte institucional de2servico, passando a ser de 4,7 anos a idade
média de toda a frota.

Conforme demonstrado, a frota de veiculos do TRBataa € de fundamental importancia para a
execucdo das atividades da SETRAN, sem a qual ed® gossivel atender as demandas por
conducao de pessoas e de transporte de bens @amatpre dependem inteiramente da utilizac&o
dos recursos logisticos disponiveis.

Devido a diversidade de atividades desempenhadas parios setores do TRE-BA, que gera

necessidades distintas no que tange aos servigimand@orte, tornou-se imperioso compor a frota
com veiculos de uso misto, ou seja, veiculos dgacgesada (caminhdes), veiculos de carga
moderada (furgdo), veiculos de carga leve (camigtesh veiculos de transporte coletivo de

pessoas (microdnibus ou vans), veiculos de passgsimjlos de transporte institucional e veiculos

de representacéo.

No que tange aos servicos de manutencdo e abastegjntevido ao carater misto da frota de
veiculos, optou-se por um tipo de contrato queefdiexivel quanto a escolha das oficinas, ja que
0s estabelecimentos voltados aos veiculos de paggala sdo especializados nesse tipo de veiculo.
Ademais, a diversidade de estabelecimentos condbteacéo de precos mais vantajosos, em razao
da concorréncia de mercado, possibilitando a cotesthusca por descontos e selecdo dos
prestadores de servicos de qualidade superiorlrAtude, o servico é prestado através do contrato
n°® 16/2016, cujo objeto é o gerenciamento infornaaid da frota, firmado em 10 de junho de 2016
entre a empresa Trivale Administracao Ltda. e 0-BRE

Com relacdo a comparacao entre aquisicao e lockg@ieiculos, a SETRAN faz o levantamento de
custos da frota de veiculos do TRE-BA e realizapamacOes com atas de registro de precos de
outros orgaos. Contudo, para a analise comparegieaente ao exercicio de 2016, demonstrada
neste Relatorio, ndo foram encontradas atas detnegie precos vigentes em 2016 para locacdo de
veiculos que abrangessem todas as categorias adogeiDesta forma, para confrontar os valores
dos custos da frota propria deste Tribunal comrealde locacdo de veiculos, foram utilizadas as
informagdes de atas vigentes nos anos de 20156 @@iforme a Tabela 8.
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Os custos foram calculados de acordo com a cleassifo e com o tipo de cada veiculo — veiculos
de carga (caminhdes, furgdo e caminhonetes), vamsropnibus), veiculos para servicos
administrativos (sedans e peruas médias) e veialdosepresentacdo (sedans executivos) —
levando em consideracao dois cenarios distintassdede acordo com estimativas de quilébmetros
rodados por més. No primeiro cenario, adotou-seédiande quilometragem rodada em ano
eleitoral, periodo em que o uso da frota se intieasija no segundo cenario adotou-se um quadro
de extrapolacéo da utilizagédo dos veiculos, a Brwetificar qual o ponto méximo de uso, para que
fosse possivel formar uma nocao de limite econamecde viavel.

Os custos administrativos dos contratos ndo forampatados para esta andlise, haja vista a
imprecisdo e a auséncia de parametros objetivasaad®s custos decorrentes da realizacdo dos
processos administrativos necessarios a aquisigaoyutencdo e desfazimento de veiculos, assim
como, a locacéo e fiscalizacdo da execucao doatorde locacdo de veiculos.

Da analise comparativa realizada pela SETRAN faispel verificar que ha vantagem na adocao
de frota préopria em relacdo a locacdo de veiculss.custos fixos e variaveis decorrentes da
utilizacdo e manutencao a uma frota de veiculogrim®, anuais e mensais (tabelas do anexo 8 e 9,
respectivamente) foram apurados e confrontados @®malores registrados pelo TRE do Para
através das ARPs constantes da Tabela 8. Valatsaligue todas as comparacdes nao incluem o
custo de combustivel, tendo em vista ser um custoum tanto para o uso do veiculo proprio,
quanto para o locado. Também né&o foi aplicada iaagdlo monetaria nos precos registrados nas
atas utilizadas.

E possivel observar na Tabela 7 do anexo, quedassexecutivos (veiculos de representacio)
rodaram em média 947,94km por més em 2016, ao cuétho mensal de R$1.091,26 (mil,
noventa e um reais e vinte e seis centavos), cenasido-se o cenario Il da tabela de custos da frota
(Tabela 9 do anexo). Para comparar com o precdRfa A° 048/2016 d o TRE-PA (Tabela 8), que
apresenta para a locacdo do mesmo tipo de veiCukev(olet COBALT 1.8 LTZ), com motorista,

o valor de R$8.099,54 (oito mil, noventa e novéasreacinquenta e quatro centavos), foi acrescido
ao custo do veiculo o valor de R$3.773,30 (trés setecentos e setenta e trés reais e trinta
centavos), referente a um posto de trabalho dor&@onm® 057/2014 do TRE-BA, em vigéncia, o
que totaliza o valor médio de R$4.919,39 (quatrk muvecentos e dezenove reais e trinta e nove
centavos) para um carro sedan préprio do TRE-BAm enotorista. Pode-se observar, neste
exemplo, uma grande vantagem econdmica do veiculiprip em relacdo ao locado.
Especialmente, neste exemplo, outra vantagem esuipasna frota de veiculos préprios, e nao
locados, € que o servico de representacdo € aazadte por um uso comedido do veiculo, 0 que
favorece a expanséao da sua vida util.

Com relacdo aos veiculos de transporte de cargficasros que os caminhdes rodaram em média
por més 2.706,83km e as caminhonetes, 2.371,54kbe(d@ 7 do anexo), ao custo médio mensal de
R$4.589,91 (quatro mil, quinhentos e oitenta e neaés e noventa e um centavos) e R$3.935,77
(trés mil, novecentos e trinta e cinco reais ergate sete centavos), respectivamente, para oi@enar
II, sem combustivel (Tabela 9 do anexo). Os pregessais para locacéo registrados nas A.R.P. n°s
139/2015 e 01/2016 do TRE-PA (Tabela 8) foram d&.R#,00 (oito mil, setecentos e vinte reais)
e R$8.854,00 (oito mil, oitocentos e cinquenta atmureais), respectivamente, de caminhao
Volkswagen 8.160 e de caminhonete Volkswagen Amasspectivamente, este ultimo preco com
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motorista. No caso dos caminhdes a vantagem é€.dBara a comparagdo das caminhonetes deve
ser acrescido ao custo do veiculo préprio, o cdstonotorista previsto no Contrato n° 057/2014,
mencionado anteriormente, de R$3.773,30 (trés seilecentos e setenta e trés reais e trinta
centavos), obtendo-se o total de R$7.709,07 (séiesetecentos e nove reais e sete centavos).
Ainda assim, esta demonstrada, também, a exist@lechantagem em se adquirir veiculos tipo
picape, em lugar de loca-los.

Apesar de os resultados das analises acima amesentantagem para a aquisicdo em relacéo a
locacao, a analise acerca de caminhdes e picapesadeer feita com maior profundidade, uma vez

que as atividades desenvolvidas por esse tipo rilwesdo consideradas de uso severo, com
longas distancias percorridas e com situacdestdmlas nem sempre favoraveis. Desta forma, com
0 uso intenso dos veiculos, sua vida util é reguaidim periodo menor do que aquele previsto na
Resolucdo TRE-BA n° 07/2012. Assim, em um contdgolocacdo de veiculos que estabeleca
limites maximos para a idade e para a quilometragerbem em niveis aceitaveis, a substituicdo

dos veiculos seria mais rapida do que se fossepripdade do Tribunal, 0 que se mostraria mais

vantajoso.

Os veiculos da categoria sedan e perua média mda@m ano de 2016 uma média de
2.116,47Km/més (Tabela 7 do anexo) e apresentanarrusto médio mensal de R$1.480,21 (mil,
guatrocentos e oitenta reais e vinte e um centapasa 0 cenario Il da tabela de custos da frota
(Tabela 9 do anexo). Na continuidade da comparagéoa ARP n° 001/2016 (Tabela 8), a qual
apresenta um valor mensal de R$ 5.447,88 (cincoguiltrocentos e quarenta e sete reais e oitenta
e oito centavos) para a locacao de um Volkswagemmye® 1.6, com motorista, deve ser utilizado o
mesmo critério dos casos anteriores, ou seja, @resvalor de R$3.773,30 (trés mil, setecentos e
setenta e trés reais e tinta centavos) para eacamtvalor de R$5.253,51 (cinco mil, duzentos e
cinquenta e trés reais e cinquenta e um centagpg)ais uma vez, a aquisi¢cao de veiculo mostra-se
mais favoravel do que a locacéao.

Para a andlise das vans (microdnibus) foi utilizaal@ comparacdo a ARP n° 048/2016 (Tabela 8)
que apresenta um valor de locacdo de R$11.598&2 (mil, quinhentos e noventa e oito reais e
noventa e dois centavos) para um veiculo Citroempéu, de 15 lugares, com motorista. Os dois
veiculos do TRE-BA que pertencem a esta categodaram, em média, 2.730km no ano de 2016
(Tabela 7 do anexo), a um custo estimado para éaricefl de R$6.145,02 (seis mil, cento e
quarenta e cinco reais e dois centavos), conforael@ 9 do anexo. Utilizando o mesmo critério
dos casos anteriores, o valor, adicionado o cusfoodto de motorista, € de R$9.918,32 (nove mil,
novecentos e dezoito reais, e trinta e dois cesjaWovamente, mostra-se ser mais vantajosa a
aquisicdo de veiculo préprio em lugar da locacao.

A gestao dos riscos e controle é feita mediantersiss de anotacdes de boletins diarios e semanais
de cada veiculo, contendo informacdes sobre ass datahorarios de saidas e retornos,
quilometragem rodada em cada saida, quantidadesdegs e destinos, quantidade de carga, dentre
outros, bem como anotac¢des acerca de falhas masanmcorréncias, visando o imediato reparo, a
fim de evitar o afastamento do veiculo por periddagos, que comprometam o atendimento das
demandas por deslocamentos.
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Aliado a esse controle, o contrato de Gestdo Irdtmado da Frota inclui o fornecimento de um
sistema viaweh no qual sdo anotados todos os abastecimentodoengtragem do veiculo no
momento em que estes ocorrem, calculando autonredite 0 consumo, 0 que possibilita a
avaliacdo da eficiéncia e/ou da necessidade deterag@o ou desfazimento.

O sistema contempla igualmente todos os orcamemaiézados pela rede credenciada para
manutencao e o custo efetivamente gerado, permitnmbntrole da execugcédo orcamentaria e, bem
assim, possibilitando o levantamento estatistice dastos e da frequéncia da necessidade de
reparos em cada veiculo ou desfazimento.

Em que pese a existéncia de norma especifica guaneenta a substituicdo da frota, constante do
Capitulo Il da Resolugcdo Administrativa n.° 07/204@s. 6° a 10, as restricdes orcamentarias ndo
permitem o desfazimento e aquisicdo de novos \aqua periodicidade ideal. Entretanto, a partir
de 2013, a SGS conseguiu implementar um plano devaedao da frota, adquirindo dois
caminhdes, um furgéo, sete caminhonetes, novelgside passeio e um veiculo de representacao,
perfazendo o total de 20 veiculos novos.

Tratando ainda de substituicdo, o TRE-BA realizoupsocesso de desfazimento de bens, mediante
doacéo, por meio do qual foram descartados 16)esicom idade média de 10,9 anos.

Cumpre registrar que todos os veiculos contavam @lilometragem e custos elevados de
manutencéao, alguns deles ja afastados das atiggemtese terem tornado antieconémicos e/ou por
falta de condi¢cOes e de seguranca para 0 uso.

O célculo dos custos da frota foi realizado porands levantamento dos custos das manutencdes
realizadas em 2016, disponivel nos relatorios desngg&amento fornecidos pelo sistema
disponibilizado pelo contrato de gestéo informatizda frota. O tratamento dos dados foi realizado
pelo técnico judiciario especializado em mecanu@raotiva lotado na SETRAN e responsavel
pela gestao do referido contrato.

Excepcionalmente, por ocasido das Elei¢ées 20t@nfeelebrados os contratos d&a2, 63, 64 e
65/2016, destinados ao fornecimento de veiculo comtorista as 205 (duzentas e cinco) ZE
distribuidas em todo o Estado. Tais servicos fopmestados durante o periodo de 12/7/2016 a
3/10/2016, estendendo-se até 31/10/2016, em casegd@do turno. O custo total das contratacdes
foi de R$968.089,91 (novecentos e sessenta e dltooitenta e nove reais e noventa e um
centavos), com a aquisi¢cao de 4.370 diarias dedocaealizadas sob a modalidade de Registro de
Precos

TABELA 8 — TABELA DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Descricao dos Veiculos N° do Processo Valor Unitario (Mensal
VW VOYAGE 1.6 ARP TRE-PA n° 1/2016 R$ 5.447,88
VW AMAROK ARP TRE-PA n° 1/2016 R$ 8.854,6b
VW 8.160 ARP TRE-PA n° 139/2015 R$ 8.720,00
FIAT DUCATO ARP TRE-PA n°® 137/2015 R$ 4.835,00
CHEVROLET COBALT 18 LTZ 01 Ap TRE-PA n° 04812016 R$ 8.099,54
JUMPER/ CITROEN 15 PASSAGEIROS ARP TRE-PA n° 04820 R$ 11.598,92
FIAT FIORINO FURGAO ARP TRE-PA n° 136/2015 R$ 1.900

Fonte: dados extraidos de Atas de Registro de Preco do TRE-PA.
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5.2.2 Politica de Destinagdo de Veiculos Inserviseu Fora de Uso

Os veiculos que se tornam inserviveis sdo destingdwa doacdo, através de processo de
desfazimento. Sao destinados para o desfazimewts®mas veiculos fora de uso, mas também
agueles cuja manutencao se torna excessivamentesarpara a Administragao.

A Resolucédo Administrativa n® 7/2012 capitulodl Lei Federal n°® 8.666/93 e o Decreto Federal n°®
99.658/1990 regulamentam a forma de desfazimergweiculos da Frota do TRE-BA. Nos termos
da citada Resolucéao, tao logo os veiculos atinjaquilametragem limite ou o tempo de vida (util
estabelecido, o que vier primeiro, deverdo ser iatachente recolhidos e incluidos em programa de
alienacao.

No ambito deste Tribunal foi criada, por interméd® Portaria TRE n° 66/2015, Comissao de
Desfazimento de Bens do TRE-BA.

Atualmente 11 veiculos da frota do Tribunal atiagirum ou mais critérios para desfazimento
estabelecidos na Resolucdo Administrativa TRE-BA/B912 e ainda ndo foram substituidos por
razfes de restricdo orcamentaria.

5.2.3 Gestao do Patrimodnio Imobiliario da Unido

A gestdo do patriménio imobiliario da Unido sob esponsabilidade do TRE-BA constitui
atribuicdo da Coordenadoria de Obras e Manutenigba? (COMANP).

Ao final do ano de 2016, a Unidade Gestora contalilum acervo imobiliario de 195 iméveis sob
a responsabilidade do Tribunal, distribuidos naitab@ no interior do Estado. Dentre esses,
encontram-se 23 imdéveis proprios, 53 locados, 9dlagles cedidas pelo Tribunal de Justica
Estadual, 16 imoveis em regime de condominio cdaowerno do Estado da Bahia (SAC e Nucleo
de Atendimento Judiciario - NAJ) e nove em regiraedmodato com prefeituras municipais.

Na tabela abaixo estédo discriminados os iméveiprm® do Tribunal localizados na capital e no
interior do Estado:

TABELA 9 — AREA DE IMOVEIS PROPRIOS - CAPITAL

TABELA DE AREAS IMOVEIS PROPRIOS - CAPITAL

Unidade Administrativa Enderego Completo

Edificio-sede, compreendendo o prédi
1| principal, o prédio dos cartérios eleitorais e q Avenida 12 do CAB, n° 150, Salvador-Ba.
prédio anexo

Rodovia BR-324, n° 7174, Lotes 16 e 17 - Porto Seicaja,

2| CAT Salvador-Ba.

Fonte: SGS
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TABELA 10 — AREA DIEIOVEIS PROPRIOS - INTERIOR

TABELA DE AREAS IMOVEIS PROPRIOS - INTERIOR

Unidade Administrativa Endereco Completo

Rua Projetada (acesso a rodoviaria) s/n°, BairrAlagoinhag

3 | FORUM ELEITORAL DE ALAGOINHAS Velha, Alagoinhas-Ba.

Rua E, Loteamento Aratu, s/n°, Bairro Renato Gl

4 | FORUM ELEITORAL DE BARREIRAS Barreiras-Ba.

Avenida Jodo Paulo |,Rua Augusto Aguiar e Silvaua Rui
5 | FORUM ELEITORAL DE BRUMADO Leite Mirante, no loteamento Nossa Senhora de Batim
Brumado-Ba.

z i i i i o --
6 | FORUM ELEITORAL DE CAMACARI gzntro Administrativo, Bairro Ponto Certo, S/N°,n@ari

FORUM ELEITORAL DE CRUZ DAS |Rua Dr. Clodoaldo Gomes da Costa, Bairro Mirado@az
ALMAS das Almas-Ba.

- - 5 .
8 | FORUM ELEITORAL DE EUNAPOLIS Ave_nlda_ AIe_xandrla, s/n°, ,Ba|r_r0 Loteamento Panque
Residencial Dinah Borges, Eunapolis-Ba.

FORUM ELEITORAL FEIRA DE |Avenida José Falcdo, S/N.°, Bairro QueimadinharaFéie
SANTANA Santana-Ba.

. Av. Presidente Castelo Branco, Bairro Aeroporto hdel
10| FORUM ELEITORAL DE GUANAMBI Guanambi-Ba.

Av. Governador Roberto Santos, bairro Esperanca f(Eme

11| FORUM ELEITORAL DE ILHEUS ao Colégio Luis Eduardo Magalhaes), Ilhéus-Ba

Rodovia BA 052 - Estrada do Feijao, Km 86, Centro

12| FORUM ELEITORAL DE IPIRA Administrativo de Ipira, Ipird-Ba.

13| FORUM ELEITORAL DE IRECE Avenida Integragédo, s/n°, Bairro Vila Francisceck-Ba.

14| FORUM ELEITORAL DE ITAPARICA Rua Juracy Magalhdes, S/N°, Centro, Itaparica-Ba.

15| FORUM ELEITORAL DE JACOBINA Rua Joéo Fraga Brandao, Centro, Jacobina-Ba.

16| FORUM ELEITORAL DE JEQUIE Avenida Perimetral lll, n° 3-B, Bairro Jequiezindequié-Ba.

17| FORUM ELEITORAL DE JUAZEIRO Rua dos Bandeirantes, s/n, Bairro Jodo XXIII, JuazRa.

18 FORUM ELEITORAL DE PORTO | Rua da Jaqueira, Quadra QH, Loteamento Tabapitio Po
SEGURO Seguro-Ba

19| FORUM ELEITORAL DE TUCANO Avenida Francisco Araujo de Souza, s/n°, Centraaha-Ba

20 FORUM ELEITORAL DE VITORIA DA |Avenida Olivia Flores, s/n, Bairro Morada Candebitoria
CONQUISTA da Conquista-Ba.

Rua 22 de Abril, 841, Loteamento Lago Sul, Bair@anta

21| FORUM ELEITORAL DE SEABRA .
Luzia, Seabra-Ba.

FORUM ELEITORAL DE RIBEIRA DO

. . . 0 Dl ]
22 POMBAL Avenida Evéncia Brito, S/n°, Ribeira do Pombal-Ba.

- Rua Guido Araljo Magalhdes, Bairro de Novo Horiegnt
23| FORUM ELEITORAL DE VALENCA Valenca-Ba.
Fonte: SGS

Em virtude da elevada demanda de servico do set@ndenharia e arquitetura, e das restricdes
orcamentérias enfrentadas pelo Tribunal, ndo fossppel dar inicio aos procedimentos

administrativos visando a contratacdo de empresa glaboracédo de projeto e execucdo da obra
para a construcdo do Forum Eleitoral de Itabune,rgatou adiada para o ano de 2018. O terreno
onde sera construido o referido férum esta situsddvenida Manoel Chaves, bairro Jacana, na
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cidade de Itabuna-BA. Merece destacar que todasi@geis locados se encontram localizados no
interior do Estado.

A COMANP busca, constantemente, o aperfeicoamert® idstalagbes fisicas dos imdéveis
gerenciados, visando melhor adequa-los as necdssidiancionais dos cartorios e juizos eleitorais
e a implantacdo do atendimento biométrico eleitgmadporcionar condicfes de acessibilidade nas
edificacdes e nos espacos ocupados, em cumpriradetpslacdo vigente, bem como preservar o
estado de conservacao dos imdveis.

A COMANP é responsavel, ainda, pela gestdo doscesrnde manutencao predial da capital e do
interior do Estado. Com os contratos destinadog@autencdo dos imoveis da capital, ai incluidas
prestacao de servico e aquisicdo de materiaignfatdizados recursos no total de R$1.438.816,75
(um milh&o, quatrocentos e trinta e oito mil, o#oWSs e dezesseis reais e setenta e cinco centavos)
sendo atendidos os prédios da sede do Tribunatatt&ios eleitorais da Capital e do novo anexo,
assim como o depodsito onde funciona o CAT. Porvaza a manutencao dos féruns e cartorios
eleitorais do interior do Estado foi realizada nereicio de 2016 pela contratacdo direta de
servicos de manutencao predial. Naquele exeradtiaténdido um total de 48 ZEs, atraves de 77
processos administrativos, totalizando um dispéni@idr$122.970,90 (cento e vinte e dois mil,
novecentos e setenta reais e noventa centavos).

Com o objetivo de facilitar as manutencdes predigs imoveis do interior do Estado, foram
celebrados ao final do ano de 2016, os contrato¥°d&l, 42 e 50, com empresas de engenharia,
englobando a prestacao de servicos de manutengdialgsreventiva e corretiva, quer seja continua
ou eventual. Os resultados desta acdo poderadservados apenas no exercicio 2017, haja vista
sua assinatura em dezembro/2016.

Merece destaque que 0s registros contabeis aluad®$moveis de propriedade da Unido, sob a
responsabilidade da Unidade Gestora, ndo tém salzados da maneira adequada, uma vez que 0
sistema disponibilizado pelo TSE para essa finded@a GERIM, encontra-se inoperante desde o
exercicio de 2013. Assim, a COMANP vem gerindo taisrmacoes atraves de banco de dados
préprio, por meio de planilhas eletrénicas desengas em EXCEL.

Nas planilhas de acompanhamento das locacdes g&tradas as datas de inicio e de final dos
contratos, os reajustes contratuais e informacdemndeiras. Para fins de padronizagdo dos
procedimentos para contratacdo de locacbes o Hiilmesenvolveu e esta em vias de aprovar o
Manual de Procedimentos para a Formalizacdo dad@éopde Imoveis, que ordena as acdes a
serem executadas por cada uma das unidades emglvwidprocesso de contratacdo de locacéo,
cessao de uso e de comodato, de forma que a Admagdis possa dispor de um imével que atenda
as suas necessidades, tendo como parametros pisnaigualidade e a economicidade na locacéo.
O manual orienta as tomadas de decisdes semprdaasem planejamento e conhecimento prévio,
com o levantamento de todos os gastos anuais @ seresiderados, a exemplo de energia, agua e
esgoto, seguranca e limpeza. Dessa forma, quandmowel! € locado, existe toda uma previsao de
gastos necessarios a sua manutencdo, que se samaiorada locacéo, trazendo para a unidade
gestora a possibilidade de acompanhar as desppkaeeg@r as agdes futuras.

A gestdo dos imoéveis ocupados pela JE devera teenanais abrangente e detalhada com a
implantacédo do Sistema de Iméveis do TRE-RS. Azatjio de um Sistema de Gerenciamento de
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Imdveis permitira a criagdo de um banco de dadesajerecera a Administracdo uma maior e
melhor gama de informacg8es, tornando mais efica&gistro, o controle e o acesso as informacgdes
acerca dos imoveis em uso no TRE-BA, o que peramiemelhor planejamento na utilizacdo de
imdveis, e se alinha, no sentido amplo, aos olgstastratégicos do Tribunal.

Quanto a completude dos registros, cabe ressaltar qyatro imoveis deste regional estdo
regularmente registrados no SPIUnet, quais sejam:

ITABUNA : RIP 3597.00063.5007,

SEDE DO TRIBUNAL: RIP 3849.00540.5009;
CAT: RIP 3849.00688.5004;

VITORIA DA CONQUISTA: RIP 3965.00062.5009.

PopbPE

Vale salientar que ja existe Comissédo constituaaepte Tribunal (Portaria n°® 92, de 6 de marc¢o de
2017) com o objetivo de adotar providéncias coracd@d a obtencdo da documentagcdo necessaria
ao registro dos demais imoveis.

As informacdes sobre os imdveis sob a responsabéido TRE-BA encontram-se disponibilizados
na Internet, no endereco http://www.tre-ba.jusistifucional/conheca-o-tre-ba/infraestrutura-
imobiliaria.

5.2.4 Cessdo de Espacos Fisicos e Imoveis a Orgaimislicos e Entidades Publicas ou Privadas

Durante o exercicio de 2016, o TRE-BA n&o cedewe@isdsob sua responsabilidade para uso de
outras instituicdes, quer sejam publicas ou prigsada

Entretanto, alguns espacos localizados no prédie fumciona a sede do Tribunal foram cedidos,
mediante contratacdes, para o funcionamento de jpasicario, servico de reprografia, restaurante
e instalagdo de caixas de atendimento automatiaustiiicbes bancarias.

Para o servico de reprografia, foi destinada untead® 12,50m?2, mediante o Pregéao Eletronico n®
008/2016. A empresa vencedora do certame, a CENTRAS COPIAS LTDA., realiza a
confeccdo de copias, plastificacdes e encadernacte$orme as condicdes estabelecidas no
Contrato n°® 014/2016. O prazo da respectiva cag@até de 12 meses, cuja vigéncia iniciou-se em
26/4/2016. Tramita neste Tribunal o PAD n° 526/2@(lié tem por objeto a prorrogacdo do
Contrato n°® 014/2016. O espaco esta equipado cocoralicionado, energia elétrica e itens de
propriedade do Tribunal (computador, mesa, arm&aoeira, estante e aparelho telefénico). O
valor da taxa mensal de utilizacdo do espaco miBlide R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais),
gue corresponde ao fornecimento gratuito de 3.000 més ao Concedente. Esse valor é
devidamente descontado no faturamento mensal deessipnaria. Trata-se, portanto, de uma
concessao onerosa de uso do espaco publico.

A sala destinada a concessao onerosa de uso ppl@agfo dos servicos de restaurante e
lanchonete possui uma area de 150 m? e esta ladalizas dependéncias do edificio-sede do TER-
BA. A empresa MATOS DE FREITAS COMERCIO VAREJISDE ALIMENTOS LTDA. foi a
vencedora do procedimento licitatério sob a modakdTomada de Precos n° 01/2016. Os servigos
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de restaurante e lanchonete compreendem o forneirde refeicdeself-servicea quilo, lanches e
bebidas, conforme as condicOes estabelecidas ntraom® 109/2016. O prazo da respectiva
contratacao € de 12 meses, cuja vigéncia inicioenrs®/12/2016. O ajuste podera ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos até o limite dem@8es. O espaco esta equipado com ar
condicionado, energia elétrica, agua e bens deipdaue do Tribunal (prateleiras, estantes, mesas,
armarios, cadeiras, geladeira industrial, fogabasufritadeiras e aparelho telefénico). O valor da
taxa mensal de utilizagdo do espaco publico é RH0 (seis mil e duzentos reais). O pagamento
deste valor é realizado mensalmente pela Conceésipatravés de Guia de Recolhimento a Unido
(GRU) emitida em seu nome.

O Tribunal firmou ainda contratos com trés instifids bancéarias para a instalacdo, nas
dependéncias do prédio-sede, de um posto de atemidirnancario e de trés postos de atendimento
externo (caixas eletronicos). Seguem abaixo asmrE@des sobre os contratos firmados:

1-

Contrato de concessdo de uso de &rea para instalac@le posto de atendimento
bancario do Banco do Brasil:Concess&o de uso de area de 28 48arsede do TRE da
Bahia, situada na Av. Luis Viana Filho, n°® 150, @enAdministrativo da Bahia, em
Salvador-Ba, com o fim especifico de instalacapatto de atendimento bancario do Banco
do Brasil S/A para a prestacdo de servigcos aosdsees e publico em geral. O contrato de
concessao de uso n° 54/2011 foi celebrado com moewk@ no art. 17, § 2° da Lei 8.666/93,
com prazo de 12 meses, prorrogaveis até cinco aaospnus para o Cessionario. Assinado
em 6/7/2011, teve sua vigéncia expirada em 6/7/28f6s as prorrogacdes legais. Nova
contratacao foi deflagrada mediante o PAD n°® 7232113, em andamento.

Apesar da auséncia de beneficios recebidos a tirll;emuneracdo pelo espaco cedido,
ressaltamos as vantagens decorrentes da instatecd®osto do Banco do Brasil nas
dependéncias deste Tribunal:

prestacdo de servicos bancarios de interesse id@Orgao, tais como o atendimento ao
publico externo para o pagamento de multas el@&tarelusive aquelas efetuadas mediante
Guia de Recolhimento da Unido - GRU — simples, cegolhimento é obrigatorio no Banco
do Brasil, em atendimento ao Decreto n° 4.950420N n° 3 da STN;

b) o Tribunal ainda realiza operacao bancaria exadusom o Banco do Brasil, para abertura

e movimentacao de conta tipo B — Suprimento de ésind

C) prestacdo de servicos bancarios de interesse dwuglmes, conforme autorizado no

paragrafo Unico do art. 12 do Decreto n° 3.725/2004 foco é o atendimento das

necessidades dos servidores, facilitando-lhes @sac@os servicos bancarios sem se
deslocarem da unidade, com ganhos de tempo, efigiérsatisfacdo, em beneficio indireto
deste Tribunal, visto que a maioria dos servidoeegbe salario pela referida instituicdo
bancéria.

Contrato de cessdo de uso de area para instalacde daixa eletrébnico do Banco do
Brasil: Cesséo de uso de areasede do TRE da Bahia, situada na Av. Luis Vi, n°
150, Centro Administrativo da Bahia, em Salvadoy-&am o fim especifico de instalacao
caixa eletrénico do Banco do Brasil S/A para atpgg® de servicos aos servidores. O
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contrato de cessao de uso n° 91/2016 foi celeladd6/10/2016, com fundamento no art.
25, caput, da Lei 8.666/93, com prazo de 12 meses,0nus para o Cessionario.

3- Contrato de cessdo de uso de é&rea para instalacde daixa eletrébnico do Banco
Bradesco:Cesséao de uso de areasede do TRE da Bahia, situada na Av. Luis Viaiha,
n°® 150, Centro Administrativo da Bahia, em Salva@lar com o fim especifico de
instalacdo de caixa eletrbnico do Banco Bradeséofata a prestacdo de servicos aos
servidores. O contrato de cessao de uso n° 19/f01ekelebrado, em 14/08/2014, com
fundamento no art. 25, caput, da Lei 8.666/93, poazo de 12 meses, sem Onus para 0
Cessionério. Teve sua vigéncia expirada em 14/8/2840s uma prorrogacao legal. Nova
contratacao foi deflagrada mediante o PAD n° 98®l6, em andamento.

4- Contrato de permissdo de uso de area para instalag&e caixa eletrénico da Caixa
Econdmica Federal:Cessédo de uso de areasede do TRE da Bahia, situada na Av. Luis
Viana Filho, n° 150, Centro Administrativo da Balgen Salvador-Ba, com o fim especifico
de instalacéo de caixa eletronico Caixa Econd6mexiefal para a prestacédo de servigos aos
servidores. O contrato de cessdo de uso n°® 02/&flléelebrado em 21/3/2016, com
fundamento no art. 17, 8 2° da Lei 8.666/93, coar@rde 12 meses, sem Onus para o
Permissionério. Nova contratacdo foi deflagrada iame o PAD n° 521/2017, em
andamento.

Em que pese a inexisténcia de beneficios recehbiditslo de remuneracdo pelos espacos cedidos,
salientamos que a instalacdo de caixas eletromess dependéncias do Tribunal afigura-se
vantajosa para os servidores, facilitando-lhesessx aos servigos bancarios sem se deslocarem da
unidade, com ganhos de tempo, eficiéncia e safisfagn beneficio indireto deste Tribunal.

Por fim, cabe esclarecer que, no ambito interrféxesidéncia deste Regional, embasada na Lei n.°
9.636, de 15/5/199, e no Decreto n° 3.725, de 2001/, normas que preveem a outorga de
permissdo de uso de espaco publico para a reaizbg@ventos de curta duracdo, de natureza
recreativa, esportiva, cultural, religiosa ou edimaal, publicou a Portaria n°® 341, de 8/9/2015, a
fim de disciplinar o uso dos espacos deste Regipaia a realizacdo de eventos. Desse modo, a
solicitacdo para utilizacdo de espaco no Triburtehtdda mediante processo administrativo, sendo
apreciada pela Administracdo, que avalia a natudez&vento e a documentacdo exigida, e a
decisdo € tornada publica através do DJE, sendadeed permissdo de uso para eventos de
natureza comercial. O Tribunal arca apenas com usto€ indiretos, como, por exemplo,
fornecimento de em energia elétrica.

5.2.5 Informagdes sobre Imoveis Locados de Tercego

A Unidade Gestora, no exercicio 2016, finalizoeBedientes de locacdo de imoveis de terceiros,
situados no interior do Estado, perfazendo o teah3 imoveis locados sob a responsabilidade do
Tribunal, ao custo anual de R$ 1.000.113,23 (unihaoil cento e treze mil reais e vinte e trés

centavos), aléem de ter instruido mais de 30 exptiejue se encontram em tramitacao.

Observamos que o aumento do numero de loca¢desencicdo de 2016, em relagdo ao exercicio
de 2015, decorreu do aprimoramento das atividadkitorais, sobretudo com o advento do
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cadastramento biométrico, que resultou na necelsid@ maior espaco fisico nos cartérios
eleitorais para sua realizagéo.

No tocante aos novos imoveis locados, a COMANP dawsprimorar os instrumentos contratuais
correspondentes, a fim de estabelecer, como oBgalp locador, a adequacdo bésica das
instalacdes fisicas do imével a especificacbedeldaidas por este Tribunal, no que alude a rede
elétrica, acessibilidade dos ambientes e a sequdmedificacéo.

E de se ressaltar que, conforme previséo contratuahnutencdo predial dos imdveis locados fica
a cargo dos respectivos proprietarios.

5.3. Gestédo de Tecnologia da Informacéo

Em cumprimento a Resolugdo CNJ n° 211, de 15 dermdwo de 2015, e dando continuidade a
adocao das melhores praticas de governanca e gaenemto de TIC, foi publicado, em 2016, o
PETI para o ciclo 2016-2021 (Portaria da Presi@nti634, de 17 de outubro de 2016), alinhado a
Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario eTRE-BA. A partir deste novo PETI, cujas
diretrizes convergem para o cumprimento da miss@loseobjetivos principais do Orgdo, serdo
intensificadas as acdes iniciadas na vigéncia aloophnterior.

O Planejamento foi elaborado com baseBadanced ScorecardBSC) de Tl e no documento
“Mapeamento dos Objetivos Corporativos do COBITrd ©bjetivos de TI” (Apéndice B do
COBIT 5 — Modelo Corporativo para Governanca e &este Tl da Organizacdo). O PETI esta
dividido em dois documentos: o PETI propriamente,diontendo os fundamentos estratégicos e 0s
objetivos relacionados; e o Caderno de Indicaderds Metas de Medicédo, em fase de concluséo,
para acompanhamento do cumprimento dos objetitc@gicos definidos.

No documento, os objetivos estratégicos de TI fordefinidos e distribuidos em quatro
perspectivas, a saber: prover infraestrutura d@dorde servicos de Tl adequados as atividades do
Tribunal, aprimorar gestdo orcamentaria e finaacde Tl e implementar Gestdo de Riscos de TI
(perspectiva ‘Contribuicdo ao Negocio’), primar gdatisfacdo dos usuérios (Orientacdo aos
Usuarios); adotar padrdes tecnoldgicos, aperfeigoamernanca e gestdo de Tl e aprimorar e
fortalecer integragéo e interoperabilidade de siateda informacao, aprimorar contratacdes de Tl e
aprimorar seguranca da informacéo (Exceléncia @aral); aperfeicoar competéncias gerenciais
e técnicas de pessoal da Tl (Orientagédo ao Futuro).

O PDTI, também em fase de concluséo, detalharg&@es aeferentes a infraestrutura, sistemas e
recursos de TI, assim como a previsdo orcamenp@ia execucdo das iniciativas, projetos e
capacitacdes necessarias ao cumprimento dos agetsiratégicos de Tl elencados no PETI.

O Tribunal possui CGTI, constituido por meio daddesio Administrativa n°® 13, de 27 de agosto

de 2014, composto pelo Diretor-Geral, que o presigeelos titulares das SCR, SJU, SGP, SGA, de
SGS, SOF, STl e da COPEG. Entre os objetivos doit€astao decidir sobre politicas e diretrizes

de TI alinhadas ao planejamento estratégico doumal) recomendar a priorizacdo de projetos e
atividades de Tl e acompanhar e monitorar a sueuege.

Em 2016, o Comité reuniu-se oito vezes, deliberapdtre outros assuntos, sobre o novo PETI,
para o periodo de 2016-2021, o plano de contrasag@eorcamento de TIC no exercicio corrente,
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sobre a proposta orcamentaria e investimentosgoan® de 2017, além da priorizacédo de projetos e
desenvolvimento de sistemas e solugbes na area de T

Adicionalmente, este Regional constituiu a CTTIr peeio da Portaria do Diretor-Geral n° 34/
2016. Composta pelos titulares da STI e de suagCwérdenadorias, aléem do Presidente da CSI, a
comissdo tem a funcdo de assessorar na gestdoeadae ana analise dos projetos bésicos de
inovacoes tecnoldgicas de relevancia institucioniatle alta complexidade, gerados ou submetidos
a STI.

A Comissao tem a competéncia de estabelecer dastpara o PETIC e para o PDTIC, alinhados
ao PEI, acompanhando suas execucdes; elaborapwapps planos taticos e operacionais da area,
respectivamente, acompanhando suas execuc¢fesp@racreanalise e emitir parecer técnico em
assuntos concernentes a area de Tl e comunicagf@o; pela compatibilidade e integracdo dos
produtos resultantes dos projetos com o parqueltegico do Tribunal, procurando otimizar os
recursos e os custos operacionais deles decorrestgerir politicas para a racionalizacdo da
aquisicao e da utilizacao da infraestrutura, doga@es e das aplicagOes de TIC; propor a definicao
de prioridades, diretrizes e estratégias para oefamento da oferta de servicos de TIC; analisar
padrées de integracdo, qualidade e seguranca stesnas de informacé&o; coordenar e articular
acOes com vistas a prospeccao e adocdo de novedotgias; e examinar projetos e recomendar
alteragcfes eventualmente necessérias.

Em 2016, foram formalizados, ainda, os processdSatenciamento de Liberacdo e Implantacao,

Gerenciamento de Mudancas e Gerenciamento de Qoafdp e Ativos de Servigos (portarias do

Diretor-Geral n°s 303, 304 e 305, de 5 de dezembr2016), que compdem o nucleo de controle
da ISO 20.000. A previsao é de que estes procesga® implementados em 2017. Além disso,

foram revisadas as normas que instituiram, em 268 processos de Cumprimento de Requisicéo,
Gerenciamento de Problemas e Gerenciamento deshierl- portarias do Diretor-Geral n°s 78, 79

e 80, de 12 de abril de 2016 -, no ambito da Sdia pnclusdo das politicas especificas de cada
processo.

A forca de trabalho da STI encontra-se com a sé&gomMposIi¢ao:

TABELA 11 — FORCA DE TRABALHO DE TI

Servidores efetivos da carreira de Tl do Tribunal 1 2
Servidores efetivos de outras carreiras do Tribunal 22
Servidores efetivos de Tl de outros 6rgaos 01
Servidores de outras carreiras de outros 6rgaos --
Terceirizados 09 + 10*
Estagiarios 06 **

*O servigo técnico referente ao Contrato de Préstale Servigos de Suporte a Infraestrutura decthtrato/TSE, por
meio do qual é destinado um volume de UST ao Radiofoi executado, em média, por 10 (dez) prafisais no ano
de 2016.

*Quantitativo de estagiarios da area de TIC nalfiho exercicio de 2016.

Diante da insuficiéncia de quadro de pessoal deoapspecializado para suprir as demandas
internas do Orgdo e como forma de mitigar possiseb, decorrente da composicado de parte da
forca de trabalho com pessoal terceirizado, o Tibwapresentou ao TSE suas necessidades de
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servidores especialistas, baseada na ResolucaoT0J de 29 de setembro de 2009 (recentemente
revogada pela Resolugcdo CNJ n° 211, de 15 de deaetal?015). Por iniciativa daquele Tribunal
Superior, tramitou na Camara dos Deputados o Brdei ei n°7990/2014, no qual é proposta a
criacdo de cargos de apoio especializado de Tl gar@ribunais Regionais Eleitorais, sendo 19
(dezenove) cargos de Analista de Tl e 13 (trezejosade Técnico de Tl destinados ao Regional da
Bahia. Contudo, tal projeto foi retirado de tramgdta pelo TSE.

O Tribunal dispbe de nove postos técnicos de thabale empresa especializada contratada, que
atuam na CESTIC, realizando atendimento de prinméirel aos usuarios de TIC, com utilizacdo de
versao livre da ferramenta dervice deskOTRS. Ja no apoio ao suporte a infraestrutural@e T
este TRE conta com UST, disponibilizadas pelo T&ityndas de contrato mantido de forma
centralizada pelo 6rgdo superior para este fim.

O PAC de TIC 2016 foi construido a partir das deslaarde capacitacdo observadas pela COEDE
durante o ano anterior, além das exigéncias regefiale auditorias internas e imposicdes legais. O
plano alinhou-se ao PEI, notadamente em sua péirspéprendizado e Crescimento, dimensao
referente as pessoas, cultura organizacional es&oms de informacgéo, que sustenta a producao de
conhecimento interno e a informacéo para a mellumsgprocessos.

A capacitacdo em TIC foi definida em consonancia €3 objetivos estratégicos institucionais de
Aperfeicoar a Governanca de TIC, os quais abramg@iinhamento entre as estratégias do TRE-
BA e as operacdes das areas de TIC e de negocoplgetivo de Promover a Melhoria dos
Servigcos de TIC, responsavel pelo incremento ndyp&o de sistemas informatizados, visando a
suprir as demandas de infraestrutura e de sendeo$IC, proporcionando, assim, agilidade e
modernizacdo dos processos organizacionais. Alé&sodiobjetivou atender a determinagédo do
CNJ, que expediu a Resolucdo CNJ n° 211, de 1gzmnbro de 2015, instituindo a ENTIC-JUD.
Em seu Art. 15°, ela imp0e a necessidade de elghmmimplantacdo de PAC para desenvolver as
competéncias gerenciais e técnicas necessariasrac@malizacdo da governanca, da gestdo e do
uso da TIC, com o objetivo de promover e suporar,forma continua, o alinhamento das
competéncias técnicas e gerenciais do quadro dsoglesle TIC as melhores praticas de
governanca, de gestao, bem como sua atualizagéudgica.

Cabe ressaltar que, em funcdo das limitagcbes organees impostas ao Judiciario pelo governo
Federal, o planejamento e a execucdo das acOempdeitacado sofreram cortes que refletiram na
oferta de cursos e na quantidade de servidoregitagh@s ao longo do ano. Como estratégia para
contornar essa situacao, priorizou-se a realizdeaoursosn company pois possibilitam atualizar
um guantitativo maior de servidores, contemplansgerdas areas, buscando um maior alinhamento
das equipes a um custo reduzido.

Por fim, salienta-se que sao feitas revisdes farrdai PAC, durante o ano, de modo a adequar o
documento inicial as necessidades supervenierdespassiveis de previsdo quando da elaboracéo
da sua verséo inicial.

No ano de 2016, a equipe da STI participou dosistgueventos de capacitacao:

EVENTO: RESILIENCIA: A ARTE DE SER FLEXIVEL
DATA: 4/7/2016
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CARGA HORARIA: 2H
PARTICIPANTES: 5

EVENTO: PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES

TURMA 1

DATA: 5, 6 E 20/7/2016
CARGA HORARIA: 24H
PARTICIPANTES: 2

TURMA 2

DATA:7, 08 E 21/7/2016
CARGA HORARIA: 24H
PARTICIPANTES: 1

TURMA 3

DATA: 18, 19 E 22/7/2016
CARGA HORARIA: 24H
PARTICIPANTES: 4

EVENTO: WORKSHOP DE DIREITO ELEITORAL (EJE)
DATA: 7 E 8/7/2016

CARGA HORARIA: 16H

PARTICIPANTES: 1

EVENTO: TREINAMENTO DE BIOMETRIA

TURMA A

DATA: 11/4/2016
CARGA HORARIA: 4H
PARTICIPANTES: 5

TURMA B

DATA: 12/4/2016
CARGA HORARIA: 4H
PARTICIPANTES: 1

TURMA C

DATA: 13/4/2016
CARGA HORARIA: 4H
PARTICIPANTES: 2

TURMA D

DATA: 14/4/2016
CARGA HORARIA: 4H
PARTICIPANTES: 1
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TURMA E

DATA: 15/4/2016
CARGA HORARIA: 4H
PARTICIPANTES: 1

EVENTO: TREINAMENTO DE GESTAO DE RISCO

TURMA 1
DATA: 9 E 10/11/2016
CARGA HORARIA: 8H
PARTICIPANTES: 3

TURMA 2

DATA: 10 E 11/11/2016
CARGA HORARIA: 8H
PARTICIPANTES: 2

EVENTO: POLITICAS DE SEGURANCA DA INFORMACAO
DATA: 16 e 18/11/2016

CARGA HORARIA: 24H

PARTICIPANTES: 1

EVENTO: TREINAMENTO DE PROCESSO SUCESSORIO
DATA: 17 A 18/11/2016

CARGA HORARIA: 16H

PARTICIPANTES: 2

EVENTO: NSBA (Network Security Basic Administrator)
DATA: 19, 21/10/2016

CARGA HORARIA: 24h

PARTICIPANTES: 1

EVENTO: CURSO EXTENSAO EM AUTOMAGCAO DE SISTEMAS INFRMATIZADOS
UTILIZANDO HIBERNATE JDHE SPRING

DATA: 28/03 A 07/04/2016
CARGA HORARIA: 48H
PARTICIPANTES: 10

EVENTO: COMO NOS TORNAMOS QUEM SOMOS
DATA: 28/11/2016

CARGA HORARIA: 2H

PARTICIPANTES: 4

EVENTO: E-SOCIAL
DATA: 25, 27/7/2016
CARGA HORARIA: 24 H
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PARTICIPANTES: 2

EVENTO: SISTEMAS ELEITORAIS 2016
DATA: 21 a 29/7/2016

CARGA HORARIA: 20H
PARTICIPANTES: 1

EVENTO: JAVA FUNDAMENTOS
DATA: 7 a 11/11/2016

CARGA HORARIA: 40H
PARTICIPANTES: 2

EVENTO: GESTAO DE PROJETOS
DATA: 30/5 a 30/6/2016

CARGA HORARIA: 32H
PARTICIPANTES: 2

EVENTO: ATUALIZACAO EM LINGUA PORTUGUESA
DATA: 30/5 a 30/6/2016

CARGA HORARIA: 32H

PARTICIPANTES: 2

EVENTO: EAD — CONCORDANCIA E REGENCIA VERBAL
DATA: 21/11 a 16/12/2016

CARGA HORARIA: 24H

PARTICIPANTES: 3

EVENTO: EAD — GERENCIAMENTO DO TEMPO (AUTOINSTRUCIAL)
DATA: 21/11 a 16/12/2016

CARGA HORARIA: 24H

PARTICIPANTES: 3

EVENTO: RFID IMPLEMENTATION
DATA: 14 a 17/3/2016

CARGA HORARIA: 32H
PARTICIPANTES: 2

EVENTO: ATOS OFICIAIS ADMINISTRATIVOS
DATA: 30/5 a 21/6/2016

CARGA HORARIA: 24H

PARTICIPANTES: 1

EVENTO: EAD — QUALIDADE DE VIDA
DATA: 21/11 a 16/12/2016

CARGA HORARIA: 24H
PARTICIPANTES: 1
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EVENTO: EXCEL AVANCADO - 2016
DATA: 15/8 a 1/9/2016

CARGA HORARIA: 30H
PARTICIPANTES: 1

Além da manutencdo do funcionamento da infraestigudos servigos essenciais de TIC, esforgos
foram direcionados para a realizacao de algungtojalinhados ao objetivo do PEI de ‘Promover
a melhoria dos servicos de TIC’, assim como aostoos do PETI, dentre os quais se destacaram:

RFID (Radio-Fregquency | Dentification)

Com o objetivo de garantir uma maior segurancacarale patrimonial das urnas eletrénicas e
maior agilidade no recebimento e remessa dest@saggentos, foi implantada, no CAT — onde séo
armazenadas cerca de 15.000 urnas -, a tecnolegidedtificacdo por radiofrequéncia - RFID.
Com a nova solucao, a identificacdo das urnas passa feita por etiquetas RFID cuja leitura,
realizada através de ondas de radio, podera fornemls as informacdes referentes ao
equipamento, incluindo histérico de manutencgéo, erdnde patriménio, entre outros dados. O
valor estimado para o projeto foi de R$2.256.00(A&F e o executado, no exercicio 2016, foi
R$527.604,00. Atualmente, o projeto estd na fasetdgracdo do atual Sistema de Patrimdnio do
TRE com a solucdo de RFID e devera estar totalmenpiementado em 2017.

ASIMOV

O TRE-BA langou o primeiro robd para testes conasireletronicas, o ASIMOV-1. Desenvolvido
em parceria com o SENAI CIMATEC, o prototipo foealizado para otimizar os testes com urnas,
realizados para mitigar riscos de falhas nos equépdéos no dia do pleito. Além de garantir uma
maior representatividade da amostra obtida nosladus, o dispositivo vai reduzir o alto custo de
pessoal envolvido. O projeto tera prosseguimento26ty com a aquisicdo de dispositivos em
namero que permita a realizacdo macica dos te€iegalor estimado para o projeto foi de
R$120.949,50 e o executado foi de R$120.949,50reAigho de conclusdo da implantacdo desta
tecnologia € primeiro semestre de 2018.

Links de Comunicacéao

Em 2015, foram celebrados novos contratos de lidks comunicacdo para as unidades
administrativas remotas do TRE-BA - cartorios elaiis do interior, CAT e postos de atendimento
ao eleitor em SAC e Casa de Justica e Cidadani@)(¢dlenominad®ackboneSecundario. Sua
implantacdo ocorreu até o final do exercicio de628ltrouxe como principal ganho um melhor
desempenho no trafego de dados, uma vez que difpani conexdes com velocidades superiores
as utilizadas anteriormente, passando para linkisMbp a 10 Mbp. Seu custo estimado para 2016
foi de R$ 5.033.110,32, tendo sido executado R$54635,91.

Ademais, para evitar possivel dependéncia tecrzddde empresas que prestam servicos de Tl, o
Tribunal utiliza sistemasn premises(sistemas instalados na propria infraestrutura dgag).
Desta forma, evita-se o risco de dependéncia tégital. Em relacdo a uma eventual dependéncia
do conhecimento dos terceirizados, tal risco foitigado pela adocdo de uma base de
conhecimento.
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5.3.1 Principais Sistemas de Informacdes

No ambito da Justica Eleitoral, os sistemas diretde relacionados ao processo eleitoral e a
prestacdo jurisdicional s&o institucionais e naalimente padronizados. Seu desenvolvimento €
coordenado pelo TSE, por meio de grupos de trabatbgrados por especialistas daquela Corte e
por representantes dos Tribunais Regionais, quamattambém, nos testes de validacdo e de
integracéo e nos simulados de eleicéo.

Abaixo, os principais sistemas que contribuem camssao, negocio e objetivos desta UPC.

TABELA 12 — SISTEMAS
SISTEMAS FUNCAO
Sistema para apoio aos cartérios eleitorai:
atividades de atendimento ao eleitor e
TREs nos procedimentos relativos
Cadastro Eleitoral.

ELO - Sistema de Atendimento ao Eleito

Sistema para auxiliar o processo |de
convocacao de eleitores que atuam cgmo
SCM - ELO Convocagdo — Sistema de | mesarios no dia da eleicio. Disponibiliza

Convocacéo de Mesarios funcionalidades tais como selecédo automatica
de convocaveis, atribuicdo de cargos manual e
automatica, geracdo de editais, envio de mala
direta, controle de eventos, entre outros.

Sistema para uso especifico da Correge
Eleitoral que permite realizar alteracées
cadastro de eleitores e nos registros de fili
partidaria.

ELOG6 — Sistema de Atendimento ao Eleitar
(Modulos Filiagéo e Eleitor)

Sistema para integracdo de dados do Cadastro
de Eleitores com os demais sistemas gue
apoiam o processo eleitoral
Sistema para interfacear os dispositivos|de
coleta de dados biométricos com os demais
sistemas da JE (em especial o ELO)

INTERCAD - Sistema de Integracdo de
Dados Cadastro

KITBIO - Servigo de Coleta Biométrica

Sistema que recebe os arquivos biométricos
(.bio) gerados durante os atendimentos| de
eleitores nos cartdrios eleitorais

RECBIO - Sistema Receptor de Biometrig

n

Sistema que transmite os arquivos biométricos
(.bio) gerados nas estacBes de trabalho|dos
cartorios eleitorais ao TSE, onde sé&o receb|dos
pelo sistema RecBio.
SAAE - Servigo de Autoatendimento ao | Sistema composto pelos modulos de Certidao

Eleitor de Quitagdo, Consulta a Local de Votacgo,
Certiddo de Crimes Eleitorais, Certidao
Negativa de Alistamento Eleitoral, Situaggo
do Titulo Eleitoral e outros servicas
disponiveis ao eleitor no sitio do TSE |ha
Internet.

TRANSBIO - Sistema Transmissor de
Arquivos Biométricos
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TITULONET - Pré-atendimento eleitoral

de dados pessoais.

Sistema disponivel ao eleitor no sitio do T
na Internet para requerimento de alistame
transferéncia de domicilio eleitoral ou revis

SE
nto,
a0

Filiaweb — Sistema de Filiacdo Partidaria

Sistema para uso dos partidos politi
permitindo a digitacdo e manutencalos
registros dos filiados bem como a submi:
das relac@es de filiados a Justica Eleitoral.

CAND - Sistemas de Candidaturas

CANDEX - Sistema de Candidaturas —

DIVULGACAND - Sistema de Divulgacdo
de Candidaturas

Sistema para registro e gerenciamento
para base de totalizacdo e urna eletrénica.
Médulo externo do sistema de candidatu
politicos e coligacdes que pretend
concorrer tanto a eleicdo geral quanto
municipais.

Sistema que disponibiliza consulta a da

registrados na JE para os pleitos

para a utilizacdo obrigatoria pelos partid

publicos de todos os candidatos devidamg

dos

pedidos de candidaturas e para gerar dados

as,
0s
Em

as

Hos
2nte

HE — Sistema de Horario Eleitoral

de propaganda em

participantes da elei¢ao.

Sistema utilizado para distribuicdo do tem
rede e propaga
mediante inser¢des entre partidos/coligag

po
nda
oes

PesqEle — Sistema de Pesquisas Eleitora

Sistema que permite o cadastramento
; 5'publicagz?\o de informacbes relativas
pesquisas eleitorais.

SRCF - Sistema de Registro de Comitég

Financeiros de Campanha

Sistema que recepciona e cadastra
informacbes fornecidas pelos partid
politicos, relativas aos Comités financeir
constituidos especialmente para cada elei¢

as
0S
0s
50.

SPCE - Sistema de Prestacdes de Contas

Eleitorais

Sistema para registro e gerenciamento
processos de prestacdo de contas
campanha, composto de varios modulos.

dos
de

SPCA - Sistema de Prestacao de Contal
Anual de Partidos

Aplicativo para que as direcbes de parti

Partidario prestem, anualmente,
pelo TSE; para que servidores da JE fac
srecepcao, 0 processamento e a consolid
das prestacdes entregues pelas dire
partidarias e divulgacao, no sitio do TSE,
aplicacbes dos recursos movimenta
anualmente, prestacdes de contas entregl
ndo-entregues., conforme resolug
pertinente.

SICO - SISTEMA DE INFORMACOES DE
CONTAS ELEITORAIS

Sistema para prover a JE dos dados refere

aos julgamentos de prestacbes de co

0s

politicos que recebem recursos do Fundo
contas
referentes a aplicacao de recursos distribujdos

a

1cao0
coes
Has
jos

es e
ao

ntes

ntas
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eleitorais e partidarias
candidatos, comités financeiros e parti
politicos. As informacdes prestadas
utilizadas para andlise, apuragéo
irregularidades, divulgacdo e determinacad
os recursos do Fundo Partidario podem
repassados as direcBes partidarias no exer
seguinte.

SGIP - Sistema de Gerenciamento de
Informacdes Partidarias

SGIP-In M6édulo Interno

SGIPEX — Sistema de Gerenciamento dg
Informacdes Partidarias — Modulo Externd

SGIPWEB - Sistema de Gerenciamento d
Informacdes Partidarias — Médulo Consult
Web

Sistema que gerencia o Cadastro de part
politicos, histdrico e composicao.

Aplicacao cliente-servidor para gerenciame
de informacdes dos partidos politicos, entre
quais: anotacdes de credenciamento
delegados, composicdes ou O6rgdos partid3
e seus membros, classificando-os
abrangéncia e registrando suas vigéncias
composicoes; emissao de certidg
padronizadas, bem como as anotacdes
alteracdes relativas aos itens mencionados

Médulo Externo - SGIP-Ex Aplicacdo d
Internet que permite aos usuarios exter
(Partidos Politicos), validados posteriorme
pelos usuérios internos (TSE e TRES), 0 en
remoto de requisides de anotacfes relatival
gerenciamento das informacdes partidar
entre as quais:  credenciamento

descredenciamento de delegados, anotacd
composicdes ou orgaos partidarios, tanto
inclui-las, quanto para altera-las ou exclui-
(membros ou composicBes como um tod
(Instrucdo 1249).

Sistema de Gerenciamento de Informag
Partidarias Médulo de consulta Web (SG

representantes partidarios e ao publico
geral, uma forma direta de consultar
composicdo dos oOrgdos partidarios
Delegados Partidarios, possibilitando aind
emissao de certiddes. Conforme disposto
Resolucdo-TSE n° 23.093, publicada em

de agosto de 2009.

D

realizadas pejos

0s
ao
de
se
ser
cicio

dos

nto
as
de
rios
Dor
de
hes
de

a
nos
nte
Vio
S a0
as,

e
ps de
ara
las
0).

pes
P-

WEB) Sistema com o objetivo de fornecer aos

em
a
e
A a
nela
14

Ecossistema da Urna — Conjunto de Sisten
da Urna Eletrbnica

Conjunto de sistemas que funcionam
urnas, a exemplo de: como STE (Sistema
Testes Exaustivos), SCUE (Software
n&arga), VVFOTO (Visualizador e Validad
de Fotos), VPP (Verificador Pré e P
Eleicdo), VOTA (Software de Votagdo), S
(Sistema de Justificativa Eleitoral), RE
(Recuperador de Dados), SA (Sistema
Apuracao).

nas
de
de
DI
6s
IE
D
de

GEDAI UE - Sistema Gerenciador de Dad(

Sistema desktop, destinado a fornecer

Aplicacbes e Interface com a Urna Eletroni

as

caquipes dos cartdrios eleitorais e dos TRE

SO
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suporte necessario a carga das
eletrbnicas, gerando as midias das u
(flashes de carga,
memorias de resultado) e realizando
recebimento e envio das correspondéncias.

u:lnas

flashes de votacag

nas
e
[0}

SAVP - Sistema de apoio a Votacéo Paral

Sistema utilizado para auxiliar r
procedimentos de cerimbnia deotaca
paralela. A votacdo paralela € um proces:
auditoria, mediante reproducdo de |
votacdo em urna que seria utilizada na ele
eldo mesmo dia e horario, com dados ofic
com cédulas previamente preenchidas.
procedimentos sdo fiscalizadesgravados
ttm como objetivo a verificacdo ¢
resultados apurados.

CFE — Configurador de Elei¢cbes

Sistema para cadastrar as elei¢cdes
ocorrem em todo o pais: Eleicbes ordinar
suplementares e consultas populares.

que
as,

PREP - Sistema de Preparacao da Totaliz3

do Cadastro Eleitoral (Sistema ELO) e
l%{:mdidaturas (Sistema CAND) no banco
Cto?alizagéo, bem como o controle
correspondéncia urna/secéo.

Sistema utilizado para importacdo dos dados

de
da
de

GER - Sistema de Gerenciamento da
Totalizacdo

Sistema para administracdo do processo
de Boletim de Urna, retificacdo de tipo

relatérios e consultas.

de

totalizacdo, tal como tratamento de pendéncia

de

urna, atualizacdo de registro de candidaturas,

TRANSPORTADOR - Sistema Transportag
de Arquivos

dBistema para transporte dos arquivos de ur
consulta da situacao das transmissoes.

na e

TOT - Sistema Totalizador

oriundos dos Boletins de Urna.

Sistema para processamento dos voQtos

DIVULGA - Sistema de Divulgacao de
Resultados

DivWeb — Divulgacédo na Web

BUnaWeb — Boletim de Urna na Web

Sistema para divulgacdo dos resultados
eleicdes através da Internet ou da Intra
Apresenta  resultados  detalhados
totalizacbes por eleicdo, abrangéncia e
dados

populares, além de informar

acompanhamento.

das eleicbes. Apresenta resultados
totalizacbes por eleicdo, abrangéncia e

populares.

Software que exibe, por meio de uma interf

pelo usuario do sistema.

das
net.
das
por

candidato, bem como resultado de consultas

de

Sistema web para divulgacdo dos resultados

das
por

candidato, bem como resultado de consultas

ace

web, o espelho do Boletim de Urna solicitado

SADP

Sistema que permite o acompanhamentg

da
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tramitacdo de documentos protocolados,
procedimentos administrativos, processos
judiciais, possibilitando aos interessadps,
inclusive, 0 acompanhamento via Internet
Sistema que permite o envio de peticpes
Sistema Peticdo Eletrdnica eletrdnicas pelos advogados — ambientes TRE
e TSE
Sistema utilizado para viabilizar a publicagao
do DJE, o qual se constitui no instrumento
DJE oficial de publicacdo e divulgacdo de atos
judiciais, administrativos e de comunicacdes
em geral da Justica Eleitoral.

Fonte: STI/TRE-BA.

As avaliacbes de desempenho dos sistemas eleitstggacitados e sugestdes de novas
implementagdes, ou melhoria das solugbes inforaddz vigentes, sdo apresentadas nos eventos
nacionais de Avaliacdo das EleicOes, que ocorreya &pos cada pleito, e sdo objeto de estudo
pelos respectivos grupos de trabalho, para podsipémentacdo nos pleitos subsequentes.

Abaixo, outros sistemas relevantes para o0 heg@cibRE-BA, implantados em 2016.

TABELA 13 — OUTROS SISTEMAS
iPleno — Apoio as Sessodes do Pleno Desenvolvido p&E/Sergipe e utilizadp
por diversos Regionais. O sistema possibilita o
acesso, durante as sessdes de julgamentp, ao
relatério e ao voto dos demais relatores.
Permite o compartilhamento dos arquivos|do
voto a partir de operacgéo feita pelo préprio
relator, na sesséo, ou diretamente do |seu
gabinete, pela assessoria. O mddulo online do
sistema, acessado pela pagina do Tribungl na
internet, possibilita que advogados visualizem
em tempo real e a distancia as informacoes
sobre o julgamento dos processos durante as
sessfes, a medida que as informagfes| sao
lancadas.
PAD Desenvolvido pelo TRE/PR, e
institucionalizado no TRE/BA pela Portaria |n°
104/2015, o sistema em 2016 teve sua ve[sao
atualizada para 2.0..

JE CONNECT Solucéo desenvolvida pelo TRE-TO, en6201
foi expedida para todas as Zonas Eleitorais do
TRE-BA.

PARDAL Desenvolvido pelo TRE-ES, seu principal

objetivo é o recebimento de noticias |de
infracdes eleitorais.
Justifica Desenvolvido pelo TRE-SC para receber| as
justificativas de ndo comparecimento dos
eleitores. O eleitor envia o requerimento |de
justificativa para a ZE por meio da internet e
recebe um nimero de protocolo para consuyltar
0 andamento do seu requerimento no sistema.
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O eleitor também encontra as informacdes

sobre o andamento do seu pedido no endereco
de e-mail cadastrado.
Mural Eletrénico Desenvolvido pelo TRE-CE, é um mge
oficial de publicagéo instituido pela Resoluga
Administrativa. TRE-BA n° 16/2016, que
permite a qualquer interessado acessar a
integra de diversos atos processuais
publicados em Secretaria e nos Cartérios
Eleitorais do Estado da Bahia, durante |os

periodos eleitorais, referentes as

representacdes, reclamacdes e pedidog de
resposta previstos na Lei n® 9.504/97, hem
como aos pedidos de registro de candidziIra,

(0]

aos atos de propaganda eleitoral e [aos
ha.

referentes a prestacdo de contas de camp

Fonte: STI/TRE-BA.

5.3.2 Implantacéo do Processo Judicial Eletrénico

A Resolucédo TSE n° 23.417, de 11 de dezembro dé, 204tituiu o PJE da JE como o sistema
informatizado de constituicdo e tramitacdo de @soe nessa esfera da Justica, por meio do qual
séo realizados o processamento das informac¢Oésiajgce o gerenciamento dos atos processuais.

Em 2016, o uso do PJE na JE expandiu-se, na madaligiloto, para alguns tribunais regionais -
inicialmente para o TRE de Goias, seguido pelbsitiais do Rio Grande do Sul, do Amazonas, do
Tocantins e da Paraiba -, escolhidos pelo TSE,guass foram implantadas as cinco classes
processuais: mandado de seguranca, acao cautelalado de injuncéo, habeas corpus e habeas
data.

Também em 2016, dando continuidade a implanta¢c@istema, o TSE publicou a Portaria-TSE
n° 643, de 20 de junho de 2016, que dispde sobtiéizacdo obrigatdria do PJE para a propositura
e a tramitacao das solicitagbes de requisicao l&lse e de requisicdo de forca federal, ambas na
classe processual processo administrativo, e afeiiSE n° 1.143, de 17 de novembro de 2016,
que tornou obrigatéria a utilizacdo do sistema panaropositura e a tramitacdo das seguintes
classes processuais: Acdo de Impugnacdo de Maidetwo, Acdo de Investigacdo Judicial
Eleitoral, Acdo Rescisoria, Conflito de Competén€lansulta, Criacdo de ZE ou Remanejamento,
Excecdo, Instrucdo, Lista Triplice, Peticdo, PigEgia de Contas, Propaganda Partidaria,
Reclamacao, Recurso Contra Expedi¢do de DiplomgisiRe de Partido Politico, Representacao e
Suspenséao de Seguranca.

O cronograma do PJE, definido pelo TSE em conjutm os tribunais regionais, prevé a
implantacéo do sistema no TRE-BA em novembro d& 201

5.4. Gestao Ambiental e Sustentabilidade

Ciente da importancia da adocdo de critério deestailidade, este Regional vem adotando
medidas que assegurem a observancia das diretamdas na Recomendacéo CNJ n° 11, de 22 de
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maio de 2007, na IN n° 1, de 19 de janeiro de 28&Qyiinistério de Planejamento, Or¢camento e
Gestao (MPOG) e no Decreto n° 7.746, de 5 de jdeHz2012.

Neste contexto, o atual contrato de manutencaoigbrelds imoveis da capital, Contrato n°
134/2014, gerenciado pela COMANP, unidade liga&G&, prevé a observancia de critérios, por
ocasiao da execucédo dos servi¢os, quais sejaranadiziacao do uso de substancias potencialmente
toxico-poluentes; realizacdo de estudos para redde&consumo de energia elétrica e de agua; e
reducdo de producao de residuos sélidos, obseraadagmas ambientais vigentes.

Além disso, nos projetos novos e por ocasido dasmas das diversas unidades eleitorais, estdo
sendo incluidas mudancas no que concerne ao usbathriais que atendam aos critérios de
sustentabilidade, como seguranca, eficiéncia ebdidade, de modo a gerar menos residuos,
menor desperdicio e menor impacto ambiental.

A COSAD, por sua vez, tem adotado medidas acalteElatem sua area de atuagdo, a saber:
preparacdo de termos de referéncia que contemalemuisicdo de veiculos bicombustiveis,

visando a utilizacdo de combustivel menos polueat@®o o alcool; destinacdo criteriosa das pecas
retiradas em manutencdo de veiculos, sobretudo sprelbaterias; exigéncia de produtos

biodegradaveis quando da aquisicdo de materiaismgeza e manutengcdo dos veiculos, assim
como exigéncia de auséncia de gases agressivosa@l@aale 0z6nio nas embalagens em spray.

A SGA, por seu turno, vem promovendo a implememtagipoliticas sustentaveis nas contratacdes
sob sua geréncia. Dentre as providéncias adotatagcem destaque: a) adocdo de modelo de
termo de referéncia que ja prevé que as embalagdéinadas devam permitir a sua reutilizacéo, ser
confeccionadas em material reciclavel ou, quando g0 for possivel, conter apenas o tamanho
necessario ao acondicionamento do bem; b) na egaisie mobiliario € exigida a utilizacdo de
madeira de reflorestamento.

Estdo sendo observadas, ainda, as diretrizes eitégos previstos no Relatorio da Comissao
instituida pela Portaria n.° 224, de 11 de novendler@014, referente a padronizagdo dos critérios
ambientais nas aquisicoes e contratacdes de ksEmgigos, quais sejam:

1) Preferéncia por produtos de baixo impacto antalien

2) Aquisicao de produtos duraveis e reparaveis;

3) Adocdo de procedimentos racionais quando da dam@de decisdo de
consumo, observando-se a necessidade, oportunelagisonomicidade dos produtos a serem
adquiridos;

4) Consulta ao Catalogo de Materiais do Sistemecatapras do Governo
Federal quanto aos itens classificados como sastst

5) Estabelecimento, sempre que possivel, de mardenpreferéncia para
produtos manufaturados e servigos nacionais quéatea normas técnicas brasileiras;

6) Atendimento das Normas Técnicas da ABNT ou sired para aferir e
garantir a aplicacdo dos requisitos minimos deidmaé, utilidade, resisténcia e seguranca dos
materiais utilizados;

7 Preferéncia da aquisicdo: a) de papel confeadorrom madeira de origem
legal; b) de itens derivados do papel constituiiogodo ou em parte por materiais reciclados,
atoxicos e biodegradaveis; c) de lapis fabricadw® enadeira de origem legal ou feitos com
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material reciclado; d) de materiais de limpeza: @seagressivos ao meio ambiente, concentrados
(que utilizam menor quantidade de matéria-primageadem sua fabricacdo), fabricados com
matérias-primas de origem vegetal, ndo poluentéso@egradaveis; e) de materiais de copa e
cozinha de material duravel, como vidro, ceramicago escovado; f) de copos descartaveis menos
poluentes, preferencialmente a base de amido d® il papelao;

8) Aquisicdo de mobilidrio acompanhado de relagbde ensaio de laboratorio
acreditado pelo Instituto Nacional de Metrologia,oridalizacdo e Qualidade Industrial
(INMETRO), demonstrando que o produto esta em camftade com as normas brasileiras
pertinentes (armarios — NBR 13961/2010 ou vers@stepgores; mesas — NBR 13966/2008 ou
versOes posteriores; estacbes de trabalho — NBR713®%11 ou versbes posteriores; cadeiras e
poltronas — NBR 13962/2006 ou versdes posteriategsorias — NBR 13964/2003 ou versdes
posteriores);

9) Aquisicdo de equipamentos com Selo Procel dexaznia de energia e
exigéncia de componentes inofensivos a camadadiea)z

10) Lampadas de modelos fluorescentes compactakaleficiéncia energética,
com Selo Procel de economia de energia, ou tulsutieaalto rendimento (opcionalmente, quando
viavel, dar preferéncias para lampadas de LED).pBemue possivel, exigir a logistica reversa,
cabendo ao fornecedor o recolhimento do material;

11) Na aquisicado de pilhas e baterias: a) exige @& embalagens contenham as
informagbes que atendam ao art. 14 da Resolugédd0a/2008 — Conselho Nacional de Meio
Ambiente (CONAMA); b) exigir que no corpo dos preoaki conste informacdes que atendam ao
disposto no art. 16 da Resolugcéo n.° 401/2008 — ANDN C) exigir, sempre que possivel e no
interesse da Administracdo, a logistica reversa.

12) Na aquisi¢do de cartuchos e toner: a) sempeygssivel, e no interesse da
Administracdo, exigir a logistica reversa.

No que tange a separacdo dos residuos reciclagssartados, especialmente os papéis, cabe
esclarecer que esta € efetuada nos proprios setmiesresponsabilidade de cada servidor. Ha
também lixeiras de coleta seletiva distribuidasé&eas comuns da Secretaria do TRE-BA. Apés
serem recolhidos pela empresa terceirizada respeingéla limpeza, os residuos sao alojados nos
contéineres até que as cooperativas de catadmesiatas ao programa RECICLE JA BAHIA
venham fazer a coleta.

Cabe ainda ressaltar que a Comisséao de GestaceAtabinstituida pela Portaria n°® 788, de 18 de
setembro 2013, da Presidéncia desta Corte, tenzadéal esforcos no sentido de transformar o
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) vigente nitiigio em importante ferramenta de gestao no
controle dos gastos publicos e na economia dogseswnaturais. Todavia, citado instrumento,
elaborado no ano de 2014 com acdes previstas pata & 2016, ainda ndo segue os moldes da
Resolugdo CNJ n° 201, de 3 de margo de 2015. Balarecer, adicionalmente, que o TRE-BA nao
participa da A3P.

Quanto a Comisséo Gestora do PLS, foi constituétka portaria n® 128, de 21 de marco de 2017
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5.5. Informacgdes sobre o Fundo Partidario

QUADRO 30 — DISCRIMINACAO DAS COTAS DO FUNDO PARTKRIO RECEBIDAS PELOS ORGAOS
ESTADUAIS DOS PARTIDOS
Valores em $1,00

EXERCICIOS

SIGLA DO PARTIDO 20160) 2015 2014
PR 263.759,71 303.633,36
PT 1.447.384,00 600.405,48
PSOL 256.236,03 122.108,66
DEM 905.000,00 375.000,00
PSB 1.832.746,97 462.957,29
PMDB 2.510.568,68 984.511,62
PP 635.000,00 580.000,00
PTB 278.900,00 280.000,00
PSDB 1.463.861,83 637.541,69
PDT 150.000,00 207.931,62
PSD 1.080.000,00 766.986,38
PV 216.481,00 116.772,53
PSC 240.000,00 ---
PRB 60.600,00 ---
SD 55.552,75 218.394,00

TOTAIS 11.396.090,97 5.656.242,63

Fonte: SJU do TRE-BAHIA

Nota Explicativa: (1). Dados ainda n&o disponibiias pelo TSE. Apds 30 de abril de 2017, prazd finea a protocoliza¢éo das
Prestagcfes de Contas, as informacdes para preemobidzecoluna em tela serdo colhidas do formulBemonstrativo de Receitas e
Despesas, integrante das prestacdes de contascicex®016 das agremiacdes no ambito estadualpgoiivadas nesta Corte
Eleitoral, sendo de inteira responsabilidade dotidws possivel divergéncia com os dados que sdisgmnibilizados pela Corte

Superior Eleitoral, posteriormente.

QUADRO 31 - DIRETORIOS ESTADUAIS QUE PRESTARAM CONS RELATIVAS AO EXERCICIO
ANTERIOR AO DE REFERENCIA

SIGLA DO DADOS DA PRESTACAO DE CONTAS DE 201!
PARTIDO SITUACAO
DATA PROTOCOLO PROCESSO EM
31/12/201
DEM 02/05/201i 34.028/2016 68-44.2016.6.05.0000 AN
PTN 02/05/201i 34.043/2016 65-89.2016.6.05.0000 AN
PTB 02/05/201i 34.154/2016 66-74.2016.6.05.0000 AN
PT 11/05/201 38.154/2016 86-65.2016.6.05.0000 AN
PRB 26/04/2011 29.606/2016 58-97.2016.6.05.0000 AN
PRP 11/05/201 38.045/2016 85-80.2016.6.05.0000 AN
PCdoB 02/05/201i 33.588/2016 63-22.2016.6.05.0000 AN
PT do B 02/0%/201¢ 33.607/2016 67-59.2016.6.05.0000 AN
PSD 02/05/201i 34.162/2016 69-29.2016.6.05.0000 AN
PSDB 02/05/2011 33.651/2016 64-07.2016.6.05.0000 AN
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PMDB 28/04/201 31.030/2016 61-52.2016.6.05.0000 AN
PR 02/05/2011 34.236/2016 72-81.2016.6.05.0000 AN
PV 02/05/201¢ 33.523/2016 62-37.2016.6.05.0000 AN
PP 02/05/2011 34.410/2016 73-66.2016.6.05.0000 AN
PDT 02/05/2011 34.303/2016 71-96-2016.6.05.0000 AN
PSOL 02/05/2011 34.413/2016 76-21.2016.6.05.0000 AN
PTC 11/05/2011 38.203/2016 87-20.2016.6.05.0000 AN
PSB 02/05/2011 34.504/2016 80-58.2016.6.05.0000 AN
PSC 10/05/2011 37.565/201 84-95.2016.6.05.0000 AN
SD 02/05/2011 34.361/2016 75-36.2016.6.05.0000 AN
PSDC 10/10/2011 178.323/2016 587-19.2016.6.05.0000 AN
PPL 02/05/2011 34.258/2016 70-14.2016.6.05.0000 AN
PRTB 02/05/2011 34.412/2016 74-51.2016.6.05.0000 AN
PSL 12/05/2011 38.515/2016 89-20.2016.6.05.0000 AN
PPS 05/05/2011 36.105/2016 82-28.2016.6.05.0000 AN
PMN 25/05/2011 41.625/2016 99-64.2016.6.05.0000 AN
REDE 02/05/2011 34.449/2016 77-06.2016.6.05.0000 AN
PEN 02/05/2011 34.464/2016 78-88.2016.6.05.0000 AN
PSTU 02/05/2011 34.454/2016 79-73.2016.6.05.0000 AN
PHS 13/05/2011 38.805/2016 90-05.2016.6.05.0000 AN
PMB 12/05/2011 38.512/2016 98-79.2016.6.05.0000 AN
PROS 11/05/2011 38.170/2016 123-92.2016.6.05.0000 AN
Legenda:

AN — Em andlise

AP — Aprovada

AR — Aprovada com ressalva
DP — Desaprovada

RE — Em recurso

Fonte:SJL do TRE-BAHIA

QUADRO 32 — DIRETORIOS ESTADUAIS QUE NAO PRESTARABDNTAS RELATIVAS AO EXERCICIO DE
2015

SIGLA DO PARTIDO

MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

PCB

Prestacdo de Contas (PC 100-49.2016.6.05.0000). fasnainda nao julgadas.
Despacho do Presidente determinado imediata suspéiasdo Repasse das quotds
do fundo partidario para o respectivo diretorio anual.

Fonte:SJL do TRE-BAHIA

levantamento efetuado em 7/2/20

QUADRO 33 - JULGAMENTO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS ESDUAIS DOS PARTIDOS

Y A —— SITUAGAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS

2015 2014 2013 2012 2011
DEM AN AN AR AR AR
PC do B AN AN AR DP DP
PCB NP NP NP NP NP
PDT AN AN AN DP AR
PENY AN NP DP DP -
PHS AN NP NP NP NP
PMDB AN AN AN AN AR
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PMN AN AN AN AN NP
PP AN AR AN AR AR
PPL® AN DP NP DP DP
PPS AN RE AN DP DP
PR AN AN AN AN DP
PRB AN AN AR AR DP
PROSY AN NP NP - -
PRP AN AN DP DP AR
PRTB AN NP NP NP DP
PSB AN AN AN AR AR
PSC AN AN AR AN AR
PSO? AN AN AN AN AR
PSDB AN AN AN RE AR
PSDC AN NP NP NP NP
PSL AN AN NP NP NP
PSOL AN AN AR AR DP
PSTU AN NP NP DP DP
PT AN AN AN AN RE
PT doB AN AN NP DP DP
PTB AN AN AR AR AR
PTC AN AN NP DP NP
PTN AN AN AN DP DP
PV AN AN AN AN AR
sp® AN AN RE - -
PMB®Y AN -- - - -
REDE® AN - -- -- -
TOTAIS
Legenda:
AN — Em analise
AP — Aprovada
AR — Aprovada com ressalva
DP — Desaprovada
RE — Em recurso
NP — N&o prestadas

Fonte: SJU do TRE-BAHIA - (levantamento dos daddstuado em
7/2/2017)

Ressalte-se que a relacdo dos Diretdrios de Pantid&stado encontra-se no Quadro 2 do anexo.

Nota Explicativa:

1. O partido foi criado em 2012;
2. Os partidos foram criados em 2011;
3. Os partidos foram criados em 2013;

4. Os partidos foram criados em 2015;
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de Acesso do Cidadao

Em 2016, a Ouvidoria atuou como canal de relacieminentre o TRE-BA, a sociedade e os
servidores, colocando a disposicao de seus cli@intesnos e externos) os canais de atendimento, a
saber:

= formuléario web - atendimento por sistema eletrénicia acesso ao portal do TRE na
Internet,onde encontra-selmk www.tre-ba.jus.br/institucional/ouvidoria, comemtacéo para
preenchimento do formulario eletrénico;

= atendimento presencial, em que o manifestantaipatiretamente um dos representantes da
Ouvidoria nas instalagoes do TRE e relata a ocoagn

= e-mail - 0 interessado envia sua manifestacdo pagadereco eletronico ouvidoria@tre-
ba.jus.br;

= telefone, por meio da linha 3373-7374, duranteoraiio de expediente da Secretaria, € 0
gerenciamento da Central de Atendimento ao EIER8IE), nlcleo criado no ano em curso;

» via protocolo - o interessado pode protocolizatacau outro documento enderecado a
Ouvidoria diretamente na Secretaria do Tribunal.

TABELA 14 — QUANTIDADE DE DEMANDAS DE DUVIDAS DO EEEITOR.

Categoria 2016
Acesso a Informacdo (L 194
12.527/2011)
Duvida do Eleitor 1743
Denuncia 287
Elogio 24
Reclamacéo 437
Sugestao 33
Total 2.718

Fonte: Sistema da Ouvidoria do TRE-BA (adaptadd @&-PA) — dados extraidos em 17/02/2017.
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Gréfico 1- Quantidade de demandas por assunto
Fonte: Sistema de Ouvidoria (adaptado do TRE-Pdgdes extraidos em 17/02/2017.

QUANTIDADE DE DEMANDAS RECEBIDAS POR
CANAL DE ACESSO

1%

m Telefone

= E-mail

® Formulario web

m Qutros

Fonte: Sistema de Ouvidoria (adaptado do TRE-R¥s)dos extraidos em 17/02/2017.

Apresenta-se a seguir a evolugdo do numero deiatenths prestados nos ultimos anos eleitorais.
Vale ressaltar que, no ultimo bimestre de 2016, eowrontratacdo de telefonistas que prestam
atendimento as chamadas externas recebidas petal detefonica, a Ouvidoria passou a prestar

atendimentos, por telefone, apenas aos assunttisepées a atividade da unidade. Tal alteracéo
resultou na reducdo do numero de registros em 20d@&omparacdo aos anos eleitorais anteriores,
guando a Ouvidoria também prestava orientacaoegtorehcerca dos servicos eleitorais.
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Grafico 2 — Evolugdo do quantitativo de demandesbrelas pela Ouvidoria, a partir de 2012.
Fonte: Sistema de Ouvidoria (adaptado do TRE-Pdgdes extraidos em 8/1/2016.

Com a instalacdo da Ouvidoria em ambiente fisioeqaddo ao seu funcionamento, a unidade
ampliou a prestacéo de atendimento presencialsopasgerenciar a prestacao de informacgdes ao
publico externo por meio de chamadas telef6nicas.

Em 2016, entrou em vigor o Regulamento Interno daeiddria que possibilitou a adocao de novos

procedimentos com o fito de contribuir ainda maasapceleridade das respostas as demandas
recebidas, principalmente, em relacao as reclarsagdenuncias.
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6.2 Carta de Servigos ao Cidadao

Em 2011, foi designada comisséo de servidoresmeio da Portaria da Presidéncia n® 306/2011,
de 9 de maio de 2011, com vistas a elaboracdo da @a Servicos de 1° grau do TRE-BA, em
cumprimento a Meta 7/2011 proposta pelo CNJ, “imjalae divulgar a ‘carta de servicos’ da JE
em 100% das unidades judiciarias de primeiro gzats) em 2011". Desta forma, este Regional
apresentou a Carta de Servicos de 1° grau, apr@eldoResolucdo Administrativa TRE/BA n.°
10/2011.

Com a finalidade de manter a supracitada cartaedaces atualizada, foi instaurada comissao
permanente, mediante Portaria n° 360, de 5 de beiede 2014, para revisar, em anos nao
eleitorais, o conteudo do referido documento, tesido o respectivo processo migrado para o
PAD, sob o n.° 13379/2015.

Consequentemente, a Carta de Servi¢os de 1° greavifsta e ampliada no ano de 2015. Aprovada
pelo Corregedor Regional Eleitoral, sua publicagéorreu em 03/12/2015 em formato digital,
sendo divulgada ao publico interno e externo emveusio completa (inclusive patawnload ou

por tépicos, nas paginas deste Tribunal na intrgooetmeio ddink que redireciona para a web, e,
na internet, através dmk http://www.tre-ba.jus.br/eleitor/carta-de-servimasta-de-servicos. Por
intermédio da Mensagem Eletrénica n.° 33/2015, & $omoveu a divulgacdo da aludida
publicacdo aos Juizes Eleitorais da Bahia.

Em 2016, ano eleitoral e com amparo no art. 4°aitafa n° 360, de 5 de setembro de 2014, néo
foram realizadas atualizacdes na sobredita carsermeos.

Em relacdo ao 2° grau, a Carta de Servicos foioedala e divulgada em cumprimento a Meta
8/2013 do CNJ, com o objetivo de informar a soaledas servigos prestados pela JE no ambito do
22 grau. Redigido em linguagem simples e de fadgrelimento, o documento traz informacdes
claras e precisas, de modo a facilitar ao cidad&messo aos servi¢os oferecidos pelo TRE-BA.

Aprovada pela Corte, a Carta vem sendo divulgadaibbico interno e externo nas vers@esook

no endereco http://www.justicaeleitoral.jus.br/avqs/tre-ba-carta-de-servicos-de-20-grau,
impressa (cartilha e folder), a fim de possibilijae os cidadados exercam efetiva fiscalizacdo sobre
a qualidade dos servigos prestados, utilizandovaddtia como canal de comunicacéo. E relevante
informar que a versao impressa foi encaminhadapdéam a diversos 6rgaos como Tribunais
Regionais Eleitorais, Tribunal de Justica da Baltaefeitura, Governadoria, Assembleia
Legislativa da Bahia, Camara de Vereadores de &alyva@rdem dos Advogados do Brasil -
Seccional da Bahia, UPB, Diretérios Regionais dadids Politicos e ZEs do interior do Estado
da Bahia.

6.3 Afericdo do Grau de Satisfacdo dos Cidadaos-Usios

O TRE-BA realiza, desde 2008, pesquisa para mensugeau de satisfacdo dos cidaddos usuarios
dos servicos de atendimento ao publico, prestadts ipstituicdo, com vistas a colaborar no
alcance do objetivo estratégiqurestar atendimento de exceléncia ao publicefinido no
Planejamento Estratégico deste 6rgéo para o did6-2021.
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A pesquisa de satisfacao de clientes foi refornauad 2012 para atender aos requisitos insertos na
meta n°® 12 do Poder Judiciario Naciordedlizar pesquisa sobre a qualidade da presta¢c& do
servicos e satisfacdo do cidaddo nos tribunaist@iais), de aplicabilidade exclusiva da Justica
Eleitoral. A partir de novembro de 2012, nova cadilg pesquisa passou a ser utilizada por este
Regional, abordando quesitos relacionados a cafddd no atendimento; solucdo do problema;
tempo de espera; instalacdes fisicas; acessitglidadrganizacdo. O referido instrumento de
consulta também solicita a atribuicdo de nota vatide “0” a “10” ao atendimento, bem como
destina espaco ao registro de eventuais critidagjos e/ou sugestdes e possui campo para
identificacdo da categoria a que pertence o regpaedeleitor, partido, candidato, parte/advogado.

A afericdo do grau de satisfacdo dos clientes dasstica Especializada é realizada mediante
preenchimento de cédulas depositadas em caixdgagriafixadas em lugar visivel e de facil

acesso ao publico, nas unidades de atendimentaldicgpda Capital e nos 18 Féruns do Interior,

assim distribuidos:

Capital

CORIP; CAP, para os atendimentos realizados naérizey, Postos em Shoppings onde funcionam
0 SAC, que totalizam quatro unidades.

Interior

Alagoinhas (1632 e 1642 ZE), Barreiras (70* ZEm&agri (1702 e 1712 ZE), Cruz das Almas (14223
ZE), Eunapolis (1882 ZE), Feira de Santana (1588211562 e 1572 ZEs), Guanambi (642 ZE),
llIhéus (252 e 262 ZESs), Ipira (622 ZE), Irecé @B}, Itaparica (1412 ZE), Jacobina (462 e 1672 ZES)
Jequié (222 e 232 ZE), Juazeiro (472 e 482 ZEsp Beguro (1222 ZE), Tucano (802 ZE) e Vitoria
da Conquista (392, 402 e 412 ZEs), Lauro de Frig(8 ZE) e Teixeira de Freitas (1832ZE).

Os dados coletados nos diversos locais de atenttinp@Essaram a ser registrados no sistema
Pesquisa de Satisfacdo, desde 2014, mantendo aanfésmnula definida pelo parametro “como
medir”, constante da matriz do indicador estratgindice de satisfacéo dos clienteslimero de
votos auferidos nas categorias “bom” e/ou “6timeVB0O), dividido pelo niumero total de votantes
(NTV), multiplicado por cem.

168



\ P
~ve”

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Faz-se necessario esclarecer que, a contar danitagdi® do PEI deste 6rgao para o ciclo 2016-
2021 (Resolugdo Administrativa do TRE-BA n° 14, B& de dezembro de 2015), a meta
correspondente ao indicador estratégico que medatisfacdo da clientela da JE baiana foi
redefinida para 90% de avaliagbes com conceito "®fidtimo” até 2021. Estabelecendo-se para
2016 o percentual a ser alcancado de 85%. Sakentgie a formula do indicador permaneceu a
mesma. A seguir, apresenta-se a evolucao da me2@HEsn

TABELA 15 - GRAU DE SATISFACAO DE CLIENTES DO TRE/B- EXERCICIO 2016.

NUMERO DE VOTOS AUFERIDOS -
N coms b £ | NuERoToTAL0E [ percaiTun,
OTIMO” (VBO)
1° Trimestre 1100 1708 64,40
2° Trimestre 885 1281 69,09
3° Trimestre 218 262 83,21
4° Trimestre 247 290 85,17
Total 2450 3541 69,19

Fonte: Pesquisa de satisfacdo de clientes do TRE-B#L6.

A sequir, os resultados apurados nos exerciciesiards, para efeito de comparacéo.

TABELA 16 - GRAU DE SATISFACAO DE CLIENTES DO TRE/B- EXERCICIOS ANTERIORES

2016
GRAU DE 2014 2015 com
SATISFACAO DOS 2011 2012 2013 ~com ~com biometria
CLIENTES biometria biometria
Categoria eleitor 94,81% 89,38% 92,65% 89,4% 84,4% 69,2%
Categoria
candidato/partido/advo
gado 97,84% 92,19% | 92,27% 81,33% 76,33% 87,1%

Fonte: Pesquisa de satisfacéo de clientes do TRE-8#0s 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016.

Observe-se que, em comparacdo a 2015, o grauisiac®ad aumentou significativamente entre os
candidatos, partidos e advogados, superando agstitalada para o periodo (85%).

Em que pese as medidas adotadas pelo TRE-BA, apéxela implantacdo do SGA - Sistema de
Gerenciamento de Atendimento na Capital e nos MpiogE de Feira de Santana e Vitdria da
Conquista e a utilizacdo de conexdo de dados VRMde Privada Virtual — tecnologiink de
internet), e, mais, a concentracdo de esfor¢osgraporcionar o melhor atendimento possivel ao
cidadao, houve uma reducéo do grau de satisfagieléitores quanto aos servicos prestados.

A média das avaliagbes consignadas revela um geagatisfacdo dos clientes desta Justica
Especializada da ordem de 69.19%, abaixo, assimeti proposta para o periodo (85%).

A dificuldade em alcancar a meta se justifica pelmento demasiado pela busca dos servigos junto
a este TRE-BA por conta do periodo coincidente aprfechamento do cadastro eleitoral no
primeiro semestre do exercicio de 2016, ano ed#djtaonjuntamente com a implantacdo da
biometria e consequente coleta de dados biométieretando relacdo de maior tempo de espera
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por atendimento. Essa situacdo produziu no pubdispondente da pesquisa um grau de satisfacao
distinto do registrado nos periodos de fluxo halbitu

No segundo semestre houve uma elevacéo do gratisiacio em decorréncia da normalizagcéo da
demanda de atendimentos.

Cumpre registrar que foi estabelecida, no 10° EN&0 Meta Especifica da JE para 2017, atingir
80% no grau de satisfacdo dos eleitores quanto sapgicos prestados por esta Justica
Especializada.

6.4 Mecanismos de Transparéncia das Informacoes Rehntes sobre a Atuacao da Unidade

Em 2016, a Corte Eleitoral baiana completou quatras do langamento de suas midias sociais na
internet. AoFacebook, Twittee Youtubeforam acrescidos, no decorrer do temp8pandclouc,

mais recentemente, lastagram sempre com atencéo para que a linguagem utiliza@aclara e
acessivel ao publico. Desta forma, a ASCOM permaapcoximando a comunidade ao dia-a-dia
da JE na Bahia, sempre informando sobre o papak@es e iniciativas desta Justica Especializada
e contribuindo para o incremento da prestacaom&es aos jurisdicionados.

No exercicio 2016, em razdo das elei¢cdes, buscontesgsificar a atuacdo do Tribunal nas redes
sociais e midia digital, utilizando-se canais dengpicacdo interna e externa. Desta forma, a
ASCOM promoveu o lancamento do TRE baiano numa meda social, dnstagram além de
ampliar sua equipe de estagiarios e jornalistas.

A TV do TRE-BA no Youtube ha quatro anos no ar, conta atualmente com doigragmas
semanais de informagdo: o ‘TRE-BA Noticias’, queenal de esclarecer as duavidas do
eleitor/cidadéo, busca informar o publico sobrealerdario e legislacéao eleitorais, a exemplo dos
prazos estabelecidos e documentos necessariosepiirar determinado procedimento; e o ‘Fique
Por Dentro’, no qual o publico de relacionamento e& servidores do TRE-BA, servindo de
instrumento para comunicacgao interna do Tribunal.

Ainda foram produzidas, publicadas no Portal do ‘B2Ee disponibilizadas para a Imprensa, por
meio dereleases 524 matérias referentes a JE baiana. No can&edponal noYoutubeforam
lancados 181 videos. Neacebookforam publicados 712 posts com alcance total dd41382
pessoas e ndwitter, 1.686 publicacbestwittes) No Soundcloudforam veiculados 64 audios,
buscando facilitar a propagac¢éo da informacao @srdas emissoras de radio. INstagramforam
veiculados 454 posts com informacdes sobre a JEBs deomemorativas e de incentivo a
participacdo da sociedade nos eventos de cunhal,dogscando atingir o publico jovem, de forma
também descontraida.

Ademais, com o intuito de inovar, diversificar engir amplamente seu publico de relacionamento,
a ASCOM desenvolveu o projeto da Radio Web TRE-B#p lancamento esta previsto para
primeiro semestre de 2017.

Outrossim, o Tribunal lancou o aplicativo ‘RadarEFRA’, com 0 objetivo de estreitar a relacao
entre a imprensa e a JE na Bahia. Trata-se de ismndigital, onde jornalistas e demais interessados
puderam acessar um vasto contetdo sobre as ElQi¢hés
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TABELA 17 —LINKSDE ACESSO

Portal do TRE _http://lwww.tre-ba.jus.br/
Transparéncia _ http://www.tre-ba.jus.br/transparenci
Canal do TRE no Youtube https://www.youtube.convireeba
Facebook do TRE-BA https://www.facebook.com/trebAhi
Twitter do TRE-BA https://twitter.com/trebahia
Soundcloud _https://soundcloud.com/treba
Instagram _https://www.instagram.com/trebahia/

Fonte: ASCOM.

6.5 Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Pragtos, Servicos e Instalacdes

Considerando a necessidade de ampliacdo das amitesnpladas no Programa de Acessibilidade
no ambito da JE da Bahia, instituido mediante Rigdol Administrativa n® 14, de 22 de outubro de
2014, com vistas ao atendimento ao quanto estati@lee Resolucdo do CNJ n° 230, de 22 de
junho de 2016, o TRE-BA instituiu Comissao Permémele Acessibilidade e Incluséo, através da
Portaria da Presidéncia n°® 523, de 16 de agos201&

Em razdo da complexidade e amplitude das adequasiestadas, tais como a promogao da
acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéanta do publico interno quanto do seu corpo
funcional, envolvendo diversas unidades deste fiebhwa Comisséo elaborou relatério destacando
as questdes por assunto, visando facilitar a campé® e a atribuicAo de competéncias para a
efetiva implementacdo das medidas necessarias.

O relatorio foi encaminhado a Alta Gestdo para igéncias quanto ao tramite pelas diversas
unidades do Tribunal a fim de especificar as dmssimcdes a serem providenciadas e, ato continuo,
retornar a comissao para providéncias cabiveis.

Devido ao grande envolvimento das unidades do mabfrente a realizacéo do pleito, a evolucdo
dos trabalhos restou prejudicado, devendo ser eetomo primeiro semestre do exercicio de 2017.

Este Tribunal ja adotou, e/ou adota, as seguimi@ssacom o objetivo de garantir o acesso facil aos
servicos, produtos e instalagdes por cidaddos quea de alguma deficiéncia, especialmente em
atendimento a Lei 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004:

 Em todas as areas de estacionamento de veiculovdrais proprios ha vagas reservadas,
proximas aos acessos de circulacdo de pedestusamhente sinalizadas, para veiculos que
transportem pessoas portadoras de deficiéncia dmuldade de locomocéo;

e Todos os iméveis préprios possuem rotas acessigeisjo essas exigéncias também
verificadas nos iméveis a serem alugados;

* Qualquer construcdo, ampliacdo ou reforma dososmifideste Regional sédo executadas de
modo que sejam acessiveis;

» Este Tribunal j& formou servidores em Lingua Beagilde Sinais — LIBRAS para facilitar a
comunicacao e o atendimento as pessoas portadodsidiéncia auditiva,;

 Todos os locais de atendimento ao eleitor disperst@mdimento prioritario as pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade redyzid
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* Por meio do Provimento n° 3/2012, a SCR regulanueptocedimentos a serem observados
pelas ZEs para a instalacdo de Secfes Eleitorgsciass nos seus municipios de forma
atender adequadamente os eleitores com deficiénaizobilidade reduzida;

e A Central de Atendimento do Edificio-sede destebdmal esta passando por uma
adequacao visando possibilitar o atendimento aopsssom deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

Por fim, importante noticiar que faz parte do Plamento Estratégico deste Tribunal, para o ciclo
2016-2021, o projetoMelhoracessibilidade com o escopo de promover a melhoria na
acessibilidade para os eleitores, advogados edseeg em todos os imdveis onde a JE baiana atua.
Do mesmo instrumento consta um indicador espeqgiiéza monitorar a acessibilidade dos imoveis
proprios e locados, qual seja, indice de adequak#® instalacbes fisicas as normas de
acessibilidade.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizgio e da exaustao de itens do patriménio
e avaliacdo e mensuracéo de ativos e passivos.

Neste item serdo apresentadas as informacOes/aslaos procedimentos e praticas adotadas por
este Tribunal para a depreciacdo, amortizacdo aust&o de itens do patrimoénio e também para
avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos emricoempo as diretrizes preconizadas nas
Normas Brasileiras aplicadas ao Setor Publico.

a) Se a UJ esta ou ndo esta aplicando os disposiivcontidos nasNormas Brasileiras de
Contabilidade (NBC) T 16.9e NBC T 16.10

Os dispositivos contidos nas NBC T16.9 estdo saadbados no que se refere a depreciagao dos
bens mdveis. Os procedimentos contidos na NBC T01éstdo sendo aplicados, no que se refere
aos bens moveis, para a reavaliagdo das seguantts contabeis:

123110201 Equipamentos de Processamento de Dados

123110503 - Veiculos de Tracdo Mecanica

123110102 - Aparelhos e Equipamentos de Comunicagéo

123110106 - Maquinas e Equipamentos de Naturezestrial

123110103 - Apar., Equip. e Utens. Med., Odonthdrae Hospitalar

123110303 - Mobiliario em Geral

b) Justificativas em caso de resposta negativa drsa “a” acima
Nao se aplica.

c) Metodologia adotada para estimar a vida Gtil eaodmica do ativo

Para estimar a vida util dos bens moveis, utilzasnetodologia definida na Macrofungdo SIAFI
02.03.30.

d) A metodologia de calculo da depreciacdo, amorazao e exaustao

Para o célculo de depreciacdo, amortizacado e é&amudsts bens moveis, utiliza-se a metodologia
definida na Macrofungéo SIAFI 02.03.30 método detas constantes.

e) As taxas utilizadas para os calculos
As taxas utilizadas séo provenientes da Macrofus¢aél 02.03.30.

f) A metodologia adotada para realizar a avaliacd@ mensuracao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentde imobilizado, do intangivel e do diferido

As informagOes acerca da metodologia adotada peabzar a avaliagdo e mensuracdo das
disponibilidades, dos créditos e dividas, dos es®qdos investimentos, do imobilizado, do
intangivel e do diferido devem ser prestadas p@la. S
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g) O impacto da utilizacdo dos critérios contidos as NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio

As informacdes do impacto da utilizacdo dos cogigontidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10
devem ser prestadas pela SOF.

7.2 Sistematica de apuracao de custos no ambito daidade

A sisteméatica de apuracdo dos custos na JE estiesemvolvimento desde o ano de 2015 e faz
parte do planejamento estratégico do TSE. Incladée definicdo de critérios até a elaboracéo de
sistema informatizado para captacao e levantantsstes custos.

Em 19 de dezembro de 2016 foi aprovada pelo plenbSE a Resolugao 23.504, que dispde sobre
a implantacéo da sistematica de apuracdo de aust@sbito da Justica Eleitoral.

Dadas as caracteristicas préprias desta JustigxiBbpada, estabeleceu-se como centro de custo o
imovel ocupado, partindo-se dai para a definic&alstos a serem apurados e suas metodologias.

Para o exercicio financeiro de 2016, foram escoliB0 itens para a apuracdo parcial de custos.
Sao eles: energia elétrica, servicos de agua etcgsipmpeza, vigilancia ostensiva, vigilancia
eletrénica, locacdo de imdvel, telefonia, telepsseenento, manutencédo predial, material de
consumo, repasse ao cedente, terceirizacdo, sereMentuais, estagiarios, pessoal e encargos
sociais, pessoal requisitado, depreciacado do imalielentacdo de mesarios, auxilios e beneficios
de pessoal efetivo, auxilios e beneficios de péssmpuisitado, capacitacdo e treinamento,
combustiveis, concurso, transporte de urnas, didoaacdo de mobiliario e equipamentos, menor
aprendiz, oficiais de justica, passagens e tratespler pessoas e condominio. Essas despesas foram
escolhidas levando-se em conta sua relevanciafasilimlade de mensuracéao e sua divisibilidade
por imovel.

De acordo com a mencionada Resolugéo, é competsm@acretaria de Planejamento, Or¢camento,
Financas e Contabilidade do TSE, que atua comooosgiorial, a responsabilidade pelo

gerenciamento e consolidacdo dos dados, baseadosfoamacdes prestadas pelos Tribunais
Eleitorais. Atualmente, o levantamento dos custodencontra-se em fase de apuracao

7.2.1 Aperfeicoamento da Qualidade do Gasto Publico

Este Regional, objetivando alinhar o planejamensoexecucdo orcamentéria as necessidades de
recursos para o aperfeicoamento da prestacao agose da cultura do uso racional, satisfatorio e
eficiente dos recursos, evitando o desperdicioompvendo a qualificagdo do gasto, inseriu o
Aperfeicoamento da Qualidade do Gasto Publico aodfhmento Estratégico 2016-2021.

Ao objetivo estratégico estéo relacionados os auttices i23. indice de adequac&o ao PLANCONT
i24; Indice de satisfacdo com a qualidade das amudes; i25. Aderéncia da execucdo ao
planejamento orcamentério e 0 i26. Indice de radipacdo do gasto publico.

O indice de Racionalizacdo do Gasto Publico (IREBYnsiderado uma ferramenta de avaliacéo e
controle quantitativo e qualitativo da execucacaorentaria, que apresenta informacédo de custo
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comparavel, oferecendo aos gestores um instrundmtoontrole dos recursos aplicados com a
informacao de forma horizontal e vertical, ao lodgaempo e em um determinado exercicio. Deve
ser acompanhado trimestralmente e, anualmente, &® de fevereiro, avaliara o resultado do
exercicio anterior.

A principal caracteristica desse indice é a pdakioie de avaliacdo do custo por metro quadrado
de area construida com a efetiva analise por iteto montante dos custos, com um tratamento
consistente de deflatores, evidenciando o ritmewtducdo dos precos e permitindo uma analise
comparativa.

Para a mensuracao do aumento e reducdo do gaktongaodo tempo, utilizou-se a deflacdo, com
aplicacdo de indices de setores compativeis aos de custos analisados, evitando distor¢cbes de
medidas.

Cada servico € deflacionado e corrigido com pandnpbprio: a) &gua e esgoto: fator de reajuste
divulgado pela concessionaria do servico; b) emnemjétrica e telefonia: indices de reajuste
propostos pelas respectivas agéncias reguladorasaterial de consumo e repasse ao cedente:
IPCA; d) seguranca institucional, limpeza e mangdierpredial: Convencao Coletiva da categoria,
e) backbonesecundario: indice setorial - Indice de ServigesTdlecomunicacées (IST) ou outro
divulgado pelo 6rgéo regulador do Governo Fed@rédracdo de imoveis: IGPM.

O custo de cada item € comparavel ao longo dos eegiando demonstrado o aumento ou reducéo
real e ndo nominal do custo em seu aspecto quardjtama vez que o efeito da majoragcdo dos
precos foi eliminado por meio dos deflatores.

Inicialmente, o levantamento dos dados e apuragaccdstos de cada item seria realizado com a
segregacao dos gastos por item relacionados asdasidcartorarias distribuidas no interior do
Estado dos gastos associados & sede do Tribundindnea variacdo dos custos operaciofiais
entre anos eleitorais (a partir de 2016 em relacZd14 e assim sucessivamente) e nao eleitorais (a
partir de 2017 em relacdo a 2015, e assim sucessita), excluindo-se a correcdo monetéria
(deflator), e mantendo o aumento real dos gasto® dimite percentual estabelecido como meta
anual.

No entanto, a relacdo custo-beneficio do levanttonelas informagbes é considerada de
dimensionamento complexo. Por essa razdo, nesseirimomento, optou-se por ndo apurar 0s
custos dos itens com a separacdo entre Capitaemomdo Estado, notadamente em virtude das
dificuldades em relacao as informacdes do exerdi€id014. Nesse contexto, considerou-se o total
gasto nos itens sem qualquer segregacao.

As despesas empenhadas e liquidadas no exerciaim Bbmadas aos RP liquidados no exercicio,
excluindo as pagas a titulo de Despesas de Exasdaiteriores. O gasto com materiais foi medido
a partir dE seu consumo, mediante informacfes abticb SIAFI. Esse critério estd alinhado ao
adotado pelo TSE no mapeamento imobiliario do and0d.6.

3 Nos custos operacionais n&o estdo computadosstssaom Biometria e Eleicéo
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O IRGP € medido da seguinte forma:

GASTO GERAL DE CUSTEIO

GGC-

m2Capital/Interior= > GGC Ano
> m?Ano

Onde:

GGC-mz2 Capital/Interior: Gastos Gerais de Custeionpetro quadrado.
> GGC Ano: Somatorio dos Gastos Gerais de Custeano correspondente.
> m2Ano: Somatorio de metros quadrados dos imoveis.

INDICE DE RACIONALIZACAO DO GASTO PUBLICO

GGCm?  Capital/Interiol
IRGP Capital/Interior =(t) x 100
GGCm?  Capital/Interiol
0)
Onde:

IRGP Capital/Interior: IRGP da Capital e do Intewlo Estado.

GGC-m2 Capital/Interior (t): Gastos Gerais de Cospor metro quadrado da Capital e do Interior
do Estado no periodo atual.

GGC-mz2 Capital/Interior (0): Gastos Gerais de Gagper metro quadrado da Capital e do Interior
do Estado no periodo inicial.

DEFLATOR

Vr(t)= Vn(0) x 100
Df

Onde:

Vr(t): Valor real do bem (valor na data atual)

Vn(0): Valor nominal do bem (valor na data base)

Df: Deflator acumulado (o deflator acumulado désrbase é 100)

Feitas as consideracfes e a apresentacao da nogiadde calculo, apresentam-se a seguir 0s
resultados encontrados:

176



.
~ve”

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

TABELA 18 - GASTO GERAL DE CUSTEIO — VALORES NOMINIS — 2014

Em R$1,00
Item Item de Gasto Total % Em Relagdo ao Total
1|Agua e esgoto 546.470,81 2,82
2|Energia elétrica 886.912,02 4,58
3|Telefonia 1.134.269,69 5,86
4]|Seguranca institucional 2.533.819,18 13,10
5|Limpeza 2.331.313,33 12,05
6]Manutengao predial 1.062.662,41 5,49
7|Backbone secundario 5.835.853,28 30,17
8|Locagao de imdveis 407.915,39 2,11
9|Repasse ao cedente 1.060.349,03 5,48
10|Material de consumo 3.545.508,66 18,33
Total 19.345.073,80 100,00
TABELA 19 - GASTO GERAL DE CUSTEIO — VALORES NOMINIS — 2016
Em R$1,00
Item Item de Gasto Total % Em Relagao ao Total
1|Agua e esgoto 854.799,22 3,27
2|Energia elétrica 1.725.624,11 6,60
3|Telefonia 737.811,06 2,82
4]|Seguranca institucional 4.080.665,31 15,62
5|Limpeza 3.921.230,78 15,01
6]Manutengao predial 1.431.378,60 5,48
7|Backbone secundario 7.324.291,88 28,03
8|Locacdo de imdveis 1.061.581,34 4,06
9|Repasse ao cedente 352.365,42 1,35
10|Material de consumo 4.636.886,52 17,75
Total 26.126.634,24 100,00
TABELA 20 - GASTO GERAL DE CUSTEIO — VALORES REAISDEFLACIONADO2016
Em R$1,00
Item Item de Gasto Total % Em Relagdo ao Total
1|Agua e esgoto 713.248,21 3,48
2|Energia elétrica 1.420.743,33 6,94
3|Telefonia 605.754,28 2,96
4]|Seguranca institucional 3.397.955,73 16,59
5|Limpeza 3.189.210,62 15,57
6]Manutencdo predial 1.164.119,94 5,68
7|Backbone secundario 4.787.869,91 23,37
8|Locacdo de imdveis 910.548,12 4,44
9|Repasse ao cedente 305.535,02 1,49
10| Material de consumo 3.989.993,16 19,48
Total 20.484.978,34 100,00
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TABELA 21 - DIRECIONADOR DE CUSTO — 2014/2016

Ano | Area Construida (a) GGC (b) m? (c=a/b) Valor
2014|Capital/Interior 19.345.073,80 28.753 672,81 Nominal
2016|Capital/Interior | 26.126.634,24 36.113 723,47 Nominal
2016|Capital/Interior | 20.484.978,34 36.113 567,25 Real

Nota:
Area Construida - Soma das areas de pisos cobertos de uma ediicaxcluindo jardins e estacionamentos
descobertos.

Fonte dados da Area Construida: SEPROB

TABELA 22 - TOTAL AREA CONSTRUIDA — CAPITAL E INTEROR

NG TOTAL AREA CONSTRUIDA 2014 - 2016
CAPITAL INTERIOR CAPITAL/INTERIOR
2014 17.874 10.879 28.753
2016 25.234 10.879 36.113
TABELA 23 - INDICE DE VARIAQAO — 2014 EM RELAQAO A016

Gasto Nominal por m? em 2014 672,81

Gasto Nominal por m? em 2016 723,47

Gasto Real por m? em 2016 567,25

indice 2014 100%

indice 2016 84%

Variagdao % 2014 0%

Variagdao % 2016 -16%

Considerando o ano base de 2014, o total do gestdef R$19.345.073,80 (dezenove milhdes,
trezentos e quarenta e cinco mil, setenta e tes eeoitenta centavos), correspondendo ao Indice
de Racionalizagdo do Gasto Publico-IRGP de 100.

O valor nominal do gasto em 2016 somou R$26.126283&inte e seis milhdes, cento e vinte e
seis mil, seiscentos e trinta e quatro reais eeventquatro centavos), com uma diferenca de
R$6.781.560,44 (seis milhdes, setecentos e oieenta mil, quinhentos e sessenta reais e quarenta
e quatro centavos) em relacdo a 2014, equivalendn acréscimo da ordem de 25,96% do custo
em termos nominais.

Em relacdo a area construida, verifica-se que hoovacréscimo entre os anos de 2014 e 2016 de
7.360m?, que representa uma variagcao percentz,86%.

Com as informacdes apresentadas, pode-se infagioqyasto aumenta proporcionalmente a area
construida, uma vez que ambos cresceram em tornd5%e No entanto, essa conclusédo é
equivocada, em razdo do aumento dos precos ocereitkoe 0s dois periodos; para corrigir essa
distorcéo, faz-se necesséria a aplicacdo de deffasmbre cada item de gasto, trazendo os valores
de 2016 para 2014.
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Feita essa correcéo, nota-se que o total gastocpateio da estrutura com os itens relacionados &
inversamente proporcional, ou seja, enquanto uradgza cresce (o valor total dos gastos) a outra
diminui (o valor do gasto por m?). Com isso, o vakal do gasto para o ano de 2016 resultou em
R$20.484.978,34 (vinte milhdes, quatrocentos entdte quatro mil, novecentos e setenta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

No comparativo entre os periodos de 2014 e 2018 a@@juste por meio dos deflatores, observa-se
o decréscimo de 16% do gasto por m2?, conforme rimdigéio evidenciada no quadiudice de
Variacdo — 2014 em relacdo a 201%aliente-se que a meta estabelecida no exedac2®16 pelo
Planejamento Estratégico 2016/2021 deste Tribuae pste indicador limitou o crescimento do
gasto publico em trés pontos percentuais.

7.3 Demonstragfes Contabeis exigidas pela Lei n320/64 e notas explicativa

Os balancos financeiro, orcamentario e patrimofiam como as demonstracoes dos fluxos de
caixa e das variaveis patrimoniais encontram-saneso deste relatério.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1 Tratamento de determinacdes exaradas em acoérdaos dgU

A COGES, vinculada a SCI, por forca da ResolucamiAdstrativa deste Regional n° 5, de 28 de
maio de 2013, é a unidade responsavel pelo acorapaantio das demandas dos 6rgaos de controle
externo no ambito do TRE da Bahia, nas matériasideompeténcia.

O acompanhamento das deliberagbes do TCU é realadintermédio das se¢cdes — SEAGES -
responsavel pelo acompanhamento do efetivo atenttinoes demandas da Corte de Contas - e de
SEAPE, incumbida datuar como mediador entre o TCU e a SGP no tocadiigéncia relativa
aos atos de pessoal, acompanhando a adoc¢ao deégmwai necessaria ao seu cumprimento.

No decurso do ano de 2016, este Regional respormu®ujntermédio da SEAPE, a quatro
demandas oriundas do TCU:

» Disponibilizacdo ao TCU das informacfes cadasteaigspectivas fichas financeiras de
todos os servidores do TRE da Bahia, incluindo asnigsionados, aposentados,
instituidores de pensao e pensionistas, corresptegl@os meses de marco e de setembro
de 2016, consoante determinacao n°® 9.5.5 do Aca@a199/2013, constante do Processo
TC n°024.470/2010-4;

» Ciéncia da prolacdo do Acordao n° 3.610/2015, no #o processo TC n° 002.967/2011-1,
relativo ao julgamento ilegal de concessao de appaderia a servidor do TRE de Rondbnia;
e

* Realizacdo de fiscalizacdo pelo TCU em 2016, do Agompanhamento, nos autos do
processo TC n° 014.980/2015-0, decorrente de datiie do Ministro Raimundo Carneiro
no Processo TC n°® 010.424/2015-6, que teve potiwbjepurar indicios de irregularidades
identificados em virtude de criticas automaticazoatinuas realizadas nas folhas de
pagamento deste Tribunal e acompanhar as provaiadoptadas;

Destaque-se, por oportuno, duas Notificacdes oasirdb TCU, por seu contetdo e forma de
encaminhamento a este Regional, de que teve ciéataaSecretaria, por meio da SEAPE, quais
sejam:

» Acérdéo n° 1.824/2016-TCU-Plenétrio, relativo  ao nwamento  das
recomendagdes/determinagfes constantes do Acodd&2015-TCU-Plenério, com trés
recomendacfes ao TRE/BA, tendo sido encaminhadafaamacdes requeridas por este
Regional ao TCU; e

* Acoérddo n° 2.780/2016-TCU-Plenario, atinente acatéelb de Auditoria realizada para
apurar indicios de pagamento indevido de pensaloacfitha maior solteira, em desacordo
com os fundamentos do art. 5°, paragrafo Unicd,eilan® 3.373, de 12 de marco de 1958,
contendo cinco providéncias a serem adotadas perTebunal. Registre-se a tempestiva
apresentacao de Plano de A¢cdo ao TCU, contemplarado para cumprimento e ciéncia
aguela Corte de Contas das demais medidas encatagtz@nda em curso.
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Registre-se que todas as diligéncias propostamftempestivamente cumpridas mediante o envio
das informacdes solicitadas, ndo havendo, no amdstanatéria da competéncia da SEAPE,
determinacao/recomendacao pendente de atendimento.

No tocante a obrigacdo de informar, no RelatérioGkstdo Anual, acerca das providéncias
adotadas para cumprimento de deliberacbes do TGhkiderando o disposto no item 9.2 do
Acordao n° 1.229/2014, para que a SCI deste Tribfm@neca informacdes relativas ao
cumprimento das determinagBes constantes do Acémfaol99/2011, registre-se 0 seu
acompanhamento por esta Unidade, por meio do mmamtnto da Auditoria de Gestdo 2013
(PAA2015), conforme item 4 do Relatério de Ativieadda Unidade de Auditoria Interna emitido
em 2016, referente ao exercicio de 2015, que coropBarecer do Orgéo de Controle Interno,
disponivel no sistema e-contas.

Do acompanhamento realizado no exercicio de referépela unidade de controle interno
registramos as providéncias relativas ao cumpriondas determinacdes constantes do Acordao n°
199/2011:

* Em relacdo ao subitem n° 9.1.1 do Acoérddo n° 199/20nforma-se que, apos O
monitoramento realizado em 2016, aquela Corte Gontansiderou cumprida a
determinacdo, consoante disposto no Acérddo n72616.

* Quanto a deliberagcéao n° 9.1.2 do Acérdao n° 199/2@bistre-se informacao prestada pela
Presidéncia deste Regional a Procuradoria da Reputh Bahia, por meio do Oficio n°
135/2017/ASSESP, acerca do seu cumprimento, coasdie que esta Corte vem
observando a determinacdo em apreco e indeferiadiolgs de requisicdo nos quais nao se
verifica correlacdo entre as atividades desenvasvigelo servidor no 6rgdo de origem e
aquelas a serem exercidas no Cartorio Eleitoratstata-se, ainda, informacédo da unidade
de pessoal de que ndo ha servidores requisitadestoles de cargos efetivos vedados pelo
Acérdé@o n° 2.617/2016 neste Tribunal, em conforodedeom a Resolu¢cdo Administrativa
do TSE n° 23.484, de 30 de junho de 2016.

* Em referéncia a determinacéo contida no item t.Acorddo n® 199/2011, salienta-se a
consideracéo do item como prejudicado pelo TCU ocdrédo n° 2.617/2017, em virtude de
inovacdo normativa promovida pelo TSE no sentidpalenitir a designacdo de servidores
requisitados para exercicio da chefia de cartériosituaces excepcionais.

» Verifica-se, ainda, informacéo da unidade de pésstaiva ao cumprimento do subitem n°
9.1.6 do Acordao n° 199/2011, mediante a edicaBatolucdo Administrativa do TSE n°
23.484/2016, que estabeleceu o limite maximo deqgacdes de requisicdes no ambito da
Justica Eleitoral.

Registre-se, por oportuno, previsdo de Fiscalizal@® Processos de Requisicdo de Pessoal no
Plano Anual de Atividades Fiscalizatorias para ereixio de 2017, aprovado pela Presidéncia por
meio da Portaria n® 707, de 2/12/2016, com o olgete verificar a efetividade do cumprimento do
constante no referido Acordao.

No que tange a deliberacdo acompanhada pela SEAG&Stre-se que ndo houve demandas no
exercicio de referéncia.
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No desempenho da funcdo de acompanhamento dagrdebbes do TCU registre-se que, apos
designacdo da area executora especifica, estadenide@ controle interno dispde do correio
eletrénico corporativo, do sistema eletronico dengezanhamento processual e de mecanismo de
controle interno afeto a planilh&xcel

8.2. Tratamento de determinagdes do 6rgao de Contelnterno

Ao longo do exercicio 2016, a SCI, por intermédia €oordenadoria de Auditoria,
Acompanhamento e Orientacdo da Gestdo (COGES)yectesas secdes vinculadas — Secdes de
Auditoria (SEAUD); de Acompanhamento e Orientacd8estdo Administrativa (SEAGES); e de
Acompanhamento e Orientacdo a Gestdo de Pesso@PEE-, referenciada no Plano Anual de
Atividades Fiscalizatorias para o exercicio 20¥8paado por meio da Portaria da Presidéncia do
TRE-BA n° 538, de 23 de novembro de 2015, procelgealizacdo de 7 acdes de natureza
fiscalizatoriaJato sensualém da realizacdo de uma inspec¢do administrativa.

No que tange as acOes fiscalizatérias realizadims @QOGES, registrou-se a realizacdo de: uma
auditoria; duas fiscalizagOes; dois monitoramentosdo cumprimento de
determinacdes/recomendacdes decorrentes de aaslifisdalizacdes concluidas preteritamente;
um procedimento de acompanhamento destinado aceerd cumprimento de encaminhamentos
homologados pela Presidéncia deste Regional emtoaaffiscalizacdo ja& monitorada
anteriormente e uma inspecao administrativa. Nesstdo, foram propostos 94 encaminhamentos
no exercicio, consoante tabela 1 na sequénciapsgne, destes, 15 encontram-se aguardando
homologacdo em razéao de sua conclusdo somenteoteido no inicio deste exercicio.

TABELA 24 — QUANTITATIVO DE ENCAMINHAMENTOS ORIGINARIOS DA COGES — EXERCICIO 2016.

ACAO OBJETO ENCAMINHAMENTOS %
AUDITORIA Contratac¢des terceirizadas - Exercicio 201 4x* 44,68
Procedimentos licitatérios  relativos 8 851
o bimestre novembro/dezembro de 2015 ’
FISCALIZACAO ) . ;
Procedimentos licitatérios relativos 11+ 11.70

primeiro semestre de 2016

Patrimdnio Mobiliario - Exercicio 2015 15+ 15,96
MONITORAMENTO Fiscalizacdo dos Procedimentos de Reg

**
de Frequéncia — Exercicio 2014 5 532
Auditoria de servico extraordinario
ACOMPANHAMENTO Exercicio 2012 e 2014 0 0,00
~ Inspecdo Administrativa na Contratagéo
INSPEGAO Contéiner Data Center 13 13,83
TOTAL 94 100

** Homologados no final de 2016 ou no inicio deskercicio, portanto, sem tempo hébil para implemgit pela
gestao.

*** Aguardando homologacao.

Fonte: banco de dados SEAGES, SEAPE e SEAUD.

Registre-se que, dos levantamentos realizadostatonsse que, das 37 proposi¢des originarias da
COGES, decorrentes de procedimentos fiscalizatbHomologados pela Presidéncia deste
Regional, em 2016, portanto, passiveis de cumptonpela gestdo, no curso do exercicio de
referéncia, 6 (16,21%) determina¢des/recomendaeSésam plenamente atendidas, encontrando-
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se, ainda, pendentes de integralizacdo 31 (83,7&3¥6aminhamentos. Destes, 16 (51,61%)
encaminhamentos encontram-se em fase de implepdengaosto que que foram homologados ou
no final de 2016 ou no inicio deste exercicio, g, sem tempo habil para implementacao pela
gestao.

Impende registrar que os encaminhamentos que smteanm pendentes de adimplemento, ainda
nao foram submetidos a monitoramento e/ou acompagta por esta unidade de auditoria, seja
por estar em curso o prazo concedido para suanmepiacao, seja por nao terem sido referendados
em tempo habil para efetivo cumprimento pela gestianonitoramento desses procedimentos
fiscalizatorios sera processado no exercicio esoc@onforme previsdo contida no Plano Anual de
Atividades Fiscalizatérias para o exercicio 20proeado pela Portaria da Presidéncia n® 707, de 2
de dezembro de 2016.

Paralelamente, registre-se acompanhamento prom@atio gestdo no sentido de verificar, no
exercicio, o cumprimento dos encaminhamentos eendasmplementacdo ou ndo implementados
em procedimentos de fiscalizacdo pretéritos, gsejsm: Auditoria de Gestdo — Exercicio 2011;
Auditoria Patrimoénio e Almoxarifado — Exercicio 2Q1Auditoria de Gestao — Exercicio 2012;
Auditoria de Diarias — Exercicio 2012; Auditoria &ervico Extraordinario — Exercicio 2012;
Auditoria Coordenada de Tl — Exercicio 2013; Aud#ale Gestdo — Exercicio 2013; Auditoria de
Obras — Exercicio 2014 e Auditoria Coordenada de Exercicio 2014. Das evidéncias coletadas e
apresentadas pelos gestores verificou-se o adinepkende 28 recomendac¢des que se encontravam
pendentes de implementagéo.

No que pertine aos resultados advindos da impleag@atdos encaminhamentos objeto de exame,
relevante consignar, notadamente no que tange Borigelde processos de trabalho afetos ao
gerenciamento de risco, controle e governanca: atigllgacdo por meio de disponibilizacdo na
Intranet e e-mail Institucional da Portaria do BoreGeral n® 179 de 3/11/2015 e do Manual, que
trata da regulamentacdo das Contratacoes de SsluddeTl; adocdo dos estudos técnicos
preliminares nas contratacdes de STIC, visando lbaremento do planejamento, execucgéo e a
gestdo dos contratos de TIC; formalizacdo de @@émts diversas, pela SGA, dispondo sobre a
necessidade de segregacdo de func¢bes inconciliayesdo da designacdo de pregoeiros, dos
procedimentos a serem observados quando da réaliziecestimativa de precos, em contratacdes
de servicos terceirizados com dedicacéo de mab@deaxclusiva; da obrigatoriedade de utilizagcao
e procedimentos de revisdo de modelos de editéésn@os de referéncia padrdo, em uso neste
Regional; conclusdo de minuta de termo de refeaguailrdo destinado a contratacao de servicos de
vigilancia; ultimacao de providéncias para a alartlas contas vinculadas de modo a possibilitar a
efetiva implantacéo da ferramenta prevista na Re&olCNJ n° 169, de 10 de novembro de 2013,
no ambito deste Regional, quando da operacionalizda retencéo de recursos.

N&o obstante, merecem registro, igualmente, dassad® acompanhamento praticadas pela gestao
do TRE-BA, tendentes a verificar o cumprimento @asposicbes homologadas, os seguintes
resultados: homologacédo de manual destinado a madrgrocedimentos e documentos afetos as
atividades de gestdo e fiscalizacdo contratual;pqeigdo de minuta de norma visando
uniformizacédo dos procedimentos de diarias, mapetmmeelhoramento de etapas do processo de
trabalho afeto as contratacdes; informatizacdo eualzacdo de procedimentos, plano de
contratacdes de TI trazendo na sua estrutura iafgiior sobre as datas de entregas dos Estudos
Preliminares; e proposicdo de plano de acado visaaskegurar a tempestiva apuracdo de
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responsabilidade das empresas contratada, bem eperfeicoamento dos controles internos
referentes a gestao patrimonial deste Regional.

Destaca-se, ainda, a realizacdo de estudos visarelaboracdo de proposta de Recomendacédo
acerca da instrucdo dos processos de aposentanga&onducdo se processou a partir das analises
dos processos das concessfes ocorridas ao longedzcio 2016 e resultou de levantamento das
principais inconsisténcias verificadas. A referigi@posicdo pretende aprimorar as rotinas de
trabalho relacionadas a instrugdo dos procesdosmitacdo, a asseguracdo da conformidade, bem
como a celeridade do prazo para concessédo dosanados atos de concesséao.

Em relacdo aos processos de natureza fiscalizatégestre-se a manutencdo do monitoramento ou
acompanhamento do cumprimento das proposi¢coesrdates de acles fiscalizatdrias concluidas,
por meio da previsdo de procedimentos homénimoglawejamento de atividades da COGES,
concorreu para a consolidacdo de diagndstico reaserca do adimplemento de
determinacBes/recomendacdes provenientes do OrgdoCahtrole Interno deste Tribunal,
originarias de procedimentos de auditoria, inspeadministrativa e/ou fiscalizacdo realizados.
Paralelamente, a disponibilizacdo do resultadoamlmuem banco de dados filtravel, em formato
Excel, na Intranet institucional, viabilizou a referidanidade de Controle Interno e aos gestores
deste Regional o acompanhamento individualizado cdda encaminhamento homologado,
notadamente, quanto as providéncias adotadas pstdogcom vistas ao efetivo saneamento de
desconformidades evidenciadas.

Assim, a andlise do tratamento conferido pela get&determinacdes/recomendacdes provenientes
da SCI institucional, homologadas em 2016 e, aieda,exercicios anteriores, tem demonstrado
relevante movimentacdo da Alta Administragdo do BREno sentido de adocdo de medidas
tendentes ao cumprimento do quanto proposto enegirmentos de auditoria, monitoramento e/ou
fiscalizacdo. Nesse sentido, ndo obstante regigtr@atores dificultadores — mudanca de gestdo no
exercicio, reducdo do quadro de pessoal, caréneiecapacitacdo, auséncia de ferramenta
informatizada, contingenciamento orcamentario etz.monitoramento/acompanhamento continuo
do cumprimento do quanto encaminhado tem revelagdocppacdo da gestdo no sentido de
melhoria dos processos de trabalho e consequeriigagdio de riscos aos macro objetivos
organizacionais.

8.3 Medidas Administrativas para apuracao de Respa@abilidade por Dano ao Erario

Em observancia ao quanto disposto pelo artigo d43.ei n.° 8.112/90, foram instaurados, no ano
de 2016, um total de trés sindicancias e trés psomse administrativos disciplinares com a
finalidade de apurar noticia de supostas irregldaes no servico publico, dos quais uma
sindicancia teve como objetivo apurar dano ao &raBaliente-se que, neste mesmo exercicio, ndo
houve abertura de tomadas de contas especiaiapata@;do de dano ao erario.

Outros conteudos referentes a este topico foraneegiados no item 4.3 deste Relatério.
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8.4 Demonstracao da conformidade do cronograma deagamentos de obrigacdes com o art.
5° da Lei 8.666/1993

Este Regional observa a ordem cronoldgica estabaleo art. 5° da Lei 8.666/93, de 21/06/1993
na medida em que considera como balizamento teing@raxigibilidade do pagamento a data da
apresentacao, pelos contratados, das faturas, fi&tas, ou outro documento legal que ofereca
suporte a liquidacdo e pagamento das despesas.

Cumpridas as condi¢cfes contratuais, a exemplogildargdade fiscal e trabalhista, a fiscalizacdo do
contrato encaminha por meio do PAD, a documenta¢g@BAFIN, para a efetivacdo do pagamento,
com estrita observancia a ordem de chegada pr@esssegurando a isonomia no procedimento
de pagamento da despesa, conforme preconiza o Xée Acérddo 93/2004 — Plenario.

Observe-se, ainda, que este Tribunal, através darRoTRE-BA n° 192, publicada no DJE em
18/10/2016, regulamentou o pagamento dos forneesdonclusive aqueles em situacado de
irregularidade fiscal e/ou trabalhista.

8.5 Informacgdes sobre a revisdo dos contratos viges firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracédo da folha de pagamento

No que tange a esse tema, reiteramos as informpo@&tadas no Relatorio de Gestdo 2015, acerca
dos trabalhos desenvolvidos pela Comissao institpéda Portaria n° 141, de 10 de agosto de 2015,
cujo objetivo é a elaboracg&o de calculo refererdesineracao da folha de pagamento nos diversos
ajustes firmados por este Regional em cumprimeptauanto determinado pelo Acérddo n°
2.859/2013 — Plenario do TCU. Nesse particular,prenmformar que foram adotadas as seguintes
providéncias:

A mencionada Comisséo, em primeira reunido readizad agosto de 2015, buscou identificar os
contratos sobre os quais incidiriam a mencionadardgacao, separando-os equitativamente pelos
seus membros, para que as analises pudessem kesidesa com maior celeridade. Uma vez
reunidos tais contratos, seria elaborada planifipgedfica para cada um deles para que, apés a
insercdo de dados especificos — valores e per¢enag mais diversas rubricas inseridas na
formacédo dos precos — fosse alcancada o valor cdesaneracdo da folha de pagamento. Essa
fase, primordial para o desenvolvimento do trabalaccomisséo, foi, contudo, prejudicada pelas
mais diversas atividades exercidas pelos membro€aaissdo, além dos afastamentos legais
(férias e recesso), de modo que restou pendertendéusao.

Assim, 0 Unico contrato revisado no ambito destieuifial foi o Contrato n° 004/2013, firmado com

a empresa RESOURCE AMERICANA LTDA., cujo objeto prastacao de servicos de suporte em
informética. Em 2016, na analise da solicitacaoeg@ctuacao e revisdo de precos, foi identificado
equivoco no célculo relativo a desoneracdo do atntRealizadas as devidas adequacgbes, apurou-
se 0 montante de R$ 33.951,34 a ser ressarcidon@inistracdo pela Contratada, por meio de
compensacao entre os créditos devidos em razacemhctuacdo e da revisdo contratual. A
contratada foi notificada da decisédo em 14 de dbrente 2016.
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8.6 Informacdes sobre as acdes de publicidade e paganda

QUADRO 34— DESPESAS COM PUBLICIDADE

Publicidade Programa/A¢do Orcamentaria | Valores empenhados|  Valores pagos
GESTAO DO PROCESSQ 177.714 172.267
Institucional ELEITORAL/Comunicacao e

Divulgacéo Institucional

GESTAO DO PROCESS(
Legal ELEITORAL/Julgamento de
Causas e Gestdao Administrativa

A4

161.862 139.773

Mercadolégica - -

Utilidade publica - -

Fonte: SIAFI

As despesas com publicidade institucional sdo za@dis por meio da acdo orcamentaria
Comunicacédo e Divulgacéao Institucional, ultrapadsaa meta de execucao fisica prevista de 603
matérias veiculadas no exercicio de 2016, atingBsib matérias veiculadas, principalmente em
funcdo do aumento da demanda com as Eleicoes Narsci

As despesas relativas a publicidade legal dizempeites as publicacdes obrigatérias no DOU e

avisos de licitagdo em jornais de circulacdo nadi@nlocal, estando em conformidade com a
legislacéo vigente.
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FIGURA 1 - ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO TRE-BA

e e g e e R P S e e o eeeRAEasSEnEERa. -
ESCOLA JUDICIARIA - GABINETE DE JUIZ DO =
i ELEITORAL TRIBUNAL OUVIDORIA
Vit
et

SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

SECRETARIA DE
CONTROLE INTERNO
E AUDITORIA

GANINETE ¥
|_'I:{_J ?aiﬁ‘m?ﬁz.?g ASSESSORLA ESPECIAL
DA PRESIDENCIA

SOCIAL E CERIMONIAL

COORDENADORIA

ORIENTACAD AS
FONAS ELEITORAIS

SECAO DI DIRETTOS
roLmCon

KECAD I IR S

CORRECIONATS

COMEERADERIA B PO
CONTAS ELETTONAB §
PARTIIARIAS

AVDITORUA
ACOMPANHAMENTO
ORINTALAD STAD

SECAD DE PO
ARAITENC B SN A

S AG BE
ACOMPARHAMENTO WA DT WckanE CoNTMR SECAO DECONTAY
AUBITORIA A FARTIDARIAS

NECAD DE CONTMOLL
ATUAC s £ PSSTRUG 40

Mo be ratuOi,
MOES L DIRET0A
e ORVIRES

SEC MO BE ORENTACAD
AR AR ELEFTORAIS

SECRET.
TRIB

SECAD BE ATENCAD
A0 CLIENTE

B FROCESSDS

STEAD BE ORIENTAL AD.
ORICINARIOS

I € l)(]i.b NADORIA DE
i !mlulmlll)lu uE ‘\.MLN'( 0,

SECAD DE CABASTRD

sECAD DR
ESTATITC A

SMCAD B
GRRENCLAMENTS D

SECAD DE GESTAD DE

FROCENS £ DA
o
ASENTO BE

oo di
ELECOIS

SNTEMAS ELEITORAT
SICAD D8,
Lani

SECRETARLA DE GESTAQ

SECRETARIA DE GESTAQ SECRETARIA DE GESTAO SECRETARIA SECRETARILA DE SECRETARIA DE

ADMINISTRATIVA DE PESSOAS DE SERVICOS JUDICIARLA ORCAMENTO, FINANCAS TECNOLOGIA DA

E CONTABILIDADE |NFURMA(;AU
: ; ‘ - ; —— . | :

T T T
; [rTI— —— ; X r—— coxm —— J—

s Pece v v e Fr— e s oA B o —— [— ok L ORI

e S b [t i PR OGN com oo P —

‘|; oo LA 1 TR

b saAnuE

S AD B AR A WA AN
phdedih PN 100 et

iy

HIRLATR A,
RN AR

Lk s

AT ABORLLS ATV rvir e
k] AN o RERv RS AT L sy L BroRALTICL
SEchont
e A
. L on s SO s o oDy
sELhBmE e w i ARLACI A B ARl K ARAC ML
AT s ] Py TR ARIEXBRATTYG: PR AL s AN COAT LI ADE s 0
AN A o anCE pRari oA

VS Doy
AP

sE Ao
PUBLICAC A
LG

SHEAG) B TRATE
0L X
1

sichain
e T
omsAs

schong
MIARAMA
ST AL

s B
[T

- winn —
St nah contias e
PRl T

whan
et

ke

o o

188



€

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

FIGURA 2 — MAPA ESTRATEGICO DO TRE-BA 2016-2021

MISSAQ: GARANTIR A LEGITIMIDADE DO PROCESSO ELEITORAL E 0 LIVRE EXERCICIO DO DIREITO DE VOTAR E SER VOTADO, A FIM DE FORTALECER A DEMOCRACIA

Valores Organizacionais: Etica, Imparcialidade, Transparéncia, Respeito ao Ser Humano e Responsabilidade Socioambiental

2016 visio o Futuro 2021

SER RECONHECIDO COMO UMA INSTITUICAQ PUBLICA INDEPENDENTE E IMPARCIAL, REFERENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS E NA CONSCIENTIZACAO PARA A CIDADANIA

Atributos de Valor para a Sociedade: Acessibilidade, Celeridade, Credibilidade, Efetividade e Modernidade
Sociedade

ASSEGURAR A GARANTIA DOS DIREITOS DE CIDADANIA

Processos Internos

Consolidar a boa imagem do TRE-BA junto a sociedade

Aumentar a celeridade e a produtividade Contribuir para o combate a corrup¢ao Prestar atendimento de
na prestacao jurisdicional e aimprobidade administrativa exceléncia ao publico
Fortalecer a seguran¢a
do processo eleitoral
Melhorar o desempenho dos Assegurar a efetividade
processos organizacionais da comunicacao interna
Aprendizado e Crescimento
Fomentar ades de . 7 4 2 .
assomgiiliaiasortil Pr'oporcmnar um Promovera melhoria | Assegurara ijlt!ngao A!Jerfmgoar a Aperfeicoar a Promoyer a 189
o .~ " | ambiente de trabalho = da governanca em de boas praticas qualidade do gasto deTIC melhoria dos
e praticas ambientais 5 =z = i governanca de i
sustentivels saudavel e seguro gestao de pessoas de gestao piblico servigos de TIC



TABELA 1- INDICADORES DE DESEMPENHO DO TRE-BA - 2612021 — REALIZADO EM 2016.

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

INDICADOR AI\ELSI'IN'I:',Q"\FAIECL\II-IC—:% O QUE MEDE P'?\‘AR;D%UE COMO MEDIR PREVISTO REALIZADO
Somatério dos percentuais de alcance das metaside c
A capacidade dq indicador, dividido pelo total de indicadores colesados. 100%
TRE-BA de Verificar a (Ind1lrealizado/Meta Ind1*100+Ind2 realizado/Metd2n Em 201(05 foi
L .| cumprir as metag capacidade da JE *100+...+Ind_nrealizado/ Metalnd_n *100)/ n A meta para 2021 sefra :
i1: Indice de Assegurar a garantia - . o . o ; . 8 realizada a
L N dos indicadores baiana de Obs: serdo considerados os indicadores relacionaiss estabelecida ap6ésg . " o
alcance das metas  dos direitos de : L . . “ : o L primeira medicéag
nstitucionais cidadania relaqqnados aoy  assegurar 0 qb_jetlvos estrateg|c95 . Agm_entar a celendgde ea primeira medicdo do do indicador para
' objetivos que exercicio da | produtividade na prestacéo jurisdicional”, “Contnibir para o | indicador, em 2016. osterior
fomentam a cidadania. combate a corrupcédo e a improbidade administratijva” estgbelecimentc
cidadania. “Prestar atendimento de exceléncia ao publico”, ‘fkalecer da meta até 2021
a seguranca do processo eleitoral”, “Fomentar ac@ies '
responsabilidade social e praticas ambientais susateeis”.
Aplicar e tabular a
Numero de Pessoas que responderam a pesquisa e .Sﬁtsg'gls?) djlgp;;'%(é 100%
Aferir o nivel de manifestaram confianga total no trabalho da JE aldeB J popuiag Pesquisa
o . Grau de ) N . Estado da Bahia para .
i2: Indice de Consolidar a boa ' confianca da (NPCT), dividido pelo nimero de Pessoas Responslente ; ; realizada e, a
: . confianca da ; . medir a confianga ng ;
confianca no imagem do TRE-BA . sociedade quanto (NPR), multiplicado por cem. . : partir dos
. s . sociedade no N ~ Justica Eleitoral, em
TRE-BA junto a sociedade. a atuacao do NPCT/NPR x 100 resultados
TRE-BA. 2016.
apurados, a met|

TRE-BA

Obs.: a metodologia adotada sera pesquisa quaivéatom
aplicacdo de questionario estruturado, por meicedé&evistas
face a face.

Obs.: a partir do
resultado da pesquis
sera escalonada a mg

até 2021.

até 2021 sera

a‘!
escalonada.

eta

190



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
ALINHAMENTO PARA QUE
INDICADOR ESTRATEGICO O QUE MEDE MEDIR COMO MEDIR PREVISTO REALIZADO
Avaliar a Realizar 12 entrevistgs
i3: Numero de Capacidade de ualidade do agendadas por
) ; : incluir as q . Numero de entrevistas agendadas com fontes do TRE-B semestre, em ano | Realizadas 225
entrevistas Consolidar a boa L contetudo e i ) : ! .
. principais pautas : Obs.: consideram-se entrevistas agendadas aquelas q eleitoral, e 3 entrevistas
agendadas com | imagem do TRE-BA oportunidade dg ; C ! ; |
. R . do TRE-BA na ~ entraram na pauta dos meios de comunicacao a paetir | entrevistas agendadasagendadas conj
fontes do TRE- junto a sociedade. apresentagéo de : ; .
agenda da \ comunicados de imprensa (releases) enviados pelOABou| por semestre, em anp fontes do TRE-
BA pautas a . . ~ :
Imprensa. provenientes de campanhas veiculadas pelo TRE-BA nao eleitoral. BA.
Imprensa.
2016 — 24 entrevistas
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

INDICADOR A|\5Ls|'|N'|;|,ﬁ"\rAEEGN|I;% O QUE MEDE P'?\‘AR;D%UE COMO MEDIR PREVISTO REALIZADO
1° grau:
Total de processos baixados no 1° grau no perice| b
(TBaix1° ), dividido pelo total de casos novos (CNI
acrescido ao total de casos pendentes de julganf€mdr),
subtraido de um.
A relacéo entre TC1° =1 — (TBaix1° /(CN1° + CP1°))
0S processos Verificar a Considera-se processo baixado aquele que recepgmeiro
N . Alcancar taxa de
. JUd'C'a.'S de capaqdade da Jeou . congestionamento de
i1 Taxa de Aumentar a qelendade con_heumento baiana em Unico julgamento no periodo de referéncia. 33% no 1° grau e 150‘0
Congiestionament e a produtividade na  baixados e o atender a LEGENDA no 2° grau, até 2021 1° grau: 60,62%
o prestacao somatorio de demanda de | Tbaix1° - total de processos julgados no 1° grau ' [ 2° grau: 15,01%
jurisdicional. Casos NOVOsS € 0s  Processos CN(casos novos)- processos autuados _ 10 grau (2016): 42%
pendentes de judiciais. CP(casos pendentes) — Processos sem registrotdaggen 20 grau (2016) 15%

julgamento.

2° grau:
Total de processos baixados no 2° grau no pericoe
(Thaix2° ) dividido pelo total de casos novos (CNagrescidd
ao total de casos pendentes de julgamento (CREjaglo de
um.

TC2° =1 - (TBaix2°/ ( CN2° + CP2°))

b
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

ALINHAMENTO PARA QUE
INDICADOR ESTRATEGICO O QUE MEDE MEDIR COMO MEDIR PREVISTO REALIZADO
Total de Processos Judiciais Finalizados com Prdep
Tramitacdo Inferior a 1 Ano (TPJP1), dividido péiotal de
Processos Judiciais Finalizados (TPJF), multipbgaolr cem.
Alcancar indice de
. TPJPL/TPJF x 100 agilidade de 70%, ng
i5: indice de Aumentar a celeridade Tempo de Aferir a duragéo 1° grau, e 80%, no 2P
e a produtividade ng ~ . Obs. 1: considera-se Processo Finalizado aquele deniséo R 1° grau: 43,84%
agilidade no & duragao do razoavel do definitiva de mérito na instancia (transitado enigado ou grau, ate 2021. 2° grau: 97,73%
julgamento _ prestacao processo. processo. etint o X 9 grau. 97,757
jurisdicional. com recurso para instancia superior). 10 grau (2016): 15%
Obs. 2: o prazo de tramitacdo deve considerar optem 20 grau (2016): 3504
decorrido entre a data de autuacdo do processalaté da 13 9 ' 0
decisao tendente a por fim ao processo.
Obs. 3: Considerar os processos das metas 1 e 2
Quantidade de Processos Baixados no periodo (QiRBjido
pela Quantidade de Casos Novos no periodo (QCN), Aumentar o
Para monitorar a multiplicado por cem. atendimento a
i6: indice de Aumentar a geleridade A ag_ilidade na capac_idade de demanda para 1159%,
aténdimento 3 e a produtividade na tramitacdo dos| atendimento a | QPB/QCN x 100 _ no 1° grau, e 114%, nol1° grau: 90,54%
demanda prestacéo processos demanda Obs. 1: Prestacdo de contas de candidato ndo elefto € 2° grau, até 2021. | 2° grau: 92,62%
jurisdicional. judiciais. processual da JEconsiderado caso novo para 2016.
da Bahia. Obs. 2: Considerar os processos das metas 1 e 2 1° grau (2016): 1109

Obs. 3: Considera-se processo baixado aquele qoebsu @

2° grau (2016): 1109

primeiro ou Unico julgamento no periodo de refer@nc
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

INDICADOR AI\ELSI'IN'I:',Q"\FAIECEIIE% O QUE MEDE P'?\‘AR;D%UE COMO MEDIR PREVISTO REALIZADO
Em 2016, julgar, ao
Quantidade de Processos Antigos Baixados (QPABIIAD | menos, 90% do 1°
pela Quantidade de Processos Antigos do Acervo ([QF'%;rau e 95% do 2° grdu
multiplicado por cem. dos processos antigps
QPAB/QPAA x 100 di;tribuidos ant.es dos
Percentual dos Avaliar a dois anos anteriores ao
i7- indice de Aumentar a celeridadeprocessos antiggs capacidade de| Obs. 1: os processos antigos seréo aqueles defipdia Meta exercicio de
ul .amento de e a produtividade ng do acervo julgamento dos| 2 do CNJ, publicada anualmente. Tradicionalmentéleta 2| referéncia. 1° grau: 78,11%
ioc?essos anticos prestacéo baixados até o| processos antigggonsidera processos do acervo os distribuidos @ig¢ &nos 2° grau: 97,80%
P 903 jurisdicional. final do do acervo do |anteriores ao exercicio de referéncia. Obs.: a cada ano, A
exercicio. TRE-BA. Obs. 2: Considerar os processos das metas 1 e 2 meta Sera  revista
Obs. 3: Devem ser considerados processos qugaduﬁwseguindo 0%
baixados N
Obs. 4: Considera-se processo baixado aquele qoebeai g Parametros da Meta p
primeiro ou Unico julgamento no periodo de refeiénc definidos pelo Poder

Judiciario Nacional.
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
ALINHAMENTO PARA QUE
INDICADOR ESTRATEGICO O QUE MEDE MEDIR COMO MEDIR PREVISTO REALIZADO
NUmero de Processos Julgados no prazo de 1 andl)NPJ
dividido pelo Numero Total de Processo Julgadosano
(NTPJ), multiplicado por cem.
NPJ1/NTPJ x 100
Obs. 1: Parémetros definidos pelo TSE para embasar
glossério da Meta 3/2015 que se encontra em cogéitru
. . Devem ser considerados:
Aferir a agilidade . Julgar 50% dos
i8: indice de no julgamento 1. Todos os processos que tiverem as classes MW, e processos de cassacpo

tempo médio de

tramitacdo dos
processos de
cassacao de

mandato eletivo

Contribuir para o
combate a corrupcao
a improbidade
administrativa.

Tempo médio dg
tramitacao dos
processos de
cassacao de
mandato eletivo

e

h

dos processos
gue possam
importar a ndo
diplomacéo ou g
perda do
mandato eletivo

RCED ou os recursos que tiveram essas classesgengr
2. Todos os processos que tiverem 0s seguinteatassau 09
recursos que tiverem esses assuntos nos processogdm:
Abuso
v' De poder econdmico
v De poder politico/autoridade
v' De uso indevido de meio de comunicacéo social
Captagdo ou gasto ilicito de recursos financeiros
campanha eleitoral
Captacao ilicita de sufragio
Conduta vedada a agente publico
Corrupcéao ou fraude
Obs. 2: Devem ser considerados julgados aqueles X
registro de sentenca

de mandato, no 1°
grau, e 100%, no 2°
grau, até 2021.

1° grau (2016): 10%
2° grau (2016): 1009

d

m

1° grau: 29,41%
2° grau: 97,83%

Obs. 3: Considerar processos da meta 3
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

ALINHAMENTO PARA QUE
INDICADOR ESTRATEGICO O QUE MEDE MEDIR COMO MEDIR PREVISTO REALIZADO
Indicador em
construcao

i9: Prestacbes de
contas julgadas
no periodo

Contribuir para o

combate a corrupcao

a improbidade
administrativa.

Percentual de
e prestacao de
contas julgadas|
no exercicio.

Aferir a agilidade

no julgamento

dos processos dede campanha de partidos politicos e candidatogrAastacdes

prestacao de
contas.

11%

exercicio (NPCJ), dividido pelo Nimero Total ded®aebes d
Contas (NTPC), multiplicado por cem.

NPCJ/NTPC x 100
Obs. 1: somente serdo contabilizadas as prestagéesontas

de contas de candidatos ndo eleitos ndo entrardadmputo
de processos ingressados no periodo base, deveadtydo,
ser computadas no periodo imediatamente posterior.
Obs. 2: serdo consideradas Prestagéo de Contasadakgjcon
primeira decisdo tendente a por fim ao processo.

Obs. 3: Prestacdo de contas de candidato ndo elefto é
considerado caso hovo para 2016.

Nimero de processos de Prestacdo de Contas JulgadQs

Ano Eleitoral: julgan
100% das prestacd
de contas de eleitos atg

a diplomacéo.
Ano néo
ulgar 100%

de candidatos

eleitos, no prazo lega

no 1° e 2° graus,
2021.
Obs.: a primeira
medicdo para

prestacdes de conta

de partido
(ordinarias) sera

realizada em 2016 €
sera escalonada até
45%, no 1° grau, e

70%, no 2° grau, até

2021.

2016 — 100%

Eleitoral
dal
prestacbes de cont

PS10 grau: 100%

Saté a diplomaga

7S 20 grau: 100%
néo

as prestacoes de
contas de eleitos

D

Idas prestacdes de
‘contas de eleitos

ajteaté a diplomaca

” OBS: Indicador
em construgao,
para aferir,
separadamente
os indices de
prestacédo de
contas de
candidato e
prestacao de

contas de partido.
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

INDICADOR

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

O QUE MEDE

PARA QUE
MEDIR

COMO MEDIR

PREVISTO

REALIZADO

i10: Nimero de
acOes de

Contribuir para o
combate a corrupgdo

O nimero de
e acOes voltadas
para a promoc¢ao

Disseminar a
promocao de
valores éticos

O numero de ac¢des de promogéo de valores éticos.

Realizar acdes de
promocéo de valores

Obs.: Indicador
sSuspenso por

éticos, sendo 4 em ano decisdo do

néo eleitoral e 2 acde
em ano eleitoral, até

s CGPE, até que
seja

promocéo de a improbidade de valores éticos para os Obs.: este indicador sera revisado apds a institnalizagao
valores éticos administrativa. T servidores no do Cddigo de Etica do TRE-BA. 2021. institucionalizad
no TRE-BA. .
TRE-BA. 0 o Cddigo de
2016 — 2 acles Etica do TRE-
BA.
A satisfacdo dosg
clientes quanto
ao atendimento Avaliar a
prestado pela JE satisfacio dos “Numero de Votos auferidos nas categorias “Bom” e/ou Atingir 90% de
i11: indice de . baiana nos : ¢ “Otimo” (NVBO), dividido pelo Numero Total de Vottas avaliagbes com
; ~ Prestar atendimento de clientes da JE S AP n
satisfacdo dos exceléncia ao publicd pontos de baiana quanto ab (NTV), multiplicado por cem. conceito “bom” e 69.19%
clientes P atendimento ao atend?mento NVBO/NTV x 100 “6timo”, até 2021. '
publico (SJU, recebido Obs. 1: serdo utilizadas cédulas de votagao ondstesdo
ZEs e postos ' opcdes “6timo”, “bom”, “regular” e “ruim”. 2016 — 85%
descentralizado$
de atendimento)|
lacs Atingir 100% de
i12: indice de Are agao entre Aferir o . i eleitores com
eIe.itores com | Fortalecer a seguran¢a> eleitores com ercentual do Total acumulado de Eleitores com Cadastramento cadastrado biométrico
9t i cadastro perce (TECB), divido pelo Total de Eleitores (TE) muligado por . '
cadastro do processo eleitoral,. biométri eleitorado ate 2021. 13,91%
biométrico Ilqmetgco € OI cadastrado c/em.
eleitorado total. biometricamente| TECB/TE x 100 2016 — 15%

197




. A
v’

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

INDICADOR

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

O QUE MEDE

PARA QUE
MEDIR

COMO MEDIR

PREVISTO

REALIZADO

i13: indice de
processos
organizacionais
no nivel 3 de
maturidade

Melhorar o
desempenho dos
processos
organizacionais.

O percentual de
processos que
atingiram o nivel

3 de maturidade|

Avaliar as
melhorias
implementadas
NoS processos,
por meio da
aplicacdo das
praticas de
gerenciamento
do processo de|

negoécios.

Numero de Processos Organizacionais Criticos Misda 3
(NPM3), dividido pelo nimero de Processos lderaizs
(NPI), multiplicado por cem.

NPM3/ NPI x 100
O critério de avaliagdo sera feito utilizando apusetes
evidéncias:

Nivel 1: Inicial - estagio em que 0s processos de negocio
executados de maneira ndo padronizada, com o pfeidode
ferramentas e técnicas ndo consolidadas e sob damajos

resultados sdo dificeis de serem previstos;

Nivel 2: Gerenciado- estagio em que a gestao distribui g
trabalho em unidades de operacdo para garantelgiseja

realizado em uma operacao repetitiva que satisfaca

compromissos principais da equipe de trabalho efnito,

unidades que desenvolvem tarefas similares podéraut
procedimentos diferentes. Surgem as primeirastteasacom
metodologias estruturadas e padrdes comuns. Osgs@Eja
sdo documentados e dotados de medicéo através de
indicadores.
Nivel 3: Padronizado- neste estagio, processos comuns
padronizados sao sintetizados para melhores pgatica
identificadas nas equipes de trabalho. Sdo tambémdidas
diretrizes para suportar as diferentes necessidhrrsgdcio.
Os processos padronizados provém racionalizacéedossos
e os fundamentos para o aprendizado organizacional
combinando as caracteristicas: uso de ferramelafasradas,
tais como modelagem dinamica, base de aplicatisasirios
multiplos e variados; redesenho de processos, gareanto
de workflow, processos baseados em gerenciamentscts e
disponibilizacéo dos processos desenhados naeftran

A avaliacdo sera feita diretamente com as areas\@das

sétcancar o nivel 3 dg
maturidade para 1004
dos processos
priorizados e
classificados como
criticos, até 2021.
Obs. 1: o indicador

somente sera medidp

apos o a definicdo dg
plano de evolugéo dg
processos.
Obs. 2: processo
critico é aquele de
e significativa

relevancia estratégica

e cujo diagnéstico
aponta necessidade (
intervencao de
melhorias e possive
redesenho.

(=)

N&o mensurada
s Medic&o adiada

para 2017 por
decisédo do CGP

le

198
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

INDICADOR

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

O QUE MEDE

PARA QUE
MEDIR

COMO MEDIR

PREVISTO

REALIZADO

i14: indice de
satisfacdo do
publico interno
com as
informacdes
institucionais
disponibilizadas

Assegurar a
efetividade da

comunicacao interna,

Mede o nivel de|
satisfacdo dos
servidores com a
gualidade das
informacdes
relativas as suas
atividades,
politicas e planos
do Tribunal.

Para verificar se

internamente tém

disponibilizando
| as informacdes a

D . .
garantindo maio

0s meios de
comunicacao
utilizados

alcancado sua
finalidade,

todos os
servidores,

integracdo das
unidades a

Estratégia do
Tribunal.

Numero de Servidores que responderam a pesquisa
manifestaram estar Satisfeitos com a comunicag¢éman
(NSS), dividido pelo Niumero de Servidores Respoteten
(NSR), multiplicado por cem.

NSS/NSR x 100

D

Alcancar 73% de
satisfacdo dos
servidores com a
comunicacao interng
do TRE-BA, até 2021

2016 — 58%

Nao mensuradqg
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

ALINHAMENTO PARA QUE
INDICADOR ESTRATEGICO O QUE MEDE MEDIR COMO MEDIR PREVISTO REALIZADO
Realizar reformas de
adequacdo das
Quantidade de Prédios Adaptados para pessoas dimidrmiga| instalagfes fisicas as
O nivel de ou mobilidade reduzida (QPA) no ano especificaiditio pela normas de
I, ~ . ! 7 ) g
i15: |ndl(ie de Fomentar acdes de adeqL.la_g.ao da Aferir o Quantidade Prew:::tg de Prédios a Serer_n Adaptadﬁls(QF ac,eSIS|b|I|d,ad§a em 16 ) _ i
adequacao das 5 acessibilidade . . naquele ano (préprios e locados), multiplicadogasn. prédios préprios e e N&o realizada as
. S responsabilidade PR cumprimento das o
instalacdes fisicag . o nos imoveis QPA/QPO x 100 60 iméveis locados, reformas
. social e préticas P normas de ) " L . . . .
as normas de ambientais proprios e acessibilidade Obs.: Os parédmetros de acessibilidade a serem dcdopaté até 2021. previstas.
locados da ' 2021 devem ser os estabelecidos na Norma ABNT NBR
Adequacéo prédios

acessibilidade

sustentaveis

Justica Eleitoral,

9050:2015. Para a avaliacdo de um imdvel deve-$iearto
Roteiro de Vistoria para Avaliacdo da Acessibilidadiado
pela Comissdo de Acessibilidade.

proprios (2016) — 1
Adequacéo prédios
locados (2016) - 8

i16: Nimero de
pessoas atingidag
por acdes sociais

Fomentar a¢fes de
responsabilidade
social e praticas

ambientais
sustentaveis.

O namero de
pessoas
beneficiadas en
ac0Oes sociais
desenvolvidas
pelo TRE-BA ou
com sua
colaboracéo.

Para avaliar o
alcance das acos
sociais do TRE-
BA.

edNUmero de pessoas beneficiadas pelas agbes quacadas
pelo 6rgéo.

Beneficiar 22.500
pessoas em acdes
sociais, até 2021.

2016 - 3500

6360 pessoas
foram
beneficiadas po
acles sociais
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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
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PODER JUDICIARIO

ALINHAMENTO PARA QUE
INDICADOR - O QUE MEDE COMO MEDIR PREVISTO REALIZADO
ESTRATEGICO Q MEDIR
Mede o numero Acdes sociais (AS):
de acdes Incrementar, no : <
A realizar 210 ac¢Bes em
executadas comm ambito da JE Lo
. . - anos eleitorais €180
foco no plano | baiana, inclusive ~ N
; : . . em anos nao eleitorais,
social, cidadania  por meio de .
até 2021.

i17: Nimero de
acoOes
socioambientais

Fomentar acbes de
responsabilidade
social e praticas

ambientais
sustentaveis.

e valores éticos
responsabilidade
ambiental, para
aferir se a
organizacao est
inserida dentro

e parcerias,

voltados para o
plano social,

A cidadania e

valores éticos e

> projetos e acoes

Numero de a¢6es executadas com foco no plano socis
cidadania, valores éticos e responsabilidade arabien

Obs.: a meta para

| estabelecer o nimerp

de ac6es ambientais
sera definida quandg
da reformulacdo da

139 agbes

de um contexto ara a Comissdo Ambiental g
. b o da Agenda Ambiental
efetivo de responsabilidade
. - em 2016.
responsabilidade  ambiental.
social e 2016 — AS: 60 acbes
ambiental
A quantidade deg Aferir o grau de Implementar 100% | Obs.: por decisa
i18: indice de acoes implementacéo das ac¢bes dos seis| do CGPE, o
implementacédo dg  Proporcionar um implementadas| das agGes que| Total de Agdes do PQVT Realizadas (TAR), dividicop subprogramas indice foi
gualidade de vida| ambiente de trabalhg dos seis promovem a Total de Ac¢des Previstas (TAP), multiplicado pamce definidos no PQVT, | suspenso até qu
no trabalho saudavel e seguro | subprogramas np qualidade de TAR/TAP x 100. até 2021. seja reformuladd
PQVT. vida. o0 PQVT.
2016 — 10%

[®)

D
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INDICADOR AI\ELSI'IN'EQ"\FAIEECL\IIE% O QUE MEDE P'?\‘AR;D%UE COMO MEDIR PREVISTO REALIZADO

Instrumento de Pesquisa de Clima Organizacionatidef

pela SGP. A medicéo deve analisar dados indicatieggau
de satisfacéo, entendimento, envolvimento e adierélos
Mede a servidores sobre 10 dimensdes ligadas a dindmica dg
~ - organizacao:
Cgrergefﬂﬁifoggl Priﬁhséjr?;déar 1. O trabalho em si/a relagdo com o trabalho

i19: indice de P

satisfagcdo e

Promover a melhorig
da governanca em

qguanto as
dimensbes que

acOes corretivag
nas dimensdes

2. Ambiente corporativo e as condi¢6es de trabalho
3. Comunicacao Interna

Alcancar 75% de
satisfacdo do servido

r, N&o aplicavel

motivacdo do = . 4. Reconhecimento até 2021.
servidor gestdo de pessoas; cnzursneoq;\;;n%%cg: qlijr?] c:gtzam 5. Beneficios Meta bianual
vag pac 6. Relacionamento Interpessoal 2016 -0
produtividade ng negativo. id
trabalho e [ eranca .
' 8. Identificacdo com a Justica Eleitoral/ compramento
9. Carreira
10. Satisfacdo geral
11. Satisfagcdo do servidor quando cliente em relagéservicd
prestado pelo Tribunal
Numero de ltens do Questionario Perfil GovPessoabQl
Adotados integralmente ou parcialmente pelo TRE-BA| ... . o
O grau de Avaliar o estagig (NIQA), dividido pelo Nimero Total de Itens do Qtiesario Atingir 100% do total
e . . O de itens do
i20: Indice de . | atendimento dos de maturidade da (NTIQ), multiplicado por cem. L )
Promover a melhorig ' guestionario Perfil
governanca de itens do Perfil | governanca em NIQA/NTIQ x 100
~ da governanca em ~ ) . e GovPessoas do TCU, 44,80%
Gestéo de Pessogas ~ GovPessoas dg Gestéo de Obs 1: para os itens com resposta do tipo “sinthdn”, .
gestao de pessoas. ! ) e " até 2021.
TCU. Pessoas no TRE- considerar-se-a a resposta “sim” como “adotado
BA. integralmente”. 2016 — 40%

Obs 2: as questdes abertas nao serdo considemdas p
célculo do indicador.
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ALINHAMENTO PARA QUE
INDICADOR ESTRATEGICO O QUE MEDE MEDIR COMO MEDIR PREVISTO REALIZADO
Assegurar 100% do
i21: indice de Avaliar o alinhamento do PEI
o ~ O Percentual dg alinhamento de| Numero de Unidades Administrativas e Judicirian co nas Secretarias,
alinhamento das | Assegurar a ado¢éo de” . . . P A . Desdobramento
i N L. unidades com o todas as unidades planejamento estratégico desdobrado (NUAJ), divighelo | Coordenadorias e ZEs o
unidades a boas praticas de . - : . . o : Ay . da estratégia
i ~ Planejamento | administrativas € Numero Total de unidades Administrativas e Judmsar | do TRE-BA, até 2021 . .~
estratégia gestao. L S S iniciado na SGP|
oraanizacional Estratégico | judiciarias com g (NTAJ), multiplicado por cem. e STI
9 desdobrado. estratégia do NUAJ/NTAJ x 100 2016 a 2018 — 100%4
Tribunal. das Secretarias e ZHs

OBS: Por

Criar a comisséo de decisdo do CGP

gestao de riscos e ~ ]
i a elaboracao dg
elaborar a politica dg

O numero de gestao de riscos, em Politica de
al2c~)2e:sl\ldu(:n e(;cs)tgg deAssegurar a adogao deacdes de gestap Parar\éinggar ° Numero de acdes de gestdo de riscos disseminadas 2016. ?5823?6132 R;g(
¢ 9 boas praticas de de riscos 9 & 9 Realizar 4 acdes em b

riscos ~ . . disseminacéo da ~ . 2017, de modo &
gestao. disseminadas. ~ . ano néo eleitoral e 2 .
gestao de riscos. ~ : alinhar-se ao
acBes em ano eleitoral,

a partir de 2017. p_roleto d_a
politica de risco,

previsto para o
préximo ano.

2016 -0
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ALINHAMENTO PARA QUE
INDICADOR ESTRATEGICO O QUE MEDE MEDIR COMO MEDIR PREVISTO REALIZADO
Quantidade de Contratacdes Planejadas e Exec{@G&E), e ono
i23: indice de Aperfeicoar a A aderéncia da Acompgnhar €l dividido pela Quantidade Total de ContratacGesdjtatas Atlpgw_ 90% de
adequacao ao gualidade do gasto| execucéo ao que avaliar o (QTCP), multiplicado por cem aderéncia ao que fo
P , . . . 0
PLANCONT publico. foi planejado. PL’Q)’:‘;&EZ do QCPE/QTCP x 100 planejado, até 2021 50,45%
' Obs.: as contrata¢Bes devem ser deflagradas nampraz 2016 — 65%
estabelecido no PLANCONT do exercicio de referéncig 0
Aplicar e tabular a
pesquisa de satisfacdo
A satisfagcéo do do servidor com a
i24: indice de servidor com a Verificar a Pesquisa realizada com os usuérios de materiaiservicos qualidade dos serviggs

satisfagdo com a
qualidade das
contratacdes

Aperfeicoar a

gualidade do gasto

publico.

gualidade dos
servicos e
aquisicdes

contratadas pelq

Tribunal.

gualidade dos

gastos efetuado

pela Justica
Eleitoral.

s contratados pelo TRE-BA.

Obs: serdo previamente selecionados 0s materaissefvigos

objeto da pesquisa, de acordo com sua relevargipacto
orcamentario.

e aquisicdes
contratados pelo
Tribunal, em 2016.
Obs.: a partir do
resultado da pesquis
serd estabelecida &

meta, até 2021.

Pesquisa ndo
realizada

R
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INDICADOR

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

O QUE MEDE

PARA QUE
MEDIR

COMO MEDIR

PREVISTO

REALIZADO

i25: Aderéncia da
execucao ao
planejamento
orcamentario

Aperfeicoar a
gualidade do gasto
publico

O percentual de
despesas
executadas em
conformidade
com o
planejamento
orcamentario.

Avaliar o grau de
aderéncia da
execucao do
or¢camento ao
planejamento

orcamentario dg

TRE-BA.

Formula=SE(D12>=E12*2;0;SE(D12<=E12;(1-(E12-
D12)/E12)*100;SE(D12>E12;(1-(D12-E12)/E12)*100)))
Onde: D = Valor empenhado por plano interno.

E = Valor planejado pela Unidade Orgamentaria ste8ia
SIGEPRO por plano interno.
Observacoes:

1) A aderéncia é medida por Plano Interno e a egaou

planejada da Acéo Orcamentaria € a consolidacéo das
aderéncias por Plano Interno;
2) A aderéncia das despesas € o valor empenhadabdidiv
pelo valor alocado no Sistema SIGEPRO por planeri,
multiplicado por cem.
3) Parametros adotados para célculo da aderéncia:

- Se Planejado = 0; Aderéncia = 0;
- Se Executado = 0; Aderéncia = 0;
- Se Planejado > Empenhado; Aderéncia =
Empenhado/Planejado
- Se Planejado < Empenhado < 2x Planejado; Ader@rcl -
((Empenhado-Planejado)/Planejado);
- Se Empenhado >= 2x Planejado; Aderéncia = 0;
- Se Empenhado = Planejado; Aderéncia = 100%.
4) Excluem-se do célculo as seguintes despesastd-un
Partidario, Pessoal, Beneficios, Despesas Custepdks
Fonte 50, Créditos Reabertos no Exercicio Subsdquen
Pleitos Eleitorais.

Atingir 83% de
aderéncia da execuc#o
ao planejamento
orcamentario do TRE
BA, até 2021.

2016 - 78%

69,95%
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ALINHAMENTO PARA QUE
INDICADOR ESTRATEGICO O QUE MEDE MEDIR COMO MEDIR PREVISTO REALIZADO
GASTO GERAL DE CUSTEIO
GGC-m2Capital/Interior =
2 GGC Anat m2Ano
Onde:
GGC-mz Capital/Interior : Gastos Gerais de Custp@ metro
guadrado.
2 GGC Ano : Somatorio dos Gastos Gerais de Cusieianmo
correspondente.
2 m2Ano : Somatorio de metros quadrados dos iméveis.
INDICE DE RACIONALIZACAO DO GASTO PUBLICO
IRGP Capital/Interior =
GGC-m2 Capital/Interior (t)
X 100/GGC-m2 Capital/Interior (0)
Onde:
IRGP Capital/Interior : IRGP da Capital e do Interido
Estado.
GGC-m? Capital/Interior (t) : Gastos Gerais de Qristpor
metro quadrado da Capital e do Interior do Estagopgriodo
atual. GGC-mz Capital/Interior (0) : Gastos Gerais Custeio
por metro quadrado da Capital e do Interior do Ekiano
periodo inicial.
DEFLATOR
Monitorar os Vr(f) =Vn(0)x 100D Limitar o crescimentq
A relacdo entre Onde: Vr(t) : Valor real do bem (valor na data atpa -
: custos . . do gasto publico
. as diversas . Vn(0) : Valor nominal do bem (valor na data base) f
Aperfeicoar a operacionais . I conforme o Decréscimo dog
. X despesas L Df : Deflator acumulado (o deflator acumulado dos@se €| . )
i26: IRGP gualidade do gasto LT ordinérios e incremento percentual gastos na ordem
P operacionais do 100) )
publico. buscar estabelecido em cada de 16% por
TRE-BA com a ; .
. alternativas de . . L ~ periodo. metro2.
area ocupada : T Obs. 1: nos custos operacionais ndo serdo compstado
racionalizacao. 206

pela instituicdo.

custos com Biometria e Eleicao.

2016 — 3%
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O QUE MEDE
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PARA QUE

MEDIR

COMO MEDIR

PREVISTO

REALIZADO

i27: Evolucao do

A evolucao do

Obs. 2: 0s custos operacionais envolvem: gastosamra e
esgoto, energia elétrica, telefonia (movel e fisgguranca
institucional, limpeza, manutencéo predial, backbon
secundario, locagdo de imdveis, repasse ao cedemiaterial
de consumo.

Obs. 3: 0os Gastos Gerais de Custeio (GGC) devezéio s
corrigidos observados os parametros do Ano Anteapagua
e esgoto: fator de reajuste divulgado pela concessia do
servico; b) energia elétrica e telefonia: indicesrdajuste
propostos pelas respectivas agéncias reguladonasiaterial

de consumo e repasse ao cedente: IPCA,; d) seguranc
institucional, limpeza e manutencéo predial: Corpén
Coletiva da categoria; €) backbone secundario: éedietorial
- IST ou outro divulgado pelo érgao regulador dov&mo
Federal; f) locacdo de iméveis: IGPM.
Obs. 4: 0 IRGP mede a variacdo dos custos anuais
operacionais entre anos eleitorais (a partir de 8@&In
relagdo a 2014 e assim sucessivamente) e ndorelsii@a
partir de 2017 em relagéo a 2015, e assim sucesswe) na
Capital e no Interior do Estado, excluindo-se aregéo
monetaria (deflator), tendo como meta anual o aumédns
gastos até o limite percentual estabelecido.

[}

iGovTIl do TRE-
BA

Aperfeicoar a
governanca de TIC.

perfil em
governanca de
TIC do TRE-BA.

Garantir o
aperfeicoamentg
da governanca de
TIC no TRE-BA.

Questionario de Governanca de Tl do TCU.
Obs.: 0 questionario é uma planilha que calcula
automaticamente o indice de Governanca de Tl (iQovT

Atingir o nivel
intermediario
alcancando indice

entre 0,35 e 0,50, at

2021.

& Nao mensuradg

2016 - 0,35
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ALINHAMENTO PARA QUE
INDICADOR ESTRATEGICO O QUE MEDE MEDIR COMO MEDIR PREVISTO REALIZADO
Implantar nove NSI
até 2021, sendo uma
i28: Nimero de Aferir a

NSI em ano eleitoral

LInstitucionalizad

normas de _ A quantidade de implantagéo das Numero Total de NSI Implantadas no periodo (NTNI). duas NSI em ano napa _1 norma, por
seguranca da Aperfeicoar a ~ normas novas normas de | Obs: sugere-se a elaboracéo da norma sobre segarﬁgq:a eleitoral. meio da Portaria
informacao governanca de TIC.| implantadas até p seguranca da | (acesso fisico a sede o_Io Tribunal), a ser reallzeldac_omunto Obs.: as prioridades| 714 de 6 de
implantadas periodo. informacéo com a SEGIN. A CSI, juntamente com o CGTI defggrassa das normas a seren} gezembro de

(NSI). norma sera priorizada em 2016 implantadas serédo 2016

definidas pelo CGTI. '

2016 - 1 !
Para avaliar a
o indice de O percentual da efetividade no Atingir o percentual

cumprimento das
metas do PETI

Promover a melhoria
dos servicos de TIC,

alcance das
metas estipuladg
pelo PETI.

metas do
Planejamento
Estratégico de
TI.

n

cumprimento da:

Quantidade de metas cumpridas (QMC), dividido pela
quantidade de metas estabelecidas (QME), multigdigeor
cem.
QMC/QME x 100

global de 100% do
cumprimento das
metas, até 2021.

2016 - 80%

Nao Mensurado

Fonte: SEPLANE/SESTAT/COPEG/SECRETARIA DO TRIBUNAIRE-BA.
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-

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS
TABELA 2 - BALANCO FINANCEIRO

{/} MINISTERIO DA FAZENDA

N

TITULO

SUBTITULO

ORGAO

SUPERIOR 14000 - JUSTICA ELEITORAL
EXERCICIO 2017

PERIODO Anual

EMISSAO 10/04/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
Receitas Orcamentérias - - | Despesas Orcamentarias 273.801.278,7(322.807.606,1
Ordinérias - - Ordinérias 230.262.937,91 275.922.976,4
Vinculadas - - Vinculadas 43.538.340,84 46.884.629,71
(-) Deducbes da Receita Orgamentaria - - Seguridade Social (Exceto RGPS) 43.482.331,0( 41.852.907,8
Operacao de Crédito 1.152.760,24
Outros Recursos Vinculados a Orgéo 56.009,84 3.878.961,58
Programas
Transferéncias Financeiras Recebidas 80.542.451,8( 326.126.800,8( Transferéncias Financeiras Concedidas 581.545,33 3.068.054,9¢
Resultantes da Execu¢do Orcamentaria 78.192.049,74321.744.969,3( Resultantes da Execucdo Orgcamentaria - 45.925,20
Sub-repasse Recebido 78.192.049,74321.744.969,3 Sub-repasse Devolvido 45.925,20
Independentes da Execucdo Orcamentéaria 2.350.402,09 4.381.831,5¢ Independentes da Execucao Orcamentaria 581.545,33 3.022.129,7¢
Transferéncias Recebidas para PagameR®q 2.350.000,0( 4.371.985,44 Movimento de Saldos Patrimoniais 581.545,33 3.022.129,7¢
Demais Transferéncias Recebidas 4.881,00 Aporte ao RPPS - -
2

09



Movimentacdo de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgcamentarios
Inscricdo dos RPP
Inscricdo dos RP N&o Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Arrecadacao de Outra Unidade

Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

402,05

199.101.373,8
65.908,18
197.441.676,6
1.012.810,74
580.978,2§
580.978,2§

3.262.208,6(
3.262.208,6(

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

4.965,12

9.191.163,3§
1.230.917,72
4.222.418,64

725.543,31]
3.012.283,6¢
3.012.283,6¢

6.125.354,03
6.125.354,03

Aporte ao RGPS

Despesas Extraorcamentdrias
Pagamento dos RPP
Pagamento dos RP N&o Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Valores Compensados
Demais Pagamentos
Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

3.536.327,54
1.118.378,3(
1.398.729,5f%
1.012.926,44
6.293,30
6.276,12
17,18
4.986.882,6(
4.986.882,6(

12.305.448,5
350.743,0
11.380.589,3
569.352,2
4.763,9
3.689,0
1.074,9
3.262.208,6
3.262.208,6

TOTAL

282.906.034,2

341.443.318,2

TOTAL

282.906.034,2

341.443.318,27
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TABELA 3 - BALANCO ORCAMENTARIO

{/} MINISTERIO DA FAZENDA

= SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
ORGAO
SUPERIOR 14000 - JUSTICA ELEITORAL
EXERCICIO 2017
PERiOE)O Anual
EMISSAO 10/04/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

) ~ PREVISAO
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES - -
Receitas Tributarias - -
Impostos - -
Taxas - -
Contribui¢cdes de Melhoria - -
Receitas de Contribuicdes - -
Contribuicdes Sociais - -
Contribuicdes de Intervencdo no Dom - -
Econbmico
Cont. Entidades Privadas de Servico S - -
Formacéao Profis.
Receita Patrimonial - -
Exploracdo do Patrimbnio Imobiliario - -
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Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servicos Publicos
Exploracdo de Recursos Naturais
Exploracao do Patriménio Intangivel
Cesséao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receitas de Servicos
Servicos Administrativos e Comerciais Gera
Servicos e Atividades Referentes a Navege
ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servicos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Jiadg
Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentd
Bens, Direitos e Valores Incorporados
Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operacdes de Crédito
Operacdes de Crédito - Mercado Interno
Operacoes de Crédito - Mercado Externo
Alienacéo de Bens
Alienagdo de Bens Moveis
Alienagdo de Bens Imdveis
Alienacgdo de Bens Intangiveis
Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

e
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
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Outras Receitas de Capital
Integralizacéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracgéo das Disponibilidades do Tes
Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES

N
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operacdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliéria
Contratual
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliéria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

273.801.278,7{

273.801.278,7

TOTAL

273.801.278,7{

\SPanep)

273.801.278,7

DETALHAMENTO DOS
PREVISAO ATUALIZADA

Créditos Adicionais Abertos com Supera
Financeiro

Créditos Adicionais Abertos com Excesso
Arrecadacéo

Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

AJUSTES NA

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS |

DOTACAO |

DOTACAO | DESPESAS |

DESPESAS |

DESPESAS | SALDO DA
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INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 293.654.652,0( 293.654.652,0( 273.799.161,1¢ 76.357.604,4§ 76.291.696,3( 19.855.490,84
Pessoal e Encargos Sociais 230.341.819,0( 230.341.819,0( 230.109.021,91 67.400.256,9§ 67.398.097,0% 232.797,03
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 63.312.833,00 63.312.833,0 43.690.139,1¢ 8.957.347,53 8.893.599,25 19.622.693,81
DESPESAS DE CAPITAL 3.442.243,0( 3.442.243,0( 2.117,60 1.997,60 1.997,60 3.440.125,4(
Investimentos 3.442.243,0( 3.442.243,0( 2.117,60 1.997,6Q 1.997,60 3.440.125,4(
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacéo da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 297.096.895,0( 297.096.895,0( 273.801.278,7¢( 76.359.602,0¢ 76.293.693,9( 23.295.616,24
AMORTIZACAO DA DIVIDA / - - - - - -
REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizacdo da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 297.096.895,0( 297.096.895,0( 273.801.278,7¢( 76.359.602,0¢ 76.293.693,9( 23.295.616,24
TOTAL 297.096.895,0( 297.096.895,0( 273.801.278,7¢( 76.359.602,0¢ 76.293.693,9( 23.295.616,24
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RP NAO PRESSADOS
INSCRITOS EM 31
DESPESAS ”\IIE?(CI;I;IEI%?OESM DE DEZEMBRO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ORCAMENTARIAS ANTERIORES DO EXERCICIO Q
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 428.864,89 4.017.433,91 1.319.361,1¢4 1.316.723,7] 117.287,12 3.012.288,03
Pessoal e Encargd - 132.520,08 89.177,88 89.177,88 14.784,12 28.558,08
Sociais
Juros e Encargos dg - - - - - -
Divida
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QOutras Despesa 428.864,89 3.884.913,8¢ 1.230.183,3] 1.227.545,83 102.503,0( 2.983.729,94
Correntes
DESPESAS DE CAPITAL 217.360,90 204.984,72 82.375,07 82.005,84 - 340.339,78
Investimentos 217.360,90 204.984,72 82.375,07 82.005,84 - 340.339,78
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - - -
TOTAL 646.225,79 4,222.418,64 1.401.736,2¢ 1.398.729,51 117.287,17 3.352.627,81
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RPP E NAO PROSEADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ”\IlEi(I:ERRIC-:rI(?:?OESM INSDCER;;SEREQAS(% > PAGOS CANCELADOS SALDO
ORCAMENTARIAS ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 163.049,44 1.501.596,3( 1.067.908,07 596.737,76
Pessoal e Encargg - 1.021.310,4( 1.021.310,4( -
Sociais
Juros e Encargos dg - - - -
Divida
Outras Despesa 163.049,49 480.285,9( 46.597,62 596.737,76
Correntes
DESPESAS DE CAPITAL 222.047,04 18.545,33 50.470,28 190.122,09
Investimentos 222.047,04 18.545,33 50.470,28 190.122,09
Inversdes Financeiras - - - -
Amortizacédo da Divida - - - -
TOTAL 385.096,57 1.520.141,63 1.118.378,3( 786.859,85
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TABELA 4 - BALANCO PATRIMONIAL

TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
ORGAO
SUPERIOR 14000 - JUSTICA ELEITORAL
EXERCICIO 2017
PERIiODO Anual
EMISSAO 10/04/2017
VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 16.654.785,74 8.447.570,34 PASSIVO CIRCULANTE 4.549.100,07 2.236.306,1%
Caixa e Equivalentes de Caixa 4,986.882,6( 3.262.208,6( Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar| 3.379.420,5¢ 824.223,81
Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 9.094.068,7 2.665.769,1§ Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 590.102,9¢ 572.593,34
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curt - - Obrigac6es Fiscais a Curto Prazo 193,00 -
Prazo
Estoques 2.573.834,41 2.519.592,6( Obrigacbes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - - Provis6es de Curto Prazo - -
Demais Obrigacdes a Curto Prazo 579.383,58 839.488,964
ATIVO NAO CIRCULANTE 117.186.358,54 120.106.911,8( PASSIVO NAO CIRCULANTE 167.300,38 167.300,34
Ativo Realizavel a Longo Prazo - - Obrigac8es Trabalh., Previd. e Assist. a Page - -
Longo Prazo
Investimentos - - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Participagbes Permanentes - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Praz( - -
Propriedades para Investimento - - Obrigaces Fiscais a Longo Prazo - -
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Propriedades para Investimento
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedagl
Investimentos
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedguhra
Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
() Redugdo ao Valor Recuperavel
Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes

Demais Investimentos Permanentes

(-) Reducgédo ao Valor Recuperavel de &8s
Invest. Perm.
Imobilizado

Bens Méveis
Bens Méveis

(-) Depreciacdo/Amortizacdo/Exaustdouric
de Bens Moveis
() Reducao ao Valor Recuperavel de sk
Moveis
Bens Imoéveis

Bens Imoéveis
(-) Depr./Amortizacéo/Exaustao Acum.Bins

Imoveis
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de sh

Imoveis

115.020.356,0
54.261.711,3
95.024.550,9"

-40.762.839,5]

60.758.644,6
61.352.547,3¢

-593.902,7¢

e

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Provis6es de Longo Prazo

167.300,3§

167.300,38

117.940.909,3
57.020.898,24

96.422.513,2

-39.401.614,96

60.920.011,0
61.352.547,3¢

-432.536,3(

1

D

D

)

3

Demais Obrigacdes a Longo Prazo
Resultado Diferido - -
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 4.716.400,44 2.403.606,53
ESPECIFICACAO 2017 2016

Patriménio Social e Capital Social
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital
(AFAC)
Reservas de Capital
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) AcBes / Cotas em Tesouraria

129.124.743,84
2.966.824,03
126.150.875,6

7.044,164

126.150.875,6

1.804.108,72

125.301.686,5

-954.919,65

D

D

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

129.124.743,8;

126.150.875,6

D
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Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel devaoes
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
() Amortizacdo Acumulada de Marg
Direitos e Patentes Ind
(-) Reducao ao Valor Recuperavel dedsls,
Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Imoéveis
Direitos de Uso de Imoveis
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito deo
de Imoveis
(-) Reducédo ao Valor Recuperavel Diraie

Uso de Iméveis
Diferido

e
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

2.166.002,4] 2.166.002,4]
2.166.002,417 2.166.002,47
2.166.002,417 2.166.002,47

TOTAL DO ATIVO

133.841.144,2{ 128.554.482,1{ TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO

LIQUIDO

133.841.144,2

128.554.482,1

3

ATIVO

PASSIVO
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ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 4.998.034,8] 3.266.902,5] PASSIVO FINANCEIRO 201.814.397,9( 6.941.323,71
ATIVO PERMANENTE 128.843.109,4( 125.287.579,6! PASSIVO PERMANENTE 3.359.999, 8¢ 24.795,23
SALDO PATRIMONIAL 71.333.253,4¢ SALDO PATRIMONIAL 121.588.363,24

Quadro de Compensacdes

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO

ESPECIFICACAO / Saldo dos 2017 2016 ESPECIFICACAO / Saldo 2017 2016
Atos Potenciais Ativos dos Atos Potenciais Passivps
SALDO DOS ATOS 2.219.427,24 2.126.311,27 SALDO DOS ATOS 60.682.274,01 53.798.764,51
POTENCIAIS ATIVOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execucéo dos Atq 2.219.427,2¢ 2.126.311,27 Execucédo dos Atg 60.682.274,01 53.798.764,51

Potenciais Ativos Potenciais Passivos

Garantias 2.219.427,24 2.126.311,2]7 Garantias - -
Contragarantias Recebidas Contragarantias Concedid
Executar a Executar

Direitos Conveniados - - Obrigacdes - -
Outros Instrumento Conveniadas e Outrg
Congéneres a Rec. Instrum Congéneres

Liberar

Direitos  Contratuais - - Obrigacbes Contratug 60.682.274,01 53.798.764,5]
Executar a Executar

Outros Atos Potenciq - - Outros Atos Potencig - -
Ativos a Executar Passivos a Executar
TOTAL 2.219.427,24 2.126.311,27 TOTAL 60.682.274,0] 53.798.764,5]

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURBO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
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-166.427.219,3

Recursos Ordinarios

Recursos Vinculados -30.389.143,7
Seguridade Social (Exceto RGPS) -30.742.728,3
Operacao de Crédito 1.273,1
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 352.311,5

TOTAL -196.816.363,0
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TABELA 5 - DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

N

TITULO DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMEOS
SUBTITULO 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

ORGAO

SUPERIOR 14000 - JUSTICA ELEITORAL

EXERCICIO 2017

PERIODO Anual

EMISSAO 10/04/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2017 2016
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 1.858.977,74 2.596.956,8¢
INGRESSOS 82.136.240,87 329.864.627,8

Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuicdes
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servicos
Remuneracédo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
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Outras Transferéncias Correntes Reasbid

Outros Ingressos das Operacdes

Ingressos Extraorcamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacado de Outra Unidade

DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

Legislativo
Judiciario

Essencial a Justica
Administracao
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relacdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude

Trabalho

Educacéo

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacéo
Saneamento

Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizacgdo Agraria
IndUstria

Comércio e Servigos

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

82.136.240,8]
1.012.810,74
80.542.451,8
580.978,2§
-80.277.263,1

-71.751.986,5]

-58.959.602,7]

329.864.627,88

725.543,31

326.126.800,86

3.012.283,6¢

327.267.670,95

295.344.333,01

249.500.836,64

4
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Comunicacdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadasta@ade Pagamento
Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregdo Monetéria da Dividertra

Juros e Corregdo Monetéria da Dividee e

Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas

Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacdes

Dispéndios Extraorgcamentarios

Transferéncias Financeiras Concedidas

Valores Compensados

Demais Pagamentos

-6.924.511,5]

-6.924.511,51

-1.600.765,01
-1.012.926,44
-581.545,33
-6.276,12
-17,18

-2.000,00

-28.281.166,8

-28.281.166,8

-3.642.171,14
-569.352,23
-3.068.054,9§
-3.689,02
-1.074,91

D

1

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-134.303,77

-5.460.102,31

INGRESSOS
Alienacédo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentd3oncedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-134.303,74
-130.718,15

-3.585,57

-5.460.102,31
-4.520.236,62

-939.865,69

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacgdes de Crédito
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Integralizacao do Capital Social de EmpresaEstatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Relzebi
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

A
-
e ol

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

1.724.674,0(

-2.863.145,43

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 3.262.208,6(  6.125.354,01
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 4.986.882,6( 3.262.208,6(
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TITULO
SUBTITULO
ORGAO
SUPERIOR
EXERCICIO
PERIODO
EMISSAO

N
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

TABELA 6 - DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

i/} MINISTERIO DA FAZENDA
M SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DEMONSTRAGCOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS GBRCAMENTOS
70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

14000 - JUSTICA ELEITORAL

2017
Anual
10/04/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribui¢cdes de Melhoria

Contribuicdes

ContribuicBes Sociais

Contribuicdes de Intervencdo no Dominiori€enico

Contribuicéo de lluminacéo Publica

Contribuicdes de Interesse das CategoriassBionais
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos

Venda de Mercadorias

Vendas de Produtos

81.194.253,5]

338.811.465,4
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Exploracao de Bens, Direitos e Prestacédeeicos
Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Finaecigos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracédo de Depdésitos Bancarios e Aj@lemFinanceiras

Aportes do Banco Central

Outras Variacdes Patr. Aumentativas Finaase
Transferéncias e Delegacfes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituicdes Multigoaenentais

Transferéncias de Consorcios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucdo Orcamentéaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacfes Recebida
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagdle Passivos

Reavaliacdo de Ativos

Ganhos com Alienacéo

Ganhos com Incorporacéo de Ativos

Ganhos com Desincorporacdo de Passivos

Reversdo de Reducédo ao Valor Recuperavel
Outras Variac8es Patrimoniais Aumentativas

Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classifi

Resultado Positivo de Participacdes

Operacdes da Autoridade Monetaria

Reversédo de Provisfes e Ajustes para Perdas

Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativa

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

A
-
e ol

PODER JUDICIARIO

2.358,63

2.358,63

80.542.451,8
80.542.451,8

24.382,92

24.382,92

625.060,171

625.060,17

78.227.429,4

64.319,62

3.850,64
60.468,98

326.204.680,7
326.126.800,8

\>~J

\"2)

77.879,92
9.069.595,22

8.392.888,79
676.706,43

3.472.869,8¢

3.472.869,8¢

\"2)

337.007.356,7
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Pessoal e Encargos
Remuneracédo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Red® Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Rend
Outros Beneficios Previdenciarios e Asaigtas
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigcos
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustédo
VariagBes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Finaecitrs Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variacdes Patrimoniais DiminutivirsaRceiras
Transferéncias e Delega¢cfes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicbes Privadas
Transferéncias a Instituices Multigovereatais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucdo Orcamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegacdes Coragdid
Desvalorizacéo e Perda de Ativos e Incorporacéie Passivos

A
-
e ol

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

55.778.643,9]
44.987.180,8¢
6.906.570,82
3.884.892,21

11.774.694,44
8.799.188,53
2.952.843,1]

22.662,75
8.576.271,8"1
264.177,44
5.748.973,9]
2.563.120,5(
38.581,35

38.567,3(

14,05

1.037.163,4¢§
581.545,33

455.618,15

863.873,91

230.408.610,7
182.151.950,6
28.025.560,1
15.991.021,6
4.240.078,3
43.625.217,7
32.529.415,6
10.935.637,8

160.164,3
56.105.476,6
4.191.285,8]
42.404.316,14

64.819,82
64.746,23

73,59

3.786.622,33
3.068.054,98

718.567,35

)
9.509.874,62

1.143.999,8¢

)
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Reavaliacdo, Reducéo a Valor Recuperagligtes p/ Perdas
Perdas com Alienacao
Perdas Involuntéarias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporacgéo de Ativos

Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuic6es de Melhoria
Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Sepas Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados

Outras Varia¢8es Patrimoniais Diminutivas
Premiacdes
Resultado Negativo de Participacdes
Operacdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvencdes Econémicas
Participagfes e Contribuicdes
Constituicdo de Provisbes
Diversas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

863.873,91
2.980,95
217,53
2.763,42

155.219,54

155.219,54

1.143.999,8¢
304.365,10

304.365,1¢

1.568.244,3]

1.568.244,3]

)

y

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

2.966.824,03

1.804.108,72

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017

2016

&

NI
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TABELA 7 - COMPOSICAO DA FROTA

tem Marca/ Modelo Placa | cabricagio| C25510a6%0 | UERiS | ouiometros Rodados| Quibmetros Rodados | (anos)

1 Ford/ F-1417 JPZ-0935 2001 Servigo Carga 17.853 1.487,75 15
2 Ford/ F-1317e JQS-6201 2006 Servigo Carga 22.223 1.851,92 10
3 Iveco/Tector 170E22 0Z1-1835 2013 Servico Carga 45.325 3.777,08 3
4 Iveco/Vertis 90V18 0Z1-3740 2013 Servigo Carga 4,527 3.710,58 3

Total Veiculos de Carga (Caminhges) 4 Média de Todos os Veiculos 32.482,00 2.706,83 7,75
5 | Mercedes Benz/ Sprinter 310D JKZ-6178 1998 Servig Té%?:t?\?c:te 1.940 161,67 18
6 | Mercedes Benz/ Sprinter 413CDI NYU-5548 2011 Berv T;?)T:t?\gte 3.520 203,33 5

Total Veiculos de Transporte Coletivo (Vans) 2 Média de Todos os Veiculos 2.730 227,50 11,5
7 Renault/Master Furgéo 0OZK-4421 2014 Servico Cargal 51.876 4.323,00 2
8 Ford/ Pick-up Ranger XLS 12F JPZ-4998 2004 Servig Misto 9.757 813,08 12
9 Ford/ Pick-up Ranger XL CD4 22 OLF-1886 2013 Berv Misto 38.161 3.180,08 3
10 | Ford/ Pick-up Ranger XL CD4 22 OLF-2483 2013 viger Misto 10.110 842,50 3
11 | Nissan/Livinal.6S 0ZC-5821 2013 Servico Passeip 26.614 2.217,83 3
12 | Nissan/Livinal.6S 0zZD-8084 2013 Servigo Passei( 14.431 1.202,58 3
13 | Nissan/Livinal.6S 0ZD-8686 2013 Servigo Passeif 19.183 1.598,58 3
14 | Nissan/Livinal.6S 0ZD-9998 2013 Servigo Passei( 15.431 1.285,92 3
15 | Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S 0OZP-0150 2014 SErvi Misto 30.037 2.503,08 2
16 | Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S 0OZP-0836 2014 SErvi Misto 45,710 3.809,17 2
17 | Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S 0OzP-0928 2014 SErvi Misto 34.404 2.867,00 2
18 | Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S 0OZP-1299 2014 SErvi Misto 16.859 1.404,92 2
19 | Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S OZP-152} 2014 SErvi Misto 42.630 3.552,50 2
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tem Marca/ Modelo Placa | cabricagio| C25510a620 | USRS | ouiometros Rodados| Quibmetros Rodados | (anos)
20 | Chevrolet Spin1.8L.TZ PJG-3427 2015 Servico tdMis 18.932 1.577,67 1
21 | Chevrolet Spin 1.8 LTZ PJI-6157 2015 Servigo tMis 20.330 1.694,17
22 Chevrolet Spin 1.8 LTZ PJG-8158 2015 Servico tilis 19.813 1.651,08
23 | Chevrolet Spin 1.8 LTZ PJG-949( 2015 Servico tiMlis 17.481 1.456,75
Total Veiculos de Servicos Administrativos 17 Média de Todos os Veiculos 25.397,59 2.116,47 2,71
24 | Volkswagen/ Polo Comfort Style 2.0 JQS-6222 2006  Servico Passeio 10.727 893,92 10
25 | Ford/ Focus 2.0 Flex NYM-170 2010 Ilsrzt”usc‘?g;tael Passeio 12.967 1.080,58 6
26 | Ford/ Focus 2.0 Flex NYM-7351 2010 Ilsrzt”usc‘?g;tael Passeio 6.862 571,83 6
Total Veiculos de Transporte Institucional 3 Média de Todos os Veiculos 10.185,33 848,78 7,33
27 | Ford/ Focus 2.0 Flex NYM-5276 2010 Representgcao Passeio 9.196 766,33 6
28 | Ford/ Focus 2.0 Flex NTM-617% 2010 Representacéo Passeio 13.440 1.120,00 6
29 | Ford/ Focus 2.0 Flex NTM-8461 2010 Representacéo Passeio 19.108 1.592,33 6
30 | Chevrolet Cruze LT NB 0zV-2289 2015 Represdidac  Passeio 3.757 313,08 1
Total Veiculos de Representacao 4 Média de Todos os Veiculos 11.375,25 947,94 4,75
Total de Veiculos da Frota 30 Idade Média da Frota 4,7

Fonte: dados extraidos dos controles da SETRAN doRE-BA
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TABELA 8 — CUSTOS FIXOS E VARIAVEIS ANUAIS — FROTBE VEICULOS PROPRIOS

Item Marca/ modelo Placa Gastos com Combustiveis Em R  Gastos com Manutencgéo Licenciamento Seguro
1 Ford/ F-1417 JPZ-0934 R$ 15.806,38 R$ 19.427|21 R$ 109,96 R$ 2.538,57
2 Ford/ F-1317e JQS-6201 R$ 16.931,15 R$ 192689, R$ 109,96 R$ 2.807,00
3 Iveco/Tector 170E22 0z1-183% R$ 36.483,48 BB16,17 R$ 109,96 R$ 4.523,76
4 Iveco/Vertis 90V18 0ZI-3740 R$ 26.814,48 R$0BB,68 R$ 109,96 R$ 3.288,99

Custo Total Veiculos de Carga R$ 96.036,24 R$ 75.019,31 R$ 439,84 R$13.158,32
5 Mercedes Benz/ Sprinter 310d JKZ-61Y8 R$ 828,37 R$ 9.302,77 R$ 246,48 R$ 753,4p
6 Mercedes Benz/ Sprinter 413cdi NYU-5548 R$ 1.654,66 R$ 15,60 R$ 246,4 R$ 1.081,80
Custo Total Transporte Coletivo (Vans) R$ 2.483,03 R$ 9.318,37 R$ 492,96 R$ 1.835,22

7 Renault/Master Furgéo * 0OZK-4421 R$ 21.805,38 $ 1R.281,07 R$ 109,96 R$ 922,3D
8 Ford/Pick-up Ranger xIs 12F JPZ-4998 R$ 828,37 R$ 23.215,59 R$ 105,25 R$ 710,9¢4
9 Ford/Pick-up Ranger xI CD4 22 OLF-1886 R$ 13,712 R$ 20.241,51 R$ 109,96 R$ 933,47
10 | Ford/Pick-up Ranger xI CD4 22 OLF-2483 R$ 4,890 R$ 23.299,66 R$ 109,96 R$ 933,47
11 | Nissan/Livinal.6S 0zC-5821L R$ 10.038,36 RB 8,96 R$ 105,25 R$ 576,3(
12 Nissan/Livinal.6S 0zD-808#4 R$ 5.692,07 R$ 8,26 R$ 105,25 R$ 637,90
13 Nissan/Livinal.6S 0ZD-868p R$ 6.996,50 R$ 8,6Q R$ 105,25 R$ 637,90
14 | Nissan/Livinal.6S 0zD-9998 R$ 6.358,91 R$ 8,80 R$ 105,25 R$ 637,90
15 | Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S 0ZP-0130 R$ 8.881, R$ 4.751,98 R$ 109,96 R$ 1.180,04
16 | Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S 0ZP-0836 R$ 14,965 R$ 11.411,94 R$ 109,96 R$ 1.180,04
17 Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S 0zZP-0923 R$ 11,839 R$ 7.278,57 R$ 109,96 R$ 1.180,94
18 Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S 0OzP-1299 R$ 5.886, R$ 10.907,00 R$ 109,96 R$ 893,46

231



.
v

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Item Marca/ modelo Placa Gastos com Combustiveis Em R  Gastos com Manutengdo Licenciamento Seguro

19 Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S OzZP-1527 R$ 13,854 R$ 10.058,65 R$ 109,94 R$ 893,45

20 Chevrolet Spin 1.8 LTZ PJG-3427 R$ 7.445,85 1R%4,31 R$ 105,25 R$ 657,47

21 Chevrolet Spin 1.8 LTZ PJI-6157 R$ 8.243,15 1RA0,31 R$ 105,25 R$ 657,47

22 | Chevrolet Spin 1.8 LTZ PJG-8158 R$ 7.828,03 2R48,31 R$ 105,25 R$ 657,47

23 Chevrolet Spin 1.8 LTZ PJG-904 R$ 6.629,19 1R$4,31 R$ 105,25 R$ 657,47
Custo Total Veiculos de Servicos Administrativos R$ 154.417,00 R$ 151.266,81 R$ 1.826,93 R$ 13.948,09

24 | Volkswagen/ Polo Comfort Style 2.0 JQS-62p2 4R26,89 R$ 12.346,40 R$ 105,2p R$ 535,83

25 | Ford/ Focus 2.0 Flex NYM-17d0 R$ 5.380,73 R$ 8.310,54 R$ 105,25 R$ 517,06

26 Ford/ Focus 2.0 Flex NYM-7351 R$ 2.986,64 R$ 4.570,34 R$ 105,25 R$ 517,06
Custo Total Transporte Institucional R$ 12.794,26 R$ 25.227,34 R$ 315,75 R$ 1.569,95

27 Ford/ Focus 2.0 Flex NYM-5276 R$ 4.075,87 R$ 6.837,31 R$ 105,25 R$ 517,06

28 Ford/ Focus 2.0 Flex NTM-6175 R$ 5.736,75 R$ 11.244,09 R$ 105,45 R$ 54824

29 | Ford/ Focus 2.0 Flex NTM-8441 R$ 7.943,99 R$ 6.737,95 R$ 105,25 R$ 672,08

30 Chevrolet Cruze LT NB 0OzZV-228p R$ 2.146,80 R$ 105,25 R$ 750,10
Custo Total Veiculos Representacao R$ 19.903,41 R$ 24.819,35 R$ 421,00 R$ 2.488,38
Custo Total da Frota em 2016 R$ 285.633,94 R$ 285.651,18 R$ 3.496,48 R$32.999,96

Fonte: dados extraidos dos controles da SETRANRIB-BA

232



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

TABELA 9 - CUSTOS FIXOS E VARIAVEIS MENSAIS - FROTARE VEICULOS PROPRIOS

Custos fixos Custos Variaveis Previsédo de uso Despesas Totais
e | & i3 g : 2| 3| = X
ltem Placa 5 < 30 = 7] = = = = =
(o) > oS = = c NG ‘@ ‘@ NG
&) = O
Caminhdes
1 JKZ-0935| R$ 211,55 R$ 9,16 - 1,088 R$/IKr0,721 R$/Km R$ 0,06 2.500 5.000 R$ 3.091,15 R$ 5.961,59
2 JQS-6201| R$ 233,92 R$ 9,16 - 0,886 RHKMHE654 R$/Km R$ 0,06 2.500 5.000[ R$ 2.608,04 R$ 4.973,04
3 0z1-1835| R$ 376,98 R$ 9,16 R$ 2.345,240,415 R$/Km 0,72 R$/Km R$ 0,05 1.500 3.000] R$ 3.429,09 R$ 4.126,8(
4 0Z1-3740| R$ 274,08 R$ 9,16 R$ 1.773,810,384 R$/Km 0,579 R$/Km R$ 0,03 1.500 3.000] R$2.677,66 R$ 3.298,27
Médias Totais de Caminhdes R$ 2.951,48 | R$ 4.589,91
Furgéao
5 |ozk-4421| R$7686 | R$9,16 R$ 1.74562 0,198 R$/Kr0,306 R$/Kn] R$ 0,03 1.000  2.000] Rg2.059,82 | R$ 2.288,01
Microdnibus (Vans)
JKZ-6178 R$ 62,79 R$ 20,54 04,795 R$/Kno,421 R$/Km R$ 0,02 1.00(1) 2.000] R$4.898,57 R$9.713,81
NYU-5548| R$ 90,15 R$ 20,54 R$ 2.416,67 0,004 R$/Krd,375 R$/Km R$ 0,02 1.00d) 2.000] R$2.551,79 R$ 2.576,24
Médias Totais de Vans R$ 3.725,18 | R$ 6.145,02
Caminhonetes
JPZ-4998 R$ 59,25 R$ 9,16 02,379 R$/Kr,361 R$/Km R$ 0,02 1.50¢) 3.000 R$ 3.667,47 R$ 7.266,54
OLF-1886 R$ 77,80 R$ 9,16 R$ 1.481,90 0,53 R${KM313 R$/Km R$ 0,03 1.50¢) 3.000[ R$ 2.409,09 R$ 3.249,74
10 OLF-2483 R$ 77,80 R$ 9,16 R$1.481,30 02,30KRY/ 0,365 R$/Km R$ 0,03 1.504) 3.000] R$5.070,38 R$ 8.572,3(
11 0ZP-0150 R$ 98,34 R$ 9,16 R$ 1.720,63 0,158 R%/KD,259 R$/Km R$ 0,03 1.004) 2.000 R$2.016,33 R$ 2.204,54
12 OZP-0836 R$ 98,34 R$ 9,16 R$ 1.720,63 0,25 RY/Kon288 RS/Km R$ 0,03 1.004) 2.000] R$2.107,79 R$ 2.387,44
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Custos fixos Custos Variaveis Previséo de uso Despesas Totais

e | = | %3 | | % : | 3 | s 3

ltem Placa 5 < 3@ = %) = 2 £ g 2

(o) > oS = = c NG ‘@ ‘@ NG

&) = O
13 0OZP-0923 R$ 98,34 R$ 9,16 R$ 1.720,63 0,212 R$/KD,249 R$/Km R$ 0,03 1.00(|) 2.000] R$ 2.069,69 R$ 2.311,24
14 0OZP-1299 R$ 74,49 R$ 9,16 R$ 1.720,63 0,647 R$/KD,306 R$/Km R$ 0,03 1.00¢ 2.000] R$2.481,23 R$ 3.158,14
15 OZP-1527 R$ 74,49 R$ 9,16 R$ 1.720,63 0,236 R$/KD,287 R$/Km R$ 0,03 1.00d) 2.000 R$2.070,23 R$ 2.336,189
Médias Totais de Caminhonetes R$ 2.736,53 | R$ 3.935,77
Sedans / Peruas Médias
16 JQS-6222| R$ 44,65 R$ 8,77 - 1,151 R$/Kd,451 R$/Km R$ 0,02 1.000 2.000] R$1.224,39 ( R$ 2.395,34
17 | OzC-5821f R$ 48,03 R$ 8,77 R$ 808,39 0,262 R$/Kn®,278 R$/Km R$ 0,02 1.000 2.000] R$1.147,44 R$ 1.429,74
18 0ZD-8084| R$53,16 R$ 8,77 R$ 808,34 0,371 R$/Knd,314 R$/Km R$ 0,02 1.000 2.000 R$1.261,14 R$ 1.652,02
19 0zZD-8686| R$ 53,16 R$ 8,77 R$ 808,34 0,183 R$/Knd,319 R$/Km R$ 0,02 1.000 2.000] R$1.073,65 R$ 1.277,04
20 | OZD-9998( R$ 53,16 R$ 8,77 R$ 808,39 0,428 R$/Kn®,314 R$/Km R$ 0,02 1.000 2.000] R$1.318,11 | R$ 1.765,97
21 PJG-3427] R$ 54,79 R$ 9,16 R$ 1.132,45 0,078 1R$/K0,385 R$/Km R$ 0,03 1.000 2.000] R$1.304,27 | R$1.412,11
22 PJG-8158 R$ 54,79 R$ 9,16 R$ 1.133,45 0,122 R$/K0,380 R$/Km R$ 0,03 1.000 2.000] R$ 1.349,46 R$ 1.501,51
23 PJG-9490 R$ 54,79 R$ 9,16 R$ 1.134,45 0,101 R$/K0,305 R$/Km R$ 0,03 1.000 2.000] R$1.329,90 R$ 1.461,4(
24 PJI-6157 R$ 54,79 R$ 9,16 R$ 1.135,45 0,084 R$/KD,321 R$/Km R$ 0,03 1.000 2.000] R$1.313,03 R$ 426,67
Médias Totais de Sedans / Peruas Médias R$ 1.257,93 | R$ 1.480,21
Sedans Executivos / Representacao

25 NTM-8461| R$ 56,08 R$ 8,77 - R$ 0,35 0,381 R$/Km R$ 0,02 750 1.500 R$ 344,32 R$ 623,79
26 NTM-6175| R$ 45,69 R$ 8,77 - R$ 0,84 0,241 R$/Km R$ 0,02 750 1.500 R$ 696,92 R$ 1.339,38
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Custos fixos Custos Variaveis Previsdo de uso Despesas Totais

o l§« = '§,, g — I - o~

ltem | Placa = L S 3 s b = o) 2 2 ke

> > 3 S 2 E < G ‘@ ‘@ G

) o = @ =} a c c c =

@ 5 & : : 8 | 8 8 8

&) = (®)
27 | NYM-1700[ R$ 43,09 R$ 8,77 - R$ 0,64 0,363 R$/Km R$ 0,02 750 1.500 R$ 547,54 | R$1.043,21
28 | NYM-5276[ R$ 43,09 R$ 8,77 - R$ 0,74 0,385 R$/Km R$ 0,02 750 1.500 R$ 624,49 | R$1.197,12
29 | NYM-7351| R$ 43,09 R$ 8,77 - R$ 0,67 0,354 R$/IKm R$ 0,02 750 1.500 R$ 566,39 [ R$ 1.080,92
30 | Ozv-2289| R$62,51 R$ 9,16 R$ 1.131,44 : 0,467 R$/Km R$ 0,04 750 1500 R$1.233,12| R$1.263,17
Médias Totais de Sedans Executivos / Representagao R$ 668,80 | R$ 1.091,26

Fonte: dados extraidos dos controles da SETRANRIB-BA
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QUADRO 1 CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS NAO ABRGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE

Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
UG/Gestao: quando executora no SIAR)70013
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de
Ano do Obieto Empresa Contratada Execucéo das Atividades | Nivel de escolaridade minimo exigid Sit
Contrato ) (CNPJ) Contratadas dos trabalhadores contratados '
Inicio Fim
Servigos auxiliares a administragao cse 12.11.2012 (12
compreendendo as atividades de mensége ir(;r ERCEIRIZAGAC E meses, com . . .
i~ . : SERVICOS LTDA — possibilidade | Ensino fundamental; ensino médio; e| 2°
2011 auxiliar de servicos gerais, carregadores 12.11.2011 ~ P
copeiro, garcom e operador de empilhadeifa ME de prorrogacaq grau
' ' CNPJ n° até o maximo
07.633.003/0001-01 de 60 meses)
04.08.2015 (3d
meses, com f . - .
Servigos especializados de suporte, de RESOURCE possibilidade Curscz tecnico de nivel m_edlo na areg
~ P ’ AMERICANA LTDA ~ | Eletrénica ou TI; ou ensino médio co
2013 manutenc¢do e de auxilio no controle de 04.02.2013 | de prorrogacag . . P
equipamentos de informatica CNPJ n® sucessiva, até| S Periencia comprovada na area d
' 05.150.869/0001-36 o ' informatica/eletrbnica
maximo de 60
meses)
11.08.2016 (3¢
Servicos auxiliares a Administracao, GTS SERVICOS meses, com
compreendendo as atividades de Auxiliar|[d&ERAIS DO BRASIL possibilidade
2014 Informatica, Auxiliar de Arquivo e Auxiliar LTDA. EPP 11.02.2014 | de prorrogacag Ensino médio completo P
de Rotinas Administrativas, para atuacdo nos CNPJ n° sucessiva, até
servicos de Protocolo e Arquivo. 12.095.751/0001-18 maximo de 60
meses)
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Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

UG/Gestao: quando executora no SIAR)70013

Informacdes sobre os Contratos

ATIVA SEGURANCA
PATRIMONIAL

21.02.2015 (12
meses iniciais,

Servico de vigilancia humana armada a ser EIRELI —-EPP (antiga com
2014 alocada nas instalacdes fisicas da JE noBUGAM SEGURANCA 21.02.2014 possibilidade Ensino médio completo; Curso de
Estado da Bahia situadas nas areas territqriaisPATRIMONIAL T de prorrogacéq Formacéo de Vigilante
instituidas pelo TRE-BA LTDA). sucessiva, até
CNPJ n° maximo de 60
10.423.421/0001-89 meses)
24.02.2015 (12
_ o SEVMAX meses iniciais,
Servico de vigilancia humana armada a ser A com
. . e VIGILANCIA E L . - )
alocada nas instalac@es fisicas da JE no possibilidade Ensino médio completo; Curso de
2014 . ! .1~ SEGURANCA LTDA | 24.02.2014 ~ ~ o
Estado da Bahia situadas nas areas territqriais CNPJ ne de prorrogacag Formacdao de Vigilante
instituidas pelo TRE-BA. 13.416.744/0001-33 sucessiva, até
maximo de 60
meses)
19.02.2017 (3d
Servicos continuados e auxiliares a GTS SERVICOS mes?;:;ucws,
administracdo, que compreendem a conduc&ERAIS DO BRASIL ossibilidade
2014 de veiculos oficiais pertencentes a frota do LTDA. EPP 19.08.2014 | P Ensino médio completo A

TRE-BA.

CNPJ n°
12.095.751/0001-18

de prorrogacag
sucessiva, até
maximo de 60

meses)
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Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

UG/Gestao: quando executora no SIAR)70013

Informacdes sobre os Contratos

2014

Servico de vigilancia humana armada a
alocada nas instalacdes fisicas da JE

Estado da Bahia nos municipios de Ibitiara,

Itaeté e Itubera (Areas 4 e 5).

SEVMAX
VIGILANCIA E
GURANCA LTDA

CNPJ n°
13.416.744/0001-33

ser

14.10.2014

14.10.2015 (17
meses iniciais,
com
possibilidade
de prorrogacag
sucessiva, até
maximo de 60
meses)

Ensino médio completo; Curso de

Formacdao de Vigilante

2014

Servigos continuados de manutencéo pred
preventiva e corretiva dos sistemas, dos
equipamentos, mobiliarios e das instalagdes
imoveis sob responsabilidade da Justica
Eleitoral, localizados no municipio de Salvag
compreendendo a disponibilizacéo de posto
servico e o fornecimento de pecas e mater
necessarios a execucao dos servicos.

ial

doSALDAS SERVICE
LTDA — ME

or, CNPJ n°

s d68.872.024/0001-42

ais

10.11.2014

10.11.2015 (12
meses iniciais,
com
possibilidade
de prorrogacég
sucessiva, até
maximo de 60
meses)

Nivel superior (engenharia elétrica)
Nivel médio com curso técnico

profissionalizante

2014

Servico de vigilancia humana armada a §
alocada nas instalag6es fisicas da JE n
Estado da Bahia no municipio de Barra

SEVMAX
er VIGILANCIAE
o SEGURANCA LTDA.
CNPJ n°
13.416.744/0001-33

12.01.2015

12.01.2016 (17
meses iniciais,
com
possibilidade
de prorrogacag
sucessiva, até
maximo de 60
meses)

Ensino médio completo; Curso de

Formacéo de Vigilante

2015

Servi¢cos de engenharia e arquitetura.

ETI ENGENHARIA E
PROJETOS EIRELI
ME
CNPJ n°
13.473.150/0001-64

24.02.2015

24.02.2016 (12
meses iniciais,
com
possibilidade
de prorrogacag

Nivel superior (Engenharia Civil

Arquitetura)

238



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

UG/Gestao: quando executora no SIAR)70013

Informacdes sobre os Contratos

sucessiva, até
maximo de 60
meses)

Servicos de limpeza e conservagao, coni

GR3 SERVICOS E
CONSTRUCOES LTDA

05.08.2016
(remanescents
de contrato

Ensino fundamental; ensino médio; e

20

2015 fornecimento do material de consumo e CNPJ 1P 06.04.2015 | anterior com grau
equipamento necessarios. 15.056.546/0001-31 vigéncia
R maxima até
05.08.2019
14.06.2018 (30
. ~ meses iniciais,
Servu;gs de %reparag?o dg do??mentos RAOVA TECNOLOGIA com
mudanca de suporte, microfilmagem, L
2015 inspecdo dos documentos microfilmados| eE'vI SEE?\]/:%?,% LTDA 14.12.2015 d%oszl?;g(;zggc Ensino médio completo
SUpervisao. 05.208.408/0001-77 sucessiva, até
maximo de 60
meses)
14.10.2018 (3(
meses iniciais,
VR CONSULTORIA com
2016 Conservacéo das urnas eletrdnicas (IZ_III-IIDD\'JAnO 14.04.2016 dpeOSrS(I)t:;I(I)(;:\(ég( Ensino medio (;(r)lgw)pleto ou no altimp
17.278.191/0001-50 sucessiva, até
maximo de 60
meses)
GTS SERVICOS
2016 GERAIS DO BRASIL | 26.04.2016 180 dias Sem exigéncia

Servi¢os de limpeza, conservagao e

LTDA. EPP
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Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

UG/Gestao: quando executora no SIAR)70013

Informacdes sobre os Contratos

higienizacdo com fornecimento do material CNPJ n°
de consumo e equipamentos necessarigs. 12.095.751/0001-18
MEGACOM o?ﬁggs.ezglcsog Ensino médio completo para todos gs
SERVICOS E ossibiI’idade profissionais. Para o telefonista:
. . CONSTRUGCOES LTDA P ~ | conhecimento bésico de informéticale
2016 Servigos de Telefonista 09.09.2016 | de prorrogacag . ; )Y )
- ME sucessiva. ate | CUrse na area _de atendlmgnto telef(?n Cco;
CNPJ n° MAXIMo d'e 0| Para o supervisor: conhecimento basico
13.972.020/0001-76 de office
meses)
13.09.2017 (12
meses iniciais,
Servigos de limpeza, conservacgéo e VERA CRUZ com
higienizacao das areas internas e externas3kERVICOS LTDA — ME| possibilidade oA
2016 edificio-sede do TRE-BA, Anexo, Prédios CNPJ n° 13.09.2016 de prorrogacaq Sem exigencia.
dos Cartérios e CAT 04.278.447/0001-88 sucessiva, até
maximo de 60
meses)
Contrato para prestacdo de servicos
limpeza, conservagdo e higienizacdo, | GTS Servicos Gerais do
fornecimento do material de consumc Brasil Ltda.
2015 equipamentos necessarios, em instalacd CNPJ n° 29.10.2015 25.04.2016 Sem exigéncia.
JE do Estado da Bahia. 12.095.751/0001-18
Contrato para prestacdo de servicos de af INDRA BRASIL
2016 realizacdo das eleices gerais de SOLUCOES E 01.08.2016 31.12.2016 Nivel médio
mediante alocacdo e gestdo de posto SERVICOS
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Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

UG/Gestao: quando executora no SIAR)70013

Informacdes sobre os Contratos

trabalho especializados

TECNOLOGICOS S/A
CNPJ n°
01.645.738/0001-79

2015

Contratacao de pessoa juridica para pres
de servicos especializados na area
Comunicacdo Social nas categarieditor
redator, sob a forma de execucéo indireta,
periodo de 12 (doze) meses, admitid
prorrogacdo nos termos da lei, tendo c
finalidade a divulgacdo de atos, eventd
projetos do TREda Bahia, compreender
atividades de midia impressaded difuséq
radiodifusdo e internet, com producéo
textos, fotografias, producao grafica.

EXCOOM EXPERTISH
EM COMUNICACAO
INTEGRADA EIRELI
- ME
11.209.763/0001-63

18.12.2015

18.12.2017

Superior
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QUADRO 2 - RELACAO DOS DIRETORIOS DE PARTIDOS NO ESADO

SIGL NOME DO RI,E\%?IEQEO RESPONSA}/EL PERIODO
A PARTIDO NUMERO DATA PELO DIRETORIO
67.701/2015 28/10/2015 José Carlos Aleluia
DEM DEMOCRATAS Costa 20/8/2011 a
54.205/2011 22/8/2011 30/10/2018
243.688/2016 | 16/11/2016 Davidson Magalhdes| 16/11/2016 a
PARTIDO Santos 16/12/2017
PCBdo COMUNISTA DO 73.970/2015 17/12/2015
BRASIL Daniel Gomes de 5/10/2013 a
82.452/2013 04/11/2013 Almeida 16/11/2016
PARTIDO - L
PCB COMUNISTA 69.511/2015 | 11/11/2015 | JO5€ (';"e"tgguzg‘he”o 1%?52001147""
BRASILEIRO
41.994/2016
7/1/2016
PARTIDO . . 28/11/2013 a
PDT DEMOCRATICO 180/2016 Felix de Almeida 28/5/2017
TRABALHISTA 15/3/2010 Mendoncga Junior
5.087/2010
17/6/2016
Erivelton Lima (valida por
PARTIDO 45.832/2016 16/6/2016 Santana tempo
PEN ECOLOGICO indeterminado)
NACIONAL 45.215/2015 4/9/2015 Sérgio Ricardo Silva| ------------------
dos Santos 2/9/2015 a
15/6/2016
PARTIDO 92.820/2014 20/11/2014 Denivaldo Muniz 20/11/2014 a
PHS HUMANISTA DA Lopes Junior
SOLIDARIEDADE 31.755/2016 29/4/2016 31/12/2016
258.171/2016 | 12/12/2016
PMB P'?\‘ARJ Ila(E)RDA Amaury Albuquerque|  30/4/2013 a
BRASILEIRA 64.328/2015 8/10/2015 Nascimento 1/3/2017
PARTIDO DO
oMDE MOVIMENTO 68.409/2015 4/11/2015 G%?;?;(Eilﬁgros 24/5/2013 a
DEMOCRATICO 44.869/2013 13/6/2013 21/10/2017
BRASILEIRO )
PARTIDO DA 170.493/2016 | 28/09/2016 Anténio Carlos Bosco %\%ﬂg’gogf
PMN MOBILIZACAO Massarollo tem (F))
NACIONAL 7.617/2008 25/03/2008 P

indeterminado)
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PARTIDO 177.463/2016 7/10/2016 Jodo Felipe de Souza  6/6/2014 a
PP PROGRESSISTA Ledo 71412017
37.609/2014 7/7/2014
34.258/2016 2/5/2016
. L 2/6/2014 a
PARTIDO PATRIA 4/7/2016 Ubiraci Dantas de
PPL LIVRE 48.168/2016 Oliveira 29/8/2016
35.136/2014 | °0/6/2014
Arthur de Oliveira
12.569/2016 17/3/2016 Maia da Silva é@@%ﬁi?
pps | PARTIDO POPULAR | --seeceoseoeeees ] R e
SOCIALISTA 69.121/2015 03/11/2015 a
’ 9/11/2015 Mauricio César 04/03/2016
Marques de Carvalhg
8/3/2016
José Carlos Ledo de|  (valida por
8.799/2016 10/3/2016 Araujo tempo
PR PARTIDO DA indeterminado)
REPUBLICA 66.794/2013 9/9/2013 Jodo Carlos Paolilo | --------------
Bacelar Filho 17/12/2014 a
8/3/2016
. 20/1/2015
PARTIDO Eronildes Vasconcelos 1
PRB REPUBLICANO 3.998/2015 23/1/2015 Carvalho (V?gr(-jna (r))or
BRASILEIRO . P
indeterminado)
PROS PARTIDO Fabricio Argolo ?\%ﬁgfogf
REPUBLICANO DA 71.634/2015 30/11/2015 Figueredo tem (F))
ORDEM SOCIAL . P
indeterminado)
PARTIDO Alexandre Gomes 24/11/2014
PRP REPUBLICANO 95.594/2014 27/11/2014 Marques (valida por
PROGRESSISTA q tempo
indeterminado)
260.075/2016 | 16/12/2016
PARTIDO - J
PRTB RENOVADOR 46.616/2016 | 21/06/2016 | RO9€rio Tadeu da Luz 3;&%&% a
TRABALHISTA
BRASILEIRO 258.502/2012 | 31/10/2012
PARTIDO Lidice da Mata e g/%?éezlmolr
PSB SOCIALISTA 19.202/2011 5/4/2011 Souza tem g
BRASILEIRO . P
indeterminado)
PARTIDO 71.416/2015 27/11/2015
PSC SOCIALI§TA Eliel Lima Santana 11/2/2014
CRISTAO 6.166/2008 10/3/2008 (valida por
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tempo
indeterminado)

2717/2011
PARTIDO SOCIAL Otto Roberto (valida por
PSD DEMOCRATICO 77.053/2011 30/9/2011 Mendoncga de Alencal tempo
indeterminado)
PARTIDO DA Jodo Gualberto
PSDB SOCIAL 35.148/2015 717/2015 Vasconcelos 14/6/2015 a
DEMOCRACIA 14/6/2017
BRASILEIRA
PARTIDO SOCIAL | 34 4022016 | 30/5/2016 | Antonio Albino Leal |  30/7/2009 a
PSDC DEMOCRATA )
CRISTAO da Silva 19/8/2016
16.712/2009 7/3/2013
49.064/2016 717/2016 3/3/2016 a
Jose Marcelo do 3/3/2017
PSL PARTIDO SOCIAL 10.754/2016 15/3/2016 Nascimento Nilo | ---------—----emee-
LIBERAL i
20.796/2013 26/3/2013 Antbnio Olivio de 23/3/2013 a
Oliveira Vasconcelos 3/3/2016
01/11/2015 a
PARTIDO . -
PSOL SOCIALISMO E 68.456/2015 4/11/2015 Ronaldo Santos Silvg (v?grqna (r))or
LIBERDADE . P
indeterminado)
Fabncgci)l\gocha da 20/6/2016 a
PARTIDO 66.312/2016 2/8/2016 20/6/2018
PSTU SOCIALISTADOS | -----memmmmmmmmmeee | 777770 Jean Felipe | T
TRABALHADORES - 22/4/2015 Montezumapdos 22/4/2015 a
UNIFICADO 19.509/2015 19/6/2016
Santos
PT PARTIDO DOS 3.403/2014 23/1/2014 | Everaldo Anunciacdo| 10/1/2014 a
TRABALHADORES Farias 20/2/2018
. . 1/7/2016 a
4.979/2016 | 25/02/2016 | Antonio Olivio de 31/12/2016
____________________________ Oliveira Vasconcelos T
PARTIDO
PT do TRABALHISTA DO 2.518/2016 01/02/2016 Haldley Campolina 18/3/2016 a
B BRASIL Vidal 30/6/2016
80.208/2014 24/10/2014 | | s
Dilma Gramacho 23/10/2014 a
17/3/2016
Benito Gama dos
PARTIDO 180.081/2016 | 14/10/2016 Santos 14/10/2016 a
PTB TRABALHISTA 1/6/2017
BRASILEIRO 21.027/2008 30/5/2012 | Jonival Lucas da Silva ------------=-----
JUnior 6/6/2008 a
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14/10/2016
PARTIDO Rivailton Pinto Veloso
PTC TRABALHISTA 17.876/2014 10/4/2014 da Silva 2299/’%?;01?95\
CRISTAO
PARTIDO 41.759/2016 25/5/2016 Jodo Carlos Bacelar
PTN TRABALHISTA Batista 121555012506‘
NACIONAL 316.605/2012 | 27/12/2012
38.534/2016 | 12/5/2016 U'd“rgﬁl@'encar 71412016 a
1/7/2017
PV PARTIDO VERDE 29.578/2015 1/6/2015 vanilson Gomes dos| T
Santos 1/12/2014 a
104.626/2014 7/1/2015 7/4/2016
REDE Julio César de Sa da (}/ZIiSd/;?\Olo‘lr
REDE | SUSTENTABILIDAD 67.501/2015 27/10/2015 Rocha tem (F))
E . P
indeterminado)
SD 23.995/2016 4/4/2016 Luciano Aradjo de | 1/1/2015 (valida
SOLIDARIEDADE Oliveira por tempo
10.113/2015 26/2/2015 indeterminado)

Fonte: SJU do TRE-BAHIA (levantamento efetuado é242Z017)
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