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RESUMO DAAUDITORIA REALIZADA

O QUE A UNIDADE DE AUDITORIA DO TRE-BA FISCALIZOU?

A Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio 2021 foi realizada no intuito de
expressar opinido sobre se as demonstracdes contabeis do TRE-BA no exercicio de 2021 foram
elaboradas e apresentadas de acordo com as normas contabeis e o marco regulatorio aplicavel e
estdo livres de distor¢des relevantes causadas por fraude ou erro; e se as transagdes subjacentes as
demonstragdes contabeis e os atos de gestdo relevantes dos responsaveis pelo TRE-BA estio de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administracdo publica que
regem a gestao financeira responsavel e a conduta dos agentes publicos.

A auditoria de conformidade das transagdes subjacentes as demonstragdes contabeis e dos atos de
gestdo relevantes dos responsaveis pelo TRE-BA, relativos a folha de pagamento do Tribunal, foi
realizada pela Secdo de Auditoria de Pessoal (SEAPE), enquanto que a auditoria nos
demonstrativos contabeis ficou a cargo da Secdo de Auditoria de Governanca e Gestdo
Organizacional (SEAGO) e a auditoria de conformidade na area de compras e contratacdes, sob a
responsabilidade da Se¢do de Auditoria de Licitagdes e Contratos (SEALIC).

METODOLOGIA

Para selecdo das contas significativas que seriam auditadas no ambito da auditoria nos
demonstrativos contabeis foi utilizada a dotagdo atualizada do balanco orgamentario do Orgio
datado de 31/5/2021 (R$ 401.931.439,00). A materialidade global da auditoria foi representada
pelo valor de 2% da dotacdo atualizada (R$ 8.038.628,78), sendo a materialidade para execucao
determinada pelo percentual de 75% da materialidade global (R$ 6.028.971,59).

Assim, foram selecionadas as contas do balancete do Orgdo que estavam acima do valor da
materialidade para execucdo e as contas de valor abaixo da materialidade, mas que compdem os
ciclos contabeis das contas materialmente significativas.

As 66 contas contdbeis selecionadas foram agrupadas em quatro ciclos contabeis, com
identificacao de 50 contas relativas ao processo de elaboracao da folha de pagamento, para as quais
foi avaliada a conformidade das transagdes subjacentes relativas a contribuicdo patronal e a
retencdo previdenciaria, incidentes sobre valores pagos a servidores requisitados, pagamento de
aposentadorias e pensdes a servidores e beneficidrios falecidos, respectivamente, e pagamento de
pensao civil a pessoa inelegivel.

Ainda em relagdo as transagdes subjacentes aos langamentos contdbeis referentes a folha de
pagamento, foram consideradas, para emissao da opinido de auditoria, as conclusdes obtidas na
auditoria operacional e de conformidade no processo de gestdo de comissionamento - fungao
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comissionada, realizada no exercicio de 2021 .

ESCOPO

O escopo do trabalho foi definido utilizando-se abordagem baseada em risco, com a construcao da
matriz de riscos e controles do processo de elaboracdo da folha de pagamento, o que viabilizou a
concentragcdo das atividades das equipes de trabalho nas etapas que apresentaram maior risco de
alcance aos seus objetivos.

O QUE ESTA SENDO MONITORADO?

O atual estagio de cumprimento das proposigdes relativas ao processo de elaboracdo da folha de
pagamento do Tribunal, constantes do Relatéorio da Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade — Exercicio 2021.

Nao fizeram parte do escopo deste trabalho o monitoramento do atendimento aos
encaminhamentos relativos a auditoria nos demonstrativos contabeis e de conformidade na area de
compras e contratagdes, cujos monitoramentos foram realizados em processos proprios pela
SEAGO e pela SEALIC, nos autos dos SEIs n° 0000242-65.2023.6.05.8000 ¢ n°
0024182-93.2022.6.05.8000, respectivamente.

ESTATISTICA DE CUMPRIMENTO

@® Implementadas
Em implementacao

@ Nio implementadas
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1. INTRODUCAOQO

A Secretaria de Auditoria Interna (SAU), por intermédio da Secdo de Auditoria de Pessoal
(SEAPE), realizou, no periodo compreendido entre 9/1 a 24/2/2023, o Monitoramento da
Auditoria Financeira Integrada com Conformidade — Folha de Pagamento — Exercicio 2021,
consoante previsao inserta no Plano Anual de Auditoria referente a 2023 (PAA 2023), aprovado
por meio da Portaria da Presidéncia desta Casa n® 953. de 7 de dezembro de 2022.

O presente monitoramento teve por objetivo verificar o atual estdgio de cumprimento das
proposicoes constantes do Relatorio de Auditoria Financeira Integrada com Conformidade —
Folha de Pagamento — Exercicio 2021, devidamente homologadas pela Presidéncia deste
Regional (SEI n° 0004047-60.2022.6.05.8000, Docs. n° 1873937 ¢ 1876492).

O procedimento foi objeto do Comunicado-Circular de Monitoramento de Auditoria n°
3/2023/SEAPE/SAU (SEI n° 0000271-18.2023.6.05.8000), remetido a Assessoria Especial da
Diretoria-Geral, a Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria de Gestao de Pessoas.

Os exames técnicos foram realizados com base nas propostas de encaminhamento homologadas,
avaliando-se, a partir das evidéncias coletadas, o grau de atendimento as proposi¢des,
priorizando-se a corre¢do das fragilidades identificadas em detrimento do cumprimento formal de
deliberagdes, quando nao fundamentais a correcao de falhas, consoante orientacdo encartada no
art. 57, da Resolucao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n® 309, de 11 de margo de 2020.
Apos, procedeu-se a classificagdo dos encaminhamentos monitorados em “implementado”, “em
implementa¢do” ou “ndo implementado”.

Nesse sentido, esclarece-se que as oito proposi¢des homologadas relativas ao processo de
elaboracdo de folha de pagamento e constantes do relatério da auditoria sob exame foram
convertidas em objeto de efetivo monitoramento.

Para obtencdo das informacdes que subsidiaram os exames realizados foi emitida a Requisi¢ao de
Documentos e/ou Informagdes (RDI) sob numeragdo 7/2023/SEAPE/SAU (SEI n°
0000403-75.2023.6.05.8000), sendo utilizado o Papel de Trabalho “Matriz de Planejamento —
Monitoramento da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade exercicio 2021

Para emissdo de opinativo quanto ao atual estagio de cumprimento dos encaminhamentos
monitorados, restaram utilizadas técnicas de analise documental e correlagdo entre as informagoes
coletadas, merecendo registro, ainda, a realizacdo de consultas ao Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI), ao Diario Oficial da Unido (DOU), ao Didrio de Justiga Eletronico (DJE)
deste Regional e aos diversos modulos do Sistema de Gestdao de Recursos Humanos (SGRH), para
obtenc¢do de dados atualizados acerca do tramite processual de expedientes especificos, exame do
inteiro teor de atos normativos pertinentes, editados pela Alta Administragao deste Tribunal e
procedimentos realizados pelas unidades monitoradas.
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Registramos, por fim, que os trabalhos desenvolvidos ao longo do presente procedimento de
monitoramento de auditoria foram conduzidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ) n° 309, de 11 de margo de 2020 e com as Normas Internacionais para a
Prética Profissional de Auditoria Interna (IPPF) do Instituto dos Auditores Internos (IAA).

Vale salientar que nenhum o6bice foi encontrado no desenvolvimento dos trabalhos.

Registre-se, ainda, que a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) criou processos especificos no
SEI para trés das recomendacdes de auditoria homologadas pela Presidéncia, viabilizando um
acompanhamento continuo e individualizado para os encaminhamentos em questdo, por meio dos
SEIs n°s 0002137-95.2022.6.05.8000, 0004743-96.2022.6.05.8000, 0004750-88.2022.6.05.8000 ¢
0009185-08.2022.6.05.8000.

Nesse sentido, durante a execugdo do presente monitoramento, a equipe de trabalho analisou as
diversas informagdes e situacdes apresentadas em todos os processos, que serviram de base a
formagao da opinido relativa ao atendimento do quanto recomendado, registrando, no presente
relatorio, as conclusdes obtidas para as recomendac¢des monitoradas, e indicando, quando da nao
integralizacdo da recomendagdo, as providéncias ainda pendentes de realizagdo, uma vez que os
temas foram exaustivamente tratados em cada um dos processos.

Esperamos que o resultado deste monitoramento, além de viabilizar a consolidagao de diagndstico
acerca do panorama de cumprimento dos encaminhamentos originalmente homologados pela
Presidéncia deste Regional, instrumentalize a Alta Administragdo do TRE-BA nas decisdes
atinentes a governanga e gestdo do processo de elaboragdo da folha de pagamento, contribuindo
para o efetivo saneamento dos desvios identificados, bem como para a mitigagdo, por
consequéncia, dos riscos associados.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES DE AUDITORIA

Concluidas as etapas reservadas ao exame e cotejo de documentos, manifestagdes das unidades
envolvidas e demais fontes de informagao utilizadas para a execugao do presente monitoramento,
passa-se a exposi¢do do seu resultado, no que tange as 8 recomendacgdes que constituiram objeto
do presente procedimento, discriminadas na sequéncia:

Proposicio n° 13.1.28 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, atualize o valor da base
de cdlculo para desconto do INSS e o valor da previdéncia retida no orgdo de origem dos
servidores requisitados vinculados ao RGPS (ref. item 7.3.1).
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Achado de Auditoria

Achado n° 7.3.1 - Inconsisténcia no calculo e/ou auséncia da retengdo previdenciaria dos
servidores requisitados vinculados ao regime geral de previdéncia social (RGPS), incidentes sobre
os valores pagos pelo Tribunal.

Providéncias adotadas e comentdarios dos gestores

A Secdo de Pagamento de Servidores Inativos, Pensionistas, Estagiarios e Gratifica¢des
(SEPAGE) informou, através do Doc. n° 1915954 do SEI n° 0004743-96.2022.6.05.8000, que foi
aberto o processo SEI n° 0002137-95.2022.6.05.8000, com a finalidade de recolher os dados
remuneratorios, devidamente atualizados, dos servidores requisitados lotados nas diversas Zonas
Eleitorais do Estado.

Pontuou que intimeras zonas j& acostaram os respectivos Formularios de Dados Remuneratorios e
que a atualizagdo das informagdes no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH) esta
sendo realizada a medida que os formuldrios sdo enviados. A unidade apresentou a planilha de
controle de dados remuneratdrios de requisitados, desenvolvida e implementada com vistas ao
acompanhamento e controle das informagdes recebidas (Doc. n° 1915951).

Andlise da equipe de monitoramento

A vista dos esclarecimentos e documentos encaminhados através do SEI n°
0002137-95.2022.6.05.8000, constatou-se que a unidade auditada estabeleceu procedimento para
atualiza¢do dos dados remuneratérios dos servidores requisitados, atualizando o valor da base de
calculo para desconto do INSS e o valor da previdéncia retida no 6rgao de origem dos servidores
requisitados vinculados ao RGPS, considerando-se, portanto, cumprida, a recomendacdo de
auditoria.

Evidéncias
Doc. n° 1915954 do SEI n° 0004743-96.2022.6.05.8000 e SEI n° 0002137-95.2022.6.05.8000.

Conclusdo

Implementada.

Proposicio n° 13.1.29 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, apresente um plano de
agdo para revisdo dos valores retidos a titulo de INSS dos servidores vinculados ao RGPS nos
ultimos cinco anos, implementando as acéoes identificadas dentro dos prazos estabelecidos (ref.
item 7.3.1).
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Achado de Auditoria

Achado n° 7.3.1 - Inconsisténcia no calculo e/ou auséncia da retencdo previdenciaria dos
servidores requisitados vinculados ao regime geral de previdéncia social (RGPS), incidentes sobre
os valores pagos pelo Tribunal.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPAGE informou, através do Doc. n° 2258828 do SEI n° 0000403-75.2023.6.05.8000, que,
no dia 31/5/2022, apresentou plano de agdo objetivando a revisao dos valores retidos a titulo de
INSS dos servidores vinculados ao RGPS, nos ultimos cinco anos, conforme o Doc. n.° 1925141,
SEI n° 0004744-81.2022.6.05.8000, destacando a conclusdo da sua primeira etapa (Doc. n°
2023442)

Ressaltou, no entanto, que nao foi possivel dar seguimento a execugao do plano de a¢do, devido
a sobrecarga de trabalho do periodo eleitoral e do final do exercicio financeiro, associada a saida
de dois servidores da unidade sem a reposi¢ao da forga de trabalho.

Andlise da equipe de monitoramento

Da andlise do SEI n° 0004744-81.2022.6.05.8000 e dos esclarecimentos prestados pela unidade
monitorada, constatou-se que foi elaborado plano de a¢do com vistas ao cumprimento da proposta
de recomendagdo, bem como a conclusdo da sua primeira etapa.

Entretanto, estando suspensa sua execug¢do, em face das justificativas apresentadas pela SEPAGE,
remanesce a necessidade de realizagdo das etapas do plano de acgdo apresentado para
integralizacdo da recomendacao.

Evidéncias

Doc. n° 2258828 do SEI n° 0000403-75.2023.6.05.8000 e Docs. n° 1925141 e 2023442 do SEI n°
0004744-81.2022.6.05.8000.

Conclusdo

Em implementacao.

Proposicio n® 13.1.30 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, aprimore suas rotinas e
procedimentos para manutengdo de informacoes atualizadas para cdlculo da retencdo
previdencidria dos servidores requisitados vinculados ao RGPS, contemplando: atualizacdo da
remuneragdo e do valor da previdéncia retida dos servidores requisitados sempre que sofrerem
altera¢do no orgao de origem; conferéncia das informagcoes encaminhadas pelos orgaos de
origem; e diligéncia para saneamento das inconsisténcias identificadas (ref. item 7.3.1).

Secretaria de } :
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Achado de Auditoria

Achado n° 7.3.1 - Inconsisténcia no calculo e/ou auséncia da retencdo previdenciaria dos
servidores requisitados vinculados ao regime geral de previdéncia social (RGPS), incidentes sobre
os valores pagos pelo Tribunal.

Providéncias adotadas e comentdrios dos gestores

A SEPAGE, através dos Docs. n° 1916273 e 1988824 do SEI n° 0004745-66.2022.6.05.8000,
informou que foi aberto o processo SEI n° 0002137-95.2022.6.05.8000, com a finalidade de
recolher os dados remuneratorios atualizados dos servidores requisitados lotados nas diversas
Zonas Eleitorais do Estado.

Pontuou que varias zonas eleitorais acostaram os Formularios de Dados Remuneratorios dos seus
respectivos servidores requisitados, destacando que as informagdes encaminhadas sdo lancadas
em planilha e imediatamente atualizadas no SGRH.

Ressaltou que diligéncias sdo realizadas quando se verificam dados incompletos ou inexatos e
acrescentou que as zonas eleitorais foram orientadas, através do memorando de abertura do
referido processo, a informar, a qualquer tempo, eventuais alteragdes nos valores remuneratorios
dos servidores requisitados.

Por fim, anexou aos autos a planilha de controle de recebimento dos dados remuneratérios dos
servidores requisitados por este Tribunal (Doc. n° 1916272).

Andlise da equipe de monitoramento

Da andlise dos processos SEI n° 0004745-66.2022.6.05.8000 ¢ 0002137-95.2022.6.05.8000, bem
como dos esclarecimentos prestados, constatou-se que as zonas eleitorais vém anexando aos autos
os respectivos formularios, e as informagdes dos servidores requisitados estdo sendo devidamente
atualizadas. Assim, conclui-se que a recomendacao se encontra implementada.

Evidéncias

Docs. n® 1916272, 1916273 e 1988824 do SEI n° 0004745-66.2022.6.05.8000 e¢ SEI n°
0002137-95.2022.6.05.8000.

Conclusdo
Implementada.

Proposicao 13.1.31 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, revise o percentual adotado
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para cdlculo da retengdo tributaria dos servidores vinculados ao RPPS do Estado da Bahia
com base Lei Estadual n° 11.357/2009, na redacdo dada pelas Leis Estaduais n° 14.031/2018 e
14.250/2020 (ref. item 7.3.2).

Achado de Auditoria

Achado n°® 7.3.2 - Incidéncia de percentual de retengdo previdenciaria diverso do estabelecido na
legislagdo aplicavel a servidores requisitados vinculados ao regime proprio de previdéncia (RPPS)
do Estado da Bahia constantes das folhas de pagamento de janeiro a setembro de 2021.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A Secdo de Pagamento de Servidores Inativos, Pensionistas, Estagiarios e Gratifica¢des
(SEPAGE) esclareceu, através do Doc. n° 1955556 do SEI n° 0004750-88.2022.6.05.8000, ter
efetuado os devidos registros no sistema SGRH, mddulo Folha de Pagamento, de acordo com os
parametros evidenciados no item 4 da manifestacdo da Secdo de Auditoria de Pessoal (SEAPE)
(Doc. n° 1928492), conforme print de tela constante do Doc. n® 1955555.

Andlise da equipe de monitoramento

A fim de evidenciar a regulariza¢do da retencdo do FUNPREYV em folha de pagamento, conforme
determinado pela Lei Estadual n® 11.357/2009, na reda¢do dada pelas Leis Estaduais n°
14.031/2018 e 14.250/2020, esta unidade de auditoria interna identificou um servidor vinculado
ao regime de previdéncia em questdo e confirmou a exatiddo do calculo realizado, conforme o
Doc. n® 1978890. Assim, a vista dos esclarecimentos ¢ documentos encaminhados, constata-se
que a unidade auditada implementou em folha de pagamento o percentual e forma de calculo da
reten¢ao tributaria dos servidores vinculados ao RPPS do Estado da Bahia, conforme determinado
nos normativos de regéncia, concluindo-se pela implementac¢ao da recomendag@o em anélise.

Evidéncias
Docs. n° 1955555, 1955556 € 1978890 do SEI n° 0004750-88.2022.6.05.8000.
Conclusdo

Implementada.

Proposi¢ao 13.1.32 - Recomendar a SGP que, no prazo de 180 dias, efetue os ajustes da
reten¢do tributaria dos servidores vinculados ao RPPS do Estado da Bahia, realizada nas
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folhas de pagamento dos exercicios de 2018 e seguintes, conforme a vigéncia das Leis
Estaduais n° 14.031/2018 e 14.250/2020 (ref. item 7.3.2).

Achado de Auditoria

Achado n°® 7.3.2 - Incidéncia de percentual de retencao previdenciaria diverso do estabelecido na
legislacao aplicavel a servidores requisitados vinculados ao regime proprio de previdéncia (RPPS)
do Estado da Bahia constantes das folhas de pagamento de janeiro a setembro de 2021.

Providéncias adotadas e comentdrios dos gestores

A unidade monitorada informou, através do Doc. n° 2258828, do SEI n°
0000403-75.2023.6.05.8000, que as aliquotas previdenciarias relativas dos servidores requisitados
vinculados ao regime proprio de previdéncia (RPPS), relativas a folha de pagamento do ano de
2022 foram atualizadas no SGRH, conforme a vigéncia das Leis Estaduais n° 14.031/2018 e
14.250/2020.

Pontuou, entretanto, que, devido a sobrecarga de trabalho decorrente do periodo eleitoral e do
final do exercicio financeiro, associada a saida de dois servidores da unidade sem reposicao da
for¢a de trabalho, ndo foi possivel implementar os ajustes da retencao tributaria dos servidores
vinculados ao RPPS do Estado da Bahia, relativamente as folhas de pagamento dos exercicios de
2018 e seguintes.

Andlise da equipe de monitoramento

A despeito das justificativas e esclarecimentos prestados pela unidade monitorada, ndo restando
evidenciada a realizacdo de ajustes da retencdo tributaria dos servidores vinculados ao RPPS do
Estado da Bahia, nas folhas de pagamento dos exercicios de 2018 e seguintes, considera-se que a
recomendacdo nao foi implementada.

Evidéncias
Doc. n° 2258828 do SEI n° 0000403-75.2023.6.05.8000.
Conclusdo

Nao implementada.

Proposicio 13.1.33 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, efetue revisao dos critérios
de cdlculo adotados quando do pagamento de valores a servidores requisitados vinculados aos
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diversos regimes proprios de previdéncia social (ref. item 7.3.2).

Achado de Auditoria

Achado n°® 7.3.2 - Incidéncia de percentual de retencao previdenciaria diverso do estabelecido na
legislacao aplicavel a servidores requisitados vinculados ao regime proprio de previdéncia (RPPS)
do Estado da Bahia constantes das folhas de pagamento de janeiro a setembro de 2021.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

Através do Doc. n® 2258828 do SEI n° 0000403-75.2023.6.05.8000, a SEPAGE informou que
procedeu a revisao dos critérios para pagamento do valor hora aos servidores requisitados,
adotando o quanto determinado na Resolu¢ao Administrativa TRE-BA n° 3/2014, ao considerar a
remuneragdo informada pelo 6rgdo de origem e a carga horaria constante do SGRH.

Andlise da equipe de monitoramento

A recomendagdo em andlise foi no sentido de que a SGP efetuasse uma revisdao dos critérios de
calculo adotados para retencdo previdencidria quando do pagamento de quaisquer valores a
servidores requisitados vinculados aos diversos regimes proprios de previdéncia social.

Da analise do SEI n® 0009185-08.2022.6.05.8000, constatou-se a solicitagdo de informacgdes
relativas aos critérios para calculo de retengdo previdencidria de 25 institutos proprios de
previdéncia social aos quais se vinculam servidores requisitados deste Tribunal.

No entanto, remanescendo a necessidade de reiterar o quanto requerido a 14 dos institutos
contatados, considera-se a recomendaciao em implementacao.

Evidéncias

SEI n° 0009185-08.2022.6.05.8000.

Conclusdo

Em implementagao.

Proposicio 13.1.34 - Recomendar a SGP que, no prazo de 180 dias, efetue os ajustes
eventualmente necessdarios nos valores retidos a titulo de previdéncia dos servidores

requisitados vinculados aos diversos regimes proprios de previdéncia social, observada a
prescricdo quinquenal (ref. item 7.3.2).
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Achado de Auditoria

Achado n°® 7.3.2 - Incidéncia de percentual de retengdo previdenciaria diverso do estabelecido na
legislagdo aplicavel a servidores requisitados vinculados ao regime proprio de previdéncia (RPPS)
do Estado da Bahia constantes das folhas de pagamento de janeiro a setembro de 2021.

Providéncias adotadas e comentdrios dos gestores

A SEPAGE informou que foram realizadas, no Modulo Pagamento do SGRH, relativamente ao
ano de 2022, atualizag¢des das aliquotas dos diversos regimes proprios de previdéncia social aos
quais estdo vinculados os servidores requisitados, conforme o Doc. n® 2258828 do SEI n°
0000403-75.2023.6.05.8000.

Consignou, entretanto, que os ajustes respectivos nao foram implementados, em virtude da
sobrecarga de trabalho decorrente do periodo eleitoral e do final do exercicio financeiro,
associada a saida de dois servidores da unidade sem a reposi¢ao da forca de trabalho.

Andlise da equipe de monitoramento

A despeito das justificativas e esclarecimentos prestados pela unidade monitorada, ndo restando
evidenciada a realizagdo de ajustes da retencdo tributaria dos servidores vinculados vinculados
aos diversos regimes proprios de previdéncia social, observada a prescricdo quinquenal,
considera-se que a recomendagao ndo foi implementada.

Evidéncias

Doc. n° 2258828 do SEI n° 0000403-75.2023.6.05.8000.

Conclusdo

Nao implementada.

Proposi¢ao 13.1.35 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, estabeleg¢a rotinas e
procedimentos de trabalhos que visem assegurar o acompanhamento da legislacdo afeta aos
diversos regimes proprios de previdéncia social a que estido vinculados os servidores

requisitados pelo Tribunal (ref. item 7.3.2).

Achado de Auditoria

Achado n°® 7.3.2 - Incidéncia de percentual de retencao previdenciaria diverso do estabelecido na

Secref de } :
Auditori ma

14



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

legislacdo aplicavel a servidores requisitados vinculados ao regime proprio de previdéncia (RPPS)
do Estado da Bahia constantes das folhas de pagamento de janeiro a setembro de 2021.

Providénci 1 ”

A SEPAGE esclareceu, através dos Docs. n°s 2242145 e 2258828 do SEI n°
0000403-75.2023.6.05.8000, que efetuou pesquisa de normativos junto aos diversos institutos
previdencidrios do Estado da Bahia, aos quais estdo vinculados os servidores requisitados desta
Corte, promovendo, através do SEI n° 0009185-08.2022.6.05.8000, a expedicao de oficios aos
referidos institutos, solicitando informag¢des complementares, copias dos normativos vigentes e,
ainda, que o Tribunal fosse informado sempre que houvesse qualquer alteragdo nas aliquotas
previdenciarias, com a finalidade de manter atualizadas as informagdes pertinentes a incidéncia de
contribuicao previdenciaria sobre os valores pagos a titulo de servigo extraordindrio e de fun¢ao
comissionada ao servidores requisitados.

Acrescentou, outrossim, que o SGRH foi atualizado conforme as informacgdes prestadas.

Andlise da equipe de monitoramento

Da andlise do processo SEI n° 0009185-08.2022.6.05.8000, e dos esclarecimentos prestados,
constatou-se que a unidade auditada vem adotando providéncias com vistas a assegurar o
acompanhamento da legislacdo afeta aos diversos regimes proprios de previdéncia social a que
estdo vinculados os servidores requisitados pelo Tribunal.

Entretanto, remanescendo a necessidade de obtencdo das informacgdes relativas a 56% dos
institutos proprios de previdéncia propria identificados pela SEPAGE na inicial (Doc. n°
1974661), conclui-se que a recomendacdo se encontra em implementacao.

Evidéncias

Docs. n°s 2242145 e 2258828 do SEI n° 0000403-75.2023.6.05.8000 e SEI n°
0009185-08.2022.6.05.8000.

Conclusdo

Em implementacao.

3. CONCLUSAO

O monitoramento do cumprimento de proposicdes resultantes de acdes fiscalizatorias realizadas

Secretaria de } :
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a melhoria dos processos de trabalho e a mitigacdo de riscos ao alcance dos macro objetivos
institucionais associados ao objeto examinado.

O presente relatério de monitoramento constitui a consolidagdo do diagndstico quanto ao atual
estagio de cumprimento das recomendagdes homologadas pela Presidéncia desta Casa, relativas
ao processo de folha de pagamento, no Relatorio da Auditoria Financeira Integrada com

Conformidade — Exercicio 2021, conforme se observa no Quadro 1, apresentado na sequéncia:

Quadro 1

SITUACAO

QUANTITATIVO

(o)

PROPOSICOES

IMPLEMENTADA

37,5

13.1.28 - Recomendar a SGP que, no prazo
de 30 dias, atualize o valor da base de
calculo para desconto do INSS e o valor da
previdéncia retida no 6rgao de origem dos
servidores requisitados vinculados ao RGPS
(ref. item 7.3.1).

13.1.30 - Recomendar a SGP que, no prazo
de 60 dias, aprimore suas rotinas e
procedimentos  para  manutengdo de
informagdes atualizadas para calculo da
retencdo previdenciaria dos servidores
requisitados  vinculados ao RGPS,
contemplando: atualizagdo da remuneragao
e do valor da previdéncia retida dos
servidores  requisitados  sempre que
sofrerem alteragdo no orgdo de origem;
conferéncia das informag¢des encaminhadas
pelos orgdos de origem; e diligéncia para
saneamento das inconsisténcias
identificadas (ref. item 7.3.1).

13.1.31 - Recomendar & SGP que, no prazo
de 30 dias, revise o percentual adotado para
calculo da retengdo tributéria dos servidores
vinculados ao RPPS do Estado da Bahia
com base Lei Estadual n® 11.357/2009, na
redacdo dada pelas Leis Estaduais n°
14.031/2018 e 14.250/2020 (ref. item
7.3.2).
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EM
IMPLEMENTACAO

37,5

13.1.29 - Recomendar a SGP que, no prazo
de 60 dias, apresente um plano de agdo para
revisdo dos valores retidos a titulo de INSS
dos servidores vinculados ao RGPS nos
ultimos cinco anos, implementando as
acoes 1dentificadas dentro dos prazos
estabelecidos (ref. item 7.3.1).

13.1.33 - Recomendar & SGP que, no prazo
de 30 dias, efetue revisdao dos critérios de
calculo adotados quando do pagamento de
valores a servidores requisitados vinculados
aos diversos regimes proprios de
previdéncia social (ref. item 7.3.2).

13.1.35 - Recomendar a SGP que, no prazo
de 90 dias, estabeleca rotinas e
procedimentos de trabalhos que visem
assegurar o acompanhamento da legislagdo
afeta aos diversos regimes proprios de
previdéncia social a que estao vinculados os
servidores requisitados pelo Tribunal (ref.
item 7.3.2).

NAO
IMPLEMENTADA

25

13.1.32 - Recomendar & SGP que, no prazo
de 180 dias, efetue os ajustes da retencao
tributdria dos servidores vinculados ao
RPPS do Estado da Bahia, realizada nas
folhas de pagamento dos exercicios de 2018
e seguintes, conforme a vigéncia das Leis
Estaduais n° 14.031/2018 e 14.250/2020
(ref. item 7.3.2).

13.1.34 - Recomendar a SGP que, no prazo
de 180 dias, efetue os ajustes eventualmente
necessarios nos valores retidos a titulo de
previdéncia dos servidores requisitados
vinculados aos diversos regimes proprios de
previdéncia social, observada a prescri¢ao
quinquenal (ref. item 7.3.2).

TOTAL

100
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Fonte: evidéncias coletadas no Monitoramento da Auditoria Financeira Integrada com conformidade 2021 - Folha
de Pagamento (PAA 2023).

Considerados os 8 encaminhamentos resultantes da agdo fiscalizatoria sob monitoramento,
constatou-se o adimplemento integral de 37,5% das proposi¢cdes homologadas, restando, ainda,
pendentes de atendimento 62,5% do quanto recomendado. Esclarega-se, contudo, quanto aos 5
encaminhamentos ainda pendentes de completa integralizacdo, o registro de ado¢cdo de medidas
pela gestdo deste Regional, no sentido de saneamento das fragilidades identificadas em 3 das
proposi¢des, considerando-se, portanto, que 37,5% do total das recomendacdes encontram-se em
implementagdo e 25% ndo implementadas.

Deve-se consignar, adicionalmente, que o presente monitoramento constatou melhorias em
aspectos associados ao saneamento de inconsisténcias no calculo do desconto previdenciario e no
respectivo langamento relativos aos servidores requisitados vinculados ao regime geral de
previdéncia social quando do pagamento de valores pelo Tribunal, bem como regularizagdo do
percentual e forma de célculo da retencdo tributdria dos servidores vinculados ao RPPS do Estado
da Bahia, conforme determinado nos normativos de regéncia, a partir do exercicio de 2022.

Nao obstante registro de providéncias ja implementadas pela gestdo, subsistem pendentes de
completa integralizacdo encaminhamentos afetos a revisdo dos critérios de calculo da retencao
previdencidria adotados quando do pagamento de valores a servidores requisitados vinculados aos
diversos regimes proprios de previdéncia social; assim como a implementagdo de eventuais
ajustes da retencdo tributdria efetuada em 2021, observada a prescrigdo quinquenal, para os

servidores requisitados vinculados aos regimes geral ou proprios de previdéncia social.

Registra-se que o presente diagndstico de cumprimento de encaminhamentos de auditoria e as
respectivas propostas de encaminhamento formuladas, em se¢do delineada na sequéncia,
representam, em ultima instancia, a conclusao do trabalho desta Unidade para a Auditoria
Integrada com Conformidade — Exercicio 2021, no processo de folha de pagamento, podendo as
pendéncias identificadas voltarem a constituir objeto de exame de agdes fiscalizatorias a serem
contempladas em planejamentos futuros, conforme preceitua o §2° do art. 57, da Resolugao CNJ
n° 309/2020, in verbis:

Art. 57. O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento das
providéncias adotadas pelo titular da unidade auditada em relagdo as
recomendagdes constantes do relatorio final, no qual devera constar prazo para
atendimento e comunicag@o das providéncias adotadas.

[.]

§ 2° As auditorias subsequentes verificardo se o titular da unidade auditada
adotou as providéncias necessdrias a implementacdo das recomendagdes
consignadas nos relatorios de auditoria anteriores sobre o0 mesmo tema.

Assim, os encaminhamentos formulados neste relatério t€m por objetivo assegurar a manutengao,
pela Presidéncia deste Regional, do acompanhamento das proposi¢cdes ainda pendentes de
completa integralizagdo, diretamente ou por meio das demais unidades gestoras, bem como a
adocdo de outras medidas acessorias pertinentes, com vistas a garantir o efetivo saneamento de
fragilidades anteriormente evidenciadas e respectivos riscos associados.

SAUO
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4. PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

Ante o exposto, considerados os encaminhamentos de auditoria ainda pendentes de integralizacao e
com fundamento nas evidéncias consignadas na se¢do 2 do presente relatorio, submete-se a
apreciacao da Presidéncia deste Regional as seguintes propostas de encaminhamento:

Declarar a implementacdo dos encaminhamentos: 13.1.28 - Recomendar & SGP que, no prazo de
30 dias, atualize o valor da base de calculo para desconto do INSS e o valor da previdéncia retida
no orgao de origem dos servidores requisitados vinculados ao RGPS (ref. item 7.3.1); 13.1.30 -
Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, aprimore suas rotinas e procedimentos para
manutengdo de informacdes atualizadas para calculo da retengdao previdenciaria dos servidores
requisitados vinculados ao RGPS, contemplando: atualizacio da remuneragdo e do valor da
previdéncia retida dos servidores requisitados sempre que sofrerem alteracdo no 6rgao de origem;
conferéncia das informac¢des encaminhadas pelos o6rgdos de origem; e diligéncia para saneamento
das inconsisténcias identificadas (ref. item 7.3.1); e 13.1.31 - Recomendar a SGP que, no prazo de
30 dias, revise o percentual adotado para célculo da retencdo tributaria dos servidores vinculados
ao RPPS do Estado da Bahia com base Lei Estadual n® 11.357/2009, na redagao dada pelas Leis
Estaduais n° 14.031/2018 e 14.250/2020 (ref. item 7.3.2).

Reiterar a necessidade de acompanhamento, até completa integralizagdo, das seguintes proposigoes
ainda pendentes de adimplemento: 13.1.29 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias,
apresente um plano de agdo para revisdo dos valores retidos a titulo de INSS dos servidores
vinculados ao RGPS nos tultimos cinco anos, implementando as a¢des identificadas dentro dos
prazos estabelecidos (ref. item 7.3.1); 13.1.32 - Recomendar a SGP que, no prazo de 180 dias,
efetue os ajustes da retencdo tributaria dos servidores vinculados ao RPPS do Estado da Bahia,
realizada nas folhas de pagamento dos exercicios de 2018 e seguintes, conforme a vigéncia das
Leis Estaduais n° 14.031/2018 e 14.250/2020 (ref. item 7.3.2); 13.1.33 - Recomendar a SGP que,
no prazo de 30 dias, efetue revisdo dos critérios de calculo adotados quando do pagamento de
valores a servidores requisitados vinculados aos diversos regimes proprios de previdéncia social
(ref. item 7.3.2); 13.1.34 - Recomendar a SGP que, no prazo de 180 dias, efetue os ajustes
eventualmente necessarios nos valores retidos a titulo de previdéncia dos servidores requisitados
vinculados aos diversos regimes proprios de previdéncia social, observada a prescricdo quinquenal
(ref. item 7.3.2); e 13.1.35 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, estabelega rotinas e
procedimentos de trabalhos que visem assegurar o acompanhamento da legislacdo afeta aos
diversos regimes proprios de previdéncia social a que estdo vinculados os servidores requisitados
pelo Tribunal (ref. item 7.3.2).
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Salvador - BA, 24 de fevereiro de 2023.
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