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RESUMO DA AUDITORIA REALIZADA

O QUE A UNIDADE DE AUDITORIA DO TRE-BA FISCALIZOU?

A Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio 2020 foi realizada no intuito de
expressar opinido sobre se as demonstracGes contabeis do TRE-BA no exercicio de 2020 foram
elaboradas e apresentadas de acordo com as normas contabeis e 0 marco regulatorio aplicavel e
estdo livres de distorcdes relevantes causadas por fraude ou erro; e se as transacfes subjacentes as
demonstracdes contabeis e os atos de gestdo relevantes dos responsaveis pelo TRE-BA estdo de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administragdo publica que
regem a gestao financeira responsavel e a conduta dos agentes publicos.

A auditoria de conformidade das transagdes subjacentes as demonstracfes contabeis e dos atos de
gestdo relevantes dos responsaveis pelo TRE-BA, relativos a folha de pagamento do Tribunal, foi
realizada pela Secdo de Auditoria de Pessoal (SEAPE), enquanto que a auditoria nos
demonstrativos contabeis ficou a cargo da Secdo de Auditoria de Governanga e Gestdo
Organizacional (SEAGO) e, a auditoria de conformidade na area de compras e contratacGes, sob a
responsabilidade da Secdo de Auditoria de Licitagbes e Contratos (SEALIC).

METODOLOGIA

Para selecdo das contas significativas que seriam auditadas no ambito da auditoria nos
demonstrativos contabeis foi utilizada a dotacio atualizada do balanco orgamentario do Orgéo
datado de 31/8/2020 (R$ 383.132.040,00). A materialidade global da auditoria foi representada
pelo valor de 2% da dotacdo atualizada (R$ 7.662.640,80), sendo a materialidade para execucgdo
determinada pelo percentual de 50% da materialidade global (R$ 3.831.320,40).

Assim, foram selecionadas as contas do balancete do Orgdo que estavam acima do valor da
materialidade para execucdo e as contas de valor abaixo da materialidade, mas que compdem 0s
ciclos contabeis das contas materialmente significativas.

As 62 contas contabeis selecionadas foram agrupadas em quatro ciclos contabeis, com
identificacdo de 44 contas relativas ao processo de elaboracdo da folha de pagamento, para as quais
foi avaliada a conformidade das transacdes a elas subjacentes e os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis.

ESCOPO

O escopo do trabalho foi definido utilizando-se abordagem baseada em risco, com a construcéo da
matriz de riscos e controles do processo de elaboracdo da folha de pagamento, o que viabilizou a
concentragdo das atividades das equipes de trabalho nas etapas que apresentaram maior risco de
alcance aos seus objetivos.
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O QUE ESTA SENDO MONITORADO?

O atual estagio de cumprimento das proposi¢des relativas ao processo de elaboracdo da folha de
pagamento do Tribunal, constantes do Relatério da Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade — Exercicio 2020.

N&o fizeram parte do escopo deste trabalho o monitoramento do atendimento aos
encaminhamentos relativos a auditoria nos demonstrativos contébeis e de conformidade na area de
compras e contratacdes, cujos monitoramentos foram realizados em processos proprios pela
SEAGO e pela SEALIC, nos autos dos SEIs n°® 0003615-41.2022.6.05.8000 e n° 0002305-
97.2022.6.05.8000, respectivamente.
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1. INTRODUCAO

A Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUD), por intermédio da Se¢do de Auditoria de Pessoal
(SEAPE), realizou, no periodo compreendido entre 10/2 a 28/4/2022, o Monitoramento da
Auditoria Financeira Integrada com Conformidade — Folha de Pagamento — Exercicio 2020,
consoante previsdo inserta no Plano Anual de Auditoria referente a 2022 (PAA2022), aprovado por
meio da Portaria da Presidéncia desta Casa n° 676, de 15 de dezembro de 2021.

O presente monitoramento teve por objetivo verificar o atual estdgio de cumprimento das
proposi¢cdes constantes do Relatério de Auditoria Financeira Integrada com Conformidade — Folha
de Pagamento — Exercicio 2020, devidamente homologadas pela Presidéncia deste Regional (SEI
n° 0011947-31.2021.6.05.8000, Docs. n® 1653479 e 1656383, anexado ao SEI n°® 136790-
05.2020.6.05.8000).

O procedimento foi objeto do Comunicado-Circular de Monitoramento de Auditoria n°
3/2022/SEAPE/COAUD (SEI n° 0001861-64.2022.6.05.8000), remetido a Assessoria Especial da
Diretoria-Geral, Secretaria-Geral da Presidéncia e de Gestdo de Pessoas.

Os exames técnicos foram realizados com base nas propostas de encaminhamento homologadas,
avaliando-se, a partir das evidéncias coletadas, o grau de atendimento as proposicdes, priorizando-
se a corregdo das fragilidades identificadas em detrimento do cumprimento formal de deliberagdes,
quando ndo fundamentais a correcdo de falhas, consoante orientacdo encartada no art. 57, da
Resolugcdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 309, de 11 de marco de 2020. Apos,
procedeu-se a classificagdo dos encaminhamentos monitorados em ‘“implementado”, “em
implementagdo” ou “nao implementado”.

Nesse sentido, esclarece-se que as 18 proposi¢cGes homologadas relativas ao processo de elaboracao
de folha de pagamento e constantes do relatorio da auditoria sob exame foram convertidas em
objeto de efetivo monitoramento.

Para obtencdo das informacbes que subsidiaram os exames realizados foram emitidas as
Requisicbes de Documentos e/ou Informagdes (RDIs) sob numeragcdo 12 e
13/2021/SEAPE/COAUD (SEls n° 0001877-18.2022.6.05.8000 e 0001888-47.2022.6.05.8000,
respectivamente), sendo utilizado o Papel de Trabalho “Matriz de Planejamento — Monitoramento
da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade exercicio 2020

Para emissdo de opinativo quanto ao atual estagio de cumprimento dos encaminhamentos
monitorados, restaram utilizadas técnicas de analise documental e correlacdo entre as informacoes
coletadas, merecendo registro, ainda, a realizagdo de consultas ao Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI), ao Diario Oficial da Unido (DOU), ao Diéario de Justica Eletrénico (DJE) deste
Regional e aos diversos mddulos do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH), para
obtencdo de dados atualizados acerca do tramite processual de expedientes especificos, exame do
inteiro teor de atos normativos pertinentes, editados pela Alta Administracdo deste Tribunal e
procedimentos realizados pelas unidades monitoradas.

Registramos, por fim, que os trabalhos desenvolvidos ao longo do presente procedimento de
monitoramento de auditoria foram conduzidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho

COAUDD


https://www.tre-ba.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-e-gestao/auditoria-interna/arquivos/tre-ba-plano-anual-de-auditoria-paa-2022-exercicio-2022-pdf-1641847932478/rybena_pdf?file=https://www.tre-ba.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-e-gestao/auditoria-interna/arquivos/tre-ba-plano-anual-de-auditoria-paa-2022-exercicio-2022-pdf-1641847932478/at_download/file
https://www.tre-ba.jus.br/legislacao/compilada/portaria-da-presidencia/2021/portaria-no-676-de-15-de-dezembro-de-2021

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

Nacional de Justica (CNJ) n° 309, de 11 de marco de 2020 e com as Normas Internacionais para a
Préatica Profissional de Auditoria Interna (IPPF) do Instituto dos Auditores Internos (IAA).

Vale salientar que nenhum ébice foi encontrado no desenvolvimento dos trabalhos.

Registre-se, ainda, que a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) criou processos especificos no SEI
para as recomendacdes de auditoria homologadas pela Presidéncia, viabilizando um
acompanhamento continuo e individualizado de cada encaminhamento a ela dirigido, a fim de
sanear as fragilidades identificadas.

Nesse sentido, durante a execucdo do presente monitoramento, a equipe de trabalho analisou as
diversas informacGes e situacfes apresentadas em todos 0s processos, que serviram de base a
formacdo da opini&o relativa ao atendimento do quanto recomendado, optando por registrar, no
presente relatorio, as conclusdes obtidas para cada uma das recomendacdes dirigidas a SGP, e
indicando, quando da n&o integralizagdo da recomendacdo, as providéncias ainda pendentes de
realizacdo, uma vez que os temas foram exaustivamente tratados em cada um dos processos.

Os autos que fundamentaram as conclusdes da equipe de monitoramento acerca do cumprimento
das recomendacdes de auditoria destinadas a SGP foram: 0011762-90.2021.6.05.8000, 0011763-
75.2021.6.05.8000,  0011764-60.2021.6.05.8000,  0012003-64.2021.6.05.8000,  0012012-
26.2021.6.05.8000,  0012014-93.2021.6.05.8000,  0012015-78.2021.6.05.8000,  0012016-
63.2021.6.05.8000,  0012018-33.2021.6.05.8000,  0012024-40.2021.6.05.8000,  0012032-
17.2021.6.05.8000,  0012033-02.2021.6.05.8000,  0012034-84.2021.6.05.8000 e
0140919-53.2020.6.05.8000.

Esperamos que o resultado deste monitoramento, além de viabilizar a consolidacdo de diagnéstico
acerca do panorama de cumprimento dos encaminhamentos originalmente homologados pela
Presidéncia deste Regional, instrumentalize a Alta Administracdo do TRE-BA nas decisfes
atinentes a governanca e gestdo do processo de elaboracdo da folha de pagamento, contribuindo
para o efetivo saneamento dos desvios identificados, bem como para a mitigacdo, por
consequéncia, dos riscos associados.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES DE AUDITORIA

Concluidas as etapas reservadas ao exame e cotejo de documentos, manifestacdes das unidades
envolvidas e demais fontes de informacéo utilizadas para a execugdo do presente monitoramento,
passa-se a exposicdo do seu resultado, no que tange as 18 recomendacdes que constituiram objeto
do presente procedimento, discriminadas na sequéncia:

Proposi¢do n° 13.1.29 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, efetue os devidos ajustes
em folha de pagamento dos beneficios de pensao civil percebidos por

(ref. item
8.3.1).

Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.1 - Atualizacdo de beneficios de pensdo civil concedidos com base na média
aritmética e sem paridade e extensdo de direitos, sem a devida aplicacdo dos indices estipulados

~
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para reajuste das aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS).

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

Apos solicitagdo de documentos e esclarecimentos pela equipe de monitoramento, quanto ao
cumprimento da presente recomendacao, a Coordenadoria de Pessoal e Analise Técnica (COPES)
informou, através do Doc. n® 1852087 (SEI n° 0001877-18.2022.6.05.8000), que:

a) foi feita a alteracdo na férmula de célculo do valor da pensdo, no médulo de pagamento, para a
pensionista , conforme Doc. n° 1841491 do SEI n° 0012003-
64.2021.6.05.8000;

b) o processo SEI n°0012810-84.2021.6.05.8000, que trata de consulta formulada pela SEPAGE
acerca da recomendacdo homologada pela Presidéncia, referente ao beneficiario de Pensdo Civil
, foi encaminhado a esta SEAPE; e

c) realizou a juntada da meméria de célculo da penséo civil de ||| | | . Doc.
1841493 do SEI n° 0012003-64.2021.6.05.8000.

Anélise da equipe de monitoramento

Ap6s analise dos documentos e esclarecimentos prestados, com relagéo a ||| GTcTcGcGNGGNG:
constatou-se a correspondéncia do valor do seu beneficio com o valor da pensdo civil apurado

quando de sua concessdo, reajustado por meio da aplicacdo dos indices de corre¢do dos salarios-de-
beneficios do RGPS, estabelecidos para os exercicios de 2007 a 2021, dando-se por cumprida a
recomendacdo de auditoria, para esta pensionista (Doc. n°® 1870467 do SEI n° 0012003-
64.2021.6.05.8000).

Quanto a || G ;o restando localizada resposta & consulta formulada

por meio do SEI n°® 0012810-84.2021.6.05.8000, nem realizagéo de ajustes no valor da penséo civil
do beneficiario, conclui-se que a recomendacdo ndo foi implementada, para este pensionista,
conforme o Doc. n° 1870467 do SEI n°® 0012003-64.2021.6.05.8000.

No que tange a |||} S = couipe de monitoramento concluiu pela elisdo do achado de
auditoria, em face das informagdes prestadas pela SEPAGE durante o presente monitoramento, ndo
fazendo jus o pensionista a revisdo do valor do beneficio percebido em 2020. Nesse sentido, a
recomendacgédo encontra-se em implementacéo, em face da necessidade de realizagdo de ajustes no
valor da penséo civil do beneficiario, conforme manifestagéo encartada no Doc. n° 1870467 do SEI
n°0012003-64.2021.6.05.8000.

Por fim, no que concerne a ||| G constatou-se a correspondéncia do valor do

seu beneficio com o valor da penséo civil apurado quando de sua concessao, reajustado por meio
da aplicacdo dos indices de correcdo dos salarios-de-beneficios do RGPS, estabelecidos para os
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exercicios de 2007 a 2021, dando-se por cumprida a recomendacdo de auditoria, para esta
pensionista (Doc. n°® 1870467 do SEI n° 0012003-64.2021.6.05.8000).

Evidéncias

Docs. n° 1841491, 1841493, 1828992, 1829096 e 1870467 do SEI n° 0012003-64.2021.6.05.8000;
SEI n°® 0012810-84.2021.6.05.8000; e Doc. n° 1852087 do SEI n°® 0001877-18.2022.6.05.8000.

Concluséo
Em implementacao

Proposicao n° 13.1.30 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, revise os indices utilizados
para a atualizacdo de todos os beneficios de pensdo civil com reajuste calculado com base no
indice de correcdo dos salarios-de-beneficios do RGPS nos ultimos cinco anos, efetuando os
devidos ajustes (ref. item 8.3.1).

Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.1 - Atualizacdo de beneficios de pensdo civil concedidos com base na média
aritmética e sem paridade e extensdo de direitos, sem a devida aplicacdo dos indices estipulados
para reajuste das aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS).

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

Nos autos do processo SEI n° 0001877-18.2022.6.05.8000 (Doc. n® 1852087), a COPES esclareceu
que os ajustes financeiros foram incluidos em folha de pagamento por meio de rubrica de célculo
automatizado e que a auséncia de retencdo previdenciaria e de imposto de renda decorreu do fato
de que, diluindo-se os valores pagos ao longo dos periodos a que se referem os débitos de
exercicios anteriores pagos, os valores mensais recebidos pelos pensionistas ficaram na faixa de
isencdo dos citados impostos. Informou, ainda, que:

a) a memoria de célculo do acerto financeiro relativo ao ano 2021 de || foi
encaminhada no Doc. n® 1841503 do SEI n° 0012003-64.2021.6.05.8000 e o processo SEI n°
0012103-19.2021.6.05.8000 foi enviado a SEAPE. Foi também confeccionado novo célculo do
acerto financeiro da pensionista, diante da alteracdo da formula utilizada para levantamento do
valor do beneficio em questéo, e instruido o processo SEI n°® 0002143-05.2022.6.05.8000, de debito
de exercicios anteriores;

b) a memoria de calculo do acerto financeiro relativo ao ano 2021 de || foi
encaminhada no Doc. n® 1841509 do SEI n° 0012003-64.2021.6.05.8000 e o processo SEI n°
0011963-82.2021.6.05.8000, devidamente enviado a SEAPE;

c) a memoria de calculo do acerto financeiro relativo ao ano 2021 de ||| GGG i

encaminhada no Doc. n® 1841514 do SEI n° 0012003-64.2021.6.05.8000 e o processo SEI n°
0014221-65.2021.6.05.8000, enviado & SEAPE;
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d) o débito com o erario do beneficiario de penso civil ||| GCTCNGGEEEEEEE o ouitado,

com o pagamento das 5 parcelas nas folhas de outubro/2021 a fevereiro/2022, conforme verifica-se
na ficha financeira e folha analitica (Docs. n® 1841949 e 1841953, respectivamente, do SEI n°
0012003-64.2021.6.05.8000);

e) o0 processo SEI n° 0011986-28.2021.6.05.8000, referente ao débito de exercicio anterior de

I foi enviado & SEAPE;
f) foi feito o calculo do débito de exercicios anteriores de |GG t<ndo sido

apurado, também, os valores do PSSS e do Imposto de Renda mensais a serem descontados,
consoante o Doc. n° 1809155 do SEI n° 0009898-17.2021.6.05.8000 e efetuada a inclusédo na folha
de pagamento em rubrica de exercicios anteriores, com natureza tributaria; e

g) o processo referente ao acerto financeiro de ||| G : o st/ n° 0014352-

40.2021.6.05.8000, atualmente anexado aos autos referente ao seu falecimento, SEI n° 0140919-
53.2020.6.05.8000, ja enviado a SEAPE.

Anélise da equipe de monitoramento

Concluidas as analises dos esclarecimentos e documentos encaminhados pela unidade monitorada,
registra-se:

a) manifesta-se concordancia em relacéo ao valor do débito de exercicios anteriores devido a [}
I i 0200 (SEI n° 0012103-19.2021.6.05.8000), bem como ap6s revisdo do valor
da pensdo civil da beneficidria, encartado no Doc. n° 1841938 do SEI n° 0012003-
64.2021.6.05.8000. Remanescendo, no entanto, a necessidade de revisdo dos valores devidos a
titulo de contribuicdo previdenciaria, conforme manifestacdo da equipe de monitoramento
encartada no Doc. n°® 1870467 do SEI n° 0012003-64.2021.6.05.8000, considera-se a recomendacéo
em implementacdo, para esta pensionista;

b) quanto ao beneficiario |GGG, ;o restando evidenciada a realizacdo

de acerto financeiro relativo a exercicios anteriores, em face da auséncia de resposta a consulta
formulada por meio do SEI n°® 0012810-84.2021.6.05.8000, considera-se a recomenda¢do como
ndo implementada, em relacdo a este pensionista;

c) em relacdo a || G 2 cquipe de monitoramento concluiu pela elisdo do achado
de auditoria, em face das informacdes prestadas pela SEPAGE a fim de evidenciar o atendimento a

recomendacédo de auditoria, ndo fazendo jus o pensionista ao débito de exercicios anteriores pago
em 2021, através do SEI n° 0011963-82.2021.6.05.8000. Assim, remanescendo a necessidade de
realizacdo dos acertos financeiros pertinentes, considera-se a recomendacdo em implementacdo,
para este pensionista;

d) com relacdo ao pagamento do débito de exercicios anteriores de [ GGG

manifesta-se concordancia em relagcdo ao valor corrigido levantado e pago nos autos do SEI n°

10
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0014221-65.2021.6.05.8000. Remanescendo, no entanto, a necessidade de revisdo dos valores
devidos a titulo de contribuicdo previdenciaria, conforme manifestacdo da equipe de
monitoramento encartada no Doc. n° 1870467 do SEI n° 0012003-64.2021.6.05.8000, considera-se
a recomendacdo em implementacéo, para esta pensionista;

e) no que tange aos acertos financeiros da pensdo civil paga [ GG

constatou-se a devolugdo, em folha de pagamento, dos valores pagos a titulo de pensdo civil
apurados no SEI n® 0012121-40.2021.6.05.8000 de restituicdo ao erario, em cinco parcelas, no
periodo de outubro de 2021 a fevereiro de 2022, mediante a inclusdo de rubrica, em folha de
pagamento, que serviu de base para reducdo do valor retido a titulo de previdéncia e de imposto de
renda, nos meses de incidéncia da devolucdo. Adotando-se 0 mesmo critério utilizado no
pagamento de débitos de exercicios anteriores e calculando-se mensalmente o valor do PSSS que
deveria ser restituido ao servidor, a equipe de monitoramento obteve um total divergente do valor
que deixou de ser retido no periodo de desconto das cinco parcelas (outubro de 2021 a fevereiro de
2022). Verificou-se, ainda, inconsisténcia no valor do PSSS 13° descontado do pensionista. Assim,
sendo necessaria a realizacdo de ajustes na contribuicdo previdenciaria retida, considera-se a
recomendacdo em implementacdo, para este pensionista;

f) no que toca ao pagamento dos valores relativos ao débito de exercicio anterior de ||| [ GEGz:
B 0 més de julho de 2021, manifesta-se concordancia em relacdo ao valor
corrigido levantado e pago nos autos do SEI n° 0011986-28.2021.6.05.8000. Remanescendo, no
entanto, a necessidade de revisdo dos valores devidos a titulo de contribuicdo previdenciéria,
conforme manifestacdo da equipe de monitoramento encartada no Doc. n° 1870467 do SEI n°
0012003-64.2021.6.05.8000, considera-se a recomendacdo em implementagdo, para esta
pensionista;

g) com relagdo ao pagamento dos valores relativos ao débito de exercicio anterior de ||| Gzl
I anifesta-se concordancia em relagéo aos valores com correcio monetaria levantados
e pagos nos autos do SEI n° 0011986-28.2021.6.05.8000 (Docs. n°1604996, 1605015, 1647196,
1809155 e 1851239. Tendo em vista que remanesce a necessidade de restituicdo dos valores pagos
a maior em junho, considera-se a recomendacdo em implementacdo, para esta pensionista; e

h) no que se refere a ex-pensionista |GGG 2065 anélise dos calculos

levantados nos autos do SEI n° 0140919-53.2020.6.05.8000 (Doc. n° 1315278) e do SEI n°
0014352-40.2021.6.05.8000 (Doc. n° 1702467), constatou-se a necessidade de realizacdo de ajustes
dos valores apurados, bem como da restituicdo do PSSS a ex-beneficiaria de pensdo civil,
conforme manifestacdo da equipe de monitoramento no Doc. n® 1845106 do SEI n°® 0140919-
53.2020.6.05.8000. Assim, considera-se a recomendagdo em implementacéo, para a ex-pensionista.

Evidéncias

SEls n° 0009898-17.2021.6.05.8000, 0012121-40.2021.6.05.8000, 0012003-64.2021.6.05.8000,
0140919-53.2020.6.05.8000, 0014352-40.2021.6.05.8000, 0012018-33.2021.6.05.8000, 0011986-
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28.2021.6.05.8000,  0014221-65.2021.6.05.8000,  0011963-82.2021.6.05.8000,  0012103-
19.2021.6.05.8000, 0012810-84.2021.6.05.8000 e Doc. n° 1852087 do SEI n° 0001877-
18.2022.6.05.8000.

Conclusao

Em implementacéo.

Proposicdo n° 13.1.31 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, aprimore as rotinas de
trabalho e controles internos adotados nos processos de inclusdo, reajuste e exclusdo de
proventos de aposentadoria e beneficios de pensao civil em folha de pagamento, em consonancia
com os fundamentos legais das concessoes realizadas e eventuais alteracfes futuras (ref. item
8.3.1).

Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.1 - Atualizacdo de beneficios de pensdo civil concedidos com base na média
aritmética e sem paridade e extensdo de direitos, sem a devida aplicacdo dos indices estipulados
para reajuste das aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS).

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A COPES, através do SEI n°® 0001877-18.2022.6.05.8000, encaminhou c6pia de planilhas em Excel
utilizadas para o controle dos processos de inclusdo, reajuste e exclusdo de servidores e
pensionistas nas folhas de aposentados e de pensdo civil, respectivamente, em consonancia com 0s
fundamentos legais das concessdes realizadas e eventuais alteracdes posteriores (Docs. n® 1852085
e 1852086).

Informou que os controles em questdo sdo atualizados sempre que chega algum processo de
inclusdo de aposentadoria ou pensao civil, informacdo de ébito de pensionista ou aposentado, bem
como alguma alteracdo ou acerto a ser feito na forma do célculo dos seus proventos ou beneficios
(Doc. n° 1852087 do SEI n° 0001877-18.2022.6.05.8000).

Esclareceu, ainda, que também é feito, no més de janeiro, quando da publicacdo da Portaria
Interministerial que estabelece os indices de atualizacdo para as aposentadoria concedidas sem
paridade, a inclusdo do indice de reajuste dos beneficios nas formulas dos proventos e beneficios
dos inativos e pensionistas que recebem pela media (rubricas 0200, 0208 e 0351). Essa inclusdo €
feita gerando-se o relatério Relacdo de Rubricas das referidas rubricas na folha de pagamento e
incluindo o indice em cada formula de cada servidor.

Analise da equipe de monitoramento

Da andlise das planilhas apresentadas (Docs. n° 1852085 e 1852086 do SEI n° 0001877-
18.2022.6.05.8000), a equipe de monitoramento manifestou-se, no Doc. n® 1870467 do SEI n°
0012003-64.2021.6.05.8000, no seguinte sentido:
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a) para efeito de controle das movimentacdes anuais de entrada de servidores na folha de
pagamento de inativos (Doc. n® 1852085), o desenho da planilha encaminhada esta adequado.
Sugeriu-se, entretanto, que o documento seja alimentado com informacg6es relativas a todos 0s
servidores inativos que estdo na folha, uma vez que o controle em questdo s6 funciona para aqueles
cujos nomes constam da tabela utilizada;

b) quanto ao controle das movimentacGes anuais de saida de servidores da folha de pagamento de
inativos (Doc. n° 1852085), sugeriu-se, para o fim a que destina a planilha, complementa-la com a
relacdo dos servidores para os quais foram concedidas eventuais reversdes de aposentadoria e a
relacdo dos nomes de servidores que tenham efetuado a opc¢do de ndo percepgdo dos proventos de
aposentadoria neste Tribunal (nas situacGes de acumulacdo legal de proventos de aposentadoria),
que também se configuram em hipoteses de exclusdo de servidores da folha em questéo;

c) para efeito de acompanhamento e controle dos reajustes dos proventos de aposentadoria,
indicou-se a criacdo de nova planilha, onde seja informada a relacéo de servidores aposentados por
fundamentacéo legal de concessao, informacdo que determina o critério de reajuste a ser adotado e
a identificacdo dos direitos e vantagens que compdem a remuneracdo dos aposentados, permitindo
verificar a conformidade da alteracéo realizada automaticamente pelo sistema de folha sempre que
forem concedidos reajustes ou novos planos de carreira. Sugeriu-se também registrar quais
servidores possuem a rubrica de corte constitucional ou fizeram a opgéo de percepgdo de valor
proporcional dos proventos, em face de acumulacéo legal de beneficios, permitindo a verificacdo
da conformidade dos célculos realizados pelo sistema de folha;

d) para fins de controle das movimentacdes anuais de entrada de beneficiarios na folha de
pagamento de pensdo civil (Doc. n° 1852086), o desenho da planilha encaminhada esta adequado.
Sugeriu-se, entretanto, que o documento seja alimentado com informacges relativas a todos 0s
pensionistas que estdo na folha, uma vez que o controle em questdo sé funciona para aqueles cujos
nomes constam da tabela utilizada. Indicou-se, ainda, a necessidade de revisdo da informacdo de
que o instituidor Anténio Carlos de Oliveira faleceu como ativo, uma vez que seu Gbito ocorreu em
4/11/2021, ap6s a concessdo de sua aposentadoria (13/10/2021);

e) no que tange ao controle das movimenta¢Bes anuais de saida de beneficiarios da folha de
pagamento de pensdo civil (Doc. n°® 1852086), recomendou-se a complementacdo da planilha
apresentada com a relacdo dos pensionistas que tenham efetuado a opg¢do de nédo percepcdo dos
beneficios de pensdo neste Tribunal (nas hipoteses de acumulacdo legal de proventos de
aposentadoria), que consiste também em hipotese de exclusdo de pensionistas da folha em questéo;

f) no que concerne ao acompanhamento e controle dos reajustes dos beneficios de pensdo civil,
sugeriu-se a criacdo de nova planilha, onde seja informada a relacdo de pensionistas por
fundamentacéo legal de concessdo da pensdo, o que determina o critério de reajuste a ser adotado e
a eventual necessidade de revisdo dos valores correspondentes aos direitos e vantagens que
compdem a remuneracdo dos instituidores, permitindo verificar a conformidade das alteracGes
realizadas automaticamente pelo sistema de folha sempre que forem concedidos reajustes ou novos
planos de carreira. Indicou-se também registrar quais pensionistas possuem a rubrica de corte
constitucional ou fizeram a opcdo de percepcdo de valor proporcional do beneficio, em face de
acumulacdo legal, permitindo verificar a conformidade dos célculos realizados pelo sistema de
folha; e
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g) sugeriu-se, por fim, a claboragdo de um manual ou ‘“checklist” de procedimentos a serem
realizados na folha de pagamento de inativos e de pensdo civil, sempre que ocorrerem reajustes ou
novos planos de carreira, a fim de orientar os trabalhos a serem realizados e possibilitar um
acompanhamento mais eficiente da conformidade dos céalculos realizados.

Nesse sentido, estando a recomendacdo em processo de ajuste, considera-se que se encontra em
implementacao.

Evidéncias

Docs. n° 1842278, 1842350, 1842353, 1842278 e 1870467 do SEI n° 0012003-64.2021.6.05.8000
e Docs. n° 1852085, 1852086 e Doc. n°® 1852087 do SEI n° 0001877-18.2022.6.05.8000.

Conclusao
Em implementagéo

Proposicdo 13.1.32 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, proceda aos acertos
financeiros relativos ao pagamento da vantagem estabelecida no art. 192 da Lei n° 8.112/1990
nos periodos anteriores a janeiro/2021, com observancia do prazo prescricional (ref. item 8.3.2).

Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.2 - Deficiéncia no processo de atualizacdo do valor da vantagem prevista no art. 192,
Il, da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPAGE informou que foram realizados os acertos financeiros relativos ao pagamento da
vantagem estabelecida no art. 192 da Lei n° 8.112/1990, nos periodos anteriores a janeiro/2021,
com observancia do prazo prescricional, para as servidoras

I otavés do SEI n° 0012188-05.2021.6.05.8000 e n° 0012189-87.2021.6.05.8000,
respectivamente (Doc. n® 1698853 do SEI n°® 0012012-26.2021.6.05.8000).

Noticiou n&o ter identificado mais nenhum servidor aposentado com percepgdo da vantagem em
questdo na folha de pagamento.

A COPES, por seu turno, comunicou, através do Doc. n°® 1852087 do SEI n° 0001877-
18.2022.6.05.8000), que foram realizados novos ajustes nos calculos dos acertos financeiros das
citadas servidoras aposentadas, conforme as planilhas constantes dos Docs. n° 1851924 e 1851919
do SEI n° 0012012-26.2021.6.05.8000.

Analise da equipe de monitoramento

Apos andlise dos calculos apresentados, a equipe de monitoramento, em manifestacdo encartada no
Doc. n° 1872154 do SEI n° 0012012-26.2021.6.05.8000, solicitou:
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a) em relacido a GGG 2 rcvisio dos valores apurados em julho de 2016 e
dezembro de 2019, bem como o célculo da restituicdo da contribuicdo previdenciaria

pertinente e finalizacdo das providéncias necessarias ao lancamento da devolucao em folha de
pagamento; e

b) quanto aos calculos relativos a ||| | | . o ajuste dos valores no més de julho de
2016 e no periodo de junho a outubro de 2018, bem como apuracdo e lancamento da
restituicdo da contribuicdo previdenciaria pertinente.

Assim, sendo necessaria a realizacdo de ajustes do valor devido pelas servidoras e da contribuicdo
previdenciaria retida, considera-se a recomendacdo em implementacdo para ambas as servidoras
aposentadas.

Evidéncias

Docs. n° 1698853, 1852139, 1851924 e 1851919 do SEI n° 0012012-26.2021.6.05.8000, SEI n°
0012188-05.2021.6.05.8000; SEI n° 0012189-87.2021.6.05.8000; e Doc. n° 1852087 do SEI n°
0001877-18.2022.6.05.8000.

Concluséo
Em implementacao.

Proposicdo 13.1.33 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, aprimore os controles
internos adotados para reajuste da vantagem estabelecida no art. 192 da Lei n° 8.112/1990 (ref.
item 8.3.2).

Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.2 - Deficiéncia no processo de atualizacdo do valor da vantagem prevista no art. 192,
Il, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPAGE encaminhou copia da planilha desenvolvida em extensdo Excel, para fins de analise do
desenho do controle adotado no processo de trabalho, esclarecendo que a rubrica do art. 192 sofrera
alteracdo apenas quando da implementacdo de novo plano de cargos e salarios para os servidores
publicos federais, conforme o SEI n° 0012012-26.2021.6.05.8000. A informagdo encaminhada foi
ratificada pela COPES no Doc. n° 1852087 do SEI n°® 0001877-18.2022.6.05.8000.

Analise da equipe de monitoramento

Da anélise da referida planilha, a equipe de monitoramento considerou o desenho do controle
satisfatorio, bem como as informacgbes prestadas pela unidade auditada, no que se refere ao
momento e a forma que ele vem sendo utilizado, conforme manifestacdo constante do Doc. n°
1872154 do SEI n° 0012012-26.2021.6.05.8000.

A fim de aprimorar o controle adotado, entretanto, esta unidade de auditoria sugeriu a inclusao do
procedimento de conferéncia do valor da rubrica em manual ou checklist de procedimentos a serem
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realizados na folha de pagamento de inativos e de pensao civil, sempre que ocorrerem reajustes ou
novos planos de carreira, concluindo-se que a proposta de encaminhamento se encontra em
implementacao.

Evidéncias

Docs. n° 1852139 e 1852136, do SEI n° 0012012-26.2021.6.05.8000 e Doc. n°® 1852087 do SEI n°
0001877-18.2022.6.05.8000.

Concluséo
Em implementacao

Proposicao 13.1.34 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, efetue a revisao das rubricas

e acertos financeiros pertinentes das servidoras || GTRGGGE
I (cf. item 8.3.3).

Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.3 - Langcamento de rubrica e/ou valor incorreto no pagamento de proventos de
aposentadoria.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPAGE, através do Doc. n° 1686600 do SEI n° 0012014-93.2021.6.05.8000, informou

que foram feitas as alteracdes das rubricas das servidoras aposentadas ||| GTcGcGcGN
na folha de pagamento do més de

julho/2021.

No que tange aos ajustes financeiros, cientificou que os valores a serem devolvidos pela servidora
foram incluidos na folha de pagamento do més de julho/2021, e
que ndo ha ajustes financeiros a serem realizados em relacéo a servidora

Pontuou que tramita processo de restituicdo ao erério para a servidora ||| GGG

qual seja, o0 SEI n° 0013927-13.2021.6.05.8000, em cujos autos foi apurado o valor a ser devolvido
pela servidora, em 18 parcelas, sendo que a primeira foi lancada na folha de pagamento do més de
novembro/2021 (Doc. n° 1851151 do SEI n° 0012014-93.2021.6.05.8000 e Doc. n° 1852087 do
SEI n° 0001877-18.2022.6.05.8000).

Analise da equipe de monitoramento

Analisadas as informac6es e documentos apresentados, esta unidade de auditoria constatou, atraves
das fichas financeiras anexadas ao SEI n° 0012014-93.2021.6.05.8000, que foram feitas as
alteracbes das rubricas das servidoras aposentadas

na folha de pagamento do més de julho/2021 (Docs.
n® 1803172, 1803182 e 1803187 do SEI n°® 0012014-93.2021.6.05.8000).
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Verificaram-se ajustes em relacdo ao valor pagona rubrica0238 - ADICIONAL DE

QUALIFICACAO - TiTULOS da servidora || | | . : Vista das fichas

financeiras de julho/2021 (Docs. n° 1803187 e 1803224 do SEI n° 0012014-93.2021.6.05.8000).

Observou-se, ainda, que n&o ha ajustes financeiros a serem realizados em relagéo a servidora [JJli}

No que diz respeito aos acertos financeiros da servidora inativa ||| G o

solicitada a copia da memoria de calculo com a quantidade e valor das parcelas incluidas na folha
de pagamento da ex-servidora, a fim de se verificar o total do débito apurado, conforme o Doc. n°
1855455 do SEI n° 0012014-93.2021.6.05.8000. Verificou-se, ainda, a auséncia de integralizacao
do valor devido por esta servidora.

Assim, concluiu-se que a proposta de encaminhamento esta implementada, em relacdo as
servidoras , €, em implementagéo, no
que se refere a

Evidéncias

Docs. n° 1803172, 1803182 ¢,1803187, 1803224 e 1855455 do SEI n° 0012014-
93.2021.6.05.8000; SEI n°0013927-13.2021.6.05.8000; e Doc. n° 1852087 do SEI n° 0001877-
18.2022.6.05.8000.

Concluséo
Em implementacao

Proposicdo 13.1.35 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, identifique os servidores
aposentados que percebem proventos de aposentadoria em rubrica correspondente a ato de
concessdo nao apreciado pelo TCU e efetue a atualizacdo da informacdo no Modulo de
Aposentadoria do SGRH para aqueles cujos atos ja foram julgados, comunicando a SEPAGE,
para substituicdo das rubricas de pagamento dos seus proventos, a fim de que a despesa de
pessoal verificada possa ser atribuida a conta contabil pertinente (ref. item 8.3.3).

Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.3 - Langamento de rubrica e/ou valor incorreto no pagamento de proventos de
aposentadoria.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

Com relacdo a atualizacdo dos atos de aposentadoria julgados pelo TCU no Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos (SGRH), a Se¢do de Analise Previdenciaria (SEAPREV), cientificou que, apos
consulta ao sitio eletrénico do TCU, e verificada a relagdo dos aposentados que possuiam, no
maodulo folha de pagamento, rubrica correspondente a ato de concessdo ndo apreciado pelo TCU,
providenciou o langamento das respectivas informacgdes no Mddulo de Aposentadoria do SGRH, na
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Aba "Concessdo de Aposentadoria/Dados do TCU" (Docs. 1684473, 1656705 e 1656744 do SEI n°
0012014-93.2021.6.05.8000).

Esclareceu, no entanto, que, embora conste que as aposentadorias de ||| GG

tenham sido julgadas legais pelo TCU, mediante o
Processo TC- 007.553/1997-8, ndo consta, todavia, da base de dados do TCU, o respectivo acordao
e a data da sessdo de julgamento, tendo sido registrado no SGRH apenas os dados relativos aos
numeros do SISAC e do Processo (Doc. n® 1656731 do SEI n° 0012014-93.2021.6.05.8000).

A SEPAGE, por seu turno, informou que, apds conferéncia da relagdo de servidores enquadrados
na situacdo em questdo, foi verificado que apenas

ndo tiveram suas rubricas substituidas na folha de pagamento,
provavelmente pelo fato de ndo terem sido registradas todas as informacdes no citado sistema, em
face da dificuldade de obtencdo das informacdes requeridas (Docs. n° 1656731 e 1686600 do SEI
n°0012014-93.2021.6.05.8000).

Salientou, por outro lado, que, ndo ha procedimento a ser adotado pela SEPAGE para solugdo do
problema, visto que as rubricas sdo alteradas automaticamente na folha de pagamento apds o
langamento das informac6es pertinentes pela SEAPREV no Mdédulo de Aposentadoria do SGRH
(Doc. n° 1852087 do SEI n° 0001877-18.2022.6.05.8000 e Doc. n° 1852087 do SEI n° 0001877-
18.2022.6.05.8000).

Analise da equipe de monitoramento

Conforme manifestagcdo constante do Doc. n° 1801714 do SEI n° 0012014-93.2021.6.05.8000,
constatou-se que apenas os servidores citados pela SEAPREV, | EGTGTGEGEGEGE
I o tiveram suas rubricas substituidas na folha de pagamento,
apesar dos respectivos atos de concessao ja terem sido julgados pelo TCU, tendo sido solicitada a
adocéo de providéncias pela SGP.

Constatando-se a auséncia de solucdo para fragilidade identificada, considera-se que a
recomendagdo permanece em implementag&o.

Evidéncias

Docs. n° 1684473, 1656705, 1656731 e 1656744, 1686600, 1736002 do SEI n°® 0012014-
93.2021.6.05.8000; e Doc. n° 1852087 do SEI n°® 0001877-18.2022.6.05.8000.

Concluséao
Em implementacéo.

Proposicdo 13.1.36 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, efetue a revisdo do valor do
beneficio de pensdo civil pago a || GGG orocedendo aos devidos ajustes, com
observancia do prazo prescricional (ref. item 8.3.4).
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Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.4 - Atualizacdo do valor de pensédo civil concedida com paridade e extensao sem
revisdo dos montantes das parcelas que compunham a remuneragéo do servidor falecido, instituidor
do beneficio.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPAGE informou a realizacdo dos acertos financeiros pertinentes, com o pagamento do débito
de exercicios anteriores a ||| | I no més de julho/2021, conforme se verifica na
ficha financeira acostada aos autos (Doc. n°® 1822171 do SEI n°® 0012015-78.2021.6.05.8000).

Quanto a auséncia de retencdo de previdéncia e imposto de renda, a COPES esclareceu que,
quando o total pago é diluido pelo nimero de meses a que se refere o débito em questdo, o valor
mensal recebido ficou abaixo da faixa de retencdo previdenciaria e de imposto de renda, motivo
pelo qual ndo houve a cobranca dos citados tributos (Doc. n°® 1852087 do SEI n° 0001877-
18.2022.6.05.8000).

Analise da equipe de monitoramento

Ap06s andlise dos calculos apresentados, a equipe de monitoramento, em manifestacdo encartada no
Doc. n° 1870830 do SEI n° 0012015-78.2021.6.05.8000, expressou concordancia em relacdo ao
valor corrigido bruto pago a pensionista em julho/2021, ao tempo em que solicitou a apuracao e
lancamento da retencdo da contribuicdo previdenciaria pertinente.

Assim, sendo necessaria a realizacdo de ajustes do valor devido pela pensionista a titulo de
contribuicdo previdencidria, considera-se a recomendacdo em andalise em implementacéo.

Evidéncias

Doc. n° 1822171, 1851375 e 1870830 do SEI n° 0012015-78.2021.6.05.8000; SEI n° 0011894-
50.2021.6.05.8000 e Doc. n° 1852087 do SEI n° 0001877-18.2022.6.05.8000

Conclusao
Em implementacéo.

Proposicdo 13.1.37 - Recomendar & SGP que, no prazo de 30 dias, efetue os calculos e proceda
ao desconto dos valores devidos a titulo de contribuicdo previdenciaria por

B 05 meses de janeiro e fevereiro de 2020, bem como verifique a regularidade da
restituicdo de desconto previdenciario lancado na folha de junho/2021 da pensionista,
procedendo aos ajustes devidos (ref. item 8.3.5).

Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.5 - Auséncia de retencdo de contribuicdo previdenciaria de beneficiario de pensédo
civil.
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Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A COPES informou que foi realizado novo célculo referente ao acerto financeiro do desconto

previdenciério dos meses de janeiro e fevereiro de 2020 da beneficiaria (||| GTGcNG_.
conforme o Doc. n° 1851239 do SEI n° 0009898-17.2021.6.05.8000, acrescentando que a

integralizacdo da recomendacdo de auditoria esta condicionada a inclusdo dos novos valores
apurados na folha de pagamento, ap6s autorizacdo da Presidéncia deste Regional (Doc. n® 1852087
do SEI n° 0001877-18.2022.6.05.8000).

Anélise da equipe de monitoramento

Em que pese a realizacdo de novos calculos referentes ao acerto financeiro da pensionista,
considerando que o acerto realizado ndo foi incluido, ainda, na folha de pagamento, tem-se que a
recomendacdo em analise encontra-se em implementacao.

Evidéncias

Docs. n° 1851223 do SEI n° 0012018-33.2021.6.05.8000; Doc. n° 1851239 do SEI n° 0009898-
17.2021.6.05.8000 e Doc. n° 1852087 do SEI n° 0001877-18.2022.6.05.8000.

Concluséo
Em implementacao.

Proposi¢cdo 13.1.38 - Recomendar a SGPRE que, no prazo de 30 dias, adote providéncias para
determinacéo da publicacédo das portarias de nomeacao para exercicio de cargo comissionado e
de designacdo para exercicio de funcdo comissionada no Diario Oficial da Unido (ref. item
8.3.6).

Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.6 - Publicacdo de portaria de nomeacao para exercicio de cargo em comissao e de
designacdo para exercicio de funcdo comissionada em veiculo de imprensa oficial diverso do
Diério Oficial da Unido.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A presidéncia desta Corte, através da decisdo constante do Doc. n° 1844533 do SEI n° 0001888-
47.2022.6.05.8000, determinou que as publicagdes das portarias de nomeacdo para exercicio de
cargo comissionado e de designacdo para exercicio de funcdo comissionada fossem procedidas
através do Diario Oficial da Unido (DOU).

Nesse sentido, o Diretor-Geral desta Casa comunicou que todos os servidores da ASSESD e NSA
estdo cadastrados no INCom, para publicagdo de matérias no Diario Oficial da Unido-DOU e que,
doravante, todas as portarias de homeacao para exercicio de cargo comissionado e de designacao
para exercicio de funcdo comissionada, emanadas da Presidéncia deste Regional, serdo enviadas
pela ASSESD para publicagio no DOU (Docs. n® 1848185 e 1853357 do SEI n°® 0001888-
47.2022.6.05.8000).
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Analise da equipe de monitoramento

Em consulta ao DOU, contatou-se que a decisdo oriunda da presidéncia vem sendo observada,
conforme informacéo da Diretoria-Geral e copia da Portaria da Presidéncia n® 130, de 10 de margo
de 2022, publicada no DOU de 14/3/2022 (Doc. n° 1870584 do SEI n° 0001888-
47.2022.6.05.8000, concluindo-se, portanto, pela implementacdo da proposta de encaminhamento
em anélise.

Evidéncias

Docs. 1844533, 1848185, 1853357 e 1870584 do SEI n° 0001888-47.2022.6.05.8000.
Concluséao

Implementada.

Proposicao 13.1.39 - Recomendar a SGPRE que, em 30 dias, adote as providéncias necessarias
para alteracdo da Resolucdo Administrativa n® 4/2021, estabelecendo a Unidade do Tribunal
competente para acompanhamento e controle do pagamento da gratificacdo devida aos
Promotores Eleitorais (ref. item 8.3.7).

Achado de Auditoria

Achado n°® 8.3.7 - Pagamento de gratificagdo a Promotores Eleitorais, durante afastamentos
verificados no exercicio de 2020.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

Publicacdo da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 36, de 20 de setembro de 2021, no Diéario da
Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (DJE/TRE-BA) de 21/9/2021.

Anélise da equipe de monitoramento

O art. 5° da Resolu¢do Administrativa TRE-BA n° 36/2021, alterou a redacdo do caput do art. 18 e
incisos Il e 111, da Resolugdo Administrativa n® 4, de 12 de abril de 2021, definindo que compete a
Assessoria de Apoio Administrativo aos(as) Juizes(as) Eleitorais e Membros do Ministério Publico
controlar e catalogar informacfes relativas aos(as) juizes(as) eleitorais e membros do Ministério
Pablico (inciso ) e informar a Secretaria-Geral da Presidéncia sobre afastamento de juiz(a)
eleitoral e membros do Ministério Publico e substitui¢des, quando solicitado (inciso I11).

Evidéncias
Resolugdo Administrativa TRE-BA n° 36/ 2021, publicada no DJE/TRE-BA de 21/9/2021.
Concluséo

Implementada
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Proposi¢do 13.1.40 - Recomendar a Unidade responsavel pelo acompanhamento e controle do
pagamento da gratificacdo devida aos Promotores Eleitorais que, no prazo de 30 dias, efetue o
desconto da gratificacdo paga aos Promotores identificados na situagéo encontrada, em dias de
afastamento no exercicio de 2020 (ref. item 8.3.7).

Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.7 - Pagamento de gratificacdo a Promotores Eleitorais, durante afastamentos
verificados no exercicio de 2020.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A Secdo de Apoio aos Juizes Eleitorais (SEAJE) informou, através do Doc. n° 1841924 do SEI n°
0001888-47.2022.6.05.8000, que, no exercicio 2020, ainda ndo era responsavel pelo
acompanhamento e controle do pagamento da gratificacdo devida aos Promotores Eleitorais, e que,
desde a edicdo da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 36/2021 (DJE/TRE-BA de 21.9.2021), a
unidade vem cumprindo as novas atribuicdes que lhe foram conferidas, previstas nos incisos Ill,
XI, X1l e XIV do artigo 19 da citada resolucéo.

Comunicou que vem mantendo contato, por meio de mensagens eletronicas e por telefonemas, com
servidores do Ministério Publico, objetivando dirimir eventuais davidas decorrentes da analise dos
relatdrios e das informacGes prestadas pela instituicdo, que subsidiam a conferéncia e controle da
folha de pagamento dos Promotores Eleitorais.

Ressaltou que ndo foi possivel alimentar o Sistema SGRH com os dados cadastrais dos Promotores,
uma vez que a Coordenadoria de Pessoal e Analise Técnica (COPES) ndo implementou os ajustes
necessarios para tal fim.

Salientou, por fim, que vem realizando, més a més, o acompanhamento das designacdes,
afastamentos e substituicdes dos Promotores Eleitorais, por meio da conferéncia das informacdes
constantes nas folhas de pagamento, nas listas e nos relatérios fornecidos pelo Ministério Publico,
bem como através das publicacdes das portarias do Ministério Publico Eleitoral (MPE) no
DJE/TRE-BA.

Anélise da equipe de monitoramento

Analisados os autos, constatou-se atuagdo na SEAJE, a fim de implementar rotinas, procedimentos
e controles que viabilizem o efetivo acompanhamento do pagamento de gratificacdo aos
Promotores Eleitorais.

No entanto, considerando que nao restou evidenciada a realizagdo do desconto da gratificagdo paga
aos Promotores identificados na situacdo encontrada, em dias de afastamento no exercicio de 2020,
conclui-se que a recomendacéo ndo se encontra implementada.

Evidéncias

Doc. n° 1841924 do SEI n° 0001888-47.2022.6.05.8000.
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Conclusao
Né&o implementada.

Proposicdo 13.1.41 - Recomendar a Unidade responsavel pelo acompanhamento e controle do
pagamento da gratificacéo devida aos Promotores Eleitorais que, no prazo de 30 dias, apresente
plano de acdo para desconto da gratificacdo paga aos Promotores em dias de afastamento,
observada a prescri¢do quinquenal (ref. item 8.3.7).

Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.7 - Pagamento de gratificacdo a Promotores Eleitorais, durante afastamentos
verificados no exercicio de 2020.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEAIJE, através do Doc. n® 1841924 do SEI n° 0001888-47.2022.6.05.8000, esclareceu que,
desde a edigdo da Resolucdo Administrativa TRE-BA n° 36/2021, a unidade vem cumprindo as
novas atribuicdes que lhe foram conferidas.

Informou que vem mantendo contato com servidores do Ministério Publico, a fim dirimir eventuais
duvidas decorrentes da analise dos relatérios e das informacdes prestadas pela instituicdo, que
subsidiam a conferéncia e controle da folha de pagamento dos Promotores Eleitorais, mas que nao
foi possivel ainda alimentar o Sistema SGRH com os dados cadastrais dos Promotores, em virtude
de ndo terem sido realizados os ajustes necessarios para tal fim.

Por fim, noticiou que, embora ndo seja possivel ainda a total confec¢do da folha de pagamento dos
Promotores Eleitorais no SGRH, por conta da falta de condi¢des técnicas, vem realizando, més a
més, 0 acompanhamento das designacdes, afastamentos e substituicdes dos Promotores Eleitorais.

Anélise da equipe de monitoramento

Constatou-se a adogdo de providéncias pela SEAJE, no intuito de implementar rotinas,
procedimentos e controles que possibilitem o efetivo acompanhamento do pagamento mensal de
gratificacdo aos Promotores Eleitorais.

Entretanto, tendo em vista que ndo restou evidenciada a elaboracdo e apresentacdo de plano de
acdo para desconto da gratificacdo paga aos Promotores em dias de afastamento, observada a
prescricdo quinguenal, conclui-se que a recomendacdo ndo se encontra implementada.

Evidéncias
Doc. n® 1841924 do SEI n° 0001888-47.2022.6.05.8000.
Conclusao

Né&o implementada.
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Proposi¢do 13.1.42 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, efetue a revisdo do normativo
interno relativo a concessdo de férias, adequando as regras previstas nos arts. 21 e 22 da
Resolugcdo Administrativa TRE-BA n° 9/2013 ao quanto prescrito no art. 76 da Lei n® 8.112/1990
(ref. item 8.3.8).

Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.8 - Pagamento de 1/3 de férias em descompasso com o art. 76 da Lei n°® 8112/1990.
Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A Secdo de Normas e Jurisprudéncia de Pessoal (SEJUPE), através do SEI n°® 0011647-
69.2021.6.05.8000, informou que submeteu, a apreciacdo da Coordenadoria de Pessoal e Andlise
Técnica (COPES), proposta de minuta de resolucdo administrativa, a fim de regulamentar os
procedimentos relacionados ao gozo de férias e respectivo célculo do adicional de terco
constitucional correspondente (Docs. 1646130 e 1646619).

A COPES, por seu turno, comunicou que aproveitard o ensejo para alterar também outros artigos
da mesma resolucédo, a fim de aprimorar a gestdo e aperfeicoar os controles internos associados ao
processo de trabalho. Registrou, ainda, que a minuta da resolugcdo em questdo serd encaminhada
ainda neste semestre a apreciacdo da Presidéncia (Doc. n° 1852087 do SEI n° 0001877-
18.2022.6.05.8000).

Analise da equipe de monitoramento

Em face das informacGes e documentos apresentados, contatou-se que o referido processo
encontra-se em tramitacdo, com retorno a SEJUPE para analise das sugestbes de alteracdes
apresentadas, pendente, portanto, de finalizag&o.

Ademais, ndo restando localizada a publicacdo da revisdo do normativo interno relativo a
concessdo de férias, conclui-se que a recomendacéo de auditoria se encontra em implementacéo.

Evidéncias

Docs. n° 1646130 e 1646619 do SEI n° 0011647-69.2021.6.05.8000; SEI n°® 0012024-
40.2021.6.05.8000; e Doc. n° 1852087 do SEI n°® 0001877-18.2022.6.05.8000.

Concluséao
Em implementacéo.

Proposi¢do 13.1.43 - Recomendar a SGP que, no prazo de 90 dias, verifique, nos registros de
pessoal e fichas financeiras em suporte papel dos servidores, a consignacdo de existéncia de
processo administrativo ou judicial que tenha concedido o percentual de 32% de GATS a ||}

I o cilculo da GATS sobre o valor da rubrica de Vencimento e GAJ a ||l
I hem como a existéncia de outros
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servidores com o mesmo beneficio, procedendo a regularizacdo da situacdo nos registros
funcionais, na folha de pagamento e perante a Corte Externa de Contas (ref. item 8.3.9).

Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.9 - Pagamento de vantagem a servidor aposentado sem comprovacdo do ato
administrativo ou judicial que a concedeu.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A Secdo de Andlise Previdenciaria (SEAPREV), em sua manifestacdo constante do Doc. n°
1725388 do SEI n° 0011764-60.2021.6.05.8000, entendeu por regular o céalculo da Gratifica¢do por
Adicional por Tempo de Servigo (GATS) de

, posto que realizado com base no processo de Execucdo de Sentenca, protocolado neste
Tribunal sob 0 n° 27.398/1992, encaminhado por meio do Oficio n® 1032/92-8, de 19/10/1992 pela
30? Vara Federal do Rio de Janeiro, para fins de liquidacdo de sentenca judicial transitada em
julgado, prolatada nos Autos da Acdo Ordinaria n® 924800-5, que determinou o restabelecimento
do pagamento da gratificacdo adicional por tempo de servico sobre toda a remuneracédo percebida
pelos citados servidores (fls. 42, 44, 50 e 75 do Doc. n°® 1725386, constante do SEI n° 0011764-
60.2021.6.05.8000).

No que tange a existéncia de outros servidores com o mesmo beneficio, a SEPAGE informou (Doc.

n° 1717715 do SEI n° 0011762-90.2021.6.05.8000) que 0s servidores
, constantes do

mesmo processo, encontram-se falecidos nesta data e ndo possuem pensionistas.
Esclareceu, ainda, que percebem em folha atualmente o mesmo direito, os servidores |l

—, que tém o
calculo do ATS (anuénios) sobre o vencimento + GAJ, e 0 servidor , sobre 0s

proventos PJ.
Ato continuo, a SEAPREV encaminhou copia dos formularios de concessdo de aposentadoria a

I ;. apreciados e julgados legais
pela Corte de Contas, onde consta informacao relativa a concessao do direito em questdo, conforme
manifestagdo do COPES no Doc. n°® 1852087 do SEI n° 0001877-18.2022.6.05.8000. Na
oportunidade, comunicou que, no que tange a ||| GGG o
respectivos atos de concessdo inicial ou alteracdo de suas aposentadorias, julgados legais pelo
TCU, ndo apresentam registro da concessao do direito a percepgdo da GATS sobre as rubricas de
Vencimento e GAJ.

Analise da equipe de monitoramento

Da anélise das informaces e evidéncias encaminhadas, a equipe de monitoramento considerou a
recomendagdo como implementada, considerando que:

a) conforme consignado nos processos SEI n°® 0011762-90.2021.6.05.8000, 0011763-
75.2021.6.05.8000 e 0011764-60.2021.6.05.8000, restou evidenciada a existéncia de processo
judicial que respalda o pagamento da vantagem da GATS sobre o valor da rubrica de Vencimento e
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GAJ a , € a concessdo do
percentual de 32% de GATS a , com encaminhamento das informagdes
em questdo ao TCU, em relacéo a :

Quanto a |G, 2 hos aposentaram-se e tiveram direito ao

calculo da gratificacdo adicional por tempo de servico sobre o somatério das rubricas de
vencimento e GAJ (Processo n° 27.398/1992 - Doc. n® 1725315) antes do exercicio de 1998, sendo
desnecessario, portanto, o0 encaminhamento de ato de revisdo ao TCU pelo motivo em analise, cuja
obrigatoriedade foi instituida por meio da Instru¢cdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido n°
16, de 29 de setembro de 1997, com vigéncia a partir de 1°/1/1998.

b) 0s atos de concesséo de aposentadoria a |

foram encaminhados ao TCU com a informacéo de que seus anuénios eram calculados, a
época, sobre o valor do Vencimento-Base + GAJ + APJ, conforme os Formularios SISAC n°
20775504-04-1997-000002-7 e n° 20775504-04-1997-00013-2, constantes dos Docs. n°® 1809111 e
1809115 do SEI n°0011762-90.2021.6.05.8000, respectivamente; e

c) Os servidores [ GG oo0scntaram-se e tiveram direito

ao célculo da gratificacdo adicional por tempo de servigo sobre o somatério das rubricas de
vencimento e GAJ (Processo n° 27.398/1992 - Doc. n° 1725315) antes do exercicio de 1998, sendo
desnecessério, portanto, o encaminhamento de ato de revisdo ao TCU pelo motivo em anélise, em
face da obrigatoriedade ter sido instituida por meio da Instru¢cdo Normativa do Tribunal de Contas
da Unido n° 16, de 29 de setembro de 1997, com vigéncia a partir de 1°/1/1998.

Evidéncias

SEI n° 0012030-47.2021.6.05.8000, Docs. n® 1725315, 1809111 e 1809115 do SEI n°® 0011762-
90.2021.6.05.8000, SEI n° 0011763-75.2021.6.05.8000; SEI n° 0011764-60.2021.6.05.8000; e
Doc. n° 1852087 do SEI n° 0001877-18.2022.6.05.8000.

Concluséo
Implementada.

Proposicdo 13.1.44 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, adote as providéncias

necessarias a regularizacéo da situacéo do servidor || GGG oroccdendo

ao desconto dos valores indevidamente recebidos, a titulo de funcdo comissionada e auxilio-
alimentacéo (ref. item 8.3.10).

Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.10 - Manutencdo do pagamento de funcdo comissionada e auxilio-alimentacédo
durante o periodo de afastamento de servidor para participacdo em curso de formacdo decorrente
de aprovacdo em concurso para outro cargo na Administracao Publica Federal.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A SEPATI encaminhou a memdria de calculo dos valores devidos pelo servidor, bem como cépia
das folhas de pagamento dos meses de maio de 2021 a janeiro de 2022, periodo em que foi
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imputada a devolucdo do quanto apurado, conforme os Docs. n® 1826554 e 1826411 do SEI n°
0012032-17.2021.6.05.8000.

Analise da equipe de monitoramento

Ap0s andlise dos calculos e da documentacgdo enviada, constatou-se a regularizacdo da situagdo do
servidor, concluindo-se que a recomendacdo em questdo encontra-se implementada.

Evidéncias

Docs. n° 1826411 e 1826554 do SEI n° 0012032-17.2021.6.05.8000.
Concluséao

Implementada

Proposicdo 13.1.45 - Recomendar a SGP que, no prazo de 30 dias, adote as providéncias
necessarias & regularizacdo do desconto das auséncias e atrasos injustificados de [l
I 0 periodo de 19/1 a 30/9/2020, no total de 5 dias (ref. item 8.3.11).

Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.11 - Desconto de faltas e de auxilio-alimentacdo decorrente da auséncia de servidor,
no valor ndo correspondente a quantidade de dias ndo trabalhados.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A COPES informou, inicialmente, através do Doc. n° 1655829 do SEI n° 0012033-
02.2021.6.05.8000, que os ajustes financeiros relativos as auséncias do servidor ||| GG
Il foram feitos nas folhas de pagamento dos meses de novembro e dezembro de 2020,
relativamente aos dias 14/4, 26/6, 9/9, 16/9, 23/9 e 30/9/2020 de faltas, em conformidade ao Doc.
n® 1294815 do SEI n° 0048246-41.2020.6.05.8000.

A Secdo de Comissionamento e Frequéncia (SECOF), por meio do Doc. n® 1648124 do SEI n°
0011733-40.2021.6.05.8000, esclareceu que houve um equivoco no registro de falta no dia
26/06/2020 do servidor, ressaltando, no entanto, que deve ser abatido o atraso de trinta minutos na
data em comento.

A Sec¢do de Pagamento de Servidores Ativos (SEPATI), por sua vez, através do Doc. n° 1682660
do SEI n° 0012033-02.2021.6.05.8000, acrescentou que, no més de julho de 2021, foi restituido ao
servidor os valores pertinentes, mediante a folha SGRH 7 — SUP 05 — DEA - Devolugéo de Faltas,
nas rubricas 0065.000 - Exercicios Anteriores (Sem Previd) e 0101.000 — Exercicios Anteriores
Aux. Alimentagéo, conforme ficha financeira juntada no Doc. n°1682673.

A COPES, por fim, esclareceu que, preliminarmente ao recolhimento da Obrigacdo Patronal
devida, faz-se necessario o reconhecimento da divida pela Presidéncia desta Corte, por se tratar de
despesa de exercicio anterior, e encaminhamento de formulério de solicitagdo de recursos ao TSE,
observando o cronograma de repasses (Doc. n° 1852087 do SEI n° 0001877-18.2022.6.05.8000).
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Analise da equipe de monitoramento

Da andlise do SEI n°® 0011733-40.2021.6.05.8000 (Docs. n° 1657683, 1659360, 1660705 e
1680703) e das fichas financeiras dos exercicios de 2020 e 2021 (Docs. n° 1821661 e 1682673,
respectivamente, do SEI n° 0012033-02.2021.6.05.8000), constatou-se a regulariza¢cdo do desconto
das auséncias e atrasos injustificados do servidor || G <ativamente ao
periodo de 1°/1 a 30/9/2020.

Verificou-se, entretanto, que os valores levantados foram restituidos na rubrica 0065.000 -
Exercicios Anteriores (Sem Previd), sem retencdo previdenciaria e recolhimento da obrigagdo
patronal correspondente.

Ap06s consulta a ficha financeira do servidor do exercicio de 2020 (Doc. n°® 1821661), observou-se
que o desconto inicial das faltas foi efetuado em novembro e dezembro/2020, com abatimento da
retencdo previdenciaria do servidor e da obrigacdo patronal correspondente. Dessa forma, a equipe
de monitoramento argumentou que a restituicdo do valor indevidamente descontado deveria ter
sido feita, também, com incidéncia de contribuicdo previdenciaria e pagamento de obrigacdo
patronal pelo Tribunal, ap6s reconhecimento da divida pela Presidéncia desta Corte, inclusive para
que o dia 26/6/2020 seja considerado no célculo do tempo contributivo do servidor, quando de sua
aposentadoria, conforme manifestacdo encartada no Doc. n° 1820587 do SEI n° 0012033-
02.2021.6.05.8000.

Assim, considerando que os calculos relativos a contribuicdo previdenciaria do servidor e a
retencdo da obrigacdo patronal correspondente se encontram em andamento, conclui-se que a
proposta de encaminhamento esta em implementacéo.

Evidéncias

Docs. n° 1657683, 1659360, 1660705 e 1680703 do SEI n°® 0011733-40.2021.6.05.8000; Docs. n°
1821661 e 1682673 do SEI n° 0012033-02.2021.6.05.8000; e Doc. n° 1852087 do SEI n° 0001877-
18.2022.6.05.8000.

Concluséo
Em implementacéo.

Proposicdo 13.1.46 - Recomendar a SGP que, no prazo de 60 dias, elabore e apresente, a
Presidéncia, plano de acdo para identificar aposentados e pensionistas com proventos e
beneficios concedidos ou alterados a partir de 1°/1/1998, ainda que com efeitos retroativos, com
base em fundamentos, direitos e vantagens divergentes dos informados ao TCU, e regularizar a
situacdo perante a Corte Externa de Contas, executando integralmente o quanto proposto, nos
prazos estabelecidos (ref. item 8.3.12).

Achado de Auditoria

Achado n° 8.3.12 - Divergéncia de informag6es constantes na base de dados do TCU, nos Mdédulos
de Aposentadorias e Dependentes do SGRH e na folha de pagamento, relativas a fundamentos,
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direitos e vantagens que respaldam o pagamento de aposentadorias e pensdes, bem como atinentes
ao resultado da apreciacdo do ato de pessoal pela Corte Externa de Contas.

Providéncias adotadas e comentarios dos gestores

A COPES noticiou, atraves do Doc. n°® 1852087 do SEI n° 0001877-18.2022.6.05.8000, que o
plano de acdo apresentado por meio do Doc. 1835536 (SEI n° 0012034-84.2021.6.05.8000) foi
aprovado pela Presidéncia do Tribunal e sera cumprido nos termos ali estabelecidos.

Analise da equipe de monitoramento

A presidéncia desta Corte homologou o referido plano de acdo (Doc. n® 1849463) e a Diretoria-
Geral manifestou ciéncia quanto a citada homologacao (Doc. n° 1852919).

Considerando a homologacéo pela Presidéncia do plano de acdo apresentado (Doc. n° 1849463 do
SEIl n° 0012034-84.2021.6.05.8000) e constatacdo do inicio de sua execucdo, conforme os
processos SEI n° 0011901-42.2021.6.05.8000, 0011904-94.2021.6.05.8000 e 0011907-
49.2021.6.05.8000, tem-se que o0 encaminhamento em questdo se encontra em implementacao.

Evidéncias

Docs. n° 1835536, 1849463, 1852919 e 1860903 do SEI n° 0012034-84.2021.6.05.8000; Doc. n°
1852087 do SEI n° 0001877-18.2022.6.05.8000; e SEIs n° 0011901-42.2021.6.05.8000, 0011904-
94.2021.6.05.8000 e 0011907-49.2021.6.05.8000

Concluséo

Em implementacao.

3. CONCLUSAO

O monitoramento do cumprimento de proposicoes resultantes de acdes fiscalizatorias realizadas
tem por beneficio imediato assegurar efetividade as recomendacdes homologadas pela Alta
Administracdo e, em ultima instancia, instrumentalizar o aperfeicoamento da gestdo no que tange a
melhoria dos processos de trabalho e a mitigacdo de riscos ao alcance dos macro objetivos
institucionais associados ao objeto examinado.

O presente relatorio de monitoramento constitui a consolidacdo do diagnostico quanto ao atual
estagio de cumprimento das recomendacdes homologadas pela Presidéncia desta Casa, relativas ao
processo de folha de pagamento, no Relatério da Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade — Exercicio 2020, conforme se observa no Quadro 1, apresentado na sequéncia:

Quadro 1

GRAU DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES — MONITORAMENTO DA
AUDITORIA FINANCEIRA INTEGRADA COM CONFORMIDADE - 2020 - FOLHA DE
PAGAMENTO

SITUACAO QUANTITATIVO (%) PROPOSICOES
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IMPLEMENTADA 4 22 igijﬁ’ 13139, 13.143 e
13.1.29, 13.1.30, 13.1.31,
=M IMPLEVENTAGRO | 12 7 |31 1313, 13157
13.1.42,13.1.45 e 13.1.46
NAO IMPLEMENTADA 2 11 13.1.40e13.1.41
TOTAL 18 100 -

Fonte: evidéncias coletadas no Monitoramento da Auditoria Financeira Integrada com conformidade 2020 - Folha de
Pagamento (PAA 2022).

Considerados os 18 encaminhamentos resultantes da acdo fiscalizatéria sob monitoramento,
constatou-se o adimplemento integral de 22% das proposi¢des homologadas, restando, ainda,
pendentes de atendimento 78% do quanto recomendado. Esclareca-se, contudo, quanto aos 14
encaminhamentos ainda pendentes de completa integralizagédo, o registro de ado¢do de medidas
pela gestdo deste Regional, no sentido de saneamento das fragilidades identificadas em 12 das
proposicdes, considerando-se, portanto, que 67% do total das recomendacdes encontram-se em
implementacdo e 11%, ndo implementadas.

Deve-se consignar, adicionalmente, que o presente monitoramento constatou melhorias em
aspectos associados a publicacdo das portarias de homeacao para exercicio de cargo comissionado
e de designacdo para exercicio de funcdo comissionada no Diario Oficial da Unido; alteracdo da
Resolucdo Administrativa n® 4/2021, com definicdo da unidade do Tribunal competente para
acompanhamento e controle do pagamento da gratificacdo devida aos Promotores Eleitorais;
localizacdo de processo judicial que concedeu vantagens a servidores aposentados, com
regularizacdo das informacgOes pertinentes perante a Corte Externa de Contas, nos casos
necessarios; e adocao das providéncias necessarias a regularizacdo da situacdo de servidor com
afastamento ndo enquadrado como de efetivo exercicio e percepcdo de valores a titulo de fungéo
comissionada e auxilio-alimentacao.

N&o obstante registro de providéncias ja implementadas pela gestdo, subsistem pendentes de
completa integralizacdo encaminhamentos afetos a(a): realizacédo de ajustes em folha de pagamento
de beneficios de pensdo civil; revisdo dos indices utilizados para a atualizacdo dos beneficios de
pensdo civil com reajuste calculado com base no indice de corre¢do dos salarios-de-beneficios do
RGPS nos altimos cinco anos; aprimoramento das rotinas de trabalho e controles internos adotados
nos processos de inclusdo, reajuste e exclusdo de proventos de aposentadoria e beneficios de
penséo civil em folha de pagamento, em consondncia com os fundamentos legais das concessdes
realizadas e eventuais alteracdes futuras; realizacdo de acertos financeiros relativos ao pagamento
da vantagem estabelecida no art. 192 da Lei n°® 8.112/1990 nos periodos anteriores a janeiro/2021,
com observancia do prazo prescricional; aprimoramento dos controles internos adotados para
reajuste da vantagem estabelecida no art. 192 da Lei n° 8.112/1990; efetivagdo de acertos
financeiros pertinentes em relagdo as servidoras

; atualizacdo da informacdo relativa ao julgamento de
ato de concessao de aposentadoria no Mddulo de Aposentadoria do SGRH para aqueles cujos atos
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ja foram julgados; realizacdo de ajustes no valor do beneficio de pensdo civil pago a
; ajuste dos valores devidos a titulo de contribuicdo previdenciéria a

; revisdo do normativo interno relativo a concessdo de férias; regularizacdo do desconto
das auséncias e atrasos injustificados de ||| [ | . o periodo de 1971 a 30/9/2020;
execucdo de plano de acédo para identificar aposentados e pensionistas com proventos e beneficios
concedidos ou alterados a partir de 1°/1/1998, ainda que com efeitos retroativos, com base em
fundamentos, direitos e vantagens divergentes dos informados ao TCU, e regularizar a situacao
perante a Corte Externa de Contas; realizacdo do desconto da gratificacdo paga aos Promotores
identificados na situacdo encontrada, em dias de afastamento no exercicio de 2020; e apresentacdo
de plano de agdo para desconto da gratificagdo paga aos Promotores em dias de afastamento,
observada a prescricdo quinguenal.

Registra-se que o presente diagnostico de cumprimento de encaminhamentos de auditoria e as
respectivas propostas de encaminhamento formuladas, em secdo delineada na sequéncia,
representam, em Ultima instancia, a conclusao do trabalho desta Unidade para a Auditoria Integrada
com Conformidade — Exercicio 2020, no processo de folha de pagamento, podendo as pendéncias
identificadas voltar a constituir objeto de exame de acGes fiscalizatdrias a serem contempladas em
planejamentos futuros, conforme preceitua o §2° do art. 57, da Resolugdo CNJ n°® 309/2020, in
verbis:

Art. 57. O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento das
providéncias adotadas pelo titular da unidade auditada em relagdo as
recomendacdes constantes do relatério final, no qual devera constar prazo para
atendimento e comunicacdo das providéncias adotadas.

[.]

8§ 2° As auditorias subsequentes verificardo se o titular da unidade auditada adotou
as providéncias necessarias & implementacdo das recomendacdes consignadas nos
relatorios de auditoria anteriores sobre 0 mesmo tema.

Assim, os encaminhamentos formulados neste relatério tém por objetivo assegurar a manutencéo,
pela Presidéncia deste Regional, do acompanhamento das proposicdes ainda pendentes de completa
integralizacdo, diretamente ou por meio das demais unidades gestoras, bem como a adocdo de
outras medidas acessOrias pertinentes, com vistas a garantir o efetivo saneamento de fragilidades
anteriormente evidenciadas e respectivos riscos associados.

4. PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

Ante 0 exposto, considerados os encaminhamentos de auditoria ainda pendentes de integralizacao e
com fundamento nas evidéncias consignadas na secdo 2 do presente relatorio, submete-se a
apreciacdo da Presidéncia deste Regional as seguintes propostas de encaminhamento:

Declarar a implementacdo dos encaminhamentos: 13.1.38, 13.1.39, 13.1.43 ¢ 13.1.44.

Reiterar a necessidade de acompanhamento, até completa integralizag&o, das seguintes proposi¢des
ainda pendentes de adimplemento: 13.1.29, 13.1.30, 13.1.31, 13.1.32, 13.1.33, 13.1.34, 13.1.35,
13.1.36, 13.1.37, 13.1.40, 13.1.41, 13.1.42, 13.1.45 e 13.1.46.
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Salvador - BA, 28 de abril de 2022.

CAMILLE PEDREIRA BASTOS ZAIDE CHECCUCCIJUNQUEIRA AYRES
Auditora Interna Auditor Interno e Chefe da SEAPE

CATIUSCIA DANTAS ABREU
Supervisora dos trabalhos e Coordenadora da COAUD
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