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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

EDITAL TRE-BA N° 1, DE 02 DE JANEIRO DE 2026

ABERTURA DE INSCRIGOES E REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ESTAGIO
REMUNERADO DE NiVEL SUPERIOR NAS UNIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA (TRE-BA), NOS TERMOS DA LEI n° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, E
DA RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRE-BA N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2023, A SER REALIZADO PELA EMPRESA RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL BAHIA (TRE-BA), por intermédio da empresa RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL LTDA, CNPJ/MF: 46.730.873/0001-50, que se utiliza das
atribuigdes conferidas pelo Contrato n® 67/2025, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para formagao de cadastro de reserva para estagio remunerado de nivel superior nas unidades
do TRE-BA, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Resolugdo Administrativa TRE-BA n° 01, de 06 de janeiro de 2023 (disponivel em https://www.tre-ba.jus.br/legislacao
/compilada/resolucao/2023/resolucao-administrativa-ndeg-01-2023-06-01-2023).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera realizado pela Recrutamento e Selegéo Brasil LTDA. conforme firmado no Contrato n® 67/2025.

1.2 O estagio de estudantes de nivel superior, a ser desenvolvido no ambito do Tribunal Regional Eleitoral Bahia (TRE-BA), visa a proporcionar a complementagéo do ensino e aprendizagem
das alunas vinculadas e dos alunos vinculados a instituicdes educacionais publicas e privadas, constituindo-se em instrumento de integragdo em termos de aperfeicoamento técnico, cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

1.3 As inscrigdes estardo abertas conforme cronograma disposto no Anexo Il deste Edital de Processo Seletivo para estagio remunerado de nivel superior no TRE-BA, cujos cursos estdo
relacionados no Anexo |, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Resolugdo Administrativa TRE-BA n° 01, de 06 de janeiro de 2023, a ser realizado por intermédio da
RECRUTAMENTO E SELEQAO BRASIL LTDA, nos termos do Contrato n° 67/2025.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS

2.1 Para participar do processo seletivo, a estudante ou o estudante interessado deve atender as seguintes exigéncias:

a) Ter disponibilidade para estagiar por, no minimo, 6 (seis) meses, a partir da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

b) Estar matriculado e frequentando efetivamente o curso de nivel superior em instituicdes de ensino oficialmente reconhecidas pelo Ministério da Educagédo — MEC;
c) Ter cursado o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos créditos e nao estar matriculado no Ultimo semestre do respectivo curso;

d) Ter disponibilidade para estagiar em regime de 4 (quatro) a 6 (seis) horas diarias, limitado a 20 (vinte) horas semanais, conforme os limites previstos na Lei n® 11.788/2008;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e possuir inscri¢do eleitoral, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

f) Ser brasileira ou brasileiro;

g) Nao ser filiada ou filiado a partido politico ou exercer atividade politico-partidaria;

h) N&o possuir vinculo profissional ou de estagio com advogada, advogado ou sociedade de advogadas ou advogados que atuem em processos da Justica Eleitoral.
3. DA INSCRIGAO

3.1 As inscrigdes serdo realizadas gratuita e exclusivamente no site da Recrutamento e Selegao Brasil LTDA. por meio do sitio eletrénico https://portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo
descrito no Anexo |l deste Edital.

3.2 Para participar do processo de selegdo, a estudante ou o estudante que atender aos requisitos minimos dispostos no item 2 deste Edital devera acessar o site da Recrutamento e Selegado
Brasil LTDA. (https://portal.recrutamentobrasil.com.br), realizar seu cadastro (ou atualiza-lo, caso ja tenha feito anteriormente) e fazer sua inscricdo no processo seletivo conforme a vaga do
Seu curso.

3.3 A inscrigdo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, disponivel no site, bem como das disposi¢des do Codigo de Etica dos

/2017/resolucac-administrativa-ndeg-3-de-17-de-maio-de-2017 ), em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 A(O) estudante que ndo tenha cadastro no site da Recrutamento e Selegdo Brasil LTDA. devera efetua-lo previamente ao ato de inscri¢do para obter o registro do login e da senha de acesso
ao portal, necessarios para inscrigdo no certame.

3.5 Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidata(o) e, em caso de multiplicidade, sera considerada a Ultima inscrigéo efetuada.

3.6 A inexatiddo ou falsidade das informagdes prestadas no ato da inscrigéo, ainda que verificada posteriormente, implicara na eliminagdo sumaria da candidata ou do candidato.
3.7 As inscrigdes que nao atenderem a todos os requisitos fixados neste Edital serdo canceladas.

3.8 Néo sera possivel alterar o e-mail e o CPF indicados no ato da inscri¢do.

3.9 As(Os) candidatas(os) que quiserem concorrer as vagas reservadas a negras(os) deverdo apresentar autodeclaragdo, envio de foto, conforme descrito no item 6.3.2 deste edital, no
momento da sua inscrigdo no portal da Recrutamento e Selegéo Brasil LTDA..

3.10 As(Os) candidatas(os) que quiserem concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) deverdo apresentar laudo comprobatério da deficiéncia, nas categorias discriminadas
pelo art. 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, no momento da sua inscrigdo no portal da Recrutamento e Selegéo Brasil LTDA.

3.11 A(O) candidata(o) que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova online devera requeré-lo indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas,
resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria, participara da Selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao
contetido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.12 A(O) candidata(o) com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, devera indicar no formulario de inscrigao.

3.13 A(O) candidata(o) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, também devera indicar no formuldrio de inscricdo a solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.14 Toda(o) e qualquer candidata(o) tera o recurso de dar zoom na prova objetiva, atendendo as exigéncias de prova ampliada caso necessario.

3.15 Caso a informagéo referente a participagdo da(o) candidata(o) cotista/negra(o) e pessoa com deficiéncia (PcD) nédo seja incluida no cadastro efetuado no portal da Recrutamento e Selegao
Brasil LTDA., durante o periodo de inscrigéo, e, ao final do certame, venha a ocorrer o empate classificatério, condigdo de cotista negra ou negro e de pessoa com deficiéncia (PcD) ndo sera
considerada como critério de desempate na classificagao.

3.16 As(Os) candidatas(os) participantes do PROUNI e/ou FIES deverao declarar tal condigdo no cadastro constante do portal da Recrutamento e Selegdo Brasil LTDA..
4. DAS VAGAS

4.1 O processo seletivo é destinado a formagdo de cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de validade do processo seletivo, das quais 10% (dez por cento) serdo
asseguradas aos estudantes pessoas com deficiéncia (PcD), 30% (trinta por cento) aos estudantes negros, conforme disposto nos itens 5, 6 deste Edital, além da ocupagdo de, no minimo,
50% de mulheres, conforme a Resolugdo do CNJ n° 540/2023.

5. DAS(OS) CANDIDATAS(OS) COM DEFICIENCIA

5.1 A(O) candidata(o) com deficiéncia (PcD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que |lhe s&o facultadas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e no artigo 17, § 5° da Lei n.°
11.788/2008, é assegurado o direito de inscrigdo para as vagas cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia informada.

5.2 Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas as(aos) candidatas(os) com deficiéncia, conforme o curso indicado, sendo a convocagao realizada de acordo com o item 10
deste Edital.

5.3 A(O) candidata(o) que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condigdes com as demais candidatas ou candidatos, de acordo com a legislagao aplicavel e o
previsto neste Edital.

5.4 E considerado pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que se enquadre em uma das categorias do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, com as
alteragées introduzidas pelo Decreto n. 5.296/04, no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ: "O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia". Considera-se com deficiéncia, para os fins de
ingresso na reserva de vagas, o individuo diagnosticado com audigéo unilateral, conforme previsto no art 1° da Lei n. 16.769/18.

5.5 As(Os) candidatas(os) aprovadas(os) no processo seletivo que se declararem pessoas com deficiéncia (PcD) ou cotistas/negras ou negros terdo seus nomes publicados em lista a parte e
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figurardo também na lista de classificagao geral.
5.6 Caso ndo existam candidatas(os) com deficiéncia (PcD) classificadas ou classificados em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
do processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista de classificagédo geral.

5.7 A existéncia de deficiéncia devera ser declarada pela(o) candidata(o) em seu cadastro no portal da Recrutamento e Selegdo Brasil LTDA., durante o periodo de inscrigdes, sendo
comprovada na ocasido de sua convocagdo mediante laudo médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8 A(O) candidata(o) com deficiéncia convocada(o) para ingressar no programa de estagio tera atribuicdes e responsabilidades compativeis com sua condigéo.

6. DAS(OS) CANDIDATAS(OS) NEGRAS(OS) E INDIGENAS

6.1 Conforme disposto no Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, poderdo concorrer as vagas reservadas as candidatas negras ou aos candidatos negros aquelas ou aqueles que se
autodeclararem pretas ou pretos ou pardas ou pardos no ato da inscricdo na selegdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica - IBGE.
6.2 Conforme disposto no Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025, sera observado: reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas; reserva de 3%
(trés por cento) do total de vagas para indigenas; reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.
6.3 Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, a(o) candidata(o) sera eliminada(o) do processo seletivo e, se houver sido selecionada(o) ou contratada(o), sera imediatamente desligada(o)
do programa de estagio.
6.3.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera executado por comissao formada por trés membros designados pela Recrutamento e Selegdo Brasil LTDA. devidamente capacitados para esta
fungéo e serdo observados os seguintes critérios:
6.3.2 O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado exclusivamente de forma on-line, apds a divulgagéo oficial do resultado da prova objetiva.
6.3.3 Serdo convocadas(os) para o referido procedimento as(os) candidatas(os) habilitadas(os) dentro do quantitativo previsto neste Edital, com indicagcdo prévia de data, horario e link de
acesso a plataforma utilizada.
6.3.4 A(O) candidata(o) que ndo se apresentar ao procedimento de heteroidentificagdo perdera o direito a vaga reservada, sendo automaticamente remanejada(o) para a lista de ampla
concorréncia.
6.3.5 A aferigdo da condigao declarada sera realizada exclusivamente com base em critérios fenotipicos observaveis, nos termos da legislagdo vigente e conforme a orientagdo dos érgaos de
controle.
6.3.5 N&o serdo aceitos, para fins de validagdo da autodeclaragdo, registros ou documentos apresentados previamente, incluindo imagens, certidées ou resultados de heteroidentificagdo
emitidos em certames anteriores, em quaisquer esferas da administragéo publica.
6.3.6 O procedimento de heteroidentificagédo sera obrigatoriamente gravado, e a respectiva gravagéo sera utilizada exclusivamente para fins de analise de eventuais recursos administrativos.
6.3.7 A recusa da(o) candidata(o) em ser filmada(o) durante o procedimento implicara a perda do direito a reserva de vaga, com remanejamento para a lista de ampla concorréncia.
6.3.8 As deliberagdes da comissao de heteroidentificagéo terdo validade restrita ao presente processo seletivo, ndo se estendendo a outros certames ou finalidades.
6.3.9 A andlise dos documentos e imagens apresentados sera realizada individualmente por cada membro da comissdo, com emiss&o de votos fundamentados.
6.3.10 O parecer final sera deliberado por maioria simples dos votos da comissao, cabendo a homologagéo ou rejeicdo da autodeclaragao do(a) candidato(a).
6.3.11 A(O) candidata(o) que, no ato de inscrigdo, se autodeclarar negra(o) devera tirar uma foto de frente sem boné, éculos (grau ou escuro), chapéu ou qualquer objeto que prejudique a
identificagdo do candidato e encaminhar & Recrutamento e Selegdo Brasil LTDA. conforme as orientagdes técnicas constantes do site da empresa.
6.4 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selegao for igual ou superior a 3 (trés).
6.5 A contratagdo das(os) candidatas(os) selecionadas(os) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas para o estagio e o
numero de vagas reservadas a candidatas(os) negras(os).
6.6 As(Os) candidatas(os) negras(os) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegao.
6.7 As(Os) candidatas(os) negras(os) aprovadas(os) dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.
6.8 Na hipdtese de desisténcia de candidata negra ou candidato negro aprovada ou aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela candidata negra ou candidato negro classificada
ou classificado na posigdo imediatamente posterior.
6.9 Na hipétese de ndo haver numero de candidatas(os) negras(os) aprovadas(os) suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelas(os) demais candidatas(os) aprovadas(os), observada a ordem de classificagéo.
7. DAS PROVAS
7.1 Realizada a inscrigdo no site da Recrutamento e Selegao Brasil LTDA. para a vaga que deseja concorrer, a candidata ou o candidato estara apta ou apto a realizar a prova online, que devera
ser concluida no periodo descrito no Anexo Il deste Edital.
7.2 Apo6s o inicio da prova, a(o) candidata(o) dispora de 50 minutos para realiza-la. Apés esse periodo, a prova sera automaticamente finalizada e ndo serdo computadas as questdes nado
respondidas.
7.3 Se a(0) candidata(o) sair do sistema de aplicagdo da prova online (efetuar logout), seja por problemas técnicos ou por conta propria, terd somente mais uma oportunidade de acesso a prova,
sendo contabilizada como concluida caso efetue novo logout.
7.4 A prova sera objetiva e online, de carater classificatorio e eliminatério, cujo contetido programético encontra-se detalhado no Anexo Ill deste edital, sendo composta de 25 (vinte e cinco)
questdes das seguintes areas de conhecimento:

a) Areas de conhecimento para as vagas de nivel superior:

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais (Informatica, Raciocinio Légico e Atualidades) 15

b) Areas de conhecimento para as vagas de nivel superior: Informatica/Engenharia de Software

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais (Informatica Especifica, Raciocinio Légico e 15

Atualidades)

c) Areas de conhecimento para as vagas de nivel superior: Informatica/Infraestrutura de TIC

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais (Informatica  Especifica, Raciocinio Légico e 15

Atualidades)

7.5 A resposta de cada questdo objetiva devera ser indicada entre as 5 (cinco) alternativas disponiveis, das quais somente uma estara correta.
7.6 Caso a questdo ndo seja respondida ou devidamente salva, sera atribuida nota zero a questéo, sem direito a substituicao.

7.9 As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randémica, questéo por questéo.
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7.10 A prova online ndo podera mais ser acessada ap6s sua conclusdo ou fim do prazo estipulado no subitem 7.2.
7.11 A(O) candidata(o) que néo realizar a prova online, ou realiza-la de forma incompleta, no periodo mencionado no subitem 7.2., estara automaticamente eliminada(o) do processo.
7.12 As(Os) candidatas(os) s6 poderdo acessar a prova com o login e senha, que serao fornecidos na publicagéo do Edital de Convocagéo para a prova objetiva.

7.13 A(O) candidata(o) devera realizar as provas obrigatoriamente em computador/desktop pessoal por meio de ambiente virtual de avaliagdo, mediante orientagdes e comandos no préprio
sistema de provas disponibilizado.

7.14 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) providenciar o equipamento minimo exigido, bem como garantir a conex&o com a internet durante todo o periodo de realizagéo da prova.
7.15 A(O) candidata(o) devera certifica-se, antecipadamente quanto as especificagdes de hardware, software e equipamentos necessarios a realizagéo da prova online:

a) computador/desktop ou notebook;

b) sistema operacional Windows 10 ou superior;

c) utilizar o navegador Google Chrome versdo 100 ou superior; e

d) teclado portugués (Brasil ABNT ou ABNT 2)

7.16 O sistema de prova online ndo é compativel com dispositivos méveis (celulares e tablets) nem com computadores MAC ou Sistema Operacional Linux.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
8.1 A cada questao correta da prova online sera atribuido 1 (um) ponto, totalizando 25 (vinte e cinco) pontos.

8.2 Sera aprovada(o) a(o) candidata(o) que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova online.

8.3 Sera automaticamente reprovada(o) a(o) candidata(o) que obtiver nota igual a zero em alguma disciplina.
8.4 Em caso de empate na classificagdo apos a corregdo da prova online, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a) Estudante bolsista pelo PROUNI;
b) Estudante contemplado pelo FIES;
c) Melhor resultado no teste online de Lingua Portuguesa;
d) Melhor resultado no teste online de Conhecimentos Gerais;
e) Candidata(o) com maior idade.
9. DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1 O gabarito sera disponibilizado no préximo dia util subsequente a aplicagdo da prova online.

9.2 A classificagéo final da selegéo, por curso, em lista de ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas, nos termos deste Edital, sera publicada nos sites da Recrutamento e Selegao
Brasil LTDA. (https://portal.recrutamentobrasil.com.br) e do Tribunal Regional Eleitoral Bahia (www.tre-ba.jus.br), na data prevista conforme cronograma disposto no Anexo Il deste Edital.

9.3 A(O) candidata(o) que se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD) ou negra(o) e obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e
também na listagem de classificagdo geral com todas(os) as(os) candidatas(os) do processo, na qual constara a indicagdo de que se trata de candidato pessoa com deficiéncia (PcD) ou
negra(o), conforme disposto nos itens 5 e 6 deste Edital.

9.4 As(Os) candidatas(os) aprovadas(os) permanecerdo em cadastro de reserva para preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que sejam criadas durante a vigéncia deste processo
seletivo, ocorrendo a convocagéo de acordo com a conveniéncia do TRE-BA, nao havendo a obrigatoriedade de seu preenchimento.

10. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
10.1 A(O) candidata(o) sera convocada(o) de acordo com a ordem de classificagéo para o curso indicado no ato de sua inscrigéo.

10.2 A(O) primeira(o) candidata(o) com deficiéncia (PcD) sera convocada(o) da respectiva lista de classificagdo para preencher a décima vaga de estagio ofertada por curso, enquanto a
segunda(o) sera convocada(o) para a vigésima vaga, a(o) terceira(o) para a trigésima e assim sucessivamente, ressalvada a hipétese de melhor classificagdo na lista geral de candidatas ou
candidatos.

10.3 A(O) primeira(o) candidata(o) cotista/negra(o) sera convocada(o) da respectiva lista de classificagao para preencher a terceira vaga de estagio ofertada por curso, enquanto a(o) segunda(o)
sera convocada(o) para a sexta vaga, a(o) terceira(o) para a nona e assim sucessivamente, ressalvada a hipétese de melhor classificagdo na lista geral de candidatas ou candidatos.

10.4 A convocagao das candidatas devera ocorrer, sempre que possivel, de forma equanime, a fim de resguardar a ocupagéo de, no minimo, 50% de mulheres.

10.5 A convocagédo para o preenchimento das vagas de estagio sera realizada pela Recrutamento e Selegéo Brasil LTDA, as orientagdes sobre a documentagdo necessaria, prazos e formas de
envio estardo disponiveis na convocagao, que sera enviada através do e-mail, realizada pela Recrutamento e Selegédo Brasil LTDA.

10.6 E de responsabilidade da(o) candidata(o) manter seus contatos (e-mail e telefones) sempre atualizados no cadastro da Recrutamento e Selegao Brasil LTDA..

10.7 A(O) candidata(o) tera um prazo de 1 (um) dia util para atender a convocagéao, respondendo o e-mail de convocagao recebido, por meio do qual confirmara o interesse na ocupagao da
vaga, encaminhando sua manifestagéo de interesse para o e-mail da Recrutamento e Selegéo Brasil LTDA..

10.7 A(O) candidata(o) convocada(o) tera 2 (dois) dia Uteis apds a convocagao para enviar a documentagao digitalizada.
a) ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitagéo;

b) CPF (n&o é necessario caso tenha enviado a Carteira Nacional de Habilitagao ou identidade com o nimero do CPF); e
c) Declaragéo escolar atualizada.

10.8 A(O) candidata(o) sera desclassificada(o) do processo seletivo se:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) Nao for localizado em decorréncia de e-mail desatualizado, incompleto ou incorreto;

¢) Nao responder ao e-mail de convocagéo no prazo designado de 1 (um) dia util;

d) N&o enviar a documentagao no site no prazo designado de 2 (dois) dias Uteis;

¢) Nao atender as determinagdes deste Edital e de seus atos complementares;

f) Apds sua convocagao para admisséo e emissédo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), ndo comparecer ao local na data prevista de inicio do estagio;
g) Mudar de curso antes da convocagao.

10.9 Durante o periodo de validade do processo seletivo, a(o) candidata(o) aprovada(o) devera manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, curso, ano/semestre de matricula,
previsdo de formatura, etc) atualizados junto @ Recrutamento e Selegao Brasil LTDA. pelo portal https:/portal.recrutamentobrasil.com.br , sob pena de perder a vaga que |lhe corresponderia
quando da convocagéo.

10.10 N&o sera fornecido a(ao) candidata(o) comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas divulgadas na internet, no portal da Recrutamento e Selegdo
Brasil LTDA.

10.11 Nao ha obrigatoriedade do TRE-BA em convocar as(os) candidatas(os), visto que o processo seletivo tem carater de cadastro de reserva com varias opgdes de cursos, para os quais
somente serdo convocadas(os) de acordo com a conveniéncia do TRE-BA.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
11.1 O preenchimento das vagas durante o prazo de validade deste processo seletivo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao, conforme o curso escolhido.

11.2 A(O) candidata(o) aprovada(o) no processo seletivo e convocada(o) para preencher a vaga ingressara no TRE-BA por meio da celebragao de Termo de Compromisso de Estagio (TCE), no
qual estardo estabelecidas as condigdes para a realizagdo do estagio, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Resolugdo Administrativa TRE-BA n° 01, de 06 de janeiro
de 2023.

11.2.1 O inicio do estagio esta condicionado a apresentagéo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) assinado pelas partes.

11.3 Para formalizagédo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), a(o) candidata(o) convocada(o) devera enviar os documentos abaixo listados por meio do portal da Recrutamento e
Selegdo Brasil LTDA.:

a) ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo;
b) Cadastro de pessoa fisica (CPF): ndo é necessario caso tenha enviado a Carteira Nacional de Habilitagdo ou identidade com o nimero do CPF; e

c) Declaragao escolar atualizada do periodo do curso, emitida pela instituicéo de ensino.
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11.4 Para liberar a impressdo do TCE, a(o) candidata(o) devera utilizar seu login e senha no portal da Recrutamento e Selec¢&o Brasil LTDA..

11.5 O néo envio da documentagéo da(o) candidata(o) aprovada(o) e classificada(o), conforme o prazo estabelecido na ocasido da convocagao, implicara na automatica desisténcia do estagio e
chamada da préxima candidata ou do préximo candidato.

11.6 A auséncia de qualquer dos documentos exigidos para contratagdo torna a admisséo da(o) candidata(o) invalida, eliminando-a(o) definitivamente do processo seletivo.

11.7 Por ocasido da convocagéo para admissdo é facultado a(ao) candidata(o) aprovada(o) solicitar sua reclassificagdo para o final da lista, na qual figurara até o fim da validade do processo
seletivo.

11.8 A inexatidao de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que verificada posteriormente, implicara na eliminagdo sumaria da candidata ou do candidato.
12. DAS CONDIGOES, REMUNERAGAO E JORNADA DO ESTAGIO

12.1 Quanto as vagas de nivel superior: tera direito a bolsa estagio no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).

12.2 Quanto ao auxilio-transporte: A(O) estagiaria(o) tera direito a auxilio-transporte mensal, na proporgéo de 2 (duas) tarifas do transporte publico coletivo municipal de Salvador por dia util de
estagio, pago a titulo de reembolso (no més subsequente a execugéo das atividades).

12.3 O estagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o TRE-BA, encerrando-se toda e quaisquer relagdes na data final de estagio prevista no TCE.
12.4 O periodo de estagio ndo sera superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto para as pessoas com deficiéncia, conforme o disposto no art. 11 da Lei n® 11.788/2008.

12.5 O estagio tera duragéo de 20 (vinte) horas semanais e as atividades a ele concernentes seréo realizadas dentro do horario de funcionamento oficial da Secretaria do Tribunal, segunda a

13. DOS RECURSOS
13.1 Os prazos para interposigcdo de recurso estéo estabelecidos no cronograma contido no Anexo Il.

13.2 Os recursos devem ser impetrados através do site da Recrutamento e Selegdo Brasil LTDA, o(a) candidato(a) ira realizar seu acesso & Area do Candidato no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, clicar na aba “Recursos” e fundamentar seu recurso.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
14.1 O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a partir da publicagdo da homologagéo do resultado pelo TRE-BA, podendo ser prorrogado ou néo, a critério deste 6rgéo.
15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Para participar do processo seletivo, a(o) candidata(o) devera ter pleno conhecimento das informagdes previstas neste Edital, na Lei n® 11.788/2008, na Resolugdo Administrativa TRE-BA
n° 01/2023 e no Cédigo de Etica dos Servidores da Justica Eleitoral da Bahia (Resolugdo Administrativa TRE-BA n° 03/2017).

15.2 A aprovagéo no processo seletivo gera para a(o) candidata(o) apenas expectativa de ser convocada(o) para preencher vaga de estagio, ficando a concretizagdo do ato condicionada a
existéncia ou ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo, observando-se, ainda, a conveniéncia do TRE-BA.

15.3 A convocagéo das(os) candidatas(os) ocorrera em nimero compativel com a disponibilidade orgamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

15.4 Caso aprovada(o), a(o) candidata(o) devera manter atualizados seu e-mail e telefone junto @ Recrutamento e Selegédo Brasil LTDA., sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizagdo de seus dados.

15.5 A Recrutamento e Selegéo Brasil LTDA. e o TRE-BA ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ou conclusdo de prova online ndo recebidas no sistema por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

15.6 A(O) estagiaria(o) néo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-saude ou similares.
15.7 Os valores das bolsas de estagio e do auxilio-transporte poderao ser alterados, a qualquer tempo, por ato da autoridade competente mediante oportunidade e conveniéncia administrativa.

15.8 Sao requisitos para admissdo e permanéncia no Programa de Estagio deste Tribunal, ndo participar de outro programa de estagio. (Nova redagédo dada pela Resolugdo Administrativa
TRE/BA n.° 7/2025).

15.9 O estagio tera duragdo de no minimo seis meses, podendo ser prorrogado se houver interesse das partes, até o limite maximo de dois anos ou até a data de conclusdo do curso,
prevalecendo o que ocorrer primeiro.

15.10 E vedada a realizagdo de estagio, na modalidade nao-obrigatéria, pelo ocupante de cargo, emprego ou fungéo da administragdo publica direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

15.11 Fica vedada, em qualquer caso, a contratagdo de estagiaria(o) para servir subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de diregdo ou de assessoramento que |lhe seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, conforme o disposto no Enunciado Administrativo n. 7 do Conselho Nacional de Justica,
de 19/6/2008, que trata de vedagao a pratica de nepotismo no @mbito de todos os érgdos do Poder Judiciario.

15.12 Qualquer informagéo fornecida pela(o) candidata(o) sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, e serd utilizada apenas de acordo com os limites estabelecidos neste
documento e observancia dos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica e aos termos da Lei n.13.709, de 2018, Lei Geral de Prote¢édo de Dados (LGPD).

15.13 A(O) candidata(o), no ato da assinatura do TCE e de posteriores aditamentos, deve firmar declaragdo de que ndo possui nenhum dos vinculos mencionados no item Disposiges Gerais
este edital.

15.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Recrutamento e Selegéo Brasil LTDA. em conjunto com o TRE-BA.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR POR CURSO

CURSOS VAGAS
ADMINISTRAGAO 10 + CR
ANALISE DE SISTEMAS/ ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE CR
SISTEMAS
ARQUITETURA/ARQUITETURA E URBANISMO CR
ARQUIVOLOGIA CR
CIENCIAS CONTABEIS 03
COMUNICAGAO/COMUNICAGAO SOCIAL CR
COMUNICAGAO - Jornalismo CR
COMUNICAGAO - Design/Design Gréfico/Design Visual/Design CR
Digital
COMUNICAGAO - Publicidade CR
COMUNICAGAO - Relagdes Publicas CR
BIBLIOTECONOMIA CR
DIREITO 03 +CR
ENGENHARIA CIVIL CR
ENGENHARIA ELETRICA CR
ESTATISTICA (horario matutino e vespertino) 01+CR
INFORMATICA — ENGENHARIA DE SOFTWARE (Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas/ Engenharia da Computagdo/ | CR
Ciéncias da Computagéo)
INFORMATICA — INFRAESTRUTURA DE REDE (Tecnologia da

e = ) o CR
Informagao/ Sistemas da Informagéo, Seguranga Cibernética.)
INFORMATICA — INFRAESTRUTURA DE TIC (Tecnologia da
Informagéo/ Sistemas da Informagéo/Analise e Desenvolvimento | CR
de Sistemas/ Ciéncias da Computac&o)
LETRAS/Letras com Inglés/ Letras com Espanhol CR
LOGISTICA CR
SECRETARIADO CR
TECNOLOGO EM ADMINISTRAGAO CR
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

Acgoes Horario (de Brasilia) Data

Inicio das inscri¢bes .
(https://portal.recrutamentobrasil.com.br) A partir das 10 horas 12/01/2026

Encerramento das inscrigdes As 16 horas 18/02/2026

A partir das 10 horas

até as 20 horas 25/02/2026

Data da Prova online

Divulgagdo do re§g|tad~o preliminar e A partir das 17 horas 04/03/2026
Classificagdo
Prazo final para pedido de revisdo de

e Até 18 horas 06/03/2026
resultado e classificagédo

Divulgagéo do Resultado Final A partir das 17 horas 13/03/2026

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Para o Ensino Superior - GERAL

LINGUA PORTUGUESA: (conforme o novo acordo ortografico): Leitura de interpretagdo de texto:

Ortografia: Divisdo silabica: Acentuagdo grafica. Morfologia; Classes de palavras; Formagédo de palavras; Sintaxe: Concordancia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Usos dos pronomes
relativos: Tipologia textual: Registro formal e informal de linguagem: Termos da oragéo: Sujeito e Predicado: Adjunto adnominal: Complemento nominal Adjunto adverbial: Agente da passiva;
Aposto: Vocativo: Vocabulario: Substituigao e sentido de palavras e expresséo no contexto, Formagao e grafia do plural de palavras: Sindnimos e anténimos: Expressdes idiomaticas: Girias.
RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Teoria dos conjuntos. Logica de argumentagéo. Diagramas Iégicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio. Conceitos basicos de raciocinio
légico: proposigdes. Tautologia Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Regra de trés simples.

INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Sistema Operacional Windows 7e versdes posteriores; Microsoft
Office: Word, Excel, Power Point; Conceitos e tecnologias relacionados a internet e a Correio Eletronico, Internet Explorer. Nogdes de Seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.);
Procedimentos de backup. Informatica em Geral: conceitos Periféricos de um computador. Hardware/Software.

Para o Ensino Superior: INFORMATICA (ENGENHARIA DE SOFTWARE)

LINGUA PORTUGUESA: (conforme o novo acordo ortografico): Leitura de interpretagdo de texto:

Ortografia: Diviséo silabica: Acentuagédo grafica. Morfologia; Classes de palavras; Formagdo de palavras; Sintaxe: Concordancia nominal e verbal: Colocagédo pronominal; Usos dos pronomes
relativos: Tipologia textual: Registro formal e informal de linguagem: Termos da oragdo: Sujeito e Predicado: Adjunto adnominal: Complemento nominal Adjunto adverbial: Agente da passiva;
Aposto: Vocativo: Vocabulario: Substituicéo e sentido de palavras e expressao no contexto, Formagéo e grafia do plural de palavras: Sinénimos e anténimos: Expressdes idiomaticas: Girias.
RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Teoria dos conjuntos. Légica de argumentagdo. Diagramas légicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio. Conceitos basicos de raciocinio
légico: proposi¢des. Tautologia Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Regra de trés simples.

INFORMATICA: Inglés técnico; Logica de Programagéo; Nogdes de Linux; Nogdes de Java; Nogdes de Spring Boot; Nogdes de Hibernate; Nogdes de Python; Nogdes de testes automatizados;
Nogdes de Test Driven Development (TDD); Nogdes de JavaScript (FrontEnd); Nogdes de PHP; Nogdes de SGBD e SQL; Uso do Maven; Uso do Git.

Para o Ensino Superior: INFORMATICA (INFRAESTRUTURA DE TIC)

LINGUA PORTUGUESA: (conforme o novo acordo ortografico): Leitura de interpretagao de texto:

Ortografia: Divisdo silabica: Acentuagdo grafica. Morfologia; Classes de palavras; Formagédo de palavras; Sintaxe: Concordancia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Usos dos pronomes
relativos: Tipologia textual: Registro formal e informal de linguagem: Termos da oragdo: Sujeito e Predicado: Adjunto adnominal: Complemento nominal Adjunto adverbial: Agente da passiva;
Aposto: Vocativo: Vocabulario: Substituico e sentido de palavras e expresséo no contexto, Formagao e grafia do plural de palavras: Sindbnimos e anténimos: Expressdes idiomaticas: Girias.
RACIOCINIO LOGICO: Estruturas Iégicas. Teoria dos conjuntos. Ldgica de argumentagdo. Diagramas légicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio. Conceitos basicos de raciocinio
légico: proposi¢des. Tautologia Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Regra de trés simples.

INFORMATICA: Inglés técnico; Logica de Programagéo; Nogdes de Linux; Nogdes de Windows server; Nogdes de servigos de rede em Windows (DNS, DHCP, ACTIVE DIRECTORY); Necessario
disciplina de rede cursada; Conhecimento de enderegamento IP; Nogdes de roteamento; Nogdes de VLAN.

Desembargador ABELARDO PAULO DA MATTA NETO
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

il
sel
assinatura L
eletrénica

Doct ssinado eletroni por Abelardo Paulo da Matta Neto, Presidente, em 02/01/2026, as 13:00, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba.jus.br/autenticar informando o codigo verificador 3661539 ¢ o codigo CRC 966CBAS81.
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