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Administrativo Digital n.° 10629/2017, tdo somente no que tange a predita servidora.

Art. 2° Designar o servidor efetivo VINICIUS GOMES BASTOS, Técnico Judiciario — Area Administrativa, Nivel Intermediario, Classe B,
Padrao 6, para exercer a fungdo comissionada de Assistente |, nivel FC-1, da 1042 Zona Eleitoral — Lapao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de 7 de janeiro de 2020.
Salvador, 21 de novembro de 2019.

Desembargador JATAHY JUNIOR

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

Republicada em razéo de erro material.

Decis6es/Despachos

Processo Administrativo Digital n° 6657/2019
DECISAO

Trata-se de requerimento subscrito pelo candidato Denis Alves de Melo, por meio do qual solicita o cumprimento da ordem de nomeagdes
para convocagao dos candidatos portadores de deficiéncia (Pessoas com Deficiéncia/PCD), aprovados no ultimo certame realizado por este
Tribunal, conforme o Enunciado Administrativo n® 12 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e diversas jurisprudéncias de cortes superiores
anexadas na inaugural (documento n°® 89798/2019).

Segundo afirma, o site do CNJ disciplina a seguinte ordem para chamamento dos candidatos (PCD): o 1° classificado da lista de PCD,
ocupara a 5° vaga aberta no concurso; o 2° colocado ocupara a 21° vaga; o 3°, a 41° vaga; o 4°, a 61° vaga e assim sucessivamente de 20
em 20, desde que n&o ultrapassem os 20% estabelecidos pelo paragrafo 2° do artigo 5° da lei 8.112/1990.

Na ocasido a Coordenadoria de Educagédo e Desenvolvimento (COEDE) apresentou, em sintese, a seguinte informagao (documento n°
104727/2019):

(-]

Cumpre a esta COEDE esclarecer que a lista de convocacdo de PCDs do Concurso Publico 2017 para Provimento de Cargos do TRE-BA
atualmente estabelece a seguinte ordem para convocacédo de PCDs: 52 vaga, e, em seguida, 252 vaga, 452 vaga, e assim sucessivamente, a
cada 20 vagas.

Ressalte-se que, no PAD n. 19260/2018, foi determinado o cumprimento de decis&o judicial proferida nos autos do Mandado de Segurancga n.
0601914-76.2018.6.05.0000, em favor de Danilo Soares Cordeiro, a fim de que o impetrante tenha assegurado o direito & nomeagao a 212
vaga que eventualmente venha a surgir para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria.

Em cumprimento a referida decisdo, a SEREDE/COEDE elaborou nova lista de classificagédo, incluindo a 212 vaga para Pessoa com
Deficiéncia (PCD), seguindo-se esta ordem para a 412 vaga, a 612 e assim por diante, conforme documento n. 267939/2018. No entanto,
naqueles autos, conforme determinagédo constante do documento n. 2790/2019, da Presidéncia deste Regional, restou estabelecido que "a
alteragdo da ordem de convocagdo, determinada por esta Corte nos autos do Mandado de Seguranga n° 0601914-76.2018.6.05.0000, apenas
alcanga a parte impetrante deste, posto se tratar de remédio constitucional individual”.

Em cumprimento a decisdo da Presidéncia, constante do documento n. 2790/2019, restou mantida a ordem de classificagédo originaria para
convocagédo de PCDs para todos os cargos do Concurso 2017, conforme a seguir: 5% vaga, e, em seguida, 252 vaga, 452 vaga, e assim
sucessivamente, a cada 20 vagas.

Instada a se manifestar, a Assessoria Juridico-Administrativa - ASJUR2, elaborou o parecer n.° 269/2019, nos seguintes termos (documento
n.° 151786/2019):

(-]

5.1 A relevancia social dos interesses e direitos das pessoas com deficiéncia conduziu o legislador constituinte originario a estabelecer uma
politica afirmativa por meio da reserva de vagas, consoante regra a seguir estampada:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

- publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| — os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei;

()

VIIl — a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admissao; (destaques aditados)

5.2 Conferindo concretude ao mandamento constitucional, a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, preceitua:

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

()
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§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso pulblico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&do portadoras; para tais pessoas serédo reservadas até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso. (destaques aditados)

5.3 Ao dispor "sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia", o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, estabeleceu uma reserva minima de 5% das vagas do certame, consoante excertos:

Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 1° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no
minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagéo obtida.

§ 2° Caso a aplicagéo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente. (destaques aditados)

5.4 Nada obstante tenham sido derrogadas as disposigdes susotranscritas pelo Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 — o qual
"Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos
seletivos no ambito da administragéo publica federal direta e indireta", a reserva-piso fora mantida, como podemos conferir abaixo:

Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no ambito da administragdo publica federal direta e indireta e em
igualdade de oportunidade com os demais candidatos, nas seguintes selegdes:

| —em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos; e

Il —em processos seletivos para a contratagéo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
de que trata a Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e
para a contratagédo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da administragéo
publica federal direta e indireta.

(...) (destaques aditados)

5.5 A Resolugéo TSE n.° 23.391, de 16 de maio de 2013, por seu turno, "Estabelece as normas gerais para a realizagdo de concurso publico
para provimento de cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justiga Eleitoral". Vejamos:

Art. 11. As pessoas com deficiéncia, devem ser reservados cinco por cento do quantitativo total de vagas de cada cargo oferecido no edital ou
das que surgirem no prazo de validade do concurso.

§ 1° Caso a aplicagdo do percentual de que trata a cabeca deste artigo resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

§ 2° O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos. (destaques aditados)

5.6 Ao estabelecer as normas editalicias que regeriam o certame, o Edital n.° 1, de 20 de julho de 2017, fixou o limite 5% (cinco por cento)
para as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia:

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA 5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteragdes, do art. 11 da Resolugédo TSE n.° 23.391/2013, e da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 (sic) deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente ou maior que 0,5 ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/areal/especialidade, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n.°
8.112/1990 e suas alteracdes.

5.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas/especialidades com numero de
vagas igual ou superior a cinco.

6. De acordo com a ordem de convocagao informada pela COEDE, a 52 vaga é reservada para o 1° colocado na lista especial, nomeando-se,
a partir de entdo, um candidato deficiente a cada 20 vagas surgidas, ou seja, o 2° colocado para a 252 vaga, o 3° colocado para a 452 vaga e
assim sucessivamente.

6.1 Infere-se, claramente, que tal disposicdo das vagas esta calcada numa interpretagéo literal do § 2° do art. 11, da Resolugédo TSE n.°
23.391/2013: "O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos".

(-]

7. O pedido de cumprimento da ordem de precedéncia nas nomeagdes de candidatos deficientes para as 52, 212 412, 612 em ordem
sucessiva, de 20 em 20, apresentado pelo Peticionario, fora objeto de didatica fundamentagéo pela Ministra da Suprema Corte Rosa Weber
nos autos do Mandado de Seguranga n.° 31715/DF, cujos excertos da decisdo monocratica integram a motivagdo do Acérdao lavrado nos
autos do Recurso em Mandado de Seguranga, tombado no Tribunal Superior Eleitoral sob o n.° 0600171-05.2017.6.18.0000, relatado pelo
Ministro Tarcisio Vieira de Carvalho Neto, em situagéo fatico-juridica analoga, reproduzida a seguir:

Ocorre que, havendo uma unica vaga original no concurso, 5% dela é 0,05 vaga. O art. 37, § 2° do Decreto 3.298/99 obriga o
arredondamento dessa fragdo para o primeiro numero inteiro subsequente, o que da 1. Mas 1 é 100% de uma vaga disponivel; portanto, ndo
hé& vagas para deficientes, dado o teto de 20% das vagas previsto no art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90.
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Suponhamos, porém, que surja uma segunda vaga, como de fato ocorreu. Ora, é evidente que essa segunda vaga nédo pode ter seu calculo
realizado de forma independente, apenas porque, no aspecto temporal, ha solu¢do de continuidade entre as nomeagdes; trata-se do mesmo
edital, mesmo concurso e da mesma lista de aprovados. Tal interpretagédo resta vedada por absurda, na medida em que ela redundaria na
eterna repeticdo da contagem realizada acima, e da qual jamais resultaria a nomeagéo de um portador de deficiéncia, ainda que nomeados
centenas de aprovados.

Portanto, considerando-se agora duas vagas no concurso, 5% ¢é 0,1 vaga, que, arredondada para o primeiro nimero inteiro, da 1. Mas 1 é
50% de duas vagas; portanto, ainda nao ha vagas para deficientes, dado o teto de 20%. Surge uma terceira vaga. Agora, 5% ¢é 0,15 vaga,
que, arredondada para o primeiro nimero inteiro, da 1. Mas 1 & aproximadamente 33,33 % de trés vagas; portanto, ndo ha vagas para
deficientes, dado o teto de 20%. Com a quarta vaga, 5% ¢é 0,2 vaga, que, arredondada para o primeiro numero inteiro, da 1. Mas 1 é 25% de
quatro vagas; portanto, ainda ndo ha vagas para deficientes, dado o teto de 20%. Na quinta vaga, tem-se que 5% é 0,25 vaga, que,
arredondada para o primeiro nimero inteiro, da 1. Ora, 1 &, justamente, 20% de cinco vagas; portanto, todas as regras legais se encontram,
aqui, simultaneamente atendidas. A quinta vaga deve ser atribuida a lista especial, ndo a lista geral, porque atendidas todas as condigdes.

Embora essa constatacéo seja suficiente para os limites da controvérsia, proponho seguirmos um pouco adiante com a explanagao casuistica,
0 que clareara perfeitamente as condigbes de aplicagdo das regras legais, dentro dos moldes decorrentes da legislagdo e da previsdo
editalicia o que ndo impede, evidentemente, que outros concursos disciplinem a questdo de forma ainda mais favoravel a inclusdo dos
portadores de deficiéncia.

Dentro do que estipula o concurso em analise, portanto, na sexta vaga surgida, verifica-se que 5% ¢ 0,3 vaga, o que, arredondada para o
primeiro numero inteiro, da 1, o que equivale a aproximadamente 16,66% de seis vagas. Como ja houve o preenchimento de uma vaga pela
lista especial, na nomeagéo da quinta posi¢do, ndo ha qualquer desrespeito a garantia constitucional (nos termos em que esta se encontra
explicitada na legislagdo ordinaria) e ao edital, com a nomeagao de mais um candidato da lista geral.

O mesmo ocorrera quanto a sétima (aproximadamente 14,28% do total), oitava (12,5%), nona (aproximadamente 11,11%), décima (10%),
décima primeira (aproximadamente 9,09%), décima segunda (aproximadamente 8,33%), décima terceira (aproximadamente 7,69%), décima
quarta (aproximadamente 7,14%), décima quinta (aproximadamente 6,66%), décima sexta (6,25%), décima sétima (aproximadamente 5,88%),
décima oitava (aproximadamente 5,55%), décima nona (aproximadamente 5,26%) e vigésima vagas (5%), quando se atinge o piso previsto no
art. 37, § 1°, do Decreto 3.298/99. Nessas situagbes, a quinta nomeagao a partir da lista especial justifica plenamente a nomeagéo de
aprovados da lista geral. Na vigésima primeira vaga, porém, tem-se que 5% delas representa 1,05 vaga. Aplicando-se a regra do
arredondamento, ter-se-80 duas vagas previstas para a lista de deficientes fisicos, que representam cerca de 9,52% de vinte e uma vagas.
Portanto, esta vaga também deve ser ocupada pelo segundo colocado na lista especial. A grande diferenga pratica entre os resultados
apresentados e o sistema de contagem proposto pela autoridade coatora decorre, aparentemente, do fato de que esta procede ao
arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente apenas das fragdes de vagas que, na divisdo do numero destas por 5%,
resultam em valor superior a 0,5. A tal conclusdo se chega ndo apenas pela sequéncia numérica adotada vagas de n° 10, 30, 50, 70 etc.
como pela tabela juntada a fl. 4 das informagdes (doc. 14).

8. Impende registrar que no dmbito deste Regional fora impetrado por Danilo Soares Cordeiro Mandado de Seguranga, com pedido de tutela
de urgéncia em carater liminar, contra ato do Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia consubstanciado no regramento, por meio do
edital do concurso, sobre ordem de convocacéo de candidatos portadores de deficiéncia aprovados no certame, em suposta dissonancia com
0 quanto estabelecido na Constituicdo Federal, Lei n.° 8.112/90, Decreto n.° 3.298/1999 e Resolugao TSE n.° 23.391/2013.

9. Perfilhando o mesmo entendimento assentado pela Ministra Rosa Weber no MS n.° 31.715/DF, o eminente Relator, Desembargador Jatahy
Junior, votou pela concessao da seguranga, nos autos do Mandado de Seguranga n.° 0601914.76.2018.6.05.0000. A propésito, eis alguns
fragmentos da ementa:

Meérito
As vagas reservadas a candidatos aprovados no concurso para portadores de deficiéncia devem respeitar os limites de 5% e 20%, consoante
Lei n.° 8.112/90, Decreto n.° 3.298/2013 e Resolugao TSE n.° 23.391/2013.

A expressdo "a cada intervalo de vinte cargos providos" (art. 11, § 2°, da Res. TSE n.° 23.391/2013) deve ser entendida com a contagem
iniciada a partir da primeira nomeagéo, sob pena de ofensa aos limites estabelecidos pela Lei n.° 8.112/90 e Decreto n.° 3.298/1999.

Deve ser proscrita do regulamento do concurso a norma do item 5.1.1.1 do edital uma vez que em dissonancia com a legislagdo de regéncia,
inovando indevidamente no ordenamento.

Ordem concedida para determinar a nomeagao do impetrante a 212 vaga que eventualmente surgir durante a validade do concurso, bem como
para determinar que o item 5.1.1.1 do edital ndo deva ser observado na parte em que prescreve "ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5".(destaques aditados)

[--]

10.3 Relativamente aos efeitos da sentenga bem sabemos que podem atingir pessoas estranhas ao processo, dadas as modifica¢des faticas
e juridicas que produzem, ainda que indiretamente, de modo reflexo, apesar de entendimentos em contrario. Ndo se pode perder de vista,
ademais, que a norma administrativa deve ser interpretada da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, no
presente caso, dar concregdo a uma politica publica de inclusdo social da pessoa com deficiéncia por meio do trabalho.

11. Diante do exposto, compreendemos, salvo melhor juizo, que por ocasido das nomeagdes para o provimento dos cargos vagos de Analista
Judiciario e Técnico Judiciario, este Tribunal devera observar, segundo a classificagdo do candidato na lista especial, a ordem das vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia, de acordo com a inteligéncia das disposicdes normativas e a luz de jurisprudéncia firme do
Supremo Tribunal Federal, exatamente como requerido pelo candidato Denis Alves de Melo, e ilustrado na tabela confeccionada pela unidade
técnica, ora juntada aos presentes autos: 52, 212, 412, 612, em ordem sucessiva, de 20 em 20, consono o doc. n.° 267939/2018.

Pois bem. O cerne da questéo cinge-se na alegagao de que a aplicagéo das regras, por este Regional, para convocagédo daqueles candidatos
aprovados no ultimo concurso, portadores de deficiéncia (PCD), ndo se coaduna com o sistema normativo existente em nosso ordenamento
juridico, estabelecido pela Lei n.° 8.112/1990 e Decreto n.° 3.298/1999 (atualmente Decreto n.° 9.508/2018), bem como a Resolugédo n°
23.391/2013 do TSE, que garantem reserva de vagas na proporgao de 5% e 20% , aqueles que se enquadram na referida restri¢éo.

Segundo informagdes prestadas pela COEDE (documento n.° 104727/2019), a convocagcdo de PCDs para provimento dos cargos do
Concurso 2017, atualmente estabelece a seguinte ordem: "5% vaga, e, em seguida, 252 vaga, 452 vaga, e assim sucessivamente, a cada 20
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vagas", diferentemente do quanto pretendido pelo requerente, que aponta ser de direito, aqueles candidatos, a reserva da 52 vaga, 212 vaga,
412 vaga e assim por diante, desde que néo ultrapasse os 20% estabelecidos no §2°, art. 5° da Lei n® 8.112/1990.

Isso porque o TSE regulamenta a convocagao do primeiro colocado com limitagdo (PCD) para a 52 vaga disponivel e para os demais, "a cada
intervalo de 20 cargos providos" (§2°, art. 11 da Resolugdo n° 23.391/2013). Assim, o entendimento de que a contagem para provimento do
segundo cargo PCD deva partir dessa 52 vaga, conduz o candidato a 25° colocagao. Todavia, a interpretagdo de que a contagem deva iniciar-
se da 12 colocacéo ofertada, e ndo da 5%, garante a 212 vaga ao segundo candidato PCD aprovado, atende ao predito normativo, ao limite de
20%, teto estatuido pela Lei n°® 8.112/1990, igualmente ao Decreto n.° 9.508/2018.

Importante destacar, que este Tribunal, ao apreciar o Mandado de Seguranga n.° 0601914.76.2018, a luz das preditas normas legais e nos
termos perfilados na inaugural deste expediente, assegurou a parte impetrante, candidato portador de deficiéncia, a 212 vaga para o ultimo
concurso desta Casa, todavia, com efeitos apenas aquele demandante do writ, conforme decisdo carreada ao documento PAD n° 2790/2019.

Registre-se, ademais, que o entendimento adotado no predito writ foi escorado em caso semelhante, submetido ao Supremo Tribunal Federal
ao julgar o Mandado de Seguranga n° 31.715/DF, cuja relatoria coube a Ministra Rosa Weber.

Neste contexto, como bem explanado no parecer da Assessoria Juridico Administrativa (ASJUR2), o qual acolho in totum, e que por isso
mesmo, passa a fazer parte integrante desta deciséo, e valendo-me do principio da autotutela administrativa, que permite ao gestor exercer o
controle sobre seus préprios atos, entendo pertinente o alinhamento da ordem de nomeagdo dos candidatos com deficiéncia (PCD), para o
Ultimo concurso realizado nesta Casa, as mencionadas interpretagdes jurisprudenciais, evidenciadas nos autos dos Mandados de Seguranga
n.° 31715/DF e n.° 0601914.76.2018, deste TRE.

Com isso, defiro a solicitagdo constate no documento n° 89798/2019, ficando estabelecida a ordem de nomeagdo das pessoas com
deficiéncia (PCD) para o Concurso 2017 deste TRE, a teor das disposi¢es contidas na Lei n° 8.112/1990, Decreto n° 9.508/2018 e Resolugéo
n® 23.391/2013 do TSE, a saber: o 1° classificado da lista de PCD, ocupara a 5° vaga aberta no concurso; o 2° colocado ocupara a 21° vaga;
0 3°, a 41° vaga; o0 4°, a 61° vaga e assim sucessivamente de 20 em 20, desde que n&o ultrapassem os 20% estabelecidos pelo § 2° do art.
5° da lei 8.112/1990.

A Secao de Normas e Jurisprudéncia de Pessoal (SEJUPE) para ciéncia.

Apos, a Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) para adogao das providéncias cabiveis.
Salvador, 17 de setembro de 2019.

Des. JATAHY JUNIOR

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N° 836/2016

1. Trata-se de expediente referente a habilitagdo de magistrados interessados na titularidade da 1182 Zona Eleitoral, com sede na Comarca
Cachoeira, em razéo da remogao dos magistrados José Ayres de Souza Nascimento Junior e José Francisco Oliveira de Almeida, titulares da
Vara Civel e Vara Criminal, respectivamente, por meio dos Decretos Judiciarios n°® 635 e n° 636 do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
TJ/BA, publicados no DJE do TJ/BA em 29.10.2019.

2. Apo6s a adogédo das providéncias pertinentes a habilitagdo dos magistrados interessados em exercer a titularidade da zona em questéo, a
Secgao de Apoio aos Juizos Eleitorais (SEAJE) informa que o Bel. José Francisco Oliveira de Almeida, Titular da Vara Criminal da Comarca de
Cachoeira, habilitou-se a titularidade eleitoral da citada unidade zonal em 07.11.2019, apresentando o respectivo Termo de Posse e Assungéo
de Exercicio naquela Comarca.

3. Considerando tal circunstancia, a SEAJE conclui que a habilitagdo em tela foi protocolizada em 07.11.2019, portanto, dentro do prazo
estipulado no Edital n.° 54/2019 e, tendo em vista a regularizacdo da Jurisdigdo Eleitoral da 118 Zona, com sede na Comarca de
Cachoeira/BA, submete-se o presente processo a apreciagéo superior, a fim de que sejam adotadas as providéncias necessarias para a
designagéo do magistrado José Francisco Oliveira de Aimeida para exercer a fungdo de Juiz Eleitoral da mencionada unidade cartoraria.

E o breve relato. Decido.
4. Acerca da matéria sub judice, a Resolugdo TSE n° 21.009/2002 da o seguinte tratamento:

Art. 1° A jurisdicdo em cada uma das zonas eleitorais em que houver mais de uma vara sera exercida, pelo periodo de dois anos, por juiz de
direito da respectiva comarca, em efetivo exercicio.

()

Art. 3° Nas comarcas com mais de uma vara, cabera ao Tribunal Regional Eleitoral designar o juiz de direito que exercera as fungdes de juiz
eleitoral.

§ 1° Na designagéo, sera observada a antiguidade, apurada entre os juizes que ndo hajam exercido a titularidade de zona eleitoral, salvo
impossibilidade. (grifos aditados)

5. Diante dessas consideragdes, dispenso o Bel. JOSE FRANCISCO OLIVEIRA DE ALMEIDA da Jurisdigao Eleitoral da 1182 Zona, em razéo
da Portaria n° 67, publicada no DJe de 26/02/2019, e designo o Bel. JOSE FRANCISCO OLIVEIRA DE ALMEIDA, Juiz de Direito da Vara
Criminal da Comarca de Cachoeira, para exercer, a Titularidade Eleitoral da 1182 Zona, com sede na Comarca de Cachoeira, nos termos da
Resolugdo TSE n.° 21.009/2002.

6. A ASSAD, para expedir portaria e publicar deciséo. Apds, & SEAJE, para a adogdo das providéncias de praxe.
Salvador, 22 de novembro de 2019.
Desembargador JATAHY JUNIOR

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
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