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Decisdes/Despachos

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N° 13440/2015

1.Em atengéo a sua atribuicdo regimental, a SEAJE vem atualizar as informagdes relativas a jurisdicdo da 932 Zona Eleitoral, com sede na
Comarca de Caculé/BA.

2.A Secao de Apoio aos Juizos Eleitorais (SEAJE) consigna em sua informagédo que o magistrado Anténio de Padua de Alencar, Juiz de
Direito da Vara do Juri da Comarca de Jequié, havia sido designado para responder, em carater excepcional, pela referida unidade zonal até o
provimento da comarca, conforme a Portaria n® 241, publicada no DJE de 15/05/2018.

3.Pontua, ainda, que o Tribunal de Justica do Estado da Bahia — TJ/BA removeu o removeu o magistrado Tadeu Santos Cardoso, Titular
Criminal da Comarca de Macaubas para a Comarca de Caculé, de forma que a comarca em questdo ndo se encontra mais desprovida de juiz
titular.

3.Considerando tal circunstancia, a SEAJE conclui no sentido de que sejam adotadas as providéncias necessarias para a dispensa do
magistrado Anténio de Padua de Alencar e a designagdo do magistrado Tadeu Santos Cardoso para exercer a fungcéo de Juiz Eleitoral da
mencionada unidade cartoraria.

4, Diante dessas consideragées, dispenso o Bel. ANTONIO DE PADUA DE ALENCAR da Jurisdigéo Eleitoral da 932 Zona, e designo
o Bel. TADEU SANTOS CARDOSO, Titular da Comarca de Caculé, para exercer, a Titularidade Eleitoral da 932 Zona, com sede na Comarca
de Caculé, nos termos da Resolugdo TSE n.° 21.009/2002.

5. A ASSAD, para expedir portaria e publicar decisdo. Apds, a8 SEAJE, para a adogao das providéncias de praxe.
Salvador, 30 de outubro de 2019.
Desembargador JATAHY JUNIOR

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N° 635/2015

1.Em atengdo a sua atribuicdo regimental, a SEAJE vem atualizar as informagdes relativas a jurisdicdo da 1012 Zona Eleitoral, com sede na
Comarca de Livramento de Nossa Senhora/BA.

2.A Secéo de Apoio aos Juizos Eleitorais (SEAJE) consigna em sua informagao que o magistrado Jodo Lemos Rodrigues, Juiz de Direito da
12 Vara Criminal da Comarca de Vitéria da Conquista, havia sido designado para responder, em carater excepcional, pela referida unidade
zonal até o provimento da referida comarca, conforme a Portaria n® 298, publicada no DJE de 14/08/2019.

3.Pontua, ainda, que o Tribunal de Justica do Estado da Bahia — TJ/BA removeu o magistrado Gleison dos Santos Soares, Titular da Vara
Civel da Comarca de Macaubas, para a 12 Vara Civel da Comarca de Livramento de Nossa Senhora, de forma que a comarca em questao
n&o se encontra mais desprovida de juiz titular.

3.Considerando tal circunstancia, a SEAJE conclui no sentido de que sejam adotadas as providéncias necessarias visando a dispensa do
magistrado Jodo Lemos Rodrigues e a designacdo do magistrado Gleison dos Santos Soares para exercer a fungdo de Juiz Eleitoral da
mencionada unidade cartoraria com base na Resolugdo TSE n° 21.009/2002..

4.Diante dessas consideragdes, dispenso o Bel. JOAO LEMOS RODRIGUES da Jurisdig&o Eleitoral da 1012 Zona, e designo o Bel. GLEISON
DOS SANTOS SOARES, Titular da 12 Vara Civel da Comarca de Livramento de Nossa Senhora, para exercer, a Titularidade Eleitoral da 1012
Zona, com sede na Comarca de Livramento de Nossa Senhora, nos termos da Resolugdo TSE n.° 21.009/2002.

5.A ASSAD, para expedir portaria e publicar decisdo. Apés, a8 SEAJE, para a adogdo das providéncias de praxe.
Salvador, 29 de outubro de 2019.
Desembargador JATAHY JUNIOR

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

Intrugées Normativas

INSTRUGAO NORMATIVA N.° 04, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019
Institui Modelo de Gestao por Competéncias no ambito do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que
dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para a¢des de desenvolvimento;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n.° 22.572, de 16 de agosto de 2007, do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), que dispde sobre o
Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral e da outras providéncias;
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CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n.° 192, de 8 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que versa acerca da
Politica Nacional de Formacgéao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o objetivo estratégico de promover a melhoria da governanga em gestéo de pessoas, indicado no Anexo | da Resolugéo
Administrativa n.° 14, de 14 de dezembro de 2015, que dispde sobre o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia para
o periodo de 2016-2021 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os termos declinados no Acordao n.° 3023/2013 — Plenario — GC, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), no que se refere
a governanga estratégica de pessoas;

CONSIDERANDO a importancia de adequar as politicas de gestdo de pessoas aos novos modelos de gestado publica,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Modelo de Gestéo por Competéncias do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

Art. 2° S&o0 objetivos do Modelo de Gestao por Competéncias:

| - alinhar o desempenho dos servidores aos objetivos firmados no Planejamento Estratégico do Tribunal;

Il - proporcionar aos servidores e gestores desenvolvimento de competéncias para o aprimoramento profissional;

Il - fornecer informagdes para subsidiar as deliberagdes relativas a gestdo de pessoas.

Art. 3° Para os fins desta Instrugdo Normativa considera-se:

| - Gestao por Competéncias - ferramenta de gestéo estratégica de pessoas que visa ao desenvolvimento das competéncias dos servidores e
gestores, alinhada aos objetivos estratégicos organizacionais;

Il - Conhecimentos - conjunto de saberes técnicos, conceitos e teorias aplicaveis a pratica de determinada area;
Il - Habilidades - competéncias comportamentais relacionadas a colocagdo em pratica do conhecimento adquirido;
IV - Atitudes - comportamentos do profissional relacionados a forma de agir com os pares, superiores e subordinados;

V - Competéncias - combinagdo sinérgica de conhecimentos, habilidades e atitudes, expressas pelo desempenho profissional dentro de
determinado contexto organizacional, que agrega valor as pessoas, a organizagao e a sociedade;

VI - Plano Anual de Capacitagdo (PAC) - definicdo de temas e metodologias de capacitacdo a serem implementadas anualmente, com o
proposito de desenvolvimento dos servidores, de modo que os objetivos institucionais sejam atingidos com efetividade e eficiéncia;

VII - GAP - lacuna de competéncia que demanda capacitagdo, aprimoramento ou atualizagdo.

Art. 4° O Modelo de Gestéo por Competéncias compreende:

| - mapeamento das competéncias exigidas para atuagdo em cada unidade da estrutura organizacional do Tribunal;
Il - levantamento dos perfis de competéncias dos servidores e gestores de acordo com o mapeamento realizado;

Il - identificagcdo dos GAP's do Tribunal, de cada unidade mapeada e/ou de cada servidor ou gestor;

IV - planejamento de a¢des de capacitagédo e desenvolvimento dos servidores, conforme PAC anual;

V - reviséo periddica do processo de mapeamento de competéncias.

§ 1° O levantamento dos perfis de competéncias identificara as lacunas de competéncias que precisem ser desenvolvidas por cada servidor
ou gestor, as quais, uma vez identificadas, deverdo subsidiar a elaboragéo do PAC.

§2° O mapeamento das competéncias podera servir de parametro para realizagdo da selegao e lotagao de servidores.
Art. 5° Sao atribuicbes dos gestores imediatos dos servidores participantes do levantamento dos perfis de competéncias:
| - participar da etapa de mapeamento das competéncias afetas a sua area de atuagéo;

Il - acompanhar o cumprimento do levantamento dos perfis de competéncias de sua equipe, de acordo com os parametros e prazos fixados
pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP);

Ill - responder ao questionario de levantamento dos perfis de competéncias dos servidores subordinados, com base nas competéncias
mapeadas, sempre que solicitado;

IV - revisar, em parceria com a unidade de desenvolvimento organizacional do Tribunal, o mapeamento de competéncias de sua unidade,
quando solicitado;

V - promover o desenvolvimento e capacitagdo dos servidores subordinados com base nos resultados obtidos no levantamento dos perfis de
competéncia.

Art. 6° O servidor devera:

| - responder ao questionario de levantamento dos perfis de competéncias no prazo e condigdes indicados pela unidade de desenvolvimento
organizacional do Tribunal;

Il - atuar ativamente no desenvolvimento das competéncias necessarias a pratica profissional.
Art. 7° Todos os servidores em exercicio neste Tribunal deverdo responder ao questionario de levantamento dos perfis de competéncias.

Paragrafo unico. Os servidores que nao participarem do levantamento de perfil de competéncias serédo identificados, com a finalidade de
comunicar a Presidéncia do Tribunal, para adogao das medidas legais e regimentais cabiveis, se for o caso.
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Art. 8° O Modelo de Gestao por Competéncias sera implementado gradativamente, de acordo com cronograma firmado pela unidade de
desenvolvimento organizacional do Tribunal.

Art. 9° Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacéo (STI) disponibilizar solu¢des informatizadas que possibilitem a execugdo e o
gerenciamento da gestao por competéncias.

Art. 10. Apds a implementagao do Modelo de Gestdo por Competéncias em todo o Tribunal, o levantamento do perfil de competéncias devera
ocorrer em anos nao eleitorais ou, ainda, quando necessario.

Art. 11. As agdes do Modelo de Gestédo por Competéncias serdo mantidas com recursos especificos do Tribunal, observada a disponibilidade
orcamentaria.

Art. 12. Dar-se-a continuidade as agdes relativas ao Modelo de Gestdo por Competéncias em desenvolvimento na data de publicagdo desta
Instrugdo Normativa.

Art. 13. Os casos omissos e as duvidas relativas a aplicagdo desta Instrugdo Normativa seréo dirimidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 14. Esta Instrugao Normativa entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se a Instrugdo Normativa n.° 03, de 03 de julho de
2018.

Salvador, 05 de novembro de 2019.
Desembargador JATAHY JUNIOR

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

Atos do Corregedor Regional Eleitoral

Portarias

PORTARIA N° 33 DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019

O CORREGEDOR REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, DES. JOSE EDIVALDO ROCHA ROTONDANO, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de zelar pela regularidade e exceléncia na prestagdo dos servigos eleitorais, assegurando a correta
aplicagao dos principios e normas;

CONSIDERANDO os Provimentos 2/2003 e 2/2019 desta Corregedoria que disciplinam a realizagdo de correi¢cdo extraordinaria nas zonas
eleitorais deste estado,

RESOLVE

Art. 1° Delegar a Bela. Andréa Padilha Sodré Leal Palmarella, Juiza da 76% Zona Eleitoral, a conducdo dos trabalhos da Correicdo
Extraordinaria nos seguintes cartérios eleitorais:

| —47 e 482 Zona, sediadas no municipio de Juazeiro, em 27 de novembro de 2019;

Il —66% e 672 Zona, respectivamente sediadas no municipio de Casa Nova e Remanso, em 28 de novembro de 2019 e;
1l — 1952 Zona, sediada nos municipios de Pildo Arcado, em 29 de novembro de 2019.

Paragrafo unico. Os trabalhos serdo desenvolvidos no horario compreendido entre 8h e 18h.

Art. 2° Indicar os servidores Reginaldo da Silva Cardoso e Luciano Souza leite para executar os trabalhos da Correigéo.

Art. 3° Convocar os juizes e servidores das zonas eleitorais relacionadas no art. 1° para apoiar a execugédo dos trabalhos nas respectivas
unidades administrativas.

Art. 4° Determinar que as atas, os relatorios e as demais documentagdes resultantes da atividade correicional sejam entregues a Corregedoria
até o dia 13 de dezembro de 2019.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Salvador, 5 de novembro de 2019.
DES. JOSE EDIVALDO ROCHA ROTONDANO

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

*Republicado por haver saido com incorregao.
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