PAC 2024

PLANO ANUAL DE CAPACITAQAO

Revisao - setembro 2024




"O aprendizado é a unica coisa
que a mente nunca se cansa,
nunca tem medo e nunca se

arrepende.”
Leonardo da Vinci



Plano Anual de Capacitagdo Geral - PAC Geral —2024

EQUIPE

Secretdaria-Geral da Presidéncia

Secretdria de Gestdo de Pessoas

Coordenadora de Educagéio e Desenvolvimento

Escola de Formacgdo e Aperfeicoamento de
Servidores

Maria do Socorro Carvalho

Glo6ria Cristina Santana Tourinho

Manoela Farhd Mascarenhas Moraes

Rosangela Santana dos Reis
Carla Cristine de Sousa Santos
Cléber Ramon de Sousa Santos

Isabelle Marie Brust

Luzia Reboucas Prisco Teixeira

Stefania Rocha Moura



Plano Anual de Capacitagdo Geral - PAC Geral —2024

SUMARIO
10 10 11 =] O SRRON 2
APRESENTA(;AO ........................................................................................................................ 5
REFERENCIAL ESTRATEGICO NACIONAL ..ottt e et ee et eeeeeeeeeeeeaeeeeeeneeeeeens 6
ALINHAMENTO COM O PEI2021-2026....cuuiiiiiiiiiiiiiiiieeeein ettt eetsesa e et s esa e ssa e eaa s enans 6
REFERENCIAL ESTRATEGICO DA SGP 2022 — 2026 ....ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeens 6
IVIETODOLOGIA ..o ettt et e bt s b e et b e e st e sab e aba s eranessbneesasersnsssnsennnersnnns 7
PROGRAIMNAS . ...ttt ettt et et e et e ettt e b e s b e e sbsesasesaaeabaesanessaneesasersnessrnsennsersnnns 7
e PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES .....cueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas 7
e PROGRAMA DE FORMACAO DE INSTRUTORES INTERNOS ..o 8
o PROGRAMA DE RECICLAGEM DOS AGENTES DE SEGURANCA ....ovuiiiiiiiitticcee e, 8
®  PROGRAMA TIVALORIZA ...ttt ettt e st e e rab e e e e e e s eaaeeeraaaes 9
| - EVENTOS IN COMPANY — PRESENCIAL ....oeeteiieee ettt ettt e e ee e e e eenane s 10
I1 - EVENTOS IN COMPANY = EAD ..ottt et e e e ea s e s eaas e e saae e e enaanaes 13
11l - EVENTOS ABERTOS — PRESENCIAL....cuuiiiiiiiieiieie ettt s s e e e e e 16
IV - EVENTOS ABERTOS — EAD ..ottt ettt e e eete e e eetaeeesabeeeseanneesesnnneesssnneesssnnnnns 18
V — CURSOS ABERTOS EAD (ALURA)....ccouteeieeitreeee et eeetteee e eeeirreeeeeetreeeeeessreeeseennnreeesennenes 19
VI - OUTRAS CAPACITACOES ................................................................................................... 20
AVALIAC("JES ............................................................................................................................ 22

REVISOES ...ttt ettt ettt ettt bttt s 22



Plano Anual de Capacitagdo Geral - PAC Geral —2024

APRESENTACAO

A capacitacdo tem sido uma das ferramentas impulsionadoras no desenvolvimento do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia, cumprindo a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores
(EFAS), pertencente a Coordenadoria de Educagdo, Desenvolvimento, Atencado a Saude e Beneficios
(COEDE), vinculada a Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), a missao de assegurar aos servidores
desta Casa meios para se capacitarem, visando a execuc¢do de suas atividades com eficiéncia e alto
desempenho.

A programacdo de agdes proposta neste PAC visa nortear as acdes de capacitacdo, definindo
critérios, temas e metodologias a serem utilizados para o desenvolvimento profissional dos
servidores, permitindo-lhes desempenhar com eficicia suas competéncias, em consonancia com a
missdo, principios e metas da instituicdo.

No entanto, a elaboragao deste plano nao representa um engessamento das a¢des de capacitagao,
visto que as demandas surgidas ao longo do ano serdao analisadas e supridas conforme as
necessidades estratégicas da instituicao e a disponibilidade orcamentaria.

E indiscutivel a importancia do planejamento e do gerenciamento, como instrumentos essenciais
para uma gestdo eficiente, interconectando todas as areas e garantindo a otimizacdo dos recursos
disponiveis.

Neste exercicio hd um grande desafio pensar a capacitagdo num cenario de restricdo orcamentaria,
gue exige inovagao e, sendo assim, a EFAS propde a manutenc¢dao dos treinamentos a distancia,
especialmente na modalidade sincrona, em que alunos e instrutores compartilham o mesmo

ambiente virtual “ao vivo”, com interacdo. E também as capacitacbes por meio de instrutoria
interna, que se mostra uma excelente alternativa para agregar conhecimento e valorizar o capital

intelectual interno, resultando, assim, num investimento duplamente recompensado.

Atendendo ao objetivo estratégico de Aprimorar a Gestdo de Pessoas, inserto no Planejamento
Estratégico Institucional 2021-2026 do TRE-BA, o PAC 2024 tem foco principal no desenvolvimento
das competéncias necessarias ao cumprimento da missdo, alcance da visdo e execugdo da
estratégia, mediante “processo de aprendizagem orientado para o saber, o saber fazer e o saber
ser, na perspectiva da estratégia organizacional”
192/2014)

(inciso IV do art. 22 da Resolugcdo CNJ n?

Com base no Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento de Servidores da Justica
Eleitoral, (Resolugdo n2 22.572, de 16 de agosto de 2007) a EFAS considerou como modalidades
de a¢Ges de educacgdo corporativa:

e Cursos virtuais sincronos e/ou assincronos (treinamentos por video aula);

e Cursos presenciais e eventos correlatos (semindrios, congressos, simpdsios, féruns, etc.), abertos
para o mercado;

e Palestras presenciais ou a distancia ou ainda na sua forma mista.

e Cursos a distancia oferecidos na pagina da prépria Escola, cedidos por outros érgaos publicos ou
abertos para o Mercado.
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REFERENCIAL ESTRATEGICO NACIONAL

O PAC estd alinhado ainda ao Plano Estratégico Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judicidrio, constante da Resolugdo CNJ n2. 246, de 08 de maio de 2018,
especialmente em se considerando, na perspectiva processos internos, os seguintes temas:
“Valorizagao da 12 instancia” (Priorizar a¢cO0es de formacao e aperfeicoamento para a 12 instancia
de jurisdicdo), “Ensino a distancia” (Ampliar a oferta de Educacdo a Distancia) e “Fomento ao
Desenvolvimento Profissional” (Oferecer instrumentos para a promoc¢do na carreira e para a
educacdo profissional, inicial e continuada, fundada em gestdao por competéncias). Alinha-se,
ainda, a Resolugdo TSE n? 22.572, de 16 de agosto de 2007, que dispde sobre o Programa
Permanente de Capacitacao e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral.

ALINHAMENTO COM O PEI 2021-2026

A construcdo do Plano Anual de Capacitacdo tem como premissa a educacdo voltada ao cumprimento da
missdo institucional e ao atingimento dos objetivos estratégicos previstos no Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2026 do TRE-BA.

Perspectiva Objetivos Estratégicos Acbes previstas no PAC 2024
Aperfeigoar a Governanga e a Promover capacitagdo continuada em Gestdo de Riscos,
Gestao Administrativa Integridade, Etica e Gestdo de Processos
Processos
Internos

Acdes de sensibilizagdo e de educagdo continuada, voltadas a

Promover ntabili o . .
omover a Sustentabilidade sustentabilidade ambiental e envolvendo todos os servidores

Ambiental ..
e terceirizados.
Perspectiva
Aprendizado e Aprimorar a Gestdo de Promover Capacitagdes por Instrutoria Interna
Crescimento Pessoas Realizar encontro de Servidores

REFERENCIAL ESTRATEGICO DA SGP 2022 - 2026

O referencial estratégico considerado na elaboracdo deste PAC 2024 refere-se ao Plano Estratégico
Setorial da Secretaria de Gestdo de Pessoas 2022-2026, estando assim as acbes de capacitacdo
previstas alinhadas aos seguintes objetivos, indicadorese metas:

Perspectiva °'°le,t'§’°s Objelev?s"e Indicadores Meta 2024
Estratégicos Contribuicdo
i8. Taxa de execucdo do Realizar 85% dos
Plano Anual de .
_ ‘ C itacio(PAC) Cursos previstos
Aperfeicoara | Aperfeicoar a apacitag no PAC Geral 2024
Aprendizado e | Gest3o Qualidade do
Crescimento Orcamentdria | Gasto Publico na
Fi i SGP N
€ Financeira i9. Taxa de aderéncia Alcangar 90% de
ao Plano Anual de aderéncia ao PAC
Capacitacao(PAC). Geral 2024
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METODOLOGIA

Foram enviados Memorandos, via SEl, as Macro Unidades do Tribunal solicitando que estas
informassem as demandas de treinamentos mais relevantes para seus servidores, refletindo em
sua area de atuacao.

Analisadas as respostas, existindo a mesma solicitagdo de capacitagdo por mais de uma unidade do
Tribunal, foi verificada a possibilidade de inclusdo das servidoras/servidores, com vistas a melhores
negociacdes das contratagdes;

Todos os levantamentos de capacitacdo estdo atrelados a disponibilidade orgamentaria, que,
excepcionalmente, sofreu um corte de mais de 50% para este exercicio.

Assim como nos anos anteriores foram priorizadas as capacitagées virtuais sincronas, de modo a
manter a eficiéncia e os resultados caracteristicos dos cursos presenciais, garantindo-se a interacdo
continua entre instrutores e alunos durante os treinamentos, considerando também serem mais
vantajosos em termos orcamentdrios. Os treinamentos sincronos deverdo, portanto, ser realizados,
sempre que possivel, em relacdo as demais agdes.

Na mesma linha, foram pensados treinamentos no formato de videoaulas, que permitem o alcance
da maior diversidade de unidades administrativas e judicidrias e de maior numero de servidores e
gue permitem a flexibilizacdo quanto ao momento em que poderdo ser disponibilizados e também
revistos pelos servidores.

As acOes presenciais também foram consideradas, principalmente quando as Unidades fizeram
guestdo desta modalidade, observada a disposi¢cao orgamentaria, conforme informado acima.

Em relacdo aos cursos abertos, tanto a EFAS quanto os gestores poderdo ter a iniciativa de solicitar
esses eventos de capacitacdo, sempre que for mais indicado para solucionar/reduzir os problemas
levantados.

O uso da plataforma Alura é uma novidade neste exercicio, onde ja foram contratadas 12 licencas
para ASCOM, ASCER e SEINFO, adquiridas no exercicio anterior, cujo periodo de validade vai de
19/12/2023 a 18/12/2024, através da qual os servidores poderdo acessar diversos cursos, em
trilhas de capacitacdo, que permitirdo desenvolvimento e aprendizagem de forma flexivel,
compativel com suas atividades laborais.

PROGRAMAS

O TRE-BA conta atualmente com quatro programas educacionais voltados a formag¢do continuada para o
desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais e organizacionais, nos quais as ac¢des de
educacdo corporativa sdo agrupadas de forma planejada e sistematica.

e PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES

E realizado prioritariamente em ano nio eleitoral. Tal medida tornou-se imperiosa apds ser
verificado que a grande demanda de atividades e cursos relacionados ao processo eleitoral torna
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extremamente penoso acrescendo mais um evento de capacitacao para os servidores. Ademais,
entendermos que o PDL é de fundamental importancia estratégica para o Tribunal, devendo ser
feito com toda tranquilidade para que se possa obter o maximo de proveito do seu conteudo,
respeitando o objetivo de proporcionar o envolvimento dos ocupantes de funcdes de natureza
gerencial com o aprendizado.

e PROGRAMA DE FORMACAO DE INSTRUTORES INTERNOS

Busca capacitar o servidor em relacdo a teoria e a pratica pedagdgica corporativa, tanto para
atuagdo em ambiente virtual quanto presencial.

Considerando o corte no orcamento de Capacitagao, neste exercicio surge ainda com mais énfase a
necessidade de implantacdao da Instrutoria Interna para que se priorize e valorize servidores e
servidoras do Tribunal que tém habilidade e conhecimento técnico para ministrar acbes de
capacitacdo e possam transmitir seus conhecimentos.

Apds a formacdo do banco, serdo oferecidas acdes de capacitacdo para formacdo dos servidores
inscritos no banco.

e PROGRAMA DE RECICLAGEM DOS AGENTES DE SEGURANCA

Apresenta acOes de capacitacdo em servicos de inteligéncia, seguranca de dignitarios, patrimonial,
da informacao, de pessoas, dire¢do defensiva ou correlatos, obedecido o minimo de 30 horas-aula
anuais, além de teste de condicionamento fisico.

ACAO: | CURSO DE RECICLAGEM PARA AGENTES DE SEGURANGA (PARTE
TEORICA)
Area tematica: | Administrativa/Gest3o

Modalidade: | EAD on line
Resultados esperados: | Servidores atualizados com relagao a aspectos tedricos para garantir
a seguranga interna.

Publico-alvo: | 14 Servidores lotados na ASEGU
Periodo: | 29/07 A 02/08/2024

Estimativa de investimento: | R$30.000,00

ACAO: | CURSO DE RECICLAGEM PARA AGENTES DE SEGURANCA (PARTE
PRATICA).
Area tematica: | Administrativa/Gest3o
Modalidade | Presencial
Resultados esperados: | Servidores atualizados com relagao a aspectos praticos e
aptos com relacdo ao seu estado de saude fisica para
garantir a seguranga interna.
Publico-alvo: | 14 Servidores lotados na ASEGU
Periodo: | 29/07 A 02/08/2024
Estimativa de investimento: | R$30.000,00
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e O PROGRAMA TI VALORIZA

Este programa visa a reconhecer publicamente e motivar servidores da area de TIC que
demonstrarem exceléncia de competéncias no desempenho de atividades na sua unidade de
lotacdo, assim como que oferecam, individualmente ou em equipe, contribuicdes relevantes ao
Tribunal, com a finalidade de alcancar objetivos estratégicos e melhorar os processos
organizacionais e o ambiente de trabalho, com o incremento dos resultados institucionais.

O Programa de Reconhecimento de Servidores da area de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo, constante do SEI 0054689-76.2018.6.05.8000, fomenta uma tecnologia humanizada,
valorizando e buscando o potencial mdximo de cada servidor, numa harmonia entre profissional e
tecnologia.

ACAO: | VIEVENTO DE MOTIVAGAO E VALORIZAGAO
Area tematica: | Motivacional/Gest3o
Modalidade: | Presencial
Resultados esperados: | Valorizacdo e motivacdo para os servidores da STI
Pdblico-alvo: | Servidores da STI
Periodo: | Setembro/24
Estimativa de investimento: | 15.000,00
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| — EVENTOS IN COMPANY - PRESENCIAL

Considerando o inicio das obras no prédio principal da sede deste TRE, convém esclarecer que
estas a¢des de capacitacdo, solicitadas na modalidade presencial pelas areas, poderdao sofrer
mudanca para modalidade EAD, caso ndo haja sala disponivel para realizagcdo do treinamento.

ACAO:

TEMAS POLEMICOS DA AREA DE LEGISLAGAO DE PESSOAL —

INOVACOES. (PROF. JOSE AFONSO PIRES FERREIRA JUNIOR - HEXAGON CONSULTORES
ASSOCIADOS)

Area tematica:

Administrativa/Gest3o

Modalidade:

Presencial (solicitar programacdo de tema por dia de capacitac¢do)

Resultados esperados:

Servidores capacitados nas atualizacGes e jurisprudéncias nos temas
polémicos da legislacdo de pessoal.

Periodo:

27 a 29/05/2024

Publico-alvo:

25 servidores: COTEC, COPES, COEDE, SAU, ASSESD(1), ASSAD (9) E
ASJUR2 (2) — 20 horas

Estimativa de investimento:

25.000,00

Agao:

CURSO E-SOCIAL NA PRATICA DO SISTEMA DO TRIBUNAL, BEM COMO
NO WEB SERVICE (Instrutoria Interna)

Area tematica:

Administrativa/Gest3o

Modalidade:

Presencial

Resultados esperados:

Habilitar servidores para o uso eficaz do sistema do Tribunal e do web
service.

Periodo:

16 a 18/10/2024

Publico-alvo:

11 servidores da COPES

Estimativa de investimento:

10.000,00

ACAO:

CAPACITAGAO SOBRE PORTAL DE COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL,
NOS SISTEMAS DE PREGAO E CONCORRENCIA COM BASE NA LEI N2
14.133/2021.

Area tematica:

Administrativa/Gest3o

Modalidade:

Presencial

Resultados esperados:

Otimizar o andamento dos processos de contratagdo oriundos das
licitagBes, apds a alteragdo na legislacdo e nos sistemas. Atualizar os
servidores nas demandas do Portal de Compras do Governo Federal, nos
sistemas de pregdo e concorréncia com base na Lei n? 14.133/2021, que
tém gerado diversas duvidas a ser dirimidas no treinamento tedrico e
pratico, no sistema, em virtude da substituicdo da Lei n2 8.666/93 pela Lei
n? 14.133/2021, a partir de dez/2023.

Periodo:

17 a 18/06/2024

Publico-alvo:

5 pregoeiros, 2 membros da CPLIC, 2 servidores da ASSESD, que atuam no
assessoramento da Autoridade Competente em matéria de licitacdes e
contratos

Estimativa de investimento:

25.000,00
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ACAO:

GERENCIAMENTO DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

Area temética:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Presencial

Resultados esperados:

Aperfeicoamento dos gerentes de auditoria, permitindo um melhor
gerenciamento das a¢des, com identificacdo de achados e elaboracao
de recomendacgbes mais assertivas.

Periodo:

06 a 09/08/2024

Publico-alvo:

5 servidores da SAU

Estimativa de investimento:

20.000,00

ACAO:

QUALIFICACAO DE FISCAIS EM ORGAMENTO E FINANCAS (PROGRAMA
ESTRATEGICO PROQUALI) — INSTRUTORIA INTERNA SOB AVALIACAO

Area temética:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Presencial

Resultados esperados:

Oferecer aos fiscais de contratos do Tribunal conhecimentos que lhes
permitam melhorar as analises da execucdo orcamentdria e financeira
dos contratos sob sua responsabilidade

Periodo: | Julho a dezembro/2024
Publico-alvo: | 30
Estimativa de investimento: 10.000,00

ACAO:

AVALIACAO DE GOVERNANCA E GESTAO DE CONTRATAGOES PUBLICAS
(EM PARCERIA COM TJ-BA)

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Presencial

Resultados esperados:

Aperfeicoamento da equipe de auditoria na avaliagdo e andlise dos
principais riscos de erros, fraude e corrupgao (risco de integridade) em
contratagdes, para implantar uma estrutura eficiente de controles in-
ternos, visando evitar sua ocorréncia, reduzindo responsabilizacdo dos
agentes publicos.

Periodo: | Abril/2024
Publico-alvo: | 05 servidores da SAU
Estimativa de investimento: | 20.000,00

ACAO:

PALESTRA SINERGIA E INOVAGAO: CHAVES PARA UM CARTORIO ELEI-
TORAL MAIS EFICIENTE — ENCONTRO DE SERVIDORES

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Presencial

Resultados esperados:

Desenvolvimento de habilidades de colaboracao, conhecimento de
experiéncias praticas inovadoras nos processos do cartério, visando
uma melhora na eficiéncia e satisfagdo com o servico, contribuindo
para uma experiéncia mais positiva tanto para os servidores quanto
para os cidaddos que procuram os servicos do cartério.

Periodo: | maio/2024
Publico-alvo: | Servidoras e servidores dos cartdrios eleitorais
Estimativa de investimento: | 12.000,00
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ACAO:

OFICINA COMUNICAGAO ASSERTIVA E PALESTRAS "COMO SUPERAR
OS DESAFIOS DE TRABALHAR COM OUTRAS PESSOAS? — ENCONTRO
DE SERVIDORES

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Presencial

Resultados esperados:

Adquirir novos conhecimentos e desenvolver tanto habilidades técnicas
guanto comportamentais, favorecendo a melhoria do desempenho, dos
processos de trabalho e a inovacao.

Periodo: | maio/2024
Publico-alvo: | Servidoras e servidores dos cartdrios eleitorais
Estimativa de investimento: | 42.300,00

ACAO: | SIMULACAO DE APOSENTADORIA COM FOCO NO RPPS ATUALIZADO
CONFORME EC N2 103/2019
Area tematica: | Administrativa/Gest3o
Modalidade: | Presencial

Resultados esperados:

Capacitar servidores com ou sem experiéncia para atuar na analise e
concessdo de requerimentos de aposentadoria, pensdo, abono de
permanéncia e contagem reciproca de tempo de servico.

Periodo:

Junho/2024

Publico-alvo:

15 servidores

Estimativa de investimento:

49.800,00

ACAO: | Programagdo Orcamentaria e Financeira Anual
Area tematica: | Administrativa/Gest3o
Modalidade: | Presencial

Resultados esperados:

Capacitar os servidores para controle e execu¢dao da programagao
financeira do TRE/BA, através de atividades praticas e dos normativos
legais que regem a matéria.

Periodo:

22 e23/07/2024

Publico-alvo:

15 servidores SOF

Estimativa de investimento:

17.450,00
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Il —EVENTOS IN COMPANY - EAD

ACAO:

CURSO ETICA NAS RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO E NO
ATENDIMENTO AO PUBLICO EXTERNO

Area temética:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Ead sincrona

Resultados esperados:

Melhorar capacidade dos servidores na administra¢do de conflitos
interpessoais no trabalho e nas tratativas com usudrios externos,
com enfoque na éticidade de suas agdes.

Periodo:

Maio/2024

Publico-alvo:

Servidores lotados nas Zonas Eleitorais do Interior e da Capital e Secretaria
do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

Estimativa de investimento:

15.000,00

ACAO:

MAPEAMENTO DE PROCESSOS UTILIZANDO-SE DO BIZAGI
MODELER

Area tematica:

Administrativa/Gest3o

Modalidade:

Ead sincrono

Resultados esperados:

Fornecer aos participantes uma visdo clara e objetiva, com o intuito
de saber diferenciar, identificar e adotar corretamente os tipos
principais de notagdes BPMN e desenvolver habilidades para
elaborar mapas de processos operacionais utilizando a ferramenta
informatizada BIZAG| Modeler.

Periodo: | 26 229/11/2024
Plblico-alvo: | 16  servidores(as), preferencialmente dentre oficiais de
gabinete/assessores(as) das secretarias do Tribunal.
Estimativa de investimento: | 8.095,04
ACAO: LGPD E LAl APLICADAS A ATIVIDADE JURISDICIONAL E

ADMINISTRATIVA DA JUSTICA ELEITORAL (ACHADOS RDI SAU - SEI
N.2 0017335-41.2023.6.05.8000)

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Ead sincrono

Resultados esperados:

Capacitar os participantes acerca dos padrbées impostos pela
legislagdo, especificidades das atividades do Encarregado ou DPO
nas instituicbes, sejam publicas ou privadas e critérios especificos
de interrelagdo normativa.

Periodo: | novembro/2024
Publico-alvo: | TRE Todos
Estimativa de investimento: 15.000,00

ACAO:

TRATAMENTO DE DENUNCIAS NO AMBITO DA OUVIDORIA E DA
OUVIDORIA DA MULHER

Area tematica:

Administrativa/Gest3o

Modalidade:

Ead sincrono

Resultados esperados:

Capacitagao de servidores diretamente ligados as
demandas relacionadas a atendimento de primeiro contato,
acolhimento e resolugdo dos conflitos correlacionados ao
tema assédio moral, assédio sexual de 12 e 22 graus e
situagBes de discriminagao.

Periodo:

18 e 19/07/2024

Publico-alvo:

30 servidores: Ouvidoria (4), Comissdo de Etica (5), Servico de
Saude (4), Comissao de combate ao assédio (5), Colaboradores que
atuam nos canais de atendimento do Tribunal (12)

Estimativa de investimento:

10.000,00
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ACAO:

PALESTRA SOBRE SITUACOES PRATICAS QUE CARACTERIZAM AS-
SEDIO

Area tematica:

Administrativa/Gest3o

Modalidade: | Ead sincrono
Resultados esperados: | Capacitagdo de servidores sobre o tema.
Periodo: | 27/05/2024
Publico-alvo: | 100 pessoas ao vivo pelo Zoom (ou outra plataforma fornecida

pela contratada)

Estimativa de investimento:

10.000,00

ACAO:

ASSEDIO E DISCRIMINAGAO NO TRABALHO: FOCO NO FLUXO DE
PROCESSO DE DENUNCIA, ACOLHIMENTO E ELABORAGAO DE A-
TOS NORMATIVOS CONFORME RESOLUGAO CNJ 351/2020

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Ead sincrono

Resultados esperados:

Capacitar  servidores capazes de identificar ambiente
propicio e complacente a situagOes e tolerdncia para a pratica de
assédio e discriminacao

Periodo:

26/02 a 26/03/2024

Publico-alvo:

30 servidores

Estimativa de investimento:

14.590,00

ACAO:

PALESTRA A IMPORTANCIA DO ENGAJAMENTO PESSOAL E DAS
INICIATIVAS ESTRATEGICAS PARA A CONCRETIZAGAO DOS OBJETI-
VOS INSTITUCIONAIS — 2H (CONEXXOES)

Area temética:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Ead sincrono

Resultados esperados:

Conscientizagdo do publico interno sobre a importanica do
engajamento pessoal na concretizacdo da Estratégia (informar-se
sobre o Plano Estratégico Institucional - PEl, envolver-se com sua
execeugdo e repassar conhecimentos);

Conscientizacdo de servidores(as), especialmente os(as) gerentes
de iniciativas estratégicas sobre a importancia destas para a
concretizagdo dos objetivos institucionais.

Periodo:

07/06/2024

Publico-alvo:

Até 200; capacita¢do oportunizada a todos servidores, e
obrigatdria aos gerentes titulares e substitutos de iniciativas
estratégicas.

Estimativa de investimento:

10.000,00

ACAO:

CAPACITACAO EM INOVAGCAO - DESIGN THINKING NA PRATICA (co-
NEXXOES EDUCAGCAO COORPORATIVA)

Area temitica:

Administrativa/Gest3o

Modalidade:

Ead sincrono

Resultados esperados:

Capacitagdo LIODS.

Periodo:

20a27/05/2024

Publico-alvo:

6 servidores LIODS

Estimativa de investimento:

10.000,00
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ACAO: LINGUAGEM SIMPLES E IA GENERATIVA
Area tematica: | Administrativa/Gestio
Modalidade: | Ead sincrono

Resultados esperados:

Conscientizar sobre a importadncia de adotar uma linguagem
Simples nas comunica¢des. Repassar as principais técnicas de
linguagem simples. Instruir sobre o uso da IA generativa, como o
ChatGPT, para criacdo e revisao de textos claros e acessiveis

Periodo:

10 a 12/07/2024

Publico-alvo:

Servidoras e servidores do TRE-BA

Estimativa de investimento:

5.550,44

ACAO:

O COMBATE A DESINFORMAGAO ATRAVES DA EDUCACAO MIDIA-
TICA E INFORMACIONAL

Area tematica:

Administrativa/Gestao

Modalidade:

Ead sincrono

Resultados esperados:

Capacitar os participantes a compreenderem a importancia da
Educagdo Mididtica e Informacional (EMI) como ferramenta
essencial para a formacgao de cidad3os criticos e engajados, capazes
de participar ativamente no processo democrdtico. A acdo de
capacitacdo busca demonstrar os caminhos e materiais existentes
para formar multiplicadores que conduza os cidaddos para analisar
e interpretar informacdes de forma critica, identificar
desinformacdo e fake news, e, consequentemente, tomar decisdes
gue contribuam para o fortalecimento da sociedade.

Periodo: | 10/09/2024
Publico-alvo: | Servidoras e servidores do TRE-BA
Estimativa de investimento: | 1.847,04

ACAO:

TREINAMENTO GESTAO DOCUMENTAL E USO DO ARCHIVEMATI-
CA E ATOM E WORKSHOP PRATICO

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Ead sincrono

Resultados esperados:

Capacitagdo dos(das) participantes acerca da utilizacdo das ferra-
mentas AtoM e Archivematica, promovendo uma compreensao
aprofundada de suas funcionalidades e aplicabilidades praticas,
contextualizando com a necessidade institucional, a fim de garantir
a autenticidade, a confiabilidade, a disponibilidade, o armazena-
mento, 0 acesso e a preservagdo dos acervos documentais por
longos periodos de tempo ou, inclusive, permanentemente.

Periodo:

17,18, 19, 24, 25 e 26/09/2024

Publico-alvo:

Servidores(as) lotados(as) na Secdo de Biblioteca, Memoéria e
Arquivo — SEBLIM

Estimativa de investimento:

15.450,00

ACAO:

Planejamento das ContratagGes Publicas e Plano de Contratacao
Anual - PCA, com o uso de IA e a NLLC 14.133/2021

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Ead sincrono

Resultados esperados:

Aprimorar a eficiéncia, transparéncia e os resultados dos processos
de aquisi¢cdao, em consonancia com as diretrizes da Lei
14.133/2021.

Periodo:

07 a 09/10/2024

Publico-alvo:

02 servidoras da COGELIC

Estimativa de investimento:

4.400,00
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Il - EVENTOS ABERTOS — PRESENCIAL

A contratacdo de eventos abertos no mercado ficard condicionada, entre outros fatores, a
existéncia de orcamento disponivel, sem considerar o valor pré-empenhado para os treinamentos
virtuais sincronos. Para possibilitar um maior alcance de servidores capacitados, sugere-se que,
sempre que possivel, para esses eventos, sejam respeitados os seguintes critérios:
a) Cada servidor somente podera participar de um evento aberto por ano;
b) Cursos previstos para a cidade de Salvador terdo prioridade em relagdo aos cursos
realizados em cidades de outros Estados, em razdo da economia com didrias e passagens
aéreas.

ACAO: | LEGISLACAO ORCAMENTARIA: PPA, LDO, LOA, EMENDAS
(PROGRAMA ESTRATEGICO PROQUALI).
Area tematica: | Administrativa/Gest3o

Modalidade: | Presencial
Resultados esperados: | Qualificar os novos servidores e capacitar os demais que atuam
na area de planejamento orcamentdrio com informacgGes
atualizadas sobre a drea

Periodo: | 11a13/12/2024
Pdblico-alvo: | 02 Servidores da SOF
Estimativa de Investimento: 12.000,00
Didrias: | 7.000,00 (3,5 + 3 deslocamentos)
VALOR TOTAL: 19.000,00

ACAO: CURSO DE FORMAGCAO DE INSTRUTOR/MULTIPLICADOR DE
TECNOLOGIAS NAO LETAIS CONDOR
Area temdtica: | Administrativa/Seguranga
Modalidade: | Presencial
Resultados esperados: | O curso objetiva a transferéncia de conhecimento técnico para o
emprego da Tecnologia Nao Letal como
meio de aplica¢do da forca de maneira seletiva, proporcional e
diferenciada pelo agente da lei, nas missdes constitucionais de
Seguranga Publica em consonancia com a Lei e os principios
fundamentais dos Direitos Humanos e de preservagao da vida.
Periodo: | 09 a11/04/2024
Publico-alvo: | 01 servidor da ASSEGIN

Estimativa de Investimento: | 4.250,00
Diarias: | 3.411,22
VALOR TOTAL: | 7.661,22

ACAO: | CONBRAI 2024
Area tematica: | Administrativa/Gest3o
Modalidade: | Presencial

Resultados esperados: O evento ird se destacar pela sua abordagem dinamica e proativa,
enfatizando o progresso continuo, a intersegdo critica de competéncias,
tecnologia, ética e empatia, e a importancia de uma abordagem
integrada. Sendo uma oportunidade imperdivel para aprender com a
vasta experiéncia de lideres renomados da Auditoria Interna, que
compartilhardo seus conhecimentos e reflexdes sobre os temas mais
atuais do setor.

Periodo: | 13 a16/10/2024
Publico-alvo: | 02 servidoras SAU

Estimativa de Investimento: 9.300,00
VALOR TOTAL: | 7.661,22
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ACAO: | CONARH SAUDE 2024
Area tematica: | Administrativa/Gest3o
Modalidade: Presencial

Resultados esperados:

O Propésito do CONARH Saude é trazer as melhores
estratégias, solugbes e casos de sucesso que contribuam para a
melhoria dos resultados da Saude Corporativa.
Atende de forma pragmatica a uma das principais prioridades das
empresas e de RH, que tem hoje na Sadde uma
oportunidade de melhoria para gerar mais valor, com menores
custos.

Periodo: | 25a29/06/2024
Publico-alvo: | 03 servidoras da COASA/SEDAS
Estimativa de Investimento: | 3.300,00
Diarias: | 11.183,46
VALORTOTAL: | 14.483,46
ACAO: | XVIII CONBRASCOM - Congresso Brasileiro dos Assessores de

Comunicagao do Sistema de Justica - Edigao 2024

Area tematica:

Administrativa/Gest3o

Modalidade:

Presencial

Resultados esperados:

Atualizar os participantes nos temas atuais como "Acesso aos direitos:
da linguagem simples a Inteligéncia Artificial"

Periodo: | 19a21/06/2024
Publico-alvo: | 01 servidora da ASCOM
Estimativa de Investimento: | 1.400,00
Didrias: | 3.727,82
VALOR TOTAL: 5.127,82
ACAO: | A ARTE DE FALAR EM PUBLICO — MESTRE DE CERIMONIAS -

Modernize a sua apresentagao

Area tematica:

Administrativa/Gest3o

Modalidade:

Presencial

Resultados esperados:

Qualificar servidoras do Cerimonial para exercerem a funcdo de
Mestre de Cerimo6nias em eventos que ndo sejam contemplados
pelo contrato de Mestre de Cerimdnias profissional.

Periodo: | 12 e 13/08/2024
Publico-alvo: | 03 servidoras da ASCER
Estimativa de Investimento: | 9.600,00
Diarias: | 5.548,52
VALOR TOTAL: 15.548,52
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IV - EVENTOS ABERTOS - EAD

ACAO:

GESTAO TRIBUTARIA DE CONTRATOS E CONVENIOS (OPEN SOLU-
COES TRIBUTARIAS)

Area tematica:

Administrativa/Gest3o

Modalidade:

Ead sincrono

Resultados esperados:

Atualizacdo da equipe de contabilidade gerencial acerca dos tribu-
tos incidentes sobre as contra¢Ges publicas e os casos onde a re-
tencdo na fonte é obrigatéria a fim de evitar o
descumprimento da legislagdo vigente.

Periodo:

Fevereiro/2024

Publico-alvo:

04 servidores, sendo 01 da COFIC e 03 da SECONGE.

Estimativa de investimento:

12.000,00

ACAO:

DECISOES DO TCU ACERCA DA LEI N2 14133/2021 (NOVA LEI DE
LICITACOES).

Area temética:

Administrativa/Gest3o

Modalidade:

Ead sincrono

Resultados esperados:

Atualizacdo de conhecimentos do quadro de pessoal da Assessoria
Juridica de LicitagOes e Contratos (ASJUR1) acerca de entendimen-
tos da Corte de Contas quanto a tematica, notadamente, em face
de inovacgdes ou aspectos ainda pouco esclarecidos afetos a Nova
Lei de Licitacoes

Periodo: | novembro/2024
Publico-alvo: | 01 servidor da ASJUR 1
Estimativa de investimento: | 5.000,00

ACAO: | OBRAS PUBLICAS E SINAP AVANCADO
Area tematica: | Administrativa/Gestdo
Modalidade: | Ead sincrono

Resultados esperados:

Elaborar orgcamento de obras publicas em contrata¢des de enge-
nharia, verificando impactos no planejamento, no julgamento da
licitagdo e na execugao do contrato, com destaque para a disciplina
da Lei n? 14.133/2021 e as diretrizes essenciais do TCU.

Periodo:

17 e 18/10/2024

Publico-alvo:

05 servidores SGS e 01 servidor da ASJUR1

Estimativa de investimento:

18.000,00

ACAO: | ENCONTRO NACIONAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
Area tematica: | Administrativa/Gestdo
Modalidade: | Ead sincrono

Resultados esperados:

Aprimorar os aspectos técnicos de gestdo e de inovacdo,
favorecendo, dessa forma, a criagdo de um ambiente de trabalho
mais dindmico e adaptdvel e a construcdo de uma gestdo
estratégica de pessoas mais eficaz no ambito deste Tribunal.

Periodo: | 15e 17/05/2024
Publico-alvo: | 04 servidores SGP
Estimativa de investimento: | 6.370,00
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V — CURSOS ABERTOS — EAD (ALURA)

Curso:

FORMAGAO EM POWER BI

FORMAGAO PYTHON E ORIENTAGCAO A OBJETOS
FORMAGAO ESTATISTICA COM R

FORMAGCAO EXCEL

FORMAGAO DATA SCIENCE

FORMAGAO EM UX & DESIGN

FORMAGAO EM MACHINE LEARNING

Area tematica:

Administrativa/Gest3o

Modalidade:

EAD assincrono

Resultados Esperados:

Capacitar servidores para a analise de dados, de forma a
atender o0s requisitos organizacionais em torno da
Visualizacdo e compreensdao de dados, tornando seu corpo
funcional mais eficiente e produzindo maior impacto em
solucGes e produtos, com repercussao positiva para o TRE-
BA nos seguintes aspectos: melhorar a tomada de decisdes,
aumentar a produtividade, aprimorar a comunicacao
interna, reduzir os erros e inconsisténcias, dar suporte a
cultura de aprendizado, dentre outros

Periodo:

Abril/24 a abril/25

Publico-alvo:

03 servidores SESTAT e 01 servidor da EFAS

Estimativa de investimento:

3.825,00
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VI - OUTRAS ACOES DE CAPACITAGAO:

- Cursos promovidos pela COGELIC/SGA: Cursos na temética Contratacdo, na modalidade
hibrida, elaborados pela COGELIC e disponibilizados de forma permanente na pagina da EFAS.

ACAO:

PROCEDIMENTO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE
CONTRATUAL E DE ILICITOS PRATICADOS NAS LICITACOES, NO
AMBITO DO TRE-BA.

Area temética:

Administrativa/Gest3o

Modalidade:

EAD — Moodle

Resultados esperados:

Capacitar os agentes da contratagdo a realizar procedimentos de
apuracao de responsabilidade contratual e de ilicitos praticados
nas licitacOes, de forma padronizada, no ambito do TRE-BA.

Periodo: | Permanente
Publico-alvo: | TRE todos
ACAO: | PLANEJAMENTO DE CONTRATAGCOES NO TRE-BA
Area temética: | Administrativa/Gestdo
Modalidade: | EAD Moodle (teoria)
Resultados esperados: | Capacitar servidores a planejar as contratacées do TRE-BA.
Periodo: | Fevereiro a setembro
Publico-alvo: | TRE todos
Acdo: | Planejamento de Contrata¢oes no TRE-BA
Area temética: | Administrativa/Gestao
Modalidade: | Oficinas Presenciais (realizacdo do Estudo Técnico Preliminar)

Resultados esperados:

Aplicar conhecimentos tedricos de planejamento de
contratagdes na pratica.

Periodo:

Fevereiro a setembro

Publico-alvo:

TRE todos

- Cursos ENAP: Cursos na tematica de Contrata¢des, na modalidade EAD, sugeridos
pela COGELIC e disponibilizados de forma permanente na pagina da EFAS.

AGAO: | COMO FISCALIZAR COM EFICIENCIA CONTRATOS PUBLICOS
Area tematica: | Administrativa/Gest3o
Modalidade: | EAD

Resultados esperados:

Capacitar os servidores a exercer, com eficiéncia, a fiscalizagdo
de contratos publicos, conforme NLCC (lei 14.133/21).

Periodo: | Permanente
Publico-alvo: | TRE todos
ACAO: | COMPRAS SUSTENTAVEIS E A NOVA LEI DE LICITACOES
Area tematica: | Administrativa/Gest3o
Modalidade: EAD

Resultados esperados:

Conceituar a fundamentagdo para a promocdo da
sustentabilidade no setor publico. Conhecer o processo de
planejamento para uma contratagdo publica sustentdvel.
Compreender os principais requisitos da sustentabilidade para
realizacdo de compras sustentdveis pela administracdo publica e
a aplicabilidade da nova lei de licita¢oes.

Periodo:

Permanente

Publico-alvo:

TRE todos

20



Plano Anual de Capacitagdo Geral - PAC Geral —2024

ACAO:

NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS: ASPECTOS GERAIS E
PONTOS DE ATENCAO

Area temética:

Administrativa/Gest3o

Modalidade:

EAD

Resultados esperados:

Compreender as principais alteracbes propostas pela Lei n?
14.133/2021, conhecida como Nova Lei de Licitacbes e
Contratos, e como elas impactam nos processos de contratagdes
publicas. Conhecer os aspectos gerais da lei e as mudancas
aplicadas as fases e aos procedimentos dessas contratagoes.

Periodo: | Permanente
Publico-alvo: | TRE todos
ACAO: | FORMAGAO DE PREGOEIROS — TEORIA
Area temética: | Administrativa/Gestao
Modalidade: | EAD

Resultados esperados:

Conhecer as caracteristicas e os beneficios da modalidade de
licitacdo pregdo, as normas e as legislacbes que a
regulamentam, os principios que regem sua realizacdo e as
diferencas entre o pregdo presencial e o eletronico.

Periodo:

Permanente

Publico-alvo:

TRE todos
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AVALIACOES

Em 2023 implantamos a avaliacao de reagdo e neste exercicio queremos implementar a avaliagao
de aprendizagem, conforme descrito na Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario.

A avaliacdo de reagdo tem como objetivo diagnosticar as
impressdes dos servidores sobre as a¢des formativas com
Avaliacao de Reagao relacdo a conteldo, instrutores, recursos educacionais,
ambiente, instalacdes e outros.

A avaliagdo de aprendizagem tem como objetivo examinar se
Avaliagdo de os servidores absorveram os conhecimentos e
Aprendizagem aperfeicoaram as habilidades e as atitudes.

As avaliagOes de Aplicagdao e Resultado ndo serao implantadas, inicialmente, mas serdao alvos de
acOes futuras.

A avaliacdo de aplicagdo tem como objetivo identificar
se os servidores estdao utilizando na atividade laboral
Avaliagao de Aplicagao os conhecimentos, as habilidades e as atitudes
decorrentes da acdo formativa.

A avaliagdo de resultado tem como objetivoanalisar
Avaliagao de Resultado se a a¢do formativa contribuiu para
o alcance da estratégia.

REVISOES

Sugere-se a realizacao de duas revisdes formais do PAC 2024, conforme descrito a seguir:

Momentos de revisao Més previsto
Primeira revisao Abril
Segunda revisao Setembro
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