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APRESENTACAO

As pessoas séo o principal fator de alcance dos resultados institucionais.
O desenvolvimento de competéncias, a valorizagdo de talentos e o
engajamento dos (as) servidores (as) sdo essenciais para o cumprimento
da missdo organizacional e para a entrega de servicos de qualidade a
sociedade.

Nesse contexto, a gestdo estratégica de pessoas assume papel central,
buscando alinhar agées de capacitagdo ao Planejamento Estratégico
Institucional, com foco na eficiéncia, na eficacia e na melhoria continua
dos servigos publicos.

A Escola de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores (EFAS), vinculada
a Secretaria de Gestado de Pessoas (SGP), atua de forma estratégica na
promogéo de acdes de capacitacdo voltadas ao fortalecimento das
competéncias necessdrias ao alcance dos objetivos institucionais do
TRE-BA.

O Programa Anual de Capacitacdo — PAC 2026 orienta essas agoes,
estabelecendo diretrizes, temas e metodologias para o desenvolvimento
profissional das servidoras e dos servidores, em consonédncia com a
missdo, os valores e as metas da Instituicdo. O Programa mantém-se
flexivel, possibilitando a inclusdo de demandas supervenientes, conforme
prioridades estratégicas e disponibilidade orgamentaria.

Alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional e as diretrizes do
Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores
da Justica Eleitoral, o PAC 2026 contempla acdes de educacéo
corporativa nas modalidades presencial e a distancia, sincronas e

assincronas, incluindo cursos, palestras e eventos voltados a aplicagéo
pratica do conhecimento no ambiente de trabalho.
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REFERENCIAL ESTRATEGICO
NACIONAL

O PAC também est4 alinhado ao Plano Estratégico Nacional de Formagao
e Aperfeigoamento de Servidoras e Servidores do Poder Judiciario,
previsto na Resolugdo CNJ n° 246, de 8 de maio de 2018. Nesse contexto,
destaca-se a inclusdo dos seguintes temas relacionados a processos
internos:

« Valorizagdo da 19 Instancia: priorizar acdes de formacédo e
aperfeicoamento para a primeira instancia de jurisdi¢ao;

» Ensino a Distancia: ampliar a oferta de capacitacdes em formato de
educagdo a distancia;

e Fomento ao Desenvolvimento Profissional: disponibilizar
instrumentos que incentivem a progressédo na carreira e a educacéo
profissional, tanto inicial quanto continuada, com base na gestao por
competéncias.

Além disso, o PAC estda em conformidade com a Resolugéo TSE n® 22.572,
de 16 de agosto de 2007, que regula o Programa Permanente de
Capacitacédo e Desenvolvimento das Servidoras e Servidores da Justica
Eleitoral.
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ALINHAMENTO COM O PEI 2021-2026

A elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo tem como premissa a
educacéo direcionada ao cumprimento da missdo institucional e ao
alcance dos objetivos estratégicos estabelecidos no Planejamento
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 do TRE-BA.

Perspectiva | Objetivos Estratégicos Acdes previstas no PAC 2026

Promover capacitagao continuada
em gestao de riscos, integridade,
ética e gestdo de processos.

Aperfeigcoar a governanca
e a gestdo administrativa

Processos Acdes de sensibilizagao e de
Internos Promover a educagao continuada, voltadas a
sustentabilidade sustentabilidade ambiental e
ambiental envolvendo todos os servidores e

terceirizados.

Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento

Promover capacitacdes por
instrutoria interna.
Realizar encontro de servidores.

Aprimorar a gestdo de
pessoas

REFERENCIAL ESTRATEGICO DA SGP
2022 - 2026

O referencial estratégico utilizado na elaboragédo do PAC 2026 baseia-se
no Plano Estratégico Setorial da Secretaria de Gestado de Pessoas 2022-
2026. Dessa forma, as acdes de capacitagéo propostas estdo alinhadas
aos seguintes objetivos, indicadores e metas:

Perspectiva Obje'EIV.OS Obje!:qu? Indicadores Meta 2026
Estratégicos | Contribuicao
i8. Taxa de Realizar 95%
execugado do Plano| dos cursos
. ' Anual de previstos no
Aprendizado Aperfeicoar a | Aperfeigoar a|Capacitagao (PAC)| PAC Geral
o gestéo qualidade do 2026
C . orcamentaria | gasto publico
rescimento ) : )
e financeira na SGP i9. Taxa de Alcangar 95%
aderéncia ao Plano | de aderéncia
Y i A Anual de ao PAC Geral
=J= Capacitagao (PAC). 2026
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METODOLOGIA

Inicialmente foram consideradas as capacitagdes obrigatorias, as agoes
estratégicas com orcamento especifico (risco e integridade, PAC SAU
2026, PROQUALI), bem como aquelas necessérias para os prémios
CNJ/TSE e as recomendadas em auditorias, projetos especificos deste
Tribunal, bem como aquelas previstas no PAC 2025 e néo realizadas por
cancelamento ou por indisponibilidade orgamentaria.

Como novidade, no PAC 2026 havera:

e previsdo de dotacdo para capacitagbes para as Eleicdes 2026,
constantes nos SEls n°s:

o 0008325-02.2025.6.05.8000 — Capacitagdo de servidores(as)
designados(as) para compor o CTEC e Capacitagdo de
servidores(as) que auxiliardo na autuagdo e processamento de
processos de propaganda eleitoral;

o 0008071-29.2025.6.05.8000 — Capacitagdo de servidores(as)
que irdo atuar na comissado para andlise das prestacdes de contas
de Suprimento de Fundos;

o 0008070-44.2025.6.05.8000 - capacitagado dos servidores que
prestardo apoio as zonas criticas;

o 0008052-23.2025.6.05.8000 - treinamento EAD sobre geracéo
de midias e urnas;

o 0008026-25.2025.6.05.8000 - Capacitagdo de servidores(as)
que integraréo a equipe de suporte para execucéo das atividades
de registro de candidatos.

e previsdo de dotacéo para didrias que seréo utilizadas para o encontro
de servidores(as) lotados(as) nas ZEs do interior, bem como para
envio de servidores(as) convidados(as) para realizar agbes de
capacitagdo em outros municipios autorizados(as) pela Administragdo
deste Tribunal.

* Previsdo de dotagdo para temas de relevancia para Justica Eleitoral
elencados no citado PAC e divulgado para as macrounidades se
organizarem e solicitarem tempestivamente, considerando ser um ano
onde os interesses ficam voltados para as Eleigbes 2026. Assim as
dreas verificam as necessidade de capacitagdo nestes
temas/periodos e solicitam via formuldrio SEIFORMS EFSO8 -
Solicitagdo de Contratagdo de Evento de Capacitagéo
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https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=3542006&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1492&infra_hash=12bba2343e5acdc69776d26793f421d638bd9b568efaff185bb5e50d3fec4386
https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=3536282&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1492&infra_hash=97d3b73d7e74f25bb0694ccba32f120eed11f9a089992f12dd27920a0474fa47
https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=3536279&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1492&infra_hash=6ad1a1fe058848feabd01f13cc12869534ca0defa53d1e9359f848831cd4588e
https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=3535863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1492&infra_hash=adb764d4cafcb11c36281bb660c03e6f97dde2e76d865d89d2062e17248a1bc5
https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=3535349&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1492&infra_hash=f5a861380b80ac713fcae16eb27fa71055982d24d6a7fc0ad115d07c64c4c7a4
http://seiforms.tre-ba.jus.br/formsolicitacaocontratacao
http://seiforms.tre-ba.jus.br/formsolicitacaocontratacao
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Todas as demandas levantadas estardo condicionadas a
disponibilidade or¢gamentaria.

Assim como nos anos anteriores, as capacitagdes virtuais sincronas serdo
priorizadas. Essa modalidade preserva a eficiéncia e os resultados dos
cursos presenciais, mantendo a interacdo continua entre instrutores e
participantes. Além disso, oferece vantagens econdmicas, sendo
recomendada para a maioria das agdes de treinamento.

Outra alternativa considerada serd a manutencéo do uso de videoaulas,
que ampliam o alcance dos treinamentos para uma maior diversidade de
unidades administrativas e judicidrias, permitindo também que servidoras
e servidores escolham o melhor momento para acessar e revisar 0s
conteudos.

Acbes presenciais serdo avaliadas e incluidas, especialmente nos casos
em que as unidades indicaram esta modalidade como essencial, sempre
respeitando as restricdes orgcamentarias.

Tanto a EFAS quanto as gestoras e os gestores podem propor também a
realizacdo de capacitagbes na modalidade aberta, sempre que
identificarem que elas sdo as mais adequadas para atender as demandas
e solucionar problemas levantados.

A contratagdo de servidoras/servidores federais para ministrar
capacitagdo em temas de seu dominio, inscritas/inscritos em bancos de
instrutores reconhecidos, € uma opg¢ao menos onerosa, que também sera
utilizada nos treinamentos deste exercicio.

A apresentagdo das capacitacdes neste PAC serd por temas gerais,
facilitando a consulta das acdes, bem como a prestagédo de informagéo
solicitadas por auditorias externas (CNJ, por exemplo) e internas (RDIs).

O capitulo especifico com relacéo de sugestdes de temas para licencas
para capacitacdo permanecerd neste PAC como forma de orientar
chefias e servidores(as) no melhor uso da citada licenca.

Hg-‘:——w o&"ﬁnﬁ »
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PROGRAMAS

O TRE-BA conta atualmente com trés programas educacionais voltados a
formagdo continuada, com foco no desenvolvimento de competéncias
técnicas, comportamentais e organizacionais. Nesses programas, as
acdes de educacgado corporativa séo estruturadas de forma planejada e
sistematica.

« PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LiDERES (PDL) - 30h
Realizado prioritariamente em anos néo eleitorais, para ndo impactar em
mais uma atividade para os gestoras/gestores durante o processo
eleitoral, ou seja ndo sera realizado em 2026.

« PROGRAMA DE RECICLAGEM DOS AGENTES DE SEGURANCA (30h)
O programa apresenta agdes de capacitagédo voltadas para servicos de
inteligéncia; seguranca de dignitarios, patrimonial, da informacédo e de
pessoas; direcdo defensiva e éreas correlatas. Essas capacitacdes
obedecem a um minimo de 30 horas-aula anuais e incluem,
adicionalmente, a realizagéo de testes de condicionamento fisico.

« O PROGRAMA TIVALORIZA - PACTIC

Este programa tem como objetivo reconhecer publicamente e motivar as
servidoras e os servidores da érea de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao (TIC) que demonstram exceléncia em suas competéncias e
no desempenho de suas atividades em suas unidades de lotacdo. O
reconhecimento se estende aqueles que, individualmente ou em equipe,
oferegcam contribuicdes relevantes ao Tribunal, auxiliando no alcance de
objetivos estratégicos, na melhoria dos processos organizacionais e do
ambiente de trabalho, além de contribuir para o incremento dos
resultados institucionais.

Este programa foi regulamentado no SEI 0054689-76.2018.6.05.8000 e
promove uma abordagem de tecnologia humanizada, buscando valorizar
e explorar o maximo potencial de cada servidora/servidor, em harmonia
entre o aspecto profissional e a tecnologia.
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ACOES DE CAPACITACAO

e SEGURANCGA INSTITUCIONAL

AGAO:

1. CURSO DE RECICLAGEM PARA AGENTES DE SEGURANCA
(PARTE TEORICA e PRATICA)

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Presencial

Resultados esperados:

Servidores(as) atualizados (as) com relacdo a aspectos tedricos e
aspectos praticos, aptos com relacdo ao seu estado de saude fisica
para garantir a seguranga interna.

Publico-alvo: | 14 servidores (as) ASSEGIN
Periodo: | Maio/26
Estimativa de investimento: | R$60.000,00

ACAO:

2. CURSO DE INTELIGENCIA JUDICIARIA ELEITORAL BASICO -
PORTARIA 530/2022

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade: | EAD sincrono ou presencial
Resultados esperados: | Formacdo Basica em IJE
Publico-alvo: | 14 servidores (as) ASSEGIN
Periodo: | Junho/2026
Estimativa de investimento: | R$40.000,00

ACAO: | 3. DIARIAS PARA CAPACITN;EIES ASSEGINS
Area tematica: | Administrativa/Gestio
Modalidade: | Presencial
Resultados esperados: | Capacitacdo dos APJs
Publico-alvo: | 14 servidores (as) ASSEGIN
Periodo: | Durante todo ano 2026

Estimativa de investimento:

R$30.000,00

e TI VALORIZA — VERBA DO PAC TIC

ACAO: | 4. VIIl EVENTO DE MOTIVACAO E VALORIZACAO
Area tematica: | TIC
Modalidade: | Palestra EAD
Resultados esperados: | Valorizagdo e motivagdo para os (as) servidores(as) da STI
Publico-alvo: | Servidores [as) da STI
Periodo: | Novembrof2026
| Estimatjva de investimento: | R$20.000.00
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RISCO E INTEGRIDADE

ACAO: | 5. CAPACITACAO EM GESTAD DE RISCO (SEI
0010398-44.2025.6.05.8000 - CONSULTORIA DE GESTAO DE
RISCOS)
Area tematica: | Administrativa/Gestdo
Modalidade: | Presencial

Resultados esperados:

Capacitacdo a ser indicada pela SEGEPRO/COPEG/SPL visando acdo
continuada em risco

Publico-alvo: | Gestores (as) e supervisores (as) de riscos
Periodo: | Maio/2026
Estimativa de investimento: | R$20.000,00

AGAO: | 6. CAPACITACAO EM GESTAO DE PROCESSO
Area tematica: | Administrativa/Gestio
Modalidade: | Presencial

Resultados esperados:

Capacitagao a ser indicada pela SEGEPRO/COPEG/SPL visando agdo
continuada em gestdo de processo

Publico-alvo: | Servidores (as) indicados (as) para acdo continuada em gestdo
de processo
Periodo: | Junho/2026
Estimativa de investimento: | R$20.000,00

ACAO: | 7. CAPACITACAO EM ETICA
Area tematica: | Administrativa/Gestio
Modalidade: | EAD ao vivo com gravacao

Resultados esperados:

Capacitar servidores (as) para administragdo de conflitos
interpessoais no trabalho e nas tratativas com usuarios (as) externos
(as), com enfoque na eticidade de suas agdes.

Publico-alvo: | Servidores (as) do TRE-BA
Periodo: | Novembro/2026
Estimativa de investimento: | R$20.000,00
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e AUDITORIA

ACAQ: | 8. CURSO IA GENERATIVA APLICADA
Area tematica: | Administrativa/Auditoria
Modalidade: | Presencial ou EaD sincrono

Resultados esperados:

Habilitar os servidores do Tribunal Regional Eleitoral (TRE) a
integrar a Inteligéncia Artificial Generativa como uma ferramenta
estratégica no dia a dia, potencializando a precisao, a agilidade e a
qualidade técnica dos trabalhos em Auditoria Interna.

Plblico-alvo: | 10 servidores (as) da SAU
Periodo: | Margo/2026
Estimativa de investimento: | R$11.004,20

AC.&O‘. 9. CURSO EM DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
Area tematica: | Administrativa/Auditoria
Modalidade: | EAD sincrono

Resultados esperados:

Capacitar servidores(as) para aprimorar habilidades pessoais e
profissionais em dareas, como lideranga, comunicagdo,
resolugdo de problemas, inteligéncia emocional e gestéo de
tempo.

Publico-alvo: | 03 servidores (as) da SAU
Periodo: | Abril/2026
Estimativa de investimento: | R$ 6.000,00

ACAO:

10. CURSO EM CONSULTORIA VOLTADA PARA AUDITORIA
INTERNA

Area tematica:

Administrativa/Auditoria

Modalidade:

EAD sincrono = in company

Resultados esperados:

Capacitar servidores (as) para em consultoria voltada para area de
auditoria interna.

Publico-alvo: | 11 servidores (as) da SAU
Periodo: | Margo/2026
Estimativa de investimento: | RS 4.000,00

ACAO:

11. CONBRAI2026 - CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA
INTERNA

Area tematica:

Administrativa/Auditoria

Modalidade:

Presencial ainda sem definicdo do local

Resultados esperados:

Discutir o papel da auditoria interna, explorando como essa funcéo
pode influenciar e transformar praticas de governanga corporativa.
Serdo apresentadas inovacoes, com énfase em novas tendéncias,
tecnologias e metodologias que impactam a auditoria interna.

Publico-alvo:

2 servidoras da SAU

Periodo:

Movembro/2026

Estimativa de investimento:

R$20.000,00 (inscrigdo + diarias)
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e PROQUALI - SOF

AGCAO: | 12. CAPACITACAO VOLTADA PARA O PROQUALI

Area tematica: | Administrativa/Gestio
Modalidade: | Presencial ou EaD sincrono
Resultados esperados: | Capacitagdo a ser indicada pela COGEORC/SOF visando agdo
continuada para o PROCUALI
Publico-alvo: | 04 servidores (as)
Periodo: | Setembro/2026
Estimativa de investimento: | R$30.000,00

e PORTAL TRANSPARENCIA

A(;ﬁﬂ.‘ 13. PUBLICAGAO DE CONTEUDO DOS PORTAIS DA INTRANET E
INTERNET

Area tematica: | Administracio/Gestdo
Modalidade: | Presencial e disponibilizacdo das aulas em video para EaD
assincrono.
Resultados esperados: | Capacitar servidores(as) publicadores(as) a utilizarem a ferramenta
Plone para fazerem publicacdo e gestao de conteddo no Portal do
TRE
Publico-alvo: | Servidores (as) publicadores (as) do Portal do TRE-BA.

Periodo: | Abril/2026

Estimativa de investimenteo: | R$15.000,00 {(GECC)
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INCLUSAO

e SUSTENTABILIDADE/ACESSIBILIDADE/

Eixo Social

(politicas de promogéo da equidade, diversidade, incluséo e
acessibilidade no ambito do TRE-BA)

ACAO:

14. CAPACITACAO DEMANDADA PELA COMISS3339 (GT ATUAGAO
DO TRE NO CNJ NO PACTO NACIONAL DO JUDICIARIO PELA
SUSTENTABILIDADE)

Area temética:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Presencial ou EaD sincrono

Resultados esperados:

Implementar e consolidar, no @mbito do TRE-BA, as agbes previstas
no Eixo Social do Pacto Nacional pela Sustentabilidade no Judiciario,
por meio de iniciativas voltadas & equidade racial e de género, a
acessibilidade e & inclusdo de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, bem como & promocgio de politicas de valorizacdo
da diversidade.

Pablico-alvo:

Servidores(as) do TRE-BA

Periodo:

22 semestre

Estimativa de investimento:

RS 20.000,00

ACAO: | 15. CAPACITACAO EM ACESSIBILIDADE DIGITAL
Area tematica: | Administrativa/Gestdo
Modalidade: | Presencial ou EaD sincrono

Resultados esperados:

Capacitar servidores (as) em acessibilidade Digital

Plblico-alvo:

20 Servidores [as) de areas demandadas pela ASSINC

Periodo:

22 semestre

Estimativa de investimento:

R$30.000,00

ACAO: | 16. CAPACITACAO EM LIBRAS (B4sico)
Area tematica: | Administrativa/Gestio
Modalidade: | EaD sincrono

Resultados esperados:

Atender a exigéncia Resolucdo CNJ n® 401/21.
Capacitar servidores (as) de atendimento em LIBRAS.

Publico-alvo: | 10 Servidores (as) de dreas demandadas pela ASSINC
Periodo: | Junho a agosto/2026
Estimativa de investimento: | R$30.000,00

EFAS | COEDE | SGP




PLANO ANUAL DE CAPACITACAO GERAL - PAC GERAL 2026

Eixo Social
(continuacao)

ACAO:

17. CAPACITACAO EM ATENDIMENTO A POPULACAO
QUILOMBOLA

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

EaD sincrono

Resultados esperados:

Capacitar servidores (as) das Zonas Eleitorais que tem eleitorado
quilombola - abordando a legislacdo nacional e internacional
aplicavel as comunidades quilombolas, com destaque para a
jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos.
Visando atender integralmente aoc art. 10 da Resolucdo CNJ n2
599/2022, quanto a formacgdo normativa, participacdo de lideranca
quilombola e sensibilizacdo cultural.

Plblico-alvo: | 30 Servidores (as) lotados (as) na ZEs com eleitorado Quilombola
Periodo: | Abril/2026
Estimativa de investimento: | R$15.000,00

ACAQ: | 18. CAPACITACAO EM LINGUAGEM SIMPLES
Area teméatica: | Administrativa/Gestio
Modalidade: | EaD sincrono

Resultados esperados:

Capacitar servidores (as) do Tribunal em linguagem simples.

Publico-alvo:

Servidores (as) do TRE-BA

Periodo:

Maio/2026

Estimativa de investimento:

R$26.000,00

ACAO:

19. PALESTRA: ESTATUTO DA PESSOA IDOSA E A LEGITIMIDADE
DOS DIREITOS CONQUISTADOS

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

EaD sincrono

Resultados esperados:

Atendimento ao definido no planc de acdo do Comité para
Promocdo de Politicas Publicas Judiciais de Atencdo as Pessoas
Idosas (COMISS335), em comemoragdo ao Dia Nacional do Idoso
(12 de outubro). A acdo sera utilizada como critério de
atendimento do Selo CNJ Tribunal Amigo da Pessoa |dosa 2027.

Publico-alvo: | Servidores (as) do TRE-BA.
Periodo: | Outubro/2026
Estimativa de investimento: | R$10.000,00

ACAD: 20. TREINAMENTO SOBRE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NA
JUSTICA ELEITORAL
Area temdtica: | Administrativa/Gestdo
Modalidade: | EaD sincrono

Resultados esperados:

Capacitagdo continuada visando atender recomendagao CNJ, com
no minimo 12 horas-aula, realizada até 31/7/2026

Publico-alvo:

Servidores (as) e Magistrados (as) do TRE-BA.

Periodo:

Abril/2026

Estimativa de investimento:

R$15.000,00

EFAS | COEDE | SGP
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Eixo Social
(continuacao)

ACAQ:

21. CAPACITACAO EM COMBATE AO RACISMO — EQUIDADE
RACIAL

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

EaD sincrono

Resultados esperadas:

Capacitar servidores (as) das Zonas Eleitorais para o COMBATE AQ
RACISMO MA Justica Eleitoral

Publico-alvo: | Servidores (as) do TRE-BA
Periodo: | Junho/2026
Estimativa de investimento: | R$10.000,00 (GECC)

ACAO: | 22. PALESTRA SOBRE COMBATE A DESINFORMACAQ
Area tematica: | Administrativa/Gestio
Meodalidade: | EaD sincrono

Resultados esperados:

Informar servidores e magistrados deste Tribunal acerca do
fendmeno da desinformacdo, para gue tenham maior compreensdo
da tematica, tornando-se multiplicadores.

Publico-alvo: | Servidores (as) e Magistrados (as) do TRE-BA
Periodo: | 12 Semestre/2026
Estimativa de investimento: | R$10.000,00 (GECC)

Eixo Técnico

ACAO:

23. CAPACITACAO EM GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS NA
ADMINISTRACAO

Area temdtica:

Administrativa/Gestéo

Modalidade:

Presencial ou EaD sincrono

Resultados esperados:

Capacitar servidores (as) para aplicar procedimentos de
gestio de residuos solidos na Administracio, em
conformidade com a legislacido vigente, assegurando a
segregacao, o acondicionamento e a destinacdo adequada
dos residuos, com reducdo de impactos ambientais e
melhoria dos processos internos.

Publico-alvo: | 30 servidores (as) ASSINC e Servidores (as) das unidades
envolvidas com o tema.
Periodo: | Julho ou agosto/2026

Estimativa de investimento:

R$30.000,00

ACAO:

24. PALESTRA DE JUSTICA CARBONO ZERO - PROGRAMA DE
DESCARBONIZACAO DO PODER JUDICIARIO

Area tematica:

Administrativa/Gestio

Modalidade:

EaD sincrono e assincrono (gravagao)

Resultados esperados:

Sensibilizar servidores (as) quanto as diretrizes do Programa Justica
Carbono Zero, promovendo a compreensdo das agbes de
descarbonizagdo no ambito do Poder Judiciario e o engajamento
institucional para a reducdo das emissdes de gases de efeito estufa.

Publico-alvo:

250 servidores [as)

Periodo:

Entre os dias 31 de maio a 5 de junho (na Semana Nacional do
Meio Ambiente)

Estimativa de investimento:

R$8.000,00

EFAS | COEDE | SGP
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COMUNICAGAO

ACAO:

25. COMUNICAGAO ASSERTIVA E INCLUSIVA PARA ATENDIMENTO
AOS USUARIOS DA JUSTICA ELEITORAL (Dra. Josélia T)-BA)

Area tematica:

Administrativa/Gestio

Modalidade:

Presencial e EaD sincrono

Resultados esperados:

Capacitar os(as) servidores (as) que fazem atendimento ao publico
visando melhor qualidade na comunicacdo e inclusdo ao publico em
geral.

Publico-alvo:

Servidores (as) lotados (as) nas Zonas Eleitorais e SEPEX

Periodo:

Marco/2026

Estimativa de investimento:

R$10.000,00

ACAO:

26. CONBRASCOM 2026

Area temdtica:

Administracdo/Gestao

Modalidade:

Presencial

Resultados esperados:

Atualizacdo nos temas mais atuais e relevantes para as Cortes de
Justica do pais.

Publico-alvo: | 02 servidores({as) ASCOM
Periodo: | Agosto/2026
Estimativa de investimento: | R$15.000,00

ACAO:

27. MOODLE AVANCADO: MANUTENCAO E ATUALIZACAO DOS
PORTAIS INSTITUCIONAIS

Area tematica:

Administracdo/Gestdo

Modalidade:

EAD

Resultados esperados:

Atualizar os conhecimentos para melhor utilizacdo das novas
ferramentas do Moodle nos portais institucionais.

Publico-alvo:

10 servidores(as): EFAS (02), EJE (02), SCR (05), COELE (01)

Periodo:

Julho/2026

Estimativa de investimento:

R$10.000,00

ﬂ(}ﬁﬂ: 28. OFICINA DE HISTORIA ORAL E CINEMA DOCUMENTAL
Area tematica: | Administrativa/Gestio
Modalidade: | Presencial

Resultados esperados:

Capacitar servidores (as) para produzir, registrar, organizar e
difundir entrevistas audiovisuais com rigor técnico, metodoldgico e
estético, resultando na geracdo de acervo histdrico proprio e
valorizagdo da historia e da identidade institucional, além de
favorecer o acesso da sociedade a trajetoria da Justica Eleitoral,

Piblico-alvo:

12 Servidores (as): SEBLIM, ASCOM, COGED, ASSGA

Periodo:

Fevereiro/2026

Estimativa de investimento:

RS 10.000,00

ACAO: | 29. COMUNICACAO ADMINISTRATIVA INTERNA
Area tematica: | Administrativa/Gestio
Modalidade: | Presencial ou EaD sincrono

Resultados esperados:

Melhorar o compartilhamento de informacGes com o publico
interno, visando orientar, atualizar e ordenar o fluxo de
atividades funcionais do Tribunal, de forma alinhada e eficaz.

Publico-alvo: | 30 Servidores(as): Secretarios(as), Coordenadores(as), ASCOM,
EJE, ASSEGIN, ASSZE e Comissdo POVT
Periodo: | Maio/2026
Estimativa de investimento: | R$ 10.000,00

EFAS | COEDE | SGP
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ACAO:

30. TREINAMENTO ON THE JOB PARA FORMULAGAO DO PLANO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2027-2032 DO TRE-BA

Area tematica:

Administrativa/Gestao

Modalidade:

Presencial

Resultados esperados:

Revisdo da Estratégia do Tribunal, bem como a elaboragdo de um
novo Planejamento Estratégico Institucional (PEl) para o periodo de
seis anos subsequente, correspondente ao ciclo 2027-2032.

Publico-alvo;

45 Servidores(as): equipe da SPL/COPEG e gestores(as)
selecionados(as)

Periodo:

Fevereiro/2026

Estimativa de investimento:

R$130.000,00

INOVACAO

(LIODS)

ACAO: | 31. CAPACITACAO CONTINUADA EM INOVACAO
Area tematica; | Administrativa/Gestio
Modalidade: | Presencial ou EaD sincrono

Resultados esperados:

Capacitar de forma continua os (as) laboratoristas em gestdo e
operacdo de laboratdrios de inovacao

Publico-alvo:

15 Servidores (as): LIODS (10), magistrados(as) (05)

Periodo:

Junho/2026

Estimativa de investimento:

R$15.000,00 (GECC)

EFAS | COEDE | SGP
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« COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL
(COMISS2836 e COMISS2837)

ACEO: 32. CAPﬂCITﬂCﬁO CONTINUADA EM COMBATE AO ASSEDIO
Area tematica: | Administrativa/Gestio
Maodalidade: | Presencial ou EaD sincrono

Resultados esperados:

Capacitagdo continuada visando conscientizar magistrados(as),
gestores(as), servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as) as
condutas que:
ecaracterizam o assédio moral, sexual e a discriminacao.
erepresentam posturas e procedimentos necessarios aoc bom
andamento das atividades laborais,
edevem ser tomadas nas possiveis situagdes discriminatorias.

Plublico-alvo: | TRE/BA (Estabelecer parceria com a EIE para abranger todo
publico-alvo)
Periodo: | Maiof2026
Estimativa de investimento: | R$5.000,00

ACAO:

33. PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO SEXUAL,
ASSEDIO MORAL E DA DISCRIMINAGAO, A LUZ DA RESOLUCAQ
CNJ Ne 351/2020 E 518/2023 E RESOLUGAO TER BA Ne
18/2024

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Presencial ou EaD sincrono

Resultados esperados:

Capacitar os membros da COMISS2836(*) e da COMISS2837(*)
guanto a instrugdo dos processos e & coleta de provas, sem violacdo
do sigilo do procedimento, bem como as medidas que devem ser
adotadas em relacdo a vitima, quando o colegiado reconhecer a
situacio de assédio, mas, na apuragio da infracdo pela
COMI1552320(**) ou no PAD, o entendimento for diverso.

Publico-alvo:

20 servidores (as): COMIS52836, COMI552837 e NUPAC

Periodo:

Maio/2026

Estimativa de investimento:

R$30.000,00

(*) Comissdes de prevencéo e enfrentamento do assédio moral e sexual 1° e 2° graus,

respectivamente.

(**)Comissédo permanente de ética

e PARTICIPACAO INSTITUCIONAL FEMININA NO

TRE-BA (COMISS2816)

ACAO:

34. CAPACITACAO EM COMBATE A VIOLENCIA POLITICA DE
GENERO

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Presencial ou EaD sincrono

Resultados esperados:

Formagdo continuada para magistrados(as) e servidores(as) sobre
violéncia contra mulher na Justica Eleitoral.

Publico-alvo: | TRE/BA (Estabelecer parceria com a EIE para abranger todo
publico-alvo)
Periodo: | Julho/2026

Estimativa de investimento:

R$5.000,00 (GECC)

EFAS | COEDE | SGP
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ACAO:

35. PREVENCAO E MEDIDAS DE SEGURANCA VOLTADAS AO
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER

Area tematica:

Administrativa/Gestéo

Modalidade:

Presencial ou EaD sincrono

Resultados esperados:

Aprofundar a conscientizacdo e esclarecer a magistrados (as),

gestores (as), servidores (as), estagiarios (as) e terceirizados (as) as

condutas que:

e caracterizam violéncia doméstica e familiar contra as mulheres.

e representam posturas e procedimentos necessarios diante de
situagoes de violéncia domestica e familiar contra as mulheres,

Publico-alvo: | TRE/BA (Estabelecer parceria com a EIE para abranger todo
publico-alvo)
Periodo: | Julho/2026
Estimativa de investimento: | R$8.000,00 (GECC)

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

ACAO: | 36. CAPACITACAO EM IA
Area tematica: | Administrativa/Gestdo
Modalidade: | Presencial ou EAD sincrono

Resultados esperados:

Capacitar os (as) servidores (as) para aplicacdo pratica de recursos
de 1A em suas atividades,

Publico-alvo: | Servidores (as) do TRE-BA
Periodo: | 12 semestre/2026
Estimativa de investimento: | R$50.000,00
ACAO: | 37. CAPACITACAO EM IA PARA AS ZEs
Area tematica: | Administrativa/Gestdo
Modalidade: | Presencial ou EAD sincrono

Resultados esperados:

Capacitar servidores(as) para aplicacdo pratica de recursos de |1A em
suas atividades,

Publico-alvo: | Servidores(as) lotados(as) nas ZEs do TRE-BA
Periodo: | 12 semestre/2026
Estimativa de investimento: | R$50.000,00

ACﬁO: 38. IA NA PRATICA DE REGISTRO DE CANDIDATURA E PRESTAC.&D
DE CONTAS
Area tematica: | Administrativa/Gest3o
Modalidade: | Presencial

Resultados esperados:

Capacitar os(as) servidores(as) a criar processos de trabalho e
assistentes personalizados para o processamento e julgamento de
requerimento de registro de candidatura e prestacdo de contas de
campanha, tarefas estratégicas da SJU para as elei¢des 2026,

Publico-alvo: | Servidores (as) da SIU
Periodo: | Fevereiro/2026
Estimativa de investimento: | R$15.000,00 (GECC)

EFAS | COEDE | SGP
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ACAO:

39. INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA OTIMIZAR PROCESSOS E
AUMENTAR A PRODUTIVIDADE NO SERVICO PUBLICO

Area tematica:

Administrativa/Gestédo

Modalidade:

Presencial

Resultados esperados:

Capacitar agentes publicos de todas as areas (Juridico,
Contratagdes, Orgamento, Controle, Atendimento, etc.) a utilizar
ferramentas de IA (como Chat GPT, Gemini e NotebookLM) de
forma imediata, ética e eficiente.

Publico-alve:

Servidor da SEGEP

Periodo:

Marc¢o/2026

Estimativa de investimento:

R$7.000,00 (inscricao+diérias)

PROTECAO

DE DADOS

ACAO:

40. CAPACITACAO DEMANDADA PELA COMITE GESTOR DE
PROTECAO DE DADOS

Area tematica:

Administrativa/Gestio

Modalidade:

Presencial ou EaD sincrono

Resultados esperados:

Capacitar servidores para uso correto da protecdo de dados, a fim
de evitar a restricdo desnecessaria efou a publicidade de dados que
deveriam ter acesso restrito.

Plblico-alvo:

Servidores(as) de areas demandadas pelo CGPD do TRE-BA

Periodo:

Junho/2026

Estimativa de investimento:

R$20.000,00

LEGISLACAO DE PESSOAL

ACAO: [ 41. AVERBACAO POR TEMPO DE SERVICO
Area tematica: | Administragdo/Gestdo
Modalidade: | Presencial

Resultados esperados:

Proporcionar o conhecimento dos institutos que se revelam
indispensaveis a concessdo e manutencdo de beneficios sociais
inerentes aos servidores puiblicos, em especial o calculo dos
proventos e pensdes e acumulacdo de beneficios.

Publico-alvo: | 20 servidores(as) de dreas afins ao tema
Periodo: | Margo/2026
Estimativa de investimento: | R$40.000,00

ACAO:

42. OFICINA DE CAPACITACAO EM GDFT - GESTAO DO
DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

Area tematica:

Administracdo/Gestao

Modalidade:

EAD

Resultados esperados:

Atualizar e reciclar praticas ja conhecidas pelo Tribunal em projetos
anteriores, adaptando-as ao contexto atual de maior urgéncia nas
demandas, otimiza¢do de tempo e necessidade de clareza para
gestores diante de temas sensiveis como redimensionamento de
equipes.

Publico-alvo:

06 servidores{as): SEDES (03), COEDE (02) e GAB-SGP (01)

Periodo:

Abril/2026

Estimativa de investimento:

R$20.000,00

EFAS | COEDE | SGP
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ACAO: | 43. QUESTOES POLEMICAS NA AREA DE LEGISLACAO DE PESSOAS
Area tematica: | Administracio/Gestio
Modalidade: | Presencial

Resultados esperados:

Capacitagdo continuada voltada para as atividades de gestdo de
pessoas, com enfase no entendimento do cotidiano da
administragdo de pessoal regido pela Lei n? 8.112/90, rotinas e
fases. Atualizag8o nos principais ramos do Direito Administrativo e
Processual Administrativo, permitindo acesso e conhecimento da
legislacdo constitucional e infraconstitucional acerca da matéria,
bem assim da doutrina e jurisprudéncia atualizadas.

Publico-alvo;

25 servidores (as)por médulo:

Médule I: COASA, COTEC, ASSESD, SAU, ASSGPRE

Médule Il: COTEC, COPES, COASA, COEDE, ASSESD, SAU, SOF,
ASSGPRE e ASJUR 2

Médulo Ill: COTEC, COPES, SAU, ASSESD, ASSGPRE

Periodo:

Abril/2026

Estimativa de investimento:

R$40.000,00

ACAO:

44. QUESTOES POLEMICAS SOBRE APOSENTADORIAS E PENSOES -
A NOVA PREVIDENCIA - EC N2 103/2019

Area temdtica:

Administracdo/Gestio

Modalidade:

Presencial

Resultados esperados:

Proporcionar o conhecimento dos institutos que se revelam
indispensaveis & concessdo e manutengdo de beneficios sociais
inerentes aos servidores plblicos, em especial o célculo dos
proventos e pensdes e acumulacio de beneficios.

Publico-alvo: | 20 servidores: SGP, SAU, ASJUR2, ASSESD, ASSGPRE
Periodo: | Junho/2026
Estimativa de investimento: | R$30.000,00

ACAO: | 45. FOLHA DE PAGAMENTO NO FUNCIONALISMO PUBLICO
Area tematica: | Administracdo/Gestdo
Modalidade: | Presencial

Resultados esperados:

Atualizar servidores (as) sobre as diversas particularidades da
legislacdo aplicada aos servidores publicos. O curso aborda, de
forma aprofundada, os direitos e deveres constitucionalmente
previstos, além de outros aspectos essenciais da vida funcional,
garantindo que os participantes estejam atualizados quanto as
normas e procedimentos que impactam a gestdo de pessoal no
setor publico.

Publico-alve:

05 servidores (as) COPES

Periodo:

Margo/2026

Estimativa de investimento:

R$37.500,00 (inscrigoes + diarias)

ACAO:

46. PALESTRA PREPARE-SE PARA O AMANHA: CONHECER MEUS
DIREITOS PARA EXERCER

Area tematica:

Administracio/Gestdo

Modalidade:

Presencial e EaD sincrono

Resultados esperados:

Proporcionar o conhecimento dos institutos que se revelam
indispensaveis ao dia a dia dos servidores, permitindo que possam
fazer hoje, de forma consciente e segura, as escolhas que
repercutirdo no seu amanh3, abordando aspectos relacionados aos
direitos que nascem no momento do ingresso até aqueles que 50 se
materializardo na hora da aposentadoria ou da pensao.

— = Publico-alvo: | Servidores{as) do TRE-BA (encontro de servidores)
—— | — Periodo: | Junho/2026
Estimativa de investimento: | R$10.000,00

EFAS | COEDE | SGP
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N;ﬁ[): 47. CAPACITAC&O CONTINUADA EM E-SOCIAL
Area tematica: | Administracio/Gestdo
Modalidade: | Presencial ou EaD sincrono

Resultados esperados:

Capacitagao continuada sobre o E-social, visando atualizacdo de
conhecimento e saneamento correto das ocorréncias.

Plblico-alvo: | 20 Servidores (as): SGP, SOF e STI
Periodo: | 22 semestre/2026
Estimativa de investimento: R$3D.IJEI0,0[J

ACAO:

48. CAPACITACAO EM SINDICANCIA E
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

PROCESSO

Area tematica:

Administracdo/Gestdo

Modalidade:

EaD sincrono

Resultados esperados:

Capacitacdo para membros da comissdo de Sindicdncia e Processo
Administrativo Disciplinar sobre legislacdo e logistica referente aos
processos desta natureza.

Publico-alvo:

20 Servidores(as) da COMISS53075 (Portaria 889/2024)

Periodo:

Maio/2026

Estimativa de investimento:

R$10.000,00 (GECC)

ACAO: | 49. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Area tematica: | Administracdo/Gestao
Modalidade: | Presencial in company

Resultados esperados:

Capacitar servidores(as) para realizar o acerto financeiro entre
o Regime Geral [RGPS/INSS) e os Regimes Proprios (RPPS).

Publico-alvo: | 20 Servidores(as) da SOF e da SGP
Periodo: | Maio/2026
Estimativa de investimentg: | R$20.000.00 (GECC)

ACAO: | 50. CONARH SAUDE
Area tematica: | Administracio/Gestdo
Modalidade: | Presencial

Resultados esperados:

Atualizacdo em gestdo de salde corporativa com foco em analises
sobre saiide mental no ambiente de trabalho.

Publico-alvo: | 03 Servidoras da COASA
Periodo: | Marco/2026
Estimativa de investimento: | R$20.000,00

EFAS | COEDE | SGP
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e ORGCAMENTO E FINANGAS

ACAO: | 51. REFORMA TRIBUTARIA
Area tematica: | Administracdo/Gestdo
Modalidade: | Presencial
Resultados esperados: | Promover atualizagio de contelido sobre reforma tributaria
Publico-alvo: | 07 servidores {as) COFIC
Periodo: | A definir

Estimativa de investimento:

RS40.000,00 (inscricbes + didrias)

ACAO:

52. GESTAO TRIBUTARIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

Area tematica:

Administracdo/Gestao

Modalidade:

Presencial

Resultados esperados:

Capacitar profissionais para administrar corretamente os aspectos
fiscais envolvidos em contratas publicos e convénios.

Pablico-alvo:

05 servidores(as) COFIC

Periodo:

Maio/2026

Estimativa de investimento:

R$30.000,00 (inscrigbes + diarias)

ACAO: | 53. CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO
Area tematica: | Administracio/Gestio
Modalidade: | Presencial
Resultados esperados: | Capacitar servidores a wverificar se os atos de execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial noSIAFI estio em
conformidade com as normas vigentes.
Publico-alvo: | 02 servidores|as) SOF
Periodo: | A definir

Estimativa de investimento:

RS$20.000,00 (inscricbes + diarias)

e LICITACOES E CONTRATOS DE BENS,
SERVIGCOS E OBRAS

ACAO:

54. FORMAGCAO DE AGENTES DE CONTRATACAO, PREGOEIROS E
EQUIPE DE APOIO

Area temdtica:

Administracio/Gestdo

Maodalidade:

Presencial

Resultados esperados:

Promover atualizagio de conteldo, especialmente quanto ao NOVO
DIVULGACAO DE COMPRAS NO COMPRAS.GOV, tendo em vista que
o contelido do treinamento esta relacionado a area de atuacio dos
servidores.

Publico-alvo:

01 servidor{a)

Periodo:

Janeiro/2026

Estimativa de investimento:

R$8.000,00 (inscricbes + didrias)

EFAS | COEDE | SGP
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A(;ﬁﬂ: 55. 212 CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS E AGENTES DE
CONTRATACAO
Area tematica: | Administracio/Gestdo
Modalidade: | Presencial

Resultados esperados:

Atualizar, incentivar e valorizar os (as) pregoeiros (as) e agentes de
contratagdo, que assumem responsabilidade nas trés esferas: civil,
penal e administrativa disciplinar, necessitando de atualizacdo
constante nos temas inerentes ao processo licitatorio.

Publico-alvo:

08 servidores(as) pregoeiros(as)

Periodo:

Marco/2026

Estimativa de investimento:

R$80.000,00 (inscricdes + diarias)

ACAO:

56. FISCALIZACEO ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS COM ENFASE
EM CALCULOS E ANALISE DOCUMENTAL TRABALHISTA

Area tematica:

Administragio/Gestio

Modalidade:

EaD sincrono

Resultados esperados:

No curso serdo abordados aspectos como responsabilidade
subsidiaria e solidaria da Administragio Publica e sua influéncia na
fiscalizagdo dos contratos, montagem de plano de fiscalizacdo,
aspectos praticos e operacionais da fiscalizacdo administrativa dos
contratos, calculo de glosas por servigos ndo prestados,
acompanhamento de beneficios e glosas de beneficios ndo
repassados para empregados, analise documental, cujo
conhecimento é imprescindivel para o acompanhamento da
execucao desses contratos sob otica administrativa.

Publico-alvo: | 01 servidor ASSFIC
Periodo: | 12 semestre/2026
Estimativa de investimento: | R$3.000,00

Acgdo:

57. CONTRATACOES DE SOLUCOES INOVADORAS — CPSI — RES CNJ
616/2025

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Presencial ou EAD sincrono

Resultados esperados:

Capacitar servidores (as) das unidades demandantes e gestoras de
contratactes do TRE-BA para o aprimoramento do planejamento das
contratacdes e a elaboracdo técnica dos documentos ETP e TR.

Publico-alvo: | 10 Servidores{as): STI, SGA, ASIUR1, ASSESD
Estimativa de investimento: | R$30.000,00
Periodo: | 12 semestre/2026
Acgdo: | 58. INSTRUTORIA EM FISCALIZACﬂO ADMINISTRATIVA
Area tematica: | Administrativa/Gestio
Maodalidade: | EAD sincrono

Resultados esperados;

Capacitar os(as) servidores(as) que atuam em fiscalizacdo de
contratos deste Tribunal.

Publico-alvo: | 70 Servidores(as) fiscais de contratos
Estimativa de investimento: | R$8.100,00 (GECC)
Periodo: | Fevereiro/2026

EFAS | COEDE | SGP




PLANO ANUAL DE CAPACITACAO GERAL - PAC GERAL 2026

CAPACITACOES PARA AS ELEICOES 2026

Acio:

59. CAPACITACAO CTEC E PROPAGANDA ELEITORAL - SEI n?
0008325-02.2025.6.05.8000.

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade:

Presencial ou EAD sincrono

Resultados esperados:

Capacitar servidores(as) designados(as) para compor o CTEC (Centro
Técnico de Apoio a Propaganda Eleitoral na internet e ao Poder de
Policia) e servidores(as) que auxiliardio na autuacdo e
processamento de processos de propaganda eleitoral

Publico-alvo:

Servidores (as) CTEC e que atuardo nos processos de propaganda
eleitoral

Estimativa de investimento: | RS 10.000,00
Periodo: | 25/05 a 18/06/2026
Acdo: | 60. CAPACITAC&D SUPRIMENTO DE FUNDOS - SEI n2

0008071-29.2025.6.05.8000

Area tematica:

Administrativa/Gestio

Modalidade:

Presencial ou EAD sincrono

Resultados esperados:

Capacitar servidores(as) que irdo atuar na comissdo para analise das
prestacoes de contas de Suprimento de Fundos.

Publico-alvo: | Servidores{as) Comissdo prestacdo de contas suprimento de
fundos
Estimativa de investimento: | RS 10.000,00
Periodo: | 25/09 a 16/10/2026
Agdo: | 61. CAPACITACAO ZONAS  CRITICAS -  SEI ne

0008070-44.2025.6.05.8000

Area temdtica:

Administrativa/Gestio

Modalidade: | Presencial ou EAD sincrono
Resultados esperados: | Capacitar os(as) servidores(as) que prestardo apoio as zonas criticas.
Publico-alvo: | Servidores{as) que prestardo apoio as zonas criticas
Estimativa de investimento: | RS 10.000,00
Periodo: | 20 a 31/07/2026
Agdo: | 62. CAPACITACAO EM GERACAO DE MIDIAS E URNAS — SEl n2

0008052-23.2025.6.05.8000

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade: | Presencial ou EAD sincrono
Resultados esperados: | Prestar treinamento EAD sobre geracdo de midias e urnas
Publico-alvo: | Servidores{as) que fardo geragdo de midias e urnas
Estimativa de investimento: | RS 10.000,00
Periodo: | 06 a 17/09/2026
Acdo: | 63. CAPACITACAO DE SERVIDORES (AS) QUE INTEGRARAO A

EQUIPE DE SUPORTE PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE
REGISTRO DE CANDIDATOS = SEI ne
0008026-25.2025.6.05.8000

Area tematica:

Administrativa/Gestdo

Modalidade: | Presencial ou EAD sincrono
— — Resultados esperados: | Capacitar servidores (as) que irdo atuar no registro de candidaturas.
- Publico-alvo: | Servidores(as) que fardo registro de candidatura
—  — Estimativa de investimento: | RS 10.000,00
Periodo: | 15/06 a 15/07/2026
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OUTROS TEMAS DE INTERESSE DA JUSTICA
ELEITORAL

o CONTRATAQC)ES DE OBRAS E SERVICOS

o LICENCAS ALURA (10 licencas)

o DIARIAS PARA DESLOCAMENTO DE SERVIDORES (AS) PARA
TREINAMENTOS

SUGESTOES DE TEMAS PARA LICENCA
PARA CAPACITACAO

Capacitacdes sugeridas pelas éreas, que podem ser temas de cursos a
serem realizados em Licenga para Capacitacdo, de acordo com as
atividades/lotagao, conforme Res. TSE n° 23.507/2017:

Acessibilidade digital;

Administracao de frotas de veiculos na administragéo
publica;

Atendimento a PCDs;

Atualizagdo de contratacdes de treinamentos;

Auditoria: teoria e pratica no setor publico;

Canvas basico e intermediario;

Compliance - ética, integridade e a conformidade com as
normas;

Comunicacéo nao violenta

Confeccéo de folha de pagamento voltada ao servigo
publico;

Entendendo as peculiaridades do empenho da despesa e
classificagcdes orgcamentérias;

Ergonomia no ambiente laboral;

Etiqueta, cerimonial e protocolo;

Excel basico, intermediario e avangado;

Gerenciamento de almoxarifado, material e patriménio na
administracdo publica;

Gestdo da segurancga da informacéo e privacidade;
Gestdo de documentos publicos: fisicos e digitais;
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SUGESTOES DE TEMAS PARA LICENCA
PARA CAPACITACAO

« Gestdo de riscos corporativos;

« Gestdo e fiscalizagdo de contratos da administragéo
puUblica de acordo com a Lei 14.133/21;

« Gestédo patrimonial na administracédo publica;

« Gestdo por competéncia no setor publico;

« Governancga e gestéo de riscos;

« Governancga publica com foco em praticas ESG;

e |IA aplicada as contratagdes publicas;

e Improbidade administrativa;

e Inovacédo no servigo publico;

» Legislacado de pessoal,

e Letramento racial;

e Lideranca, gestdo de conflitos e comunicagéo assertiva;

e Linguagem simples inclusiva;

e Mapeamento de processos com Bizagi Modeler;

« Melhores praticas de governanca corporativa;

« Metodologias ativas do ensino;

« Metodologias de gestdo de projetos em 6rgéos publicos;

« Normas da ANS para plano de salde coletivo/empresarial
(SEBEN/COASA);

e Oratoria;

« Orcamento publico;

« Power BI;

« Prevencéo e enfrentamento do assédio sexual e moral, da
discriminacéo, a luz da Res CNJ 351/20 e 517/23;

e Previdéncia social;

e« Processo civil;

« Processo e agdes penais eleitorais;

« Redacgéo oficial;

e Retengéo de tributos na administracéo publica;
e Sindicédncia e processo administrativo disciplinar;
« Sustentabilidade.
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AVALIACAO

Em 2023 foi implantada a avaliacdo de reagdo para as agbes de
capacitacdo constantes no PAC. Neste exercicio estd prevista a
continuidade e avango da avaliagdo de aprendizagem, conforme descrito
na Politica Nacional de Formac&o e Aperfeicoamento de Servidores (as)
do Poder Judiciério.

A avaliagdo de reagdo tem como objetivo diagnosticar

AVALIACAO DE |as impressées dos(as) participantes sobre as agdes
REACAO formativas com relagdo a conteldo, instrutores(as),

recursos educacionais, ambiente, instalagdes e outros.

A avaliagdo de aprendizagem tem como objetivo
AVALIA(;AO DE |examinar se os(as) participantes absorveram os
APRENDIZAGEM |conhecimentos e aperfeicoaram as habilidades e as
atitudes.

As avaliacdes de aplicacédo e de resultado ndo serdo implantadas neste
exercicio, mas serdo alvos de a¢des futuras.

A avaliacdo de aplicagdo tem como objetivo identificar
AVALIACAODE |[se os(as) participantes estdo utilizando os

APLICACAO |[conhecimentos, as habilidades e as atitudes
decorrentes da acédo formativa em sua atividade laboral.

AVALIAGAO DE |A avaliagao de resultado tem como objetivo analisar se a
RESULTADO |acé&o formativa contribuiu para o alcance da estratégia.

REVISOES

Sugere-se a realizacdo de duas revisdes formais do PAC 2026, conforme
descrito a seguir:

MOMENTOS DE REVISAO MES PREVISTO
19 revisao Maio
29 revisao Outubro
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