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Tribunal Regional Eleitoral - BA
Secretaria de Gestdo Administrativa e Servicos
Coordenadoria de Gestdo da Informagdo
Secdo de Biblioteca e Memoria (SEBLIM)

Texto compilado

RESOLUCAO ADMINISTRATIVAN° 18, DE 20 DE JUNHO DE
2018

Institui a Politica de Gestdo de Pessoas da area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo TIC do Tribunal Regional Eleitoral da
Bahia.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, no uso de suas atribuic8es legais e regimentais,

CONSIDERANDO o teor do art. 14 da Resolucdo n.° 211, de 15 de dezembro de 2015, oriunda do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), a qual institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), que
determina que cada 6rgdo devera definir e aplicar politica de gestdo de pessoas que promova a fixacdo de recursos humanos na
area de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Digital n.° 11402/2017, que trata de levantamento de governanca, gestdo e
infraestrutura de TIC do Poder Judiciario (IGovTIC-JUD 2017/CNJ);

CONSIDERANDO a Formulagdo Estratégica do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia 2016-2021, anexo a Resolu¢cdo Administracao
n.° 14, de 14 de dezembro de 2015, que tem como objetivos, dentre outros, promover a melhoria da governanca em gestdo de
pessoas e dos servigos de TIC, como também aperfeicoar a governanga deste segmento;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de estabelecer principios e diretrizes norteadores da adoc¢do de técnicas modernas
na gestdo de pessoas com o objetivo de aumentar a eficiéncia dos processos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Gestdo de Pessoas da area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo TIC do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia.

Art. 2° A Politica de Gestao de Pessoas da area de TIC fundamenta-se nos seguintes principios:

| - adocdo de praticas de gestdo de pessoas pautadas na ética, diversidade, transparéncia, impessoalidade, isonomia, equidade,
eficiéncia e responsabilidade socioambiental;

Il - valorizagdo das pessoas e reconhecimento das suas competéncias, conhecimentos, atitudes e habilidades;

[l - promogdo da qualidade de vida no trabalho como estimulo a prestacao eficiente de servigos a sociedade, com enfoque no
bem-estar fisico, psicologico, social e organizacional;

IV - desenvolvimento profissional alinhado aos objetivos estratégicos e institucionais por meio da promoc¢do de ac¢des de
capacitacao de servidores;

V - estimulo ao desenvolvimento de cultura institucional direcionada a resultados;

VI - fomento a gestdo do conhecimento; VIl estimulo ao trabalho criativo, a atuacdo proativa, inovagdo e gestdo de talentos.
Art. 3° A Politica de Gestao de Pessoas da area de TIC tem como objetivos:

| - contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos e da missao institucional do TRE-BA;

Il - promover a fixacdo de recursos humanos na area de TIC por meio da reducdo de fatores que contribuem para a evaséo de
servidores;

[l - estimular a formacdo profissional e aprendizagem continua dos servidores viabilizando a aquisi¢do de conhecimentos e
habilidades, com a finalidade de contribuir para a melhoria da gestdo estratégica e processos de trabalho de TIC;

IV - instituir técnicas de governanca capazes de promover a aplicagdo e o acompanhamento dos resultados desta politica, assim
como o desempenho da gestdo de pessoas na area de TIC;
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V - viabilizar a analise situacional da forca de trabalho e subsidiar o gerenciamento de riscos em gestdo de pessoas na area de
TIG

VI - motivar servidores da area de TIC por meio da valorizagao do desempenho.

Art. 4° A unidade de TIC contard com estrutura organizacional e quadro de servidores especificos, que devera ter quantitativo
compativel com as demandas do Tribunal.

§ 1° Os servidores lotados na area de TIC executardo atividades exclusivas do segmento.

§ 2° A fixacdo do quantitativo de servidores a que alude o caput deste artigo observara o nimero de usuarios internos e
externos dos servicos de TIC, assim como o referencial minimo estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Art. 5° A Politica de Gestdo de Pessoas de TIC e a execu¢do do Plano Anual de Capacitacdo de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo - PAC-TIC serdo acompanhadas e avaliadas periodicamente pelo Comité de Governanga e Gestdao de TIC, que
verificara a efetividade das a¢des planejadas, bem como se os objetivos e resultados foram alcangados.

Paragrafo unico O Comité de Governanca e Gestdo de TIC estabelecera metas de desempenho para os servidores lotados na
area de TIC e avaliara periodicamente o seu cumprimento, considerando projetos desenvolvidos e servi¢os prestados pelo
segmento.

Art. 6° A designacdo para fun¢do comissionada e nomeacdo para cargo em comissdo da area de TIC observara requisitos
minimos a serem estabelecidos pelo Comité de Governanca e Gestdo de TIC. Paragrafo Unico. A avaliacdo periddica de
cumprimento das metas de desempenho prevista no § Unico do art. 6° desta resolugdo sera considerada na indicacdo de
servidores lotados na area de TIC para o exercicio de funcdo comissionada ou cargo em comissao.

Art. 7° A analise da rotatividade e evasdo dos servidores da area de TIC, que tem por objetivo avaliar a efetividade da politica
instituida para a sua reducao, sera realizada a cada dois anos e ficard sob o encargo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, a qual
devera submeter os dados levantados a avaliacdo do Comité de Governanca e Gestdo de TIC.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.
Art. 9°. Esta Resolucao Administrativa entrard em vigor na data de sua publicacao, ad referendum deste Tribunal.
Salvador, em 20 de junho de 2018.

JOSE EDIVALDO ROCHA ROTONDANO

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

Este texto ndo substitui o publicado no DJE-TRE-BA, n° 112, de 21/06/2018, p. 14-15.
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