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I. APRESENTACAO

O Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (TRE-BA) apresenta o Plano de Logistica Sustentavel — PLS para o ciclo 2021-2026,
construido de forma colaborativa com a participagéo ativa dos(as) gestores(as) dos principais indicadores e de servidores(as)

que integraram a comissao instituida por meio da Portaria n°® 404/21, da Presidéncia.

O PLS-TRE-BA encontra-se alinhado as diretrizes da Resolugéo do Conselho Nacional de Justigca (CNJ) n° 400, de 16 de julho de
2021 e compde-se de indicadores minimos para a avaliagdo do desempenho ambiental e econdémico que devem ser aplicados
pelo TRE-BA, além de praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e consumo consciente de materiais e servi¢os. Tais praticas
versam sobre 0s seguintes temas: papel, copos descartaveis, agua mineral envasada em embalagem plastica, impresséo, energia
elétrica, agua e esgoto, gestdo de residuos, reformas e construgdes, limpeza, vigilancia, telefonia, veiculos, combustivel, apoio ao
servigo administrativo, aquisi¢ées e contratacdes, qualidade de vida, capacitagdo em sustentabilidade, equidade e diversidade,

emissoes de gases de efeito estufa.

Nesta versao revisada foram introduzidas alteragdes promovidas pelas Resolugdes n° 550/2024 e n°® 594/2024 do CNJ, bem
como o alinhamento deste Plano aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizagado das
Nagdes Unidas (ONU).
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II. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL

Adotar modelos de gestao organizacional com processos estruturados que promovam a sustentabilidade com base em acdes
ambientalmente corretas, economicamente viaveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na inte-

gridade, em busca de um desenvolvimento nacional sustentavel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Promover agdes ambientalmente corretas que visem a reducéo do impacto no meio ambiente, tendo como premissas a reducgéo
do consumo, o reaproveitamento e reciclagem de materiais, a revisdo dos modelos de padrao de consumo e a analise do ciclo
de vida dos produtos.

> Promover agbes economicamente vidveis observando critérios de eficiéncia continua dos gastos, levando em consideragéo a
real necessidade da compra/contratagéo dentre as propostas mais vantajosas (analise custo-beneficio) para sustentacdo da
instituicdo, tendo em vista as inovagdes nos processos de trabalho.

> Promover agdes socialmente justas e inclusivas que fomentem na instituicdo e em agdes externas a adogéo de comportamentos
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gue promovam o equilibrio e o bem-estar no ambiente de trabalho, por meio de atividades voltadas ao cuidado preventivo com
a saude, acessibilidade e inclusao social dos quadros de pessoal e auxiliar.
> Promover acdes culturalmente diversas com o objetivo de respeitar a variedade e a convivéncia entre ideias, caracteristicas,

géneros e regionalismos no ambiente de trabalho.

* Revisar continuamente os padroes de producdo, contratacdo e consumo para adocao de novos referenciais de

sustentabilidade e responsabilidade socioambiental;

* Promover, continuamente, a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
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III. METODOLOGIA

O PLS do TRE-BA para o ciclo 2021-2026 resultou da elaboracao participativa, por parte da Comissao Gestora do PLS, composta por
integrantes da Assessoria de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inclusédo e Diversidade - ASSINC, da Coordenadoria de Planejamento e
Gestao Estratégica - COPEG e das Unidades gestoras dos indicadores que compdem o PLS do TRE-BA. Os Gestores dos indicadores

sao, por sua vez, os coordenadores das areas responsaveis pela execucado dos Planos de Agdo do PLS, quais sejam:

Coordenadoria de Gestao de Material e Patrimonio (COMAP) - indicadores: papel;, copos descartaveis e agua envasada;
Coordenadoria de Equipamento e Suporte (COSUP) - indicador: impresséo;

Coordenadoria de Gestao de Aquisigoes, Licitagdes e Contratos (COGELIC) — indicador: aquisi¢cdes e contratagdes;
Coordenadoria de Gestao da Informagao, Documentagao e Meméria (COGED) — indicador: apoio ao servigo administrativo;

Assessoria de Inteligéncia e Seguranca Institucional (ASSEGIN) - indicador: vigilancia;

vV v v v v Vv

Coordenadoria de Obras e Manutengao Predial (COMANP) - indicadores: energia elétrica; agua e esgoto; telefonia e

reformas e construcoes;

» Coordenadoria de Servicos Administrativos (COSAD) - indicadores: limpeza; telefonia; gestdo de residuos; veiculos e
combustivel;

» Coordenadoria de Educacgéo e Desenvolvimento (COEDE) - indicadores: capacitagdo em sustentabilidade.

> Coordenadoria Atencéao a Saude e Beneficios (COASA) — indicadores: qualidade de vida no ambiente de trabalho.
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As metas foram propostas observando-se os resultados obtidos no ciclo anterior, comparados aqueles obtidos por outros
Tribunais Regionais Eleitorais e outros 6érgaos do Poder Judiciario. Saliente-se que a analise foi estabelecida utilizando-se dados

relativos, mais adequados para comparar estruturas tao diversas.

Para a proposigédo das metas, foram utilizados como referéncia os anos de 2018 (eleitoral) e 2019 (n&o eleitoral). O ano de 2020

nao foi considerado em razao dos dados atipicos obtidos em razdo da pandemia de Covid-19.

Modificagdes pontuais foram processadas na composicao do painel de indicadores, ponderando-se sempre o custo/beneficio que
cadaindicador representa e aamplitude das metas propostas. Com énfase nos indicadores que compdem o Indice de Desempenho
de Sustentabilidade — IDS, foram estabelecidas metas mais desafiadoras para os temas em que este regional apresentou melhor
resultado. Para os itens de consumo cuja reducao depende, ainda, de intervenc¢des mais estruturantes, bem como de uma maior
sedimentacdo da cultura socioambiental, no ambiente do TRE-BA, ponderou-se por metas mais conservadoras, a exemplo dos

recursos como energia elétrica e agua.
Em seguida foram elaborados os Planos de Acdo que impulsionarao a execucgao do PLS.

A presente versao revisada do Plano de Logistica Sustentavel foi aprovada pela Comissao Gestora do PLS e referendada pelo

Conselho de Governanga, conforme previsto no Art. 13, §4°, da Resolugao n° 6/2023.
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Mapa da metodologia adotada para elaboracao do PLS 2021-2026 do TRE-BA.

12 FASE :
A - Analise dos Debate com as areas Proposigao de
ANALISE E PROPOSIGAQ ol Eahe Al responsaveis pela Indicadores e
DE INDICADORES E METAS ciclo anterior execugéo dos Planos Metas
de Agao do PLS
29 FASE
- . Defini¢ao dos Validagao dos ~
DEFlNICAQ' VALIDAGAOE Indicadores e Indicadores e Apro‘gf?o e
APROVACAO DO PLS/TRE-BA Metas Metas
32 FASE
~ . = Distribuigao as areas >
IMPLANTAGAO Publicagao do responsaveis pela Execugéo dos
DO PLS / TRE-BA PLS execugdo dos Planos Planos de Agéao
de Agao do PLS
4,9 FASE ' - :
onitoramento eunioes com as areas . .
MONITORAMENTO E dos Indicadores responsaveis pela Divulgagao dos
AVALIACAO DO PLS TRE-BA e Metas execugao dos Planos resultados

de Agao do PLS
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IV. OPLSEOPLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS), do TRE-BA vincula-se ao seu Planejamento Estratégico Institucional (PEl), elaborado para
o ciclo 2021-2026, instituido pela Resolugdo n° 18, de 28 de junho de 2021. O PLS visa estabelecer e acompanhar praticas de
sustentabilidade que objetiverm uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho, considerando
a visdo sistémica do Org&o, e visa, ainda, internalizar, difundir e auxiliar o processo de implementacdo da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das Nacoes Unidas — ONU, subscrita pela Republica Federativa do Brasil.

Alinhado, ainda, as diretrizes da Resolugao do CNJ n® 400, de 16 de junho de 2021, que em seu artigo 5°, paragrafo 1° define o PLS
como instrumento de Politica de Governanca de Contratacdes do 6rgdo que, em conjunto com os demais planos institucionais
e de Gestdo de Pessoas, tem o objetivo de desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis,

garantindo a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.
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Identificagao do Referencial Estratégico
O PLS do TRE-BA encontra-se alinhado ao PEI 2021-2026, e esta vinculado ao objetivo estratégico:

> Promover a Sustentabilidade Ambiental que visa ampliar e fortalecer a cultura de racionaliza¢gdo do uso dos recursos, com
a adequada gestao dos residuos gerados, o uso apropriado dos recursos finitos e a gestdo sustentavel de documentos.

Busca conscientizar, criar e manter mecanismos para medir e minorar o impacto ambiental das atividades inerentes ao
funcionamento do TRE-BA.
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V. O PLS E 0S OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A Resolucao CNJ n° 400 de 2021, quando da sua elaboracao, levou em conta a Agenda 2030 e seus Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Os ODS foram estabelecidos pela Organizagdo das Nacdes Unidas e adotados por todos os Estados-Membros da ONU em 2015.
Representam um plano de agéo a nivel global voltado para as pessoas e o planeta. Ao todo sdo 17 (dezessete) ODS que englobam
questdes de cunho social e econdmico, compreendendo fome, pobreza, saude, educagao, aquecimento global, urbanizagao, meio

ambiente e justica social, conforme representacao grafica que sega seguir.

IGUALDADE AGUA POTAVEL
DE GENERO E SANEAMENTO

@' v

CONSUMO E
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

ERRADICAGAD FOME ZERO SAUDE E EDUCAGAD
DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR DE QUALIDADE

SUSTENTAVEL .
e

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGRO 10 REDUGAD DAS
E CRESCIMENTO E INFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

ECONOMICO A

M| <> QO

AGAD CONTRA A VIDA NA VIDA ‘I PAZ JUSTIGA E

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

&

MUDANGA GLOBAL Acua TERRESTRE INSTITUIGOES
DO CLIMA o EFICAZES

(14

& > Y
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VI. INDICADORESE METAS

Os indicadores e metas foram organizados por eixo tematico, a fim de facilitar a visualizacdo e a compreensao das informacoes
disponibilizadas, em consonancia com o anexo da Resolu¢cdo CNJ n°® 400/2021, que permitirdo a avaliagao do desenvolvimento

ambiental, social e econdmico do PLS, no dmbito do TRE-BA.
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PAPEL

Racionalizar o consumo de papel no TRE-BA. Unidade gestora: COMAP

Periodicidade: mensal

SERIE HISTORICA

Indicador U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
CPP - Consumo de papel proprio RESMAS 15.939 9.636 9.031 3.746 15.118 4.279 10.478
GPP - Gasto com papel proprio RS 252.727,00 141.682,00 136.393558 57.219,70 196.390,00 26.530,14 213.005,24
CPC - Consumo de papel contratado RESMAS 0 0 0 0 0 0 0

CONSUMO E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

-I ACAO CONTRA A VIDA
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
DO CLIMA

-
——
*& &~
v 1
- —
——

O

indice de racionalizagio de consumo de papel

Meta: Reduzir o consumo de papel, conforme quadro abaixo.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
-40% -40% -40% -40% -40% -40%
Formula

Variagdo do consumo em % = [(consumo apurado + consumo do ano referéncia)-1] x 100
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COPOS DESCARTAVEIS

Minimizar o consumo de copos descartaveis no TRE-BA. Unidade gestora: COMAP

Periodicidade: mensal

SERIE HISTORICA

Indicador U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
CC - Consumo de copos descartaveis CENTO 7.965 4.541 2.478 676 3.929 1.125 2.780
GC - Gasto com copos descartaveis RS 14.744,27 9.004,18 5.620,47 1.514,57 0,00 0,00 0,00

CONSUMO E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

-I AGAO CONTRA A VIDA NA
MUDANGA GLOBAL AGua

DO CLIMA

indice de racionalizagio de consumo de copos descartaveis
Meta: Reduzir o consumo de copos descartaveis, conforme quadro abaixo.

2027 2022 2023 2024 2025 2026
-40% -40% -40% -40% -70% -70%

Formula

Variagdo do consumo em % = [(consumo apurado + consumo do ano referéncia)-1] x 100
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AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA
Minimizar o consumo de agua mineral em embalagens descartaveis no TRE-BA. Unidade gestora: COMAP

Periodicidade: mensal

SERIE HISTORICA
Indicador UM. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

CED - Consumo de embalagens

Gescartévels para fgua mineral UN 125.229 38.048 28,608 18114 14.886 14352 14352
CER ~ Consumo de embalagens UN 1605 17 5 8 56 4 8
retornaveis para agua mineral

LD Garstio aorm e s wiliere) enm RS 60.930,00 10.423,48 9.051,81 5.080,32 1451520 522624 6.820,00
embalagens descartaveis

EaERINCstocomiadtlinSTaliel] RS 12.400,74 136,00 36,75 42,75 92,80 140,00 69,40

embalagens retornaveis

CONSUMD E -I ACAO CONTRA A VIDA NA
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL AGuA

RESPONSAVEIS DO CLIMA

indice de racionalizagio de consumo de 4gua envasada em embalagem descartavel
Meta: Reduzir o consumo de agua envasada em embalagem descartavel, conforme quadro abaixo.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
-90% -95% -90% -95% -90% -95%
Formula

Variagdo do consumo em % = [(consumo apurado = consumo do ano referéncia)-1] x 100
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Racionalizar o quantitativo de paginas impressas no TRE-BA.

)
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Unidade gestora: COSUP

Periodicidade: mensal

SERIE HISTORICA

Indicador U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ql - Quantidade de impressoes UN 6.530.940  3.849.753 3703484 1.619.767 6.877.303 2.368.587  5.803.071
QEl — Quantidade de equipamentos de
impressao UN 273 273 272 335 335 335 340
ngit‘aQ“a”“dade de impressges per UN 3.167 1.832 1.639 760 3.226 1.090 2.640,16
GCI - Gasto com contratos de
terceifizacio de impresso RS 866.330,60 803.90532 791.89545 646.60895 819.652,62 783.737,70 960.428,82
CONSUMO E -I ACAO CONTRA A VIDA
PRODUGAO MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
indice de racionalizagio do quantitativo de impressdes
Meta: Reduzir a impressao de documentos, conforme quadro abaixo.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
X X X X -10% -10%
Formula

Variagdo do consumo em % = [(consumo apurado + consumo do ano referéncia)-1] x 100
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ENERGIA ELETRICA
Racionalizar o consumo de energia elétrica no TRE-BA. Unidade gestora: COMANP

Periodicidade: mensal
SERIE HISTORICA

Indicador U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
CEE — Consumo de energia elétrica kWh 3.932955 3525730  3.055931  3.347.452 3413200 3.038977 3.410.520
CRE — Consumo de energia elétrica por m2  kWh/m? 44,02 34,84 28,81 39,37 32,18 24,11 21,33
GEE — Gasto com energia elétrica RS 2.287.24843 227816808 2.020.83400 2533.650 3.165.867,63 3.541.004,81 3.738.990,99
GRE - Gasto com energia elétrica porm2  R$/m? 25,60 22,51 19,05 29,80 29,85 28,09 23,39

kWhI = kWh injetados na rede de energia por

sistemas de fontes alternativas (solar, edlica, kWh N&o apurado N&o apurado N&o apurado N&o apurado N&o apurado N&oapurado  31.048.01
térmica), em kwh.

CONSUMD E -I ACAO CONTRA A
PRODUCAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA

indice de racionalizagio de consumo de energia elétrica

Meta: Reduzir o consumo de energia elétrica, conforme quadro abaixo.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 5% - 5% - 5% - 5% - 5% - 5%
Formula

Variagéo do consumo em % = [(consumo apurado + consumo do ano referéncia)-1] x 100
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AGUA E ESGOTO

Racionalizar o consumo de dgua potdvel no TRE-BA. Unidade gestora: COMANP

Periodicidade: mensal

SERIE HISTORICA

Indicador U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
CA — Consumo de agua m? 26.859 26.643 21.583 25.060 28.338 24.047 25.600
CRA — Consumo de agua por m? m?/m? 0,30 0,26 0,20 0,29 0,26 0,19 0,16
GA — Gasto com agua RS 748.368,81 745.034,21 622.426,00 756.019,52 936.064,71 909.572,94 1.083.698,12
GRA — Gasto com agua por m? RS/m? 8,38 7,36 5,87 897 8,82 7,21 6,77

CONSUMD E VIDA NA
PRODUGAD AGUA
RESPONSAVEIS

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

©

indice de racionalizagio de consumo de agua potavel

Meta: Reduzir o consumo de agua potavel, conforme quadro abaixo.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
-10% -10% - 10% - 10% - 10% - 10%
Férmula

Variagdo do consumo em % = [(CRA apurado + CRA do ano referéncia)-1] x 100
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GESTAO DE RESIDUOS
Promover a gestao adequada de residuos produzidos pelo TRE-BA, preferencialmente Unidades gestoras:

COSAD/COASA/GOGED/COSUP/COMANP

através de coleta seletiva efetuada por cooperativas de catadores. or e
Periodicidade: mensal

SERIE HISTORICA

Indicador U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
DPa — Destinagéo de residuos de papel kg 12.676 17.982 6.097 2.626 51.354,92 52.241,15 25.543,98
DPI — Destinagéo de residuos de pldsticos kg 53 3 109 40,90 224,89 316,93 184,04
DMt — Destinagao de residuos de metais kg 2 3 0 0 8.940 20.768,40 0
DVd - Destinagéo de residuos de vidros kg 295 61 0 0 0 0 0
CGe - Coleta geral kg 0 0 0 0 0 0 0
TMR - Total de materiais destinados a reciclagem kg 13.026 18.079 6.206 2.667,57 60.519,81 73.326,48 25.728,02
DEI — Destinacao de residuos eletroeletronicos kg 9.366 498 382 223 226 194 95
DImp - Destinagéo de residuos de suprimentos de impresséo kg 597 325 953 812 1.112 395 670,60
DPB — Destinagao de residuos de pilhas e baterias kg 0 29 0 0 0 0 0
DLp — Destinagéo de residuos de lampadas UN 796 0 736 858,00 1.445 770 0
DRS - Destinagao de residuos de saude litros 0 0 0 40,40 0 30 1
DOB — Destinagao de residuos de obras e reformas kg 0 0 0 0 10.274 0 0

CONSUMD E 13 AGAD CONTRA A VIDA NA
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL AGUA
RESPONSAVEIS DO GLIMA

O

indice de reciclagem de papel
Meta: Reciclar o equivalente, em peso do papel para impressao consumido, conforme quadro abaixo.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
30% 30% 30% 30% 50% 40%
Formula
% de papel reciclado = [peso em kg do papel reciclado no periodo + (resmas consumidas no periodo x 2,34)] x 100
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REFORMAS E CONSTRUCAO
Racionalizar o gasto com reformas e mudangas de layout no TRE-BA. Unidade gestora: COMANP

Periodicidade: anual

SERIE HISTORICA

Indicador U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
GRef = Gastos com reformas no RS 222590801 2.119.00410 503.16779 1031198447 4.858.609,36 13297.02462 16.089.017,33
periodo-base
GConst — Gastos com construcao de RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

novos edificios no periodo-base

CONSUMO E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Gasto com reformas no periodo-base
Meta do indicador: Limitar o gasto com reformas aos valores estabelecidos no quadro abaixo.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
X X X X RS 6.000.000,00 RS 6.000.000,00
Formula
N&o se aplica
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TRE-BA

LIMPEZA

Racionalizar o gasto com contratos de limpeza no TRE-BA. Unidade gestora: COSAD

Periodicidade: mensal

SERIE HISTORICA

Questionario anual U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
GLB — Gastos com contratos de RS 383591868 342355336 4.039.60383 3.847.09423 400540198 424637158 419312998
limpeza no periodo-base
m2 Cont — Area contratada m?2 59.346 85.411 85.411 85.578 85.908 126.064 159.866
SErLrT;GaStO com contratos limpeza—— pg s 64,64 40,08 4730 4495 46,62 33,68 26,23
I?rwp')‘e;aGaSto com material de RS 52098001 61191570 39145767 34584410 39402343 51053776 50841167
EUNSUHQ 3 B .ﬂ(,'il] CONTRA A I'e'll].b'( NA
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL AGUA
RESPONSAVEIS DO CLIMA
Gasto com contratos limpeza por m?
Meta do indicador: Ndo ultrapassar o gasto (RS) por m2, conforme quadro abaixo.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
X X X X 40,08 64,64
Formula

Variagdo do gasto relativo em % = [(GRL apurado + GRL do ano referéncia)-1] x 100
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TRE-BA

VIGILANCIA

Racionalizar o gasto com contratos de vigilancia no TRE-BA. Unidade gestora: ASSEGIN

Periodicidade: mensal

SERIE HISTORICA
Indicador U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

GV — Gastos com contratos de RS 435863553 426214728 435695038 3.827.33894 371454899 436483578 6470.913,03
vigilancia armada e desarmada

QPV — Quantidade total de pessoas
contratadas para o servigo de UN 160 91 141 68 91 91 106
vigilancia armada e desarmada

GRV - Gasto medio com contrato de RS 2724147 4683678 3090036 5628440 4081922  47.96523  61.04635
vigilancia armada e desarmada

GVe - Gasto com contrato de RS 0,00 0,00 0,00 3827.33894 18673391 327.85323  629.45292
vigilancia eletronica

CONSUMOEE 1 PAZ, JUSTIGA E
PRODUCAD INSTITUIGOES

RESPONSAVEIS EFICAZES

Quantidade total de pessoas contratadas para o servigo de vigilancia armada e desarmada
Meta do indicador: N&o ultrapassar o quantitativo de pessoas contratadas para o servigo de vigilancia, conforme quadro abaixo.

20217 2022 2023 2024 2025 2026
X X X X 106 106
Formula

Nao se aplica
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TRE-BA

TELEFONIA

Racionalizar o gasto com telefonia no TRE-BA. Unidade gestora: COSAD

Periodicidade: mensal

SERIE HISTORICA

Indicador U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
GTF — Gasto com telefonia fixa RS 45483143 259710802 709.87624  339.03688 48808618 31563430  178.000,42
LTF - Linhas Telefénicas Fixas UN 710 732 931 732 1.562 1.562 1.562
GRTF - Gasto relativo com telefonia fixa RS 640,61 3.547,96 762,49 463,17 312,48 200,07 113,96
GTM — Gasto com telefonia movel RS 26.959,85 28.006,77 2852596 2578950  16.61471 3201527 2583228
LTM - Linhas Telefénicas Moveis UN 20 20 20 20 14 241 241
EIRT = Cesiio gD eom LSSk RS 1.347,99 1.400,34 1.426,30 1.289,48 1.186,77 132,84 107,19

movel

CONSUMO E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Gasto relativo com telefonia fixa e mével
Meta: N&o ultrapassar o gasto per capita com telefonia fixa e movel, conforme quadro abaixo
2021 2022 2023 2024 2025 2026
X X X X RS 159,91 RS 227,65
Formula

Gasto per capita com telefonia fixa e mével = (GTF + GTM) + (forga de trabalho total)
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VEICULOS
1 Racionalizar o gasto com veiculos no TRE-BA. Unidade gestora: COSAD

Periodicidade: mensal
SERIE HISTORICA
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TRE-BA

CONSUMO E -I AGAO CONTRA A
PRODUGAO
RESPONSAVEIS DO CLIMA

MUDANGA GLOBAL

; 'I‘. ::-J [m )
0 SUSTENTAVEIS
2 .\_./ L A — s p2
< A i

indice de variagao do tamanho da frota prépria
Meta do indicador: Reduzir frota total de veiculos em relacao ao quantitativo apurado em 2019, conforme quadro abaixo
2021 2022 2023 2024 2025 2026
-10% -10% -20% -20% 0% 0%
Férmula

Variagdo do tamanho da frota % = [(QVe apurado = QVe do ano referéncia)-1] x 100
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TRE-BA

COMBUSTIVEL

Racionalizar o consumo de combustivel no TRE-BA. Unidade gestora: COSAD

Periodicidade: mensal

SERIE HISTORICA

Indicador U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

CG — Consumo de gasolina litro 32.995 38.325 33.952 15.639,42  39.11894  30.835,81 51.736,49
CE — Consumo de etanol litro 0 0 0 0 150,10 0 18.194,14
CD - Consumo de diesel litro 57.079 54.589 70.295 27.910,56 82.288,73  48.311,18 84.844,00
CRAG — Consumo de gasolina e .

etanol por veiculo litro 1.737 2.254 2.410 401 2.309,94 1.813,87 2.056,78
Sg,gul_oconsumo gz elizsel por litro 4.077 2481 4.381 715 374040 219596  3.26323
GC — Gasto com combustivel RS 481.259,52 373.497,66 389.559,62 223.72557 802.39413 457.568,28 890.985,21

CONSUMO E -I AGAO CONTRA A
PRODUGAO MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA

indice de racionalizagio de consumo de combustivel
Meta do indicador: Reduzir o consumo de gasolina, conforme quadro abaixo.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
X X X X -90% -95%
Férmula
Variagdo do consumo % = [(CG apurado + CG do ano referéncia)-1] x 100
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TRE-BA

APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Racionalizar o gasto com contratos de servicos graficos no TRE-BA. Unidade gestora: EJE

Periodicidade: mensal

SERIE HISTORICA
Indicador UM. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

G - Casioe eom seivigoe RS 22283650 17880990 67347952 6050739 52550670 1524600 361.07396
graficos no periodo-base

CONSUMO E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

13 ACAO CONTRA A VIDA

MUDANGA GLOBAL TERRESTRE

indice de racionalizagio de gastos com servigos graficos

Meta do indicador: Limitar o aumento dos gastos com servigos graficos, conforme quadro abaixo, em relagdo ao ano
eleitoral ou ndo-eleitoral imediatamente anterior, conforme o caso.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
X X X X +8% +8%

Formula

Variagdo do gasto % = [(GCGraf apurado / GCGraf do ano referéncia)-1]*100
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AQUISICOES E CONTRATACOES

Monitorar a adocao de critérios de sustentabilidade das aquisicbes de bens e Unidade gestora: COGELIC

contratacdes de servicos do TRE-BA. Periodicidade: anual
SERIE HISTORICA

Indicador U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ACR - Aquisigbes e contratagoes UN 126 121 127 236 348 254 316

realizadas no periodo-base

ACS - Aquisic¢oes e contratagoes

sustentaveis realizadas no periodo- UN 105 59 72 180 265 195 276
base

PCS - Percentual de Aquisigdes e

Contratagdes Sustentaveis sobre a % 83,33 48,76 56,69 76,27 76,15 76,77 87,34%
totalidade

TRABALHO DECENTE 9 CONSUMD E
E CRESCIMENTO PRODUGAD
ECONOMICO RESPONSAVEIS

i

Percentual de Aquisi¢coes e Contratagoes Sustentaveis
Meta do indicador: Atingir os percentuais de contratagdes/aquisi¢des com critérios de sustentabilidade, conforme quadro abaixo.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
X X X X 82% 84%

Formula

Percentual de Aquisi¢des e Contratagdes Sustentaveis % = (ACS/ACR)*100
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2021'2026 TReEA e Servico
Monitorar o quantitativo de acdes de qualidade de vida e a participacao da forca de Unidade gestora: COASA
trabalho do TRE-BA nas referidas agdes. Periodicidade: anual
SERIE HISTORICA
Indicador U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PQV — Participagbes em agbes de
sl e e e e UN 835 1778 1485 17.497 16.386 17.528 16.781
AQV — Quantidade de a¢des de qualidade
de vida UN 12 10 38 132 45 52 36
PRQV — Percentual de participantes em o .
aces de qualidade de vida % 3,371 8,467 1,729 Ndoapurado 16,08 15,50 21,21
PAS - Participagdes em agdes solidarias UN 163 625 N3o apurado 880 N3&o apurado  N&o apurado 24
AS — Quantidade de agdes solidarias UN 8 3 0 3 3 3 3
PRAS — Percentual de participantes em % 0,97 9,22 N&o apurado  N&o apurado N&o apurado Né&o apurado 0,36

acoes solidarias

SAUDE E IGUALDADE TRABALHO DECENTE CONSUMD E ‘l PAZ, JUSTICA E
BEM-ESTAR DE GENEROD E CRESCIMENTO PRODUGAD INSTITUICOES
ECONOMICO RESPONSAVEIS EFICAZES

el & | |OO] ¥

Participagao em agoes de qualidade de vida
Meta do indicador: Promover o quantitativo de participacdes, nas agdes de qualidade de vida, conforme quadro abaixo.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1.200 1.000 1.200 1.000 1.200 1.000
Formula

Nao se aplica =
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TRE-BA

Quantidade de ac¢oes de qualidade de vida
Meta do indicador: Promover o quantitativo de agdes de qualidade de vida, conforme quadro abaixo.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
10 8 10 8 5 4
Férmula

Nao se aplica

Quantidade de agoes de solidarias
Meta do indicador: Promover o quantitativo de agdes solidarias, conforme quadro abaixo.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
5 3 5 3 5 3
Formula

Nao se aplica
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7 CAPACITAQI\O EM SUSTENTABILIDADE
1 Promover acdes de capacitacao e sensibilizacdo em sustentabilidade e a participagéo da Unidade gestora: COEDE
forca de trabalho do TRE-BA nas referidas agdes. Periodicidade: anual
SERIE HISTORICA
Indicador U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ACap - Acdes de capacitagdo em sustentabilidade UN 6 7 11 1 2 1 2
ASen — Acdes de sensibilizagdo em sustentabilidade UN N&o apurado  N&o apurado N&o apurado  N&o apurado 3 0 5
PCap — Participagao em agdes de capacitacao em
sustentabilidade UN 557 119 535 3 16 109 180
PRCap — Percentual de participantes em agoes de % N&o apurado N&do apurado N&o apurado N&o apurado 0,38 5,01 0,40

capacitagao em sustentabilidade

EDUCACAO CONSUMO E
DE QUALIDADE PRODUCAD
RESPONSAVEIS

SAUDE E
BEM-ESTAR

/| N#i | CO

Participagao em agoes de capacitagao em sustentabilidade

Meta do indicador: Promover o quantitativo de participagdes, nas capacitagdes realizadas pelo Tribunal, conforme quadro abaixo.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
500 500 500 500 250 250
Formula
Nao se aplica
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TRE-BA

Quantidade de a¢oes de capacitagao em sustentabilidade
Meta do indicador: Realizar o quantitativo de acdes de capacitacdo em sustentabilidade, conforme quadro abaixo.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
5 3 5 3 2 1
Formula

Nao se aplica
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

Promover a cultura organizacional voltada para a diversidade da forca de trabalho e a Unidade gestora: ASSINC

equidade no TRE-BA. Periodicidade: anual
SERIE HISTORICA

Indicador U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ACapED — Agbes de capacitagdo em equidade e n° de Nao Nao Nao Nao Nao Nao 4
diversidade acoes apurado  apurado  apurado apurado  apurado apurado
ASenED — Agdes de sensibilizagdo em equidade e n° de Nao Nao Nao Nao Nao Nao 0
diversidade agoes apurado  apurado  apurado  apurado  apurado apurado
TFAUXTFV — Total de trabalhadoras terceirizadas em magistra- Nao Nao Nao Nao Nao Nao 0
condigao de vulnerabilidade econémico-social das apurado apurado apurado apurado apurado apurado
MagPG - Total de mggistrados(as) na composi¢ado magistra- NZo NEG NZo NZo NEG NZo
de comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros 16
coletivos de livre indicacao dos(as) apurado  apurado  apurado apurado  apurado apurado
MagPGF — Total de magistradas na composigéo de e = = = = = =
comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros eSS N0 N Nl e Mo Neo 9
coletivos de livre indicaco das apurado  apurado  apurado  apurado  apurado apurado
MagPGFN - Total (_jeNmagistraQaSNdo sexo fgminino e magistra- N3o Nao Nao Nao Nao Nao
negras na composic¢ao de comissdes, comités, grupos de 3
trabalho ou outros coletivos de livre indicagao das apurado apurado apurado apurado apurado  apurado
MagPGMN - Total de magistrados do sexo masculino e S = = = = = =
negros na composicdo de comissdes, comités, grupos de TSI i e Nl et o Neo 1
trabalho ou outros coletivos de livre indicacso dos(as) apurado  apurado  apurado  apurado  apurado apurado
_MagPGFI - Total de ma~gistradas do sexo fem_irlinoe magistra- Nao Nao N3o N3o Nao Nao
indigenas na composigao de comissdes, comités, grupos d d d d d d d 0
de trabalho ou outros coletivos de livre indicagéo os(as) clpllrEie clplleee clplilrerefo E[plElo clptilieiely) g elplilizield
MagPGMI — Total de magistrados do sexo masculino e S = = = . = =
indigenas na composic¢édo de comissoes, comités, grupos TEgSiE o e Neo o N Mo 0

de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao dos(as) apurado apurado apurado apurado  apurado  apurado
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ServG — Total de servidores(as) na composigéo de serlo- N3o N3o NE NE N&o NZo

comissées, comités, grupos de trabalho ou outros 1.368

coletivos de livre indicacdo res(as) apurado  apurado  apurado apurado  apurado apurado

ServGF — Total d_eAserwdoras na composigao de ' NZo N&o NZo N&o N&o N30

comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros servidoras 784

coletivos de livre indicacao apurado  apurado  apurado apurado  apurado apurado

ServGFN — Tgtal de sery|dc3ras do sexo feminino e negras servdlo- N3o Nao N3o Nao Nao N3o

na composigdo de comissdes, comités, grupos de 356

trabalho ou outros coletivos de livre indicacio res(as) apurado  apurado  apurado apurado  apurado apurado

ServGMN - Total de ~serV|dores_do~sexo mqspullno ® sErviEe- NS Nao N3o NE@ Nao N3o

negros na composigdo de comissoes, comités, grupos de 291

trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo res(as) apurado  apurado  apurado apurado  apurado apurado

SeryGFI - Total de servtdoras do sexo femmm.er servdor N3o Nao N3o N3o Nao N3o

indigenas na composigdo de comissdes, comités, grupos 0

de trabalho ou outros coletivos de livre indicagéo res(as) apurado apurado apurado apurado apurado  apurado

ServGMI = Total de servidores do Sexo masculino e servido-  Néo N&o N&o Na&o Nao  Néo

indigenas na composigdo de comissdes, comités, grupos 0
res(as) apurado  apurado  apurado apurado  apurado apurado

de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao

ERRADICAGAO
DA POBREZA

5 IGUALDADE

TRABALHO DECENTE 10 REDUGAQ DAS ‘l PAZ JUSTIGA E
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUICOES
ECONOMICO A EFICAZES

DE GENERO

Ml

Quantidade de a¢oes de sensibilizagao especificas da tematica Equidade e Diversidade

i | = | >

Meta do indicador: Promover o quantitativo de acdes de sensibilizacao, especificas da tematica acima, conforme quadro abaixo.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
X X X X 2 2
Formula

Nao se aplica
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PROGRAMA “JUSTICA CARBONO ZERO”

Monitorar a institucionalizagdo e execugao do Programa Justica Carbono Zero, instituido Unidade gestora: ASSINC
com o objetivo de medir, reduzir e compensar as emissdes de GEE resultantes do Periodicidade: anual
funcionamento do TRE-BA.

SERIE HISTORICA

Indicador U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PIDescarb —Elaboragdo de Plano de Descarbonizagéo sim ou nao N/A N/A N/A N/A N/A Sim ap’:lf:do
completo, N3
Inv1 —Realizagdo do Inventdrio de Emissdes parcial ou N/A N/A N/A N/A Parcial  Parcial apu?:do
nao
Inv2 — Abrangéncia do Inventério de Emissoes % N/A N/A N/A N/A o N/A o
° apurado apurado
Inv3 — Incluséo de emissdes dos Escopos 1,2 e 3 no Nao
Inventario de Emissdes 1,20u3 N/A N/A N/A N/A 12e3 1,2e3 apurado
Inv4 — Verificagdo de inventério de emissdes sim ou nao N/A N/A N/A N/A Nao Nao ap’:lf;do
Inv5 — Quantidade de Emissées de GEE tCO2e N/A N/A N/A N/A 521,111 986,746 ap’tlJf;do
RedGEET — Numero de A¢oes de Redugéo de Emissoes n° de N&o
de GEE acoes N/A N/A N/A N/A 12 N/A apurado
RedGEE2 - Percentual de energia renovavel utilizada % N/A N/A N/A N/A N/A N/A ap’:lf;do
RedGEES3 - Energia elétrica injetada na rede de energia por N&o
sistemas de fontes alternativas kwh N/A N/A N/A N/A N/A N/A apurado
RedGEE4 — Percentual da frota de veiculos sustentaveis % N/A N/A N/A N/A N/A N/A ap’:?:do
RedGEES5 — Total de Residuos Reciclados ou N&o
Compostados kg N/A N/A N/A N/A 60.519,81 7332648 ., s
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Percentual de Redugéo de Emissdes de GEE % N/A N/A N/A N/A N/A N/A ap':f:do
CompGEE — Numero de Agbes de Compensacgéo de n° de N&o
Emissées de GEE agoes N/A N/A N/A N/A 0 0 apurado
CompGEE2 - Verificagdo das medidas de compensagdo  Sim ou ndo N/A N/A N/A N/A N/A N/A ap,:f:do
CompGEE4 — Percentual de Emissdes de GEE o N&o
compensadas % N/A N/A N/A N/A N/A N/A apurado
CultGEET - Percentual de servidores(as) capacitados(as) o N&o Nao N&o N&o 058 % 058 Nao
para elaborar inventdrios ° apurado apurado apurado apurado ! 0 J apurado
CultGEE2 — Numero de Agbes de capacitacéo e de o = = = = ~
sensibilizagdo de Emissdes de GEE e incentivos a praticas n absgluto N© N N o 1 1 a ’:?g’do
sustentaveis deacbes  apurado  apurado  apurado  apurado p

9 INDUSTRIA, INOVAGAO CONSUMO E -I AGAD CONTRA A PARCERIAS E MEIOS

EINFRAESTRUTURA ) PRODUGAD MUDANGA GLOBAL DE IMPLEMENTAGAD

Quantidade de agoes de capacitagao e sensibilizagao de GEE e incentivos a praticas sustentaveis

Meta do indicador: Promover o quantitativo de acdes de sensibilizacao, especificas da tematica acima, conforme quadro abaixo.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
X X X X 2 2
Formula

Nao se aplica
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