PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA DOS
SISTEMAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E DAS
INSTALACOES DOS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE
DA JUSTICA ELEITORAL LOCALIZADOS NO MUNICIPIO
DE SALVADOR, COMPREENDENDO A ALOCACAO DE
POSTOS DE SERVICO, O FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
PECAS DE CONSUMO BASICOS, A DISPONIBILIZACAO DE
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAL, NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS, BEM COMO O
FORNECIMENTO EVENTUAL DE PECAS, MATERIAIS,
COMPONENTES E EQUIPAMENTOS DE REPOSICAO. OS
SERVICOS INCLUEM, AINDA, A  SUPERVISAO,
ASSESSORAMENTO E RESPONSABILIDADE TECNICA,
INTEGRADA COM EFICIENTIZACAO ENERGETICA,
INCLUIDOS NO CUSTO DA MAO-DE-OBRA, VISITAS
TECNICAS DOS RESPONSAVEIS TECNICOS DA
CONTRATADA E DO TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO, BEM COMO A INSPECAO TERMOGRAFICA, O
TRATAMENTO QUIMICO DE AGUA, A ANALISE DA
QUALIDADE DO AR INTERNO, A ANALISE DE OLEO DE
RESFRIADORES DE LIQUIDO (CHILLER), A
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS ESPECIAIS
(PLATAFORMAS ELEVATORIAS ARTICULADAS,
CAMINHAO MUQUE E ANDAIME FACHADEIRO) E O
FORNECIMENTO E MANUTENCAO DE SOFTWARE DE
GERENCIAMENTO DE MANUTENGCAO, QUE PODEM SER
SUBCONTRATADOS)., QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DA BAHIA, E AEMPRESA RCS TECNOLOGIA LTDA

A UNIAO, por intermédio ddRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
com sede na 12 Avenida do Centro Administrativd3dhia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 05.967.350/0001-45, doravdateeminadoContratante, neste ato
representado por seu Diretor-Gefgimundo de Campos Vieira no uso da competéncia
que lhe é atribuida pelo Regulamento Interno daefeta do TRE-BA, e a empre®CS
TECNOLOGIA LTDA. , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.220.952/0001e2?) sede na
SAAN, Quadra 03, Lote 480, 1°, 2° Andar e Térreon& Industrial em Brasilia/DF, CEP:
70.632-300, telefone n.° (61) 3361-9997/3344-524thail contratos@rcstecnologia.com.br,
doravante denominad2ontratada, representada neste ato peloFwdrigo da Costa Silva
portador da Carteira de Identidade n.° 1.844.668/BIS inscrito no CPF/MF sob n.°
871.384.251-04, resolvem celebrar o preseRERMO ADITIVO AO CONTRATO,
albergado na Lei n.° 8.666/93 e alteracfes postsrioesultante déregdo n° 51/2018,
consoante Processo Administrativo Digital (PADB849/2018 e 5924/2019.
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CLAUSULA PRIMEIRA

1. Este termo aditivo tem a finalidade de promosakeracdoes quantitativas e qualitatva
relacionadaso Contrato n° 124/2018

a) Acrescer 0s seguintes pospas um periodo de 6 (seis) mese81 (um) Auxiliar de
Manutencédo, 02 (dois) Auxiliares de Manutencéo dgrol (um) Eletricista de Instalacdes de
Edificios, 01(um) Técnico em Telecomunicacdes;

b) Incluir 01 (um) posto dArmador de Telhados Traingambém por um periodo de 6
meses, cuja planilha de formacéo de preco estaaanex

¢) Incluir a previsao dadicional noturno para os profissionais Pintor Industrial Pleno
e Auxiliar de Manutencao segundo a estimativa abaix

ESTIMATIVA DE HORAS COM ADICIONAL NOTURNO
QUANT.
POSTOS MENSAL QUANT ANUAL
Pintor Industrial Pleno 160 1920
Auxiliar de Manutencao 160 1920

d) inserir, nos itens 4.4.6.14.8 e 4.5.1 do TerradRéferéncia, anexo |, do Contrato
124/2018 as atribuicbes e a qualificacdo minimgiéaipara o novo posto de Armador de
Telhados Trainee, a saber:

» Executar trabalhos de serralheria em telhadosamdot armando, instalando e
reparando pecas de aluminio, ferro, aco e fibragimeutilizando ferramentas
manuais e mecanicas, adequadas para construcédelhdelos, bem como
consertar, ajustar e/ou reparar elementos e aubgbécas; experiéncia em
locais com grandes alturas e na manutencao descathbs e estruturas
metélicas. executar outras atividades correlatasgio.

» Experiéncia de 3 anos em manutencéao de telhados

e) promover alteracdo no horario de prestacdo dosces do Pintor de Estruturas
Metadlicas e de um Auxiliar de Manutencdo Predigdyistos nos tépicos 14 e 15 do item 4.1 do
Termo de Referéncia, anexo |, do Contrato 124/2Pb8.forca dessa alteracdo, a tabela inserta
no item 4.1. do Termo de Referéncia do instrumentiginario passa a ter a seguinte
configuracéo para os itens 14, 15 e acréscimo do 16

HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS
SEMANA COM | SEMANA SEM
PRESTACAO | PRESTACAO
N°e | QTD. POSTO DE SERVICOS | DE SERVICOS
AOS SABADOS| AOS SABADOS
E COM
ADICIONAL
NOTURNO
. ~ ISegunda a quinta-feirp 08-12h 08-12h
14 4 Auxiliar de I\/I_anuten(;ac _ 13-17h 13-18h
Predial Sexta-feira 07-12h 07-12h
13-16h 13-16h




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Sabado 08-12h
Segunda a quinta-feirp 22-02h 08-12h
15 1 Pintor de estruturas 03-07h 13-18h
metalicas Sexta-feira 22-02h 07-12h
03-07h 13-16h
Sabado - -
Segunda a quinta-feira  22-02" 08-12h
16 | 1 | Auxiliar de Manutengag> "> a 03-07h 13-18h
Predial Trainee  [Sexta-feira 22-02h 07-12h
03-07h 13-16h
Sabado - -
2. Durante a vigéncia do acréscimo temporario, ailplanlos postos de servigos do contrato n®
124/2018 terd a seguinte tabela discriminativa:
VALOR VALOR
POSTOS QTD UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
Engenheiro Eletricista 1 22.055,59 22.055,59 264.667,08
Encarregado de Manutencao Elétriga 1 5.585,44 5.585,44 67.025,28
Encarregado de Refrigeracdo 1 4.296,98 4.296,98 51.563,76
Técnico em Refrigeracdo 3 3.818,6(Q 11.455,8( 137.469,6(
Eletricista de Instala¢des de Edificigs 2 5.134,90 10.269,8(0 123.237,6(
Eletricistas de Instala¢des (industrigl) 1 5.615,00 5.615,00 67.380,00
Eletricista Plantonista Diurno 1 10.269,8( 10.269,8( 123.237,6(
Eletricista Plantonista Noturno 1 11.509,44 11.509,46 138.113,57
Encarregado de Manutengé&o Predial 1 6.413,44 6.413,44 76.961,28
Auxiliar de Manutencao Junior 3 3.936,00Q 11.808,00 141.696,0(
Auxiliar de Manutencao 5 3.504,71 17.523,55 210.282,6(
Técnico em Telecomunicacfes 2 4.033,97 8.067,94 96.815,28
Técnico Eletromecanico 1 4.217,22 4.217,22 50.606,64
Pintor Industrial Pleno i 3.719,05 3.719,05 44.628,60
Bombeiro Civil 1 8.927,78 8.927,78 107.133,36
Armador de Telhados Trainee 1 3.894,67 3.894,67 46.736,04
VALORES TOTAIS R$ 145.629,5]7 R$ 1.747.554,24
3. Este acréscimo tem o valor total R® 167.768,59cento e sessenta e sete mil, setecentos e

sessenta e oito reais e cinquenta e nove cent@oogspondentes®77% do valor total dos postos
de servigcos durante a vigéncia, conforme planitizaxa:

VALOR
POSTOS QTD UNITARIO VALOR MENSAL | VALOR PARA 6 MESES
Eletricista de Instalacdes de Edificios 1 5.134,90 5.134,90 30.809,40

Auxiliar de Manutengéo Junior 2 3.936,00 7.872,00 47.232,00
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Auxiliar de Manutencgéo il 3.504,71 3.504,71 21.028,26
Técnico em Telecomunicacdes 1 4.033,97 4.033,97 24.203,82
Armador de Telhados Trainee 1 3.894,67 3.894,67 23.368,02
VALOR TOTAL DO ADITIVO DE POSTOS DE SERVICO 146.641,50

VALOR VALOR PARA 12 |VALOR PARA 17 MESES

PO SN RS QD |MENSAL | MESES (10/06/19 a 10/01/21)

Adicional noturno Pintor Ind. Pleno 1 643,71 7.724,52 10.943,07
Adicional noturno Aux. de Manut. 1 599,06 7.188,72 10.184,02
VALOR TOTAL DO ADITIVO DE ADICIONAL NOTURNO 21.127.09

4. No periodo de vigéncia do acréscimo desses gi@iais,0 valor mensaldo contrato para

0s postos de servigos seraRf145.629,54cento e quarenta e cinco mil, seiscentos e eimave
reais e cinquenta e dois centavos)alr anual de R$ 1.747.554,24um milh&o, setecentos e
guarenta e sete mil, quinhentos e cinquenta equesis e vinte e quatro centavos).

5. Apo6s o término do acréscimo acima referido, o redmtvoltara a ter o valor mensal dos
postos de servigos R 121.189,27cento e vinte um mil, cento e oitenta e novesreaiinte e sete
centavos) e valor anual com o0s postos de servie®$dl.454.275,24um milhdo, quatrocentos e
cinquenta e quatro mil, duzentos e setenta e gais e vinte e quatro centavos). As demais
despesas do contrato continuam com 0s mesmos s/a@loreontrato inicial acrescido apenas da
estimativa com adicional noturno para o pintor stdal pleno e um auxiliar de manutencao.

6. Por forca dos acréscimos temporarios e permes)envalor total estimado do contrato passa a ser
R$ 3.779.268,54trés milhdes, setecentos e setenta e nove rzigntins e sessenta e oito reais e
cinquenta e quatro centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

1. Por forca das alteracoes, devera a Contratadaeayiae nova garantia, adequada aos novos
valores e periodo de vigéncia contratual, no prazagimo de 15 (quinze) dias Uteis a partir do
recebimento da via assinada deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

1. Para a cobertura das despesas, no presente axefaiiemitida a Nota de Empenho de n°.

2019NE001054, em 30 de maio de 2019, reforco d®NB000273, por conta do Elemento

3.3.90.37.04 — “Locacdo de Méao de Obra — ManutergdGonservacdo de Bens Imoéveis”,

vinculados a Acéo 02.122.0570.20GP.0029 — “Julgémda Causas e Gestdao Administrativa na
Justica Eleitoral — no Estado da Bahia”, do Progréa@estao do Processo Eleitoral”.

CLAUSULA QUARTA
1. As demais clausulas e condi¢ces ajustadas noatorgermanecem inalteradas, desde que
compativeis, sendo ratificadas neste ato pelasgpeontratantes.
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CLAUSULA QUINTA
1. Este Termo Aditivo, celebrado com base no artigpl6“b”, e 8 1°, da Lei n°® 8.666/93,
somente tera validade depois de publicado seutextcaDiario Oficial da Unido, conforme dispde
o paragrafo unico, do artigo 61, da supracitada lei

E por estarem justas e contratadas, as partesassipresente Termo Aditivo, depois de o

terem lido e achado conforme, em duas vias de tgoale forma, para que produza seus juridicos e
legais efeitos.

Salvador, ............. (0 [T de 2019.
Assinado de forma digital

RAIMUNDO DE por RAIMUNDO DE CAMPOS assinado;diaita menteipors C

CAMPOS VIEIRA:13353578587 CPF:/CNP) TR

08220952000122 19/06/2019

. DadOS: 201 9061 9 1 71 956 Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
VI EIRA.1 3353578587 -03'00" <http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>
Raimundo de Campos Vieira Rodrigo da Costa Silva

Diretor-Geral do TRE-BA CPF n.871.384.251-04.
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ANEXO |

PLANILHAS



SALARIO Armador de Telhados

Composicao da Remuneracéo

Valor (R$)

Salario Base

1.632,14

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

IT|O|Mm{OlO|@|>]|

Sumula 444 TST

Total da Remuneracéo

1.632,14

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

34,07

Auxilio alimentagédo (Vales, cesta basica etc.)

211,20

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

TmMm|O|O|w|>] N

Assisténcia Odontoldgica

Total de Beneficios mensais e diarios

245,21

A Uniformes 29,14
B Materiais 33,16
C Equipamentos e Ferramental 39,77
D EPI 7,05

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 24,48
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,32
D INCRA 0,20% 3,26
E Salario Educacéao 2,50% 40,80
F FGTS 8,00% 130,5y
G Seguro acidente do trabalho 2,88% 47,01
H SEBRAE 0,60% 9,79
TOTAL 16,689 272,24
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario 8,33% 135,96
B Adicional de Férias 2,78% 45,37
Subtotal 11,11% 181,33
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salarioieidaal de Férias 1,85P0 30,p5
TOTAL 24,07% 211,58




4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamentormidtae 0,00

TOTAL 0,00

4.4 Provisédo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% 7,51
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 04% 0,6(
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,36% 71,16
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 31,66
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,48% 7,83
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévioaiteado 0,77% 12,37

TOTAL 131,34
4.5 Composicao do Custo de Reposicado do Profissiodalsente Valor (R$)
A Férias 8,33% 135,96
B Auséncia por doenca 1,39% 22,69
C Licenca paternidade 0,02% 0,33
D Auséncias legais 0,28% 4,57
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,39
Subtotal 10,35% 168,93
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de refos 1,739 28,1B
TOTAL 197,1(
4 Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 272,24
4.2 13 © salério + Adicional de férias 211,58
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisé@o 131,34
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 197,10
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 812,26
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,00% 195,9p
B Lucro 12,959 387,81L
B Tributos 13,159 512,1p
B1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 25,32
B2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 116,84
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 194,78
B.4 Tributos CPRB 4,50% 175,26
Total | 1.095,84
Ma&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valopor empregado) (R$)

A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 1.632,14

B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 245,21




Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materi@igjipamentos e outros) 109

Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 812,26

Subtotal (A + B +C+ D) 2.798,74

E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.095,8%
Valor total por empregado 3.894,61

12



SALARIO Pintor Industrial Pleno - ADICIONAL NOTURNO

Composicao da Remuneracéao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

308,871

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

ITIO|MmMOO|@|>]|

Sumula 444 TST

Total da Remuneragéo

308,81

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

TIm|O|O|®@[>] N

Assisténcia Odontoldgica

Total de Beneficios mensais e diarios

0,00

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos e Ferramental
D EPI

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 4,68

C SENAI ou SENAC 1,00% 3,09

D INCRA 0,20% 0,62

E Saléario Educacéao 2,50% 7,72

F FGTS 8,00%4 24,71

G Seguro acidente do trabalho 2,88% 8,90

H SEBRAE 0,60% 1,8%
TOTAL 16,689 51,52
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13 °© Salario 8,33% 25,78

B Adicional de Férias 2,78% 8,59
Subtotal 11,11% 34,32

C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salarioieiéal de Férias 1,85p6 52
TOTAL 24,07% 40,04




4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamentormidte 0,00

TOTAL 0,00
4.4 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,469 1,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 04 0,11
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,36% 13,4Y
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 5,99
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,48% 1,48
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioattaado 0,77% 2,38

TOTAL 24,84
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissiodalsente Valor (R$)
A Férias 8,33% 25,78
B Auséncia por doenga 1,39% 4,29
C Licencga paternidade 0,02% 0,06
D Auséncias legais 0,28% 0,86
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 1,02
Subtotal 10,35% 31,97
G Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de ighos 1,73% 5,3B
TOTAL 37,3(
4 Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 51,52
4.2 13 © salario + Adicional de férias 40,04
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 24,85
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 37,30
4.6 Outros (especificar)

TOTAL 153,71
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,009 32,38
B Lucro 12,959 64,1D
B Tributos 13,159 84,65

B1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 4,18
B2. Tributos Federais (COFINS) 3,009 19,31
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 32,19
B.4 Tributos CPRB 4,50% 28,97
[Total | 181,13
|Méo-de-obra vinculada a execucgao contratual (valopor empregado) | (R9) |




A Médulo 1 — Composicdo da Remuneracgéo 308,81
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materi@aigjipamentos e outros) 0
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 153,71

Subtotal (A + B +C+ D) 462,59
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 181,13

Valor total por empregado

643,71




SALARIO Auxiliar de Manutengdo - ADICIONAL NOTURNO

Composicao da Remuneracéao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

287,44

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

ITIO|MmMOO|@|>]|

Sumula 444 TST

Total da Remuneragéo

287,44

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

TIm|O|O|®@[>] N

Assisténcia Odontoldgica

Total de Beneficios mensais e diarios

0,00

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos e Ferramental
D EPI

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 4,31
C SENAI ou SENAC 1,00% 2,87
D INCRA 0,20% 0,57
E Salario Educacéo 2,50% 7,19
F |[FGTs 8,00% 23,00
G Seguro acidente do trabalho 2,88% 8,28
H SEBRAE 0,60% 1,72
TOTAL 16,689 47,95
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 23,94
B Adicional de Férias 2,78% 7,99
Subtotal 11,11% 31,94
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salarioieiéial de Férias 1,850 5,83
TOTAL 24,07% 37,24




4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamentormidte 0,00

TOTAL 0,00
4.4 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,469 1,32
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 04 0,11
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,36% 12,58
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 5,58
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,48% 1,38
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioattaado 0,77% 2,41

TOTAL 23,19
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissiodalsente Valor (R$)
A Férias 8,33% 23,94
B Auséncia por doenga 1,39% 4,00
C Licencga paternidade 0,02% 0,06
D Auséncias legais 0,28% 0,80
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 0,9%
Subtotal 10,35% 29,75
G Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de ighos 1,73% 4,96
TOTAL 34,71
4 Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 47,95
4.2 13 © salario + Adicional de férias 37,26
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 23,13
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 34,71
4.6 Outros (especificar)

TOTAL 143,05
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,009 30,18
B Lucro 12,959 59,65
B Tributos 13,159 78,78

B1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 3,89
B2. Tributos Federais (COFINS) 3,009 17,9¢Y
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 29,95
B.4 Tributos CPRB 4,50% 26,96
[Total | 168,54

|Méo-de-obra vinculada a execucgao contratual (valopor empregado)

R$) |




A Médulo 1 — Composicdo da Remuneracgéo 287,44
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materi@aigjipamentos e outros) 0
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 143,04

Subtotal (A + B +C+ D) 430,49
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 168,56

Valor total por empregado

599,04
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