TRIBUNAL REGIONAL éLElTORAL DA BAHIA

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, COM CESSAO DE MAO DE OBRA
RESIDENTE, DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL, ABRANGENDO OS POSTOS DE
TELEFONISTA E SUPERVISAQ QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, E

A EMPRESA VERA CRUZ EIRELI

CONTRATO N° 022/2019

A UNIAO, por intermédio doTRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA,
com sede na 12 Avenida do Centro AdministrativdBdaia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito no
CNPJ/MF sob o0 n.°05.967.350/0001-45 doravante denominaddContratante, neste ato
representado por seu Diretor-GeRgimundo de Campos Vieira no uso da competéncia que lhe
é atribuida pelo Regulamento Interno da SecretaiBRE-BA, e a empres&ERA CRUZ EIREL|
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 04.278.447/0001-88n sede na Avenida Luiz Viana, n.° 1773,
Empresarial Paralela Shopping, Sala 41-48, Pard&l®&®: 41730-101, telefone n.° (71) 3033-8164,
e-mail contato@veracruzservicos.com.loloravante denominad@ontratada, representada neste
ato pelo Sr(a). Daniel Carvalhal Marques, portaajoda Carteira de ldentidade n.° 9233673-65
SSP-BA, inscrito(a) no CPF/MF sob n.° 783.217.295-4esolvem celebrar o presente
CONTRATO PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, COM CESSAO DE
MAO DE OBRA RESIDENTE, DE APOIO ADMINISTRATIVO E OP ERACIONAL,
ABRANGENDO OS POSTOS DE TELEFONISTA E SUPERVISAQ, albergado no artigo 24,
IV, da Lei n.° 8.666/93, consoante Processo Adrmatigo Digital (PAD) n°7.200/2019

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO VALOR CONTRATUAL

1. O objeto do presente contrat@ @restacaode servigos terceirizados, com cessao de mao
de obra residente, de apoio administrativo e operamnal, abrangendo os postos de telefonista e
supervisao,conforme as condi¢gbes estabelecidas no Termo deré&Refa e na proposta firmada
pela Contratada, que passam a integrar este irettorindependentemente de transcricao.

2. O valor total estimado para o ajuste éR#1.680.146,8§um milh&o, seiscentos e oitenta
mil, cento e quarenta e seis reais e oitenta eceittavos), conforme discriminagao a seguir:

SERVICO Q;‘ggtage Valor Mensal Total VanrGTrc:zlseE:t(i;n;)do -
SUPERVISOR 2 R$ 7.721,48 R$ 46.328,38
TELEFONISTA 100 R$ 272.303,00 R$ 1.633.818,00

TOTAIS R$ 280.024,48 R$ 1.680.146,88
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3. O Contratante pagara a Contratada o valor mensR$@®80.024,48duzentos e oitenta mil,
vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos).

4. Excepcionalmente, a contratante podera autorizexegucdo de servicos extraordinarios
(horas-extras) com o escopo de atender a situagbasimento excepcional da atividade, em dias
Uteis, sdbados, domingos e feriados, observands-Beites estabelecidos na legislacao trabalhista
e as quantidades mensais maximas apresentadasira seg

QTD.
POSTO — - . .
Dias (teis e sabados Domingos e feriados
Supervisor 20 10
5. Os valores acima referidos incluem todos os cuditesos e indiretos, bem como deveres,

obrigacdes e encargos de qualquer natureza, nap s#evido a Contratada qualquer outro
pagamento resultante da execucao deste ajuste.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correra a conta do Elemeh®8.90.37.01-Locacdo de Mao de Obra — Apoio,
Administrativo, Técnico e Operacional”, vinculadé\éao 02.126.0570.7832.0081‘Implantacéo do
Sistema de Automacao de identificacdo do eleithiacional’; pertinente ao Programa “Gestao do
Processo Eleitoral”.

2. Para a cobertura das despesas, no presente exefmi@mitida a Nota de Empenho de n°.
2019NE001057, em 31 de maio de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DO SERVICO

1. O servigo sera executado em conformidade @alisposto no Termo de Referéncia (Anexo
), que passa a integrar este instrumento contratua

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Séo obrigacdes do Contratante, além daquelas @assed Termo de Referéncia (Anexo |):

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do ajusteamdotem registro proprio as ocorréncias
acaso verificadas, determinando o que for necessérregularizacdo das faltas ou defeitos
observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser sdbsifeela Contratada;
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C) efetuar os pagamentos nas condi¢des e nos azimdos;

d) zelar para que, durante a vigéncia do contraiprdaratada cumpra as obrigacdées assumidas,
bem como sejam mantidas as condi¢des exigidasapaatratacao;

e) determinar a reparacdo, a corre¢ao, a remoca;oastrucdo ou a substituicdo do objeto
contratado que apresentar vicios ou incorrecoedftaates da execucdo ou de materiais empregados
ou do seu uso correto, que o tornem improprio adegquado para 0 consumo a que se destina ou
Ihe diminuam o valor.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Sdo obrigacbes da Contratada, além daquelas eapbci implicitamente contidas no
presente contrato, no Termo de Referéncia (Anegmb legislacéo vigente:

a) executar o servico nas especificacdes constamdste contrato, assim como com as
caracteristicas descritas na proposta;

b) atender as solicitagdes do Contratante nos pestabelecidos neste instrumento;

C) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou siibist as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto contratado que apresentar vicios ou incoe®gesultantes da execucdo ou de materiais
empregados ou do seu uso correto, que o tornendjpmprou inadequado para 0 consumo a que se
destina ou lhe diminuam o valor;

d) responder pelos encargos previdenciarios, tnetas, fiscais e comerciais resultantes da
execucéao deste Contrato;

e) responder por quaisquer danos pessoais ou aigteausados por seus empregados a
Administragcdo e/ou a terceiros na execugao destéao;

f) manter, durante a execucéo do ajuste, todasralgdes exigidas para a contratacao;

Q) nao subcontratar, ceder ou transferir, no tagd@m parte, o objeto deste contrato, salvo a
expressa previsdo contida no Termo de Referénuedéante autorizacdo do Contratante;

h) abster-se de contratar servidor pertencenteuadrq de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupent@argo em comissdo, assim como seu
cbnjuge, companheiro, parente em linha reta, galatel por afinidade, até o 3° grau, inclusive,
bem como de membros ou juizes vinculados ao TREdBrgnte a vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento serd efetuado na forma e no prazoekstalns no Termo de Referéncia,
anexo deste Contrato.

2. Por ocasido do pagamento, sera verificada a regatsr da Contratada perante a Fazenda
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Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativdsiautos Federais e a Divida Ativa da Uni&o), o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Certificdel®Regularidade do FGTS — CRF), a Justica
Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabtdkis CNDT) e a Fazenda Municipal (Certidao
de Quitacdo de Tributos Municipais ou Certiddo qomprove a regularidade com o ISS, emitida
pelo 6érgdo competente).

3. A Contratada indicara na nota fiscal o nome do Banos niumeros da agéncia e da conta-
corrente para efetivacdo do pagamento.

4. Observados os principios do contraditorio e da ardpefesa, a Contratante podera deduzir os
valores correspondentes a multas, ressarcimentasdemizacdes, devidos pela Contratada, do
montante a ser-lhe pago.

5. No caso de atraso de pagamento, desde que a @datrado tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela Contratartargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamemteegime de juros simples.

6. O valor dos encargos sera calculado pela formWa=H x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a getvista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensacéo financeirgd8006438; e VP = Valor da prestacdo em
atraso.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

1. O Contrato tera vigéncide 180 (cento e oitenta) diasa contar da data de sua assinatura,
podendo ser rescindido antecipadamente, observadeatifcacdo prévia ao contratado com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
CONTRATUAIS

1. O atraso injustificado na execucdo do contratoitaumge o Contratado a multa, na forma
prevista no Termo de Referéncia.

2. Pela inexecucao total ou parcial do contrato a Adstracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sancgoes:

2.1.adverténcia;
2.2 multa, na forma prevista no Termo de Referéncia;

2.3. suspensdo temporaria de participacdo em licitacBopedimento de contratar com a
Administracéo, por prazo nao superior a 2 (doigsan

2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou comtrabm a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes dggmou até que seja promovida a reabilitacao
perante a préopria autoridade que aplicou a pertidgue sera concedida sempre que o contratado
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ressarcir a Administracao pelos prejuizos reswdtalt apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada
com base no inciso anterior.

2.5. As sancdes previstas nos itens 2.1, 2.3 e 2.4&rfoder aplicadas juntamente com a do
item 2.2.

3. Para os fins do disposto no item 2.4, reputar-seidéneos atos como o0s descritos nos arts.
90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

4. Nos termos do disposto nos artigos 81 da Lei 83K & recusa injustificada do proponente
em assinar o contrato, dentro do prazo estabelegd@ Administracdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sogita as penalidades legalmente estabelecidas.

5. Qualqguer penalidade somente podera ser aplicademegrocesso administrativo, no qual
se assegurem a prévia defesa e o contraditorigzoaote rito estabelecido no art. 87, § 2° da Lei
8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, a L8i.784/99 e a Portaria n°® 455/2016, da Presidéncia
do TRE-BA.

6. O Contratante podera reter dos pagamentos devidosn&atada, como medida cautelar,
independentemente de sua manifestacdo prévia, rdédivo a eventual multa a ser aplicada em
razdo de inadimplemento contratual, com base ngoa#5 da Lei n°® 9.784/99 e no artigo 7°,
paragrafo Unico, da Portaria n°® 455/2016, da Reasid do TRE/BA.

7. O valor da multa aplicada sera descontado dos pagas eventualmente devidos a
Contratada ou da garantia prestada, quando howerainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente.

8. Aplicada a penalidade de multa, apds regular psoceslministrativo, e observado o
disposto nos itens 6 e 7, a Contratada sera inéirpada efetuar o recolhimento do seu valor por
meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, nagde 30 dias, contados da intimacéo.

9. As situacbes mencionadas nos incisos | a Xll, X&IXVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93
podem ensejar, a critério da Administracéo, a s@scunilateral do contrato.

10. Os recursos contra a aplicacdo de sancdes em éeciarrde inadimplemento contratual
serdo dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendapotos na forma e nos prazos estabelecidos no
art.109 da Lei 8.666/93.

11. Finalizado o processo administrativo de apuracd® fddas contratuais cometidas pela
Contratada, tendo a Contratante decidido pela pegab, o valor retido cautelarmente sera
convertido em multa. Ndo havendo decisdo condeaatdrvalor sera restituido, monetariamente
atualizado pelo mesmo indice de reajuste dos pagamdevidos a Contratada.

CLAUSULA NONA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato podera ser alterado nos casos mevist art. 65 da Lei 8.666/93, desde que
haja interesse da Contratante, com a apresentagétesidas justificativas.
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CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

1. A inexecucao total ou parcial do Contrato ensegua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93, sem prejuizo tiaado das penalidades aqui estabelecidas.

2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmenteratios nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

1. O presente contrato sera publicado, em extratoDidwio Oficial da Unido, conforme
prescreve o art. 61, paragrafo unico, da Lei 8%BH6/

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente contrato € celebrado com fulcro noa@#y IV, da Lei 8.666/93, tendo por base
as condicdes estabelecidas no Termo de Refer@uexo |, e 0s termos da proposta apresentada
pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

1. Fica eleito o foro da Secao Judiciaria da Juste@eFal de Salvador, capital do Estado da
Bahia, para dirimir qualquer davida oriunda da exdo deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinamri&s papresente instrumento, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza seidigos e legais efeitos.

DANIEL Assinado de forma

RAIMUNDO DE  Assinado de forma digital digital por DANIEL

por RAIMUNDO DE CARVALHAL CARVALHAL

CAMPQOS CAMPOS MARQUES:7832172754

\Xe]

) MARQUES:78
VIEIRA:13353578 VR zss3s7sser 2
587 321727549 13:11:31 -03'00"

13:40:40 -03'00'

Raimundo de Campos Vieira Sr.Daniel Carvalhal Marques
Diretor-Geral do TRE-BA CPF/MF n.° 783.217.275-49
VERA CRUZ EIRELI
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ANEXO
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacao
de servigos terceirizados, com cessao de mao de obra residente, de apoio administrativo e operacional,
abrangendo os postos de telefonista e supervisao.

2. JUSTIFICATIVA

Em atendimento ao quanto determinado pelo Tribunal Superior Eleitoral, o Tribunal Regional Eleitoral
da Bahia deu inicio ao Projeto do Segundo Ciclo de Revisdao Biométrica, por meio do qual ficou
estabelecida a meta de recadastrar 2.608.177 eleitores no periodo compreendido entre 13.05.2019 a 18
de fevereiro de 2020.

Os trabalhos de revisdao biométrica ocorrerdo em 281 municipios distribuidos por todo o Estado da
Bahia e o atendimento ao eleitor tomard lugar na sede dos cartdrios eleitorais € em postos de
atendimento espalhados pelos municipios envolvidos no recadastramento.

A nova sistematica de recepgdo do eleitor a ser adotada por este Regional, nesta etapa final da revisao
biométrica, privilegia o agendamento dos atendimentos, de forma a evitar filas e confusdes que sao
comuns em aglomeracdes de pessoas. Assim, serd necessaria a montagem de estrutura de pessoal para
promover o recebimento das ligacdes telefonicas de forma a viabilizar a marcacdo prévia do
atendimento. O Tribunal ndo tem como disponibilizar servidores do quadro de pessoal para realizar esse
atendimento sem prejudicar os servicos administrativos e judiciais que sao entregues a sociedade. Por
isso, a Administracdo precisa lancar mao da contratagdo de prestacdo de servigos terceirizados.

Ressalte-se que a disponibilizacdo de canal para agendamento na rede mundial de computadores
(internet), conquanto seja uma ferramenta util, ndo surtiu o efeito desejado. Verificou-se que o
quantitativo de marcagdo por esse meio revelou-se muito aquém do necessario para dar vazdo ao
cadastramento de todos os eleitores ainda ndo biometrizados, no prazo estipulado. Atribui-se essa
reduzida procura ao site de agendamento o fato de grande parte do eleitorado que sera biometrizado
residir em zona rural, com pouco ou nenhum acesso a internet.

Noutro ponto, a disponibilizagdo de agendamento via telefone teve um retorno excepcional, ndo sendo,
contudo, possivel a equipe existente (oito atendentes) conseguir dar vazao a demanda.

A contrata¢do emergencial justifica-se pelo fato de que o Tribunal estd com o prazo final para conclusdo
da revisdo biométrica se aproximando. O préximo exercicio sera ano eleitoral, periodo em que o
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alistamento somente ¢ realizado até inicio de maio, sendo, portanto, imprescindivel que o Tribunal
intensifique a revisdo em 2019, para que no préximo ano o nimero de eleitores a ser biometrizado possa
ser comportado no curto periodo até o fechamento do cadastro. Ademais, os pleitos municipais sao
historicamente complicados, tumultuados, nos quais os animos estao exaltados. A revisao extraordinaria
tem como resultado para os ndo revisados o cancelamento dos titulos eleitorais. E necessario que se
possa dispor de tempo para a regularizacao desses titulos, de forma a minimizar eventuais tumultos por
ocasido do pleito.

Além disso, convém salientar que a sistematica de atendimento sem hora marcada, que vem sendo
adotada pelo Tribunal, revelou-se insatisfatoria. Com efeito, as longas filas que se formaram nas
unidades cartorarias que passavam por revisao biométrica extraordinaria resultaram em distlrbios,
alteragOes, brigas, ameacas, agressoes fisicas e verbais entre eleitores (podendo em momentos de maior
tensdo ter chegado as vias de fato) e, inclusive, entre eleitores e servidores da Justica Eleitoral.

Assim, a disponibilizacdo de meio eficaz de agendamento, que observara o horario de preferéncia do
eleitor e de acordo com sua disponibilidade, permitirda um atendimento agil e humano, evitando a
repeticdo dos problemas verificados até entao.

3. RELACAO DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADE A SER CONT RATADA

Item Servigos Jornada N° de postos
1 Telefonista 36 horas semanais  1gq
2 Supervisor 44 horas semanais )

OBS:

1. Os postos de trabalhos serdo alocados na sede ilblondlr Regional Eleitoral da Bahia,

localizada em Salvador/BA.

2. A ordem de servico emitida pela Fiscalizacdo dot@bm indicara o quantitativo de postos a

serem alocados.

4. ESPECIFICACAO DO SERVICO

4.1. O treinamento do pessoal para utilizacdo do sistdmaagendamento e do ELO sera de

responsabilidade da Contratante.
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4.2. ESPECIFICACOES TECNICAS
4.2.1. PREPOSTO

4.2.1.1.A Contratada devera indicar, mediante declaracéo pteposto, aceito pela Fiscalizacdo do
Contrato, durante o periodo de vigéncia do contma#ma representa-la administrativamente,
sempre que for necessario. Na declaracdo devesiacom nome completo, n° do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacisreadoa qualificacédo profissional.

4.2.1.2.0 preposto, uma vez indicado pela empresa e ageito Administracdo do Tribunal, devera
apresentar-se no Edificio-Sede do TRE-BA, situad®® dAvenida do CAB, 150, Paralela,
Salvador-BA, até o quinto dia util apés o recebitoempela Contratada, da via do Contrato
assinado, para firmar, juntamente com o(s) ser(eddrdesignado(s) para esse fim, aqui
denominados Fiscais do Contrato, o Termo de Aleerdor Livio de Ocorréncias, destinado a
registrar as principais ocorréncias durante a eé@rdo contrato. Nessa oportunidade, deverao
ser tratados os demais assuntos pertinentes anitapi® de postos e a execucdo do contrato,
relativos a sua competéncia.

4.2.1.3.0 preposto devera estar apto a esclarecer asdgaestiacionadas as notas fiscais/faturas dos
servigos prestados.

4.2.1.4.A Contratada orientara 0 seu preposto quanto &ss&ade de acatar as orientacbes da
Administrac&o, inclusive quanto ao cumprimentoasmnas Internas do Orgao.

4.2.2. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

4.2.2.1. A Contratada devera providenciar para que os @iofiais indicados apresentem-se ao servico
trajando uniformes fornecidos as expensas da empres

4.2.2.20 primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue antecedéncia suficiente para que o0s
empregados iniciem as atividades ja uniformizados.

4.2.2.3.0s uniformes deverdo ser entregues aos empregagidisnte recibo (relacdo nominal), cuja
copia devera ser entregue a Contratante, sempreotjagado pela Fiscalizacdo do Contrato.

4.2.2.4.0 custo do uniforme ndo podera ser repassadowgmante do posto de trabalho. A Contratada
nao podera exigir do empregado o uniforme usadmdmda entrega dos novos.

4.2.3. DESCRICAO DO UNIFORME

4.2.3.1.A Contratada devera responsabilizar-se pelo famesto de todos os itens de uniformes nas
quantidades necessarias a perfeita execucao dososelOs itens que compdem o conjunto do
uniforme, que devera ser fornecido antes do indeigorestacado dos servicos (item 4.2.2.2) e
substituidosempre que necessari@stao descritos a seguir (masculino ou feminino):
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4.2.3.1.1. SUPERVISOR E TELEFONISTA

Item Descricao Unidade Quantidade
1 Camisa Unidade 2
2 Calca Unidade 2
3 Cinto Unidade 1
4 Meia de algodéao Par 3
5 Sapato fechado ou ténis Par 1
6 Cracha Unidade 1

4.2.3.1.2. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

4.2.3.1.2.1. A Contratada devera disponibilizar {@h) headset Giant USB PH245 (modelo utilizado
pela Ouvidoria do Tribunal) ou similar, para use pada um dos profissionais alocados nos
postos de trabalho.

4.3. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS
4.3.1.NORMAS GERAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.3.1.1.0 horario de prestacdo dos servicos sera das 9 asras, de segunda a sabado, cabendo :
Contratante definir as escalas de horario paranpdmento da jornada de trabalho que podera,
inclusive, ser estabelecida fora do horario de égmée informado, a depender da necessidade
do servico.

4.3.1.2.Em carater excepcional podera haver servicos amsngos e feriados e em horério noturno,
sempre observando-se a jornada legal diaria e sgman

4.3.1.3.0 cumprimento da jornada diaria de trabalho semdtrglado pela Contratada, através de
assinatura manual de folha de ponto em formul&taecido pela Contratada ou através de
qualquer dispositivo ou meio eletronico que a Guatta coloque a disposicdo dos empregados
para tal fim.

4.3.1.4.As frequéncias dos postos de trabalho serdo diarite registradas, fazendo constar os horarios
de chegada, saida e intervalo para refeicéo.
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4.3.1.5. ESTIMATIVAS DE HORAS EXTRAS

4.3.1.5.1. Excepcionalmente, a Contratante podera autorizaxegucao de servicos extraordinarios
(horas-extras) com o escopo de atender a situagdb@smento excepcional de atividade, que
nao puderem ser realizadas no horario normal taltra.

4.3.1.5.2. Os servicos extraordinarios poderédo ser realizaogias Uteis, bem como aos sabados,
domingos e feriados e serdo requisitados a Cod&atle acordo com a necessidade,
observando-se os limites estabelecidos na legslagdalhista e as quantidades mensais
maximas apresentadas a seguir:

4.3.1.5.2.1. Estimativa mensal por posto de trabath

QTD.
POSTO Dias (teis e sdbados|  Domingos e
feriados
Supervisor 20 10

4.3.1.5.2.2. CALCULO DA HORA EXTRA
A contratada sera remunerada pela prestacdo de-éxtras utilizando-se da seguinte formula:
VHE=[SX(1+ES)x(1+D)x (1 +Chx(1+L)B]/(1-T), onde:

VHE = Valor da Hora Extra;

ES = Encargos sociais relativos ao submaédulo 4.pldailha de custo e formacéo de precos;

S = Salario;

| = Indice referente ao acréscimo legal sobre asoormal;

D = Divisor - de acordo com a jornada mensal;

T = Tributos incidentes sobre o faturamento;

Cl = Custos indiretos;

L = Lucro.

4.3.1.6. NORMAS GERAIS DE CONDUTA
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Os profissionais indicados pela Contratada dever@mprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicbes especificasada servico contratado, conforme consta das
especificacdes técnicas deste termo de referéncia:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho ndegdo, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quaadtorizado pela chefia ou pelo supervisor;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por &achniformizado(a);

c) Cumprir as normas de seguranca para acesso agldapes da Contratante;

d) Comunicar a autoridade competente qualquer irregalde verificada;

e) Observar normas de comportamento profissionalredgs de atendimento ao publico;

f) Cumprir as normas internas do 6rgao;

g) Entrar em areas reservadas somente em caso deacsiargu quando devidamente autorizado;

h) Zelar pela preservacédo do patriménio do Tribunél swa responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacao e a aparéncia do local de trabalhigjtaodo a devida manutencédo, quando necessario;

i) Operar, sempre que necessario e de forma adeqagdgamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucao dos servicos;

j) Assumir o posto com todos 0s acessorios necesgatia® bom desempenho do trabalho;

k) Receber/passar o servi¢co, ao assumir/deixar @ pasatando todas as situacdes encontradas, ber
como as ordens e orientacdes recebidas;

[) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha atérecimento em virtude do servico;
m) Manter atualizada a documentacao utilizada naopost

n) Buscar orientacdo com seu superior, em caso deuldifides no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

0) Adotar todas as providéncias ao seu alcance pamar Saregularidades ou agir em casos
emergenciais;

p) Levar ao conhecimento do superior, imediatameniggger informacao considerada importante;

q) Evitar tratar de assuntos particulares ou que eébaim afinidade com o servico desempenhado,
durante o horario de trabalho, a fim de evitar mg@metimento e interrupcdes desnecessarias na
suas atividades;

r) Tratar a todos com urbanidade;

s) Nao abordar autoridades ou servidores para tratassuntos particulares, de servico ou atinentes a
contrato;
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t) Nao participar, no ambito da Contratante, de grugmsnanifestacdes ou reivindicacdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosdssvaspeitosos relativos a outras pessoas.

4.3.2. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS

4.3.2.1. DESCRICAO DOS SERVICOS

4.3.2.1.1. SUPERVISOR

a) Ter conhecimento de todos 0s servigos a serem eEs]

b) Orientar os profissionais na execucao das tarefas;

c) Repassar aos profissionais orientacdes corretimasaeater particular e individual;
d) Conhecer regras basicas de seguranca do trabalho;

e) Ter bom relacionamento interpessoal;

f) Fazer cumprir a planilha de servicos, executandapervisdo dos mesmos, de forma a obter uma
operacao correta e eficaz, mantendo sempre emtperfdem todas as dependéncias da contratante;

g) Apresentar comunicados/relatérios dos servicosutados sempre que solicitados pela fiscalizagéo;

h) Controlar a frequéncia diaria dos profissionaigicsando as reposi¢cdes dos mesmos nos casos di
falta de qualquer natureza,

i) Repassar aos profissionais as informacfes e ogimgado contratante que forem passadas pelos
fiscais do contrato;

j) Fiscalizar se as normas e os procedimentos do faipuvelativos a prestacdo dos servicos, estao
sendo cumpridos pelos profissionais da contratada;

k) Informar a fiscalizac&o do contrato as ocorrénéeivas a cada profissional;

l) Apresentar comunicados/relatérios dos servicosutados sempre que solicitado pela fiscalizacéo;
n) Exercer o poder de mando sobre os empregados dea@oia;

o) Verificar o cumprimento, pelos profissionais, daigétoriedade do uso dos EPI’s, se for o caso;

p) Executar atividades pertinentes aos seus suparasos;

q) Executar outras atividades correlatas e que obedagatureza da contratacéo.

4.3.2.1.2. TELEFONISTA

a) Realizar o atendimento de eleitores;

b) Atender com prontiddo os chamados telefénicosrintee externos, operando ramais;
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c) Efetuar triagem de ligacbes telefbnicas, recepcidoas e transferindo-as as pessoas e aos setore
demandados;

d) Esclarecer duvidas de usuarios/cidaddos em geral;

e) Consultar os servidores responsaveis a fim de sapatados precisos e corretos aos usuarios, quand
desconhecer as informacgdes solicitadas €;

f) Receber, anotar e transmitir recados;

g) Executar outras atividades correlatas e que obedagatureza da contratacéo.

4.3.3. QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

Os profissionais que executardo o0s servicos dewgna@sentar, N0 minimo, a seguinte qualificacao:

4.3.3.1. SUPERVISOR
a) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) Possuir o Ensino Médio completo e experiéncia ngdg

c) Experiéncia na utilizacdo de ferramentas de esitri{éditor de texto, planilhas eletronicas, carrei
eletrénico, internet);

d) Nao ser filiado a partido politico;

e) Nao ser conjuge, parente em linha reta, colaterglay afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramentoentbros e juizes vinculados a Justica Eleitoral
(art. 3° da Resolugcdo CNJ n° 9/2005), sendo deomespilidade da Contratada a verificacdo da
situagao descrita neste item.

4.3.3.2. TELEFONISTA

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos, cardgrrevisto pelas normas eleitorais vigentes;
b) Nivel de escolaridade: ensino médio completo;

c) Curso na area de atendimento telefénico;

d) Conhecimentos basicos de informatica;

e) Nao ser filiado a partido politico;

f) N&o ser cbnjuge, parente em linha reta, colaterglay afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e assessorameatmentbros e juizes vinculados a Justica Eleitoral
(art. 3° da Resolucdo CNJ n° 9/2005), sendo demeapilidade da Contratada a verificacdo da situaca
descrita neste item.



TRIBUNAL REGIONAL EITORAL DA BAHIA

4.3.3.3.A qualquer momento a contratada podera ser instadeomprovar a qualificacdo dos
profissionais.

4.3.3.4.Todos o0s profissionais alocados nesses servicogerdte demonstrar capacidade de
concentracdo, desenvoltura, organizacdo, atencaétidep, zelo, discricdo, presteza e
responsabilidade na execucao das atividades.

4.3.3.5.Todos os profissionais alocados para a prestagé&s®eicos estardo subordinados as normas
que disciplinam a seguranca da informacédo e dinp@tio da Justica Eleitoral, dos servidores e
de terceiros e assinar Termo de Responsabilidatee @ompromisso de Manutencéo de Sigilo
(Anexo A).

5. REMUNERAGCAO E OUTROS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS
5.1. REMUNERACAO

5.1.1. A remuneracgao dos profissionais observara o queshabelecido na respectiva norma coletiva,
se houver, na legislagéo trabalhista e na propdst&€ontratada, observadas as disposi¢coes
constantes do item 6 deste Termo de Referéncia.

5.2. ALIMENTACAO

5.2.1. O fornecimento da alimentacédo dos profissionai®masa a forma prevista na norma coletiva
da categoria, se houver, na legislacéo trabalbis&proposta da Contratada.

5.3. TRANSPORTE

5.3.1. O transporte compreendera o valor integral da opfmunecessaria ao deslocamento do
empregado de sua residéncia para o local da péesthy; servico e vice-versa. O valor devera
ser pago, integralmente, no primeiro dia Gtil dsmé prestacdo dos servicos.

6. PROPOSTA DE PRECO

6.1. O regime de execucao dos servicos sera por engaegia preco unitario, assim, os interessados
deverdo observar as seguintes regras na elabatagm proposta:

6.1.1. N&o seréo aceitas propostas com valor global supaoi estimado pela Administracdo ou com
precos manifestamente inexequiveis. Também nédo aegitas propostas com valor unitario da
mao de obra (total da planilha de custos e formdegmrecos de um posto de trabalho) maior do
que o valor or¢cado pela Administracao.
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6.1.2. A Contratada considerara, quando do faturamentaar efetivamente pago aos empregados a
titulo de transporte e alimentacéo, observado @rvaéximo proposto.

6.1.3. Os interessados devem ter atencao especial nagédiclos salarios dos empregados, com vista
a garantir a contratacdo de profissionais quatiiscapara a execucdo das tarefas. Ficando
cientes que caso cotem salarios baixos e ndo ensigntratar profissionais qualificados, nao
podera se valer dessa situacao para embasar pilidhwisdo contratual ou como justificativa
para descumprir o contrato.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Sao obrigacbes da Contratante, além daquelas gxpbic implicitamente contidas no presente
termo de referéncia e na legislagao vigente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pasfutesde que cumpridas as exigéncias
contratuais por parte da Contratada,

Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contratcavés de servidor especialmente
designado para este fim, nos termos do art. 67%da.2.8.666/93;

Programar os servicos periodicamente através dipeegie gestdo do Contrato, os quais
deverao ser cumpridos pela Contratada;

Notificar, por escrito, a Contratada, da ocorréragaeventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para suagamye

Colocar a disposicao da Contratada local para gudod uniformes e outros pertences dos
empregados;

Permitir o livre acesso dos empregados da Contagala execucdo dos servicos
contratados;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos qbewea ser solicitados pela Contratada;

Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, oatr@tada cumpra as obrigacdes
assumidas, bem como sejam mantidas as condi¢cdezbdigacao e qualificacdo exigidas no
processo licitatorio.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. S&o obrigacdes da Contratada, aléem daquelas eaptigi implicitamente contidas no presente
termo de referéncia, no Contrato e na legislacgente:

a)

Cumprir, e fazer cumprir por seus prepostos e oodores, o Codigo de Etica do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia, Resolugdo Administeat® 3/2017.



b)

f)

o))

h)

)

K)
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Prestar os servicos, de modo regular, consoantespscificacbes deste Termo de
Referéncia, fornecendo todos os materiais e alacando o pessoal necessario ao
cumprimento das obrigacfes assumidas;

Iniciar os servi¢cos no prazo pactuado;
Empregar na execucdo dos servigcos pessoal devitaogalificado;

Zelar pela conservacao e bom funcionamento dopaagintos de propriedade do TRE-BA
utilizados nos servicos, dando ciéncia de eventasas;

Prover o pessoal necessario para garantir a exe@gdéinua dos servigcos, nos regimes
contratados, sem interrupgéo, seja por motivo dasfédescanso semanal, licenca, falta ao
servico, demissdo e outros analogos, obedecidaspssicdes da legislacdo trabalhista
vigente;

Responder por danos causados por seus empregadd®REB®SA ou a terceiros, em
decorréncia da execucao dos servicos, decorreatesadculpa ou dolo;

Reunir-se, sempre que necessario, com os respimgila gestdo do Contrato para tratar
de assuntos pertinentes a contratacao;

Relatar ao gestor do Contrato toda e qualquer ulaeigade observada em virtude da
prestacédo dos servigos;

Prestar todos os esclarecimentos que forem sdgtpela Contratante, cujas reclamacoes
se obriga prontamente a atender;

Providenciar, em caso de greve ou quaisquer otdraszas de paralisacdo do sistema de
transporte publico, o deslocamento dos empregauesraico e seu retorno a residéncia;

Substituir, no prazo maximo de cinco dias Uteisy@e que exigido, qualquer empregado
cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejagados prejudiciais ou
incompativeis com o exercicio das func¢des quedrani atribuidas;

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, oti@tm sem a prévia e expressa anuéncia
do TRE-BA,

Efetuar o pagamento dos funcionarios impreterivatmeaté o quinto dia utili do més
subsequente ao da prestacao dos servigos;

Fornecer a alimentacao e o transporte dos empregado

Fornecer uniformes e cracha aos empregados engslnd prestacdo dos servigcos, em
quantidade suficiente, de acordo com a descricéesaptada neste Termo de Referéncia;

Arcar com todos 0s encargos sociais previstos gialdeao vigente e de quaisquer outros
encargos decorrentes de sua condicdo de empregaalmesentando mensalmente a
Contratante, nas datas convencionadas, a compmwdgéarecolhimento dos tributos
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devidos, bem como a comprovacdo dos demais vatprescompdem a fatura, para que
possam ser liberadas para pagamento pela Fisé@didacContrato;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes queawealser vitimas os empregados quando
em servico, por tudo quanto as leis trabalhistpsegidenciarias lhes assegurem e, ainda,
responsabilizar-se pelas demais exigéncias legais @ exercicio da atividade de seus
profissionais;

Responder por danos ou desaparecimentos de ber@prdeatante ou de terceiros, que
venham a ser causadas por seus empregados outpyefessle que figue comprovada sua
responsabilidade, de acordo com o art. 70, da .R&.666/93;

Efetuar a reciclagem dos seus empregados de madeles sempre estejam em condi¢des
legais e técnicas para a execucao do servico;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substiis suas expensas, em prazo determinadc
pela Fiscalizacdo do contrato, os servicos em aquevesificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes;

a. Caso a Contratada nao efetue as reparacdes demidamzo estipulado, e esta inércia
estiver causando prejuizos de qualquer naturez@oamtratante, este podera adotar as
medidas com vistas a solucédo do problema, podewelatieais custos com os referidos
servicos serem descontados das faturas de seryiggsemtadas pela Contratada,
observado o devido processo legal, sem prejuizpel@aidades cabiveis.

Submeter a Contratante, previamente, a relacdonabmos empregados em atividade no
local de prestacéo dos servicos, devendo comugicdquer alteracdo que venha a ocorrer
nos dados fornecidos, de imediato;

Manter vinculo empregaticio formal e expresso cemmeaus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salarios e todas as demais eastagcolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, Bmehtos, além de seguros e indenizacoes,
conforme a natureza juridica da Contratada, intégesobre o objeto do Contrato, ficando
ressalvado que a inadimpléncia da Contratada mamaestes encargos néo ira transferir a
Contratante a responsabilidade por seu pagamesnopndera onerar o objeto do Contrato,
e podera ensejar a rescisdo do Contrato, caso #&atmla, uma vez notificada para
regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente;

N&o repassar aos seus empregados os custos daejuddg itens do uniforme ou crachas
gue lhe forem entregues;

Fornecer, se for o caso, todos os Equipamentosroecdo Individual, necessarios e
adequados ao desenvolvimento de cada tarefa nagieslos servicos, conforme previsto
na NR-06 e NR-18 da Portaria n.° 3214 do Ministé&hio Trabalho, bem como demais
dispositivos de seguranca;
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z) Diligenciar para que seus empregados trabalhemosoEPIs, se for o caso, evitando assim
a suspensdo dos servicos. O 6nus da paralisag@vécpor conta da Contratada, caso os
servigcos sejam interrompidos pela falta do usoedpgpamentos de segurancga;

aa) Realizar o controle de frequéncia de seus fundosarencaminhando 0s registros,
mensalmente, ao Contratante e mantendo-os em diecdécil acesso para fiscalizacdo
externa e interna, responsabilizando-se, ainda, gglisicdo, instalacdo e manutencdo do
equipamento pertinente, se for o caso;

bb) Comunicar a Fiscalizacdo, por escrito, a subsfituige qualquer profissional alocado no
posto de trabalho;

cc) Em qualquer hipdtese de substituicdo de empregamoprovar que o substituto atende a
todas as condi¢des de qualificacdo constantes Tiesteo de Referéncia;

dd) Comunicar a Fiscalizacdo do Contrato qualquer aaldade de carater urgente, bem como
prestar os esclarecimentos necessarios, de madiesta através do seu preposto ou,
extraordinariamente, através de telefone celulajo cnimero sera fornecido pela
Fiscalizacéo.

9. VIGENCIA DO CONTRATO, PRAZOS DE EXECUQAO E DE IN iCIO DOS SERVICOS
9.1. O contrato tera a vigéncia de até 180 (cento atai}elias, a contar da data da sua assinatura;

9.2. A Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias, aacaih recebimento da Ordem de Servico (OS),
para iniciar a execug¢ao dos servigos.

10. PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, sem qualkpéscimo financeiro, mediante depdsito
bancario até o quinto dia util apdés a apresentagénota fiscal/fatura relativa a prestacdo dos
servicos executados no més imediatamente anteri@taade sua emissdo, observada a ordernr
cronolégica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93

10.2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoéate, no més subsequente ao da prestacéao d
servico.

10.3. A apresentacdo da nota fiscal/fatura se darg, atorigmente, através da Sec¢do de Protocolo dc
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

10.4. Para a efetivacédo do pagamento por parte da Camteatléem das exigéncias constantes do Edital
e do Contrato, deverd a Contratada apresentar:
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10.4.1.comprovante de pagamento de salarios dos profasiogque prestaram servicos nas
dependéncias da Contratante, no prazo previsto enrdferente ao més a que se refere a nota
fiscal/fatura;

10.4.2 folha de frequéncia dos empregados referente aalanpsestacao do servico;

10.4.3.copia do comprovante de recolhimento da contriltum@videnciéria estabelecida para o
empregador e seus empregados, do més anterioeae qafere a nota fiscal/fatura;

10.4.4 cépia do comprovante de recolhimento do FGTS, eaferao més anterior ao que se refere
a nota fiscal/fatura;

10.4.5.comprovante de fornecimento de transporte do mé&sepor ao que se refere a nota
fiscal/fatura;

10.4.6.no primeiro més de vigéncia do contrato, dever&@pegsentado, ainda, o comprovante de
entrega do transporte do més a que se refere disuafatura.

10.4.7.comprovante de fornecimento de alimentacdo, do poéterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura,

10.4.8.no primeiro més de vigéncia do contrato, deverapegsentado, ainda, 0 comprovante de
entrega da alimentacdo do més a que se refera disual/fatura.

10.4.9.comprovante de pagamento do 13° salario, da cdweles férias e do correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

10.5. O pagamento dos servigcos prestados no ultimo megéecia contratual somente ocorrera apos a

comprovacdo do cumprimento das obrigacOes trabathfgor parte da Contratada, haja vista a
implicacdo da responsabilidade subsidiaria da @tarte, quanto aquelas obrigacdes (art. 71 da
Lei n°® 8.666/93 e Sumula n°® 331 do TST). A aplicad® disposto neste item ndo gerara

reajustamento de precos.

10.6. Condiciona-se, ainda, o pagamento a declaracédasdalizacdo do Contrato de que 0s servicos

foram executados na forma avencada.

10.7.Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamentocpans exclusivamente pela Contratante,

o valor devido devera ser acrescido de atualizéipaaceira, e sua apuracdo se fara desde a dat
de seu vencimento até a data do efetivo pagamemaue os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (sETENto) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

| = (TX/100)/
365
EM=1x N x VP, onde:

| = Indice de atualizag&o financeira;
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TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para amegto e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

11. INEXECUCAO CONTRATUAL E DAS PENALIDADES
11.1. DA INEXECUCAO CONTRATUAL E DAS PENALIDADES

11.1.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | ad®/|ei n® 8.666/93, a Contratante
podera aplicar a Contratada, pelo atraso injuatificna execugcéo do Contrato e pela inexecucac
total ou parcial das obrigacbes assumidas, isolad@u juntamente com as multas definidas
neste Termo de Referéncia, as seguintes sangoes:

11.1.1.1. Adverténcia;

11.1.1.2. Suspensao temporaria de participacdo em licitac@opedimento de contratar
com o Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, porgorado superior a dois anos; ou

11.1.1.3. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contraden a Administracao Publica
engquanto perdurarem os motivos determinantes dggmiou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade quécaapla penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Aglmagéo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancaadalcom base no art. 87, inciso I,
da Lei 8.666/93.

11.1.2. Nos termos do art. 78, inciso VI, da Lei 8.666/830ometimento reiterado de faltas na
execucdo do Contrato podera resultar na unilatdoal Contrato, com as consequéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia e na Lei.

11.1.3. O cometimento reiterado de faltas na execucaoadréto ficara configurado quando a
Contratada se enquadrar em pelo menos uma dasGgtuprevistas na tabela 3, respeitada a
graduacéo de infragbes conforme a tabela 1, egdcartotal de 50 pontos, cumulativamente.

Tabela 1

GRAU PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
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11.2.Pelo descumprimento das obrigacdes contratuaisntida a ampla defesa e o contraditério, a
Contratante aplicara multas conforme graduacabelsizEida nas seguintes tabelas:

Tabela 2
CORRESPONDENCIA
% do valor mensal do
GRAU | cContrato, caso ndo seja
indicada outra base de
calculo.
1 0,1%
2 0,2%
3 0,3%
4 0,5%
5 1%
6 2%
Tabela 3
ITEM DESCRIGCAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado o Por empregado e ppr
1. |com uniforme manchado, sujo, mal apresentado|e/ou 1 ocorréncia, sobre |o
sem cracha. valor do posto de
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[1°)

D,
D

)
la

(0]

(0]

la

2o

A4

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
trabalho, até o limit
de 1% ao més.

Por dia e por post
sobre o valor d
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca 5 posto de trabalho, até
" | maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. o limite de 5% aq
mEés, sem prejuizo ¢
glosa na fatura.
3 N o _— Por ocorréncia, até
- U_t|I|zar as de_pendenmas da Contratante para | fins limite de 4% ao més.
diversos do objeto do contrato.
Por ocorréncia, até
limite de 10% aq
4 Recusar-se a executar servico determinado |pela 5 més, sem prejuizo ¢
" | Fiscalizagdo, sem motivo justificado. glosa na fatura pe
servico Nag
executado.
PARA OS ITENS A SEGUIRDEIXAR DE:
Por empregado e p
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidads e dia, sobre o valor do
5. |pontualidade de seu pessoal. 1 posto de trabalho, a\t
o limite de 2% aq
mes.
Substituir empregado que tenha conduta inconveslient
ou incompativel com suas atribuicdes ou que nasuaps Por empregado e p
qualificacdo para a execucdo dos servicos. dia, sobre o valor
6. o ] 5 posto de trabalho,
A multa somente serd aplicada apos o transcurso do o limite de 5% a
prazo estabelecido para ocorrer a substitujcéo, Mas
mantendo-se a Contratada inerte.
, |Cumprir horério estabelecido pelo Contrato |ou Por ocorréncia e p

determinado pela Fiscalizacéo.

empregado, sobre

DI

valor do posto d
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
A multa somente serd aplicada quando o numero de trabalho, até o limite
ocorréncia for superior a 5 (cinco) em determinads, de 3% ao més, sem
da prestacao dos servicos. prejuizo da glosa na
fatura pelo servi¢p
nao prestado.
3 Cumprir determinacédo da Fiscalizacdo para contiele 2 Por ocorréncia, até |o
" | acesso de seus empregados. limite de 4% ao més,
Disponibilizar os meios necessarios a comunicacao
entre Contratante e Contratada, em caso de sitsl A ,
. . - Por ocorréncia, até |o
9. |extraordindrias bem como quaisquer alteracbes em 4 o R
~ ) limite de 5% ao més,
relacdo a estes, conforme estabelecido neste Tdemo
Referéncia.
Por empregado e ppr
: o dia de atraso, sobre/ o
Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade
10. - e 1 valor do posto dg
definida neste Termo de Referéncia. AR
trabalho, até o limitge
de 5% ao més.
11 _ S _ B 4 Por ocorréncia, até|o
- | Cumprir determmagap formal ou instrugéo limite de 4% ao més!
complementar da Fiscalizacéo.
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, a
. . L Por ocorrencia e por
trabalhista, previdenciaria e outros documentos . . .
12. L N . . dia, até o limite de
necessarios a comprovacgao do cumprimento dos demais .
. 5% ao més.
encargos trabalhistas.
Por ocorréncia e por
empregado, sobre |0
valor do posto dg
trabalho, até o limitg
13. | Efetuar a reposicao de empregados faltosos. de 5% ao més, sem
prejuizo da glosa na
fatura pelo posto de
Servico
desguarnecido.
14, |Creditar os salarios nas contas bancarias | dos g Por ocorréncia e por
empregados em agéncias localizadas na cidade di loc empregado, sobre |0
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
da prestacao dos servicos. valor do posto de
trabalho, até o limite

de 10% ao més.

Por empregado e por
dia de

indisponibilidade do
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) EP! o~u por diadp
. . . omissao na
15. |aos seus empregados e de impor penalidades agueles6 . A
imposicao de

ue se negarem a usé-los. .
d g penalidade, sobre |0

valor do posto d
trabalho, até o limit
de 10% ao més.

W

Por empregado e por
ocorréncia, sobre
valor do posto d

0
<)
<

de 2% ao més, sem
(0]

Providenciar o transporte de seus empregados da trabalho, até o limit
16 residéncia ao local da prestacdo dos servi¢os,coemo 3
" | o retorno ao lar, em caso de greve ou quaisqueasput prejuizo do descont
formas de paralisa¢éo do sistema de transportécpubl proporcional no
pagamento pelas
postos
desguarnecidos.
1% do valor mensal
Efetuar o pagamento de salarios, vales transpaates do contrato, por dig
17 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, ¢omo 5 de atraso e por
recolhimentos das contribuigbes sociais da Preidén profissional, até ©
Social ou do FGTS. limite de 10 (dez

dias.

11.3.Pela inexecucéao total do objeto, garantida a amefasa e o contraditério, a Contratada estara
sujeita a multa de 25% do valor total do Contrato.

12. GARANTIA CONTRATUAL
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12.1.No prazo de 15 dias, a contar do recebimento davisudo Contrato assinado, a Contratada
prestard garantia contratual equivalente a 5% dor veontratado, observadas as regras
estabelecidas no Edital.

13. MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1. Ocorrendo inadimplemento contratual, a Administoagédera, com base no artigo 45 da Lei n°
9.784/1999 e artigo 7°, paragrafo unico, da Peartafi 455/2016, do TRE/BA, reter, de forma
cautelar, dos pagamentos devidos a Contratada, reddtivo a eventual multa a ser-lhe aplicada.

13.2.Finalizado o processo administrativo de apurac8daltas contratuais cometidas pela Contratada,
tendo a Administracéo decidido pela penalizaca@lor retido cautelarmente sera convertido em
multa. Nao havendo decisdo condenatoéria, o valér restituido, monetariamente corrigido pelo
mesmo indice de reajuste dos pagamentos devidostéatada.

14. HABILITACAO
14.1. Para efeito de habilitacéo, sera exigida da Empresa

14.1.1.Declaracado da empresa de que ndo possui em sexw gleadessoal empregado menor de
18 (dezoito) anos de idade, em trabalho noturnogqs ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos
de idade, em qualquer trabalho, salvo, quanto & est condicdo de aprendiz, a partir de 14
(catorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do @ftda Constituicdo Federal (Lei n.° 9.854/99).

14.1.2 Habilitagao juridica:

a) comprovante de inscricdo no Registro Publico de rfesgs Mercantis, no caso de
empresario;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social egokidevidamente registrado, em se tratando
de sociedades empresarias, acompanhado, no casciddades por acdes, de documentos
de eleicdo de seus administradores;

c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociesiaimples, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de emprasaooiedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou aatgiz para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir

OBS: O documento de habilitacdo juridica devera exgssar objeto social pertinente e
compativel com o objeto da contratacao.

14.1.3.Regularidade fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessadich (CNPJ);
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b) prova de regularidade com o Fundo de Garantia dmpdede Servico (FGTS) —
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) prova de regularidade com a Fazenda Nacional, meedia apresentacdo da Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos FederaisDdvida Ativa da Unido, nos termos
da Portaria Conjunta RFB/PGFN n.° 1751/14;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, dmidilio ou sede da empresa,
mediante Certiddo de Quitacdo de Tributos Munisipau certiddo que comprove a
regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgdo competen

14.1.4 Regularidade trabalhista:

a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos peranJustica do Trabalho - Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.1.5.Qualificacdo econdémico-financeira:

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, reag#er judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sedesthpresa;

b) Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social éxé), apresentado na forma da lei, nos
termos do disposto no art. 1078 do Cddigo Civihfoame Acordao TCU 1.999/2014).

14.1.5.1.0s documentos exigidos para fins de qualificacdo@wmico-financeira
deverdo comprovar o seguinte:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez CorrenteC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;

b) Capital Circulante Liquido - CCL ou Capital de Gigativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis ingedr sessenta e seis centésimos por
cento) do valor da proposta;

c) Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez gamto) do valor da proposta.

14.1.5.2 Serao inabilitadas as empresas que apresentaraltadesmenor ou igual a 1 (um)
em qualquer dos indices de liquidez ou solvéndia &G, LC).

14.1.5.3E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial Ipgiancetes ou balancos
provisorios.

14.1.6.Qualificacao técnica:

a) Atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidadedae@xpedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em node&empresa, que comprove(m)
aptiddo para desempenho de atividade pertinentenpativel em caracteristicas e
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guantidades com o objeto desta contratacdo, asdéenddda a que demonstra que a
empresa gerencia ou gerenciou servigos terceirszadon, no minimo, 20 (vinte);

Sera aceito o somatério de atestados e/ou dectmagé
periodos concomitantes para comprovar a capactdadea;

O(s) atestado(s) ou declaracdo(fes) de capacidsdecd
devera(do) se referir a servicos prestados no amdb
atividade econdmica principal e/ou secundéaria dpresa,
comprovados por meio do Contrato Social ou dos slado
constantes do Sicaf;

Comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) aras
prestacdo de servigos terceirizados, ininterruptogdo, até a
data do encaminhamento da proposta;

Os periodos concomitantes serdo computados uma Veuc

Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, podEnao
aceitos copias de contratos ou outros documentiiseds,
mediante diligéncia.

Em 28.maio.2019

Maxwell Mascarenhas dos Anjos

Coordenador de Servicos Administrativos
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ANEXO A

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUNEAO DO SIGILO E CIENCIA DAS
NORMAS DE SEGURANCA DE BENS E BFEICOS

PAD N°: CONTRATO N°

DADOS DA EMPRESA:

Firma ou Denominacac

Representante legal:

Ender«co:

Cidade UF: CEP:
E-mail : Site:

Telefones:

DADOS DO FUNCIONARIO:

Nome:

FuncadCargo:

Endereco residencial:

CPF: Cl:
Cidade UF: CEP:
E-mail : Telefones:

Nos termos do subitem b.2 do item | do art. 25MESTLI/MP n°® 04/2010 foi elaborado o presente
Termo de Responsabilidade e Confidencialidade:

1. De acordo com o contrato firmado entre a emppsgue trabalho e o Tribunal Regional Eleitoral da
Bahia, declaro ter acesso e conhecimento das td&usontratuais, bem como dos documentos da
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Politica de Seguranca da Informacéo da JusticégoEdei(Res. TSE n° 22.780, de 24/4/2008), além do
conjunto de normas e procedimentos a elas relada@n@, no exercicio da minha funcdo, comprometo-
me a cumpri-las e manter-me atualizado na maténiageestdo, no queoncerne a minha area de
atuacao

2. Estou ciente dos seus termos e condi¢cdes, beno cws riscos de aplicagcdo das penalidades
estabelecidas em lei, Ralitica de Seguranca da Informagidas normas e procedimentos vigentes no
ambito da Justica Eleitoral,

2.1. Pelo ndo cumprimento das normas de segurageat®s no TribunaRegional Eleitoral da Bahia,
estouciente de queestarei sujeito as sancdes definidas no contrééoy das medidas preventivas
adotadas pelo Gestor/Fiscal do contrato, nos teaokei n° 9.983, de 14/7/2000 e Decreto-Lei n°
4.553, de 27/12/2002;

2.2. E minha responsabilidade cuidar da integridadefidencialidade e disponibilidade dos dados e
informacgdes contidas nas varias formas disponideigendo comunicar p@&scrito ao representante da
empresa ou ao Fiscal/Gestor do contrato quaisouicios ou possibilidades deegularidades, de
desvios ou falhas identificadas nos sistemas deaega da informacao, sendo proibida a exploragdo d
falhas ou vulnerabilidades porventura existentes;

3. Tenho ciéncia de que durante a execucdo doatorérei limitagbes quanto ao acesso total ougarc
as informacdes, quer sejam impressas ou escritggpel, armazenadas eletronicamente, transmitidas
por correio ou meio eletrbnico, apresentadas enosnaudiovisuais ou faladas em conversas, nas
dependéncias indicadas pelo Tribunal, e aos sistefiizados pela Justica Eleitoral;

4. Assumo o0 presente termo, mesmo apés o enceti@mercontrato e apds a rescisdo do contrato de
trabalho, estando sujeita a responsabilidade per@il por qualquer agcdo ou omisséo vinculada a
seguranca da informacdo em relacdo a Justica fleitmdependentemente do prazo que tenha
decorrido entre a acdo e a rescisao contratual;

5. Comprometo-me a portar vestimentas adequadasl@ararea de atuacao e identificacdo em local de
facil visualizacdo, quando nas dependéncias dacdusteitoral da Bahia ou durante a realizacdo de
atividades externas vinculadas ao contrato;

6. Nao poderei divulgar, mesmo que em carateristtat qualquer informacéo originada @obunal
Regional Eleitoral da Bahia ou dos cartorios etaig) sem prévia autorizacao da Administracao;

7. Assumo total e pessoal responsabilidade peletoouso dos recursos computacionais e materiais ¢
mim disponibilizados, durante o exercicio das minai@ibuicdes no ambiente da Justica Eleitoral, bem
como pelo controle e guarda de todos os bens queergara sejam colocados sob a minha
responsabilidade. Em caso de perda, dano, extoavibau uso, estou ciente das penalidades a serem
mim aplicadas.
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Declaro, nesta data, ter ciéncia e estar de acaam o0s procedimentos acima descritos,
comprometendo-me a respeita-los e cumpri-los plenategralmente, além de manter sempre
verossimeis as informacgdes da instituicdo e daardnéa de competéncia.

Local,

Nomedo funcionario e assinatura

Responsavelkegal da empresa
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