TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECAO DE CONTRATOS

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
E AUXILIARES A ADMINISTRACAO, QUE COMPREENDEM A
CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS PERTENCENTES A
FROTA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, E A EMPRESA
CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA.

CONTRATO N 036/2019

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA,
com sede na 1* Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante, neste ato
representado por seu Diretor-Geral, Raimundo de Campos Vieira, no uso da competéncia que lhe
¢ atribuida pelo Regulamento Interno da Secretaria do TRE-BA, e a empresa CRETA
COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 04.374.998/0001-45, com sede
na Rua Carlos Dias da Silva, 69, Loteamento Sao Salvador, Itinga, Lauro de Freitas, CEP: 42.700-
000, telefone n.° (71) 3288-0212, e-mail cretaservicos(@cretaservicos.com.br, doravante
denominada Contratada, representada neste ato pelo Sr. Carlos Alberto Santana Gomes.
portador(a) da Carteira de Identidade n.° 00.779.886-55, inscrito(a) no CPF/MF sob n.°
085.252.695-49. resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS E AUXILIARES A ADMINISTRACAO, QUE
COMPREENDEM A CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS PERTENCENTES A
FROTA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, albergado no artigo 24. V.
da Lei n.° 8.666/93, consoante Processo Administrativo Digital (PAD) n° 11.205/2019.

| LA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO VALOR CONTRATUAL

1% O objeto do presente contrato ¢ a prestacio de SERVICOS CONTINUADOS E
AUXILIARES A ADMINISTRACAO, QUE COMPREENDEM A CONDUCAO DE
VEICULOS OFICIAIS PERTENCENTES A FROTA DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA, conforme as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e na
proposta firmada pela Contratada, que passam a integrar este instrumento, independentemente de
transcri¢do.

p A O valor total estimado para o ajuste é de R$ 817.179,14 (oitocentos e dezessete mil, cento ¢
setenta e nove reais e quatorze centavos), conforme discriminagdo a seguir:

2.1. O Contratante pagara a Contratada, pelos postos de servigos, o valor mensal de R$
104.352,18 (cento e quatro mil, trezentos e cinquenta e dois reais e dezoito centavos), conforme

discriminagao abaixo
/. u
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA

SECAO DE CONTRATOS

VALOR DO VALOR b

ESTIMADO
e QUANT. | poSTO (RS) | MENSAL (RS) ,

180 dias (RS)
MOTORISTA
CAMINHAO 25M* CBO 11 4.993,08 54.923,88 329.543,28
7825-10
MOTORISTA DE
REPRESENTACAO — 09 5.035,78 45.322,02 271.932,12
CBO 7823
GERENTE DE SERVICOS 01 4.106,28 4.106,28 24.637,68
TOTAIS s 143808 | 62611308
249 Excepcionalmente, a contratante podera autorizar a execugao de servigos

extraordinarios (horas-extras) com o escopo de atender a situagdes de aumento excepcional da
atividade. em dias Uteis, sabados, domingos e feriados, observando-se os limites estabelecidos na
legislagio trabalhista e as quantidades maximas estimadas apresentadas a seguir para um periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, cujos valores somam R$ 73.055,72 (setenta e trés mil, cinquenta e

cinco reais e setenta e dois centavos):

ESTIMATIVA DE ADICIONAL NOTURNO
EM HORAS EM REAIS
450 HORAS 1.561,74

ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAORDINARIAS (HORAS-EXTRAS)

SEM INCIDENCIA DE ADICIONAL NOTURNO EM HORAS EM REAIS
SEGUNDA A SABADO 800 HORAS 20.823.49
DOMINGOS E FERIADOS 300 HORAS 10.411,74
TOTAL 1100 HORAS 31.235,23
COM INCIDENCIA DE ADICIONAL NOTURNO EM HORAS EM REAIS
SEGUNDA A SABADO 900 HORAS 26.549,94
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECAO DE CONTRATOS

DOMINGOS E FERIADOS 400 HORAS 115.270,55

TOTAL 1300 HORAS 41.820,49

2.3 A Contratante pagara a contratada para o custeio das despesas dos motoristas com 0s
deslocamentos o valor de RS 200,00 (duzentos reais) a titulo de diaria, quando houver pernoite
fora da sede habitual de execugdo dos servigos, e de R$ 100,00 (cem reais), a titulo de meia
diaria, quando ndo houver pernoite fora da sede, bem como na data de retorno dos deslocamentos
que ocorram com pernoite, cuja estimativa para 6 meses ¢ de R$ 58.500,00 (cinquenta e oito mil
e quinhentos reais):

QUANTIDADE ESTIMADA DE VALOR COM VALOR
DESLOCAMENTOS DESCONTOS (R$) | TOTAL (R$)
SEM PERNOITE 18 98,17 1.767,06
COM PERNOITE 576 199,10 114.681,60
TOTAL 594 - 116.448,66
3. Os valores acima referidos incluem todos os custos diretos e indiretos, bem como deveres,

obrigagdes e encargos de qualquer natureza, ndo sendo devido a Contratada qualquer outro
pagamento resultante da execugdo deste ajuste.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

2 29

1. A despesa correra a conta do Elemento 3.33.90.37.01— “Locagdo de Méao de Obra — Apoio.
Administrativo, Técnico e Operacional”, vinculado a A¢do 02.122.0570.20GP.0029 — “Julgamento
de Causas e Gestdo Administrativa na Justiga Eleitoral — no Estado da Bahia”, do Programa
“Gestao do Processo Eleitoral™.

2" Para a cobertura das despesas, no presente exercicio, foram emitidas as Notas de Empenho

de n®. 2019NE001835 (Postos Regulares), 2019NE001836 (Diarias e Deslocamentos),
2019NE001837 (Adicional Noturno) e 2019NE001838 (Horas Extras), em 14 de agosto de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXEC UCAO DO SERVICO

1. O servigo sera executado em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia (Anexo
). que passa a integrar este instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGA COES DO CONTRATANTE

g ¥




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

SECAO DE CONTRATOS
1. Sdo obrigagdes do Contratante, além daquelas descritas no Termo de Referéncia (Anexo I):
a) acompanhar e fiscalizar a execugd@o do ajuste, anotando em registro proprio as ocorréncias

acaso verificadas, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
C) efetuar os pagamentos nas condigdes e nos prazos pactuados;
d) zelar para que, durante a vigéncia do contrato, a Contratada cumpra as obrigagdes

assumidas, bem como sejam mantidas as condigdes exigidas para a contratagdo;

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Sao obrigagdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no
presente contrato, no Termo de Referéncia (Anexo |) e na legislagdo vigente:

a) executar o servigo nas especificagdes constantes neste contrato, assim como com as
caracteristicas descritas na proposta;

b) atender as solicitagdes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento;

c) responder pelos encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo deste Contrato;

d) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a
Administrag@o e/ou a terceiros na execug¢do deste Contrato;

e) manter, durante a execugdo do ajuste, todas as condigdes exigidas para a contratagao;

f) ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, salvo a
expressa previsdo contida no Termo de Referéncia e mediante autorizagdo do Contratante;

2) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como seu
conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o 3° grau, inclusive,
bem como de membros ou juizes vinculados ao TRE-BA, durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

L O pagamento sera efetuado na forma e no prazo estabelecidos no Termo de Referéncia,
anexo deste Contrato.

2. Por ocasido do pagamento, sera verificada a regularidade da Contratada perante a Fazenda

lr—
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Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido).
o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF), a
Justica Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda Municipal
(Certiddo de Quitagdo de Tributos Municipais ou Certiddo que comprove a regularidade com o
ISS, emitida pelo 6rgdo competente).

& A Contratada indicara na nota fiscal o nome do Banco e os nimeros da agéncia e da conta-
corrente para efetivagdo do pagamento.

4. Observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, a Contratante podera deduzir
os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes, devidos pela Contratada, do
montante a ser-lhe pago.

. No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela Contratante encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

6. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = I x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438; ¢ VP = Valor da presta¢do em
atraso.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

1. O Contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua assinatura.
podendo ser rescindido antecipadamente, em caso de conclusdo de procedimento licitatorio.
observada a notificagdo prévia ao contratado com a antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRI GACOES

1. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o Contratado a multa, na forma
prevista no Termo de Referéncia.

2. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a previa
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

2.1. adverténcia;
2.2. multa, na forma prevista no Termo de Referéncia;

2.3. suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administra¢do, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

2.4. declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adlministragﬁo Publica
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enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apo6s decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no inciso anterior.

2.5. As sangdes previstas nos itens 2.1, 2.3 e 2.4 poderdo ser aplicadas juntamente com a do
item 2.2.

3 Para os fins do disposto no item 2.4, reputar-se-do inidoneos atos como os descritos nos
arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n°® 8.666/93.

4. Nos termos do disposto nos artigos 81 da Lei 8.666/93, a recusa injustificada do
proponente em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pela Administragéo, caracteriza o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente
estabelecidas.

S Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no
qual se assegurem a prévia defesa e o contraditorio, consoante rito estabelecido no art. 87, § 2° da
Lei 8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 9.784/99 e a Portaria n® 455/2016, da
Presidéncia do TRE-BA.

6. O Contratante podera reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar.
independentemente de sua manifestagdo prévia, valor relativo a eventual multa a ser aplicada em
razdo de inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n® 9.784/99 e no artigo 7°.
paragrafo unico, da Portaria n® 455/2016, da Presidéncia do TRE/BA.

7. O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos a
Contratada ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente.

8. Aplicada a penalidade de multa, apds regular processo administrativo, e observado o
disposto nos itens 6 e 7, a Contratada sera intimada para efetuar o recolhimento do seu valor por
meio de Guia de Recolhimento da Unifo — GRU, no prazo de 30 dias, contados da intimag@o.

9. As situagdes mencionadas nos incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93
podem ensejar, a critério da Administragdo, a rescisdo unilateral do contrato.

10.  Os recursos contra a aplicagdo de sangdes em decorréncia de inadimplemento contratual
serdo dirigidos & Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos
no art.109 da Lei 8.666/93.

11.  Finalizado o processo administrativo de apuragdo das faltas contratuais cometidas pela
Contratada, tendo a Contratante decidido pela penalizagdo, o valor retido cautelarmente sera
convertido em multa. Ndo havendo decisdo condenatdria, o valor sera restituido, monetariamente
atualizado pelo mesmo indice de reajuste dos pagamentos devidos a Contratada.

CLAUSULA NONA -~ DA ALTERACAO DO CONTRATO
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1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, com a
apresentado das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAQ CONTRATUAL

1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades aqui estabelecidas.

2. Os casos de rescisdo contratual serio formalmente motivados nos autos do processo.
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLALUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

1. O presente contrato serd publicado, em extrato, no Diario Oficial da Unido, conforme
prescreve o art. 61, paragrafo tnico, da Lei 8.666/93.

CLAUNULA DECIMA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

i O presente contrato é celebrado com fulcro no artigo 24, 1V, da Lei 8.666/93, tendo por
base as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I, e os termos da proposta
apresentada pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

1: Fica eleito o foro da Sec¢do Judiciaria da Justiga Federal de Salvador, capital do Estado da
Bahia, para dirimir qualquer duvida oriunda da execugéo deste contrato.

E. por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, M@ de agosto de 2019.

/émau e T i

n
Raimundo de Campos Vlleira / Sr. Carlos Alberto Santana Gomes
Diretor-Geral do TRE-BA CPF/MF n.° 085.252.695-49
CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA
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ANEXO

TERMO DE REFERENCIA
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL - BA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo emergencial de empresa prestadora de servigos continuados e auxiliares a Administragao
que compreendem a condugdo de veiculos oficiais pertencentes a frota do Tribunal Regional Eleitoral

da Bahia, com alocagdo de postos de trabalho, conforme especificagdes presentes neste Termo de

Referéncia.

2.  JUSTIFICATIVA

A contratagdo do servigo ora descrito representa uma necessidade continuada, imprescindivel,
portanto, para o bom funcionamento do TRE-BA, e consiste na execucdo de atividades acessorias,
sob demanda, originada pelas diversas unidades do Tribunal. Tal contratagdo faz-se necessaria ainda
em razdo da incompatibilidade entre o quantitativo de técnicos judicidrios. especialidade transporte.
que exercem a atividade de condugdo de veiculos (atualmente apenas 01 servidor). e a demanda por
esse servico, com média anual de 4.350 eventos (abrangendo deslocamentos de servidores,
magistrados e autoridades; transporte de materiais, equipamentos e mobilidrio para mais de 180
cartorios eleitorais localizados no interior do Estado etc). Por se tratar de atividade comum ¢ ndo-
finalistica, a sua execucdo indireta objetiva obten¢do de servigos qualitativamente melhores,
mediante a prestagio por empresas com foco especifico no servico em questdao. A opgdo por
remunerar a Contratada por meio da alocagdo de postos de trabalhos justifica-se pela absoluta

impossibilidade de se prever com exatiddo 0 momento e o volume em que 0 servigo sera demandado.

A contratagio atualmente vigente tera seu termo final (60 meses de execugdo continuada) em
19.08.2019 e o processo administrativo que visa & contratagdo que ira substituir o atual ajuste ainda

se encontra em tramitacdo na sua fase interna (PAD n° 8369/2019). Ainda que consideremos uma
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fase externa sem quaisquer percalgos, os prazos legais a serem observados projetam a celebragdo do

futuro contrato e inicio de sua execugdo em data posterior ao final do ajuste vigente.

Convém salientar que este Tribunal encontra-se em pleno processo de revisio biométrica
extraordinaria em mais de 280 municipios localizados no interior do estado da Bahia, com cerca de

2.900.000 eleitores a biometrizar e com prazo final em outubro/2019 e fevereiro/2020.

A nova sistematica de recepgdo do eleitor a ser adotada por este Regional, nesta etapa final da revisio
biométrica, privilegia o agendamento dos atendimentos. de forma a evitar filas e confusdes que sdo
comuns em aglomeragdes de pessoas. Também integra o planejamento desta etapa da revisdo
biométrica, a descentralizagdo do atendimento, significando dizer que o Tribunal buscara atender os
eleitores nos municipios, distritos e povoados em que residem. Para tanto estio sendo instalados
postos de atendimentos em todos os municipios que se encontram em revisio biométrica. O

transporte _de equipamentos, materiais, pessoal de apoio e técnico sdo realizados os veiculos do

Tribunal conduzidos por motoristas terceirizados.

Outra medida salutar, pensada para esse ciclo, ¢ a realizagdo de audiéncias publicas nas localidades
envolvidas na revisdo biométrica. com o objetivo de conclamar a populagdo. as autoridades publicas
€ 0s representantes comunitarios a participarem, principalmente, da divulgagdo do recadastramento,
de forma a propiciar o atendimento escalonado. evitando formagdo de filas e concentra¢io nos
ultimos dias do prazo. Dessas audiéncias participam Juizes Membros. Membros do Ministério
Publico Eleitoral. Magistrados Eleitorais e servidores do quando de pessoal do TRE. A maior parte

desses deslocamentos ocorrem via terrestre, igualmente utilizando-se da frota de veiculos propria e

de condutores terceirizados.

Por esse motivo, eventual solug¢do de continuidade nos servigos de que trata esta contratagdo podera
resultar em graves prejuizos a regularidade do processo de revisdo biométrica, o que poderia
comprometer ndo apenas a ja arranhada imagem da Justica Eleitoral mas também o patrimonio

pessoal e material do Tribunal.

A contratagdo emergencial justifica-se. ainda. pelo fato de que o Tribunal esta com o prazo final para
conclusdo da revisdo biométrica se aproximando. Ademais. o proximo exercicio sera ano eleitoral.
periodo em que o alistamento de eleitores somente ocorre até inicio de maio. sendo. portanto.
imprescindivel que o Tribunal intensifique a revisdo em 2019, para que no proximo ano. o numero de
eleitores a ser biometrizado possa ser comportado no curto periodo até o fechamento do cadastro.

Para se conseguir esse desiderato, as audiéncias publicas e a descentralizacido do atendimento, com a



instalagdo de postos nos municipios envolvidos no recadastramento, sdo fundamentais. Sendo que a

contratagdo em comento € parte essencial desse processo.

Convém salientar que os pleitos municipais sao historicamente complicados, tumultuados, nos quais
0s animos estdo exaltados. A revisdo extraordinaria tem como resultado para os ndo revisados o
cancelamento dos titulos eleitorais. E necessario que se possa dispor de tempo para a regulariza¢ao

desses titulos, de forma a minimizar eventuais tumultos por ocasido do pleito.

Ressalte-se, ainda, que a sistematica de atendimento concentrado na sede da zona eleitoral, bem
como aquele realizado sem hora marcada, que vinha sendo adotada pelo Tribunal. revelou-se
insatisfatoria. Com efeito, as longas filas que se formaram nas unidades cartorarias que passaram por
revisdo biométrica extraordinaria em 2018 e no inicio do presente exercicio, e que foram objeto de
divulgagdo maciga pela imprensa nacional e local, resultaram em distarbios, altercagdes. brigas.
ameagas, agressoes fisicas e verbais entre eleitores e, inclusive. entre eleitores e servidores da Justica

Eleitoral, manchando de forma indelével a imagem da Justica Eleitoral na Bahia.

3. RELACAO DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADE A SER CONTRATADA

CARGO N° DE POSTOS HORARIO DOS POSTOS
MOTORISTA CAMINHAO 25M3 |1 44 horas semanais

CBO 7825-10

MOTORISTA DE 09 44 horas semanais

REPRESENTACAO — CBO 7823

GERENTE DE SERVICOS 01 44 horas semanais

TOTAL GERAL - 21

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. DETALHAMENTO E QUANTIFICACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

DESCRICAO QUANTIDADE

S 3
M (yy



Gerente de Servigos com jornada semanal de 44 horas, escolaridade 01 (um) posto
minima ensino médio completo e experiéncia comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses na funcio.

Motorista de caminhdo 25m’ (CBO 7825-10) com jornada semanal
de 44 horas, escolaridade minima 2° Grau completo, habilitagdo
minima carteira CNH categoria “D” e experiéncia comprovada de,
no minimo, 06 (seis) meses na func¢io.

I'1 (onze) postos

Motorista de Representagdo (CBO 7823) com jornada semanal de 44
horas, escolaridade minima 2° grau completo, habilitagdo minima
categoria “B” e experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcio.

09 (sete) postos

5.  ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS
5.1. GERENTE DE SERVICOS

a) A Contratada devera indicar, mediante declaragdo, um Gerente de Servigos, aceito pela
Fiscalizagdo do Contrato, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente. sempre que for necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo, n°

do CPF e do documento de identidade. além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

b) O Gerente de Servigos devera se apresentar a respectiva Fiscalizagdo do Contrato em até 02
(dois) dias antes do inicio da prestagdo dos servigos, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias. destinado ao assentamento
das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos

pertinentes a implanta¢do de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

C) O Gerente de Servigos devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as notas

fiscais/faturas dos servigos prestados.

d) A Contratada orientara o seu Gerente de Servigos quanto a necessidade de acatar as

orientagoes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas do Orgdo.

/-
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5.2. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

a) A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se ao
Tribunal trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes conter as

caracteristicas basicas constantes do Subitem 5.2.1.

b) O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue com antecedéncia suficiente para que os

empregados iniciem as atividades ja uniformizados.

c) Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal). cuja

copia devera ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela Fiscalizacao do Contrato.

d) O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho. A

Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

5.2.1. DESCRICAO DO UNIFORME
A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniformes nas
quantidades necessarias a perfeita execug¢do dos servigos. Os itens que compdem o conjunto do

uniforme, que devera ser fornecido sempre que necessario, estio descritos a seguir (masculino ou

feminino):

i QTDE A SER
DESCRICAO FORNECIDA POR
‘ PROFISSIONAL
1. GERENTE DE SERVICOS

Camisa social de mangas curtas na cor azul clara, 100% .

. . 2 unidades
algodao, e com 01 bolso superior esquerdo.
Calga jeans azul, corte reto tradicional, lavagem escura, sem 5 unidades
detalhes.
Meia social na cor azul escura. 2 pares

, o o , I unidade

Sapato em couro legitimo, sintético ou ecologico tipo mocassim

sy g



na cor preta com solado em borracha sem cadargo.

2.1. MOTORISTAS DE CAMINHAO 25M3

Camisa gola polo esporte manga curta, em malha piquet 100% |2 unidades
algodao, cor azul clara.
Calga jeans azul. corte reto tradicional, lavagem escura. sem 2 unidades
detalhes.
Meia social na cor preta 2 unidades
Sapato social em couro legitimo de boa qualidade, tipo esporte | I unidade
fino, com cadargo em couro. solado de borracha, cor preta.
Cinto social em couro de boa qualidade, tipo esporte fino, cor I unidade
preta, fivela discreta.
2.2 - MOTORISTAS DE REPRESENTACAO
Camisa social de mangas longas na cor bege 100% algodio e .

jansd & & 048 2 unidades
com 01 bolso superior esquerdo
Gravata preta 100% poliéster ou seda de boa qualidade 2 unidades
Calga social em tecido microfibra na cor preta 2 unidades
Paleto na cor preta, 55% poliester, 45% 14 leve fina., em
Fecido tipo .micro.ﬁbra de boa qual.idade. forrado 2 unidades
internamente, inclusive na manga (masculino); blazer em
tecido microfibra na cor preta (feminino)
Meia social na cor preta 2 unidades
Sapato social em couro legitimo de boa qualidade. tipo esporte | unidade
fino, com cadar¢o em couro, solado de borracha, cor preta.
Cinto social em couro de boa qualidade, tipo esporte fino, cor :

I unidade

preta, fivela discreta.

5.3. NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

o O




a) Os postos de trabalho serdo ocupados por motoristas executivos. devidamente habilitados.
treinados e com conhecimentos tedricos e praticos de diregdo defensiva e primeiros socorros. Serdo
considerados motoristas todos os profissionais que, legalmente habilitados, prestem servigo regular

preponderantemente conduzindo veiculos automotores em tal condigdo, classe B ou superior.

b) Ordinariamente, os servicos serdo prestados nas dependéncias do TRE-BA e em veiculos da
sua frota, nas diversas Unidades deste Regional, abrangendo Capital e Interior do Estado da Bahia,

conforme indica¢do da Administragdo, vedada a subcontrata¢do dos servigos.

c) A escala de trabalho dos postos sera elaborada pelo Gerente de Servigos da empresa
contratada e fiscalizada pela Assisténcia de Transportes - ATRAN, observado sempre o melhor
interesse do Tribunal e de modo a atender perfeitamente a necessidade do servigo. respeitando

sempre a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

d) Somente serdo considerados feriados as datas assim estabelecidas para os demais
trabalhadores da mesma categoria profissional submetidos ao regime normativo da Consolidag@o das

Leis Trabalhistas — CLT.

e) Os postos de trabalho poderdo cumprir escala especial de servigo. realizando viagens a

servigo dentro ou fora do Estado da Bahia.

f) A escala especial das viagens a servigo sera cumprida pelos postos de trabalho, com veiculo

administrativo, preferencialmente em dias Gteis, de segunda a sexta-feira;

2) O horério de execucio dos servigos sera das 6 as 21 horas, de segunda a sexta-feira. cabendo a
Contratante definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho. que podera.
inclusive, ser estabelecida fora do horario acima informado, bem como aos sabados, domingos ¢
feriados, a depender da necessidade do servigo, admitida a compensagdo de horas, desde que

atendidas as exigéncias legais;

h) Os postos de motoristas destacados para atuar como motorista de representagdo (quando a
servico de autoridades e membros do Tribunal) deverdo ser cobertos desde as 06h até a meia-noite,

respeitada a jornada diaria de trabalho;

i) Sempre que a jornada de trabalho se encerre ap6s as 21h00, a Contratada provera meio seguro
para o retorno do profissional a sua residéncia ou até a estagdo de transbordo cujas linhas de

transporte atendam a sua residéncia, ndo se admitindo a retirada de veiculos do Tribunal para tal fim:
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1)

Em carater excepcional, a jornada podera ser extrapolada, bem como podera haver Servigos

aos sabados, domingos e feriados. Nestes casos. o posto de trabalho fara jus a compensagao da

jornada extra nos moldes determinados pela respectiva convengdo coletiva de trabalho. ou na

legislagdo trabalhista, bem como ao respectivo adicional noturno, se houver.

5.4. DAS SITUACOES ESPECIAIS DOS SERVICOS

a)

b)

¢)

d)

f)

2)

h)

A prestagdo do servigo extraordinario esta condicionada a autorizacao prévia do (a) Gestor

do Contrato ou, na sua falta, do Diretor-Geral.

Considera-se servi¢o extraordinario aquele que exceder a jornada semanal estabelecida nos

respectivos contratos.

O cumprimento da jornada didria de trabalho sera controlado pela Contratada. através de
assinatura manual de folha de ponto em formulario fornecido pela Contratada ou através de

qualquer dispositivo ou meio eletrdnico que a Contratada coloque a disposi¢dao dos

empregados para tal fim;

As frequéncias dos postos de trabalho serdo diariamente registradas, fazendo constar os

horarios de chegada, saida e intervalo para refeigdo;

Os registros de ponto serdo controlados pelo Gerente de Servigos e submetidos diariamente a

Fiscalizagdo do Contrato para fins de acompanhamento.

Havendo a necessidade da prestagio de servigo extraordinario de empregados da
Contratada, a empresa deverd custear as horas extras de seus empregados, apos a efetiva
prestagio do servigo e a devida comprovagdo da Contratante, sem prejuizo dos demais

beneficios.

A Administragdo informara, com o prazo minimo de 02 (dois) dias uteis de antecedéncia, o

periodo da prestag@o do servigo extraordinario;

Em casos excepcionais, quando a comunicagdo prévia da prestagdio de servigos
extraordinarios ndo for possivel. devera haver justificativa para realizagdo de servigo

extraordinario;

A cobranga da despesa pela CONTRATADA obedecera ao seguinte tramite: devera ser
apresentada a gestdo/fiscalizagdo do contrato as respectivas Notas Fiscais com a
discriminacdo dos servigos prestados que comprovem os gastos realizados. na mesma data em

que for apresentada a fatura referente ao més de competéncia:

LN
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J) Somente serdo pagas, no maximo 02 (duas) horas extras por dia, para cada empregado.

k) Somente serdo admitidas despesas de horas extras previamente autorizadas pela

Administragdo.

I) A realizagao de servi¢o extraordinario nio excedera 2 (duas) horas diarias em dias uteis e
sabados, e 10 (dez) horas em domingos e feriados, obedecido o limite de 30 (trinta) horas
mensais, podendo ser autorizada. excepcionalmente, pelo(a) Diretor(a)-Geral sua extensio até

60 (sessenta) horas mensais.

m) Para fins de levantamento de custos, as estimativas anuais com adicional noturno e servico

extraordinario (hora-extra) serdo as constantes no quadro abaixo:

ESTIMATIVA DE ADICIONAL NOTURNO

EM HORAS EM REAIS

450 HORAS

ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAORDINARIAS (HORAS-EXTRAS)
SEM INCIDENCIA DE ADICIONAL NOTURNO EM HORAS EM REAIS
SEGUNDA A SABADO 800 HORAS
DOMINGOS E FERIADOS 300 HORAS
TOTAL 1100 HORAS
COM INCIDENCIA DE ADICIONAL NOTURNO EM HORAS EM REAIS
SEGUNDA A SABADO 900 HORAS
DOMINGOS E FERIADOS 400 HORAS
TOTAL 1300 HORAS




n) Os servigos serdo prestados habitualmente nesta Capital e Regido Metropolitana, com
eventuais deslocamentos para Municipios distintos da sede habitual da execugdo do objeto.
ensejando o pagamento, por parte da Contratada, de verba indenizatoria dos custos com

hospedagem e alimentagdo.

0) Os recursos para custeio destas despesas (diarias) deverdo ser repassados pela Contratada aos

postos de trabalho em até 02 (dois) dias corridos, a contar do recebimento da notificagio do

deslocamento, emanada da Fiscalizagdo;

p) Para o ressarcimento das referidas despesas, a Contratada deverd pagar aos motoristas
designados para os deslocamentos o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) a titulo de diaria,
quando houver pernoite fora da sede habitual de execugdo dos servigos, e de RS 100,00 (cem
reais), a titulo de meia didria, quando ndo houver pernoite fora da sede. bem como na data de

retorno dos deslocamentos que ocorram com pernoite;

q) Sobre esses valores, deverdo ainda incidir os respectivos descontos relativos a alimentacdo e
transporte que tenham sido pagos antecipadamente pela Contratada; os valores referentes ao
pagamento de viagens com necessidade ou ndo de pernoite (diarias) nio compordo a
retribuigdo mensal do contrato, sendo pagos por demanda em fatura separada a ser emitida

conforme a movimentagdo entre o primeiro e Gltimo dias do més ao qual as referidas diarias

se referem.

r) Para as cidades que compdem a Regido Metropolitana de Salvador (RMS) ndo havera

reembolso de despesas com deslocamentos;

s) Para fins de levantamento de custos, as estimativas de deslocamentos (diarias) serdo:

QUANTIDADE ESTIMADA DE DESLOCAMENTOS
SEM PERNOITE 18
COM PERNOITE 576
TOTAL 594

t) Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir

relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas de cada servi¢o contratado. conforme consta

o,

das especificagdes técnicas deste Termo de Referéncia:



(U]

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando

substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo Gerente de

Servigos;

Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a):

Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Contratante:
Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada:

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
Cumprir as normas internas do 6rgao:

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente

autorizado;

Zelar pela preservagdo do patrimoénio do Tribunal sob sua responsabilidade. mantendo a

higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengao,

quando necessario:

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados

disponiveis para a execugdo dos servigos:

. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para solucionar falhas

em maquinas e equipamentos;

. Conhecer a miss@o do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos

colocados a sua disposigao;

. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

. Receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas,

bem como as ordens e orientagdes recebidas;

. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

. Manter atualizada a documentag@o utilizada no posto;

. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,

repassando-lhe o problema;



17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos

emergenciais;

18. Levar ao conhecimento da Fiscalizagdo, imediatamente, qualquer informagdo considerada

importante;

19. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado durante o horario de trabalho. a fim de evitar o comprometimento e

interrupgdes desnecessarias nas suas atividades:
20. Tratar a todos com urbanidade;

21.Nio abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares. de servigo ou

atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagao:

22.Nio participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestagdes ou reivindicagoes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras

pessoas.

23.0s postos de trabalho serdo distribuidos de maneira que atendam perfeitamente a todas as
demandas. inclusive aos sabados, domingos e feriados. preferencialmente nos horarios

discriminados na tabela de postos, sem prejuizo de outros que se fizerem necessarios.

5.5. DA FISCALIZACAO

a) A fiscalizacdo sera realizada por servidor(es) pertencentes ao Quadro deste Tribunal, lotado
na Assessoria de Transportes (ATRAN), subordinados a Assessoria de Seguranga e Transportes —

ASSET, unidade gestora do contrato.

b) A Assisténcia de Transportes (ATRAN), subordinada a Assessoria de Seguranca e
Transportes — ASSET, por si ou através da Fiscalizagdo. tera autoridade para exercer toda e
qualquer agdo de orientagdo geral durante a execugdo contratual, adotando metodologia de avaliagdo

da qualidade e aceite dos servigos executados.

c) Os servigos serdo fiscalizados e avaliados conforme os indicadores especificados neste Termo
de Referéncia.
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d) S3o atribui¢des da Fiscalizagdo do Contrato durante o acompanhamento e a fiscalizagdo:

I. Analisar a documentagio entregue pela contratada, que precede a atestagdo de conformidade
do fornecimento do objeto, observando se houve o adimplemento dos encargos sociais
previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢do de
empregadora, com apresentagdo mensal ao Tribunal da comprovagdo do recolhimento do
FGTS e INSS referente a for¢a de trabalho alocada as atividades objeto deste Termo de
Referéncia, bem como a emissdo das Certiddes Negativa e/ou Positiva de Débito com efeito
de Negativa (FGTS, INSS e Divida Ativa da Unido). sem o que, ndo serdo liberados os
pagamentos das faturas apresentadas a Administragdo para liquidagao:

2. Solicitar da contratada e seu Gerente de Servigos as documentagdes faltantes ou incompletas

com a finalidade de complementar aquelas entregues juntamente com a fatura mensal;

w2

Informar a Administra¢do quaisquer irregularidades constatadas e indicar, quando for o caso.

as medidas que devam ser adotadas;

4. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas
na execu¢do do contrato, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias,
indicadas pela Administragao:

5. Adotar todas as medidas com vistas a auxiliar o Gestor na condugdo do contrato, primando

pela eficiéncia na execugdo da prestagdo dos servigos, agindo de forma proativa com o

objetivo da unidade apresentar um servi¢o de qualidade ao publico interno e externo;

o)

. A agdo da fiscalizag¢@o ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

6. DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS
NA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. GERENTE DE SERVICOS

a) Escolaridade: Ensino médio completo ou curso técnico equivalente, conhecimentos de

microinformatica (Windows, Word e Excel), além dos seguintes requisitos minimos:

b) Possuir carteira nacional de habilitagdo — CNH, categoria “B™ ou superior:
c) Gozar de boa satide (comprovados por exames médicos pré-admissionais):
d) Ter capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade:
e) Nao possuir antecedentes criminais (comprovado por atestado atualizado da SSP. Policia

Federal, Varas e Juizados Criminais);



f) Nao possuir limitagdes fisicas ou psicoldgicas comprovadamente incompativeis com as

atividades desenvolvidas;

g) Possuir conhecimento tedrico e pratico dos servigos a serem executados, inclusive nogdes
comprovadas de mecénica e primeiros socorros;

h) Ter conhecimento das principais vias urbanas de Salvador, bem como das principais rodovias
do Estado da Bahia, especialmente as que fazem a ligagdo entre as cidades onde existem Zonas
Eleitorais;

i) Nao ser filiado a partido politico.
6.2. ATRIBUICOES DO GERENTE DE SERVICOS:

a) Supervisionar, coordenar e orientar os servigos, zelando pelo cumprimento dos prazos e pela

qualidade dos servigos;

b) Distribuir as tarefas, responsabilizando-se pelo seu efetivo cumprimento:

c) Organizar a escala de servigo do seu pessoal;

d) Proceder a revisdo diaria dos servi¢os executados;

e) Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados;

f) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito. quaisquer irregularidades no tocante a execugio

dos servigos e/ou outras ocorréncias:

g) Zelar pela disciplina e apresenta¢do pessoal dos funcionarios, inclusive no tocante ao uso do
fardamento;
h) Receber e emitir documentos;

i) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA
J) Esclarecer, quando solicitado pela fiscalizagdo, qualquer duvida com relagdo a assunto

inerente a execugdo do contrato;

k) Exercer outras atribuigdes pertinentes a coordenagdo da equipe.

6.3. MOTORISTAS DE CAMINHAO 25m3

a) Possuir carteira nacional de habilitagdo — CNH, categoria “D” ou superior;
b) Possuir Certificado de Curso de Formagio de Motorista, expedido por instituigdes

devidamente habilitadas e reconhecidas:

) Idade minima de 21 (vinte e um) anos completos:
d) Possuir escolaridade minima de Ensino Médio Completo (2° Grau completo) ou curso técnico
equivalente;

N -
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e) Experiéncia comprovada na fungdo de, no minimo, 6 (seis) meses;

f) Gozar de boa satide (comprovados por exames médicos pré-admissionais):
2) Ter capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade:
h) Ndo possuir antecedentes criminais (comprovado por atestado atualizado da SSP. Policia

Federal, Varas e Juizados Criminais);

i) Nao possuir limitagdes fisicas ou psicolégicas comprovadamente incompativeis com as
atividades desenvolvidas;

]) Possuir conhecimento tedrico e pratico dos servigos a serem executados. inclusive nogdes
comprovadas de mecanica e primeiros socorros:

k) Ter conhecimento das principais vias urbanas de Salvador. bem como das principais rodovias

do Estado da Bahia, especialmente as que fazem a ligacdo entre as cidades onde existem Zonas

Eleitorais;
) Nao ser filiado a partido politico.
m) Inscrigdo de que exerce atividade remunerada na sua CNH. conforme disposto no artigo 147,

§ 5% do Codigo de Transito Brasileiro:

n) Exame toxicolégico de acordo com o disposto no art. 168 da CLT: e

0) Comprovagio dos seguintes cursos, com carga horaria minima de 10h para cada curso:
1. Diregdo defensiva;

2. Diregao ofensiva;

(US)

Seguranga de dignitario;

4, Condugdo econdmica.

6.4. MOTORISTAS DE REPRESENTACAO

a) Possuir carteira nacional de habilitagdo — CNH, categoria “B” ou superior;
b) [dade minima de 21 (vinte e um) anos completos:
c) Possuir Certificado de Curso de Formagdo de Motorista, expedido por institui¢des

devidamente habilitadas e reconhecidas:

d) Possuir escolaridade minima de Ensino Médio Completo (2° Grau completo) ou curso técnico
equivalente;
e) Ter experiéncia comprovada de. no minimo, 06 (seis) meses na fungdo de motorista,

conduzindo autoridades do servigo publico;
f) Gozar de boa saide (comprovados por exames médicos pré-admissionais);

2) Ter capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade:

“



h) Nao possuir antecedentes criminais (comprovado por atestado atualizado da SSP. Policia
Federal, Varas e Juizados Criminais);

i) Ndo possuir limitagdes fisicas ou psicologicas comprovadamente incompativeis com as
atividades desenvolvidas;

) Possuir conhecimento tedrico e pratico dos servigos a serem executados. inclusive nog¢oes
comprovadas de mecénica e primeiros socorros;

k) Ter conhecimento das principais vias urbanas de Salvador, bem como das principais rodovias

do Estado da Bahia, especialmente as que fazem a liga¢do entre as cidades onde existem Zonas

Eleitorais;
1) Nao ser filiado a partido politico;
m) Inscricdo de que exerce atividade remunerada na sua CNH. conforme disposto no artigo 147,

§ 5° do Cddigo de Transito Brasileiro;

n) Exame toxicologico de acordo com o disposto no art. 168 da CLT; e

0) Comprovagdo dos seguintes cursos, com carga horaria minima de 10h para cada curso:
l. Diregdo defensiva;

2 Diregao ofensiva;

3. Seguranga de dignitario;
4

Condugao econémica.

6.5. ATRIBUICOES E ATIVIDADES DOS CARGOS DE MOTORISTA CAMINHAO 25M3
E MOTORISTA DE REPRESENTACAOQO:

a) Condugdo de todos os veiculos oficiais (inclusive caminhdes — Motoristas de Caminhio
25m3), conforme lista de veiculos que compdem a frota deste Tribunal e ¢ parte integrante deste
Termo de Referéncia), além de quaisquer outros que venham ser adicionados a ela:

b) Condugdo de autoridades, desembargadores, magistrados, membros da Corte. servidores.
estagiarios, visitantes e terceirizados contratados, em servigo, nesta Capital, no Interior ou fora dos
limites do Estado da Bahia, se necessario;

a) Condug¢do de autoridades, desembargadores, ministros, magistrados, membros da Corte.
servidores, estagiarios, visitantes e terceirizados contratados, em servigo, na Capital ou no Interior do
Estado. em eventos organizados pelo TRE-BA ou ainda, no interesse do Orgio;

b) Transporte de processos. documentos, cargas (inclusive urnas eletronicas). bens moveis e
materiais de consumo. normalmente distribuidos entre as Unidades do Orgao na Capital e no Interior

do Estado;
Q\ﬁ)/ 16
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¢)

Transporte de equipamentos, maquinas e quaisquer outros itens considerados necessarios pelo

Tribunal, na Capital e no Interior do Estado da Bahia;

d) Execu¢do de manobras (servigo de manobrista) nos estacionamentos pertencentes ao Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia ou em local de seu interesse, inclusive em eventos patrocinados por este
Regional.

7.  HABILITACAO

7.1. A detentora da melhor proposta devera apresentar, no minimo, 0l atestado comprobatorio da

/027

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8:5.

execu¢do pertinente e compativel, em caracteristicas, com o objeto do presente termo, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado.

Por objeto compativel, entenda-se a comprovagdo de que a contratada gerencia ou gerenciou
servigos terceirizados com, no minimo, 20 empregados.

PROPOSTA

A proposta de prego devera conter o valor mensal e total dos servigos, com pregos globais

detalhados, especificando as parcelas e percentuais que compdem a remunera¢do dos
motoristas, gerente de servigos e lavador;

Deverdo ser apresentadas planilhas contendo a formagdo de custos unitarios de cada
profissional, com detalhamento de todos os elementos que influam no pre¢o proposto:

No prego proposto deverdo estar incluidas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execugdo dos servigos (salarios, seguros, garantias, impostos, taxas, contribuigdes, vale-
transporte, auxilio-refei¢do, fornecimento de uniformes, calgados, equipamentos e outros
beneficios exigidos por lei.);

A planilha de custos apresentada devera especificar os valores compativeis com o mercado
referentes ao fardamento e demais insumos previstos neste Termo;

As empresas deverdo observar os valores minimos dos salarios base indicados neste Termo de
Referéncia, que foram obtidos com base na média de valores praticados em contratagdes
similares no Poder Judiciario, compativel para profissionais com a qualifica¢do exigida. O valor
do vencimento é de RS 2.544,19 (dois mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e dezenove
centavos) para Motorista de Caminhao 25m3. bem como para Motorista dg Representagdo.

-— -
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8.6. Sera considerada a proposta vencedora aquela que apresentar menor valor global para os
Servigos.

9.  OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sdo obrigagdes da Contratante, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente

Termo de Referéncia e na legislagao vigente:

a) Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados, desde que cumpridas as exigéncias
contratuais por parte da Contratada;

b) Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato, através de servidor especialmente designado
para este fim, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93, sendo que:

c) O(s) servidor(es) designado(s) como fiscal(is) do contrato tera(do) livre acesso aos locais de
servico dos postos de trabalho;

d) Em face da especificidade dos servigos a serem prestados, que demandam decisdes imediatas
e orientagdes variadas (tais como: quando deslocar-se. onde estacionar. para onde dirigir-se, etc...). 0s
empregados da Contratada poderdo ser notificados diretamente para a execugdo de tarefas, sem que
isso configure subordinagdo direta ao Contratante;

e) Notificar por escrito a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para sua corre¢do:

f) Colocar a disposi¢do da Contratada local para guarda dos materiais e equipamentos, bem
como para a guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados;

2) Permitir o acesso dos empregados da Contratada para execugdo dos servigos contratados:

h) Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, a Contratada cumpra as obrigagdes assumidas,
bem como sejam mantidas as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢do exigidas para a contratagdo.

i) Disponibilizar veiculos oficiais da frota descritos neste Termo de Referéncia, bem como
outros que a ela forem adicionados a qualquer titulo, para a execug¢do dos servigos. em boas
condigdes e com documentagdo regularizada;

j) Fornecer os insumos necessarios para o funcionamento dos veiculos da frota. tais como
combustiveis, lubrificantes, pe¢as e manutengdo completa;

k) Elaborar, em conjunto com a Contratada e no interesse do Contratante. as escalas, percursos e
roteiros para os veiculos em servigo, ficando o profissional contratado vinculado aos roteiros pré-

estabelecidos pelo Tribunal:



[ Notificar, por escrito, a contratada. ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de

execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sdo obrigagdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente termo

de referéncia, no Contrato e na legislacao vigente:

1) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos constantes do Termo de Referéncia:

2) Iniciar os servigos no prazo pactuado;

3) Empregar na execugdo dos servigos pessoal devidamente qualificado;

4) Zelar pela conservagdo e bom funcionamento dos equipamentos de propriedade do TRE-BA

utilizados nos servigos, dando ciéncia de eventuais avarias;

S) Prover o pessoal necessario para garantir a execugdo continua dos servigos, nos regimes
contratados, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal. licenga, falta ao servigo.
demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente:

6) Apresentar ao TRE-BA, no prazo do pactuado, a relacio dos nomes dos condutores, com
todos os elementos necessarios a sua perfeita identificagdo (enderego. copia do CPF. RG e da
habilitagdo), atestados médicos de aptiddo fisica e certiddes de antecedentes criminais. Idéntica
providéncia devera ser adotada com relacdo a condutores que venham a ser substituidos ou
acrescidos no decorrer da execugdo dos servigos;

7) Responder por danos causados por seus empregados ao TRE-BA ou a terceiros. decorrentes
de sua culpa ou dolo;

8) Responsabilizar-se pelo pagamento, sem qualquer Onus para o TRE-BA, de franquia de
seguro dos veiculos do Tribunal, de indenizacdo decorrente de acidentes. incéndio, roubo ou furto do
veiculo, de seus acessorios ou fatos que causem danos ou prejuizos ao Tribunal ou a terceiros.
ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e Gerente de Servigos. obrigando-se,
outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais movidas por terceiros. que
lhe venham a ser exigidos por for¢a da lei, ligadas ao cumprimento deste contrato:

9) Arcar com as despesas decorrentes de avarias, pagamento de multas de transito e dos
acidentes envolvendo os veiculos oficiais, conduzidos pelos profissionais da empresa. ocorridos
durante a execugdo dos servigos;

10) Em caso de acidente e, comprovada culpa do condutor (funcionario da contratada),

responsabilizar-se pelo pagamento de danos causados a terceiros e pelo_completo atendimento e




assisténcia a eventuais vitimas, incluindo o pagamento de todas as despesas médicas e de
indenizagdes por morte e invalidez, e/ou outras indenizagdes, quer sejam de natureza patrimonial
e¢/ou moral, mediante o pagamento de apolice permanente de seguro ou com recursos proprios:

IT)  Em caso de acidente, nas condigdes anteriores, responsabilizar-se pela completa recuperagio
do veiculo sinistrado pertencente ao Contratante. substituindo-o por outro de igual valor, conforme
tabela FIPE, em caso de perda total;

12)  Assumir todas as responsabilidades no tocante a quitagdo, em caso de multas de transito
causadas por seus empregados;

I3)  Responsabilizar-se pelas despesas com a utilizagdo de mao de obra para a condugdo dos
veiculos, encargos sociais e trabalhistas, inclusive pelas despesas médicas de seus empregados e
terceiros envolvidos, relativos a acidentes que venham a ocorrer durante a prestagio de servigos, bem
como tudo que as leis trabalhistas e previdenciarias preveem e demais exigéncias legais para o
exercicio da atividade objeto deste termo de referéncia:

14)  Reunir-se sempre que necessario. com o0s responsaveis pela gestdo do contrato. para tratar de
assuntos pertinentes a esta contratagio;

I5)  Relatar ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade observada em virtude da
presta¢do dos servigos;

16)  Acatar a fiscalizagdo do servigo contratado, levado a efeito por servidor(es) devidamente
credenciada(s) para tal fim pela Administracdo, atendendo prontamente as suas solicitagoes:

[7)  Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante. cujas reclamagdes se
obriga prontamente a atender;

18)  Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o transporte dos
empregados ao servigo e seu retorno a sua residéncia:

19)  Em caso de acidente, responsabilizar-se em tomar as seguintes providéncias:

a) Prestar socorro as vitimas, se houver:

b) Comunicar o acidente a unidade de Transportes do TRE-BA;

c) Somente retirar o veiculo do local do acidente para socorrer as vitimas, ou por determinagio
da autoridade competente;

d) Adotar providéncias para registro policial da ocorréncia, identificar testemunhas e solicitar
pericia técnica, quando for o caso.

20)  Substituir, no prazo maximo de dois dias uteis, sempre que exigido. qualquer empregado cuja
atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam  julgados prejudiciais, inconvenientes.

insatisfatorios a disciplina do Tribunal ou ao interesse no servigo publico, ou ainda. incompativeis

- “

com o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas: /



21)  Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem a prévia e expressa anuéncia do
TRE-BA;

22)  Efetuar o pagamento dos funciondrios impreterivelmente até o quinto dia util do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos;

23)  Fornecer a alimentagdo e o transporte dos empregados.

24)  Fornecer uniformes a mao-de-obra envolvida na prestacdo dos servigos, em quantidade
suficiente, de acordo com a descri¢do apresentada neste Termo de Referéncia e em conformidade
com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Conveng¢ao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho;

25)  Repor o fardamento conforme periodicidade/quantitativo previsto neste Termo, ou conforme
desgaste natural do traje devido ao uso, resguardado ao Tribunal o direito de exigir, a qualquer
momento, a substitui¢do daqueles que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacio:

260) A Contratada ndo poderd, sob nenhuma hipétese, repassar os custos dos uniformes.
equipamentos e acessorios aos seus funcionarios:

27)  Fiscalizar o uso do fardamento completo e padronizado diariamente no servigo, notadamente
aqueles designados para condug¢do do Desembargador-Presidente. Corregedor, juizes-membros e
outras autoridades;

28)  Fiscalizar seus funcionarios de forma a garantir que assumam diariamente os postos,
pontualmente e devidamente uniformizados:

29)  Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros
encargos decorrentes de sua condi¢do de empregadora, apresentando mensalmente a Contratante. nas
datas convencionadas, a comprovagio do recolhimento dos impostos devidos, bem como a
comprovagdo dos demais valores que compdem a fatura, para que possam ser liberadas para
pagamento pela Fiscalizagdo do Contrato;

30)  Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando
em servico. por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e, ainda,
responsabilizar-se pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de motorista:

31)  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, em caso de acidente, mal subito ou morte, imediatamente apos ter sido comunicada
sobre tal condi¢do;

32)  Responder por danos ou desaparecimentos de bens. da Contratante ou de terceiros. que
venham a ser causadas por seus empregados ou Gerente de Servigos, desde que fique comprovada

sua responsabilidade decorrente de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato. de acordo com o art.

M7 7.



70, da Lei n.° 8.666/93, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e o
acompanhamento da contratante;

33)  Efetuar a reciclagem dos seus empregados de modo que eles sempre estejam em condigoes
legais e técnicas para a execugdo do servigo.

34)  Cuidar permanentemente da requalificagdo dos seus motoristas, mediante cursos e
treinamentos periodicos de atualizagdo na respectiva atividade. de modo que conhegam a legislacdo
de transito atualizada, novos equipamentos e acessorios instalados nos veiculos e novas técnicas
condugdo e seguranga em Servigo;

35)  Apresentar comprovagdo de que seus motoristas concluiram com aproveitamento satisfatorio.
cursos ou treinamentos dentro de sua atividade, com carga horéaria ndo inferior a 20 (vinte) horas-
aula;

36)  Comprovar a fiscalizagdo do contrato, dentro de 05 (cinco) dias apos a assinatura do contrato,
a formacdo técnica da mio-de-obra oferecida por intermédio de certificados de cursos para formagao
de motoristas, expedidos por instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas, bem como dire¢ao
defensiva e primeiros socorros;

37)  Apresentar a fiscalizagdo do contrato, dentro de 05 (cinco) dias apos a assinatura do contrato,
atestado de antecedentes civil e criminal de toda mio de obra oferecida para atuar nas instalagdes da
Administracdo, bem como sempre que solicitado pela Contratante. notadamente em caso de
substitui¢do de seus empregados no contrato. bem como prova de ndo-filiagdo a partido politico:

38)  Manter o namero contratado de motoristas para atendimento do servigo sem interrup¢ao.
conservando reserva técnica de pessoal capacitado e treinado para atuar em eventuais acréscimos
solicitados pela Contratante, ou substituigdes imediatas, nos casos de férias, descanso semanal,
licengas. greves, demissdes, ou mesmo possiveis faltas ao servigo;

39)  Repor a mdo de obra no Posto, em substitui¢do, na hipdtese de auséncia. nao sendo permitida
a prorrogagdo da jornada de trabalho (“dobra™);

40)  Substituir, num periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. sempre que solicitado pela
Fiscalizagdo, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticao ou que venham criar
embaracos ou dificuldades as exigéncias de servigos que lhe forem apresentadas, impedindo o seu
retorno as instalagdes da contratante;

41)  Apresentar a Administragdo copia das fichas dos profissionais a serem alocados nos
respectivos postos de trabalho, que deverdo estar sempre atualizadas, acondicionadas em pastas

suspensas, contendo todos os dados funcionais, inclusive foto, tipo sanguineo, fator Rh. enderego.

telefone residencial e movel; -

-
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42)  Instruir os seus funciondrios sobre o cumprimento das normas internas do TRE-BA:

43)  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa. sobre todo e
qualquer assunto de interesse do TRE-BA ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucio do objeto contratado;

44)  Assumir, com exclusividade, as obrigagdes pecuniarias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da presta¢do dos servigos:

45)  Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados. bem
como ocorréncias verificadas, permitindo a fiscalizagdo acesso aos respectivos dados:

46)  Manter o pessoal, quando em servigo, devidamente uniformizado, munidos de fardamento
completo e limpo, com craché de identificagdo da empresa, com retrato atualizado e nitido:

47)  Fornecer mensalmente a Fiscalizagdo copia da folha de pagamento e dos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais, inclusive recolhimento do FGTS de cada funcionario. juntamente
com a fatura de cada mes:

48)  Fornecer cracha de identificagio dos seus funcionarios, arcando com o dnus dessa aquisi¢do:
49)  Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados
envolvidos nas atividades contratadas;

50)  Comprovar, por meio de recibos assinados por seus funcionarios, o fornecimento, até o Gltimo
dia do més, correspondentes a0 més seguinte: a) auxilio alimenta¢do no valor determinado pela
convencdo da categoria vigente: b) auxilio transporte (ida e volta), no valor determinado pela
convengdo da categoria vigente;

51)  Cumprir as normas e regulamentos internos do TRE-BA

52)  Conservar limpas e asseadas as instalagdes e equipamentos do Tribunal disponibilizadas para
a execucdo do contrato;

53)  Nio permitir a utilizagdo dos telefones do Tribunal, sob a responsabilidade da contratada. para
ligagdes de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo;

54)  Efetuar o pagamento direto ou deduzir do valor da fatura mensal a que tem direito quaisquer
valores referentes a ligagdes ou servigos especiais e interurbanos, medidos e registrados nos ramais
disponibilizados para uso da contratada;

55)  Proibir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que
estiverem prestando o servigo nos postos de trabalho objeto deste Termo de Referéncia;

56)  Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

57)  Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pela Fiscalizagdo. os vinculos empregaticios

mantidos com seus empregados: o

g
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58)  Efetuar o pagamento da indenizagdo correspondente ao niimero de didrias devidas aos seus
empregados quando a execugdo de servigos nos postos de trabalho ensejar viagens em até em até 02
(dois) dias corridos, a partir de solicitagdo emanada da Fiscalizagdo, entregue ao Gerente de
Servigos da Contratada presente no local dos servigos;

59)  Fiscalizar e garantir o cumprimento da programagdo dos servigos que serd feita
periodicamente por Gerente de Servigos da contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir a plena presta¢do dos servigos contratados:

60)  Comunicar previamente a Contratante, com anuéncia expressa da Fiscalizagdo, por escrito,
quanto a qualquer alteragdo no quadro de motoristas ou do Gerente de Servigos:

61)  Manter seu pessoal orientado com relagdo ao desempenho dos servigos, responsabilidades e
seguranc¢a ao que lhe cabe;

62)  Acatar descontos na respectiva Nota Fiscal e, na auséncia desta, na fatura subsequente ou em
guia de recolhimento, no que se refere as multas que der causa e reembolsos previstos no contrato:
63)  Relatar diariamente a Fiscalizagdo toda e qualquer irregularidade observada. associada a
prestagdo dos servigos;

64)  Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuigdes dos motoristas, Gerente de Servigos,
descritas neste Termo de Referéncia, parte integrante do contrato;

65)  Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI (Equipamento de
Protegdo Individual), quando for o caso;

66)  Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante. cujas reclamagoes se
obriga prontamente a atender;

67)  Manter Gerente de Servigos aceito pela Administragdao nas dependéncias da contratante para
representa-la na execug@o do contrato;

68)  Cumprir todas as demais obrigagdes previstas no contrato;

69)  Ocorrendo mudanc¢a de endereco de qualquer das unidades deste Tribunal, ou acréscimo de
novas unidades (Foruns ou Cartdrios Eleitorais, depositos de Urnas Eletronicas, Postos de
Atendimento ao Eleitor, etc..) durante a vigéncia do contrato, ficard a CONTRATADA obrigada a
prestar o servi¢o levando em consideragdo os novos enderegos, seja na Capital ou no Interior do
Estado;

70) A CONTRATADA deverd promover os meios necessarios de comunicagdo agil entre os
postos de motoristas e o Gerente de Servigos. quando dos deslocamentos:

71)  Apresentar os documentos exigidos pela Instituicdo Bancaria indicada pelo contratante e
promover a ativag@o de conta corrente vinculada, correspondente ao contingenciamento imposto pela

Resolugdo 169/2013, do Conselho Nacional de Justica; _ S



72) A Contratada devera providenciar para que seus profissionais:

a) Apresentem atestado médico de aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢des inerentes as
fungdes a serem desempenhadas:;

b) Apresentem certidoes de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado da Bahia:

9) Sigam estritamente as normas de seguranga do Ministério do Trabalho, as normas internas do
Tribunal, em especial a Resolugdo Administrativa n° 07/2012, de 10/07/2012. ANEXO B deste
Termo, que dispde sobre as atividades de transporte e utilizagdo dos veiculos oficiais pertencentes ao
TRE-BA, bem como observem rigorosamente as demais normas previstas na legislagdo de transito;
d) Conduzam os veiculos com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de
dire¢do defensiva;

e) Mantenham sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa. sobre todo e

qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros de que tomem conhecimento em razdo da

execucdo dos servigos.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO INiCIO DE EXECUCAO

10.1. A vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias contados da sua assinatura.

10.2. Os servigos serdo iniciados em no méaximo 2 (dois) dias Gteis. a contar da data da assinatura do
contrato.

12. DO PAGAMENTO

a) O pagamento serd efetuado, mensalmente, sem qualquer acréscimo financeiro. mediante
deposito bancério até o quinto dia til apos a apresentacdo da nota fiscal/fatura relativa a prestacao
dos servigos executados no més imediatamente anterior a data de emissdo da nota fiscal/fatura.

observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93.

b) A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente a prestag¢do do
Servico.
C) A apresentacdo da nota fiscal/fatura juntamente com a documentagio aqui enumerada se dara,

obrigatoriamente, através da Se¢do de Protocolo do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, endere¢ado

a Assessoria de Seguranga e Transportes. ~ .
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d) Para a efetivagdo do pagamento por parte da Contratante. além das exigéncias constantes do

Contrato, devera a Contratada apresentar:

I. comprovante de pagamento de saldrios dos profissionais que prestaram servi¢os nas
dependéncias da Contratante, no prazo previsto em Lei, referente ao més a que se refere a

nota fiscal/fatura;
2. folha de frequéncia dos empregados referente ao més da prestagdo do servigo;

3. copia do comprovante de recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida para o

empregador e seus empregados, do més anterior ao que se refere a nota fiscal/fatura:

4. copia do comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior ao que se refere a

nota fiscal/fatura;

5. comprovante de fornecimento de vale-transporte do més posterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura; no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, o

comprovante de entrega do vale-transporte do més a que se refere a nota fiscal/fatura;

6. comprovante de fornecimento de auxilio-alimentagéo. do més posterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura; no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, o

comprovante de entrega do auxilio-alimentagdo do més a que se refere a nota fiscal/fatura.

7. comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do correspondente

pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

8. O pagamento dos servigos prestados no Gltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera
apos a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da Contratada,
haja vista a implicagdo da responsabilidade subsidiaria da Contratante. quanto aquelas
obrigagdes (art. 71 da Lei n® 8.666/93 ¢ Siimula n° 331 do TST). A aplica¢do do disposto

neste item ndo gerara reajustamento de pregos.

e) Condiciona-se, ainda, o pagamento a declaragdo da Fiscalizagdo do Contrato de que os

servicos foram executados na forma avengada.

f) Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administra¢do, o valor devido devera ser acrescido de atualiza¢do financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo

calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més. ou 6% (seis por cento) ao ano. mediante

aplica¢do das seguintes formulas: - =



I = (TX/100)/ 365

EM=1xNx VP,

onde:

I = Indice de atualizag¢do financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

2) Os valores retidos a titulo de provisionamento de encargos trabalhistas serdo deduzidos do
valor mensal do contrato e depositados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao

_ aberta em nome da contratada, conforme Instru¢do Normativa TSE n° 3/2018 e Resolu¢do CNJ n®

169/2013.

h) Com assinatura do contrato, a Contratada autoriza o Contratante a fazer o desconto na fatura e
o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores. bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes
por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis. A
contratada autoriza, também, a retengdo, a qualquer tempo, da garantia na forma do inciso XIX do

art. 19 da Instrugdo Normativa MPOG n® 02/2008.

1) A fatura mensal poderé sofrer descontos de valores referentes a multas impostas ao Tribunal
decorrentes de infracdes de transito praticadas pelos condutores, funcionarios da contratada, quando

em uso de veiculos oficiais.

13. DA INEXECUCAO CONTRATUAL E DAS PENALIDADES

13.1. DA INEXECUCAO CONTRATUAL E DAS PENALIDADES

13.1.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a 1V, da Lei n® 8.666/93, a Contratante podera
aplicar a Contratada, pelo atraso injustificado na execugdo do Contrato e pela inexecugdo total

ou parcial das obrigagdes assumidas, isoladamente ou juntamente com as multas definidas
neste Termo de Referéncia, as seguintes sangoes:



1329152

13.1.1.1. Adverténcia;

13.1.1.2. Suspensio tempordria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com
o Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, por prazo ndo superior a dois anos; ou

13.1.1.3. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sang@o aplicada com base no art. 87, inciso IlI, da Lei 8.666/93.

Nos termos do art. 78, inciso VI, da Lei 8.666/93. o cometimento reiterado de faltas na
execugdo do Contrato podera resultar na unilateral do Contrato. com as consequéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia e na Lei.

13.1.2.1. O cometimento reiterado de faltas na execugdo do Contrato ficara configurado
quando a Contratada se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3.

respeitada a graduagdo de infragdes conforme a tabela 1, e alcangar o total de 50 pontos.
cumulativamente.

Tabela |
GRAU PONTOS DA INFRAGCAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

13.2. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a
Contratante aplicara multas conforme graduagdo estabelecida nas seguintes tabelas:

Tabela 2

VL‘/7 ~



CORRESPONDENCIA
GRAU % do valor mensal do Contrato,
caso ndo seja indicada outra
base de calculo.
1 0,1%
2 0,2%
3 0,3%
4 0,5%
5 1%
6 2%
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado Por einpl:egado ¢ por
ou com uniforme manchado. sujo, mal apresentado ocorréncia, sobre o
L | e/ou sem cracha. l valor do post(? 'de
trabalho, até o limite
de 1% ao més.
Por dia e por posto.
sobre o valor do

) Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga 5 posto de trabalho.

" | maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. até o limite de 5%
ao més, sem prejuizo
da glosa na fatura.

N 4 Por ocorréncia, até o
U.tlllzar as de.:pendenmas da Contratante para fins T e
diversos do objeto do contrato.

Por ocorréncia, até o
limite de 10% ao
Recusar-se a executar servico determinado pela més, sem prejuizo da
4 ¢ p 5 pre

Fiscalizagdo, sem motivo justificado.

glosa na fatura pelo
Servico nao
executado.

PARA OS ITENS A SEGUIR. DEIXAR DE:

<

./4/7 OJ\/ .




ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Por empregado e por
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a dia. sobre o valor do
5 | pontualidade de seu pessoal. I posto de trabalho,
até o limite de 2%
ao Mes.
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente
ou incompativel com suas atribuigdes ou que nao P.or empregado e por
possua qualificagdo para a execugdo dos servigos. dia, sobre o valor do
6. ' 5 posto de trabalho,
A multa soments: sera aplicada apds o tranSCLfl'SF) do até o limite de 5%
prazo estabelecido para ocorrer a substituigdo, Sy
mantendo-se a Contratada inerte.
Por ocorréncia e por
Cumprir horério estabelecido pelo Contrato ou empregado, sobre o
determinado pela Fiscalizacdo. valor do post(') 'de
. N trabalho. até o limite
7. | A multa somente sera aplicada quando o nimero de = T L P e
ocorréncia for superior a 5 (cinco) em determinado prejuizo da glosa na
mes da prestacdo dos servigos. fatura pelo servigo
nado prestado.
g Cumprir determinagdo da Fiscalizagdo para controle 5 Por ocorréncia, até o
© | de acesso de seus empregados. limite de 4% ao més.
Disponibilizar os meios necessarios a comunicagdo
entre Contratante e Contratada, em caso de situagoes L ,
S . N Por ocorréncia, até o
9. |extraordindrias bem como quaisquer altera¢des em 4 N : i
N . . limite de 5% ao més.
relacdo a estes, conforme estabelecido neste Termo de
Referéncia.
Por empregado e por
e : S dia de atraso, sobre
Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade
10. L T I o valor do posto de
definida neste Termo de Referéncia. S
trabalho, até o limite
de 5% ao mes.
_ . \ _ Por ocorréncia, até o
. Cumprir  determinagdo  formal  ou  instrugdo e liFtiife: die A% A0 riés
complementar da Fiscalizagdo.
Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, Por ocorréncia e por
I2. trabalhista, previdenciaria e outros documentos 5 dia, até¢ o limite de

necessarios a comprovagdo do cumprimento dos

5% ao més.




ITEM

DESCRICAO

GRAU

INCIDENCIA

demais encargos trabalhistas.

Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos.

Por ocorréncia e por
empregado, sobre o
valor do posto de
trabalho, até o limite
de 5% ao més, sem
prejuizo da glosa na
fatura pelo posto de
Servigo
desguarnecido.

Creditar os salarios nas contas bancarias dos
empregados em agéncias localizadas na cidade do

local da prestag@o dos servigos.

Por ocorréncia e por
empregado. sobre o
valor do posto de
trabalho, até o limite
de 10% ao més.

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual)
aos seus empregados e de impor penalidades aqueles
que se negarem a usa-los.

Por empregado e por
dia de
indisponibilidade do
EPI ou por dia de
omissao na
imposi¢ao de
penalidade, sobre o
valor do posto de
trabalho, até o limite
de 10% ao més.

Providenciar o transporte de seus empregados da
residéncia ao local da prestagdo dos servigos, bem
como o retorno ao lar, em caso de greve ou quaisquer
outras formas de paralisagdo do sistema de transporte
publico.

(US)

Por empregado e por
ocorréncia, sobre o
valor do posto de
trabalho, até o limite
de 2% ao més, sem
prejuizo do desconto

proporcional no
pagamento pelos
postos

desguarnecidos.

Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte,
vales refeigdo, seguros, encargos fiscais e sociais,
como recolhimentos das contribuigdes sociais da
Previdéncia Social ou do FGTS.

1% do valor mensal
do contrato, por dia
de atraso e por
profissional,
limite de

até o
10 (dez)

31

Y




ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

dias.

R R

13.4.

14.

14.1.

15.2.

A Contratante podera aplicar a Contratada que der causa a rescisdo contratual a multa de 25%
do valor remanescente do ajuste.

Pela inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a Contratada estara
sujeita a multa de 25% do valor total do Contrato.

GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de 15 dias, a contar do recebimento da sua via do Contrato assinado, a Contratada
prestard garantia contratual equivalente a 5% do valor contratado. observadas as regras
estabelecidas no Contrato.

MEDIDAS ACAUTELADORAS

. Ocorrendo inadimplemento contratual, a Administragdo podera, com base no artigo 45 da Lei

n® 9.784/1999 e artigo 7°, paragrafo unico, da Portaria n® 455/2016. do TRE/BA. reter, de
forma cautelar, dos pagamentos devidos a Contratada, valor relativo a eventual multa a ser-lhe
aplicada.

Finalizado o processo administrativo de apuragdo das faltas contratuais cometidas pela
Contratada, tendo a Administragdo decidido pela penalizagdo, o valor retido cautelarmente sera
convertido em multa. Ndo havendo decisdo condenatoria, o valor sera restituido,
monetariamente corrigido pelo mesmo indice de reajuste dos pagamentos devidos a Contratada.

e
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AL T° A renovagdo parclal ou 1ol U3 troda pooera ser efedivata em
raz80 da anbecoromicidade decoents 02

| - USO PIOKNYFI0, JEEGAGIE Prematuny Ou MANUIENGI0 oN2MOGa,

Il - obBOIEIEMS PIOVENIRME 08 AV3NG0S 1ECNUICGICOE,

{1 - sinistro com penda ol o,

IV - NISEORCO 02 CUSDs 08 markitencdo e eslato de Corsenvacso que
possipitie 3 previsso de sua antieconomicidade em breve (razo.

At B SIVO o6 Cas0s 08 NBUD COM perda veal 3 rencwagldo
parcsal ou 1otal 03 rota obsSrVard O prazo mirime 02 § [Cncs) anos
contados 0a N3 de entraga ao Velswo 3 527 sUDsTIUKIO

ATt 9 Sempre que um velculo Ofclal atinglr 3 quilomeragem (km)
limite cu © tempo de vida CCl, serd Imediataments reccollvdo e
InClulgo em programag$o para allenagdo.

§ 1* Considera-ce quiometragem (km) imie ou Wiga ot de velcuo
ofical

i — automeavels: 100.000 b {cam mil guEdmelros) ou S (Hnco) anNos.

1t — utitancs & vans: 150.000 km (cento & cinguenta mi quiometros)
o 5 {Cnco | anos;

1 - tripus e caminhdes 300.000 km {rezenwos mi QuUEdMElTs) ou
7 (ste) ancs.

§ 2° Cabera 3 Se¢do 02 Transpone & Martengdo de Valcuwos, com
tase em |usificativas tecnicss U exTaordinanas, sugestr 3
continuagde de uizagdo de velcuo ORCE que exceder o
pArametros acima fxacos.

AL 10, O velculd QUE for |LEJ30D MNSENVIVE! 0U NIECONOMICo 0evera
£&7 INCAUKI0 N3 (rOgramadgio para allenacdo e podera ser reconico
tho ogo Naja a abertura de procedmenio aumMinisTatvo com essa
nnatade, devendo a Segdo g Transporte e Manutencdo oe
VEICUOS providenciar

| — 3 elaDoragao do Termo oe Balxa de Vida LK,

il - 3 retirsada das marcas & ldentiicagdes do velcuro,

1l - o requenmento ¢3 sua balxa juntd ao Depantamento de Transito
- DETRAN, no prazo e forma estabeiecidos pelo Conseino Naconal
02 Transito — CONTRAN

CAPITULO B

DA IDENTIFICAGAC DOS VEICULOS CFICIAIS

AL 11 Todo velcuo oficial oo Tribuna contera 3 ioentncagds.
madants INECAGA0 eNeMa e wisival 00 NOMme ou Sg 3

| - 1as placas de funao preto 00§ velcuwios o2 reprasentacdo 2 de uso
insitucional ou &M outra pane deles;

Il - nas l3lerds 906 velcuios 02 SANICD, Acrescida 03 expressdo
S0 EXCLUSIVO EM SERVIQC".

Paragrafo Unico. O numerce oz Kentificagdo das placas oo
Velculos e UsD EXCIUSND 0f aulndade nao s2rdo allerados, savo
EVENTI exIgENCla 00 Grgd0 de Yansito compeatente.

At $2. E vedado 0 USO 02 DIACcas CoMUNG em vestulos oficlals ou o
Piacas reservadas em velcuias paniculares.

Paragrato unico. Por eetiias razles oe seguranga pesscal do
mM3gEraco, poders o Presidenie ou Fleno 00 Tribunal autonzar,
sxcepoionamente,  em  oecisdo  wndamentada, 3 utizagdo
REMOOraa de velcwns, sem a3 iderincagdo oeterminada peio anign
11, SNQUINI0 PRFEIST7 3 SHUACAD 08 NSCD.

CAPITULO 1V

D4 CONDUGA O DOS VEICULOS

At 13 Os velcuios oficlais do Tribunal Reglonal Eitoral da Bahia
Ser&0 CONOUZIO0S pof motonstas devidaments £3dastradoe junio a
Seqdo oe Transponte & Manuencio de Velcuos.

Paragrato Onico. S30 SULONZAN0Ss 3 COMKIUDN 05 VE4CUIcs do Tritund
2) 08 senioores especialments design3n0s pars este im;

b} 08 MOICKSI3E Oesignadns por empres3 contratada peko Trbund
para readzar {3is senigos,

) 06 MOMONSIaE reqUIBtan0s U8 CUDS Orgdos 93 AOMIESIAcso
Pasica;

d) demals senidorse do Triound, previamente 3ulonZadoe peio
Sacrel o 08 ACMINIEIT3CH0, NG INMEMESEe 00 BerViD @ NO eXesCitn
de suas propnas At . WRrficaga 3 Insamciencia s
PPOfESIONAEE &1enc3dos Nas ANe3s 3, D e C 5upra.

At 14, O congutor ge vekulo oficlal, ourante o perfodo em que o
velowo estiver 500 SU3 Te6PONEatiade rE6pOndend peles prefilzos
CIusEACS 30 velulo OU 3 ICRVCS resuamss de negHgenda.
Impencla, IMprudancia, OMSES0 ou 3buso praticado ro exerckio ao
cH30

A 15, O cONGUtor 80 vesCulo NS0 podara abanoonaHo ou estaciond-
10 @M UGS IMPropros, Salve por MOTWo 02 forga malor.
Ar. 16 O congutor 4o veityio devera:
| - porta, permanenemente, seus JOCUMENDS 02 haolitagio
auallzados, Infomando, Imedatamente, 3 chefla da Seglo de
Traneporte € Marutengdo de Velcuwos everfuats problemas com 3
5 COCUMENtagdo,
I - venrficar, 30 TiCx 35 alvicades anas, o6 nives 08
compustivel, G0 do motor, 3gua 00 sisiema 02 amefecimento, Dem
como 06 equipamentos minimoe obrgatorioe para  clrcuiacdo,
singenclande, na Seqdo se Transpone, 35 prowio2ncias Necassanas
para que 0 velcun 50D sUA responsabiisace estela devidamente
equipado & em perfeltas condighes de usa;
i - preencher cometamente o Bolelim Semaral do Vekulo € 0
formuano de inspecdo semanal 00 velcuo, 3Tes fomecioos pels
Segdo de Transporte do Tribunal,
IV — cominicar, por esonto, 3 Seqdo de Transpone 0o Tribund, as
COTENCias vermcadas no vekulo sob sua responsatiidade, fazendo
CONSIar Nd Campe 26pecifco para este fim 0o fomuilano de controée,
V - em deslocamariog ngxe emoivam carga de matenals,
pncip@mente  em  caminhdes, 3cOmMparna 0 CAmegamento,
amarmameno e disirouic® da carga, em TuNgs0 00 seu pest &
voiume . confesindo com a unidade femelente 1000 © matenal 3 ser
transportado;
VI - diigr 0 velculo de #cordo COM 38 NOAM3S € fegras 02 (ransio,
3catando 3s ordens das autondaces de Yansio,
Vil — mamer-s2 3tualizaco COM 35 NOMMA3s © fegras O (ransto,
acompanhando 35 modicaghes introduzidas
At 17 Os senidores 3 dspesl;0 da J2¢do de Transporte, dem
como aquetes que 3wonzagdo na forma do at 13,
urioo, SULMElioos, percdicamente. a CUTE0S O
CUMa ouragdo 3 respeiip 02 PrOYOCCIO, COMPONAMmento. nomas oe
TaNGR0 € SEgUIANGa.
Paragrafo Onico. O Curscs O gque trata este amigo serlc
organizados peta Secretana de Gesldo 08 Pessoas

CAPITULO V

DAS NORMAS DE UTILIZAGAO DOS VEICULOS OFICLAIS

AL 18, Os velculos oficiais que compdem a3 a do Triouna
somente serdo UIZados am icaces alias 3 Juslica Elsitoral

§ 1" 05 conoutves, 30 fazarem US0 006 VRXCWOSs ONCals, deverdo
cheervar 06 DANCIpICE qQUE Fegem 3 ACMINISIag3s Pudica,
partict 05 63 efitiéncia e 0a moralicace

§ 2" A Se¢lo de Transpone e Manutengdo de Veloulos pautara suas
agdes de Toma coordenada e plangjada, agrupande as Uligencias
COMUNG & evitanto 0e6leCaMEntos JR6N2CEEEaM0s

Art 19, Os veiculos oficials 0 representagdo (an. 4°, inciso 1) serdo
uizacos exciusivamente pel Preskente, Vice-Fresidente €
Comegesdor do Tribuna Regional Elsitora 93 Bania.

AL 20. O vedculos oficials OF ITanspone Nsitucional (ar. 4°, Nciso
11), g2 uso exclusivo ou compartlinado, poserdo ser uilizados pPeice
Desembargadorss ¢ Juizes Membros do Triound que ndo estejam
na Presiodncia, Vice-Presidéncia ou Comegedona do Tridbuna

§ 1% 0% Magis¥asos 08 prMeire grau poderdo, 3 offéno 6o Triunal,
utlizar-se de velcuso Oficid de Yransporie mstitucional ce forma
compartinaga.

§ 2¢ OCe subsifutos de autondades odeneficianas do servipd de
transporte mstitucional 1erd0 cireflo a ek enquanto pesduras 3
subStulg0.

At 21. Os velculos 02 senigo (arl 4°, inciso 1) serd0 LIRZad0e
para transporte de peesoal e matestai.

AL 22, Cs vekoulos oicidie de senvigD serdo utizados 02 sagunda 3
sext3-1elra, no NoFYio compreenmon ene OER00 e 23n00, excetr
para o6 SeNnigos de piantdo.

Paragrafo Unico. EM casds excepcionals, |ustficada a necessdace,
3 Seqdo de Transpone e Manutengdo e Velcuwios pooera autonzar o
USO C& vekuios oNcials 08 servic T0ra 006 Bhas & NOrane Mados.
AL 230 Ao termine da circula dlana, inciusive nos Nnais oe
5eMana, 06 veloulos ofcias recolhidos 3 garagem do Triound
U 'ocal ORCK¥ ONOE POSBAM ES1Ar [FDWRgO0s 02 0an0s, NWM0S,
roulcs 2 OUlDE SINESIDS, N30 &8 AAMYINCO SU3 QUArG em
reskiencia de Magistranos, Je s2rvidores DU 08 5eus CONAUIONES
Paragrafo Cnico. O velcuo 0fCGd podera sef guardade i da
garagem oficlal:

Déario G2 Justiga Eloftoral -
infry-esrutura de Chaves PUbicss - ¥

da Bahla. Documento a3sinado dighaimense comorme MP n. 2 J00-22001 de 24 8.2001, que Instius a
CPBrast,

ser 2 O SNOBMEQ0 SHEONICO MIRLYWIWW tne GO DT

AN

)
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I - haverdo a0 expressa go P ou do Direlor-Gesal
g0 Trounal, oesde Que O CONOLADT 00 vekulo Tesida 3 granoe
dgstancia da garagem ou do local oficial destnado a guarda do
veicuo;

Il - NCS CeSINCIMENts 3 SANICO SM gue N30 582 possivel o relmo
no mesmo dia da partida;

M - em sttuaghes em que 0 IniCio Ou 0 BIMIND 03 j0Mada dara
ocoma em horanos que ndo disponham o8 Senden reguiar oe
TANEPONE PULHCD;

W - quandc em manutengdo, ocasio em que 3 responsaviicade
CIDEra & SMpIesa COMIatada para & senvigo.

At 24. Sem prjuizo 03 Nscallzagdo exercida peias auondades ¢a
policta o2 transho, uer cidaddo podera COMWNiCar o Uso
Imeguiar oe velculo oficial 3 Preglo2nda, 3 Diretons-Geyal ou 3
Ouvikieria do Tricunal

Paragea’o Urico. O Triound, quanao comUNIC3do g0 uso ITeguiar e
velculos  oficlals, promovesrd @ abestwa Oe  procedmento
adminktralive para apuragdc e ¢as meddas para
ressarcimentc a0 &ano e puniglo dos responsdvels, S8 COMPIovacn
0 G0 Ou CuP3 do condutor 0o velulo ou do 3genie pibico
CONGUZIIO, 3552GUII00S O COMATIOND & 3 ampia defesd.

CaPITULO V!

DO COMTROLE DOS VEICULOS

AL 25, Toda 3 frota oo Triounal devera contar Com Controle oe
nizagho. redizade pela Segdo ce Tramsports e Manutengho ok
VEICcUns, Mediane 0 a#TMazenamentd 635 seguimes informaghes:

| - cadasiro 9o Velculos, COM BLAS caracleristicas fisicas, pacas oe
juentficagio, documentagdo, estado de conservagdo e Nistanico oe
MEMRIENGSD,

il - CorArokE DOAMENONZAN0 ¢35 $altas, contendo: MNEranc, hoaano
02 5343 & CNEgad3 0 Ca0a desiDCamentn, quilomeragem, o nome
005 MESPEcOVDE requisiiames, USUaros e CoNOUiDres;

il - OREPESaE POMTIENONZACAS 02 Mar 3o e WO,

PV - CONTIOME de OCOMENCias g8 Muitas 02 transiio ¢ sinistros

§ 1° As UNITades que NECESENArEM Ue VelcLos 3 sua Jsposigdo de
forna permanente, em razdo d3s arpucdes que hes 50
conferidas, deverSo fBzer requenmento jJurio 3 Direlona-Geral
grﬁmmmwﬁminmmmlemmmg 1°. 3
Unigade sokcitante Sera responsavel pela sud guarda @ uizagdo,
devendo pedodicamerte remeter 3 Segdo oce Transpone e
Manutengdc de Velowos, para arquivamento. 05 TEEpECtVOs
TOrMUANcE 02 coNtrole de 53i3s € Inspegdo vaicular.

AL 26, A Seglo de Transporte e Marutengdo de Velcuns deverd
acompanhar 3 vigéncla do dcenclamento anud da frola oficial e
procader 3 suUa Pefodca fenovagdo junto 30 Orgdo de transito
competenta.

CAPITULO VIl

D& SOUCITAGEO DE VEICULOS

At 27. O convoke de entrada & s3kda 02 velculos ofcials send

redizado peia Seqlo oe Transpore & Manutengdo oe Velsusos.

AL 28, A solictagdo de welculos poderd ser fella por sislema

Informatzady espectico, por e-mall, por telefone ou requeNmend a

Secdo de Transporte @ Manulengdo de Velculs, COMENCO peo

MENDs 05 SEqUInies d30cs:

| - 3ata & NOTANGS pIEVIStos Para 23103 & retome

i - FENEr3N0 3 §2¢ CUMPo;

i - nEmero 08 passAgErcs e OsCAMINaCa0 do materal ou d

SQUPIMEND 3 B&f ranspotade, 5& Nouver, !

IV - urtdade de I04E0 & senioor solichante.

AL 29 As requisicles O Uanspovie SErd0 [edIZadas Ccom

anmecedancia miima de duas hodas, o foma a3 viabiza o

pansiamento 005 SeNvigos, Gevendo 5e7 Jendicas de acordo com 3
. a Oriem cronclogica 00s pedidos e a disponindicade de

VEICU0s & CONCUINDTES.

§ 1° As saltas deverdo ooomes pricrtanamente durante o NOrano ce

expedierie 9o TrDUnd .

§ 2° A UNICase SoICaNte 0REXINAA UM SENVIG OU COIEDOMATOr para

compaihar o CoNGUter do VeICUWo, QUANao envolver ranspon: de

MRl oU COCUMEnto

§ ¥ O atendmento das requisipies eferialas em 0eEacorio Com o

estabelecids NC caput deste arigo ficara condiclonado 3 avaragdo

3o Chefe ca Seqdo e Transporte e Manuencdo de Velewios, quanto

& urgencla do BErvigs,

CAPITULO Vil

DO SEGURO DE VEICULOS

ArL 30. Comgete 3 Se¢do de Transporie € Manuiengdo o8 VEloulos
DIOpOr @ CoNMratagsn de segurD para os velcuios olaas, prevendo
cotertura conra danos MAen¥s e pessoals. resuiantes e 6NISTO.
g roube, UMD, CORSS0 OU INC2NBI0.

AL 3. Em c3s0 Oe sinlsrp 3 veiculos cobertos pela apaice, 3
Segdo 02 Tranepone € Marueng3o 08 Veuins oevera aconar a
eMreca SAQUIA0OT3 pard realzar as roln3s necessdnas 3
noenizagdo, Corforme Conrate de s2guro

CAPITULO IX

DAS MEDIDAS A SEREM ADOTADAS EM CASO DE ACIDENTES

COM VEICULOS OFICIAIS

At 32. Em caso de aciients com vitima 2nvoiendo vexuo do

Tribunat, o ConKLRor gevera:

| - acotar, proTtanamante, 3s PrOVKIENCI3s NECESSIN3E para o

ynediato s0COMD 35 VIIMas, LUIZarkD, 02 [referdncia, pessc3s e

vesnuios que NS0 estejam ervoivions no acklente, evitance destazer

3 ORNG pencld

Il - comunicar 0 acigente 3 uNGGDe de POICE teCnica & 3s

autonaades poicial e g2 ranstio competentss.

1t - COMUMECAr © 1310 3 Seg30 e Transpore pelo ME0 Mals rapiao &,

POSIENOMTENt2, TEsal3-0 PO 26LMIHD;

IV - provddencia 3 remogio O3 vIabura SINsiraca 03 «a pulica. apds

3 sua Ierapdo peia auorcade poikial compatents, recoinendc-a 3s

epencancias 4o Trbunal cu 3 oficing contratada;

V - provigenciar 0 13udo pedicial na unidade o€ pOICd Bonica,

encaminhanco-o, 090 que disponivel 3 Seqdo de Transponte &

Manutencdo ge Velcuns,

VI - pOVidRNar 3 ceridic 03 OCOMANCIA peranle 3 awiongace de

transito, encaminnanco-a 3 Seglo de Transporte & Mamutencdo O

Velculos.

Paragrafo (nico. Havenoo desioccamento 0o vescun oficial para

50COMD 00§ fedos, O CONGUIDS encamihard 0 velcuo, 'ogo em

sequida, 3 Delegacia ce Transto em cuja unsdgdo OCHTEU ©

acigents P3r3 0 regie¥0 € realizagdo 03 pericia

Art 33, Em cas0 de acksente sem vIima envolvendo velculo ticls, o

CONALADT DBvera IDMa 36 eguinies Drovinencias

| - sinakzar 3 area oo asierde No Cas0 o8 Impossibdicade de redrada

o0 vesculo ofcial 0o local

Il - comuUNicar 0 acoeMe 3 JUtnnaade 02 ransito,

if - 353l 0 OCOMIZD A Se¢d0 de Transpaite pelo MEo Mals rapido 2.

posienomENt2, NESala+o pov escnto;

IV - providenciar a remogao Ga vIabura sinisiiaca a3 via patlica, ape

3 Eperagio pela autnioace podcial competents, recoihendo-a as

gepensanct3s 4o Tnbunal pu 3 oficing contrataca,

V - prOVIdenciar 3 OCOMENcia perante 3@ auroridade ce Iransto,

encaminhando-a, 10go que disponivel, 3 Seglo de Transparte e

Manutencdo se Velcuos.

AL 34, A Seglo de Transpare e Manutencdo e Velcuios. 3o

receber 3 comurvcagdo de acidente envolvenso welcuo ofclal

gevara:

| - peestar apolo 30 CONAWDr na 3doga0 das  provisencias

IOMIrEIrANIS NECEEsAN3s,

Il - comunicar o acigents 3 CODUeNnatcna de Senvigos Gerals e 3s

Prosi0Rncias a00Lacas,

I} - 7EQEELTar O SKISIN [UMD 3 2MPTees 6EQUIBN0Na. 58 NOUVEN

IV - encaminnar toda a cocumentagdo pentinente 30 acioene,
nhade Oe relatono circurstanciado, 3 Coordenadona de

Senvigee Gerals, opinando sobre 35 Providencias a serem adotadas,

NClusive quanto 3 apuragao de eveniuals responsanilicaces

AL 35, O cONdULOr G0 VeICWO € 08 s2nvidorss do Triounal envohidos

no acioente de wransho devem evitar discusebas Ode qualques

natreza com 06 demals IMpACcados NO acigente, procurando

CONAUTI 05 3CONMECIMENtOs COM Urnaniiade

CAPITULO X

Das RESPONSABILIDADES 0o SERVIDOR. Do
COLABORADOR E DE TERCEIRO NO CAS0 DE ACIDENTE DE
TRANSITO

Al 35 O CONOUId CONSKIErado CupIN0 Jlraves 08 ProGessd
OMINEITANG PROpEID respONdera HMTEgralment2 peios danoe, avarnas
& qualsquer prefulzos recuitantas do acioante, devendo sef ajoiadas
3 sequintes medidas

Taaria 3 Justigs Eletoral - Reglonad da Bahla. D

conforme MP n. 2.200-272001 de 24 8.2001, gue insthus 2

Infra-esrutura de Ghaves Fubicas Brosfieira - KoF-Srast, DOCENTO sef BCETI00 O ENOENTED SETBNCD MIPUWWW. 52 Gov b
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£n0 2012, Namero 128

Savacor-BA, quints-feira, 12 de julho de 2012

Pagina &

| - 0 servidor cu a empresa contratada (no c3s0 de condutor
tercerizade), confoame 0 C3s0 Arcard Com 35 0espesas Cecoednies
00 3HONAMENLo 00 SegUID (ranquia & demais despesas, se houver),
i - caso O velould nd0 Eefd SeQUadD, © SErvdOr QU 3 emgreed
contratada (no Case 02 CONOWDT lercelzado), confueme O Caso
aTara cOM 36 026pesas decomentes da reparagdo do(s) VEICUIKS)
em oficina previamente aprovada pala Seqdo de Transporie e
MaMIten;a0 08 VeKus,

11 - 3 Secdo 08 Transpovte & MaNUIRngao 02 VEKAIOS acomparnars
3 execugdo doS SeNnies O I2parD dINE) velcul(s) para evtar
quaiquer comprometmerts do Trbunal

Paragrato Unico. C3s0 0 responsavel pelo acioente s2ja pronssional
F0C300 em posto o e conougdo de velcuo oficial a Segdo
de Transpone & Manutengd de Velcwos encaminhara expediente 3
empresa convatada Nformando 0 ocomdo e solkitando provid2ncas
Para o reparm 4o velculo 0u 0 pagamento da franquia, confome o
cas0, evendo ainda, na eventual nipotese de o velcule ndo estar
eequUIade. ACGMPANNE O 5eu reparo na oficha mdcada pela
conirataga e prevismente aprovada pela Segdo oe Transporiz e
Marutengao de Veruos.

At 37. Caso 0 tefcairo S8 Negue a Pagar 0 feparn 008 dancs
causados a0 vesculo ocial, 3 Segdo de Transporte e Manuienglo ce
Velcuios adcard as medidas cabdvels com wistas 30 CoNserto
Pardgratc 0nico. Na hpotese no capul, o Owetor-Gerd,
02pols de ouvida 3 ASSEESOra JUrtica. adotard provIDencias egas
VI53N00 30 reEEITIMEND J08 Prefuizos CaRIS3I06

CAPITULO X1

DAS INFRAGOES E MULTAS

AL 38 O condutor de velcwo OfCIal Berd respOnbavel pEIGE
[OEUIZOS  reEUtaMEs 06 NEgEQRNGa, imprudencia,  Impenicia.
omissdo ou abusos praticadas, decormentes de Infraghes as regras
o2 transiio.

Paragrafe  Urico. Os  ponilos  referamies 3 nlragRo  serdo
contavlizagos na carelra de hadlitacdo oo condutor, confomne
discipinago peio Codigo de Transto Evasieiro

At 33, A receder 3 nottcagdo de nfragdo de ransio cevidamente
protocolzada no Tribund, 3 Seqdo oe Transpone e Manutengio oe
VRICLIOS Bevera’

| - dentifcar © CoNOULOr, [UNGENO0 306 3ulcs COPI3 0o formuanc de
controfe e 533135 QU CONSLA & Jesintamento;

Il - oficiar 3¢ conautor, para fins de quitagio da penaldade iMmposta
o INMErpOsIGEc 008 GBVIJOS recursos, Juntanco 308 Autcs COpla oo
oGl

If — proceger 3 102nt2cacdo 00 COMdulor untd a0 0rgdo de ransito
competentz, Jurdando 306 aulne  copla 93 documentagdo
encaminhada;

IV - encaminnar 05 autos 3 Cooenanona de Sensqns Gerals, para
fins o2 conhecimento ¢a ccomencla;

V — acompanhiar 3 baia 43 infrag3o 0os regisiros do veicuo junie a0
Departamento Esacuat de Transio - DETRAN, Jurtanto aos auics
[ X% Ccomp g3 quitagdo da penaldade oOu
acatamentod 00 recurss peio orgao competente.

CAPITULO X#

DA CONSERVAGAOD, DO
MANUTENGAO DOS VEICULOS
AL 4D, Compete 3 Segdo o8 Transporie e Manulencdo de Velcuios
manter o6 vekcuics oficials mpos € em condigdo de uso.

At 41, O vedculos da fola Oo Trbunal deverdo reaitzar
marutencdas  preveniivas e cometivas, visande minimizar 3
ocoméncia de faihas mecanicas

§ 1° N3 manutenghc dos velCculcs devardo ser ODeervadas at
condutas previstas o manual 0o proprietand, sendo congatono que
3 Seglo de Tramsporte manienha ngIoo coniok 4o sENVIGOS
SIEtUBA0E NOS VEICUIos.

§ 2° As unidades 00 Tabuna que possulnem welcusos 3 sua
asposigdo eerio pesa mar cdo uas condigdes de
lmpeza & . ercaminhando-os & Segdo de Transpore e
Marutenc3o de Velculos sempre que necassino

§ 3 A manuengdo preventiva conslsle em senigos 3 serem
EXECUTANNG COM WELaE 3 evilar 3 QuUelra Ou FOIONGAr 3 vida Ut das
pegas & componentes 006 GIVESCE BiStemas que constituem o
xtomovel (eltico, mecanico, NIGFAUNCO, ar CoNGICioNacs, pirtura,
chaparta, elc.), vermficandc-0s. reguiando-06 Ou SUDSTIANIO-0s. A
penogicicace Para exscucdd dos Bervigos Serd DasEala no plano e

LBASTECIMENTO E D&

manutencdo eaboraco pelo fabdcante de €303 velcuo, constante do
manual do proprietanc, COMDINGAIC Com 3 analise MOMOUIZaca
acena da necessidade 00 SETVIgD por parie do senvidor especialista
co Tribunal.

§4°A a0 cometiva iste em sana defellos ou Ivarlas
que porvenfura venham 3 OCOTEr Nos velcuios, Incundo 3
sUbSMUICAD de peas OU aceBSCA0s, QUANUO NeCEEsanc. Pars 3
reallzagdc Oos  senigos. 05 vekulos  serdo  previamerte
NEPeCiON3Nos PO SeNVIOnr eEpecialsla oo Trbunal o qual eeliars
0 FEDarn cu encaminhard a o8una contralada.

CAPTULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

AL 42. O Tribunal divilgara, até 31 de [aneiro de 33 ano, a iela
ge veicuios oNcials UliiZagos, com 3 dicagdo das quantidades em
€303 UMa 035 Categonas Geridas no artigo 4°, no DIANo 03 Juslica
Eletrdnico e em aspaco permanenie @ fackments a02s6vel 9o siio
ou portal go Tribunal na rede mundial oe computadores

Arl 43, O casce OMISs0s Serdo resohidos peio Presidente 4o
Tricunat

ArL 44, Esta Reeolgd0 entrs em vigor na data de sua puohcago,
fcardo revogadas as disposiches em contrano

Saa 03s Sessbes 00 TRE da Bahia, em 10 ce juino o 2012,

SARA SILVA DE BRITO

Juiza-Presioents

CARLOS ALBERTO DULTRA CINTRA

Juz

JOSEVANDO SOUZA ANDRADE

Jutz

CASSIO MIRANDA

Julz

MAURICIO KERTZMAN SZPORER

Jutz

SAULO CASALI BAHIA

Julz

SIDNEY PESSOA MADRUGA

Procurador Regional Eleiiors

| Gabinete |

Editais

'ESTATISTICA DO MES DE JUNHO DE 2012.

EM CUMPRIMENTO AOS ARTIGOS 37 DA LE! COMPLEMENTAR
We 35, DE 1403.79, E 2°, XXXIV, DO REGIMENTO INTERNO
DESTE TRIBUNAL, O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA FAZ PUBLICAR A RELAGAC DOS FEITOS
DISTRIBUIDOS,  REDISTRIBUIDOS.  DESPACHADOS  E
JULGADOS DURANTE O MES DE JUNHO DE 2012, EM ANEXO.

ZONAS ELEITORAIS

[ 001° Zona Eleitoral - SALVADOR ]

Intimagdes
EDITAL N° 0382012

INTIMAGAD - COM PRAZO DE 20 (VINTE| DIAS

DUPLICIDADE DE FILAGAC PARTIDARIA

A Julza Eletoral da 12 Zona , no uso de suas atnbuicles legais & em
corformidade com 3 Legislaglo Elefioral em vigor, FAZ SABER a
Quem Wieessar Oss3, especiaimente 0 ellor JOSEVALDO
MIRANDA DAS CANDEIAS, que nos autos de n* 1%
0£2.2012.6.05.0001 - Duplcidade de Fliaglo Partidaria. profenu 3
seguinte daclsdo:

*_Em cbservancia 3 Jursprucanda mas recente do TSE que dinme
qualquer cuvikla sobre @ vigenca e ap 0 02 Narmas no tempo
no caso de fagso, cujo teor dna que “N3o configuram supiicklade
35 Miaghes 0comMa3s s0D 3 egioe Oe leis distnl3s, ou s&fa. UM3 N3

ﬂmo&dma’.m-YMMWMEMMMBIMMMWMMMMWR 2.200-2200t de 24.3.2001, que insties a
CFBrast, "o

Infra-esrubre oe Chaves Fubécas =

ser 0 SHETHNICO MIPUIWWW. IS8 GOV,

(98]

wn



ANEXO B

MODELO DO CRACHA DE IDENTIFICACAO

FRENTE VERSO

LOGOMARCA DA CONTRATADA
NOME COMPLETO

FOTO
RECENTE RGN.
EXPEDITOR:
CPF N.:
CONTRATO N. XXXXX /2015
CTPS N.:
TRE-BA

CNH N.:
NOME E SOBRENOME CATEGORIA: “XX

CARGO’ CONDUTOR

bl



ANEXO C

Relac¢ao de Veiculos Oficiais - TRE-BA

Observagoes.

I - A presente lista dos veiculos pertencentes a frota do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
podera sofrer alteracdo (reducdo, ampliagdo e modificagdo) sem que seja necessaria prévia
comunicag¢do com a contratada.

2 - As alteragdes na quantidade, ou tipo de veiculos ndo importara em altera¢do no nimero de
postos de trabalho.

ITEM MARCA/MODELO PLACA FAI?RN](()ZADEAO
| Ford/ Pick-up ranger xls 12F JPZ-4998 2004
2 Ford/ Pick-up ranger xI CD4 22 OLF-2483 2013
3 Ford/ Pick-up ranger x| CD4 22 OLF-1886 2013
4 Ford/ F-1417 (caminh@o) JPZ-0935 2001
5 Mercedes benz/ Sprinter 310d JKZ-6178 1998
6 Ford/ F-1317e (caminh&o) _ JQS-6201 2006
7 Volkswagen/ Polo comfort stile 2.0 JQS-6222 2006
8 Ford/ Focus 2.0 flex NTM-8461 2010
9 Ford/ Focus 2.0 flex NTM-6175 2010
10 Ford/ Focus 2.0 flex NYM-1700 2010
I Ford/ Focus 2.0 flex NYM-7351 2010
12 Ford/ Focus 2.0 flex NYM-5276 2010
13 Mercedes benz/ Sprinter 413cdi NYU-5548 2011
14 Iveco/Vertis 90V 18 (Caminhdo) 0zZ1-3740 2013
15 Nissan/Livinal.6S 0ZC-5821 2013
16 Nissan/Livinal.6S 0ZD-9998 2013
17 Nissan/Livinal.6S 0ZD-8084 2013
18 Nissan/Livinal.6S 0ZD-8686 2013
19 Renault/Master Furgao 0ZK-4421 2014
20 Volkswagen [/Amarok CD 4x4 S OZP-0150 2014
21 Volkswagen [/Amarok CD 4x4 S 0ZP-0836 2014

S,



22 Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S 0ZP-0923 2014
23 Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S OZP-1299 2014
24 Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S 0ZP-1527 2014
25 Chevrolet Cruzel.4 NB LTZ1 Turbo PLK-8612 2018
26 Chevrolet Cruze LT NB 0ZV-2289 2015
24, Chevrolet Spin 1.8LTZ PJG-3427 2015
28 Chevrolet Spin 1.8LTZ PJG-8158 2015
29 Chevrolet Spin 1.8LTZ PJG-9490 2015
30 Chevrolet Spin 1.8LTZ PJI-6157 2015
31 FORD RANGER XL CD4 PLM-4E92 2018
32 FORD RANGER XL CD4 PLM-6E23 2018
33 FORD RANGER XL CD4 PLM-8HO03 2018
34 RENAULT MASTER PLM-3133 2018
35 FURGAO SPRINTER F43A MERCEDEZ PRT-1B08 2018
36 CAMINHAO FORD CARGO 1519 4X2 FORD - 2018

38
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CRETA

COMERCIOFESERVICOS T TDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

06/08/2019

Municipio

Salavdor/Ba

gl >

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

N° de meses de execugdo contratual

180 dias

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unmdade de
medida)

Gerente de Servigos com jornada semanal de 44 horas posto de servigo

1 gerente por posto

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Gerente de Servigos

Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

2.018.85

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

SEAC/BA X SINDLIMP/BA

Nl lWN|—

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2018

1 Composi¢cao da Remunerac¢io Valor (R$)
A Salario-Base 2.018.85
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especiticar)
Total 2.018,85

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 168.17
B Férias ¢ Adicional de FFérias 11, 11% 224,29
Total 19,44% 392,46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 482,26
B Salario Educacao 2,50% 60,28
C SAT 3,00% 72,33
D SESC ou SESI 1.50% 36.16
E SENAI - SENAC 1,00% 24,11
E SEBRAE 0,60% 14,46
G INCRA 0.20% 4,82
H FGTS 8,00% 192,90
Total 36,80% 887,32

Rua Carlos Dias da Silva, 69 - Loteamento Sdo Salvador - Itinga - CEP: 42700-000 - Lauro de Freitas / Ba Q/ry
Tel: (71) 3288-0212 - E-mail: cretaservicos@ cretaservicos.com.br - Site: www. cretaservicos.com.br

CNPJ: 004.374.998/0001-45
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CRET

COMERCIOERESERNICOS LTDA
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 54,87
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao 230,56
& Beneficio Assisténcia Médica 110,00
D Assisténcia Odontologica 10,00
E Seguro de Vida 3,16
Total 408,59

- Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 392,46
2.2 GPS. FGTS e outras contribui¢des 887,32
Beneficios Mensais e Diarios 408,59
Total 1.688,37

3 Provisdo para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
@ Multa do FGTS ¢ contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0.00% -
E Incidéncia de GPS. FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prevvio Trabalhado 36.80% -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% -
Total R

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,38
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
H Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 20,38

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao -
Total -

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais . 20,38
4.2 Substituto na Intrajornada -

Rua Carlos Dias da Silva, 69 - Loteamento S3o Salvador - Itinga - CEP: 42700-000 - Lauro de Freitas / Ba
Tel: (71) 3288-0212 - E-mail: cretaservicos@ cretaservicos.com.br - Site: www. cretaservicos.com.br
CNPJ: 004.374.998/0001-45
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CIOESERVIGCOS LTDA

Total

20,38 |

Insumos Diversos

5 Valor (R$)
A Uniformes 16,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 16,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0.10% 3,74
B Lucro 0,10% 3,75
C Tributos 8,065% 355,19
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 26,69
C.1.B. COFINS 3,00% 123,19
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 205,31
Total 9,69% 362,68

Mao de obra vinculada 2 execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo | - Composi¢do da Remuneragio 2.018,85
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.688,37
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo =
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 20,38
E Modulo 5 - Insumos Diversos 16,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.743,60
F [M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 362,68

Valor Total por Empregado 4.106,28

Lauro de Frej osto de
g

Creta Comércio e Servigos Ltda.

Carlos Alberto Santana Gomes

Sécio

9.

)

Rua Carlos Dias da Silva, 69 - Loteamento S3o Salvador - Itinga - CEP: 42700-000 - Lauro de Freitas / Ba

Tel: (71) 3288-0212 - E-mail: cretaservicos@ cretaservicos.com.br - Site: www. cretaservicos.com.br

CNPJ: 004.374.998/0001-45




CRETA

COMERCIOESERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Data de apresentag¢do da proposta 06/08/2019
B Municipio Salavdor/Ba
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual 180 dias

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida  |(em fungdo da unidade de
medida)
Motorista de caminhdo 25m3 com jornada semanal de 44 horas posto de servi¢o 1 motorista por posto

1{Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista de caminhdo 25m*
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10

3|Salario Normativo da Categoria Profissional

4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA X SINDLIMP/BA
S|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

1 Composicao da Remuneracao Valor (RS)
A Salario-Base 2.544.19
B Adicional de Periculosidade
€ Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.544,19

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 211,93
B Férias e Adicional de Férias 11, 11% 282.65
Total 19,44% 494,58

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 607,75
B Salario Educagdo 2,50% 75,96
C SAT 3,00% OIR16
D SESC ou SESI 1.50% 45,58
E SENAI - SENAC 1,00% 30,38
B SEBRAE ‘ 0.60% 18,23
G INCRA 0,20% 6,07
H FGTS 8,00% 243,10
Total 36,80% 1.118,23

- Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

7
7

Tel: (71) 3288-0212 - E-mail: cretaservicos@ cretaservicos.com.br - Site: www. cretaservicos.com.br
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2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 23,35
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 230,56
@ Beneficio Assisténcia Médica 110,00
D Assisténcia Odontologica 10,00
E Seguro de Vida 3,16
Total 377,07

~ Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 494,58
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.118.23
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 377,07
Total 1.989,88

3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
[ Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36.80% -
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de FFérias 0.00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legals 0,00% -
@ Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
B Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total -

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢ao -
Total &

Quadro-Resumo do Md6dulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais =
4.2 Substituto na Intrajornada =
Total £

Rua Carlos Dias da Silva, 69 - Loteamento S3o Salvador - Itinga - CEP: 42700-000 - Lauro de Freitas / Ba
Tel: (71) 3288-0212 - E-mail: cretaservicos@ cretaservicos.com.br - Site: www. cretaservicos.com.br @(/)/
CNPJ: 004.374.998/0001-45
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5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 18,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 18,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,10% 4,55
B Lucro 0,10% 4,56
C Tributos 8.65% 431,90
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0.65% 32,46
C.1.B. COFINS 3.00% 149.79
C.2. Tributos Estaduais (especificar) .
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A_ISS 5.00% 249,65
Total 9,69% 441,01

Mio de obra vinculada A execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneragdo 2.544.19
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.989.88
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 18,00
Subtotal (A + B+C+ D + E) 4.552,07
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 441,01
Valor Total por Empregado 4.993,08
Lauro de Frei : agosto de 2 ~,
9 >

(== ni

E—
€retaCoTmeTcio € servigos Ltda.
Carlos Alberto Santana Gomes
Sécio

Rua Carlos Dias da Silva, 69 - Loteamento S&o Salvador - Itinga - CEP: 42700-000 - Lauro de Freitas / Ba
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"~ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

06/08/2019

Municipio

Salvador/Ba

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

go|O|w]|>

N de meses de execugdo contratual

180 dias

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Motorista de Representa¢io com jornada semanal de 44 horas

posto de servigo 1 motorista por posto

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Motorista de Veiculo Leve Executivo

Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO)

7823

Salario Normativo da Categoria Profissional

1.460,06

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

SEAC/BA X SINDLIMP/BA

Nl —

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2018

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 2.544.19
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.544,19

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 211,93
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 282,65
Total 19,44% 494,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 607,75
B Salario Educagao 2,50% 75,96
C SAT 3,00% 91,16
D SESC ou SESI 1,50% 45,58
E SENAI - SENAC 1,00% 30,38
F SEBRAE 0,60% 18,23
G INCRA 0,20% 6,07
H FGTS 8.00% 243.10
Total 36,80% 1.118,23

Rua Carlos Dias da Silva, 69 - Loteamento S3o Salvador - Itinga - CEP: 42700-000 - Lauro de Freitas / Ba

Tel: (71) 3288-0212 - E-mail: cretaservicos@ cretaservicos.com.br - Site: www. cretaservicos.com.br

CNPJ: 004.374.998/0001-45
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

=
w

Beneficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

A Transporte 23,35
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 230,56
C Beneficio Assisténcia Médica 110,00
D Assisténcia Odontologica 10,00
E Seguro de Vida 3,16

Total 377,07

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 494,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.118,23
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 377,07

Total 1.989,88

3 Provisiao para Rescisio Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0.00% -
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36.80% -
F Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% &

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 24,93
@ Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 24,93

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo =
Total -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 24,93
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total s 24,93

Rua Carlos Dias da Silva, 69 - Loteamento Sdo Salvador - Itinga - CEP: 42700-000 - Lauro de Freitas / Ba
Tel: (71) 3288-0212 - E-mail: cretaservicos@ cretaservicos.com.br - Site: www. cretaservicos.com.br

CNPJ: 004.374.998/0001-45
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Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 32,00
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

(Wl (@] lov] B 13

Total 32,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,10% 4,59
B Lucro 0,10% 4,60
© Tributos 8,65% 435,59
C.1. Tributos Federais (especificar) &
C.1.A. PIS 0,65% 32,73
C.1.B. COFINS 3,00% 151,07
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 2
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.AISS 5,00% 251,79
Total 9,69% 444,78

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo | - Composi¢do da Remuneragdo 2.544.19
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.989,88
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo =
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 24,93
E Modulo 5 - Insumos Diversos 32,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) 4.591,00
F lM()dqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 444,78

Valor Total por Empregado 5.035,78

Lauro de Freitas/BA, 06 de agosto d 9. ~ ..
—0‘63/?4.)—
Creta-Comeérc ervigos Ltda.

Carlos Alberto Santana Gomes -
Sécio

Rua Carlos Dias da Silva, 69 - Loteamento Sdo Salvador - Itinga - CEP: 42700-000 - Lauro de Freitas / Ba
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CUSTO ESTIMADO COM DESLOCAMENTOS

(- ) Descontos

Tipo de diaria Valor Vale transporte Vale alimentacao Mtloxapos
desconto
Sem pernoite 100,00 10,48 89,52
Com pernoite 200,00 8,00 10,48 181.52
USTOS INDIRE 0 E TRIBUTOS

Custos indiretos Lucro Tributos Total da incidéncia
Tipo de diaria 0,10% 0,10% 8,65% do médulo 6
Sem pernoite 0,08 0,08 8.49 8,65
Com pernoite 0,18 0,18 17,22 17.58

)IARIAS)
Tipo de didria Valor apos Incidéncia do Custo u.r,ut.arlo da
desconto modulo 6 didria
Sem pernoite 89,52 8,65 98,17
Com pernoite 181,52 17,58 199,10
Tipo de diaria Quantidade Valor total
Sem pernoite 18 1.767,06
Com pernoite 576 114.681,60
Total 594 116.448,66
Lauro de Freita -de ()1 O~

fvicos Ltda. o
Carlos Alberto Santana Gomes
Socio

Rua Carlos Dias da Silva, 69 - Loteamento S3o Salvador - Itinga - CEP: 42700-000 - Lauro de Freitas / Ba
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CNPJ: 004.374.998/0001-45



CRETA

Clng

ROTGESTERY IO

ST

Topico 5.4-h) - Estimativas anuais com adicional noturno e servico extraordinirio

: Custos Indiretos Lucro Tributos
Emh E %
m horas Em reais ncargos Subtotal 0.10% 010% 8.65% Total
450 1.040,80 383,01 1.423.81 1,42 1,42 135,09 1.561,74

Sem incidéncia de adicional noturno

. Custos Indiretos Lucro Tributos
Em horas Em reais Encargos Subtotal 0.10% 0.10% 8.65% Total
Seg. a Sab. 800 13.877.40 5.106,88 18.984,28 18,98 19,00 1.801,23 20.823.49
Dom/Feriados 300 6.938,70 255344 9.492,14 9.49 9,50 900.61 10.411,74
31.235,23
Com incidéncia de adicional noturno:
. Custos Indiretos Lucro Tributos
Em horas Em reais Encargos Subtotal 0.10% 010% 8.65% Total
|Seg. a Sab. 900 17.693 .68 6.511,27 2420495 2420 24,22 2.296,57 26.549,94
[Dom/Feria(los 400 10.176,76 374504 13.921 80 13,92 1393 1.320,90 15.270,55
41.820,49
Total de horas extras: RS 73.055,72

Laurode E

arlos Alberto Santana Gomes

Sécio

Rua Carlos Dias da Silva, 69 - Loteamento Sdo Salvador - Itinga - CEP: 42700-000 - Lauro de Freitas / Ba
Tel: (71) 3288-0212 - E-mail: cretaservicos@ cretaservicos.com.br - Site: www. cretaservicos.com.br
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'QUADRO RESUMO - VALORES ESTIMADOS

Postos regulares

A . valor por valor mensal | quantidade de
item Servicos valor mensal
empregado do posto postos
| Gerente de Servigos com jornada semanal de 44 4.106.28 410628 | 4.106.08
horas
torist inhdo 25 j
) Motorista de caminhdo 25m3 com jornada 4.993.08 4.993.08 . 54.923.86
semanal de 44 horas
Motorista de Representa¢do com jornada
3 : 5.035,78 5.035,78 9 45.322,02
semanal de 44 horas
Valor total mensal - postos regulares 104.352,17

Valor total - postos regulares - topico 3

626.113,02

Diarias / Deslocamentos - topico 5.4-s 116.448,66
Adicional noturno - topico 5.4-m 1.561,74
Horas extras com e sem incidéncia de adicional noturno - topico 5.4-m 73.055,72
Total estimado 817.179,14

Lauro de Freitas/BA,
Creta Comérci

Socio

0

vicos Ltda.
berto Santana Gomes

Rua Carlos Dias da Silva, 69 - Loteamento Sdo Salvador - Itinga - CEP: 42700-000 - Lauro de Freitas / Ba
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