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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS E AUXILIARES A ADMINISTRACAO QUE
COMPREENDEM A CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS
PERTENCENTES A FROTA DO TRIBUNAL REGIONAL
FLEITORAL DA BAHIA, COM ALOCACAO DE POSTOS DE
TRABALHO, ABRANGENDO  TRANSPORTE DE
AUTORIDADES, MAGISTRADOS, SERVIDORES, BENS
PATRIMONIAIS, DOCUMENTOS, MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E OUTROS BENS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, E A EMPRESA
MAXSERV SERVICOS DE CONSERVACAO E
LIMPEZA LTDA

CONTRATO N." 005/2020

A UNITAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, com sede na
1 Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
05.967.350/0001-45. doravante denominado Contratante, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
Raimundo de Campos Vieira no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo Regulamento [nterno da
Secretaria do TRE-BA. ¢ a empresa MAXSERY SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA
LTDA. inscrita no CNPIMF sob o n.° 04.145.970/0001-36, com sede na Rua Ailton Simas, n.° 265. Lote
Tardim Cristal. Centro. Lauro de Freitas. CEP: 42.702-870. telefone n.° (71) 3287-2477 e (73) 99162-0100,
c-mail kelvin,santana@ sevimax.com.br: contratos@sevmax.com.br, doravante denominada Contratada,
representada neste ato pelo Sr. Kelvin Lopes Barreto Santana. portador da Carteira de Identidade n.°
12773861-45. inserito no CPF/MF sob n.® 006.897.275-00, resolvem celebrar o presente CONTRATO
PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS E AUXILIARES A ADMINISTRACAO
QUE COMPREENDEM A CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS PERTENCENTES A FROTA
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, COM ALOCACAO DE POSTOS DE
TRABALHO. ABRANGENDO TRANSPORTE DE AUTORIDADES, MAGISTRADOS,
SERVIDORES, BENS PATRIMONIAIS, DOCUMENTOS, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E
OUTROS BENS, albergado na Lei n.” 8.666/93 e alteragdes posteriores, resultante do Pregdo n.’ 49/2019,
consoante Processo Administrativo Digital (PAD) n.® 8369/2019.

1. O objeto do presente contrato € a prestagdo de servigos continuados e auxiliares a Administragdo que
compreendem a condugdo de veiculos oficiais pertencentes a frota do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia,
com alocagio de postos de trabalho, abrangendo transporte de autoridades, magistrados, servidores, bens
patrimoniais. documentos. materiais. equipamentos e outros bens. a serem executados no ambito deste
[ribunal de forma indireta ¢ continua. conforme as condigdes estabelecidas no edital de Pregiio n.” 49/2019
¢ na proposta firmada pela Contratada. que passam a integrar este instrumento, independentemente de

N

transcrigao.
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1. O valor total estimado do presente contrato ¢ de RS 3.854.995,00 (trés milhdes, oitocentos e
cinquenta e quatro mil e novecentos ¢ noventa e cinco reais), incluindo todas as despesas diretas e indiretas
decorrentes da exccugdo dos servigos.

2 O Contratante pagara a Contratada. em ano pdo eleitoral. o valor mensal estimado de RS 143.251,90
(cento e quarenta e trés mil. duzentos e cingquenta e um reais e noventa centavos) e, em ano eleitoral. o valor
mensal estimado de R$ 177.997.68 (cento ¢ setenta e sete mil. novecentos € noventa ¢ sete reais e sessenta ¢
0ito centavos), conforme discriminagdo a seguir.

VALOR GLOBAL (ANO NAO ELEITORAL)
|L __ ) ;__ __ i ~a. Valor Global Estimado
(| — Descrigio Valor Mensal (RS) Valor Total (RS)
A ~ Valor dos postos 111.038.84 1.332.466,11
| B : Deslocamentos {diz'lzias]_ . 237.298.32
L 1 ~Adicional noturno 3.124.00
| D | ~ Horas Extras 146.134,43
E \»dlnr final dos servigos para ano nio (A+B+C+D) 1.719.022.86
R eleitoral
VALOR GLOBAL (ANO ELEITORAL)
- ) a. Valor Global Estimado
| l)cscncau Valor Mensal (RS) Valor Total (RS)

| F | Valor dos postos N 111.038.84 1.332.466,11
| G| I)ult_mmm ntos (diarias) - 301.780.50

H | ‘Adicional noturno 90.719,14

R (0 H(_w_ril‘; Extras 391.716,70

Valor anual dos servigos para ano eleitoral -
i J | pPOSLOS regulares - (F+G+H+1) 2.035.682,45
| K | Acréscimo lumpnmrm 100.289,71
| L |V alor final dns servicos para ano eleitoral (J+K) 2.135.972,16
" M | Valor Global estimado para contratagio (E+L)]| 3.854.995,00 ]
l ze { N
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1. A despesa correra a conta do elemento 3.3.3.90.37.01 “Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional”. vinculado as Acgdes 02.122.0570.20GP.0029 - “Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa na Justiga Fleitoral- no Estado da Bahia™ e 02.061.0570.4269.0001 - * Pleitos eleitorais -
Nacional™. do Programa ~Gestdo do Processo Eleitoral ™.

) Para a cobertura das despesas. foram emitidas as Notas de Empenho n.”* 2020NE000415 (Servigos),
2020NE000416  (Diarias).  2020N1000417  (Adicional noturno), 2020NE000418 (horas extras),
2020NEOO0419 (Acréscimo de postos - Eleigoes 2020). 2020NE000420 (Diarias Eleigdes - 2020),
2020NENN0421 (Adicional noturno - Eleigoes 2020) e 2020NE000422 (Horas extras - Eleigdes 2020), em 31
de janeiro de 2020,

1. No prazo maximo de 10 dias. contados do recebimento da via do contrato assinado, a Contratada
prestara garantia em percentual equivalente a 8% sobre o valor total contratado, podendo optar por
qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.” 8.666/93.

2. A garantia em dinheiro deverd ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Orgamento,
Finangas e Contahilidade do TRE-BA. em conta especifica.
: I'm se tratando de seguro-garantia ou fianga bancaria, a Contratada devera encaminhé-la, mediante

Protocolo. a Segdo de Contratos do TRIE-BA.

4 A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que lhe venham a ser aplicadas, bem
como pelo pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive as de ordem trabalhista e previdenciaria, ¢ de
indenizagio por danos causados a Contratante ou a terceiros.

5. Nio serd aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condigdo anterior.

6. A instituigio garantidora atenderd ao disposto no item 4, devendo constar expressamente do
documento de parantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios.

i A parantia contratual tera vigéncia da data de sua apresentagdo até 03 (trés) meses apos expirado o
contrato.
8. No caso de a garantia ser prestada através de fianga bancéria ou de seguro-garantia, a Contratada

devera renova-la na hipotese de ocorrer prorrogagdo do contrato, no mesmo prazo e percentual
estabelecidos nesta Clausula.

9. Em se tratando de fianga bancaria. do titulo devera constar expressamente que a institui¢do
garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Codigo Civil ou, alternativamente, que se obriga
como devedor principal.

10. Ocorrendo acréseimos. repactuagdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas
situacdes referidas no item 4. o seu valor devera ser adequado em igual proporgdo no prazo de 10 dias,
contados do recebimento. pela Contratada, da via do termo aditivo/apostilamento assinado ou da

-7

notificagdo da fiscalizagdo do contrato. nos demais casos.
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11, A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento ndo ocorra apos o
encerramento da vigéneia contratual. a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

12, O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagdo da garantia autoriza a Administragdo a promover
a retengdo dos pagamentos devidos a contratada. até o limite de §% do valor total do contrato, a titulo de
garantia. a serem depositados em conta especifica.

13. A Contratada. a qualguer tempo. podera substituir o blogueio efetuado com base no item 12 desta
Clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 8.666/9.

14. O bloqueio efetuado com base no item 12 desta Clausula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensagdo financeira a Contratada.

1S, O numero do contrato garantido ¢/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou de
apolice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador,

16,  Quando da abertura de processos para eventual aplica¢do de penalidade, a Fiscalizagdo do Contrato
devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa a
Contratada bem como as decisdes finais de 1" ¢ altima instancias administrativas.

17. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes a Contratada.

1. A execucdo do servico sera efetuada em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia,

Anexo | do Edital. que passa a integrar este instrumento contratual.

1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do ajuste, anotando em registro proprio as ocorréncias acaso
verificadas. determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados:

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada:

¢) efetuar os pagamentos nas condigdes e nos prazos constantes dos instrumentos convocatorio e
contratual:

d) zelar para que. durante a vigéncia do Contrato. a Contratada cumpra as obrigagdes assumidas, bem
como sejam mantidas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo licitatorio;

¢) colocar a disposi¢ao da contratada local para guarda dos materiais e equipamentos, bem como para
a guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados:

f) permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execugio dos servigos:

-
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CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
1. Sdo obrigagoes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente
contrato. no Termo de Referéncia ¢ na legislagdo vigente:

a) execular o servigo nas especilicagoes € na quantidade constantes neste contrato, assim como com

as caracteristicas deseritas na proposta:
b) atender as solicitagoes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento:

¢) manter sede. filial ou escritorio nesta Capital, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administragdo. bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecio. treinamento. admissio e demissdo dos funciondrios. comprovando, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do nicio da prestagdo dos servigos. que cumpriu essa obrigagdo:

d) responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo deste Contrato:

¢) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a
Administragao e/ou a terceiros na execucdo deste Contrato:

f) manter. durante a execucdo do ajuste. todas as condigdes de habilitagdo exigidas para a
contratagdo:

g) nao subcontratar. ceder ou transferir. no todo ou em parte. o objeto deste contrato:

h) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como seu conjuge,
companheiro. parente em linha reta. colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, bem como de
membros ou juizes vinculados ao TRE-BA. durante a vigéncia do contrato;

i) abster-se. durante toda a vigéncia do contrato. de colocar a disposigdo deste Tribunal, para o

exercicio de fungoes de chelia. pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa:

2) Cometeram crimes:
I contra a administra¢do publica:
Il - contra a incolumidade publica:
INT - contra a {¢ publica:
IV~ hediondos:
V - praticados por organizagdo criminosa. quadrilha ou bando;
VI - de redugdo de pessoa a condig¢do analoga a de escravo:

VIl - eleitorais. para os quais a lei comine pena privativa de liberdade:

[ .
flo-

VI - de lavagem ou ocultagdo de bens. direitos e valores:
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3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego publico:

4) Foram excluidos do exercicio da profissdo. por decisdo sancionatorio judicial ou administrativa
do orgdo profissional competente:

5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irrccorrivel do drgdo competente:

6) Nao se aplica a vedagdo prevista na alinea % quando o crime tenha sido culposo ou considerado
de menor potencial ofensivo. ou ainda. depois de decorrido cinco anos da:

| - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvigdo pela instancia
superior. que retroagira para todos os efeitos:
I - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou
emprego publico:
M - rejeigdo das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego
publico:
[V - cessagio dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

i) cuidar da disciplina ¢ da apresentagdo pessoal dos seus empregados:

k) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de
seus empregados, bem como instrui-los quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;

I) treinar seus empregados quanto aos principios béasicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informacdes recebidas ¢ manutengdo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores. colaboradores e visitantes da Contratante;

m) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

n) registrar ¢ controlar. diariamente. a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréneias havidas. permitindo a Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

0) responsabilizar-s¢ pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio
proprio ou mediante vale transporte. inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como
nas situagdes em que se faga necessdria a execugdo dos servigos em regime extraordinario, para assegurar a
continuidade normal dos servigos:

p) adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestagio dos servigos. possuam cartdio cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite
consulta e recehimento de heneficios sociais. expedido por orgao/entidade federal responsavel;

q) efetuar o pagamento de salarios ¢ demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade
ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos:

r) providenciar. no prazo de 60 (sessenta) dias. a contar do inicio da prestagao dos servigos, junto ao

INSS. senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdencidrias

pela internet:
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s) adotar. na execugdo do objeto contratual. praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso
de materiais ¢ servigos. incluindo politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo
as associagdes ¢ cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006;

t) comprovar. sempre que determinado pela Contratante, o cumprimento das obrigagdes previstas na
norma coletiva que rege a categoria. ¢ a que esteja obrigada, ou na legislagdo pertinente, observado o
disposto nas condicdes 8,13, 8.14 ¢ 8.15 do Edital:

u) Cumprir ¢ fazer cumprir por seus empregados e prepostos o Codigo de Etica do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia (Resolugdo Administrativa n® 3/2017).

2 Para dar cumprimento ao disposto na alinea “i”, a Contratada devera apresentar declaragio
simplificada. firmada pelos empregados que exercerao fungoes de chefia neste Tribunal;

3 A critério da Contratante, poder-se-a exigir. a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, que a
Contratada apresente Certidoes que corroborem o quanto declarado na forma do Item anterior.

) Durante a vigéneia deste contrato. a execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por

representante da Contratante. devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

2. Para fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigir-se-, entre outros, 0s

seguintes documentos:
a)  comprovante de recolhimento/pagamento da contribuigdo previdencidria estabelecida para o
empregador ¢ seus empregados:
b)  comprovante de recolhimento do FGTS:

¢)  comprovante de pagamento de saldrios dos profissionais que prestaram servigos nas
dependéncias do Contratante. no prazo previsto em Lei:

d)  comprovante de fornecimento de transporte e alimentagdo:

¢) comprovante de pagamento do 13° saldrio. da concessdo de férias e do correspondente
pagamento do adicional de férias. na forma da Lei.

3 Para fins de cumprimento das obrigagdes previstas na condigdo anterior, a comprovagao sera feita por
documento que permita aferir seu adimplemento em relagdo a cada empregado alocado na execugdo do

contrato,

4. Considera-se falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais
previdenciarias. bem como o ndo pagamento do salario e o ndo fornecimento do transporte e da alimentagao,
que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangio pecunidria e da declaragdo
de impedimento para licitar ¢ contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

5. Quando da rescisdo contratual. a fiscalizagao do contrato verificard o pagamento pela Contratada das
verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo

i

de servigos. sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
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6. Até que a Contratada comprove o disposto no item 5. desta Clausula, o Contratante devera reter a

garantia prestada ¢ os valores das faturas pendentes de pagamento, podendo utiliza-los para o pagamento
dircto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do

encerramento da vigéncia contratual.

L. Nos termos da Portaria n® 42016 da Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo V), os valores das rubricas
de encargos trabalhistas. relativas a férias. 1/3 constitucional, 13° salario ¢ multa do FGTS por dispensa sem
justa causa. bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAUSENAC/INCRA/SALARIO  EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE  etc)  sobre
férias. 1/3 constitucional ¢ 13° saldrio. serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-
deposito vinculada. bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da Contratada, e por contrato,
unicamente para essa finalidade. observados os percentuais constantes da tabela a seguir.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
139 (décimo terceiro) salario 8.33%
Férias ¢ 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 5,00 %
o aviso prévio indenizado e sobre o aviso

prévio trabalhado

¢ = —— - — —

lf"iuhtnlu] 25.43%

Incidéncia do |7.39% 7.60% 7.82%
[Submodulo 4.1 sobre

ferias.  um  1ergo

constitucional de

ferias e 13° (décimo

terceiro) salario®

Total 3282% 33,03% 33.25%

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento). 2% (dois por cento) ou 3% (trés por

cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n°® 8.212, de

24 de julho de 1991,
7\



2 Apos a publicagio do extrato do contrato. a licitante vencedora sera formalmente notificada para
adocdo das providéncias referentes a abertura da conta-deposito vinculada (assinatura dos documentos de
abertura da conta-depdsito vinculada). no prazo de 20 (vinte) dias. a contar da referida notificagéo.

3 A Contratada podera resgatar da conta-depésito vinculada os valores despendidos com o pagamento
das verbas trabalhistas e previdenciarias contempladas nas rubricas indicadas no item 1, desde que
comprovado que esse pagamento se refere aos empregados que desenvolvam suas atividades para a Justiga
[-leitoral.

4 Podera. ainda. a Contratada. movimentar os recursos da conta-deposito vinculada diretamente para a
conta corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento das mesmas
verbas acima indicadas,

- Para respatar os recursos da conta-deposito vinculada, a Contratada, apés pagamento das verbas
trabalhistas ¢ previdencidrias. devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado o valor correspondente as rubricas em
questao.

& O Tribunal. por meio de seus sctores competentes, expedird, apos a confirmagdo do pagamento das
verbas trabalhistas retidas. autorizacdo a institui¢do bancaria, no prazo maximo de 10 dias uteis, a contar da
data de apresentagio dos documentos comprobatorios pela Contratada,

7 Na situagio descrita no item 4. o Tribunal solicitara a instituigdo bancéria que, no prazo de dez dias
Uteis. contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os
respectivos comprovantes de depositos.

] Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada se referirem a resciséo do contrato
de trabalho entre a empresa contratada ¢ o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano
de servigo. o Tribunal devera requerer. por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisio do

contrato de trabalho estdao corretos.

9 No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar
um dos procedimentos indicados nos itens 3 e 4 deste edital. devendo apresentar ao Tribunal, na situacao
consignada no item 3. no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a
conta corrente do empregado. a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de deposito feito na
conta dos beneliciarios.

10 Os saldos da conta-depésito vinculada serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga

pro rata die.

1L A implementagio do disposto nesta Seglio acarretard acréscimo de eventuais despesas para abertura e
manutencdo da conta-deposito vinculada. que deverdo ser suportadas na taxa de administragdo (custos
indiretos) constante na proposta comercial da empresa.

12 Sera retido do pagamento mensal devido & Contratada o valor das despesas acima referidas (item 11).
caso a instituicdo bancdria promova o desconto direto na conta-depésito vinculada.

(7
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MENT

1. O pagamento sera efetuado na forma e prazo estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo deste

(Contrato.

2 A nota fiscal/fatura deve ser emitida. obrigatoriamente. no més subsequente ao da prestagdo do
SCIVICO,
A Conforme indicado na Cliusula Nona. os valores referentes as provisdes trabalhistas e

previdenciarias 4 indicadas serdo retidos ¢ depositados em conta-deposito vinculada, deixando de compor o
valor do pagamento mensal a Contratada.

4 O pagamento dos servigos prestados no ltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a
comprovagio do cumprimento das obrigagoes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a possibilidade
de implicagdo da responsabilidade subsidiaria do Contratante, quanto aquelas obrigagdes (art. 71 da Lei n°
8.666/93 ¢ Simula n® 331 do TST). A aplicagdo do disposto neste item ndo gerara reajustamento de precos.

.. Condiciona-se o pagamento & declaragao da fiscalizagdo do contrato de que 0s servicos foram
executados na forma avengada:

(N A Contratada indicara na nota fiscal/fatura o nome do Banco e os nimeros da agéncia € da conta
corrente para efetivagdo do pagamento.

i Observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, a Contratante podera deduzir os valores
correspondentes a multas. ressarcimentos ou indenizagdes. devidos pela Contratada. do montante a ser-lhe

pago,

& Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato. fica a Contratante autorizada a deduzir dos pagamentos devidos aquela os valores referentes aos
salarios. auxilios ¢ eventuais direitos trabalhistas.

9, Ocorrendo as situagdes previstas nos itens 4 e 7 e sendo a nota fiscal/fatura emitida no més de
competéneia. sera cla encaminhada a Secretaria de Or¢amento. Finangas ¢ Contabilidade para que sejam
providenciadas as retengoes tributarias. com vista a ndo incidéncia de juros moratorios.

10 A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, na nota de empenho
ou quando observada qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento serd devolvida a adjudicataria e
nesse caso 0 prazo previsto no item 1 sera interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento serd
reiniciada a partir da respectiva regularizagao.

B Por ocasidao do pagamento. devera ser verificada a regularidade da Contratada perante a Fazenda
Nacional (Certidio Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF), a Justi¢a Trabalhista
(Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda Municipal (Certiddo de Quitagdo de
[ributos Municipais ou Certiddo que comprove a regularidade com o ISS. emitida pelo 6rgdo competente).

12 No caso de atraso de pagamento. desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, serdo devidos pela Contratante encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),

ks, N\

capitalizados diariamente em regime de juros simples.
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13 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = I x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos: N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; |
Indice de compensagado linanceira = 0,00016438: ¢ VP = Valor da prestagdo em atraso.

I Sera admitida a repactuagio de preos desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data do orgamento a que a proposta se referir ou, quando for o caso, da data da ultima repactuagao.

2, Serd adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo. convengéo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente. que estipular o saldrio vigente & época da apresentagao da
proposta.

21, Inexistindo acordo. convengdo ou dissidio coletivo, a repactuagdo dos pregos da médo de obra
terd como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneragao
inicial. devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragdo da estimativa de pregos,
neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentagdo da proposta.

22 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagio.

23 Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas. a repactuagio devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes

coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

3 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada. acompanhada de demonstragdo
analitica da alteracdo dos custos. por meio de apresentagdo das planilhas de composigdo de custos ¢
formagdo de pregos. do novo dissidio. acordo ou convengdo coletiva da categoria que fundamenta a
repactuagdo. c. se for o caso. dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteracdo dos pregos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

31 Os pregos de insumos de mao de obra decorrentes de dissidio, convengao, acordo coletivo de
trabalho ou definidos pelo poder publico. tais como auxilio alimentagéo e vale transporte. serdo
reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — ¢ por meio do
mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuagdo da mdo de obra, com efeitos financeiros
das datas das efetivas alteracdes de custos de cada item. nos termos dos itens 1 e 2 desta
clausula.

32 O item "aviso prévio trabalhado™ sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.

4. I' vedada a inclusdo. por ocasido da repactuagdo. de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
excelo quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengiio coletiva, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da contratada e

no contrato.

5 A solicitagdo de repactuagdo somente sera deferida por meio de negociagdo entre as partes,

g N\

considerando-se:
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I - os pregos praticados no mercado ¢ em outros contratos da Administragdo;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia:

111 - o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

IV a nova planilha com a variagio dos custos apresentada: e

V indicadores setoriais. tabelas de fabricantes. valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

6. A decisio sobre o pedido de repactuagdo deve ser tomada no prazo maximo de sessenta dias. contado
o prazo a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variag@o dos custos.

7. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.
8. () prazo de sessenta dias acima referido ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou

apresentar a documentagao solicitada pelo Tribunal para a comprovagao da variagdo dos custos.

9, Na superveniéncia de prorrogagio da vigéncia ou extingdo do contrato, em que ndo seja requerido o
direito a repactuagdo por parte da Contratada. operara a preclusao desse direito, ressalvadas apenas as
situagdes nas quais as negociagdes para a celebragdo do acordo ou da convengdo de trabalho ou a solugdo do
dissidio coletivo ultrapassem a data-base e. nesse interim, a Administragdo convoque 0 contratado para a
prorrogagao ou sobrevenha extingdo do contrato.

10. I- admitido. por ocasido da repactuagio. o reajuste dos pregos dos insumos e dos materiais, observado
o interregno minimo de um ano, contado da data limite para apresentagdo da proposta.

10.1 Se. no momento da repactuagdo. a Contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos deste
item. ocorrerd somente a repactuagdo, podendo, a Contratada, em momento Oportuno, apos o
implemento da condigdo (interregno minimo de um ano), solicitar o reajuste de direito.

10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro. a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

1. Para os reajustes de insumos ¢ materiais sera utilizada a variagdo do IPCA, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE. acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte
formula:

Formula de calculo:
Pr=P+(PxV)

Onde:

Pr = prego reajustado. ou prego novo:
P = prego atual (antes do reajuste):

V = variagao percentual obtida na forma do item 11 desta clausula, de modo que (P x V) significa o
acréscimo ou deeréscimo de prego decorrente do reajuste.

12. Caso a Contratada ndo requeira lempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo,

-7\

ocorrera a preelusio do direito,
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13. A Administracio devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado. de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

4. A repactuagdo sera formalizada por meio de termo aditivo e o reajuste por meio apostilamento ao
contrato ¢. quando ocorrerem simultancamente. constardo do mesmo aditivo contratual.

0] ;ACOES CON J

1. De acordo com o disposto no art. 7° da Lei n® 10.520/2002. ficara IMPEDIDA DE LICITAR E DE
CONTRATAR com a Unido e sera descredenciada do SICAF e dos sistemas de cadastramento de
formecedores do TRE-BA. PELO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) ANOS. sem prejuizo das multas previstas
em edital ¢ no contrato ¢ das demais cominagdes legais, garantidos o contraditério e a ampla defesa, a
licitante que:

a) ndo mantiver a proposta. injustificadamente:
h) comportar-se de modo inidonco:
¢) fizer declaragdo lalsa:
d) cometer fraude fiscal:
¢) falhar ou fraudar na execugdo do contrato:
M) nao encaminhar documentagio exigida no certame ou entregar documentagdo falsa:
o) ndo executar o objeto licitado:
h) retardar a execugdo do objeto licitado:
i) executar objeto que ndo atenda a especificagio exigida no edital.

2 Para os fins da alinca “b™. reputar-se-ao iniddneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95
¢ 97 da l.ei n” 8.666/93.

3 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente. dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigagdo assumida. sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

4. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se
assegurem a prévia defesa ¢ o contraditorio. consoante rito estabelecido no art. 87, § 2° da Lei 8.666/93,
aplicando-se. subsidiariamente. a Lei n® 9.784/99 ¢ a Portaria n® 305/2019, da Presidéncia do TRE-BA.

S Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigagdes assumidas, a Contratada estara sujeita @ multa
prevista no Termo de Referéncia. Anexo deste Contrato.

6. O Contratante poderd reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar,
independentemente de sua manifestagio prévia. valor relativo a eventual multa a ser aplicada em razdo de
inadimplemento contratual. com base no artigo 45 da Lei n° 9.784/99 e no artigo 26, § 1°, da Portaria n°

305/2019. da Presidéncia do TRE/BA. /
:/['C‘//7 \'\_
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7. O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos a licitante
vencedora ou da garantia prestada. quando houver. ou ainda. quando for o caso. cobrado judicialmente.

8 Aplicada a penalidade de multa. apds regular processo administrativo, observado o disposto nos itens
6 ¢ 7. desta Clausula. sera a Contratada. se for o caso. intimada para efetuar o recolhimento do seu valor
por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU. no prazo de 30 dias. contados da intimagao.

9, As situacdes mencionadas nos incisos I a X1, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93 podem
ensejar, a critério da Administragdo. a reseisio unilateral do contrato.

10. Os recursos contra a aplicagao de sangdes em decorréncia de inadimplemento contratual serdo
dirigidos a Presidéncia do TRE-BA. sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos no art.109 da Lei
R.666/93,

1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93. com a apresentagdo

das devidas justificativas,

A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a
80 da I .¢i 8.666/93. sem prejuizo da aplicagdo das penalidades aqui estabelecidas.

2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o

contraditorio ¢ a ampla defesa.

I A vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses. contados da data da sua assinatura,

podendo ser prorrogado até o limite legal.

b A A vigéncia do presente contrato poderd ser prorrogada. mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses. caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea:

2.1. Prestagio regular dos servigos:
2.2. Manutengdo do interesse pela Administragdo na realizagdo do Servigo;
2.3. Manutencio da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a Administragdo: e

2.4. Concordancia expressa da Contratada pela prorrogagao.

1. O presente contrato serd publicado. em extrato. no Diario Oficial da Unido, conforme prescreve o art.
61. paragrafo anico. da [.ci 8.666/93.

/
PN
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO FUNDAMENTO LEGAL

1 O presente Contrato ¢ celebrado com fulero nas normas insertas na Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

tendo por base as condigdes estabelecidas no Pregdo n® 49/2019 e os termos da proposta apresentada pela
Contratada,

CLAUSULA DECIMA OITAVA— DO FORO

1. Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria da Justiga Federal de Salvador, capital do Estado da Bahia, para
dirimir qualquer divida oriunda da execugdo deste contrato.

k. por estarem justas e contratadas. assinam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor ¢ forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Salvador. ___,] | defeve

/jwaép& ‘ém/w /Aw)

iro de 2020.

Raimundo de Campos ¥ieira =~ K¢ivin Lopes Barreto Santana
Diretor-Geral do TRE-BA . CPF n.” 006.897.275-00
MAXSERY SERVICOS DE

CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagio de empresa prestadora de servigos continuados e auxiliares 8 Administragdo que compreendem
a condugdo de veiculos oficiais pertencentes a frota do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, com alocagéo
de postos de trabalho, abrangendo transporte de autoridades, magistrados, servidores, bens patrimoniais,
documentos, materiais, equipamentos e outros bens, a serem executados no dmbito deste Tribunal de forma
indireta ¢ continua. em volume equivalente a 21 (vinte € um) postos de trabalho, nos termos, condigdes e
especificagdes estabelecidas neste Termo. pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses e possibilidade de
prorrogagao até o limite legal. a critério da Contratante.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo do servigo ora descrito representa uma necessidade continuada, imprescindivel, portanto, para
o bom funcionamento do TRE-BA. ¢ consiste na execugdo de atividades acessorias, sob demanda, originada
pelas diversas unidades do Tribunal. Tal contratagdo faz-se necessaria ainda em razao da incompatibilidade
entre o quantitativo de téenicos judicidrios. especialidade transporte, que exercem a atividade de condug¢do
de veiculos (atualmente apenas 01 servidor), e a demanda por esse servigo, com média anual de 4.350
eventos (abrangendo deslocamentos de servidores. magistrados e autoridades; transporte de materiais,
equipamentos ¢ mobilidrio para mais de 180 cartorios eleitorais localizados no interior do Estado etc). Por se
tratar de atividade comum e nao-finalistica. a sua execugdo indireta objetiva obten¢do de servigos
qualitativamente melhores. mediante a prestagdo por empresas com foco especifico no servigo em questao.
A opgdo por remunerar a Contratada por meio da alocagdo de postos de trabalhos justifica-se pela absoluta
impossibilidade de se prever com exatiddo o momento € o volume em que 0 servigo sera demandado.

A nova sistemdtica de recepedo do eleitor a ser adotada por este Regional, nesta etapa final da revisdo
biométrica. privilegia o agendamento dos atendimentos. de forma a evitar filas e confusdes que sdo comuns
em aglomeragdes de pessoas. Também integra o planejamento desta etapa da revisdo biométrica, a
descentralizagio do atendimento. significando dizer que o Tribunal buscara atender os eleitores nos
municipios. distritos e povoados em que residem. Para tanto estdo sendo instalados postos de atendimentos
em todos 0s municipios que se encontram em revisdo biométrica. O transporte de equipamentos, materiais,

pessoal de apoio e técnico sdo realizados os veiculos do Tribunal conduzidos por motoristas terceirizados.

Outra medida salutar. pensada para esse ciclo. ¢ a realizagio de audiéncias plblicas nas localidades
envolvidas na revisdo biométrica, com o objetivo de conclamar a populagdo, as autoridades publicas e os
representanies comunitarios a participarem, principalmente. da divulgagdo do recadastramento, de forma a
propiciar o atendimento escalonado. evitando formagdo de filas e concentragdo nos ultimos dias do prazo
Dessas audiéncias participam Juizes Membros. Membros do Ministério Pablico Eleitoral, Magistrado
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Eleitorais ¢ servidores do quando de pessoal do TRE. A _maior parte desses deslocamentos ocorrem via

terrestre, icualmente utilizando-se da frota de veiculos propria e de condutores terceirizados.

3. RELACAO DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADE A SER CONTRATADA

CARGO N DE POSTOS TRABALHADOR HORARIO DOS POSTOS
POR POSTO

MOTORISTA 12 01 44 horas semanais
CAMINHAO 25M°
CBO 7825-10

MOTORISTA DE 09 01 44 horas semanais
REPRESENTACAO

= CBO 7823

TOTAL GERAL 21

Observacdes: A empresa contratada deverd alocar recursos humanos de seus quadros para a prestagdo dos
SCrVigos. nas categorias profissionais especificadas na tabela, de forma a atender as demandas do TRE-BA:

4.  ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
4.1. DETALHAMENTO E QUANTIFICACAO DOS POSTOS DE SERVICOS

ITEM 1
SALVADOR
DESCRICAO QUANTIDADE
Motorista de caminhdo 25m’ (CBO 7825-10) com jornada semanal de 44 12 (doze) postos

horas. habilitacdo minima carteira CNH categoria "D” e experiéncia
comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na fungao.

Motorista de Representagio (CBO 7823) com jornada semanal de 44 horas,
habilitacio minima categoria “B” ¢ experiéncia comprovada de, no 09 (nove) postos

minimo, 06 (seis) meses na fun¢io.

4.1.1. ACRESCIMO DE POSTOS NOS ANOS DE ELEICOES, PLEBISCITOS OU REFERENDOS

ps
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No ano em que ocorrerem elei¢des. plebiscitos ou referendos, a Contratante podera solicitar acréscimos de
postos. observando as limitagdes legais. 0s quantitativos e periodos a seguir relacionados:

Motorista de caminhdo 25m’ com jornada semanal de 44 horas. escolaridade
minima 2° Grau completo. habilitagdo minima carteira CNH categoria “D" ¢ 4 (quatro) postos
experiéncia comprovada de. no minimo, 06 (seis) meses na fungdo. Julho a
novembro,

a- ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS
5.1- PREPOSTO

a) A Contratada devera indicar. dentre os 21 postos de motorista, mediante declaragdo. um condutor
para atuar como Preposto. durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario.

5.2- FORNECIMENTO DE UNIFORMES

a) A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se ao Tribunal
trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente
pela Fiscalizagdo do Contrato e conter as caracteristicas basicas constantes do Subitem 5.2.1.

b) O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue com antecedéncia suficiente para que 0s
empregados iniciem as atividades ja uniformizados.

c) Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante ¢, a
pedido dela. poderdo ser substituidos. caso ndo correspondam as especificagdes.

d) Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes. quanto a tecido, cor, modelo,
desde que previamente aceitas pela Contratante.

¢) Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia
deverd ser entregue a Contratante. sempre que solicitado pela Fiscalizagao do Contrato.

f) O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho. A Contratada ndo
podera exizir do empregado o uniforme usado. quando da entrega dos novos.

5.2.1- DESCRICAO DO UNIFORME

A Contratada deverad responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniformes nas quantidades
necessdrias a perfeita execugdo dos servigos. Os itens que compdem o conjunto do uniforme, que devera ser
fornecido semestralmente e sempre que necessario, estdo descritos a seguir (masculino ou feminino):

QTDE A SER
FORNECIDA POR

f}/ e

)

DESCRICAO
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; PROFISSIONAL

1. MOTORISTAS DE CAMINHAO 25M3

Camisa gola polo esporte manga curta. em malha piquet 100% algodao, cor |2 unidades
azul ¢lara. com 01 bolso superior esquerdo

Calga jeans azul, corte reto tradicional, lavagem escura, sem detalhes 2 unidades
- .

 Meia social na cor preta 2 unidades
Sapato social em couro legitimo de boa qualidade. tipo esporte fino, com | unidade

‘cadargo em couro. solado de borracha. cor preta.

' Cinto social em couro de boa qualidade. tipo esporte fino. cor preta. fivela || unidade
discreta.
1.2 - MOTORISTAS DE REPRESENTACAO

' Camisa social de mangas longas na cor bege 100% algoddo e com 01 bolso .

, 2 unidades

superior esquerdo

 Gravata preta 100% poliéster ou seda de boa qualidade 2 unidades
Calga social em tecido microfibra na cor preta 2 unidades

‘ Paletd na cor preta. 55% poliester. 45% 1a leve fina. em tecido tipo

'microfibra de boa qualidade. forrado internamente, inclusive na manga 2 unidades
(masculino): blazer em tecido microfibra na cor preta (feminino)

'Meia social na cor preta 2 unidades
Sapato social em couro legitimo de boa qualidade. tipo esporte fino, com | unidade

u

' cadargo em couro. solado de borracha. cor preta.

'Cinto social em couro de boa qualidade. tipo esporte fino. cor preta, fivela i uriduds

! discreta.

5.3- NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Os postos de trabalho serdo ocupados por motoristas devidamente habilitados. treinados e com
conhecimentos tedricos ¢ praticos de diregdo defensiva e primeiros socorros. Serdo considerados motoristas
todos os profissionais que. legalmente habilitados. prestem servigo regular preponderantemente conduzindo
veiculos automotores em tal condigdo. classe B ou superior.

b) Os servigos serdio prestados nas dependéncias do TRE-BA ¢ em veiculos da sua frota, nas diversas
Unidades deste Regional. abrangendo Capital ¢ Interior do Estado da Bahia, conforme indicagdo

/1//?4'7

Administragio. vedada a subcontratagdo dos servigos.
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c) A cscala de trabalho dos postos sera elaborada pelo Preposto e fiscalizada pela Assisténcia de
Transportes - ATRAN. observado sempre o melhor interesse do Tribunal ¢ de modo que atender
perfeitamente a necessidade do servigo. respeitando sempre a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais,

d) Os postos de trabalho poderdo cumprir escala especial de servigo. realizando viagens a servigo dentro
ou fora do Estado da Bahia.

€) O horario de exccugdo dos servigos serd das 6 as 21 horas, de segunda a sexta-feira, cabendo a
Contratante definir as escalas de hordrio para o cumprimento da jornada de trabalho. que poderd. inclusive,
ser estabelecida fora do horario acima informado. bem como aos sabados, domingos ¢ feriados, a depender
da necessidade do servigo. admitida a compensagio de horas. desde que atendidas as exigéncias legais:

f) Os postos de motoristas destacados para atuar como motorista de representagdo, quando a servigo de
autoridades ¢ membros do Tribunal. deverdo ser cobertos desde as 06h até a meia-noite, respeitada a jornada
diaria de trabalho:

g)  Sempre que a jornada de trabalho se encerre apos as 21h00, a Contratada proverd meio seguro para 0
retorno do profissional a sua residéncia ou até a estagdo de transbordo cuja linhas de transporte atendam a
sua residéncia. ndo se admitindo a retirada de veiculos do Tribunal para tal fim:

h)  Em cardter excepcional. a jornada podera ser extrapolada, bem como podera haver Servigos aos
sabados. domingos ¢ feriados. Nestes casos. o posto de trabalho fara jus & compensagéo da jornada extra nos
moldes determinados pela respectiva convengio coletiva de trabalho, ou na legislagdo trabalhista, bem como

ao respectivo adicional noturno. se houver:

5.4- DASSITUACOES ESPECIAIS DOS SERVICOS

a) A prestagio do servigo extraordinario esta condicionada a autorizagio prévia do (a) Gestor do
Contrato ou. na sua falta. do Diretor-Geral.

b) Considera-se servico extraordindrio aquele que exceder a carga horaria semanal estabelecida nos
respectivos contralos,

¢) O cumprimento da jornada diaria de trabalho sera controlado pela Contratada, através de assinatura
manual de folha de ponto em formuldrio fornecido pela Contratada ou através de qualquer dispositivo ou
meio eletronico que a Contratada cologue & disposi¢ao dos empregados para tal fim:

d) As frequéncias dos postos de trabalho serdo diariamente registradas. fazendo constar os horéarios de
chegada. saida e intervalo para refeigio:

¢) Os registros de ponto serdo controlados pelo Preposto e submetidos diariamente 4 Fiscalizagdo do
Contrato para fins de acompanhamento.

f) A realizagdo de servigo extraordinario ndo excederd 2 (duas) horas diarias em dias uteis e sabados,
e 10 (dez) horas em domingos e feriados. obedecido o limite de 30 (trinta) horas mensais, podendo sfr
autorizada. excepeionalmente. pelo(a) Diretor(a)-Geral sua extensdo ateé 60 (sessenta) horas mensais.

i
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g2) Para fins de levantamento de custos. as estimativas anuais com adicional noturno e servico
extraordinario (hora-extra) serdo as constantes no quadro abaixo:

ESTIMATIVA DE ADICIONAL NOTURNO

ANO NAO ELEITORAL

EM HORAS EM REAIS

900 HORAS

ANO ELEITORAL

EM HORAS EM REAIS

2800 HORAS

ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAORDINARIAS (HORAS-EXTRAS)
EM ANO NAQ ELEITORAL

SEM INCIDENCIA DE ADICIONAL NOTURNO EM HORAS EM REAIS
[SEGUNDA A SABADO 1600 HORAS

DOMINGOS I FERIADOS 600 HORAS

TOTAL 2200 HORAS
.

COM INCIDENCIA DE ADICIONAL NOTURNO EM HORAS EM REAIS

SEGUNDA A SABADO 1800 HORAS

DOMINGOS E FERIADOS 800 HORAS

TOTAL | 2600 HORAS

EM ANO ELEITORAL

SEM INC 'H)E.\'E 1A DE ADIC TONAL NOTURNO | EM HORAS EM REAIS

SEGUNDA A SABADO 9000 HORAS

=
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DOMINGOS E FERIADOS . 900 HORAS
TOTAL 9900 HORAS
COM INCIDENCIA DE ADICIONAL NOTURNO EM HORAS EM REAIS
SEGUNDA A SABADO B | 3.500 HORAS
 DOMINGOS E FERIADOS 600 HORAS
TOTAL 4.100 HORAS

hy  Os servigos serdo prestados habitualmente nesta Capital ¢ Regido Metropolitana, com eventuais
deslocamentos para Municipios distintos da sede habitual da execugdo do objeto, ensejando o pagamento,
por parte da Contratada. de verba indenizatoria dos custos com hospedagem e alimentagdo.

1 Os recursos para custeio destas despesas (diarias) deverdo ser repassados pela Contratada aos postos
de trabalho em até 02 (dois) dias corridos. a contar do recebimento da notificagdo do deslocamento,
emanada da Fiscalizagido:

ik Para o ressarcimento das referidas despesas, a Contratada devera pagar aos motoristas designados para
os deslocamentos o valor de RS 200,00 (duzentos reais) a titulo de didria, quando houver pernoite fora da
sede habitual de execucio dos servigos. e de RS 100,00 (cem reais), a titulo de meia didria, quando néo
houver pernoite fora da sede. bem como na data de retorno dos deslocamentos que ocorram com pernoite;

k) Sobre esses valores. deverdo ainda incidir os respectivos descontos relativos a alimentagdo ¢
transporte que tenham sido pagos antecipadamente pela Contratada: os valores referentes ao pagamento de
viagens com necessidade ou ndo de pernoite (didrias) ndo compordo a retribuigao mensal do contrato, sendo
pagos por demanda em fatura separada a ser emitida conforme a movimentagdo entre o primeiro e ultimo
dias do més ao qual as referidas diarias se referem.

) Para as cidades que compdem a Regido Metropolitana de Salvador (RMS) ndo havera reembolso de

despesas com deslocamentos:

m)  Para (ins de levantamento de custos. as estimativas anuais de deslocamentos (didrias) serdo:

QUANTIDADE ESTIMADA DE DESLOCAMENTOS
ANO NAO ELEITORAL ANO ELEITORAL
SEM PERNOITE 36 60
COM Pii_RN()I'I'l- _ 1152 1458
TOTAL 1188 1518

/
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Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir

relacionadas, ¢ ainda as atribuigdes especificas de cada servigo contratado, conforme consta das

especilicagdes téenicas deste Termo de Referencia:

I
i,
ii.

Y
\

Vi,

Vil

iX.

Xl

X1l

Xiii.

NIV,

XV,

VI

XVIi,

Vi

NIX,

6-

a)

Ser pontual:
Ser pontual:
Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a);

. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Contratante:
. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
Vi

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico:
Cumprir as normas internas do orgao.

_Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

Zelar pela preservagdo do patrimonio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
a organiza¢io ¢ a aparéncia do local de trabalho. solicitando a devida manutengéo. quando
necessario:

.Operar. sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados

disponiveis para a execugdo dos servigos:

Solicitar apoio téenico junto as unidades competentes da Contratante para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos:

Conhecer a missio do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos
colocados & sua disposi¢do:

Assumir 0 posto com todos 0s acessdrios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do Servigo;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irrcgularidades ou agir em casos
emergenciais:

|evar ao conhecimento da Fiscalizagdo. imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante:

Fvitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado
durante o horario de trabalho. a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias
nas suas atividades:

I'ratar a todos com urbanidade:

Ndo participar. no ambito da Contratante. de grupos de manifestagoes ou reivindicagoes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras

pess0as.

DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo sera realizada por servidores pertencentes ao Quadro deste Tribunal, lotado na

Assessoria de Transportes (ATRAN). subordinados & Assessoria de Seguranga e Transportes — ASSER,

unidade gestora do contrato.

.
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b) A Assisténcia de Transportes (ATRAN), subordinada a Assessoria de Seguranga e Transportes —
ASSET, por si ou através da Fiscalizagdo. terd autoridade para exercer toda e qualquer agdo de orientagdo
geral durante a execugdo contratual,

&) S3o atribui¢des da Fiscalizagio do Contrato durante o acompanhamento e a fiscalizagdo:

i. Analisar a documentagdo entregue pela contratada, que precede a atestagdo de conformidade do
fornecimento do objeto. observando se houve o adimplemento dos encargos sociais previstos na
legislagio vigente ¢ de quaisquer outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora, com
apresentagdo mensal ao Tribunal da comprovagao do recolhimento do FGTS e INSS referente a forga
de trabalho alocada as atividades objeto deste Termo de Referéncia;

Solicitar da contratada as documentagdes faltantes ou incompletas com a finalidade de complementar
aquelas entregues juntamente com a fatura mensal;

iii. Informar a Administragio quaisquer irregularidades constatadas e indicar. quando for o caso, as
medidas que devam ser adotadas:

iv. Notificar a Contratada. por escrito. sobre imperfeigdes. falhas ou irregularidades constatadas na
execucdo do contrato. para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias, indicadas pela
Administragio:

v. Adotar todas as medidas com vistas a auxiliar o Gestor na condugdo do contrato, primando pela
eficiéncia na execuciio da prestagiio dos servigos. agindo de forma proativa com o objetivo da unidade
apresentar um servigo de qualidade ao pablico interno e externo:

vi. A acdo da fiscaliza¢do ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

o DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA
PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1- MOTORISTAS DE CAMINHAO 25m3
a) Possuir carteira nacional de habilitagio — CNH. categoria “D™ ou superior;

b) Possuir Certificado de Curso de Formagdo de Motorista. expedido por instituigdes devidamente

habilitadas e reconhecidas:
¢) Idade minima de 21 (vinte e um) anos completos:

d) Possuir escolaridade minima de Ensino Médio Completo (2° Grau completo) ou curso téenic

equivalente:
e) Experiéncia comprovada na fungdo de. no minimo, 6 (seis) meses.,
M Gozar de boa saude (comprovados por exames médicos pré-admissionais):

¢) Ter capacidade de comunicar-se com fluéncia. desenvoltura e cordialidade;

i
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Nio possuir antecedentes criminais (comprovado por atestado atualizado da SSP, Policia Federal,
Varas ¢ luizados Criminais):

Ndo possuir limitagdes fisicas ou psicoldgicas comprovadamente incompativeis com as atividades
desenvolvidas:
Possuir conhecimento teorico ¢ pratico dos servigos a serem executados, inclusive nogdes

comprovadas de mecanica e primeiros socorros:

Ter conhecimento das principais vias urbanas de Salvador, bem como das principais rodovias do
listado da Bahia. especialmente as que fazem a ligagdo entre as cidades onde existem Zonas
Eleitorais:

Nao ser filiado a partido politico,

m) Inscricio de que exerce atividade remunerada na sua CNH, conforme disposto no artigo 147, § 5° do

n

Caodigo de Transito Brasileiro:

FExame toxicoldgico de acordo com o disposto no art. 168 da CLT.

7.2- MOTORISTAS DE REPRESENTACAO

a)
b)

<)

d)

)

Possuir carteira nacional de habilitagdo — CNH. categoria “B™ ou superior:
Idade minima de 21 (vinte ¢ um) anos completos:

Possuir Certificado de Curso de Formagdo de Motorista, expedido por institui¢des devidamente
habilitadas ¢ reconhecidas:

Possuir escolaridade minima de Ensino Médio Completo (2° Grau completo) ou curso técnico
equivalente:

Ter experiéncia comprovada de. no minimo. 06 (seis) meses na fungdo de motorista, conduzindo
autoridades do servigo publico:

Gozar de boa saide (comprovados por exames médicos pré-admissionais);

Ter capacidade de comunicar-se com fluéncia. desenvoltura e cordialidade:

Nio possuir antecedentes criminais (comprovado por atestado atualizado da SSP, Policia Federal,
Varas ¢ Juizados Criminais):

Nio possuir limitagdes fisicas ou psicologicas comprovadamente incompativeis com as atividades
desenvolvidas:

Possuir conhecimento tedrico e pratico dos servigos a serem executados, inclusive nogdes
comprovadas de mecanica e primeiros socorros:

Ter conhecimento das principais vias urbanas de Salvador. bem como das principais rodovias do
Estado da Bahia. especialmente as que fazem a ligagdo entre as cidades onde existem Zona
I-leitorais:

Naio ser filiado a partido politico:

W7
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m) Inscrigio de que exerce atividade remunerada na sua CNH, conforme disposto no artigo 147, § 5° do

Codigo de Transito Brasileiro:

n) Exame toxicologico de acordo com o disposto no art. 168 da CLT.

7.3- ATRIBUICOES E ATIVIDADES DOS CARGOS DE MOTORISTA CAMINHAO 25M3 E
MOTORISTA DE REPRESENTACAO:

a) Condugdo de todos os veiculos oficiais. inclusive caminhdes. conforme lista de veiculos que
compdem a {rota deste Tribunal ¢ ¢ parte integrante deste Termo de Referéncia), além de quaisquer outros
que venham ser adicionados a ela:

b) Condugdo de autoridades. desembargadores. magistrados, membros da Corte, servidores, estagiarios,

visitantes e terceirizados contratados. em servico. nesta Capital. no Interior ou fora dos limites do Estado da
Bahia. se necessario:

a) Condugdo de autoridades. desembargadores. ministros, magistrados. membros da Corte, servidores,
estagiarios. visitantes ¢ terceirizados contratados. em servigo, na Capital ou no Interior do Estado, em
eventos organizados pelo TRE-BA ou ainda. no interesse do Orgdo:

b) Transporte de processos. documentos. cargas (inclusive urnas eletronicas), bens moéveis e materiais
de consumo, normalmente distribuidos entre as Unidades do Orgao na Capital e no Interior do Estado:

C) Transporte de equipamentos. maquinas e quaisquer outros itens considerados necessarios pelo
Tribunal. na Capital ¢ no Interior do Estado da Bahia:

d) Execugdo de manobras (servico de manobrista) nos estacionamentos pertencentes ao Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia ou em local de seu interesse. inclusive em eventos patrocinados por este

Regional.

8- DA QUALIFICACAO DA CONTRATADA
8.1- HABILITACAO

Sido aquelas estabelecidas no Edital,

9- DA PROPOSTA

a) A proposta de prego deverd conter. além do que for estabelecido no edital, o valor mensal e anual dos
servicos. bem como o valor total da contratagdo (para 24 meses), com pregos globais, detalhados,
especificando as parcelas e percentuais que compdem a remuneragao dos motoristas:

b) Deverdio ser apresentadas planilhas contendo a formagio de custos unitarios de cada profissional,
com detalhamento de todos os elementos que influam no prego proposto; planilha-resumo com os valore

dos servigos adicionais: / .
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¢) A proposta de pregos contera o valor da hora normal trabalhada em cada uma das categorias de
postos de trabalho e conforme os hordrios de funcionamento dos postos:

d) No prego proposto deverdo estar incluidas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execucdo dos servigos (salarios. seguros. garantias. impostos. taxas. contribuigdes. vale-transporte. auxilio-
refeigdo. fornecimento de uniformes, calgados. equipamentos e outros beneficios exigidos por lei.);

e) A planilha de custos apresentada devera especificar os valores compativeis com o mercado referentes
ao fardamento e demais insumos previstos neste Termo:

f) Os licitantes deverdo observar os valores minimos dos saldrios base indicados neste Termo de
Referéncia. que foram obtidos com base na média de valores praticados em contratagdes similares no Poder
Judiciario. compativel para profissionais com a qualificagdo exigida. O valor do vencimento ¢ de RS
2.544.19 (dois mil. quinhentos e quarenta ¢ quatro reais e dezenove centavos) para Motorista de Caminhdo
25m3. bem como para Motorista de Representagio.

g) O salario acima citado ¢é justificado pela adogdo dos cursos constantes dos itens 7.2 ¢ 7.3, alinea “0”.
h) Sera considerada proposta vencedora aquela que obtiver menor valor.
10- ()BRI(:AC()ES DA CONTRATANTE

Sdo obrigagdes da Contratante. além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente Termo de
Referéncia e na legislagdo vigente:
a) Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados, desde que cumpridas as exigéncias

contratuais por parte da Contratada:

b) Acompanhar ¢ fiscalizar a execugido do contrato. através de servidor especialmente designado para
este fim. nos termos do art. 67 da Lei n.” 8.666/93. sendo que:

) O(s) servidor(es) designado(s) como fiscal(is) do contrato terd(do) livre acesso aos locais de servigo
dos postos de trabalho:

d) Em face da especificidade dos servigos a serem prestados, que demandam decisdes imediatas e
orientagdes variadas (tais como: quando deslocar-se. onde estacionar, para onde dirigir-se, efc...), 0s
empregados da Contratada poderdo ser notificados diretamente para a execucdo de tarefas, sem que isso

configure subordinagdo direta ao Contratante:.

e) Notificar por escrito a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos

servigos, fixando prazo para sua corregio:

0 Colocar a disposi¢do da Contratada local para guarda dos materiais e equipamentos. bem como para a
guarda dos uniformes ¢ outros pertences dos empregados:

g) Permitir 0 acesso dos empregados da Contratada para execugdo dos servigos contratados;

h) Zelar para que. durante a vigéncia do contrato. a Contratada cumpra as obrigagdes assumidas, bem
como sejam mantidas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo licitatdrio.

-
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i) Disponibilizar veiculos oficiais da frota descritos neste Termo de Referéncia, bem como outros que a

ela forem adicionados a qualquer titulo. para a execugdo dos servigos, em boas condi¢bes ¢ com
documentagio regularizada.

1) FForneeer os insumos necessarios para o funcionamento dos veiculos da frota. tais como combustiveis,
lubrificantes. pecas € manutengdo completa:

k) Llaborar. em conjunto com a Contratada e no interesse do Contratante, as escalas, percursos e
roteiros para os veiculos em servigo. ficando o profissional contratado vinculado aos roteiros pré-
estabelecidos pelo Tribunal:

1) Notificar. por escrito, a contratada. ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execugio dos
servigos. fixando prazo para a sua corre¢ao.

11- OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sdo obrigages da Contratada. além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente termo de

referéncia. no Contrato e na legislagdo vigente:

(3] Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos constantes do Termo de Referéncia;

2) Iniciar 0s servigos no prazo pactuado:

3) Empregar na execugdo dos servigos pessoal devidamente qualificado:

4) Zelar pela conservagio ¢ bom funcionamento dos equipamentos de propriedade do TRE-BA

utilizados nos servigos. dando ciéncia de eventuais avarias;

3} Prover o pessoal necessario para garantir a execugdo continua dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrupgdo. seja por motivo de férias. descanso semanal. licenga. falta ao servigo, demissdo e outros
analogos. obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente:

6) Apresentar ao TRE-BA. no prazo do pactuado. a relagdo dos nomes dos condutores. com todos os
clementos necessérios a sua perfeita identificagdo (enderego. copia do CPF, RG e da habilitagdo), atestados
médicos de aptiddo fisica e certiddes de antecedentes criminais. Idéntica providéncia devera ser adotada com
relacdo a condutores que venham a ser substituidos ou acrescidos no decorrer da execugdo dos servigos;

7) Responder por danos causados por seus empregados ao TRE-BA ou a terceiros, decorrentes de sua

culpa ou dolo:

8) Responsabilizar-se pelo pagamento, sem qualquer onus para o TRE-BA, de franquia de seguro dos
veiculos do Tribunal. de indenizagdo decorrente de acidentes. incéndio, roubo ou furto do veiculo, de seus
acessorios ou fatos que causem danos ou prejuizos ao Tribunal ou a terceiros, ocorridos por culpa sua ou de
qualquer de seus empregados. obrigando-se. outrossim. por quaisquer responsabilidades decorrentes de
acdes judiciais movidas por terceiros. que lhe venham a ser exigidos por forca da lei, ligadas ao
!

)

cumprimento deste contrato:
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9) Arcar com as despesas decorrentes de avarias, pagamento de multas de transito e dos acidentes
envolvendo os veiculos oficiais. conduzidos pelos profissionais da empresa. ocorridos durante a execugdo
dos servigos:

10)  Em caso de acidente e. comprovada culpa do condutor (funcionério da contratada), responsabilizar-se
pelo pagamento de danos causados a tereeiros ¢ pelo completo atendimento e assisténcia a eventuais vitimas,
incluindo o pagamento de todas as despesas médicas e de indenizagdes por morte e invalidez. e/ou outras
indenizagoes. quer sejam de natureza patrimonial e/ou moral, mediante o pagamento de apélice permanente

de seguro ou com recursos proprios:

1) Em caso de acidente. nas condigdes anteriores. responsabilizar-se pela completa recuperagdo do
veiculo sinistrado pertencente ao Contratante. substituindo-o por outro de igual valor, conforme tabela FIPE,
em caso de perda total:

12)  Assumir todas as responsabilidades no tocante a quitagdo, em caso de multas de transito causadas por

seus empregados:

13)  Responsabilizar-se pelas despesas com a utilizagdo de mao de obra para a condugdo dos veiculos,
encargos sociais e trabalhistas. inclusive pelas despesas médicas de seus empregados e terceiros envolvidos,
relativos a acidentes que venham a ocorrer durante a prestagdo de servigos, bem como tudo que as leis
trabalhistas e previdenciarias preveem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade objeto deste
termo de referéncia:

14)  Reunir-se sempre que necessario. com os responsaveis pela gestao do contrato, para tratar de
assuntos pertinentes a esta contratagio:

15)  Relatar ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade observada em virtude da presta¢@o dos
SEIVIgos:

16)  Acatar a fiscalizagio do servico contratado. levado a efeito por servidor(es) devidamente
credenciada(s) para tal fim pela Administragdo. atendendo prontamente as suas solicitagdes:

17)  Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas reclamagdes se obriga
prontamente a atender:

18)  Providenciar. em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o transporte dos

empregados ao servigo e seu retorno a sua residéncia:

19)  Em caso de acidente. responsabilizar-se em tomar as seguintes providéncias:
i, Prestar socorro as vitimas, se houver:
ii.  Comunicar o acidente a unidade de Transportes do TRE-BA:

i Somente retirar o veiculo do local do acidente para socorrer as vitimas, ou por determinagdo da
autoridade competente:
iv.  Adotar providéncias para registro policial da ocorréncia. identificar testemunhas e solicitar perfgia

7
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20)  Substituir. no prazo maximo de dois dias (teis, sempre que exigido. qualquer empregado cuja
atuagdio. permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorios a
disciplina do Tribunal ou ao interesse no servigo pablico. ou ainda, incompativeis com o exercicio das
fungdes que fhe foram atribuidas:

21)  Nio transferir a outrem. no todo ou em parte, o contrato, sem a prévia ¢ expressa anuéncia do TRE-
BA.

22)  Efetuar o pagamento dos funcionarios impreterivelmente até o quinto dia util do més subsequente ao
da prestagdo dos servigos:

23)  Fornecer a alimentagdo e o transporte dos empregados,

24)  Forecer uniformes 4 mio-de-obra envolvida na prestagdo dos servigos, em quantidade suficiente, de
acordo com a descrigdo apresentada neste Termo de Referéncia e em conformidade com o clima da regido e
com o disposto no respectivo Acordo. Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

25)  Repor o fardamento conforme periodicidade/quantitativo previsto neste Termo, ou conforme desgaste
natural do traje devido ao uso. resguardado ao Tribunal o direito de exigir. a qualquer momento, a
substitui¢ao daqueles que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo;

26) A Contratada ndo poderd. sob nenhuma hipétese, repassar os custos dos uniformes. equipamentos ¢
acessorios aos seus funciondrios:

27)  Fiscalizar o uso do fardamento completo e padronizado diariamente no servigo, notadamente aqueles
designados para condugdo do Desembargador-Presidente. Corregedor. juizes-membros ¢ outras autoridades;

28)  Fiscalizar seus funciondrios de forma a garantir que assumam diariamente os postos, pontualmente ¢
devidamente uniformizados:

29)  Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros encargos
decorrentes de sua condicdo de empregadora. apresentando mensalmente a Contratante. nas datas
convencionadas. a comprovagio do recolhimento dos impostos devidos, bem como a comprovagdo dos
demais valores que compdem a fatura. para que possam ser liberadas para pagamento pela Fiscalizagdo do
Contrato:
30)  Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando em
servigo. por tudo quanto as leis trabalhistas ¢ previdencidrias lhes assegurem e, ainda, responsabilizar-se
pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de motorista:
31)  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados. em caso de acidente. mal subito ou morte, imediatamente apos ter sido comunicada sobre tal
condigao:
32)  Responder por danos ou desaparecimentos de bens, da Contratante ou de terceiros, que venham a ser
causadas por seus empregados. desde que fique comprovada sua responsabilidade decorrente de sua culpa ou
dolo na execucio do contrato. de acordo com o art. 70. da Lei n.° 8.666/93. ndo excluindo ou reduzindo es§a
responsabilidade a fiscalizagdo e o acompanhamento da contratante: o B
Vil
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33)  Efetuar a reciclagem dos seus empregados de modo que eles sempre estejam em condigdes legais e
técnicas para a execugdo do servigo.

34)  Cuidar permanentemente da requalificagdo dos seus motoristas, mediante cursos e treinamentos
periodicos de atualizagdo na respectiva atividade. de modo que conhegam a legislagdo de trinsito atualizada,
novos equipamentos e acessorios instalados nos veiculos ¢ novas técnicas condugdio e seguranga em servigo;

35)  Apresentar comprovagio de que seus motoristas concluiram com aproveitamento satisfatorio. cursos
ou treinamentos dentro de sua atividade. com carga hordria ndo inferior a 20 (vinte) horas-aula;

36)  Comprovar a fiscalizagdo do contrato. dentro de 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato, a
formagdo téenica da mio-de-obra oferecida por intermédio de certificados de cursos para formagédo de
motoristas. expedidos por instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas, bem como dire¢do defensiva
¢ Primeiros socorros:

37)  Apresentar a fiscalizagdo do contrato, dentro de 05 (cinco) dias apdés a assinatura do contrato,
atestado de antecedentes civil e criminal de toda mio de obra oferecida para atuar nas instalagdes da
Administragdo. bem como sempre que solicitado pela Contratante, notadamente em caso de substitui¢do de
seus empregados no contrato. bem como prova de ndo-filiagao a partido politico:

38)  Repor a mio de obra no Posto. em substituigdo. na hipotese de auséncia. ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (“dobra™):

39)  Apresentar a Administragdo copia das fichas dos profissionais a serem alocados nos respectivos
postos de trabalho. que deverdo estar sempre atualizadas. acondicionadas em pastas suspensas, contendo
todos os dados funcionais. inclusive foto. tipo sanguineo, fator Rh. enderego, telefone residencial e movel:

40)  Instruir os seus funciondrios sobre o cumprimento das normas internas do TRE-BA;

41)  Manter sigilo. sob pena de responsabilidade civil. penal ¢ administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do TRE-BA ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto
contratado:

42)  Assumir. com exclusividade. as obrigagdes pecunidrias. trabalhistas e previdencidrias advindas da
prestagdo dos servigos:

43)  Registrar ¢ controlar. diariamente. a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como
ocorréncias verificadas. permitindo a fiscalizagdo acesso aos respectivos dados:

44)  Forecer mensalmente a Fiscalizagdo copia da folha de pagamento e dos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais. inclusive recolhimento do FGTS de cada funcionario, juntamente com a
fatura de cada mes:

45)  Comprovar. por meio de recibos assinados por seus funcionarios, o fornecimento, até o ultimo dia do
més. correspondentes a0 més seguinte: a) auxilio alimentagdo no valor determinado pela convengdo da
categoria vigente: b) auxilio transporte (ida e volta), no valor determinado pela convengio da catego ja
vigente:

46)  Cumprir as normas e regulamentos internos do TRE-BA '«
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47)  Conservar limpas ¢ asseadas as instalagdes e equipamentos do Tribunal disponibilizadas para a
execucido do contrato:

48)  Nido permitir a utilizagdo dos telefones do Tribunal, sob a responsabilidade da contratada, para
ligagdes de qualquer natureza. bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo:

49)  Efetuar o pagamento direto ou deduzir do valor da fatura mensal a que tem direito quaisquer valores
referentes a ligagdes ou servigos especiais e interurbanos, medidos e registrados nos ramais disponibilizados
para uso da contratada:

50)  Proibir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o hordrio em que
estiverem prestando o servigo nos postos de trabalho objeto deste Termo de Referéncia:

S1)  Manter, durante toda a execugdo do contrato. em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas:

52)  Comprovar a qualquer tempo. quando exigido pela Fiscalizagdo, os vinculos empregaticios mantidos
com seus empregados:

53)  Efctuar o pagamento da indenizagdo correspondente ao numero de diarias devidas aos seus
empregados quando a execugdo de servigos nos postos de trabalho ensejar viagens em até em até 02 (dois)
dias corridos. a partir de solicitagdo emanada da Fiscalizagdo:

S4)  Fiscalizar e garantir o cumprimento da programagao dos servigos que serd feita periodicamente por

Preposto da contratada. com atendimento sempre cortés e de forma a garantir a plena prestagdo dos servigos
contratados:

55)  Comunicar previamente a Contratante. com anuéncia expressa da Fiscalizagdo, por escrito, quanto a
qualquer alteragdo no quadro de motoristas:

56)  Manter seu pessoal orientado com relagdo ao desempenho dos servigos, responsabilidades e
seguranga ao que lhe cabe:

57)  Acatar descontos na respectiva Nota Fiscal e, na auséncia desta. na fatura subsequente ou em guia de
recolhimento. no que se refere as multas que der causa e reembolsos previstos no contrato;

58)  Relatar diariamente a Fiscalizagdo toda e qualquer irregularidade observada, associada a prestagdo
dos servigos:

59)  Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribui¢des dos motoristas, descritas neste Termo de
Referéncia, parte integrante do contrato:

60)  Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatorio de EPI (Equipamento de Protegdo
Individual). quando for o caso:

61)  Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas reclamagoes se obriga

prontamente a atender:

62)  Manter Preposto aceito pela Administragdo nas dependéncias da contratante para representa-la ma

execugdo do contrato:

63)  Cumprir todas as demais obrigagdes previstas no contrato:

7
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64)  Ocorrendo mudanga de endere¢o de qualquer das unidades deste Tribunal, ou acréscimo de novas
unidades (Foruns ou Cartorios Eleitorais. depositos de Urnas Eletronicas, Postos de Atendimento ao Eleitor,
ete..) durante a vigéncia do contrato. ficarda a CONTRATADA obrigada a prestar o servigo levando em
consideragio os novos enderegos. seja na Capital ou no Interior do Estado;

65) A CONTRATADA devera promover os meios necessarios de comunicagdo agil entre os postos de
motoristas ¢ o Preposto. quando dos deslocamentos:

66)  Apresentar os documentos exigidos pela Instituigdo Bancdria indicada pelo contratante € promover a
ativagdo de conta corrente vineulada. correspondente ao contingenciamento imposto pela Resolugédo
1692013, do Conselho Nacional de Justiga:
67) A Contratada devera providenciar para que seus profissionais:
i, Apresentem atestado médico de aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢des inerentes as
fungdes a serem desempenhadas:

ii.  Apresentem certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado da Bahia:

iii.  Sigam estritamente as normas de seguranga do Ministério do Trabalho, as normas internas do
Tribunal. em especial a Resolugdo Administrativa n® 07/2012, de 10/07/2012, ANEXO A
deste Termo. que dispde sobre as atividades de transporte e utilizagdo dos veiculos oficiais
pertencentes ao TRE-BA. bem como observem rigorosamente as demais normas previstas na
legislagdo de transito:

iv.  Conduzam os veiculos com pericia, prudéncia. zelo e com observancia aos principios de
diregdo defensiva;

v.  Mantenham sigilo. sob pena de responsabilidade civil. penal e administrativa, sobre todo ¢
qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros de que tomem conhecimento em
razdo da excecugdo dos servigos.

12- DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO INiCIO DE EXECUCAO

a) A vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado até o limite legal.

b) Os servigos serdo iniciados em no maximo 10 (dez) dias Gteis, contados do recebimento. pela
Contratada. da Ordem de Servigo (OS) a ser emitida pela Fiscalizagio do Contrato, no prazo de até 30 dias, a

contar da assinatura do Contrato.

13- DO PAGAMENTO

a) O pagamento sera cfetuado, mensalmente. sem qualquer acréscimo financeiro, mediante deposito
bancario até o quinto dia Util apos a apresentagdo da nota fiscal/fatura relativa a prestagdo dos servigos
executados no meés imediatamente anterior 4 data de emissio da nota fiscal/fatura, observada a ordgm

cronologica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93.
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b) A nota fiscal/fatura deve ser emitida. obrigatoriamente. no més subsequente & prestagdo do servigo.
¢) A apresentagio da nota fiscal/fatura juntamente com a documentagdo aqui enumerada se dara,
obrigatoriamente. através da Se¢do de Protocolo do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, enderegado a
Assessoria de Seguranca e Transportes,

d) Para a efetivagio do pagamento por parte da Contratante, além das exigéncias constantes do Edital e
do Contrato. devera a Contratada apresentar:

i, comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servigos nas
dependéncias da Contratante, no prazo previsto em Lei, referente a0 més a que se refere a
nota fiscal/fatura;

ii.  folha de frequéncia dos empregados referente ao més da prestagio do servigo:

iii.  copia do comprovante de recolhimento da contribuigdo previdencidria estabelecida para o
empregador ¢ seus empregados. do més anterior ao que se refere a nota fiscal/fatura;

iv.  copia do comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior ao que se refere a
nota fiscal/fatura:

v. comprovante de fornecimento de vale-transporte do més posterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura:

vi.  comprovante de fornecimento de auxilio-alimentagdo, do més posterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura;

vii. comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei:

viil. O pagamento dos servigos prestados no Gltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera
apos a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da Contratada,
haja vista a implicagdo da responsabilidade subsidiaria da Contratante, quanto aquelas
obrigagdes (art. 71 da Lei n® 8.666/93 ¢ Sumula n® 331 do TST). A aplicagdo do disposto
neste item ndo gerarad reajustamento de pregos.

¢) Condiciona-se. ainda. o pagamento a declaragdio da Fiscalizagdo do Contrato de que os servigos
foram executados na forma avengada,

f) Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragéo,
o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0.5% (meio
por cento) ao més. ou 6% (seis por cento) ao ano. mediante aplicagdo das seguintes formulas:

1 =(TX/100)
365
EEM =1x N x VP. onde:
| = Indice de atualiza¢do financeira:

TX -~ Percentual da taxa de juros de mora anual:

¢

i)
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XM = Encargos moratorios:
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento: ¢

VP = Valor da parccla em atraso.

g) Os valores retidos a titulo de provisionamento de encargos trabalhistas serdo deduzidos do valor
mensal do contrato e depositados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em
nome da contratada, conforme Instru¢io Normativa TSE n° 3/2018 e Resolugdio CNJ n°® 169/2013.

h) Com assinatura do contrato. a Contratada autoriza o Contratante a fazer o desconto na fatura ¢ o
pagamento direto dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdencidrias ¢ do FGTS. quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da
Contratada. at¢ o momento da regularizagdo. sem prejuizo das sangdes cabiveis.

i) A fatura mensal poderd sofrer descontos de valores referentes a multas impostas ao Tribunal
decorrentes de infragdes de transito praticadas pelos condutores, funciondrios da contratada, quando em

uso de veiculos oficiais.

14- DA INEXECUCAO CONTRATUAL E DAS PENALIDADES

a) Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de licitar ¢ contratar com a
Unido e sera descredenciada do SICAF. pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo da rescisao unilateral do contrato e da aplicagdo de multa de até 25% sobre o valor total da
contratagdo. a Contratada que:

i.  Apresentar documentagdo falsa:

ii.  Fraudar a execugdo do contrato;

iii.  Comportar-se de modo inidoneo:

iv. Cometer fraude fiscal:

v. Fizer declaragdo falsa.

b) Com fundamento no art, 7° da Lei n® 10.520/2002. a Contratante podera aplicar a Contratada, pela
inexecugdo das obrigagdes assumidas ¢ pelo retardamento ou pela falha na execugdo do contrato,
isoladamente ou juntamente com as multas definidas neste Termo de Referéncia. impedimento de licitar e
contratar com a Unido ¢ descredenciamento no SICAF. ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a
que se refere o inciso X1V do art. 4° da Lei n® 10.520/2002. pelo prazo de até cinco anos.

¢) A falha na execucio do contrato estara configurada quando a Contratada se enquadrar em pelo menos
uma das situagdes previstas na tabela 3. respeitada a graduagdo de infragdes conforme a tabela 1, e alcangar
o total de 50 pontos. cumulativamente.

Tabela |

!

=7
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GRAU PONTOS DA INFRACAO
I 2
2 3
| ‘|
|3 | 4
' |
4 | 5
|
5 | 8
6 | 10
d) Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a

Contratante aplicard multas conforme graduagdo estabelecida nas seguintes tabelas:

labela 2
CORRESPONDENCIA
GRAU % do valor mensal do
Contrato
| 0.1%
N 2 0.2%
3 0.3%
4 0.5%
5 1%
6 2%
[abela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou
com uniforme manchado. sujo. mal apresentado.

A penalidade de multa sera aplicada somente quando o
niumero de ocorréncias for superior a 5 (cinco) em

determinado més da prestagio dos servigos.

ocorréncia,  até

Por empregado e por

limite de 1% ao més.

0

| l/.,\,l?

J
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
N N ' Por empregado € por
5 Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos : : o
2. . - ! dia, até o limite de
SErVigos. ;
0,5% ao més.
Retirar  das  dependéncias  do  TRE-BA  quaisquer Por item e por
3. |equipamentos ou materiais. previstos em contrato. sem | ocorréncia, at€ 0
autorizagdo prévia do responsdvel. limite de 1% ao més.
4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de 3 Por ocorréncia, até o
~ [scusagentes. limite de 3% ao més.
Por dia e por posto,
; Suspender ou interromper. salvo por motivo de forga i até¢ o limite de 5% ao
“ I'maior ou caso fortuito. 0s servigos contratuais. més, sem prejuizo da
glosa na fatura.
Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos Por ocorréncia, até o
6. ) 5 " p .
do objeto do contrato. limite de 4% ao més.
Por ocorréncia, até¢ o
, . limite de 10% ao més,
Recusar-se a executar servigo  determinado  pela &
18 L > 6 sem prejuizo da glosa
FFiscalizagdo. sem motivo justificado. . ;
' na fatura pelo servigo
ndo executado.
Por empregado e por
ocorréncia, at€¢ o0
: A limite de 8% ao mes,
Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o -
8. : e R h . 6 sem prejuizo da glosa
expediente. sem a anuéncia prévia da Contratante,
na fatura pelo posto de
servigo
desguarnecido.
PARA OS ITENS A SEGUIR. DEIXAR DE:
Registrar ¢ controlar, diariamente. a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal.
" I . fioad d ) d Por empregado e por
multa somente sera aplicada quando o numero de ’ T
9, ; ap q dia. até o limite de 2%

ocorréncia for superior a 10 (dez) em determinado més da

prestagdo dos servigos.

a0 mes,

I
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
; i . . Por empregado e por
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou . e o
10. |. . R 5 dia, até o limite de 5%
| incompativel com suas atribuig¢oes. :
: a0 més.
. s " Por item ¢ or
|Manlcr as condi¢oes de hahilitagdo exigidas para a R . 2
[1. § e o 6 ocorréncia, até o
contratagao. Cop -
limite de 10% ao més.
Cumprir  horario  estabelecido  pelo  contrato  ou Ror: ororencis: ¢ por
determinado pela Fiscalizagio. e_mFJregado. atc o
5 | limite de 2% ao més,
i 0y = =Y A teads v ’ 3 |
A multa somente sera aplicada quando o numero de sem prejuizo da glosa
e A e R A T A :
ocorréncia for superior a 3 (cinco) em determinado més da na fatura pelo servigo
prestagio dos servigos. nio prestado
Cumprir determinagdo da Fiscalizagdo para controle de
acesso de seus empregados. )
13 . | Por ocorréncia, ate¢ o
S | A multa somente sera aplicada quando o numero de liite:de 4% a0:més;
ocorréncia for superior a S (cinco) em determinado més da
prestacdo dos servigos.
Por empregado e por
14 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade 4 dia de atraso, at€ o
definida no Edital. limite de 5% ao mes
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar
da Fiscalizagao.
s A multa somente serd aplicada quando o nimero de 4 Por ocorréncia, até o
©" Jocorréncia for superior a 2 (duas) em determinado més da limite de 4% ao més.
prestagdo dos servigos.
Por ocorréncia e por
Apresentar, quando  solicitado. documentagdo fiscal. dia, até o limite de 5%
6 trabalhista.  previdenciaria e outros  documentos 5 a0 més.
" | necessarios a comprovagio do cumprimento dos demais
encargos trabalhistas.
Por ocorréncia e por
17. | Efetuar a reposigdo de empregados faltosos. 4

empregado,  até (ﬂ
limite de 5% ao mes

M/w:’ﬁ
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

. sem prejuizo da glosa
na fatura pelo posto de
Servico
desguarnecido.

- o . . Por ocorréncia e por
Manter sede. filial ou escritorio de atendimento na cidade . L .
|8. ; 6 dia, até o limite de
local de prestagao dos servigos. :
10% ao més.

Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados. Por ocorréncia e por
| - " . . - ]

19, {em agéncias localizadas na cidade do local da prestagio 6 empregado, até o
dos servigos ou em outro definido no Edital, limite de 10% ao més.

Entregar (ou entregar com atraso) os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou

duvidas suscitadas durante a analise da documentagio Por ocorréncia e por
20. |exigida por for¢a do contrato. 2 dia. até o limite de
A multa somente sera aplicada quando o namero de 1.5% ao més.
ocorréncia for superior a 3 (trés) em determinado més da
prestacdo dos servigos.,
Por empregado ¢ por
dia de
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos indisponibilidade do
21. |seus empregados e de impor penalidades aqueles que se | 5 EPI ou por dia de
negarem a usa-los. omissdo na imposi¢ao

de penalidade, até o
limite de 10% ao més.

Efetuar o pagamento de salarios. vales transporte, vales

refeigdo.  seguros. encargos fiscais e sociais. como
, o - o Por empregado e por
recolhimentos das contribui¢des sociais da Previdéncia

2d, | u S , 6 ocorréncia, até o
Social ou do FGTS., bem como arcar com quaisquer . o A
) L ) ) - limite de 10% ao més.
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do
contrato nas datas avengadas.
e) Pelo retardamento na execugdo do contrato, podera ser aplicada a Contratada, garantida a ampla
defesa e o contraditorio. a multa de 2% sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, até o limite de 10
dias.
£ Pela inexecugdo total do objeto. garantida a ampla defesa e o contraditorio, a Contratada estar

sujeita & multa de 25% do valor mensal do contrato.
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15- HABILITACAO

I5.1. A detentora da melhor proposta devera apresentar. no minimo. 01 atestado comprobatdrio da execugdo
pertinente ¢ compativel. em caracteristicas. com o objeto do presente termo, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado.

15.2. Por objeto compativel. entenda-se a comprovagdo de que a contratada gerencia ou gerenciou servigos
terceirizados com. no minimo. 20 empregados.

16 — GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

16.1. No prazo maximo de 10 dias. contados do recebimento da via do contrato assinado, a Contratada
prestara garantia em percentual equivalente a 5% sobre o valor total contratado, podendo optar por qualquer
das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.® 8.666/93:

16.2. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada. junto & Secretaria de Orgamento,
Finangas e Contabilidade do TRE-BA. ¢m conta especilica:

16.3. Em se tratando de seguro-garantia ou fian¢a bancaria. a Contratada devera encaminha-la, mediante
Protocolo. a Se¢do de Contratos do TRE-BA:

6.4, A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que lhe venham a ser aplicadas, bem
como pelo pagamento de qualquer obrigagdo. inclusive as de ordem trabalhista e previdenciaria, e de
indenizagdo por danos causados a Contratante ou a terceiros:

16.5. Nao sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condig¢do anterior:

16.6. A instituigdo garantidora atendera ao disposto na condigdo 16.4. devendo constar expressamente do
documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos trabalhistas e previdencidrios.

16.7. A garantia contratual tera vigéncia da data de sua apresentagdo até 03 (trés) meses apds expirado o
contrato:

16.8. No caso de a garantia ser prestada através de fianga bancaria ou de seguro-garantia, a Contratada
devera renova-la na hipotese de ocorrer prorrogagdo do contrato, no mesmo prazo e percentual estabelecidos
neste topico:

16.9. E:m se tratando de fianga bancaria. do titulo devera constar expressamente que a instituigdio garantidora
renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Codigo Civil ou, alternativamente, que se obriga como devedor
principal:

16.10. Ocorrendo acréscimos. repactuagdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas
situagdes referidas na condi¢do 16.4. o seu valor devera ser adequado em igual proporgdo no prazo de dias,
contados do recebimento. pela Contratada. da via do termo aditivo/apostilamento assinado ou da notificagdo

da fiscalizagdo do contrato. nos demais casos:

16.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovagio de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento ndo ocorra apos

[ .-
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encerramento da vigéncia contratual. a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal:

16.12, O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a
retengdo dos pagamentos devidos a contratada. até o limite de 5% do valor total do contrato, a titulo de
garantia. a serem depositados em conta especifica:

16.13. A Contratada. a qualquer tempo. podera substituir o bloqueio efetuado com base na condigio 16.12
por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 8.666/93;

16.14. O bloqueio efetuado com base na condigdo 16.12 ndo gera direito a nenhum tipo de compensagio
financeira a Contratada:

16.15. O niimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou de
apolice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador;

16.16, Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a Fiscalizagdo do Contrato
devera comunicar o fato a seguradora e¢/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa a
Contratada bem como as decisdes finais de |* e ultima instancias administrativas;

16.17. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

. -
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TRIBUNAL REGIONAL.ELEITORAL DA BAHIA

ANEXO B

Relagao de Veiculos Oficiais — TRE-BA

I - A presente lista dos veiculos pertencentes a frota do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia podera
sofrer alterag¢do (redugdo, ampliagdo ¢ modificagdo) sem que seja necessaria prévia comunicagdo com

a contratada.

-

2 - Asalteragdes na quantidade. ou tipo de veiculos ndo importara em altera¢@o no nimero de postos
de trabalho,

ANO DE
ITEM MARCA/MODELO PLACA FABRICACAO
I Ford/ Pick-up ranger xIs 12F IPZ-4998 2004
2 Ford/ Pick-up ranger x| CD4 22 OLF-2483 2013
3 Ford/ Pick-up ranger xI CD4 22 OLF-1886 2013
4 Ford/ F-1417 (caminhdo) JPZ-0935 2001
S Mercedes benz/ Sprinter 310d JIKZ-6178 1998
f Ford/ F-1317¢ (caminhdo) JQS-6201 2006
7 Volkswagen/ Polo comfort stile 2.0 1QS-6222 2006
NTM-
7 Vi o -
8 Ford/ Focus 2.0 flex 2461 2010
9 Ford/ Focus 2.0 flex :;:4 2010
|
_ NYM-
2 I BEroiie
10 Ford/ Focus 2.0 flex 1700 2010
11 Ford/ Focus 2.0 ex T.;J;;]:d 2010
12 Ford/ Focus 2.0 flex NYM- 2010
/
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5276
13 Mercedes benz/ Sprinter 413c¢di NYU- 2011
5548
14 Iveco/Vertis 90V 18 (Caminhao) 0Z1-3740 2013
15 Nissan/Livinal.6S 0ZC-5821 2013
16 Nissan/Livinal .68 0ZD-9998 2013
17 Nissan/Livinal .68 07D-8084 2013
I8 Nissan/Livinal.6S 0ZD-8686 2013
19 Renault/Master Furgdo 0ZK-4421 2014
20 Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S OZP-0150 2014
21 Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S OZP-0836 2014
22 N VnII\':wagen [/Amarok CD 4x4 S 0ZP-0923 2014
23 Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S 0ZP-1299 2014
24 Volkswagen I/Amarok CD 4x4 S 0ZP-1527 2014
25 Chevrolet Cruzel 4 NB LTZI Turbo PLK-8612 2018
26 Chevrolet Cruze LT NB 0ZV-2289 2015
B ;?' _ _Tl'l_w_rm_c; Spin TRI I:/ PIG-3427 2015
28 Chevrolet Spin 1.81.TZ PJIG-8158 2015
29 Chevrolet Spin 1.81. 17/ PJ1G-9490 2015
30 Chevrolet Spin 1.81.TZ PJI-6157 2015
2 FORD RANGER XL CD4 zl[:‘;g gole
- FORD RANGER XI. CD4 o ot
33 FORD RANGER XL CD4 PLM- 2018




&
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8HO3
M4 RENAULT MASTER PLM-3133 2018
35 FURGAO SPRINTER F43A PRT-1BO8 2018
MERCEDEZ
36 CAMINHAO FORD CARGO 1519 4X2 2018

FORD
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

SETOR DE LIGITACOES

RESUMOSVALORES ESTIMADOS

- ) Valor mensal - tépico 3 do TR =
i _ POSTOS REGULARES
| _ITN ] . SERVICOS RS UNITARIO | RS MENSAL | QNT POSTOS RS TOTAL
1 [Motonsts de taminkido 26m3 cam |ornada senasal de 44 holas 527898 527808 12 63.347,70
5 [Mataieia de Reprasantar 30 com jornada semanal de 44 Laras 520502 529902 9 47.691,14
- - Valor lotal mensal - postos regulares 111.038,84
i - o Acréscimo lemporarnio - vaior mensal - Lopico 4.1.1do TR
U AN | ~ SERVIGOS RS UNITARIO | RS MENSAL | QNT POSTOS | RS TOTAL
i 3 TNGtonsta 4 camintio 25m3 com jarmada semanal de 44 horas - 5 014 40 501448 4 20.057,24
soréscmo ternpe afig - 1HpITS 41 1do TR
Valor total mensal - acréscimo temporario 20.057 94

= ANO NAO ELEITORAL 2]
VAl anual posios regulares - 1agiso 3 1.332.468,11
Dianas | Desloan - tépua B 3k 237.298 32
BAairimnal _rlL””.'C_“' WG S B o 3124.00

lms —+1138 com & sem Modénsa de aduwional noturmo - tapen § 3-h 146.134,43

Total ano ndo eleitoral 1.7198.022,87

— ) ANO ELEITORAL l
[Vaiot anual - postns reguiares - r'--g;-_-__.:_;a B 133246611
[acrésc mo temporano de postss - juiho a Aovembro - opico 41 1 100.2689,71
[iarias / Cé:'-.«:é_lln_iﬂ h - llf,rr_-ll_ a5 3k 301 ?80,50
Adiranal noturns - tipeo & 3-h B £.719,14
[Huras «41735 COM £ S ouen 2 de adiconal noturno - tepra & 3-h 391.716,70
[ - e Total ano eleitoral 2.135.972,16

Valor total estimado - por 24 meses 3.854.995,02
Eroposta wiabnrana com baze na CCT 2018 - SEACSINTRALIBaMa }
Propaets vaida por S0 {38530NTa) dias

Razdo Social: Ma-:23rv Servions de Congsryai®n @ Limpeia Llca

CNPJ: 04 145 97 0r0001-34

Enderago: Rua Altin Simas n’ Z53 B Lote Jardim Clislal Centra Laure de Frestas - Bahia CEF 42.702-870
Responsavel Legal; Kelvin Lopss Santanz CPR 0o 447 275-00

Lauro de Fr de dezermnbro de 2018,

Maxserv Servigol ;e Conservagao e Limpeza Lida

/ CNPY /04 145 G70/0001-35
k&ivin Lopes Santana ~
Distar Comersa! &




ﬁmax

A Data de apresentacado da proposia 12/12/2019
B Municipio Salvador/bahia
C Ano do Acorda, Convencdo ou Dissidio Colelive 2018

D N° da meses de exetugdo contratual 24

2. Identificagio do Servigo -

Tipo ge Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em fungdo da
unidade de medida)

Motorista de caminhao 25m3 com jornada semanal de 44 horas poslo de servica

1 motorista por posto

Dados complementares para composicio dos custos

1| Tipo de servico (nmesmo servigo com caracleristicas distintas) Motorista de caminhdo 25m?
2|Classificacdan Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3| Salario Normativo da Calegoria Profissianal 1,657 89
4|Calegoria profissional (vinculada & execugdo conlratual) SEAC/BA x SINTRAL/BA
5|Dala base da calegaria (dia/més/ans) 01/01/2018
&  Médule 1 - Composk
1 Composigao da Remuneragéo Valor (R$)
A Salaro-Base 2.544,19
B Adicional de Periculosidade
c Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.544 19
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, M
Submédulo 2.1 - 13° (decimo tercelro) Salario, Férias e Adicional de Ferias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R§)
A 13° (décimo ferceiro) Salario 8,33% 211,93
B Férias e Adicional de Ferias 11,11% 282,65
Total 19,44% 494,58

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 607,75
B Salario Educagdo 2.50% 75,96
C SAT 1.00% 30,38
9] SESC ou SESI 1,50% 45,58
& SENAI - SENAC 1,00% 30,38
F SEBRAE 0,60% 18,23
G INCRA 0,20% 6,07
H FGTS B,00% 243,10
Total 34,80% 1.057,45

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transpaorte 2335
| B [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 21542

.

>



(4] Beneficio Assisténcia Médica 98,91
D Assisiéncia Odontolégica 8,98
B Sequro de Vida 3,22
Total 349,88
Quadro-Resumo do Méduio 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 {d&cimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 494,58
22 GPS, FGTS e outras conlribuicdes 1.057,45
23 |Beneficios Mensais e Diarios 349,88
Total 1.901,81
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Previo Indenizado 0.41% 10,43
B Incidéncia da FGGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado B.00% 0.83
c Multa do FGTS e contribuig8o social sodre o Aviso Prévio Indenizado 0.20% 5,08
D Aviso Previo Trabalhado 1,84% 46,81
= Incidéncia de GPS. FGTS & aulras conlribuicdes sobre o Aviso Previo 34.80% 16.28
Trabalhado
F Multa do FGTE e contribuicdo social sohre o Aviso Prévio Trabalhado 3.80% 86,67
Total 176,10
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Pr
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 42,52
B Substitulo na cobertura de Auséncias Legals 0,55% 2542
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,92
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidenie de trabalho 0,33% 15,25
E Substituto na coberdura de Afastamento Maternidade 0,11% 513
F Substituto na cobertura de Oulras auséncias (especificar) -
Total 89,24
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4,2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 ~ Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substitito nas Auséncias Legais 89,24
42 Substituto na Intrajornada =
Total 89,24
Médulo § - Insumos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Unifarmes 3017
B Materiais
c Equipamenios
0O |Qulros (especificar)
Total 30,17




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indirelos ) 0.8457% 40,09
B Lucro 0,850% 40,64
C Tributos 8.65% 456 63
C 1 Tributns Federais (especificar) =
C1A PIS 0.65% 34,31
C 1B COFINS - 3,00% 158,37
C 2 Tnbutos Estaduais (espeacificar) =
C 3 Tnbutos Municipais (especificar) -
C.3.A IES 5,00% 26395
Total 11,33% 537,37

3 2, QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMI

Mo de obra vinculada 4 execucio contratual {valor por empregado) Valor (R$)
A Maodula 1 - Composicdc da Remuneracao 2.544 18
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.901,91
(] Madulo 3 - Mrovisao para Rescisdo 176,10
8] Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 89,24
E Modulo 5 - Insumos Diversos 30,17
Subtotal {A + B +C+ D + E) 4.741,61
F__ |Moédulo 6 - Cuslos Indiretos, Tributos e Lucro 537,37
Valor Total por Empregado 5.278,98




A Data de apreseniacan da proposla 12/12/20189
B Municipio Salvador/bahia
G Ang do Acordo. Convencdo ou Dissidio Coletivo 2018

D N® de meszs de ex=cugao contratual 24

identificagdo do Servigo.

Tipo de Serviga

Quantidade total a
Unidade de Medida |contratar (em fun¢fio da
unidade de medida)

Motorista de Representagdo com jornada semanal de 44 horas

posio de servigo 1 motorista por posto

Dados complamentares para composigao dos custos referente d mé

1/Tipo de s2rvigo (mesmo servico com caracleristicas distintas) Motorista de Veiculo Leve Executivo
2|Classificagao Brasileira de Ocupagles (CBO) 7823
3|Salario Normalive da Cateqaria Profissional 1.363,78
| 4|Calegoria profissional (vinculada 3 execucda contralual) SEAC/BA x SINTRAL/BA
5|Cala base da categonia (dia/més/ang) 01/01/2018
- Médulo 1 - Composicao dd Remuners
[ 1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salano-Base 2544 18
B Adicional de Penculosidade
G Adicional de Insalubridade
D Adicional Netume
E Adicianal de Hora Nolurna Reduzida .
2] Qutros (especificar)
Total 2.544,19
Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 113° (décimo terceiro) Salario 8.33% 211,93
B Ferias e Adicional d= Fenas 11,11% 282,65
. Total 19,44% 494,58

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R§)
A INSS 20,00% 607,75
B Saléro Educacgio 2,50% 75,06
] SAT ) 1.00% 30,38
] SESC ou SESI 1,50% 45,58
E SENAI - SENAC 1,00% 30,38
F SEBRAE 0,60% 18,23
G INCRA 0.20% 6,07
H FGTS 8,00% 243,10
Total 34.80% 1.057,45

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 2335
B Auxilio-Refeizao/Alimentagac 21542




C Beneficio Assisléncia Medica 98,91
o Assislencia Odontaldgica 898
E Seguro de Vida 3,22
Total 349,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor {R$)
29 137 (decimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias 484 58
22 GRS, FGTS e outras contribuicfes 1.057 45
23 Beneficios Mensais e Dianos 349,88
Total 1.901,91
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizadn 0,41% 10,43
B Incid&ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 6.,00% 0,83
G Multa do FGTS e conlnbulgdn social sobre o Aviso Previe Indenizado 0,20% 5,08
D Avise Prévio Trabalbhado 1,84% 46,81
. S —— - -
- Incldéncla de GRS, FGTS e oulras contribuigdes sobre o Aviso Frévio 34 86% 16.28
Trabalhado
= Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévia Trabalhado 3,80% 96,87
Total 176,10
5 Modulo 4 - Custo de
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substitute nas Auséncias Legals Valor (R$)
A Subsliluto na cobertura de Férias 0.82% 42,52
B Substitulo na coberdura de Auséncias Legals 0,55% 2542
C Subs!iluto na coberura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,92
D Substituto na coberiura de Auséncia par acidente de trabalho 0,33% 15,25
E Substituto na coberura de Afastamente Maternidade 0,11% 513
F Subslitute na cobertura de Oulras ausencias (gspecificar) =
Total 89,24
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Inlervalo para repouso e alimenlagaa 2
Total .
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 |Substilufo nas Auséncias Legais 89,24
42 Substituto na Intrajornada B
Total 89,24
B Modulo 5 - Insum
5  |Insumos Diversos Valor (R§)
A |Uniformes 48,17
B Malerais
c Equipamentos
D Qulros (especificar)
Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributas e




Valor (R$)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Cusins Indiretos 0,846% 40,24
B Lucro 0,850% 40,80
¢ Tributos 8.65% 458,36
C 1 Tributos Federals (@specificar) =
C1A PIS 0,65% 34,44
C 1B COFINS 3,00% 158,97
C.2 Trnhutos Estaduais (espacificar) -
C.3 Trbutos Municipais (especificar) -
C.3A IS5 5.00% 264,85
Total 11,33% 539,41

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO PORE
Mzo de obra vinculada 2 execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragan 2.544 19
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.801.91
C  |Madulo 2 - Provisdo para Rescis3o 176,10
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Prufissional Ausenle 89 24
[ Médule & - Insumos Diversos 48,17
o Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.759,61
F___ [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tribulos e LuGro 539 41
Valor Total por Empregado 5.296,02




EANILRADE €U

OS EFOF

~ Discriminagao dos Serv
A Dala de apresentagao da proposta 12/12/2018
B Muricipio Salvadar/bahia
c Ano do Acordo, Canvencdo ou Dissidio Coletivo 2018
o N° da meses de esecucdo contratual 5

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em fungdo da
unidade de medida)

Motorista de caminhao 25m3 com jornada semanal de 44 horas - acréscimo
temporario - tépico 4.1.1 do TR

poslo de servigo

1 motorista por posto

‘Dados complementares para composigio dos custos refereite

1|Tipo de servigo (Mesma service com caracteristicas distinlas) Motorista de caminhado 25m?

2|Classificagdo Brasilera de Ocupagdes (CBO) 7825-10

3|Salario Normativo da Catzgoria Profissional 1857,89
| 4|Categoria profissional (vinculada a execugdo conlratual) SEAC/BA X SINTRAL/BA

5|Data base da categona (dia/més/anc) 01/01/2018

Médulo 1 - Composigao da Rem

1 Composicao da Remuneracdo Valor (R§)
A Salario-Base 2.544,19
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Notumo
= Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Qulros (especificar)
Total 2.544 18
Moédulo 2 - Encargos e Béneficios An
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13” (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 211,93
B Fenas e Adicional de Férias 11,11% 282,65
Total 19,44% 494,58

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencianios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
| A___|INSS 20,00% 607,75
8 Salano Educacio 2.50% 75,86
o SAT . 1.00% 30,38
D SESC ou SESI 1,50% 45,58
E SENA| - SENAC 1,00% 30,38
F SEBRAE 0,60% 18,23
G INCRA 0,20% 6,07
H FGTS 8,00% 243,10
Total 34,80% 1.057,45

Submeodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 23,35

e

,,/)



] Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 21542
04 Beneficic Asssléncia Medica 98,91
D Assisténcia Odontolégica 8,98
E Seguro de Vida 3,22
Total 349 88
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R§)
2.1 13" (decimo lerc=irg) Salario, Férias e Adicional de Fénas 494 58
22 GRS FGTS e outras contribuicdes 1.057 45
23 Beneficios Mensais e Didnos 349,88
Total 1.901,91
(VE ' Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 7% i
3 Provisao para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Previo Indenizado 0.00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% -
c Multa do FGTS e contribuigdo sacial sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00% -
o Aviso Previo Trabalhado 0.00% =
Incidéncia de GPS, FGTS e oulras contribuicées sobre o Aviso Previo
£ |Trabainado s i )
B Multa de FGTS ¢ contribuigdo social sabre o Aviso Previo Trabalhado D,00% -
Total -
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substitute na coberlura de Fénas 0,00% =
=) Substituto na cobertura de Auséncias Legals 0,00% =
& Substituto na coberdura de Licenca-Paternidade 0,00% =
D Substituto na coberura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% =
E Subslitulo na coberiura de Afastamenio Maternidade 0,00% -
F Substituto na coberura de Outras auséncias (especificar) =
Total -
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A___|Substilito na cobertura de Intervalo para repouso & alimentacao -
Total d
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substitulo nas Ausencias Legais =
42  |Subshtuto na Intrajornada 2
Total z
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 57,94
B Materiais
c Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total 57,94



© . Modulo 6+ Custos in

Valor (R$)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custas Indirelos 0,846% 38,08
B Lucrg 0,850% 38,61
& Tributos 865% 433,75
C1 Trbulos Federais (especificar) =
Cl1A PIS 0,65% 32,59
C. 1.8 COFINS 3,00% 150,43
C 2 Tributos Estaduals (especificar) -
C.3 Tribulos Municipais (especificar) -
C3A ISS 5,00% 250,72
Total 11,33% 510,44

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR &

Mo de obra vinculada 4 execugao contratual (valor por empregado) Valor (R§)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneracao 2.544 .19
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuars. Mensais e Diarios 1.801,91
c Modulo 3 - Provisdo para Rescisao -
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 57,94
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.504,04
F__[Méduio 6 - Cusios Indiretos, Tribulos & Lucr 510,44
- Valor Total por Empregado 5.014,49




A
o max

MOTORISTA CAMINHAO
DESCRITIVO QNT RS UNITARIO | QNT TROCAS RSTOTAL RS TOTAL /POSTO
Camisa polo, manga curta com bolso 2 RS 20,00 2 RS 80,00 | RS 6,67
Calca jeans (ou brim) 2 RS 28,00 2 RS 112,00 | RS 9,33
Cinto preto 1 RS 15,00 2 RS 30,00 | RS 2,50
Par de meias preta 2 RS 10,00 2 RS 40,00 | RS 3,33
Sapato sodial preto it RS 45,00 2 RS 90,00 | RS 7,50
Cracha de Identificagdo 1 RS 5,00 2 RS 10,00 | RS 0,83
VALOR :@TAL DE UNIFORMES RS 30,17
MOTORISTA REPRESENTACAOD

DESCRITIVO I QNT | RS UNITARIO| QNT TROCAS RSTOTAL RS TOTAL /POSTO
Camisa social branca manga longa 2 RS 22,00 2 RS 88,00 | RS 7,33
Calca soclal longa preta 2 RS 2500 2 RS 100,00 | RS 8,33
Gravata cor preta 2 RS 15,00 2 RS 60,00 | RS 5,00
paletd ror preto 2 RS 40,00 2 RS 160,00 | RS 13,33
Cinta preto 1 RS 15,00 2 RS 30,00 | RS 2,50
Par de meias preta 2 RS 10,00 2 RS 40,00 | RS 333
Sapata preta 1 RS 45,00 2 RS 90,00 | RS 7,50

Cracha de Identificacdo 1 RS 5,00 2 RS 10,00 | RS

VALOR TOTAL DE UNIFORMES RS 48,17 |

' :




MADOCOM PESLOCAMENTOS

Descontos
; o Valor apés
Tipo de diaria N Valor Vale transporte |Vale alimentagéo desconto
Sem pernoite 100,00 - 9,79 90,21
Com pernoite 200,00 8,00 9,78 182,21
INCIDENCIA DO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos indiretos Lucro Tributos Total da
Tipo de diaria 0,846% 0,850% 8,650%| incidéncla do
Sem pernoile 0,76 0,77 8,68 10,21
Com pernoite 1,54 1,56 17.54 20,64
VALOR UNITARIO ESTIMADO COM DESLOCAMENTOS (DIARIAS)
. poon Valor apos Incidéncia do | Custo unitario da
d
T desconto madulo 6 diaria
Sem permnoile 90,21 10,21 100,42
Com pernoite 182.21 20,64 202,85
VALOR TOTAL ESTIMADO COM DESLOCAMENTOS (DIARIAS)
Ano nao eleitoral Ano eleitoral
[Tipo de diaria Quantidade Valor total Quantidade Valor total |
Sem pernoite 36 361512 60 6.025,20
Com pernoite 1152 233,683,20 1458 295.755 30
Total anual 237.298,32 301.780,50

1



L Topieo5 4] - sk dauads

Ano ndo eleitoral
f SRS S ey T T : T
]' Emrooas Emrears Tncargos Subtotal Lusioe Inagg:’gk “U'c": =% T"b‘“‘:‘ Total
- i —— I 1 A | k) 0550 ,ﬁ
[ &l JTETET] 724,40 | 2805 01 | 2372 | 2405 Zi0.22 3.124,00
Anc eleitoral
= = = Custos Indirelos Lugrg | Tnbitos
Emh: rBan = [ ees
mhoeas Emreams nearg Subtotal G EAET GRS AG50%| Total
]| E4TE 7] 3355 EA B72980 | 73,89 74,83 840,70 | 9.719,14
3 il - Estimativa de hol
Anc nao eleitorat
S e eoea de At oal notomo
= ,___ __ : % -,q o ) o Clstos indielos Lucro Tributos
: Em moras Em reais Ercaigos Subtotal T EGT 5650 5 Total
[Seg. a 5ab, 1 Tounl] 77 1 be.A0 G A BT | 3741347 | 316,33 32070 360303 4165353
[DomiFeriados | )| 13877,40 450633 | 18705,73 | 158,16 160,35 1.801,5 20 626,75 |
52.480,28
Com eidénca de adwonal natormo
Eminuras Emrgais Encanges Subtotal Diwtos Indirats - Lycro Iributon Total
JL 5 0.846% 0.650% B.650%
[Seg. a Sab, | | 35 387,37 | 12.314,80 | 47T 70217 403 32 40B B9 3593 76 53.108,24
[DomiFeriades | &) A038387 | TORR0Z | 27 4% 54 731 97 235,18 264272 30,548 1 |
3.654,15 |
Tolal de horas extras em ano ndo eleltoral: R$  146.134,43
Ano eleltoral
Sem inriddncia de adiudaal fobune
[ = ) . — Cuatos Indiretns Lucro Trbutos {
i mhas ‘_Em reds Encanyos Subtotal A AT R B 5O, Total
Seg. a Sab. S0 156 12675 | 84 39102 21045077 177536 1603,85 20.267.,04 234.301,12
Dom/Feriados £ Z0ET610 | 7 26400 28 780,10 23124 240,52 2702.27 31.240.13
265 541,
Comincwlénca dearda . al potirs:
| - . : Cusics Indwatos. | Licro Tnoutes |
i Emnoras Erreas Encagos Subtotal REE S B 5503 Total
[Seg. a Sah 3500 CEELATT | 23045 45| 82704,22 784231 795,07 B 53251 103.266,03
[DomiFeriados )| 15 25514 | 531226 | Z20577.40 17398 | 176,38 198166 229085,42
126 175,45
Tolal de horas exiras em ano eleiloral: RS  391.716,70

B



