CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS E AUXILIARES A ADMINISTRACAO,
PARA POSTOS DE EDITOR, REDATOR E ASSISTENTE
DE CERIMONIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA, E A EMPRESA PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI

CONTRATO N.” 006/2020

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, com sede
na 1* Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
Raimundo de Campos Vieira, no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo Regulamento Interno da
Secretaria do TRE-BA, e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 78.533.312/0001-58, com sede na Rua Joaquim Costa, 270 - Agronomica,
Florian6polis/SC, CEP: 88.025-400, telefones: (48) 3271-1301 e (48) 3271-1319, e-mail
matriz@plansul.net.br, doravante denominada Contratada, representada neste ato pelo Sr. Rafael Beda
Gualda, portador da Carteira da OAB/SC n.° 12019, inscrito no CPF/MF sob n.° 932.194.409-59,
resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
E AUXILIARES A ADMINISTRACAO, PARA POSTOS DE EDITOR, REDATOR E
ASSISTENTE DE CERIMONIAL, albergado na Lei n.° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, resultante do
Pregao n.” 45/2019, consoante Processo Administrativo Digital (PAD) n.® 8423/2019.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato ¢ a prestacao de servigos continuados e auxiliares & Administragao,
para postos de editor, redator e assistente de cerimonial, conforme as condigdes estabelecidas no edital de
Pregio n.° 45/2019 e na proposta firmada pela Contratada, que passam a integrar este instrumento,
independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

1. O valor total estimado do presente contrato ¢ de RS 829.890,89 (oitocentos e vinte e nove mil
oitocentos e noventa reais e oitenta e nove centavos), incluindo todas as despesas diretas e indiretas
decorrentes da execucao dos servicos.

2. O Contratante pagara a Contratada o valor mensal de R$ 24.851,97 (vinte e quatro mil
oitocentos e cinquenta e um reais e noventa e sete centavos), referente aos postos regulares, conforme
discriminacdo na tabela abaixo.
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3. O Contratante pagara a Contratada o valor mensal de R$ 3.906,89 (trés mil novecentos e seis

reais e oitenta e nove centavos), referente ao acréscimo temporario de postos no periodo de maio a

novembro em ano eleitoral, conforme discriminagao a seguir.

POSTOS REGULARES
Item Servicos Valor por | Valor mensal do | Quantidade de | Valor mensal
empregado posto postos
1 Editor 5077,55 5077,55 1 5077,55
2 Redator 4126,83 4126,83 3 12380,49
3 Assistente de | 3696,97 3696,97 2 7393,94
cerimonial
Valor total mensal — postos regulares 24.851,97

ACRESCIMO TEMPORARIO DE POSTOS- TOPICO 3.1 do TR

Quantidade de | Servicos Valor por | Valor mensal do | Quantidade de | Valor total do
meses empregado posto postos acréscimo
7 Redator — 1 3906,89 3906,89 1 27348,23
acréscimo
temporario em ano
eleitoral, de maio
a novembro
Total com acréscimo temporario de postos 27.348,23
ANO NAO ELEITORAL
Valor anual — postos regulares — topico 3 298.223,67
Diarias — Anexo A, topico 2.11 33.197,76
Deslocamentos — Anexo A, topico 2.11 15.924,46
Total ano nao eleitoral 347.345,89
ANO ELEITORAL
Valor anual — postos regulares — topico 3 298.223,67
Acréscimo temporario de postos — topico 3.1 27.348,23
Servigo extraordinario — Anexo A, topico 1.2 107.808,00
Didrias — Anexo A, topico 2.11 33.197,76
Deslocamento — Anexo A, topico 2.11 15.924.46
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Total ano eleitoral 482.502,12

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correra a conta do elemento 3.3.3.90.37.01 — Apoio Administrativo Técnico e
Operacional,  vinculado as  Acdes  02.122.00332.20GP.0029, 02.061.00334.2690.001 e
02.061.0033.4269.0001 “Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justi¢a Eleitoral- no Estado
da Bahia” e Pleitos Eleitorais — Nacional, respectivamente, do Programa “Gestao do Processo Eleitoral”.

2. Para a cobertura das despesas, foram emitidas as Notas de Empenho 2020NE000440,
2020NE000441, 2020NE000442, 2020NE000443 ¢ 2020NE000444, em 03 de fevereiro de 2020.

CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

1. No prazo méaximo de 8 (oito) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a
Contratada prestard garantia em percentual equivalente a 5% sobre o valor total contratado, podendo
optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.® 8.666/93.

2. A garantia em dinheiro deverd ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Orgamento,
Financas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

3. Em se tratando de seguro-garantia ou fianga bancaria, a Contratada devera encaminha-la,
mediante Protocolo, a Se¢ao de Contratos do TRE-BA.

4. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que lhe venham a ser aplicadas, bem
como pelo pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive as de ordem trabalhista e previdenciaria, e de
indenizagao por danos causados a Contratante ou a terceiros.

5. Nao seré aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condi¢ao anterior.

6. A instituicdo garantidora atenderd ao disposto no item 4, devendo constar expressamente do
documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios.

7. A garantia contratual terd vigéncia da data de sua apresentacao até 03 (trés) meses apods expirado
0 contrato.
8. No caso de a garantia ser prestada através de fianca bancéria ou de seguro-garantia, a Contratada

devera renové-la na hipotese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo prazo e percentual
estabelecidos nesta Clausula.

9. Em se tratando de fiang¢a bancdaria, do titulo devera constar expressamente que a instituicao
garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Cddigo Civil ou, alternativamente, que se
obriga como devedor principal.

10.  Ocorrendo acréscimos, repactuacdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas
situacdes referidas no item 4, o seu valor devera ser adequado em igual propor¢do no prazo de 8 (oito)
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dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do termo aditivo/apostilamento assinado ou da
notificacdo da fiscalizagao do contrato, nos demais casos.

11. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento ndo ocorra apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

12. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagdo da garantia autoriza a Administragdo a
promover a retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor total do contrato,
a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.

13. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 12 desta
Clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 8.666/9.

14. O bloqueio efetuado com base no item 12 desta Clausula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a Contratada.

15. O namero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
de apdlice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

16. Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a Fiscalizagdo do
Contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicacdes de solicitagao
de defesa a Contratada bem como as decisoes finais de 1? e Gltima instancias administrativas.

17. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAQ DO SERVICO

1. A execucdo do servigo sera efetuada em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia,
Anexo I, do Edital, que passa a integrar este instrumento contratual.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do ajuste, anotando em registro proprio as ocorréncias
acaso verificadas, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

¢) efetuar os pagamentos nas condi¢des € nos prazos constantes dos instrumentos convocatorio e
contratual;

d) zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, a Contratada cumpra as obrigagdes assumidas,
bem como sejam mantidas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo licitatorio;
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e) colocar a disposi¢@o da contratada local para guarda dos materiais e equipamentos, bem como
para a guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados;

f) permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execugao dos servigos;

g) determinar a reparagdo, a correcdo, a remog¢do, a reconstru¢do ou a substitui¢do do objeto
contratado que apresentar vicios ou incorrecdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados ou
do seu uso correto, que o tornem improprio ou inadequado para o consumo a que se destina ou lhe
diminuam o valor.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Sao obrigagdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente
contrato, no Termo de Referéncia e na legislacao vigente:

a) executar o servico nas especificacdes e na quantidade constantes neste contrato, assim como
com as caracteristicas descritas na proposta;

b) atender as solicitacdes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento;

¢) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto contratado que apresentar vicios ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou de materiais
empregados ou do seu uso correto, que o tornem improprio ou inadequado para o consumo a que se
destina ou lhe diminuam o valor;

d) responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da
execugao deste Contrato;

e) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a
Administragdo e/ou a terceiros na execu¢do deste Contrato;

f) manter, durante a execucdo do ajuste, todas as condi¢des de habilitagdo exigidas para a
contratacao;

g) ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato;

h) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como seu conjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, bem como de
membros ou juizes vinculados ao TRE-BA, durante a vigéncia do contrato;

i) abster-se, durante toda a vigéncia do contrato, de colocar a disposi¢dao deste Tribunal, para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa;
2) Cometeram crimes:

I — contra a administracao publica;
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II — contra a incolumidade publica;
III - contra a fé publica;
IV — hediondos;
V — praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
VI — de reducao de pessoa a condicao andloga a de escravo;
VII — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
VIII — de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

4) Foram excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatério judicial ou
administrativa do 6rgao profissional competente;

5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do 6érgdo competente;

6) Nao se aplica a vedacdo prevista na alinea “” quando o crime tenha sido culposo ou
considerado de menor potencial ofensivo, ou ainda, depois de decorrido cinco anos da:

I - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi¢do pela instancia
superior, que retroagira para todos os efeitos;

IT - decis@o que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou
emprego publico;

IIT - rejeicdo das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego
publico;
IV - cessagdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

k) cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

1) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de
seus empregados, bem como instrui-los quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

m) treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagdes recebidas e manutencao de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

n) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

0) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

p) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até¢ as dependéncias da Contratante, por meio
proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem
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como nas situagdes em que se faga necessdria a execu¢do dos servicos em regime extraordindrio, para
assegurar a continuidade normal dos servigos;

q) adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestacao dos servigos, possuam cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite
consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

r) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancdria localizada na mesma
cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

s) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdao dos servicos, junto
ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacgdes
Previdenciarias pela internet;

t) adotar, na execugao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagao no uso
de materiais e servigos, incluindo politica de separacdo dos residuos recicldveis descartados e sua
destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n.
5.940/2006;

u) comprovar, sempre que determinado pela Contratante, o cumprimento das obrigacdes previstas
na norma coletiva que rege a categoria, € a que esteja obrigada, ou na legislagdo pertinente, observado o
disposto nas condicoes 8.13, 8.14 e 8.15 do Edital;

v) Cumprir e fazer cumprir por seus empregados e prepostos o Codigo de Etica do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia (Resolugdo Administrativa n® 3/2017).

(Y3541

2. Para dar cumprimento ao disposto na alinea “i”, a Contratada devera apresentar declaracio
simplificada, firmada pelos empregados que exercerdo fun¢des de chefia neste Tribunal,

3. A critério da Contratante, poder-se-a exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, que
a Contratada apresente Certiddes que corroborem o quanto declarado na forma do Item anterior.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execu¢do do objeto serd acompanhada e fiscalizada por
representante da Contratante, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

2. Para fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, entre outros,
os seguintes documentos:

a) comprovante de recolhimento/pagamento da contribui¢do previdenciaria estabelecida para o
empregador e seus empregados;

b) comprovante de recolhimento do FGTS;

¢) comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servicos nas
dependéncias do Contratante, no prazo previsto em Lei;

d) comprovante de fornecimento de transporte e alimentacao;
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e) comprovante de pagamento do 13° saldrio, da concessdo de férias e do correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

3. Para fins de cumprimento das obrigagdes previstas na condi¢do anterior, a comprovagado sera feita
por documento que permita aferir seu adimplemento em relacdo a cada empregado alocado na execucao
do contrato.

4. Considera-se falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais
previdenciarias, bem como o nao pagamento do saldrio ¢ o ndo fornecimento do transporte e da
alimentacao, que poderd dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacao de san¢do pecuniaria

e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002.

5. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizagdo do contrato verificara o pagamento pela Contratada
das verbas rescisdrias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

6. Até que a Contratada comprove o disposto no item 5, desta Clausula, o Contratante devera reter a
garantia prestada e os valores das faturas pendentes de pagamento, podendo utilizd-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA NONA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Nos termos da Portaria n® 4/2016 da Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo V), os valores das
rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em
conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da Contratada, e por contrato,
unicamente para essa finalidade, observados os percentuais constantes da tabela abaixo.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuic¢ao social sobre |5,00 %
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado
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Subtotal 25,43%

Incidéncia do {7,39% 7,60% 7,82%
Submodulo 4.1 sobre
férias, um  terco

constitucional de
férias e 13° (décimo
terceiro) salario™

Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991.

2. ApoOs a publicacao do extrato do contrato, a licitante vencedora serd formalmente notificada para
adocdo das providéncias referentes a abertura da conta-deposito vinculada (assinatura dos documentos de
abertura da conta-deposito vinculada), no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da referida notificacao.

3. A Contratada podera resgatar da conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias contempladas nas rubricas indicadas no item 1, desde
que comprovado que esse pagamento se refere aos empregados que desenvolvam suas atividades para a
Justica Eleitoral.

4. Poder4, ainda, a Contratada, movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada diretamente para
a conta corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento das
mesmas verbas acima indicadas.

5. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada, a Contratada, apds pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado o valor correspondente as rubricas em
questao.

6. O Tribunal, por meio de seus setores competentes, expedira, apds a confirmacao do pagamento
das verbas trabalhistas retidas, autorizacdo a instituicdo bancaria, no prazo maximo de 10 dias uteis, a
contar da data de apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela Contratada.

7. Na situagdo descrita no item 4, o Tribunal solicitard a institui¢do bancéria que, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente
os respectivos comprovantes de depdsitos.

8. Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada se referirem a rescisao do
contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execu¢do do contrato, com
mais de um ano de servigo, o Tribunal devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato
da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescisdao do contrato de trabalho estao corretos.
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9. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera
adotar um dos procedimentos indicados nos itens 3 e 4 deste edital, devendo apresentar ao Tribunal, na
situagdo consignada no item 3, no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de
deposito feito na conta dos beneficiarios.

10.  Os saldos da conta-depésito vinculada serdo remunerados conforme indice de correcdo da
poupanga pro rata die.

11. A implementacdo do disposto nesta Secdo acarretard acréscimo de eventuais despesas para
abertura e manutencdo da conta-deposito vinculada, que deverdo ser suportadas na taxa de administracao
(custos indiretos) constante na proposta comercial da empresa.

12.  Seré retido do pagamento mensal devido a Contratada o valor das despesas acima referidas (item
11), caso a institui¢ao bancaria promova o desconto direto na conta-depoésito vinculada.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado na forma e prazo estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo deste
Contrato.

2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente ao da prestacdo do
Servico.

3. Conforme indicado na Clausula Nona, os valores referentes as provisdes trabalhistas e
previdencidrias 14 indicadas serdo retidos e depositados em conta-depdsito vinculada, deixando de compor
o valor do pagamento mensal a Contratada.

4. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a
comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a
possibilidade de implica¢ao da responsabilidade subsidiaria do Contratante, quanto aquelas obrigacdes
(art. 71 da Lei n° 8.666/93 e Sumula n° 331 do TST). A aplicacdo do disposto neste item ndo gerara
reajustamento de precos.

5. Condiciona-se o pagamento a declaracao da fiscalizagdo do contrato de que os servicos foram
executados na forma avencada;

6. A Contratada indicara na nota fiscal/fatura o nome do Banco e os numeros da agéncia e da conta
corrente para efetivacao do pagamento.

7. Observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, a Contratante podera deduzir os
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes, devidos pela Contratada, do montante
a ser-lhe pago.

8. Caso a Contratada nao honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a este
contrato, fica a Contratante autorizada a deduzir dos pagamentos devidos aquela os valores referentes aos
salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.
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9. Ocorrendo as situagdes previstas nos itens 4 e 7 e sendo a nota fiscal/fatura emitida no més de
competéncia, sera ela encaminhada a Secretaria de Or¢camento, Finangas e Contabilidade para que sejam
providenciadas as retengdes tributarias, com vista a ndo incidéncia de juros moratorios.

10. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, na nota de
empenho ou quando observada qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento serd devolvida a
adjudicataria e nesse caso o prazo previsto no item 1 sera interrompido. A contagem do prazo previsto
para pagamento sera reiniciada a partir da respectiva regularizagao.

11.  Por ocasido do pagamento, devera ser verificada a regularidade da Contratada perante a Fazenda
Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF), a Justica
Trabalhista (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda Municipal (Certidao de
Quita¢do de Tributos Municipais ou Certidao que comprove a regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgao
competente).

12.  No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, serdo devidos pela Contratante encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento
ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

13. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438; ¢ VP = Valor da prestagdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAOQ E DO REAJUSTE

1. Sera admitida a repactuagdo de precos desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data do orcamento a que a proposta se referir ou, quando for o caso, da data da tultima
repactuacgao.

2. Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo, convencao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da apresentacdo da
proposta.

2.1. Inexistindo acordo, convencdo ou dissidio coletivo, a repactuacdo dos precos da mao de
obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada pela Administragcdo para a
fixacdo da remuneragdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboracdo da estimativa de pregos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentagao
da proposta.

2.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuacao.
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2.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

3. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentagdao das planilhas de composi¢ao de custos e
formagdo de pregos, do novo dissidio, acordo ou convengdo coletiva da categoria que fundamenta a
repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteracao dos precos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

3.1. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de dissidio, conven¢ao, acordo coletivo
de trabalho ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentagdo e vale transporte,
serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — € por
meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos
financeiros das datas das efetivas alteracdes de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e
2 desta clausula.

3.2. O item “aviso prévio trabalhado” serd pago somente no primeiro ano de vigéncia do
contrato.

4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convencgao coletiva, e sobre os quais nao incidira o percentual de lucro previsto na proposta da contratada
€ no contrato.

5. A solicitacdo de repactuacdo somente serd deferida por meio de negociacdo entre as partes,
considerando-se:

[ — os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracdo;
IT — as particularidades do contrato em vigéncia;

IIT — 0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

IV —anova planilha com a varia¢do dos custos apresentada; e

V — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptblicas ou
outros equivalentes.

6. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser tomada no prazo méaximo de sessenta dias,
contado o prazo a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

7. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a varia¢ao de custos alegada pela contratada.

8. O prazo de sessenta dias acima referido ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacgao solicitada pelo Tribunal para a comprovacao da varia¢ao dos custos.

0. Na superveniéncia de prorrogacao da vigéncia ou extingdo do contrato, em que nao seja requerido
o direito a repactuagdo por parte da Contratada, operara a preclusao desse direito, ressalvadas apenas as
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situagdes nas quais as negociagdes para a celebragdo do acordo ou da convengao de trabalho ou a solugao
do dissidio coletivo ultrapassem a data-base e, nesse interim, a Administragdo convoque o contratado para
a prorrogacao ou sobrevenha extingdo do contrato.

10. E admitido, por ocasido da repactuagdo, o reajuste dos pregos dos insumos e dos materiais,
observado o interregno minimo de um ano, contado da data limite para apresentacdo da proposta.

10.1 Se, no momento da repactuacdo, a Contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos
deste item, ocorrera somente a repactuagdo, podendo, a Contratada, em momento oportuno,
apds o implemento da condi¢dao (interregno minimo de um ano), solicitar o reajuste de
direito.

10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

11.  Para os reajustes de insumos e materiais sera utilizada a variagdo do IPCA, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte
formula:

Formula de calculo:
Pr=P+(PxV)

Onde:

Pr = preco reajustado, ou pre¢o novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 11 desta clausula, de modo que (P x V) significa
0 acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

12.  Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleited-lo,
ocorrera a preclusdo do direito.

13. A Administracao deverd assegurar-se de que os precos contratados sao compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

14. A repactuacdo serd formalizada por meio de termo aditivo e o reajuste por meio apostilamento ao
contrato e, quando ocorrerem simultaneamente, constardo do mesmo aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES CONTRATUAIS

1. De acordo com o disposto no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara IMPEDIDA DE LICITAR E DE
CONTRATAR com a Unido e sera descredenciada do SICAF e dos sistemas de cadastramento de
fornecedores do TRE-BA, PELO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) ANOS, sem prejuizo das multas previstas
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em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantidos o contraditério e a ampla defesa, a
licitante que:

a) nao mantiver a proposta, injustificadamente;

b) comportar-se de modo inidoneo;

c) fizer declaragao falsa;

d) cometer fraude fiscal;

e) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

f) ndo encaminhar documentacao exigida no certame ou entregar documentacao falsa;
g) ndo executar o objeto licitado;

h) retardar a execucao do objeto licitado;

1) executar objeto que nao atenda a especificacao exigida no edital.

2. Para os fins da alinea “b”, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94,
95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

3. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total da
obriga¢do assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

4. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se
assegurem a prévia defesa e o contraditdrio, consoante rito estabelecido no art. 87, § 2° da Lei 8.666/93,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 9.784/99 e a Portaria n° 305/2019, da Presidéncia do TRE-BA.

5. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas, a Contratada estard sujeita a
multa prevista no Termo de Referéncia, Anexo deste Contrato.

6. O Contratante poderd reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar,
independentemente de sua manifestagao prévia, valor relativo a eventual multa a ser aplicada em razio de
inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n® 9.784/99 e no artigo 26, § 1°, da Portaria n°
305/2019, da Presidéncia do TRE/BA.

7. O valor da multa aplicada serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos a licitante
vencedora ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

8. Aplicada a penalidade de multa, apos regular processo administrativo, observado o disposto nos
itens 6 e 7, desta Clausula, serd a Contratada, se for o caso, intimada para efetuar o recolhimento do seu
valor por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, no prazo de 30 dias, contados da intimagao.

9. As situagdes mencionadas nos incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93 podem
ensejar, a critério da Administracdo, a rescisdo unilateral do contrato.



10. Os recursos contra a aplicacdo de san¢des em decorréncia de inadimplemento contratual serdo
dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos no art.109 da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA— DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato poderd ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, com a
apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISA0 CONTRATUAL

1. A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77
a 80 da Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades aqui estabelecidas.

2. Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA— DA VIGENCIA

1. A vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado até o limite legal.

2. A vigéncia do presente contrato podera ser prorrogada, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultinea:

2.1. Presta¢do regular dos servigos;
2.2. Manutengao do interesse pela Administracdo na realizacao do servigo;
2.3. Manuteng¢ao da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a Administragdo; e

2.4. Concordancia expressa da Contratada pela prorrogagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

1. O presente contrato serd publicado, em extrato, no Didrio Oficial da Unido, conforme prescreve o
art. 61, paragrafo tnico, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente Contrato ¢ celebrado com fulcro nas normas insertas na Lei 8.666/93 e suas alteracdes,
tendo por base as condigdes estabelecidas no Pregdo n® 45/2019 e os termos da proposta apresentada pela
Contratada.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

1. Fica eleito o foro da Se¢do Judiciaria da Justica Federal de Salvador, capital do Estado da Bahia,
para dirimir qualquer diivida oriunda da execugdo deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

PLANSUL Assinado de forma digital por
PLANSUL PLANEJAMENTO E

PLANEJAMENTO E CONSULTORIA

RAlMUNDO DE Assinado de forma digital por CONSULTORIA EIRELI:78533312000158
dos: .02. :24:
CAMPOS o > EIRELI:78533312000158 g3qq. o 00247
Vl El RA‘I 33535 78587 Dados: 2020.02.19 19:56:58 -03'00'
Raimundo de Campos Vieira Rafael Beda Gualda

Diretor-Geral do TRE-BA CONTRATADA
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacao de empresa prestadora de servigos continuados e auxiliares a Administragdo, para postos de
editor, redator e assistente de cerimonial.

2. JUSTIFICATIVA

O Conselho Nacional de Justica, através da Resolucao n°® 85/2009 dispde que a comunicacdo social dos
Tribunais deve ser realizada de forma ampla e “com linguagem clara e acessivel, disponibilizando, com
transparéncia, informagdes sobre o papel, as a¢des e as iniciativas do Poder Judiciario, o andamento
processual, os atos judiciais e administrativos, os dados orcamentarios e de desempenho operacional.”

Buscando cumprir as metas do CNJ no que tange a eficiéncia de comunicagdo e a transparéncia
necessaria para um Tribunal Regional Eleitoral, faz-se necessaria a montagem de uma equipe profissional
que trabalhe de forma coordenada para atender a essas premissas e, consequentemente, aos anseios da
sociedade.

A Assessoria de Imprensa e Comunicag@o Social do TRE-BA tem desenvolvido importante e essencial
trabalho de gerar a imagem positiva junto aos diversos publicos atendidos.

Pode-se afirmar que a ASCOM/TRE-BA abriu um canal de troca de informagdes que dificilmente sera
fechado ou reduzido, porque instalou definitivamente uma nova cultura comunicacional.

Assim, a contratagdo dos profissionais de comunicagao faz-se indispensavel devido a crescente demanda
por informacdes da Justi¢a Eleitoral e ainda porque o Tribunal ndo possui em seu quadro de pessoal
servidores suficientes a suprir com o devido diferencial técnico e com rigor de qualidade o trabalho ja
desenvolvido e os projetos em desenvolvimento nesta ASCOM.

ASCOM/TRE-BA possui entre suas atribuigdes o acompanhamento e divulgacdo de todo o noticidrio de
interesse do TRE-BA, entrevistas e demais atividades dos juizes, do Diretor-Geral, da Presidéncia e da
Corregedoria.

Assim, visando aprimorar, aperfeicoar e, principalmente, assegurar a realizagdo dos seus trabalhos, a
ASCOM/TRE-BA entende ser imprescindivel esta contrata¢do para contribuir para o desenvolvimento do
exercicio da cidadania, informando e educando o cidaddo para o papel desempenhado pelo TRE-BA e
ainda, para alavancar mais de uma centena de acdes entre programas, eventos, campanhas e produtos
desenvolvidos, tais como:

- Boletim Ascom: informativo diario, via email, enviado a todos os servidores e colaboradores do TRE-
BA;

- Ascom TRE-BA: informativo diério, via email, enviado para imprensa, Tribunais, TSE e CNJ;



TRIBUNAL REGIONA LEITORAL DA BAHIA

- Canal do TRE-BA no YouTube: via de comunicacao entre 0 TRE-BA ¢ todos os atores da sociedade
brasileira, desde as autoridades de nivel nacional até o simples cidadao do interior com acesso a Internet;

- Comunicarh: Jornal impresso distribuido para todos os servidores do TRE-BA, Tribunais, TSE e CNJ;

- Redes sociais: canais de comunicagdo que atinge um grade numero de brasileiros pela linguagem
acessivel e rapidez na publicagdo através do Facebook, Twitter, Soundcloud e outros;

- Eventos diversos: a ASCOM/TRE-BA auxilia a Secretaria do Tribunal, a Diretoria-Geral, a
Corregedoria e os cartorios em seus diversos projetos e eventos.

3. RELACAO DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Item Servicos Jornada Nuamero de Postos
semanal
1 Editor 25 1
2 Redator 25 3
3 Assistente de Cerimonial 25 2

3.1. Em anos eleitorais (anos em que sdo realizadas elei¢des, sejam gerais ou municipais), serd acrescido
ao contrato 1(um) posto de redator por 7(sete) meses, de maio a novembro.

4. DESCRICAO BASICA DAS ATIVIDADES E REQUISITOS
4.1. EDITOR
4.1.1. Descricao das atividades:
a) Organiza a memoria jornalistica, de bancos de dados ou de arquivos;
b) Elabora e organiza a pauta de orientagdo dos redatores;
c¢) Revisa e edita os textos elaborados pelos redatores;
d) Apura as noticias e agenda entrevistas;
e) Edita textos jornalisticos com vista a divulgacao para o publico;
f) Planeja e faz a producdo de coberturas jornalisticas didrias e/ou especiais;
g) Redige, edita e prepara press-release, press-kits, notas e comunicados institucionais;
h) Recolhe, redige e registra através de imagens e de sons;

1) Interpreta e organiza informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos;
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j) Faz selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicacao com o publico;

k) Organiza e fiscaliza a escala de horario dos redatores, que pode ser analisada e aprovada pela
fiscaliza¢ao do contrato;

1) Apresenta programas de radio, TV, web radio e web TV.
4.1.2. Requisitos:

a) Escolaridade: 3° grau completo, com graduacdo em Comunicacdo Social - Especialidade
Jornalismo;

b) Disponibilidade para viagens quando designados pela ASCOM/TRE-BA, para acompanhar
autoridades do TRE-BA, em viagens oficiais ou para realizar coberturas de eventos dentro ou
fora do Estado;

c) Experiéncia minima: 1( um) ano na area, comprovado com apresentacdo de carteira de trabalho
onde conste registro para o posto pretendido ou contrato de prestacdo de servigos de editor ou, ao
menos, publicacdo de 15 (quinze) matérias jornalisticas em veiculos de comunicag@o ou portais
institucionais;

d) Conhecimento de microinformatica: nivel de usuario;
e) Iniciativa,

f) Fluéncia verbal;

g) Boa postura;

h) Facilidade de relacionamento;

1) Capacidade de trabalho em equipe;

j) Demonstrar aptiddo, discri¢do, destreza e responsabilidade na execugdo das atividades.

4.2. REDATOR
4.2.1. Descricao das atividades:
a) Recolher, redigir e registrar através de imagens e de sons;

b) Interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos;

c) Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicac¢ao com o publico;

d) Fazer cobertura de eventos e sessdes do TRE-BA.
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e) Apresenta programas de radio, TV, web radio e web TV.
4.2.2. Requisitos:

a) Escolaridade: 3° grau completo com graduacdo em Comunicacdo Social - Especialidade
Jornalismo;

b) Disponibilidade para viagens, quando designados pela ASCOM/TRE-BA, para acompanhar
autoridades do TRE-BA, em viagens oficiais ou para realizar coberturas de eventos dentro ou fora
do Estado;

c) Experiéncia minima: 6 (seis) meses na area, comprovado com apresentacao de carteira de trabalho
onde conste registro para o posto pretendido, ou contrato de prestagdo de servigos de redator, ou,
ao menos, publicagao de 10 (dez) matérias jornalisticas em veiculos de comunica¢do ou portais
institucionais, ou cumprido estagio de pelo menos 6 meses na area pretendida, comprovado por
termo de compromisso de estdgio devidamente assinado pela empresa, estudante, institui¢do de
ensino e pelo agente de integracao;

d) Conhecimento de microinformatica: nivel de usuario;
e) Iniciativa;

f) Fluéncia verbal;

g) Boa postura;

h) Facilidade de relacionamento;

i) Capacidade de trabalho em equipe.

j) Demonstrar aptidao, discri¢do, destreza e responsabilidade na execucdo das atividades.

4.3. ASSISTENTE DE CERIMONIAL
4.3.1. Descricao das atividades:
a) Planejar, organizar, executar e acompanhar eventos e pds-eventos;
b) Checar e preparar ambientes e equipamentos necessarios;
c) Prestar suporte técnico, preparagao de cerimonias;
d) Atualizar cadastro de autoridades;
e) Acompanhar contratos referentes aos servicos de cerimonial;
f) Acompanhar e orientar terceirizados em eventos;
g) Confeccionar, distribuir € monitorar convites € nominatas;
h) Fornecer apoio logistico em posse de membros da Corte;

1) Fornecer apoio logistico em outorgas de medalhas;
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j) Fornecer apoio logistico em datas historicas comemorativas;

k) Fornecer apoio logistico em workshops e seminarios;

1) Apoiar os servigos administrativos da Assessoria de Cerimonial do TRE-BA.
4.3.2. Requisitos:

a) Escolaridade: 3° grau completo, com graduagao em Relagdes Publicas;

b) Disponibilidade para viagens quando designados pela ASCOM/ASCER do TRE-BA, para
acompanhar autoridades do TRE-BA, em viagens oficiais ou para realizar coberturas de eventos
dentro ou fora do Estado;

c) Experiéncia minima: 1( um) ano na area, comprovado com apresentagcdo de carteira de trabalho,
onde conste registro para o posto pretendido ou contrato de prestacao de servigos de Assistente de
Cerimonial, Assistente de Eventos, Produtor de Eventos, Assistente de Relacionamento e Eventos,
ou carta de recomendacdo de empresa onde trabalhou, sem vinculo trabalhista, contendo as
atividades realizadas e o tempo de servigo, ndo inferior a 1(um) ano.

d) Conhecimento de microinformatica: nivel de usuario;
e) Iniciativa;

f) Fluéncia verbal;

g) Boa postura;

h) Facilidade de relacionamento;

1) Capacidade de trabalho em equipe;

j) Demonstrar aptidao, discri¢do, destreza e responsabilidade na execucdo das atividades.

5. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE SERVICO

5.1 Os servigos objeto desta contratacdo serdo executados nas dependéncias da Sede do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia.

5.2 Os postos de servigo, a critério da Contratante e ndo extrapolando a jornada semanal de 25 horas,
atuardo em regime de escala de modo a cobrir os horarios de 8 as 20 horas.

5.3 Excepcionalmente, a Contratante podera autorizar a execugdo de servicos extraordinarios (horas-
extras) com o escopo de atender a situagdes de aumento excepcional de atividade, que ndo puderem ser
realizadas no horario normal de trabalho.

5.4 Os servigos extraordinarios poderdo ser realizados em dias tteis, bem como aos sdbados, domingos e
feriados e serdo requisitados a Contratada de acordo com a necessidade, observando-se os limites
estabelecidos na legislacdo trabalhista e as quantidades mensais méximas de horas, por posto de trabalho,
apresentadas no Anexo A.
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5.5 O posto de servico que, a critério da administracdo, se afastar a servigo, da sede para outro ponto do
territorio nacional, em carater eventual, fara jus a diarias, sob responsabilidade da Contratada, destinadas
a indenizar as despesas extraordinarias com pousada, alimenta¢do e locomogado urbana.

5.5.2 Os deslocamentos poderdo recair sob o mesmo profissional, a critério da administracao.
5.5.3 O detalhamento e estimativas com deslocamentos e diarias se dardo conforme Anexo A do presente
Termo de Referéncia.

6. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
6.1. O profissional alocado no posto de trabalho de Editor devera realizar as seguintes atividades:

a) Tomar conhecimento de todas as decisdoes do TRE-BA, acompanhando as sessdes plenarias, buscando
informacgdes junto aos assessores dos juizes, da Diretoria-Geral, da Corregedoria e da Presidéncia do
TRE-BA visando a sua divulgagdo seletiva, autorizando a divulgacdo das informagdes que sejam de
carater publico e devidamente autorizadas pela ASCOM/TRE-BA, aos quais os assuntos estiverem afetos,
para publicacdo em todos os meios de comunicagao social do Pais e no portal do TRE-BA;

b) Tomar conhecimento das atividades da Presidéncia, Corregedoria, Diretoria-Geral, TSE e assessorias
de comunica¢do dos Tribunais Regionais Eleitorais, para elaboracdo e edicdo de textos e noticias
(releases) a serem distribuidos aos veiculos de comunicagao e inclusdo no portal do TRE-BA;

c) Acompanhar as sessoes plenarias e demais eventos do TRE-BA, quando se fizer necessario;

d) Acompanhar diariamente (de segunda a sexta-feira) as atividades dos juizes do TRE-BA, do Diretor-
Geral, do Presidente, e dos Secretarios, nas dependéncias deste Tribunal;

e) Subsidiar, tecnicamente, as atividades didrias da Comunicagao Social, que consistem no atendimento
aos veiculos de comunicagdo social (jornais, radios, televisdes e agéncias de noticias) e produgdo de
textos jornalisticos;

f) Realizar a cobertura jornalistica das atividades e eventos desenvolvidos pelas unidades do TRE-BA;
g) Executar as atividades correlatas a func¢do, com presteza e cordialidade;

h) Prestar contas das atividades desenvolvidas dentro dos prazos estabelecidos.

1) Realizar, uma vez por semana, reunido de pauta com a equipe;

j) Designar pautas para a equipe;

k) Investigar noticias de interesse do TRE-BA, para realiza¢cdo de matérias;

1) Avaliar a qualidade e a compatibilidade do material produzido, antes de sua distribuicdo as emissoras e
jornais.

6.2. Os profissionais alocados nos postos de trabalho de Redator deverdo realizar as seguintes atividades:

a) Tomar conhecimento de todas as decisdes do TRE-BA, acompanhando as sessdes plenarias, buscando
informacgdes junto aos assessores dos juizes, da Diretoria-Geral e da Presidéncia do TRE-BA visando a
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sua divulgacdo seletiva, isto ¢, divulgacdao das informagdes que sejam de carater publico e devidamente
autorizadas pelo superior imediato, aos quais os assuntos estiverem afetos, para publica¢do em todos os
meios de comunicacdo social do Pais e no portal do TRE-BA;

b) Tomar conhecimento das atividades da Presidéncia, Corregedoria, Diretoria-Geral e assessorias de
comunicacdo dos Tribunais Regionais Eleitorais, bem como dos demais setores deste TRE-BA, para
elaboragdo de textos e noticias (releases) a serem distribuidos aos veiculos de comunicagdo e inclusdo no
portal do TRE-BA;

c) Acompanhar as sessoes plenarias e demais eventos do TRE-BA;

d) Acompanhar diariamente (de segunda a sexta-feira) as atividades dos juizes do TRE-BA, do Diretor-
Geral, Presidente e dos Secretarios, nas dependéncias deste Tribunal,

€) Acompanhar as entrevistas, palestras e outros pronunciamentos concedidos pelos integrantes do TRE-
BA;

f) Transformar em textos jornalisticos as decisdes do TRE-BA;

g) Subsidiar, tecnicamente, as atividades diarias da Comunicagdo Social, que consistem no atendimento
aos veiculos de comunicagdo social (jornais, radios, televisdes e agéncias de noticias) e produgdo de
textos jornalisticos;

h) Realizar a cobertura jornalistica das atividades e eventos desenvolvidos pelas unidades do TRE-BA;

1) Submeter, por meio do Editor, todo o material produzido, antes de sua distribui¢ao as emissoras e
jornais, a apreciacdo da ASCOM/TRE-BA, que avaliard a qualidade ¢ a compatibilidade dos textos;

j) Produzir boletim de radio, com gravagdo, matérias televisivas, newsletter e boletim informativo,
quando solicitado;

k) Executar as atividades correlatas a fungdo, com presteza e cordialidade;
1) Prestar contas das atividades desenvolvidas dentro dos prazos estabelecidos.

6.3 O profissional alocado no posto de trabalho de Assistente de Cerimonial devera realizar as seguintes
atividades:

a) Auxiliar o acompanhamento de contratos referentes aos servigos de cerimonial;
b) Acompanhar e orientar autoridade em eventos;

c¢) Confeccionar, distribuir € monitorar convites € nominatas;

d) Planejar, organizar, executar e acompanhar eventos e pos-eventos;

e) Tomar conhecimento das atividades da Presidéncia, Corregedoria, Diretoria-Geral e assessorias de
comunicacdo dos Tribunais Regionais Eleitorais, bem como dos demais setores deste TRE-BA;

f) Acompanhar as sessdes plenarias e demais eventos do TRE-BA;
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g) Acompanhar diariamente (de segunda a sexta-feira) as atividades dos juizes do TRE-BA, do Diretor-
Geral, Presidente e dos Secretarios, nas dependéncias deste Tribunal;

h) Acompanhar as entrevistas, palestras e outros pronunciamentos concedidos pelos integrantes do TRE-
BA;

1) Fornecer apoio logistico em posse de membros da Corte;
j) Fornecer apoio logistico em outorgas de medalhas;
k) Fornecer apoio logistico em datas histéricas comemorativas;

1) Fornecer apoio logistico em workshops e seminarios;

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente Termo de
Referéncia e na legislacao vigente:

a) Prestar o servigo em conformidade com o descrito neste Termo de Referéncia e no Edital da licitagdo,
bem assim com as caracteristicas constantes na sua proposta;

b) Emitir nota fiscal/fatura do servigo prestado, constando dados bancarios para depdsito do valor do
ajuste;

c) Responder pelos encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais resultantes da execu¢do do
Contrato;

d) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato;

e) Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho,
para os quais deverao ser observadas as seguintes condigdes:

1. Idade minima de 18 anos;
Quita¢do com as obrigacdes eleitorais;

2
3. Quitagdo com as obrigacdes do servico militar para os profissionais do sexo masculino;
4. Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;

5

Apresentagdo de certiddo de distribuicao dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos
ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

6. Apresentagdo de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Estadual do local onde
tenha residido, expedida, no maximo, hé seis meses.

f) Suprir por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer falta ocorrida
no posto de trabalho.
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g) Caso a empresa opte em substituir ocupante de posto de trabalho, por se tratar de servi¢o técnico
intelectual, devera comunicar ao Tribunal com antecedéncia minima de 30 dias. Esta regra ndo se aplica
as substitui¢des em razao de demissdo por justa causa e substituicdes em que a empresa nao der causa.

h) Nas substituigdes por motivo de férias a empresa, por se tratar de servigo técnico intelectual, devera
comunicar ao Tribunal com antecedéncia minima de 30 dias.

1) Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seus profissionais causarem a
terceiro ou a0 CONTRATANTE.

J) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execucdo do
contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido.

k) Indicar, formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto que tenha capacidade gerencial para
tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual. O preposto devera, entre outras atividades,
proceder aos contatos com o representante da Administra¢ao, durante a execugao do contrato, bem como
devera prestar atendimento aos profissionais em servigo, tais como:

1. Entregar-lhes contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentacao;
2. Acompanhar e controlar a apuracao do ponto;
3. Emitir relatorio;

1) Manter, durante toda a execug@o do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a
contratacao;

m)Acatar a fiscalizagdio do CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para
tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-4& imediatamente, comunicando-lhe quaisquer irregularidades
detectadas durante a execucao dos servigos;

n) Observar rigorosamente todas as condigdes previstas neste Termo de Referéncia;

0) Realizar servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas, quando exigidas pelo
CONTRATANTE, conforme “Anexo A”;

p) Efetuar o pagamento aos seus empregados e recolher os tributos no prazo legal, exigindo, sempre que
solicitadas, as respectivas comprovacgoes;

q) Efetivar o pagamento da remuneracdo dos empregados até o 5° dia util do més subsequente ao da
prestacao dos servicos;

r) Apresentar planilha por categoria profissional.

s) Nao contratar como empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha reta — colateral ou por
afinidade — até o terceiro grau inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, obedecendo-se, assim, as
diretrizes estabelecidas na Resolugao 09 de 06 de dezembro de 2005, do Conselho Nacional de Justica.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigacdes do Contratante, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente
Termo de Referéncia e na legislagdo vigente:

a) Proporcionar todas as condigdes para que a empresa contratada possa desempenhar, por meio dos
profissionais, os servi¢os dentro das normas do Contrato.

b) Propiciar acesso dos profissionais as suas dependéncias para a execugdo dos servigos.

c) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto da
CONTRATADA.

d) Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados, mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada, depois de constatado o cumprimento das obrigacdes da
CONTRATADA.

e) Acompanhar e fiscalizar a execug@o dos servicos por meio de servidor especialmente designado, que
anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do, sob o0s aspectos
quantitativo e qualitativo.

f) Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execugdo
dos servigos, fixando prazo para sua correcao, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no Edital.

g) Fiscalizar livremente os servicos contratados, ndo eximindo a CONTRATADA da total
responsabilidade quanto a execugdo dos servigos.

h) Fiscalizar o controle de freqliéncia dos empregados encaminhados pela CONTRATADA.

1) Pagar a contratada, mediante apresentacdo de nota fiscal, os valores referentes a didrias, passagens e
despesas de deslocamento do lugar de embarque ou desembarque pagas pela empresa contratada, devendo
esta apresentar relatorios das viagens, bilhete da passagem ou tiquete de embarque (ida e volta) e
comprovante de despesas de deslocamento (nota fiscal ou recibo).

J) Autorizagdo prévia para realizagdo dos servigos em horas suplementares.

k) Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugcdo de todos os
servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente:

1. Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem identifica¢do, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo
ou cuja permanéncia no servigo, que entenda ser prejudicial a execugdo dos servicos ou a
ordem e disciplina do Orgao;

2. Solicitar a apresentacdo das carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de
trabalho para comprovacdo do registro de fungdo profissional, o valor do salario e o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas.
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9. QUALIFICACOES TECNICAS DA EMPRESA
9.1. A licitante deverd apresentar:

a) Atestado(s) e/ou declaragao(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto desta licitacdo.

b) As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informac¢des necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

¢) Somente serdo aceitos atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica expedidos apos a conclusao do
respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior.

10. VIGENCIA DO CONTRATO
10.1. A vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da sua assinatura.

10.2. A contratada tem 10 dias uteis para iniciar a execucdo dos servigos, contados a partir do
recebimento da Ordem de Servigo pelo contratante.

10.3. O contratante tem 10 dias uteis para emissdo da Ordem de Servigo, contados da data de recebimento
da via do contrato pela contratada.

11. GARANTIA CONTRATUAL

11.1. No prazo maximo de 08 (oito) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a
Contratada prestara garantia em percentual equivalente a 5% sobre o valor total contratado, podendo optar
por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.° 8.666/93.

11.2. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Orgamento,
Financas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

11.3. Em se tratando de seguro-garantia ou fianga bancaria, a Contratada devera encaminha-la, mediante
Protocolo, a Secao de Contratos do TRE-BA.

11.4. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que lhe venham a ser aplicadas, bem
como pelo pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive as de ordem trabalhista e previdenciaria, e de
indenizacdo por danos causados a Contratante ou a terceiros.

11.5. Nao sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condi¢do anterior.

11.6. A instituicdo garantidora atendera ao disposto no item 11.4, devendo constar expressamente do
documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios.

11.7. A garantia contratual tera vigéncia da data de sua apresentagdo até 03 (trés) meses apos expirado o
contrato.
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11.8. No caso de a garantia ser prestada através de fianga bancaria ou de seguro-garantia, a Contratada
devera renova-la na hipotese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo prazo e percentual
estabelecidos neste topico.

11.9. Em se tratando de fianga bancaria, do titulo devera constar expressamente que a institui¢ao
garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Codigo Civil ou, alternativamente, que se obriga
como devedor principal.

11.10. Ocorrendo acréscimos, repactuagdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas
situagoes referidas no item 11.4, o seu valor devera ser adequado em igual propor¢do no prazo de 08
(oito) dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do termo aditivo/apostilamento assinado ou
da notificacao da fiscalizagdo do contrato, nos demais casos.

11.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento ndo ocorra apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

11.12. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagdo da garantia autoriza a Administragdo a
promover a retencao dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor total do contrato, a
titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.

11.13. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 11.12 por
quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 8.666/93.

11.14. O bloqueio efetuado com base no item 11.12 ndo gera direito a nenhum tipo de compensagdo
financeira a Contratada.

11.15. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou de
apolice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

11.16. Quando da abertura de processos para eventual aplicacao de penalidade, a Fiscalizagao do Contrato
devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicacdes de solicitacdo de
defesa a Contratada bem como as decisoes finais de 1? e Gltima instancias administrativas.

11.17. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

12. PENALIDADES PELA INEXECUCAO DAS OBRIGACOES

12.1 A Administracdo poderd aplicar a licitante vencedora, pelo descumprimento total ou parcial das
obrigacdes assumidas, as sangOes previstas na Lei e no Contrato, sendo a multa calculada dentro dos
seguintes parametros:

a) atrasar injustificadamente o inicio da execucdo dos servigos — 1% sobre o valor total mensal
contratado, por dia de atraso, limitado a 10 dias uteis, a partir da data prevista para o seu inicio;
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b) deixar de manter em servigo o nimero de profissionais contratados — 1,0% por ocorréncia, por dia, por
empregado, limitado a 10 dias, tendo por base de calculo o valor do posto de trabalho;

c) deixar de proceder ao pagamento dos salérios, vales transporte, vales refeicao, férias, seguros, encargos
fiscais e sociais, como recolhimentos das contribuicdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do contrato nas datas
avencadas dentro do prazo previsto — 0,5% por ocorréncia, por dia, por empregado, limitado a 10 dias,
tendo por base de calculo o valor do posto de trabalho;

d) inexecugao total — 20% do valor total anual do contrato;
e) inexecucao parcial: 20% da parcela inadimplida do contrato;

f) atraso na apresentacdo da garantia contratual — 0,07% por dia de atraso sobre o valor total do contrato,
até o limite de 30 dias;

g) atrasar a abertura da conta-deposito vinculada — 1,0% por dia de atraso sobre o valor mensal do
contrato, até o limite de 10 dias tteis.

12.2. Ultrapassado o prazo estabelecido na alinea “a” do item 12.1, poderd restar configurada a
inexecugao total do contrato.

13. MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1. Ocorrendo inadimplemento contratual, a Administracdo podera, com base no artigo 45 da Lei n°
9.784/1999 e artigo 26, § 1°, da Portaria n° 305/2019, do TRE/BA, reter, de forma cautelar, dos
pagamentos devidos a Contratada, valor relativo a eventual multa a ser-lhe aplicada.

13.2. Finalizado o processo administrativo de apuracao das faltas contratuais cometidas pela Contratada,
tendo a Administragdo decidido pela penalizagdo, o valor retido cautelarmente serd convertido em multa.
Nao havendo decisdo condenatoria, o valor sera restituido a Contratada, monetariamente corrigido pelo
mesmo indice de reajuste dos pagamentos devidos a Contratada.

14. PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, sem qualquer acréscimo financeiro, mediante depdsito
bancario até o quinto dia Util apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura relativa a prestacdo dos servigos
executados no més imediatamente anterior a data de emissdo da nota fiscal/fatura, observada a ordem
cronolégica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93.

14.2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente a prestagao do servico.

14.3. A apresentacdo da nota fiscal/fatura juntamente com a documentacdo aqui enumerada se dard,
obrigatoriamente, através da Se¢do de Protocolo do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.
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14.4. Para a efetivagdo do pagamento por parte da Contratante, além das exigéncias constantes do Edital e

do Contrato, deverd a Contratada apresentar:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servi¢os nas dependéncias
da Contratante, no prazo previsto em Lei, referente ao més a que se refere a nota fiscal/fatura;

folha de frequéncia dos profissionais referente ao més da prestagao do servigo;

copia do comprovante de recolhimento da contribui¢do previdencidria estabelecida para o
empregador e seus empregados, do més anterior ao que se refere a nota fiscal/fatura;

copia do comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura;

comprovante de fornecimento de vale-transporte do més posterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura;

e.1) no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, o comprovante de
entrega do vale-transporte do més a que se refere a nota fiscal/fatura;

comprovante de fornecimento de auxilio-alimentagdo, do més posterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura;

f.1) no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, o comprovante de
entrega do auxilio-alimentacdo do més a que se refere a nota fiscal/fatura.

comprovante de pagamento do 13° salario, da concessao de férias e do correspondente pagamento
do adicional de férias, na forma da Lei;

pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a
comprovagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a
implicagdo da responsabilidade subsidiaria da Contratante, quanto aquelas obrigacdes (art. 71 da
Lei n® 8.666/93 e Simula n° 331 do TST). A aplicagdo do disposto neste item ndo gerara
reajustamento de pregos.

14.6. Condiciona-se, ainda, o pagamento a declaracdo da Fiscalizacdo do Contrato de que os servicos

foram executados na forma avencada.

14.7. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracao,

o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu

vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao meés, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

I =(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagao financeira;
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TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.



ANEXO A

1. HORAS SUPLEMENTARES

1.1. Os profissionais alocados nos postos de trabalho poderdo, extraordinariamente, realizar servigos em
horas suplementares, que ndo deverdo ultrapassar 2 (duas) horas didrias, de segunda a sexta-feira, e aos
sabados, domingos e feriados.

1.2. Os servigos extraordinarios serdo requisitados a Contratada de acordo com a necessidade,
observando-se os limites estabelecidos na legislacdo trabalhista e as quantidades méximas apresentadas a

seguir:
NUMERO ESTIMADO DE HORAS SUPLEMENTARES — ANO
ELEITORAL
DIAS UTEIS E SABADOS DOMINGOS
POSTO
Editor 20 20
Redator 1 20 20
Redator 2 20 20
Redator 3 20 20
Assistente de Cerimonial 1 20 20
Assistente de Cerimonial 2 20 20
TOTAL 120 120

1.3. A realizag@o de horas suplementares serd previamente autorizada e remunerada com o resultado da
seguinte operagao:

VHS =[Sx (I+ ES)x (1 +Dx(1+tx)x(1+L)+D]/(1-1)
Onde:
VHS = Valor da Hora Suplementar
ES = Encargos sociais relativos ao modulo 4.1, da planilha de custo e formagdo de pregos
S = Salario

I = Indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Conven¢do Coletiva
de Trabalho - CCT do Estado ou, na sua falta, na legislagdo trabalhista.

D = de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislacdo trabalhista.
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T= tributos incidentes sobre o faturamento

TX = taxa de administracdo

L = Lucro

1.4. A realizagdo de servigos em horas suplementares requer a adogdo dos seguintes procedimentos:
1.4.1. apresentacao de justificativa, indicando nimero de posto, horario e periodo;
1.4.2. existéncia de disponibilidade or¢amentaria;

1.4.3. autorizagdo prévia do ordenador de despesa.

1.4.4. Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas
diarias e semanais previstas para cada posto de trabalho, ressalvada, ainda, a compensacdo de

jornada legalmente admitida.

2. ESTIMATIVA DE DESLOCAMENTOS E DIARIAS

2.1. Os servigos serao prestados habitualmente na cidade de Salvador-Ba e nos municipios que

formam sua regido metropolitana. Eventualmente, a prestagao dos servigos contratados podera se

dar em localidades distintas da sede habitual da execu¢do do objeto, ocorréncia que ensejard o
pagamento de didrias, sob responsabilidade da contratada, destinadas a indenizar as despesas

extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomog¢ao urbana.

2.2. O recurso para custeio destas despesas devera ser repassado aos postos de trabalho em até 02 dias

uteis, a contar do recebimento da notificagao do deslocamento, por parte da contratada.

2.3. Para fins de levantamento de custos, deverd ser observado como maximo aceitavel para
pagamento por parte do TRE-BA a contratada, o valor de R$ 300,00/dia. Sobre esse valor, devera
ainda incidir os respectivos descontos relativos a vale-alimentagdo e vale-transporte que tenham

sido pagos antecipadamente pela contratada.

2.5.Para as cidades que compdem a regido metropolitana de Salvador ndo havera pagamento de diarias.

2.6.0 transporte sera disponibilizado pela Contratada.

2.7.0 valor da diéria podera ser corrigido, a critério da administracdo, pelo [ndice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo — IPCA.
2.8. O deslocamento serd em valor calculado de acordo com a seguinte formula':
a x b = valor do deslocamento por trecho
Onde:

a = distancia, em quilometros, entre os municipios de origem e destino

! Formula inicialmente utilizada no contrato 85/2015 e depois incluida na Resolugio Administrativa do TRE-BA N° 35/2018 de 12.12.2018.



b = coeficiente tarifario quilométrico (R$/Km)

2.8.1.

2.8.2.

Para o célculo da distancia entre os municipios de origem e destino, podera ser considerado
como fonte o Google Maps (maps.google.com).

O coeficiente definido no caput ¢ aquele estabelecido pela Agéncia Estadual de Regulacdo de
Servicos Publicos de Energia, Transportes e Comunicagdes da Bahia - AGERBA
(www.agerba.ba.gov.br), para o transporte rodovidrio em onibus leito.

2.9. No valor apurado por deslocamento ja estao incluidas todas as demais taxas e tarifas.

2.10. O coeficiente tarifario quilométrico sera corrigido conforme atualizacdes definidas pela AGERBA.

2.11. Para fins de levantamento de custos, as estimativas anuais de deslocamentos serdo:

ESTIMATIVA ANUAL COM DIARIAS

Qtde. total de diarias Valor da diaria Valor total

96 RS 300,00 RS 21.000,00

ESTIMATIVA ANUAL COM DESLOCAMENTO

Quilometragem | Coeficiente Tarifario Quilométrico Valor Total para
maxima (KM) Miaximo Admitido(CTQ) Deslocamentos

30.000 RS 0,4482 RS 13.943,70
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planejamento s consulto

item servigos valor por |valor mensal| quantidade valor mensal
empregado do posto de postos

1 Editor 5.077,55 5.077.55 1 5.077,55

2 Redator 4.126,83 4.126,83 3 12.380,49

3 Assistente de Cerimonial 3.696,97 3.696,97 2 7.393.94

Valor total mensal - postos regufares 24.851,97

"

i

¥
quantidade st1vicos valor por |valor mensal| quantidade | valor total do
de meses empregado do posto de postos acrés cimo
7 Redaior - acréscimo temporario em ano eleitoral,
: de maio a novembro . 3.906,89 3.506,89 1 27.348,23
Total com acréscimo tempordrio de postos 27.348,23

Valor anual - postos regulares - t6pico 3 208.223,67
Didrias - Anexo A, tépico 2.11 33.197,76
Deslocamentos - Anexo A, t6pico 2,11 15.924 46

) Total ano ndo eleitoral 347.345,89

Valor anual - postos regulares - tdpico 3 298.223.67
Acréscimo temporério de postos - tdpico 3.1 27.348,23
Servigo extraordindrio - Anexo A, tépico 1.2 107.808,00
Didrias - Anexo A, topico 2,11 33.197,76
Deslocamentos -~ Anexo A, tépico 2,11 15.924 46

Total ano eleitoral 482.502,12

H

; ' :

e oito reais e dois centavos).

Florla

Rl N

ndpolis, 02 de novembro de 2019

; MATRIZ: Rua Joaquim Casta, 270 - Agrondmica - CEP 88025-400 - Floriandpoiis - SC - Fone: (48) 3271.1313 - Fax: (48) 3271.1301 - www.plansul.com.br —/

Y/")
Rafael Beda Gualda
(Stmﬂnte dente)

Valor global da proposta RS 829.848,02 (oitocentos e vinte e nove mil oitocentos e quarenta




planejiamento @ consulto N i — -
ORMACAO DE PRECOS

A Data de apresentaciio da proposta 25/1172019 - I SNy
B Municipio ) SALVADOR - BA

C Ano do Acordo, Convengdio ou Dissidio Coletivo ’ Conforme Edital

D N° de meses de execuciio contratual 24

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungfio da unidade de
mexdida)
Editor posto de servico 1 empregado por posto

11 Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Editor
2|Classificagdio Brasileira de Ocupagtes (CBO) 2611-20
3{Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4|Categoria profissional (vinculada a exccugfio contratual)

5|Data base da categoria {dia/més/ano)

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Saldrio-Base 246522
B Adicional de Periculostdade
C Adicional de Insalubridade
. D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros {especificar)
Total 2.465,22

2.1 : . 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio : ' 8,33% 205,35
B Férias e Adicional de Férias : S : 11,11% 273,88
: Total ’ ' 19,44% 479,23

2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuiches Percentual (%) Valor (RS)
A INSS . 20,00% 588,89
B Salaric Educacdo 2.50% ' 73,61
C SAT ) ) : 2,28% . 67,13
D SESC ou SESI : . 1,50% 44.16
E SENAI - SENAC 1,00% 29.44
F SEBRAE 0.60% 1766
G INCRA 0,20% ‘ 5,88
H [FGTS . ) ~ 8.00% 23555
Total 36,08% 1.062,32

2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios . ) : . Valer (RS)

A Transporte ' ' ' ' ' L ' 28,09
B Auxilio-Refei¢lio/Alimentacio -
C Beneficio xxx N

D Quitros (especificar)

Total : 28,09

2 Encargos e Beneficios Annais, Mensais e Didrios Valo_r (RS}

2.1 13° {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 47923
22 GPS, FGTS e outras contribuicies 1.062,32
2.3 | Beneficios Mensais  Dirios 28.00 %

: . Total . 1.569.04 _ /
L— MATRIZ: Rua Joaquim Costa, 270 « Agrondmica - CEP 88025-400 - Floriandpolis - SC - Fone: (48) 3271,1313 - Fax: {48} 3271.1301 - www.plansul.com.br
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planejamento e consultoria

@\

3 Provisio para Rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% "

B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0,80

C Multa do FGTS e contribuigfio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 4,93

I Aviso Prévio Trabalhado - 1.84% 45,36

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,08% 16,36

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% 93,67
Total 171,22

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% _ 38.69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais § 0.55% 23,13
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,84
D Substituto na cobertura de Auséncia per acidente de trabalho 0.33% 13.88
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ) 0,11% 4.67
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) -
Total 81,21

4.2 Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo pata repouso e alimentagao

Total

4 _Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 81,21
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 81,21

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros {(especificar)

o0 |wi|w

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2.50% 107,18
B Lucro . 1,91% 83,93
_C Tributos ) - 11,80% 599,15
C.1. Tributos Federais (especificar) - -

C.1.A PIS ) 1,21% 61,43

C.1.B. COFINS - 5,50% 283.83

C.2. Tributos Estaduais (especificar) S : -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.188 : 5,00% 253,87
Total 18,43% 790,26

Miio de obra vincalada 3 execucio contratual (valor por'emprega&o) :

Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigio da Remuneragio 2.465,22
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.569.64
C Mddulo 3 - Provis3o para Rescisio 17122
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 81,21
E Médulo 5 - insumos Diversos -

N ] Subtotal (A+B+C+D+E) - 4.287,29
F [Médulo & - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 790,26

Valer Total por Empregado

5.077.55 E%
; MATRIZ: Rua Joéqw‘m Cosla, 270 - Agrendmica - CEP 88025-400 - Floriandpolis - SC - Fone: (48) 3271.1313 - Fax: (48) 3271.1301 - www,plansul.com.br
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Data de apresentagfio da proposta

25/11/2019 - | X

Municipio

SALVADOR - BA

Ang do Acordo, Convengdio ou Dissidio Coletivo

Conforme Edital

jwll@]lv=f ks

N°® de meses de execuciio contratual

24

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em funciio da unidade de
medida)
Redator posto de servico 1 empregado por posto

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Redator

Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2613-30

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execucio contratnal)

] [l [ DD ]

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢gio da Remuneraciio Valor {R$)
A Saldrio-Base 1.983,50
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E - [Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros {especificar) :
Total 1,983,50

2.1 13° (décimo terceiro) Saléﬂo, Fénas e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.33% 165,22

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 220,36
Total 19,44% 385,58

2.2 GPS, FGTS e ountras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS : 20.00% 473,81
B Salario Educacio 2,50% 59,22
C SAT 2,28% 54,01
D SESC ou SESI 1,50% 35,53
E SENAI - SENAC 1,00% 23,69
F SEBRAE 0,60% 14,21
G INCRA 0,20% 4.73
H FGTS : 8,00% 189,52
: Total 36,08% 854,72

23 Beneficios Mensais e Dnir:os Valor (R$)
A {Transporte 56,99
B Auxilio-Refeic@io/Alimentagio s
C Beneficio xxx
D Qutros {especificar)

: Total 56,99

2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor {R$)
2.1 13° {décimo terceiro) Salério, Férias ¢ Adicional de Férlas 385,58
22 GP'S, FGTS e outras contribuigdes 854,72
23 Beneficios Mensais e Digrios 56,99

_Total . 1.297,29 /
; MATRIZ: Rua Joaquim Costa, 270 - Agroném;ca CEP 868025-400 - F!onanopohs sc- Fone (48) 3271.1313 - Fax (48) 3271.1307 - www.plansul.com.br
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planejamento e consultoria

-

¥ LS

3 Provisio para Rescisdo : Valor (
A Aviso Prévip Indenizado 0,41% 3
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,65
C Mulkia do FGTS e contribuicgio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.20% 3,96
|3 Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 36,49
E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigtes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,08% 13,16
F__  [Multa do FGTS ¢ contribuicfo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% 75.37

Total 137,76

4.1 Substituto nas Auséncias Lepais Valer (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,45
B Substituto na cobertura de Auséncias Lepais 0.55% i8.80
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% .68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11% 3,79
F Substituto na cobertura de Quiras auséncias (especificar) -
Total - 66,00

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacao

Total

4 ‘ Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 66,00
4.2 Substituto na Intrajornada -
] Total 66,08

Ouiros {especificar)

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C - |Equipamentos

D

Total

Valor (R$}

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (26)

A Custos Indiretos 2.50% 87,11
B Lucro 1,91% 68.21
C Tributos 11.80% 486,96
C. 1. Tributos Federais (especificar) -

C.1.A PIS 1,21% 49,93
C.1.B. COFINS 35,50% 230,68

|C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A IS8 5,00% 206,34
Total 18,43% 642,28

Miio de obra vinculada & execucio contratual {valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.983,50
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios 1.267,29
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisiio 137,76
D Modulo 4 - Custo de Reposicdio do Profissional Ausente 66,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos : -

Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.484,55
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 642,28

Valor Total por Empregado

4.126,83
¥ MATFHZ Rua Joaguim Costa, 270 - Agrorromjca ‘CEP 88025 400 - Florlandpolis - SC - Fone: (48) 3271.1313 - Fax (48) 3271.1301 - www.plansul.com.br
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A Data de apresentagfio da proposta 25/11/2019 - 1 Xg
B Munigipio SALVADOR - BA

C Ano do Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo Conforme Edital

D N° de meses de execucdo contratnal 24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
{em fungiio da unidade de

medida)

Unidade de Medida

Assistente de Cerimonial

poste de servico { empregado por posto

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Assistente de Cerimonial

Classificagfio Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3548-25

Salarto Nommativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual)

A I I

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢iio da Remuneracio Valor (RS)
A Saldrio-Base 1.765,70
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros {especificar) .
Total 1.765,70

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias

21 Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.33% 147,08

B Férias ¢ Adicional de Férias 11,11% 196,16
Total 19,44% 343,24

Percentual (%)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes " Valor (R$)
A INSS - 20,00% 421,78
B Salario Educago 2,5G6% 52,72
C SAT 2,28% 48,08
D SESC ou SESI 1,50% 31,63
E SENAI - SENAC 1,00% 21,08
F SEBRAE 0,60% 12,65
G INCRA 0.20% 421
H FGTS 8.00% 168,71
Total 36,08% 760,86

2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor {RS)
A Transporte 70,06
B Auxilio-Refei¢sio/Alimentagio -
C Beneficio xxx
D Qutros (especificar)

Total 70,06

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 343,24
2.2 GPS, FGTS ¢ outras coniribuigdes 760,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 70,06

Total

PN MATRIZ: Rua Joaguim Costa,

1.174,16 Y,
270 Agmnom:ca CEP 88025-400 - Floriandpolis - SC - Fone: (48) 3271.1313 - Fax {48) 3271.1307 - www.plansul.com.br
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pianejamento e vonsuitoria

e

3 Provisfio para Rescisdio - . — . Valor (W
A Avigo Prévio Indenizado 0,41% ,
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado : 8.00% 0,57
< Multa do FGTS ¢ contribuigiio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 3,53
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 32,48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigfes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,08% 11,71
F Multa do FGTS e coniribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.80% 67.09
Total 122,61

4.1 Substitute nas Austncias Legais ' Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 28,17
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 16,84
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,61
D Substituto na cobertura dé Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 10,10
E Substiindo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3.40
F Substituto na cobertura de Outras ausénceias (especificar) -
Total 539,12

4.2 Substitute na Intrajornada ‘ Valor {R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagio -
Total p

4 ' Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor {RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 59,12
4.2 Substituto na Intrajornada i

Total . 59,12

Insumos Diversos ) Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Cutros (especificar)

[l @[] oo 12 ]

Total

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$}
A Custos Indiretos 2,50% 7803
B Lucro - 1.91% 61,11
C Tributos ) 11.80% 436,24
C.1. Tributos Federais (espemﬂcar) -
C.1.A, PIS £,21% 44,73
C.1.B. COFINS 5,59% 206,66
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - - .
C.3. Tributos Municipais (especificar) S -
C.3.A. 188 - 5,00% 184.84
Total 18,43% 575,38

Mﬂo de obra vinculada 3 execucﬁo contratnal (valor por empregado) Valor (RS) -

A Modulo 1 - Composicfio da Remuneragio 1,765,70
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios : 1.174,16
C Médulo 3 - Provisiio para Rescislo 122 61
D Méddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Auseate 59,12
E Modulo 5 - Insumos Diversos . -

Subtotal (A + B-+C+ D + E) - 3.121,59
F ]Médu]o 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 575,38

Valor Total por Empregado 3.696,97

¥—— MATRIZ: Rua Joaquim Costa, 270 - Agronomrca CEF 88025-400 - Flonanopohs 8C - Fone: {48)3271.1313 - Fax (48) 3271,1301 - www.plansul.com.br —/
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TOSEFORMACAQ DE PRECOS

A Data de apresentacio da proposta

B Municipio SALVADOR - BA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Conforme Edital
D N° de meses de execucfio contratual 24

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungio da unidade de
medida)

Redator - acréscimo tempordrio em ano eleitoral, de maio a novembro

posto de servico

1 empregado por posto

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracterfsticas distintas)

Redator

Classificagfio Brasileira de Qcupages (CBO)

2615-30

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada 4 execugiio contratual)

h s |G g |

Data base da categoria {dia/més/ano)

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
A Saldrio-Base 1.983.50
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.983,50 |

2.1 13° (déeimo terce:m) Sa[érlo, Férias e Adlclonal de Férias Valor (R5)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 165,22
B [Périas ¢ Adicional de Férias 11,11% 220,36
Total 19,44% 385,58}

2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuicdes Percentieal (%) Vaior (R$)
A INSS ] 20,60% 473.81
B Salaric Educacgio 2,50% 59,22
C SAT 2.28% 54,01
D |SESC ou SESI 1,50% 35.53
E SENAI - SENAC 1,00% 23,69
F SEBRAE 0.60% 14,21
G INCRA 0,20% 4,73
H FGTS 8,00% 189,52
Totai ‘ 36,08% 854,72

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transpotte 56,99
B Auxilio-Refeiclio/Alimentagdo -
C Beneficio xxx
D Qutros (especificar)
Total 56,99

2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS}
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 385,58
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuicdes 854.72
2.3 Beneficios Mensais e Digrios 56,99

Total

N

1.297,29 /

MATRIZ: Rua Joaquim Cosra 270 - Agmnom;ca CEF 868025-400 - Fionanopoﬂs 5C - Fone: (48) 3271.1313 - Fax: (48} 3271.1301 - www.plansul.com.br



PLEMNSUL AN

e

Provisiio para Rescis#to - Valor (W
Aviso Prévio Indenizado 0,00%

3

A

B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 8,00% -

c Multa do FGTS e contribuicfo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -

D Avigo Prévio Trabathado : 0,00% -

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigBes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 36,08% -

F Multa do FGTS ¢ contribuicfio social sobre o Aviso Prévio Trabathado 0.00% -
Total B

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias ,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias  {especificar) -
Total 18,04

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ¢ alimentagao -
Total -

4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais . 18,04
4.2 Substituto na Intrajornada : -
Total 18,04

5 Insumos Diversos Valor (R§)
A Uniformes )
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Fotal

[ Cusios Indiretos, Tributes e Lucro Percentual {%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2.50% 82,47
B Lucrg ' 1,91% 64,58
C Tributos ) 11,80% 461,01
C.1, Tributos Federais (especificar) . -
C.LA PIS - : S ) 1,21% : 4727
C.1.B. COFINS - 3,59% 218,39
C.2. Tributos Estaduais (especificar) : - : - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A ISS . : 5,00% 195,34
Total 18,43% 608,06

M#o de obra vinculada A execu¢dio contratual (vafor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composiciio da Remuneragdo 1.983.50
B Médulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diérios 1.297.2%
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 18,04
E Médulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B+C+ D +FE) - 3.298,83
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 608,06

Valor Total por Empregado 3.906,89

; MATRIZ: Rua Joaquim Cesta, 270 - Agrondmica - CEP 88025-400 - Floriandpolis . 5C - Fone: (48) 3271.1313 - Fax: {48} 3271.1301 - www.piansul.com.br



PLarnsuL

planejamento e consultoria : : _ _ @
e - 1984

Remuneragao Encargos Custos Indiretos Lucro Tributos Valor da hora
2,56% 1,91% 11,80% nermal
2,465,22 889,45 83,86 65,67 468,81 26,48
. . Quantidade de
Percentual de Acréseimo Valor da hora horas Quantidades totais| Valores totais
extra suplementares por
posto
D.U. e Sdb. 50% 39,72 20 20 794,40
Domingos 100% 52,96 20 20 1.059,20
Total mensal estimado com horas extras 1.853,60

Reémuneragdio Encargos Custos Indiretos Lucreo Tributos Valor da hora
2,50% 1,91% 11,80% normal
1.983,50 715,64 67.47 52,84 377,20 21,31
Quantidade de
P . Valor da hora horas . . .
ercentual de Aeréscimo Quantidades totais{- Valores totais
extra suplementares por
posto :
D.U. e Sib. 50% 31,96 20 60 1.917,60
Domingos 100% 42,62 20 60 2.557,20
Total mensal estimado com horas extras 447480

Remuherag:ﬁo Encargos Custos Indiretos . Lucro Tributos Valor da hora
2,50% 1,91% 11,80% normal
1.765,70 637,06 60,06 47,03 335,78 ' 18,97
Quantidade de
P - Valor da hora horas . . .
ercentual de Acréscimo Quantidades totais Valores totais
extra suplementares por
posio
D.U, e Sab. 30% 28.45 20 40 1,138,00
Domingos 100% ’ 37,94 20 46 1.517,60
Total mensal estimado com horas extras 2.655,60

[4

;— MATRIZ: Rya Joaquim Costa, 270 - Agrondmica - CEP 88025-400 - Fiorlandpolis - SC - Fone: (48) 3271.1313 - Fax: (48) 3271.1301 - www.plansul.com.br J
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planejamento & consultoria

- | 1984

CODTARIAS -
Valor da didria Descontos Valor apés desconto
Vale transporte Vale alimentacio P
300,00 8,00 - 292,00

Custos Indiretos Luero Tributos Custos Indiretos, Lucro
2,50% 1,91% 11,80% e Tributos
7,30 5,71 40,80 53,81

Incidéncia de Cuﬁtos Custo unitério da
Valor da didria Valor apés desconto Indiretos, Lucro e .
i diaria
Tributos
300,00 292,00 53,81 345,81

Quantidade anual de Custo unitirio da
didrias didria
96 345,81 33.197,76 66.395,52

Vator anual Valor total

Fa

L MATRIZ: Rua Joaquim Costa, 270 -~ Agrondmica - CEP 88025-400 - Floriandpolis - SC - Fone: (48} 3271.1313 - Fax: (48) 3271.1301 - www plansul.com.br —j
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pfanejamentc e consuitoria

N

Quilometragem Coeficiente Tarifario Quilométrico (CTQ) Total anual para
méaxima (Km) méximo admitido (R$/Km) deslocamentos
30.000 0,4482 13.446,00

Custos Indiretos Lucro Tributos Custos Indiretos, Lucro
2,50% 1,91% 11,80% ¢ Tributes
336,15 263,23 1.879,08 2.478,46

Total anual para

Custos Indiretos, Lucro

Valor anual apés
incidéncia de Custos

Valor total

deslocamentos ¢ Tributos Indiretos, Lucro e
Tributos
13.446,00 2.478,46 15.924,46 31.848,92

MATRIZ: Rua Jbaqufm Costa, 270 - Agrondmica - CEP 88025-400 - Floriandpoifs - SC - Fone: (48) 3271.1313 - Fax: (48) 3271.1301 - www.plansul.com.br —/
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PLEMNSUL

planejeamento e consultaria

/

ALORES ESFIMADOS

7N
1984

x 'y
o

R
. . valor por valor mensal | quantidade de
item servicos valor mensal
empregado do pesto postos
1 Editor 5.077,55 5.077,55 1 5.077.55
2 Redator 4.126,83 4.126,83 3 12.380,49
3 Agsistente de Cerimonial 3.696,97 3.696,97 2 7.393,94
Valor total mensal - postos regulares 24,851,97

quantidade de servigos valor por valor mensal | quantidade de{ valor total do
meses empregado do posto postos acréscimo
- Redator - acréscimo temporério em ano eleitoral, de
maio a novembro 3.906,89 3.806,89 1 27.348,23
Total com acréscimo temporario de postos 27.348,23

Valor anual - postos regulares « topico 3

298.223,67

Didrias - Anexo A, topico 2.11 33.197,76
Deslocamentos - Anexo A, tépico 2.11 15.924 46
Total ano nio eleitoral 347.345,89

Valor anual - postos regulares - topico 3

298.223,67

Acréscimo temporério de postos - tépico 3.1 27.348,23
Servico extraordindrio - Anexo A, topico 1.2 107.808,00
Didrias - Anexo A, tépico 2,11 33.197,76
Deslocamentos - Anexo A, topico 2,11 . o 15.924,46
Total ano eleitoral 482.502,12

xﬁ MATRIZ: Rua Joaquim Cosia, 270 < Agrondmica - CEP 88025-400 - Floriaridpolis - SC - Fone: (48) 3271,1313 - Fax: (48) 3271.1301 - www plansul.com.br —/




