ODER JUDICIARIO
RIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO DAS AREAS
INTERNAS E EXTERNAS DO EDIFICIO-SEDE, CARTORIOS
ELEITORAIS DA CAPITAL, CENTRO DE APOIO TECNICO
(CAT) E NOVO PREDIO ANEXO, COM FORNECIMENTO
DO MATERIAL DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA
BAHIA, E A EMPRESA VERA CRUZ SERVICOS LTDA - ME.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, com sede
na 1* Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito no CNPJ/MF sob
o n.” 05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Raimundo de Campos Vieira, no uso da competéncia que lhe € atribuida pelo
Regulamento Interno da Secretaria do TRE-BA, e a empresa VERA CRUZ SERVICOS LTDA -
ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 04.278.447/0001-88, com sede na Av. Luis Viana, n.° 1773,
Cond. Paralela Shopping, Salas 48 e 57, Paralela, Salvador- BA, CEP 41.730-101, tel. 71 3022-
9643, e-mail: contato@veracruzservicos.com.br, doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato pelo Sr. Daniel Carvalhal Marques, portador da Carteira de Identidade n.°
9233673-65, inscrito no CPF/MF sob o n.° 783.217.275-49, resolvem celebrar o presente TERMO
ADITIVO AO CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO DAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS DO
EDIFICIO-SEDE, CARTORIOS ELEITORAIS DA CAPITAL, CENTRO DE APOIO
TECNICO (CAT) E NOVO PREDIO ANEXO, COM FORNECIMENTO DO MATERIAL
DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, albergado na Lei n.° 8.666/93 e
alteracdes posteriores, resultante de procedimento licitatorio sob a modalidade Pregdo n.° 015/2016,
consoante Processo SEI 0138735-27.2020.6.05.8000:

CLAUSULA PRIMEIRA

Este termo aditivo tem a finalidade de promover as seguintes alteracdes no contrato n°
073/2016:

a) repactuar os precos relativos aos postos de servicos em funcdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2019/2020 e a exclusdo da rubrica “Contribuicao Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa, com efeitos a partir de 01.01.2020;

b) repactuar o contrato com base no aumento do salario minimo a partir de 01.02.2020;

¢) corrigir os valores em funcao das repactuacdes acima a partir de 03.12.2020, data de assinatura
do Décimo Termo Aditivo, com a alteracdo do regime de execucdo em relacdo aomaterial de
limpeza.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

CLAUSULA SEGUNDA

Por forca das alteracdes listadas acima, o valor total do contrato sofreu variacdes, nos
termos das planilhas abaixo:

DE 01/01 A 31/01/2020
Custo mensal
. Valor Mensal
Posto Car’g? do Posto Quant. de Valor Anual (RS)
Horaria Postos
(R$) (R$)
Servente 44 horas 2.871,90 52 149.338,80 1.792.065,60
Supervisor 44 horas 3.759,72 2 7.519,44 90.233,28
Cabo de Turma 44 horas 2.895,12 1 2.895,12 34.741,44
Jardineiro 44 horas 2.878,20 3 8.634,60 103.615,20
Auxiliar de 44 horas 2.665,75 4 10.663,00 127.956,00
Jardinagem
Valor Total Mensal do Servico RS 179.050,96
Valor Total dos Servigos para 12 (doze) meses RS 2.148.611,52
DE 01/02/2020 ATE 102 TA
Custo mensal
. Valor Mensal
Posto Car’g? do Posto Quant. de Valor Anual (RS)
Horaria Postos
(R$) (R$)
Servente 44 horas 2.879,88 52 149.753,76 1.797.045,12
Supervisor 44 horas 3.759,72 2 7.519,44 90.233,28
Cabo de Turma 44 horas 2.895,12 1 2.895,12 34.741,44
Jardineiro 44 horas 2.878,20 3 8.634,60 103.615,20
Auxiliar de 44 horas 2.673,59 4 10.694,36 128.332,32
Jardinagem
Valor Total Mensal do Servico RS 179.497,28
Valor Total dos Servigos para 12 (doze) meses R$ 2.153.967,36
A PARTIR DE 03/12/2020 (102 TA)
ANO NAO ELEITORAL
Custo mensal
. Valor Mensal
Posto Car:ga} do Posto Quant. de Valor Anual (R$)
Horaria Postos
(R$) (R$)
Servente 44 horas 2.739,33 52 142.445,16 1.709.341,92




PODER JUDICIARIO
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Supervisor 44 horas 3.759,72 2 7.519,44 90.233,28
Cabo de Turma 44 horas 2.895,12 1 2.895,12 34.741,44
Jardineiro 44 horas 2.808,26 3 8.424,78 101.097,36
f;’;'i'gg:; 44 horas 2.635,01 4 10.540,04 126.480,48

Valor Total Mensal do Servigo 171.824,54
Valor Total dos Servigos para 12 (doze) meses RS 2.061.894,48

MATERIAL
Previsdo mensal (RS) Total previsdo anual (RS)
15.605,64 187.267,68
TOTAL ANO NAO ELEITORAL RS 2.249.162,16

ANO ELEITORAL

POSTOS REGULARES RS 2.061.894,48
MATERIAIS REGULARES RS 187.267,68

ACRESCIMO DE JULHO A OUTUBRO

Custo mensal Valor Mensal | |

Posto Car:ga} do Posto Quant. de Va ?r Tota do

Horaria Postos acréscimo (RS)

(R$) (R$)
Servente 44 horas 2.739,33 10 27.393,30 109.573,20
ACRESCIMO MATERIAL
Previsdo mensal (RS) Total previsdo anual (RS)
3.153,64 12.614,56
TOTAL ANO ELEITORAL RS 2.371.349,92

CLAUSULA TERCEIRA

1. Por forga dessa alteracdo, devera a Contratada apresentar nova garantia, adequada ao novo valor
contratual, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apos a assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA

1. Para a cobertura das despesas, no presente exercicio, foi emitida a Nota de Empenho n.°
2021NEO000535 e reforcada a 2021NE000074 em 10 de junho de 2021, por conta dos Elementos
3.33.90.37.02 — “Servicos de Limpeza e Conservacdo” e 3.33.90.92.37 “DEA-Locag¢ao de mao de
obra -Servicos de Limpeza e Conservagdao”, vinculado a Acdo 02.122.0570.20GP.0029 -
“Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitor no Estado da Bahia”, pertinente
ao Programa “Programa de Gestdo e Manutencao do Poder Judiciério”.

,

CLAUSUILA QUINTA

1. As demais clausulas e condi¢des ajustadas no instrumento original permanecem inalteradas,
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desde que compativeis, sendo ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA SEXTA

1. Este Termo Aditivo, celebrado com base no artigo 55, III, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 35 a 38
da Resolucao TSE n° 23.234/2010, somente tera validade depois de publicado seu extrato no Diério
Oficial da Unido, conforme dispde o pardgrafo unico, do artigo 61, da supracitada lei.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo, depois de o terem
lido e achado conforme, em duas vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais

efeitos.
Salvador, , de
Assinado de forma digital por
RAIMUNDO DE RAIMUNDO DE CAMPOS
CAMPQOS VIEIRA:13353578587

. Dados: 2021.06.15 15:10:42
VIEIRA:13353578587 Dados

Raimundo de Campos Vieira
Diretor-Geral do TRE-BA

de 2021.
ssinado de forma
DANIEL ﬁigitali)o?DANlEL
CARVALHAL CARVALHAL

MARQUES:7832172

MARQUES7 7549
8321 727549 Dados: 2021.06.15

11:35:30-03'00'

Sr. Daniel Carvalhal Marques
CPF n.° 783.217.275-49
Vera Cruz Servicos Ltda — Me
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ANEXO
PLANILHA DE CUSTOS DA MAO DE OBRA
APROVADAS PARA REPACTUCAO



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagio dada pela Instrugio Normativa n.2 6, de 23

de dezembro de 2013)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ndo se aplica

gllo]|we || >

N2 de meses de execugio contratual

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservacao

2||Salario Normativo da Categoria Profissional

1.040,82

3||Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

servente

4||Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

[

Composicao da remuneraciao

Valor (R$)

Salario Base

1.040,82

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Qf=|m||o|| o] >

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

1.040,82

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

N

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

145,55

Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.)

230,56

Assisténcia médica e familiar

110,00

Auxilio creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

3,26

Assisténcia odontoldgica

10,00

|z |m||o| o] >

Exames médicos

5,00

Total Beneficios Mensais e Diarios

504,37

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A ||Uniformes 20,00
B [|[Materiais 125,00
C ||[Equipamentos 65,00
D |[EPIs 10,00
Total de Insumos diversos 220,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 208,16
B |ISESI OU SESC 1,50% 15,61
C SENAI OU SENAC 1,00% 10,41
D INCRA 0,20% 2,08
E Salario Educacdo 2,50% 26,02
F FGTS 8,00% 83,27
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 31,22
H SEBRAE 0,60% 6,24
TOTAL 36,80% 383,02

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario Valor (R$)
A [[132 Salario 8,33% 86,74
Subtotal 86,74
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo
B ‘. 3,07%
4.1 sobre 132 Salario 31,92
TOTAL 118,65
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A ||Afastamento maternidade 0,01% 0,10
B Incidéncia dos encargos prev1§tos no Submddulo 0,004%
4.1 sobre afastamento maternidade 0,04
TOTAL 0,14
Subméddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A ||Aviso prévio indenizado 0,466% 4,85
B Inclldenc'la.do. FGTS e contribuicdes sociais sobre o 0,037%
[aviso prévio indenizado 0,39
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,70% 38,54
D |/Aviso prévio trabalhado 0,006% 0,06
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0
E trabalhado 0,002% 0,02
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o
F . L 1,15%
aviso prévio trabalhado 11,99

TOTAL

55,85




Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A ||Férias e terco constitucional de férias 12,49% 130,00
B [|Auséncia por doenca 2,87% 29,87
C ||Licenca paternidade 0,01% 0,10
D ||Auséncias legais 0,54% 5,62
E |lAuséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,43
F ||Outros (especificar) -
Subtotal 16,24% 169,03
G Incidéncia dos encargos do sudmédulo 4.1 sobre o 5 989
Custo de reposicio do profissional ausente ’ 62,20
TOTAL 231,23
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [[Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes 383,02
4.2 |[132 Salario 118,65
4.3 [[Afastamento Maternidade 0,14
4.4 ||Custo de Rescisdo 55,85
4.5 [[Custo de Reposicdo Profissional Ausente 231,23
4.6 |[Outros (especificar)
TOTAL 788,90
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A ||Custos Indiretos 1,70% 43,42
B [[Lucro 1,00% 25,98
C |[Tributos 8,65% 248,42
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 3,65% 104,82
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 143,60
Total 11,35% 317,81

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

[Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por
empregado)

A [[Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 1.040,82

B |[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 504,37
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros) 220,00

D [[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 788,90

Subtotal (A + B +C+ D) 2.554,09

E ||Mc')dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 317,81

Valor total por empregado 2.871,90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagio dada pela Instrugio Normativa n.2 6, de 23

de dezembro de 2013)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ndo se aplica

gl >

N2 de meses de execugdo contratual

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservacao

2||Salario Normativo da Categoria Profissional

1.635,50

3||Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

supervisor

4||Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicao da remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

1.635,50

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Q=S| =] =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

1.635,50

ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

=
o

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

109,87

Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.)

230,56

Assisténcia médica e familiar

110,00

Auxilio creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

3,26

Assisténcia odontoldgica

10,00

]| ke=1Iz21 i1 Y K=ch e | Y

Exames médicos

5,00

Total Beneficios Mensais e Diarios

468,69

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A [[Uniformes 23,00

B ||Materiais

C ||[Equipamentos

D ||Outros (especificar)

Total de Insumos diversos 23,00

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 327,10
B |ISESI OU SESC 1,50% 24,53
C |[ISENAI OU SENAC 1,00% 16,36
D |[INCRA 0,20% 3,27
E ||Salario Educacio 2,50% 40,89
F |[FGTS 8,00% 130,84
G ||Seguro acidente do trabalho 3,00% 49,07
H ||ISEBRAE 0,60% 9,81
TOTAL 36,80% 601,86

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario Valor (R$)
A |13 Salério 8,33% 136,29
Subtotal 136,29
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo
B ‘. 3,07%
4.1 sobre 132 Salario 50,16
TOTAL 186,45
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A |[Afastamento maternidade 0,01% 0,16
B Incidéncia dos encargos previs.tos no Subméddulo 0,004%
4.1 sobre afastamento maternidade 0,06
TOTAL 0,22
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A [[Aviso prévio indenizado 0,466% 7,62
B Inc.idénc'ia.do. FGTS e contribuicdes sociais sobre o 0,037%
| [laviso prévio indenizado 0,61
[ ¢ ][Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,70% 60,55
D [[Aviso prévio trabalhado 0,006% 0,10
Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o aviso prévio
E trabalhado P 0,002% 0,04
Elr\dulta do FGTS e contribui¢des sociais sobre o 115%
aviso prévio trabalhado ’ 18,84
TOTAL 87,76




Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A ||[Férias e terco constitucional de férias 12,49% 204,27
B ||Auséncia por doenca 2,87% 46,94
C ||Licenca paternidade 0,01% 0,16
D [|[Auséncias legais 0,54% 8,83
E ||Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,40
F ||Outros (especificar) -
Subtotal 16,24% 265,61
G Incidéncia dos encargos do sudmédulo 4.1 sobre o 5 9894
Custo de reposicio do profissional ausente ’ 97,74
TOTAL 363,35
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1|[Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 601,86
4.2|113¢2 Salario 186,45
4.3 ||Afastamento Maternidade 0,22
4.4||Custo de Rescisao 87,76
4.5||Custo de Reposicdo Profissional Ausente 363,35
4.6||Outros (especificar) -
TOTAL 1.239,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [|Custos Indiretos 1,00% 33,67
B ||Lucro 1,00% 34,01
C ||Tributos 8,65% 325,22
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 3,65% 137,23
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 187,99
Total 10,65% 392,89

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

[Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por
empregado)

A |[Mé6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.635,50

B [[M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 468,69
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros) 23,00

D |[M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.239,64

Subtotal (A + B +C+ D) 3.366,83

E ||Mc')dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 392,89

Valor total por empregado 3.759,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagio dada pela Instrugio Normativa n.2 6, de 23

de dezembro de 2013)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ndo se aplica

gl >

N2 de meses de execugdo contratual

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservacao

2||Salario Normativo da Categoria Profissional

1.175,38

3||Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

cabo de turma

4||Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicao da remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

1.175,38

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Q=S| =] =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

1.175,38

ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

=
o

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

137,48

Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.)

230,56

Assisténcia médica e familiar

110,00

Auxilio creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

3,26

Assisténcia odontoldgica

10,00

]| ke=11z21 i1 Y K=ch e |

Exame Médico

7,20

Total Beneficios Mensais e Diarios

498,50

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A [[Uniformes 22,95

B ||Materiais

C ||[Equipamentos

D ||Outros (especificar)

Total de Insumos diversos 22,95

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 235,08
B |ISESI OU SESC 1,50% 17,63
C |[ISENAI OU SENAC 1,00% 11,75
D |[INCRA 0,20% 2,35
E ||Salario Educacio 2,50% 29,38
F ||[FGTS 8,00% 94,03
G ||Seguro acidente do trabalho 3,00% 35,26
H ||ISEBRAE 0,60% 7,05
TOTAL 36,80% 432,54

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario Valor (R$)
A |13 Salério 8,33% 97,95
Subtotal 97,95
B Incidéncia dos en,caTrgos previstos no Submaédulo 3.07%
4.1 sobre 132 Salario 36,04
TOTAL 133,99
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A [[Afastamento maternidade 0,01% 0,12
B Incidéncia dos encargos prev1§tos no Submddulo 0,004%
4.1 sobre afastamento maternidade 0,04
TOTAL 0,16
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A [[Aviso prévio indenizado 0,466% 5,48
B Inclldenc'la.do. FGTS e contribuicdes sociais sobre o 0,037%
|__llaviso prévio indenizado 0,44
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,70% 43,52
D [[Aviso prévio trabalhado 0,006% 0,07
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0
i trabalhado 0,002% 0,03
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o
F . L 1,15%
aviso prévio trabalhado 13,54
TOTAL 63,07




Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A ||[Férias e terco constitucional de férias 12,49% 146,80
B ||Auséncia por doenca 2,87% 33,73
C ||Licenca paternidade 0,01% 0,12
D [|[Auséncias legais 0,54% 6,35
E ||Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,88
F ||Outros (especificar) -
Subtotal 16,24% 190,88
G Incidéncia dos encargos do sudmédulo 4.1 sobre o 5 9894
Custo de reposicio do profissional ausente ’ 70,24
TOTAL 261,13
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1|[Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 432,54
4.2|113¢2 Salario 133,99
4.3 [|Afastamento Maternidade 0,16
4.4||Custo de Rescisao 63,07
4.5||Custo de Reposicdo Profissional Ausente 261,13
4.6||Outros (especificar)
TOTAL 890,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [|Custos Indiretos 1,19% 30,79
B ||Lucro 1,00% 26,19
C ||Tributos 8,65% 250,43
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 3,65% 105,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 144,76
Total 10,84% 307,41

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

[Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por
empregado)

A |[Mé6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.175,38

B [[M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 498,50
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros) 22,95

D |[M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 890,89

Subtotal (A + B +C+ D) 2.587,72

E ||Mc')dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 307,41

Valor total por empregado 2.895,12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagio dada pela Instrugio Normativa n.2 6, de 23

de dezembro de 2013)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ndo se aplica

gl >

N2 de meses de execugio contratual

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservacao

2||Salario Normativo da Categoria Profissional

1.117,80

3||Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

jardineiro

4||Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicao da remuneraciao

Valor (R$)

Salario Base

1.117,80

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Q=S| =] =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

1.117,80

ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

=
o

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

140,93

Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.)

230,56

Assisténcia médica e familiar

110,00

Auxilio creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

3,26

Assisténcia odontologica

10,00

]| ke=1Iz21 i1 Y K=ch e | Y

Exames médicos

5,00

Total Beneficios Mensais e Diarios

499,75

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [[Uniformes 20,00
B ||Materiais 62,63
C [[Equipamentos 25,00
D [[EPIs 5,00
Total de Insumos diversos 112,63
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 223,56
B |ISESI OU SESC 1,50% 16,77
C |[ISENAI OU SENAC 1,00% 11,18
D |[INCRA 0,20% 2,24
E ||Salario Educacio 2,50% 27,95
F ||[FGTS 8,00% 89,42
G ||Seguro acidente do trabalho 3,00% 33,53
H ||ISEBRAE 0,60% 6,71
TOTAL 36,80% 411,35

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario Valor (R$)
A |13 Salério 8,33% 93,15
Subtotal 93,15
Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo
B ‘. 3,07%
4.1 sobre 132 Salario 34,28
TOTAL 127,43
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A [[Afastamento maternidade 0,01% 0,11
B Incidéncia dos encargos prev1§tos no Submddulo 0,004%
4.1 sobre afastamento maternidade 0,04
TOTAL 0,15
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A [[Aviso prévio indenizado 0,466% 521
B Inclldenc'la.do. FGTS e contribuicdes sociais sobre o 0,037%
|__llaviso prévio indenizado 0,42
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,70% 41,39
D [[Aviso prévio trabalhado 0,006% 0,07
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0
i trabalhado 0,002% 0,02
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o
F . L 1,15%
aviso prévio trabalhado 12,88
TOTAL 59,98




Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A ||[Férias e terco constitucional de férias 12,49% 139,61
B ||Auséncia por doenca 2,87% 32,08
C ||Licenca paternidade 0,01% 0,11
D [|[Auséncias legais 0,54% 6,04
E ||Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,69
F ||Outros (especificar) -
Subtotal 16,24% 181,53
G Incidéncia dos encargos do sudmédulo 4.1 sobre o 5 9894
Custo de reposicio do profissional ausente ’ 66,80
TOTAL 248,33
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1|[Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 411,35
4.2|113¢2 Salario 127,43
4.3 [|Afastamento Maternidade 0,15
4.4||Custo de Rescisao 59,98
4.5||Custo de Reposicdo Profissional Ausente 248,33
4.6||Outros (especificar)
TOTAL 847,25
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [|Custos Indiretos 1,00% 25,77
B ||Lucro 1,00% 26,03
C ||Tributos 8,65% 248,96
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 3,65% 105,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 143,91
Total 10,65% 300,77

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

[Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por
empregado)

A |[Mé6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.117,80
B [[M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 499,75
Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

¢ outros) 112,63
D |[M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 847,25
Subtotal (A + B +C+ D) 2.577,43

E ||Mc')dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 300,77
Valor total por empregado 2.878,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagio dada pela Instrugio Normativa n.2 6, de 23

de dezembro de 2013)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ndo se aplica

gl >

N2 de meses de execugdo contratual

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservacao

2||Salario Normativo da Categoria Profissional

1.040,82

3||Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

auxiliar de jardinagem

4||Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicao da remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

1.040,82

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Q=S| =] =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

1.040,82

ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

=
o

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

145,55

Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.)

230,56

Assisténcia médica e familiar

110,00

Auxilio creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

3,26

Assisténcia odontoldgica

10,00

]| ke=11z21 i1 Y K=ch e |

Exames médicos

5,00

Total Beneficios Mensais e Diarios

504,37

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [[Uniformes 18,00
B ||Materiais 34,90
C ||[Equipamentos 20,00
D [[EPIs 4,00
Total de Insumos diversos 76,90
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 208,16
B |ISESI OU SESC 1,50% 15,61
C |[ISENAI OU SENAC 1,00% 10,41
D |[INCRA 0,20% 2,08
E ||Salario Educacio 2,50% 26,02
F ||[FGTS 8,00% 83,27
G ||Seguro acidente do trabalho 3,00% 31,22
H ||ISEBRAE 0,60% 6,24
TOTAL 36,80% 383,02

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario Valor (R$)
A |13 Salério 8,33% 86,74
Subtotal 86,74
B Incidéncia dos en,caTrgos previstos no Submaédulo 3.07%
4.1 sobre 132 Salario 31,92
TOTAL 118,65
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A [[Afastamento maternidade 0,01% 0,10
B Incidéncia dos encargos prev1§tos no Submddulo 0,004%
4.1 sobre afastamento maternidade 0,04
TOTAL 0,14
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A [[Aviso prévio indenizado 0,466% 4,85
B Inclldenc'la.do. FGTS e contribuicdes sociais sobre o 0,037%
|__llaviso prévio indenizado 0,39
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,70% 38,54
D [[Aviso prévio trabalhado 0,006% 0,06
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0
i trabalhado 0,002% 0,02
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o
F . L 1,15%
aviso prévio trabalhado 11,99
TOTAL 55,85




Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A ||[Férias e terco constitucional de férias 12,49% 130,00
B ||Auséncia por doenca 2,87% 29,87
C ||Licenca paternidade 0,01% 0,10
D [|[Auséncias legais 0,54% 5,62
E ||Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,43
F ||Outros (especificar) -
Subtotal 16,24% 169,03
G Incidéncia dos encargos do sudmédulo 4.1 sobre o 5 9894
Custo de reposicio do profissional ausente ’ 62,20
TOTAL 231,23
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1|[Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 383,02
4.2|113¢2 Salario 118,65
4.3 [|Afastamento Maternidade 0,14
4.4||Custo de Rescisao 55,85
4.5||Custo de Reposicdo Profissional Ausente 231,23
4.6||Outros (especificar)
TOTAL 788,90
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [|Custos Indiretos 0,50% 12,05
B ||Lucro 0,50% 12,12
C ||Tributos 8,65% 230,59
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 3,65% 97,30
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 133,29
Total 9,65% 254,76

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

[Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por
empregado)

A |[Mé6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.040,82

B [[M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 504,37
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros) 76,90

D |[M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 788,90

Subtotal (A + B +C+ D) 2.410,99

E ||Mc')dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 254,76

Valor total por empregado 2.665,75




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagio dada pela Instrugio Normativa n.2 6, de 23
de dezembro de 2013)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ndo se aplica

gllo]|we || >

N2 de meses de execugio contratual

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservacao

2

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

1.045,00

3

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

servente

4

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

[

Composicao da remuneraciao

Valor (R$)

Salario Base

1.045,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Qf=|m||o|| o] >

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

1.045,00

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

N

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

145,30

Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.)

230,56

Assisténcia médica e familiar

110,00

Auxilio creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

3,26

Assisténcia odontologica

10,00

|z |m||o| o] >

Exames médicos

5,00

Total Beneficios Mensais e Diarios

504,12

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A ||Uniformes 20,00
B [|[Materiais 125,00
C ||[Equipamentos 65,00
D |[EPIs 10,00
Total de Insumos diversos 220,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 209,00
B |ISESI OU SESC 1,50% 15,68
C SENAI OU SENAC 1,00% 10,45
D INCRA 0,20% 2,09
E Salario Educacdo 2,50% 26,13
F FGTS 8,00% 83,60
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 31,35
H SEBRAE 0,60% 6,27
TOTAL 36,80% 384,56

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario Valor (R$)
A [[132 Salario 8,33% 87,08
Subtotal 87,08
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo
B ‘. 3,07%
4.1 sobre 132 Salario 32,05
TOTAL 119,13
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A ||Afastamento maternidade 0,01% 0,10
B Incidéncia dos encargos prev1§tos no Submddulo 0,004%
4.1 sobre afastamento maternidade 0,04
TOTAL 0,14
Subméddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A ||Aviso prévio indenizado 0,466% 4,87
B Inclldenc'la.do. FGTS e contribuicdes sociais sobre o 0,037%
[aviso prévio indenizado 0,39
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,70% 38,69
D |/Aviso prévio trabalhado 0,006% 0,06
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0
E trabalhado 0,002% 0,02
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o
F . L 1,15%
aviso prévio trabalhado 12,04
TOTAL 56,07




Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A ||Férias e terco constitucional de férias 12,49% 130,52
B [|Auséncia por doenca 2,87% 29,99
C ||Licenca paternidade 0,01% 0,10
D ||Auséncias legais 0,54% 5,64
E |lAuséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,45
F ||Outros (especificar) -
Subtotal 16,24% 169,71
G Incidéncia dos encargos do sudmédulo 4.1 sobre o 5 989
Custo de reposicio do profissional ausente ’ 62,45
TOTAL 232,16
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 ||Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes 384,56
4.2 |13 Salario 119,13
4.3 [[Afastamento Maternidade 0,14
4.4 ||Custo de Rescisdo 56,07
4.5 [[Custo de Reposicdo Profissional Ausente 232,16
4.6 |[Outros (especificar)
TOTAL 792,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A ||Custos Indiretos 1,70% 43,54
B [[Lucro 1,00% 26,05
C |[Tributos 8,65% 249,11
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 3,65% 105,12
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 143,99
Total 11,35% 318,70

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

[Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por
empregado)

A [[Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 1.045,00

B |[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 504,12
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros) 220,00

D [[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 792,07

Subtotal (A + B +C+ D) 2.561,19

E ||Mc')dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 318,70

Valor total por empregado 2.879,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagio dada pela Instrugio Normativa n.2 6, de 23

de dezembro de 2013)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ndo se aplica

gl >

N2 de meses de execugdo contratual

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservacao

2||Salario Normativo da Categoria Profissional

1.635,50

3||Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

supervisor

4||Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicao da remuneraciao

Valor (R$)

Salario Base

1.635,50

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Q=S| =] =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

1.635,50

ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

=
o

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

109,87

Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.)

230,56

Assisténcia médica e familiar

110,00

Auxilio creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

3,26

Assisténcia odontologica

10,00

]| ke=1Iz21 i1 Y K=ch e | Y

Exames médicos

5,00

Total Beneficios Mensais e Diarios

468,69

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A [[Uniformes 23,00

B ||Materiais

C ||[Equipamentos

D ||Outros (especificar)

Total de Insumos diversos 23,00

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 327,10
B |ISESI OU SESC 1,50% 24,53
C |[ISENAI OU SENAC 1,00% 16,36
D |[INCRA 0,20% 3,27
E ||Salario Educacio 2,50% 40,89
F |[FGTS 8,00% 130,84
G ||Seguro acidente do trabalho 3,00% 49,07
H ||ISEBRAE 0,60% 9,81
TOTAL 36,80% 601,86

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario Valor (R$)
A |13 Salério 8,33% 136,29
Subtotal 136,29
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo
B ‘. 3,07%
4.1 sobre 132 Salario 50,16
TOTAL 186,45
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A |[Afastamento maternidade 0,01% 0,16
B Incidéncia dos encargos previs.tos no Subméddulo 0,004%
4.1 sobre afastamento maternidade 0,06
TOTAL 0,22
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A [[Aviso prévio indenizado 0,466% 7,62
B Inc.idénc'ia.do. FGTS e contribuicdes sociais sobre o 0,037%
| [laviso prévio indenizado 0,61
[ ¢ ][Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,70% 60,55
D [[Aviso prévio trabalhado 0,006% 0,10
Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o aviso prévio
E trabalhado P 0,002% 0,04
Elr\dulta do FGTS e contribui¢des sociais sobre o 115%
aviso prévio trabalhado ’ 18,84
TOTAL 87,76




Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A ||[Férias e terco constitucional de férias 12,49% 204,27
B ||Auséncia por doenca 2,87% 46,94
C ||Licenca paternidade 0,01% 0,16
D [|[Auséncias legais 0,54% 8,83
E ||Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,40
F ||Outros (especificar) -
Subtotal 16,24% 265,61
G Incidéncia dos encargos do sudmédulo 4.1 sobre o 5 9894
Custo de reposicio do profissional ausente ’ 97,74
TOTAL 363,35
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1|[Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 601,86
4.2|113¢2 Salario 186,45
4.3 ||Afastamento Maternidade 0,22
4.4||Custo de Rescisao 87,76
4.5||Custo de Reposicdo Profissional Ausente 363,35
4.6||Outros (especificar) -
TOTAL 1.239,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [|Custos Indiretos 1,00% 33,67
B ||Lucro 1,00% 34,01
C ||Tributos 8,65% 325,22
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 3,65% 137,23
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 187,99
Total 10,65% 392,89

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

[Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por
empregado)

A |[Mé6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.635,50

B [[M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 468,69
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros) 23,00

D |[M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.239,64

Subtotal (A + B +C+ D) 3.366,83

E ||Mc')dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 392,89

Valor total por empregado 3.759,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagio dada pela Instrugio Normativa n.2 6, de 23

de dezembro de 2013)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ndo se aplica

gl >

N2 de meses de execugdo contratual

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservacao

2||Salario Normativo da Categoria Profissional

1.175,38

3||Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

cabo de turma

4||Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicao da remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

1.175,38

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Q=S| =] =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

1.175,38

ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

=
o

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

137,48

Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.)

230,56

Assisténcia médica e familiar

110,00

Auxilio creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

3,26

Assisténcia odontologica

10,00

]| ke=11z21 i1 Y K=ch e |

Exame Médico

7,20

Total Beneficios Mensais e Diarios

498,50

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A [[Uniformes 22,95

B ||Materiais

C ||[Equipamentos

D ||Outros (especificar)

Total de Insumos diversos 22,95

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 235,08
B |ISESI OU SESC 1,50% 17,63
C |[ISENAI OU SENAC 1,00% 11,75
D |[INCRA 0,20% 2,35
E ||Salario Educacio 2,50% 29,38
F ||[FGTS 8,00% 94,03
G ||Seguro acidente do trabalho 3,00% 35,26
H ||ISEBRAE 0,60% 7,05
TOTAL 36,80% 432,54

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario Valor (R$)
A |13 Salério 8,33% 97,95
Subtotal 97,95
B Incidéncia dos en,caTrgos previstos no Submaédulo 3.07%
4.1 sobre 132 Salario 36,04
TOTAL 133,99
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A [[Afastamento maternidade 0,01% 0,12
B Incidéncia dos encargos prev1§tos no Submddulo 0,004%
4.1 sobre afastamento maternidade 0,04
TOTAL 0,16
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A [[Aviso prévio indenizado 0,466% 5,48
B Inclldenc'la.do. FGTS e contribuicdes sociais sobre o 0,037%
|__llaviso prévio indenizado 0,44
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,70% 43,52
D [[Aviso prévio trabalhado 0,006% 0,07
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0
i trabalhado 0,002% 0,03
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o
F . L 1,15%
aviso prévio trabalhado 13,54
TOTAL 63,07




Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A ||[Férias e terco constitucional de férias 12,49% 146,80
B ||Auséncia por doenca 2,87% 33,73
C ||Licenca paternidade 0,01% 0,12
D [|[Auséncias legais 0,54% 6,35
E ||Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,88
F ||Outros (especificar) -
Subtotal 16,24% 190,88
G Incidéncia dos encargos do sudmédulo 4.1 sobre o 5 9894
Custo de reposicio do profissional ausente ’ 70,24
TOTAL 261,13
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1|[Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 432,54
4.2|113¢2 Salario 133,99
4.3 [|Afastamento Maternidade 0,16
4.4||Custo de Rescisao 63,07
4.5||Custo de Reposicdo Profissional Ausente 261,13
4.6||Outros (especificar)
TOTAL 890,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [|Custos Indiretos 1,19% 30,79
B ||Lucro 1,00% 26,19
C ||Tributos 8,65% 250,43
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 3,65% 105,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 144,76
Total 10,84% 307,41

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

[Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por
empregado)

A |[Mé6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.175,38

B [[M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 498,50
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros) 22,95

D |[M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 890,89

Subtotal (A + B +C+ D) 2.587,72

E ||Mc')dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 307,41

Valor total por empregado 2.895,12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagio dada pela Instrugio Normativa n.2 6, de 23

de dezembro de 2013)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ndo se aplica

gl >

N2 de meses de execugio contratual

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservacao

2||Salario Normativo da Categoria Profissional

1.117,80

3||Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

jardineiro

4||Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicao da remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

1.117,80

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Q=S| =] =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

1.117,80

ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

=
o

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

140,93

Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.)

230,56

Assisténcia médica e familiar

110,00

Auxilio creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

3,26

Assisténcia odontologica

10,00

]| ke=1Iz21 i1 Y K=ch e | Y

Exames médicos

5,00

Total Beneficios Mensais e Diarios

499,75

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [[Uniformes 20,00
B ||Materiais 62,63
C [[Equipamentos 25,00
D [[EPIs 5,00
Total de Insumos diversos 112,63
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 223,56
B |ISESI OU SESC 1,50% 16,77
C |[ISENAI OU SENAC 1,00% 11,18
D |[INCRA 0,20% 2,24
E ||Salario Educacio 2,50% 27,95
F ||[FGTS 8,00% 89,42
G ||Seguro acidente do trabalho 3,00% 33,53
H ||ISEBRAE 0,60% 6,71
TOTAL 36,80% 411,35

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario Valor (R$)
A |13 Salério 8,33% 93,15
Subtotal 93,15
Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo
B ‘. 3,07%
4.1 sobre 132 Salario 34,28
TOTAL 127,43
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A [[Afastamento maternidade 0,01% 0,11
B Incidéncia dos encargos prev1§tos no Submddulo 0,004%
4.1 sobre afastamento maternidade 0,04
TOTAL 0,15
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A [[Aviso prévio indenizado 0,466% 521
B Inclldenc'la.do. FGTS e contribuicdes sociais sobre o 0,037%
|__llaviso prévio indenizado 0,42
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,70% 41,39
D [[Aviso prévio trabalhado 0,006% 0,07
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0
i trabalhado 0,002% 0,02
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o
F . L 1,15%
aviso prévio trabalhado 12,88
TOTAL 59,98




Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A ||[Férias e terco constitucional de férias 12,49% 139,61
B ||Auséncia por doenca 2,87% 32,08
C ||Licenca paternidade 0,01% 0,11
D [|[Auséncias legais 0,54% 6,04
E ||Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,69
F ||Outros (especificar) -
Subtotal 16,24% 181,53
G Incidéncia dos encargos do sudmédulo 4.1 sobre o 5 9894
Custo de reposicio do profissional ausente ’ 66,80
TOTAL 248,33
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1|[Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 411,35
4.2|113¢2 Salario 127,43
4.3 [|Afastamento Maternidade 0,15
4.4||Custo de Rescisao 59,98
4.5||Custo de Reposicdo Profissional Ausente 248,33
4.6||Outros (especificar)
TOTAL 847,25
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [|Custos Indiretos 1,00% 25,77
B ||Lucro 1,00% 26,03
C ||Tributos 8,65% 248,96
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 3,65% 105,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 143,91
Total 10,65% 300,77

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

[Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por
empregado)

A |[Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.117,80
B [[Md6dulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 499,75
Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

¢ outros) 112,63
D |[M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 847,25
Subtotal (A + B +C+ D) 2.577,43

E ||Mc')dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 300,77
Valor total por empregado 2.878,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagio dada pela Instrugio Normativa n.2 6, de 23

de dezembro de 2013)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ndo se aplica

gl >

N2 de meses de execugdo contratual

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservacao

2||Salario Normativo da Categoria Profissional

1.045,00

3||Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

auxiliar de jardinagem

4||Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicao da remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

1.045,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Q=S| =] =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

1.045,00

ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

=
o

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

145,30

Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.)

230,56

Assisténcia médica e familiar

110,00

Auxilio creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

3,26

Assisténcia odontologica

10,00

]| ke=11z21 i1 Y K=ch e |

Exames médicos

5,00

Total Beneficios Mensais e Diarios

504,12

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [[Uniformes 18,00
B ||Materiais 34,90
C ||[Equipamentos 20,00
D [[EPIs 4,00
Total de Insumos diversos 76,90
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 209,00
B |ISESI OU SESC 1,50% 15,68
C |[ISENAI OU SENAC 1,00% 10,45
D |[INCRA 0,20% 2,09
E ||Salario Educacio 2,50% 26,13
F ||[FGTS 8,00% 83,60
G ||Seguro acidente do trabalho 3,00% 31,35
H ||ISEBRAE 0,60% 6,27
TOTAL 36,80% 384,56

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario Valor (R$)
A |13 Salério 8,33% 87,08
Subtotal 87,08
B Incidéncia dos en,caTrgos previstos no Submaédulo 3.07%
4.1 sobre 132 Salério 32,05
TOTAL 119,13
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A [[Afastamento maternidade 0,01% 0,10
B Incidéncia dos encargos prev1§tos no Submddulo 0,004%
4.1 sobre afastamento maternidade 0,04
TOTAL 0,14
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A [[Aviso prévio indenizado 0,466% 4,87
B Inclldenc'la.do. FGTS e contribuicdes sociais sobre o 0,037%
|__llaviso prévio indenizado 0,39
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,70% 38,69
D [[Aviso prévio trabalhado 0,006% 0,06
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0
i trabalhado 0,002% 0,02
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o
F . L 1,15%
aviso prévio trabalhado 12,04
TOTAL 56,07




Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A ||[Férias e terco constitucional de férias 12,49% 130,52
B ||Auséncia por doenca 2,87% 29,99
C ||Licenca paternidade 0,01% 0,10
D [|[Auséncias legais 0,54% 5,64
E ||Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,45
F ||Outros (especificar) -
Subtotal 16,24% 169,71
G Incidéncia dos encargos do sudmédulo 4.1 sobre o 5 9894
Custo de reposicio do profissional ausente ’ 62,45
TOTAL 232,16
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1|[Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 384,56
4.2|113¢2 Salario 119,13
4.3 [|Afastamento Maternidade 0,14
4.4||Custo de Rescisao 56,07
4.5||Custo de Reposicdo Profissional Ausente 232,16
4.6||Outros (especificar)
TOTAL 792,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [|Custos Indiretos 0,50% 12,09
B ||Lucro 0,50% 12,15
C ||Tributos 8,65% 231,27
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 3,65% 97,59
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 133,68
Total 9,65% 255,51

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

[Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por
empregado)

A |[Mé6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.045,00

B [[M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 504,12
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros) 76,90

D |[M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 792,07

Subtotal (A + B +C+ D) 2.418,09

E ||Mc')dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 255,51

Valor total por empregado 2.673,59




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagio dada pela Instrugio Normativa n.2 6, de 23
de dezembro de 2013)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ndo se aplica

gllo]|we || >

N2 de meses de execugio contratual

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservacao

2

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

1.045,00

3

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

servente

4

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

[

Composicao da remuneraciao

Valor (R$)

Salario Base

1.045,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Qf=|m||o|| o] >

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

1.045,00

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

N

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

145,30

Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.)

230,56

Assisténcia médica e familiar

110,00

Auxilio creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

3,26

Assisténcia odontologica

10,00

|z |m||o| o] >

Exames médicos

5,00

Total Beneficios Mensais e Diarios

504,12

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A ||Uniformes 20,00
B |[Materiais -
C ||[Equipamentos 65,00
D |[EPIs 10,00
Total de Insumos diversos 95,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 209,00
B |ISESI OU SESC 1,50% 15,68
C SENAI OU SENAC 1,00% 10,45
D INCRA 0,20% 2,09
E Salario Educacdo 2,50% 26,13
F FGTS 8,00% 83,60
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 31,35
H SEBRAE 0,60% 6,27
TOTAL 36,80% 384,56

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario Valor (R$)
A [[132 Salario 8,33% 87,08
Subtotal 87,08
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo
B ‘. 3,07%
4.1 sobre 132 Salario 32,05
TOTAL 119,13
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A ||Afastamento maternidade 0,01% 0,10
B Incidéncia dos encargos prev1§tos no Submddulo 0,004%
4.1 sobre afastamento maternidade 0,04
TOTAL 0,14
Subméddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A ||Aviso prévio indenizado 0,466% 4,87
B Inclldenc'la.do. FGTS e contribuicdes sociais sobre o 0,037%
[aviso prévio indenizado 0,39
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,70% 38,69
D |/Aviso prévio trabalhado 0,006% 0,06
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0
E trabalhado 0,002% 0,02
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o
F . L 1,15%
aviso prévio trabalhado 12,04
TOTAL 56,07




Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A ||Férias e terco constitucional de férias 12,49% 130,52
B [|Auséncia por doenca 2,87% 29,99
C ||Licenca paternidade 0,01% 0,10
D ||Auséncias legais 0,54% 5,64
E |lAuséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,45
F ||Outros (especificar) -
Subtotal 16,24% 169,71
G Incidéncia dos encargos do sudmédulo 4.1 sobre o 5 989
Custo de reposicio do profissional ausente ’ 62,45
TOTAL 232,16
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 ||Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes 384,56
4.2 |13 Salario 119,13
4.3 [[Afastamento Maternidade 0,14
4.4 ||Custo de Rescisdo 56,07
4.5 [[Custo de Reposicdo Profissional Ausente 232,16
4.6 |[Outros (especificar)
TOTAL 792,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A ||Custos Indiretos 1,70% 41,42
B [[Lucro 1,00% 24,78
C |[Tributos 8,65% 236,95
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 3,65% 99,99
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 136,97
Total 11,35% 303,14

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

[Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por
empregado)

A [[Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 1.045,00

B |[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 504,12
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros) 95,00

D [[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 792,07

Subtotal (A + B +C+ D) 2.436,19

E ||Mc')dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 303,14

Valor total por empregado 2.739,33




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagio dada pela Instrugio Normativa n.2 6, de 23

de dezembro de 2013)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ndo se aplica

gl >

N2 de meses de execugdo contratual

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservacao

2||Salario Normativo da Categoria Profissional

1.635,50

3||Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

supervisor

4||Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicao da remuneraciao

Valor (R$)

Salario Base

1.635,50

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Q=S| =] =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

1.635,50

ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

=
o

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

109,87

Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.)

230,56

Assisténcia médica e familiar

110,00

Auxilio creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

3,26

Assisténcia odontologica

10,00

]| ke=1Iz21 i1 Y K=ch e | Y

Exames médicos

5,00

Total Beneficios Mensais e Diarios

468,69

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A [[Uniformes 23,00

B ||Materiais

C ||[Equipamentos

D ||Outros (especificar)

Total de Insumos diversos 23,00

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 327,10
B |ISESI OU SESC 1,50% 24,53
C |[ISENAI OU SENAC 1,00% 16,36
D |[INCRA 0,20% 3,27
E ||Salario Educacio 2,50% 40,89
F |[FGTS 8,00% 130,84
G ||Seguro acidente do trabalho 3,00% 49,07
H ||ISEBRAE 0,60% 9,81
TOTAL 36,80% 601,86

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario Valor (R$)
A |13 Salério 8,33% 136,29
Subtotal 136,29
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo
B ‘. 3,07%
4.1 sobre 132 Salario 50,16
TOTAL 186,45
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A |[Afastamento maternidade 0,01% 0,16
B Incidéncia dos encargos previs.tos no Subméddulo 0,004%
4.1 sobre afastamento maternidade 0,06
TOTAL 0,22
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A [[Aviso prévio indenizado 0,466% 7,62
B Inc.idénc'ia.do. FGTS e contribuicdes sociais sobre o 0,037%
| [laviso prévio indenizado 0,61
[ ¢ ][Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,70% 60,55
D [[Aviso prévio trabalhado 0,006% 0,10
Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o aviso prévio
E trabalhado P 0,002% 0,04
Elr\dulta do FGTS e contribui¢des sociais sobre o 115%
aviso prévio trabalhado ’ 18,84
TOTAL 87,76




Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A ||[Férias e terco constitucional de férias 12,49% 204,27
B ||Auséncia por doenca 2,87% 46,94
C ||Licenca paternidade 0,01% 0,16
D [|[Auséncias legais 0,54% 8,83
E ||Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,40
F ||Outros (especificar) -
Subtotal 16,24% 265,61
G Incidéncia dos encargos do sudmédulo 4.1 sobre o 5 9894
Custo de reposicio do profissional ausente ’ 97,74
TOTAL 363,35
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1|[Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 601,86
4.2|113¢2 Salario 186,45
4.3 ||Afastamento Maternidade 0,22
4.4||Custo de Rescisao 87,76
4.5||Custo de Reposicdo Profissional Ausente 363,35
4.6||Outros (especificar) -
TOTAL 1.239,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [|Custos Indiretos 1,00% 33,67
B ||Lucro 1,00% 34,01
C ||Tributos 8,65% 325,22
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 3,65% 137,23
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 187,99
Total 10,65% 392,89

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

[Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por
empregado)

A |[Mé6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.635,50

B [[M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 468,69
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros) 23,00

D |[M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.239,64

Subtotal (A + B +C+ D) 3.366,83

E ||Mc')dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 392,89

Valor total por empregado 3.759,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagio dada pela Instrugio Normativa n.2 6, de 23

de dezembro de 2013)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ndo se aplica

gl >

N2 de meses de execugdo contratual

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservacao

2||Salario Normativo da Categoria Profissional

1.175,38

3||Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

cabo de turma

4||Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicao da remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

1.175,38

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Q=S| =] =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

1.175,38

ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

=
o

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

137,48

Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.)

230,56

Assisténcia médica e familiar

110,00

Auxilio creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

3,26

Assisténcia odontologica

10,00

]| ke=11z21 i1 Y K=ch e |

Exame Médico

7,20

Total Beneficios Mensais e Diarios

498,50

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A [[Uniformes 22,95

B ||Materiais

C ||[Equipamentos

D ||Outros (especificar)

Total de Insumos diversos 22,95

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 235,08
B |ISESI OU SESC 1,50% 17,63
C |[ISENAI OU SENAC 1,00% 11,75
D |[INCRA 0,20% 2,35
E ||Salario Educacio 2,50% 29,38
F ||[FGTS 8,00% 94,03
G ||Seguro acidente do trabalho 3,00% 35,26
H ||ISEBRAE 0,60% 7,05
TOTAL 36,80% 432,54

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario Valor (R$)
A |13 Salério 8,33% 97,95
Subtotal 97,95
B Incidéncia dos en,caTrgos previstos no Submaédulo 3.07%
4.1 sobre 132 Salario 36,04
TOTAL 133,99
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A [[Afastamento maternidade 0,01% 0,12
B Incidéncia dos encargos prev1§tos no Submddulo 0,004%
4.1 sobre afastamento maternidade 0,04
TOTAL 0,16
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A [[Aviso prévio indenizado 0,466% 5,48
B Inclldenc'la.do. FGTS e contribuicdes sociais sobre o 0,037%
|__llaviso prévio indenizado 0,44
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,70% 43,52
D [[Aviso prévio trabalhado 0,006% 0,07
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0
i trabalhado 0,002% 0,03
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o
F . L 1,15%
aviso prévio trabalhado 13,54
TOTAL 63,07




Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A ||[Férias e terco constitucional de férias 12,49% 146,80
B ||Auséncia por doenca 2,87% 33,73
C ||Licenca paternidade 0,01% 0,12
D [|[Auséncias legais 0,54% 6,35
E ||Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,88
F ||Outros (especificar) -
Subtotal 16,24% 190,88
G Incidéncia dos encargos do sudmédulo 4.1 sobre o 5 9894
Custo de reposicio do profissional ausente ’ 70,24
TOTAL 261,13
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1|[Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 432,54
4.2|113¢2 Salario 133,99
4.3 [|Afastamento Maternidade 0,16
4.4||Custo de Rescisao 63,07
4.5||Custo de Reposicdo Profissional Ausente 261,13
4.6||Outros (especificar)
TOTAL 890,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [|Custos Indiretos 1,19% 30,79
B ||Lucro 1,00% 26,19
C ||Tributos 8,65% 250,43
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 3,65% 105,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 144,76
Total 10,84% 307,41

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

[Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por
empregado)

A |[Mé6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.175,38

B [[M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 498,50
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros) 22,95

D |[M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 890,89

Subtotal (A + B +C+ D) 2.587,72

E ||Mc')dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 307,41

Valor total por empregado 2.895,12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagio dada pela Instrugio Normativa n.2 6, de 23

de dezembro de 2013)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ndo se aplica

gl >

N2 de meses de execugio contratual

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservacao

2||Salario Normativo da Categoria Profissional

1.117,80

3||Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

jardineiro

4||Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicao da remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

1.117,80

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Q=S| =] =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

1.117,80

ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

=
o

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

140,93

Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.)

230,56

Assisténcia médica e familiar

110,00

Auxilio creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

3,26

Assisténcia odontologica

10,00

]| ke=1Iz21 i1 Y K=ch e | Y

Exames médicos

5,00

Total Beneficios Mensais e Diarios

499,75

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [[Uniformes 20,00
B ||Materiais -
C [[Equipamentos 25,00
D [[EPIs 5,00
Total de Insumos diversos 50,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 223,56
B |ISESI OU SESC 1,50% 16,77
C |[ISENAI OU SENAC 1,00% 11,18
D |[INCRA 0,20% 2,24
E ||Salario Educacio 2,50% 27,95
F ||[FGTS 8,00% 89,42
G ||Seguro acidente do trabalho 3,00% 33,53
H ||ISEBRAE 0,60% 6,71
TOTAL 36,80% 411,35

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario Valor (R$)
A |13 Salério 8,33% 93,15
Subtotal 93,15
Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo
B ‘. 3,07%
4.1 sobre 132 Salario 34,28
TOTAL 127,43
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A [[Afastamento maternidade 0,01% 0,11
B Incidéncia dos encargos prev1§tos no Submddulo 0,004%
4.1 sobre afastamento maternidade 0,04
TOTAL 0,15
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A [[Aviso prévio indenizado 0,466% 521
B Inclldenc'la.do. FGTS e contribuicdes sociais sobre o 0,037%
|__llaviso prévio indenizado 0,42
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,70% 41,39
D [[Aviso prévio trabalhado 0,006% 0,07
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0
i trabalhado 0,002% 0,02
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o
F . L 1,15%
aviso prévio trabalhado 12,88
TOTAL 59,98




Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A ||[Férias e terco constitucional de férias 12,49% 139,61
B ||Auséncia por doenca 2,87% 32,08
C ||Licenca paternidade 0,01% 0,11
D [|[Auséncias legais 0,54% 6,04
E ||Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,69
F ||Outros (especificar) -
Subtotal 16,24% 181,53
G Incidéncia dos encargos do sudmédulo 4.1 sobre o 5 9894
Custo de reposicio do profissional ausente ’ 66,80
TOTAL 248,33
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1|[Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 411,35
4.2|113¢2 Salario 127,43
4.3 ||Afastamento Maternidade 0,15
4.4||Custo de Rescisao 59,98
4.5||Custo de Reposicdo Profissional Ausente 248,33
4.6||Outros (especificar)
TOTAL 847,25
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [|Custos Indiretos 1,00% 25,15
B ||Lucro 1,00% 25,40
C ||Tributos 8,65% 242,91
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 3,65% 102,50
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 140,41
Total 10,65% 293,46

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

[Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por
empregado)

A |[Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.117,80

B [[Md6dulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 499,75
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros) 50,00

D |[M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 847,25

Subtotal (A + B +C+ D) 2.514,80

E ||Mc')dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 293,46

Valor total por empregado 2.808,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagio dada pela Instrugio Normativa n.2 6, de 23

de dezembro de 2013)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Salvador BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ndo se aplica

gl >

N2 de meses de execugdo contratual

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservacao

2||Salario Normativo da Categoria Profissional

1.045,00

3||Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

auxiliar de jardinagem

4||Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2020

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Composicao da remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

1.045,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Q=S| =] =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

1.045,00

ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

=
o

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

145,30

Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.)

230,56

Assisténcia médica e familiar

110,00

Auxilio creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

3,26

Assisténcia odontologica

10,00

]| ke=11z21 i1 Y K=ch e |

Exames médicos

5,00

Total Beneficios Mensais e Diarios

504,12

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [[Uniformes 18,00
B ||Materiais -
C ||[Equipamentos 20,00
D [[EPIs 4,00
Total de Insumos diversos 42,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 209,00
B |ISESI OU SESC 1,50% 15,68
C |[ISENAI OU SENAC 1,00% 10,45
D |[INCRA 0,20% 2,09
E ||Salario Educacio 2,50% 26,13
F ||[FGTS 8,00% 83,60
G ||Seguro acidente do trabalho 3,00% 31,35
H ||ISEBRAE 0,60% 6,27
TOTAL 36,80% 384,56

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario Valor (R$)
A |13 Salério 8,33% 87,08
Subtotal 87,08
B Incidéncia dos en,caTrgos previstos no Submaédulo 3.07%
4.1 sobre 132 Salério 32,05
TOTAL 119,13
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A [[Afastamento maternidade 0,01% 0,10
B Incidéncia dos encargos prev1§tos no Submddulo 0,004%
4.1 sobre afastamento maternidade 0,04
TOTAL 0,14
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A [[Aviso prévio indenizado 0,466% 4,87
B Inclldenc'la.do. FGTS e contribuicdes sociais sobre o 0,037%
|__llaviso prévio indenizado 0,39
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,70% 38,69
D [[Aviso prévio trabalhado 0,006% 0,06
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0
i trabalhado 0,002% 0,02
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o
F . L 1,15%
aviso prévio trabalhado 12,04
TOTAL 56,07




Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A ||[Férias e terco constitucional de férias 12,49% 130,52
B ||Auséncia por doenca 2,87% 29,99
C ||Licenca paternidade 0,01% 0,10
D [|[Auséncias legais 0,54% 5,64
E ||Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,45
F ||Outros (especificar) -
Subtotal 16,24% 169,71
G Incidéncia dos encargos do sudmédulo 4.1 sobre o 5 9894
Custo de reposicio do profissional ausente ’ 62,45
TOTAL 232,16
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1|[Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 384,56
4.2|113¢2 Salario 119,13
4.3 ||Afastamento Maternidade 0,14
4.4||Custo de Rescisao 56,07
4.5||Custo de Reposicdo Profissional Ausente 232,16
4.6||Outros (especificar)
TOTAL 792,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [|Custos Indiretos 0,50% 11,92
B ||Lucro 0,50% 11,98
C ||Tributos 8,65% 227,93
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 3,65% 96,18
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 131,75
Total 9,65% 251,82

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

[Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por
empregado)

A |[Mé6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.045,00

B [[M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 504,12
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros) 42,00

D |[M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 792,07

Subtotal (A + B +C+ D) 2.383,19

E ||Mc')dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 251,82

Valor total por empregado 2.635,01
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