
 
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA 

 

 

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARA 
PRESTAÇÃO  DE SERVIÇO CONTINUADO DE 
VIGILÂNCIA HUMANA ARMADA A SER ALOCADO 
NAS INSTALAÇÕES FÍSICAS DA JUSTIÇA 
ELEITORAL NO ESTADO DA BAHIA, QUE ENTRE SI 
CELEBRAM A UNIÃO, POR INTERMÉDIO DO 
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, E A 
EMPRESA AVI CONSULTORIA E SERVIÇOS DE 
SEGURANÇA LTDA. 

 

 A UNIÃO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA 
BAHIA, com sede na 1ª Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.º 150, Salvador - BA, 
inscrito no CNPJ/MF sob o n.º 05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante, 
neste ato representado por seu Diretor-Geral, Raimundo de Campos Vieira, no uso da 
competência que lhe é atribuída pelo Regulamento Interno da Secretaria do TRE-BA, e a 
empresa AVI CONSULTORIA E SERVIÇOS DE SEGURANÇA LTDA, inscrita no 
CNPJ/MF sob o n.º 07.738.828/0001-90, com sede na Avenida Leovigildo Filgueiras, nº 807, 
Sala 101, Garcia, Salvador - BA, CEP: 40.100-000, telefone n.º (71) 3263-3000 / 99174-
0448, e-mail claudiomendes@grupoavi.com.br, doravante denominada Contratada, 
representada neste ato pelo Sr. João Ricardo de Oliveira, brasileiro, casado, administrador de 
empresa, portador da Carteira de Identidade n.º 04367823-83 – SSP/BA, inscrito no CPF/MF 
sob n.º 861.036.285-04, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO CONTINUADO DE VIGILÂNCIA 
HUMANA ARMADA A SER ALOCADO NAS INSTALAÇÕES FÍSICAS DA 
JUSTIÇA ELEITORAL NO ESTADO DA BAHIA, albergado na Lei n.º 8.666/93 e 
alterações posteriores, resultante do Pregão n.º 026/2017, consoante Processo Administrativo 
Digital (PAD) n.º 10.268/2016 e Processo SEI 54927-95.2018.6.05.8000. 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA  

1. Este termo aditivo tem a finalidade de promover as seguintes alterações no Contrato nº 
001/2018: 

 
a) repactuação de preços relativos aos postos de serviços em função da Convenção Coletiva de 
Trabalho 2018/2019 que provocou: 

a.1) majoração salarial para R$ 1.062,12, a partir de 01/02/2018, e para R$ 1.084,00, a partir de 
01/03/2018; 

a.2) inclusão do benefício “Prêmio do Trabalho Noturno”, a partir de 01/03/2018, rubrica sobre 
a qual não haverá a incidência de lucro; 

b) repactuação de preços em função do aumento da tarifa de ônibus nos seguintes municípios: 

b.1) Salvador, Feira de Santana e Teixeira de Freitas, a partir de 01/02/2018; 

b.2) Vitória da Conquista, a partir de 14/10/2018; 
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c) reajuste do Módulo 3 – Insumos Diversos – das planilhas de custos e formação de preços através 
da aplicação do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo – IPCA apurado nos períodos de: 

c.1) outubro de 2017 a setembro de 2018, com efeitos a partir de 09/10/2018; 

c.2) outubro de 2018 a setembro de 2019, com efeitos a partir de 09/10/2019; 

c.3) outubro de 2019 a setembro de 2020, com efeitos a partir de 09/10/2020; 

d) repactuação de preços para suprimir os custos “não renováveis” a partir de 11/01/2019; 

e) revisão do contrato para: 

e.1) excluir a rubrica “Súmula 444” e o adicional de 20% sobre a prolongação do trabalho 
noturno a partir de 01/05/2018, pela incidência da Lei nº 13.467/2017; 

e.2) excluir 10% de “Contribuição Social” sobre o FGTS em caso de demissão sem justa causa, 
a partir de 01/01/2020, em consonância com a Lei nº 13.932/2019; 

f)  excluir o item “Assistência Médica” da planilha de custos e formação de preços em função da 
ilicitude das disposições da Convenção Coletiva de Trabalho, ressalvando o ressarcimento dos valores 
comprovadamente despendidos a esse título pela empresa até setembro de 2021. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA  

1. Por força das alterações listadas acima (cláusula primeira), o valor total do contrato sofreu 
variações, nos termos das planilhas abaixo: 

 

PLANILHA 1 De 01.02.2018 a 28.02.2018 
  Descrição Valor Mensal Valor Total 

A Postos regulares            331.662,33            7.959.895,92  

B 
Posto extra em Feira de Santana 

até 31/01/2018 
               3.446,80                   1.890,19  

C Acréscimo de postos R$388.203,68 

  

c1 
Encerramento de prazo para o eleitor 

(capital) - tópico 4.1.1.1 
                4.558,07  

c2 
Eleições (capital, 1.º e 2.º turnos) - 

tópico 4.1.1.2 
            130.033,00  

c3 
Encerramento de prazo para o eleitor 
(Camaçari, Feira de Santana e Vitória 

da Conquista) - tópico 4.1.2.1 
               3.316,39  
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c4 
Eleições (Camaçari, Feira de Santana e 
Vitória da Conquista, 1.º e 2.º turnos) - 

Tópico 4.1.2.2 
              20.759,51  

c5 
Polos temporários 

de urnas eletrônicas 
- tópico 4.1.3.1 

             76.512,24              229.536,72  

D 
VALOR GLOBAL DA 

ESTIMATIVA (A+B+C)   
         8.349.989,79  

 

PLANILHA 2 De 01.03.2018 a 30.04.2018 

  Descrição Valor Mensal Valor Total 

A Postos regulares                338.445,18  
                         

8.122.684,32  

B 
Posto extra em Feira de Santana 

até 31/01/2018 
                   3.510,50  

                     
1.925,12  

C Acréscimo de postos 
  

R$396.742,19 

  

c1 
Encerramento de prazo para o eleitor 

(capital) - tópico 4.1.1.1 
  

                 
4.643,45  

c2 
Eleições (capital, 1.º e 2.º turnos) - tópico 

4.1.1.2 
  

            132.960,92  

c3 

Encerramento de prazo para o eleitor 
(Camaçari, Feira de Santana e Vitória da 

Conquista) - tópico 4.1.2.1 
  

                3.379,10  

c4 

Eleições (Camaçari, Feira de Santana e 
Vitória da Conquista, 1.º e 2.º turnos) - 

Tópico 4.1.2.2 
  

               
21.153,20  

c5 
Polos temporários 

de urnas eletrônicas 
- tópico 4.1.3.1 

                 78.201,84           234.605,52  

D VALOR GLOBAL DA ESTIMATIVA (A+B+C) 
  

        8.521.351,64  
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PLANILHA 3 De 01.05.2018 a 08.10.2018 

  Descrição Valor Mensal Valor Total 

A Postos regulares      335.709,98       8.057.039,52  

B 
Posto extra em Feira de Santana 

até 31/01/2018 
                         

3.510,50  
             1.925,12  

C Acréscimo de postos 
  

R$383.870,76 

  

c1 
Encerramento de prazo para o eleitor 

(capital) - tópico 4.1.1.1 
  

           4.643,45  

c2 
Eleições (capital, 1.º e 2.º turnos) - tópico 

4.1.1.2 
  

       128.457,78  

c3 

Encerramento de prazo para o eleitor 
(Camaçari, Feira de Santana e Vitória da 

Conquista) - tópico 4.1.2.1 
  

            3.379,10  

c4 

Eleições (Camaçari, Feira de Santana e 
Vitória da Conquista, 1.º e 2.º turnos) - 

Tópico 4.1.2.2 
  

                         
20.661,26  

c5 
Polos temporários 

de urnas eletrônicas 
- tópico 4.1.3.1 

                       
75.576,39  

                       
226.729,17  

D VALOR GLOBAL DA ESTIMATIVA (A+B+C) 
  

                    
8.442.835,40  

 

 

PLANILHA 4 De 09.10.2018 a 13.10.2018 

  Descrição Valor Mensal Valor Total 

A Postos regulares            333.098,24  
                   

7.994.357,76  

B 
Posto extra em Feira de Santana 

até 31/01/2018 
               3.517,18  

                          
1.928,79  

C Acréscimo de postos 
  

R$384.244,95 

  

c1 
Encerramento de prazo para o eleitor 

(capital) - tópico 4.1.1.1 
  

                          
4.649,95  

c2 
Eleições (capital, 1.º e 2.º turnos) - tópico 

4.1.1.2 
  

                      
128.580,48  
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c3 

Encerramento de prazo para o eleitor 
(Camaçari, Feira de Santana e Vitória da 

Conquista) - tópico 4.1.2.1 
  

                          
3.383,86  

c4 

Eleições (Camaçari, Feira de Santana e 
Vitória da Conquista, 1.º e 2.º turnos) - 

Tópico 4.1.2.2 
  

                        
20.682,98  

c5 
Polos temporários 

de urnas eletrônicas 
- tópico 4.1.3.1 

             75.649,23  
                      

226.947,69  

D VALOR GLOBAL DA ESTIMATIVA (A+B+C) 
  

    8.380.531,50  

 

 

PLANILHA 5 De 14.10.2018 a 10.01.2019 

  Descrição Valor Mensal Valor Total 

A Postos regulares             333.679,08  
                     

8.008.297,92  

B 
Posto extra em Feira de Santana 

até 31/01/2018 
                3.517,18  

                            
1.928,79  

C Acréscimo de postos 
  

R$384.258,89 

  

c1 
Encerramento de prazo para o eleitor 

(capital) - tópico 4.1.1.1 
  

                            
4.649,95  

c2 
Eleições (capital, 1.º e 2.º turnos) - 

tópico 4.1.1.2 
  

       128.580,48  

c3 
Encerramento de prazo para o eleitor 

(Camaçari, Feira de Santana e Vitória da 
Conquista) - tópico 4.1.2.1 

            3.383,86  

c4 

Eleições (Camaçari, Feira de Santana e 
Vitória da Conquista, 1.º e 2.º turnos) - 

Tópico 4.1.2.2 
  

                          
20.696,92  

c5 
Polos temporários 

de urnas eletrônicas 
- tópico 4.1.3.1 

              75.649,23  
                        

226.947,69  

D VALOR GLOBAL DA ESTIMATIVA (A+B+C) 
  

   8.394.485,60  
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PLANILHA 6 De 11.01.2019 a 08.10.2019 

  Descrição Valor Mensal Valor Total 

A Postos regulares            328.713,50  
                   

7.889.124,00  

B 
Posto extra em Feira de Santana 

até 31/01/2018 
               3.471,64  

                          
1.903,81  

C Acréscimo de postos 
  

R$379.115,36 

  

c1 
Encerramento de prazo para o eleitor 

(capital) - tópico 4.1.1.1 
  

                          
4.589,23  

c2 
Eleições (capital, 1.º e 2.º turnos) - 

tópico 4.1.1.2 
  

                      
126.867,25  

c3 

Encerramento de prazo para o eleitor 
(Camaçari, Feira de Santana e Vitória 

da Conquista) - tópico 4.1.2.1 
  

                          
3.339,26  

c4 

Eleições (Camaçari, Feira de Santana e 
Vitória da Conquista, 1.º e 2.º turnos) - 

Tópico 4.1.2.2 
  

                        
20.425,63  

c5 
Polos temporários 

de urnas eletrônicas 
- tópico 4.1.3.1 

             74.631,33  
                      

223.893,99  

D VALOR GLOBAL DA ESTIMATIVA (A+B+C) 
  

  8.270.143,17  

 

PLANILHA 7 De 09.10.2019 a 31.12.2019 

  Descrição Valor Mensal Valor Total 

A Postos regulares            328.973,06  
                   

7.895.353,44  

B 
Posto extra em Feira de 
Santana até 31/01/2018 

               3.476,10           1.906,26  

C Acréscimo de postos 
  

R$379.365,44 

  

c1 
Encerramento de prazo para o eleitor 

(capital) - tópico 4.1.1.1 
  

                          
4.593,56  

c2 
Eleições (capital, 1.º e 2.º turnos) - 

tópico 4.1.1.2 
  

                      
126.949,21  
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c3 

Encerramento de prazo para o eleitor 
(Camaçari, Feira de Santana e Vitória 

da Conquista) - tópico 4.1.2.1 
  

                          
3.342,45  

c4 

Eleições (Camaçari, Feira de Santana 
e Vitória da Conquista, 1.º e 2.º 

turnos) - Tópico 4.1.2.2 
  

                        
20.440,13  

c5 

Polos temporários 
de urnas 

eletrônicas - tópico 
4.1.3.1 

             74.680,03  
                      

224.040,09  

D 
VALOR GLOBAL DA ESTIMATIVA 

(A+B+C) 
 

8.276.625,14 

 

PLANILHA 8 De 01.01.2020 a 08.10.2020 

  Descrição Valor Mensal Valor Total 

A Postos regulares            327.402,98  
                   

7.857.671,52  

B 
Posto extra em Feira de 
Santana até 31/01/2018 

               3.459,73  
                          

1.897,28  

C Acréscimo de postos 
  

R$377.517,00 

  

c1 
Encerramento de prazo para o eleitor 

(capital) - tópico 4.1.1.1 
  

                          
4.571,73  

c2 
Eleições (capital, 1.º e 2.º turnos) - 

tópico 4.1.1.2 
  

                      
126.333,53  

c3 

Encerramento de prazo para o eleitor 
(Camaçari, Feira de Santana e Vitória 

da Conquista) - tópico 4.1.2.1 
  

                          
3.326,43  

c4 

Eleições (Camaçari, Feira de Santana 
e Vitória da Conquista, 1.º e 2.º 

turnos) - Tópico 4.1.2.2 
  

                    
20.342,62  

c5 

Polos temporários 
de urnas 

eletrônicas - tópico 
4.1.3.1 

             74.314,23  
                      

222.942,69  

D 
VALOR GLOBAL DA ESTIMATIVA 

(A+B+C) 
  

 8.237.085,81  
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PLANILHA 9 De a partir de 09.10.2020 
  Descrição Valor Mensal Valor Total 

A Postos regulares            327.674,22  
                   

7.864.181,28  

B 
Posto extra em Feira de Santana 

até 31/01/2018 
               3.464,71  

                          
1.900,01  

C Acréscimo de postos 
  

R$377.675,70 

  

c1 
Encerramento de prazo para o eleitor 

(capital) - tópico 4.1.1.1 
  

                          
4.456,57  

c2 
Eleições (capital, 1.º e 2.º turnos) - 

tópico 4.1.1.2 
  

    126.424,76  

c3 
Encerramento de prazo para o eleitor 
(Camaçari, Feira de Santana e Vitória 

da Conquista) - tópico 4.1.2.1  

         3.329,97  

c4 

Eleições (Camaçari, Feira de Santana e 
Vitória da Conquista, 1.º e 2.º turnos) - 

Tópico 4.1.2.2 
  

       20.358,80  

c5 
Polos temporários 

de urnas eletrônicas 
- tópico 4.1.3.1 

             74.368,53        223.105,59  

D VALOR GLOBAL DA ESTIMATIVA (A+B+C) 
  

   8.243.756,99  

 

2. Todos os valores estão baseados nos Anexos do presente termo aditivo (planilhas dos 
valores dos postos e planilhas de custos aprovadas para repactuação).  

 
 
CLÁUSULA TERCEIRA  

1. As demais cláusulas e condições ajustadas no contrato permanecem inalteradas, desde que 
compatíveis, sendo ratificadas neste ato pelas partes contratantes.  

 
 
CLÁUSULA QUARTA  

1. Este Termo Aditivo, celebrado com base nos artigos 55, III, 59, e 65, § 5º, da Lei nº 
8.666/93 e 35 a 38 da Resolução nº 23.234/2010, do TSE, e na Lei nº 8.666/93, terá publicado 
seu extrato no Diário Oficial da União, conforme dispõe o parágrafo único do artigo 61, da 
supracitada lei.  
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E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo, depois de o 
terem lido e achado conforme, em duas vias de igual teor e forma, para que produza seus 
jurídicos e legais efeitos.  

 

Salvador,       de                                  de 2021. 

 

 

 

 

 

 

Raimundo de Campos Vieira  

Diretor-Geral do TRE-BA  

João Ricardo de Oliveira 

CPF/MF n. 861.036.285-04 

AVI CONSULTORIA E SERVIÇOS DE 
SEGURANÇA LTDA 

 

 

  



 
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 

 

VALORES DOS POSTOS 
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 2 

 

PLANILHAS DE CUSTOS APROVADAS PARA REPACTUAÇÃO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1._Planilha_de_custos__01.02.2018_a_28.02.2018 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
Vigilante Supervisor, com jornada 

de 44 horas semanais, TRAJE 
SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.062,12 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

E Adicional de Periculosidade  R$                           318,64 

F Adicional Vigilante Supervisor  R$                           531,06 

Total de Remuneração  R$                       1.911,82 

2 Valor (R$)
A  R$                             99,07 
B  R$                           247,78 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                             90,28 
H Dia do Vigilante  R$                               6,27 
I  R$                                   -   

 R$                          452,12 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             39,39 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            97,43 

Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 382,36R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 28,68R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,12R$                             
D INCRA 0,20% 3,82R$                               
E salário educação 2,50% 47,80R$                             
F FGTS 8,00% 152,95R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 41,87R$                             
H SEBRAE 0,60% 11,47R$                             

          TOTAL 35,99% 688,06R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 159,31
B Adicional de Férias  2,78% 53,15

subtotal 11,11% 212,46
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 76,46
          TOTAL 15,11% 288,92

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,34
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,48

0,10% 1,82

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,03
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,64
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 12,43
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 37,09
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 13,35
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 83,16

          TOTAL 8,09% 154,70

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 159,25
B Ausencia por doença  1,66% 31,74
C Licença Paternidade 0,05% 0,96
D Ausencias legais 0,58% 11,09
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 6,50
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 209,54

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 75,41
14,90% 284,95

Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 688,06
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 288,92

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,82
4.4 Custo de rescisão 8,09% 154,70
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 284,95

          TOTAL 74,19% 1418,45

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 116,39

B.1

1 COFINS 3,00% 135,18
2 PIS 0,65% 29,29

B.2
1 ISS 5,00% 225,29

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 389,76
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 119,89
TOTAL 14,65% 626,04

Valor
A 1.911,82
B 452,12
C 97,43
D 1.418,45

3.879,82

E 626,04
4.505,86

TOTAL

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

          TOTAL

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
Vigilante Fiscal, 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                           743,48 
G Súmula 444 TST  R$                             81,64 

Total de Remuneração  R$                       3.586,64 

2 Valor (R$)
A  R$                             94,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 

H Dia do Vigilante  R$                               9,41 
I  R$                           282,43 

 R$                          922,26 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             78,78 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          148,43 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 717,33R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 53,80R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,87R$                             
D INCRA 0,20% 7,17R$                               
E salário educação 2,50% 89,67R$                             
F FGTS 8,00% 286,93R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 78,55R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,52R$                             

          TOTAL 35,99% 1.290,83R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 298,87
B Adicional de Férias  2,78% 99,71

subtotal 11,11% 398,58
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 143,45
          TOTAL 15,11% 542,03

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,51
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,90

0,10% 3,41

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,06
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,21
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,31
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 69,58
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 25,04
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 156,02

          TOTAL 8,09% 290,22

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 298,77
B Ausencia por doença  1,66% 59,54
C Licença Paternidade 0,05% 1,79
D Ausencias legais 0,58% 20,80
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,19
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 393,10

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 141,48
14,90% 534,57

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.290,83 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 542,03

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,41
4.4 Custo de rescisão 8,09% 290,22
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 534,57

          TOTAL 74,19%                              2.661,07 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 219,55

B.1

1 COFINS 3,00% 254,98
2 PIS 0,65% 55,25

B.2
1 ISS 5,00% 424,96

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 735,19
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 226,14
TOTAL 14,65% 1.180,88                            

Valor
A 3.586,64
B 922,26
C 148,43
D 2.661,07

7.318,40

E 1.180,88
8.499,27

Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - Vigilante Fiscal, 12 
horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B 461,30                                
C  R$                             75,31 
D  R$                           188,28 
E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                           743,48 
G Súmula 444 TST  R$                           101,05 

Total de Remuneração  R$                       4.330,95 

2 Valor (R$)
A  R$                             94,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 

H Dia do Vigilante  R$                               9,41 
I  R$                           282,43 

 R$                          922,26 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             78,78 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          148,43 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 866,19R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 64,96R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 43,31R$                             
D INCRA 0,20% 8,66R$                               
E salário educação 2,50% 108,27R$                           
F FGTS 8,00% 346,48R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 94,85R$                             
H SEBRAE 0,60% 25,99R$                             

          TOTAL 35,99% 1.558,71R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 360,90
B Adicional de Férias  2,78% 120,40

subtotal 11,11% 481,30
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 173,22
          TOTAL 15,11% 654,52

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 3,03
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 1,09

0,10% 4,12

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,19
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 28,15
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 84,02
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 30,24
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 188,40

          TOTAL 8,09% 350,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 360,77
B Ausencia por doença  1,66% 71,89
C Licença Paternidade 0,05% 2,17
D Ausencias legais 0,58% 25,12
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 14,73
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 474,67

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 170,83
14,90% 645,51

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1558,71
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 654,52

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 4,12
4.4 Custo de rescisão 8,09% 350,45
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 645,51

          TOTAL 74,19%                              3.213,31 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 258,45

B.1

1 COFINS 3,00% 300,15
2 PIS 0,65% 65,03

B.2
1 ISS 5,00% 500,25

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 865,43
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 266,20
TOTAL 14,65% 1.390,08                            

Valor
A 4.330,95
B 922,26
C 148,43
D 3.213,31

8.614,94

E 1.390,08

10.005,02

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

TRAJE SOCIAL. 

Posto
2

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.062,12 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

E Adicional de Periculosidade  R$                           318,64 

Total de Remuneração  R$                       1.380,76 

2 Valor (R$)
A  R$                             99,07 
B  R$                           247,78 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                             90,28 
H Dia do Vigilante  R$                               6,27 
I  R$                                   -   

 R$                          452,12 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             39,39 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            97,43 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 276,15R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 20,71R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,81R$                             
D INCRA 0,20% 2,76R$                               
E salário educação 2,50% 34,52R$                             
F FGTS 8,00% 110,46R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,28R$                               

          TOTAL 35,99% 496,93R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 115,06
B Adicional de Férias  2,78% 38,39

subtotal 11,11% 153,44
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 55,22
          TOTAL 15,11% 208,67

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,35

0,10% 1,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,80
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 8,97
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 26,79
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,64
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 60,06

          TOTAL 8,09% 111,73

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 115,02
B Ausencia por doença  1,66% 22,92
C Licença Paternidade 0,05% 0,69
D Ausencias legais 0,58% 8,01
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,69
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 151,33

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 54,46
14,90% 205,79

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 496,93
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 208,67

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,31
4.4 Custo de rescisão 8,09% 111,73
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 205,79

          TOTAL 74,19%                              1.024,44 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,64

B.1

1 COFINS 3,00% 102,95
2 PIS 0,65% 22,30

B.2
1 ISS 5,00% 171,58

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 296,83
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 91,30
TOTAL 14,65% 476,77

Valor
A 1.380,76
B 452,12
C 97,43
D 1.024,44

2.954,75

E 476,77

3.431,52

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 
F Súmula 444 TST  R$                             81,64 

Total de Remuneração  R$                       2.843,15 

2 Valor (R$)
A  R$                             94,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 

H Dia do Vigilante  R$                               9,41 
I  R$                           282,43 

 R$                          922,26 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             78,78 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          148,43 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 568,63R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,65R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,43R$                             
D INCRA 0,20% 5,69R$                               
E salário educação 2,50% 71,08R$                             
F FGTS 8,00% 227,45R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 62,27R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,06R$                             

          TOTAL 35,99% 1.023,25R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 236,92
B Adicional de Férias  2,78% 79,04

subtotal 11,11% 315,96
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 113,71
          TOTAL 15,11% 429,67

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,72

0,10% 2,71

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,94
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,96
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,48
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 55,16
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,85
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 123,68

          TOTAL 8,09% 230,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 236,83
B Ausencia por doença  1,66% 47,20
C Licença Paternidade 0,05% 1,42
D Ausencias legais 0,58% 16,49
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,67
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 311,61

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 112,15
14,90% 423,76

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.023,25 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 429,67 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,71 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 230,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 423,76 

          TOTAL 74,19%                              2.109,45 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 180,70

B.1

1 COFINS 3,00% 209,86
2 PIS 0,65% 45,47

B.2
1 ISS 5,00% 349,76

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 605,08
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 186,12
TOTAL 14,65% 971,90                                

Valor
A 2.843,15
B 922,26
C 148,43
D 2.109,45

6.023,29

E 971,90

6.995,20

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
10

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 
F Súmula 444 TST  R$                             81,64 

Total de Remuneração  R$                       2.843,15 

2 Valor (R$)
A  R$                             94,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 

H Dia do Vigilante  R$                               9,41 
I  R$                           282,43 

 R$                          922,26 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio Alimentação 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 568,63R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,65R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,43R$                             
D INCRA 0,20% 5,69R$                               
E salário educação 2,50% 71,08R$                             
F FGTS 8,00% 227,45R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 62,27R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,06R$                             

          TOTAL 35,99% 1.023,25R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 236,92
B Adicional de Férias  2,78% 79,04

subtotal 11,11% 315,96
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 113,71
          TOTAL 15,11% 429,67

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,72

0,10% 2,71

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,94
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,96
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,48
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 55,16
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,85
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 123,68

          TOTAL 8,09% 230,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 236,83
B Ausencia por doença  1,66% 47,20
C Licença Paternidade 0,05% 1,42
D Ausencias legais 0,58% 16,49
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,67
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 311,61

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 112,15
14,90% 423,76

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1023,25
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 429,67

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,71
4.4 Custo de rescisão 8,09% 230,06
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 423,76

          TOTAL 74,19%                              2.109,45 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 180,41

B.1

1 COFINS 3,00% 209,52
2 PIS 0,65% 45,39

B.2
1 ISS 5,00% 349,19

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 604,10
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 185,82
TOTAL 14,65% 970,32                                

Valor
A 2.843,15
B 922,26
C 138,65
D 2.109,45

6.013,51

E 970,32

6.983,84

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
6

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B  R$                           461,30 
C  R$                             75,31 
D  R$                           188,28 

E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 

F Súmula 444 TST  R$                           101,05 
Total de Remuneração  R$                       3.587,46 

2 Valor (R$)
A  R$                             94,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 
H Dia do Vigilante  R$                               9,41 
I  R$                           282,43 

 R$                          922,26 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 717,49R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 53,81R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,87R$                             
D INCRA 0,20% 7,17R$                               
E salário educação 2,50% 89,69R$                             
F FGTS 8,00% 287,00R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 78,57R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,52R$                             

          TOTAL 35,99% 1.291,13R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 298,94
B Adicional de Férias  2,78% 99,73

subtotal 11,11% 398,67
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 143,48
          TOTAL 15,11% 542,16

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,51
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,90

0,10% 3,42

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,07
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,21
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 69,60
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 25,05
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 156,05

          TOTAL 8,09% 290,29

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 298,84
B Ausencia por doença  1,66% 59,55
C Licença Paternidade 0,05% 1,79
D Ausencias legais 0,58% 20,81
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,20
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 393,19

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 141,51
14,90% 534,69          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1291,13
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 542,16

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,42
4.4 Custo de rescisão 8,09% 290,29
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 534,69

          TOTAL 74,19%                              2.661,68 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 219,30

B.1

1 COFINS 3,00% 254,69
2 PIS 0,65% 55,18

B.2
1 ISS 5,00% 424,48

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 734,35
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 225,88
TOTAL 14,65% 1.179,53                            

Valor
A 3.587,46
B 922,26
C 138,65
D 2.661,68

7.310,05

E 1.179,53

8.489,59

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Exceto Camaçari

Posto
41

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                           1.062,12 
B  R$                                      -   
C  R$                                      -   
D  R$                                      -   
E Adicional de Periculosidade  R$                              318,64 

Total de Remuneração  R$                           1.380,76 

2 Valor (R$)
A  R$                                60,79 
B  R$                              247,78 
C Assistência Médica  R$                                      -   
D Exame Médico  R$                                  3,50 
E Seguro de Vida  R$                                  4,15 
F  R$                                  1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                                90,28 

H Dia do Vigilante  R$                                  6,27 
I  R$                                      -   

 R$                              413,84 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                                34,50 
B Materiais  R$                                11,61 
C Equipamentos  R$                                11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                                35,00 

 R$                                92,54 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio Alimentação 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 276,15
B SESI ou SESC 1,50% R$ 20,71
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,81
D INCRA 0,20% R$ 2,76
E salário educação 2,50% R$ 34,52
F FGTS 8,00% R$ 110,46
G Seguro acidente do trabalho 2,19% R$ 30,24
H SEBRAE 0,60% R$ 8,28

          TOTAL 35,99% R$ 496,93

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 115,06
B Adicional de Férias  2,78% 38,39

subtotal 11,11% 153,44
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 55,22
          TOTAL 15,11% 208,66

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,35

0,10% 1,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,80
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 8,97
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 26,79
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,64
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 60,06

          TOTAL 8,09% 111,73

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 115,02
B Ausencia por doença  1,66% 22,92
C Licença Paternidade 0,05% 0,69
D Ausencias legais 0,58% 8,01
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,69
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 151,32

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 54,46
14,90% 205,78

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 496,93
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 208,66

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,31
4.4 Custo de rescisão 8,09% 111,73
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 205,78

          TOTAL 74,19%                                  1.024,42 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 87,35

B.1

1 COFINS 3,00% 101,44
2 PIS 0,65% 21,98

B.2
1 ISS 5,00% 169,07

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 292,49
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 89,97
TOTAL 14,65% 469,80

Valor
A 1.380,76
B 413,84
C 92,54
D 1.024,42

2.911,55

E 469,80

3.381,35

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Para Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.062,12 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
F Adicional de Periculosidade  R$                           318,64 

Total de Remuneração  R$                       1.380,76 

2 Valor (R$)
A  R$                             94,67 
B  R$                           247,78 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             90,28 

H Dia do Vigilante  R$                               6,27 
E  R$                                   -   
G  R$                                   -   

 R$                          447,72 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             34,50 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            92,54 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Outros (especificar)
Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 276,15R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 20,71R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,81R$                             
D INCRA 0,20% 2,76R$                               
E salário educação 2,50% 34,52R$                             
F FGTS 8,00% 110,46R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,28R$                               

          TOTAL 35,99% 496,93R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 115,06
B Adicional de Férias  2,78% 38,39

subtotal 11,11% 153,44
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 55,22
          TOTAL 15,11% 208,66

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,35

0,10% 1,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,80
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 8,97
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 26,79
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,64
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 60,06

          TOTAL 8,09% 111,73

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 115,02
B Ausencia por doença  1,66% 22,92
C Licença Paternidade 0,05% 0,69
D Ausencias legais 0,58% 8,01
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,69
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 151,32

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 54,46
14,90% 205,78

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 496,93
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 208,66

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,31
4.4 Custo de rescisão 8,09% 111,73
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 205,78

          TOTAL 74,19%                              1.024,42 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,36

B.1

1 COFINS 3,00% 100,42
2 PIS 0,65% 21,76

B.2
1 ISS 3,00% 100,42

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 222,60
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 91,01
TOTAL 12,65% 401,98

Valor
A 1.380,76
B 447,72
C 92,54
D 1.024,42

2.945,43

E 401,98

3.347,41

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de Feira de 

Santana.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B  R$                           461,30 
C  R$                             75,31 
D  R$                           188,28 

E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 

F Súmula 444 TST  R$                           101,05 
Total de Remuneração  R$                       3.587,46 

2 Valor (R$)
A  R$                           100,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 
H Dia do Vigilante  R$                               9,41 
I  R$                           282,43 

 R$                          928,26 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 717,49R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 53,81R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,87R$                             
D INCRA 0,20% 7,17R$                               
E salário educação 2,50% 89,69R$                             
F FGTS 8,00% 287,00R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 78,57R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,52R$                             

          TOTAL 35,99% 1.291,13R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 298,94
B Adicional de Férias  2,78% 99,73

subtotal 11,11% 398,67
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 143,48
          TOTAL 15,11% 542,16

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,51
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,90

0,10% 3,42

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,07
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,21
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 69,60
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 25,05
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 156,05

          TOTAL 8,09% 290,29

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 298,84
B Ausencia por doença  1,66% 59,55
C Licença Paternidade 0,05% 1,79
D Ausencias legais 0,58% 20,81
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,20
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 393,19

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 141,51
14,90% 534,69

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.291,13 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 542,16

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,42
4.4 Custo de rescisão 8,09% 290,29
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 534,69

          TOTAL 74,19%                              2.661,68 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 219,48

B.1

1 COFINS 3,00% 254,90
2 PIS 0,65% 55,23

B.2
1 ISS 5,00% 424,83

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 734,95
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 226,07
TOTAL 14,65% 1180,50

Valor
A 3.587,46
B 928,26
C 138,65
D 2.661,68

7.316,05

E 1.180,50

8.496,55

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de Vitória 

da Conquista.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B  R$                           461,30 
C  R$                             75,31 
D  R$                           188,28 

E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 

F Súmula 444 TST  R$                           101,05 
Total de Remuneração  R$                       3.587,46 

2 Valor (R$)
A  R$                             70,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 
H Dia do Vigilante  R$                               9,41 
I  R$                           282,43 

 R$                          898,26 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 717,49R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 53,81R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,87R$                             
D INCRA 0,20% 7,17R$                               
E salário educação 2,50% 89,69R$                             
F FGTS 8,00% 287,00R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 78,57R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,52R$                             

          TOTAL 35,99% 1.291,13R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 298,94
B Adicional de Férias  2,78% 99,73

subtotal 11,11% 398,67
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 143,48
          TOTAL 15,11% 542,16

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,51
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,90

0,10% 3,42

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,07
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,21
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 69,60
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 25,05
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 156,05

          TOTAL 8,09% 290,29

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 298,84
B Ausencia por doença  1,66% 59,55
C Licença Paternidade 0,05% 1,79
D Ausencias legais 0,58% 20,81
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,20
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 393,19

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 141,51
14,90% 534,69

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1291,13
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 542,16

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,42
4.4 Custo de rescisão 8,09% 290,29
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 534,69

          TOTAL 74,19%                              2.661,68 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 218,58

B.1

1 COFINS 3,00% 253,85
2 PIS 0,65% 55,00

B.2
1 ISS 5,00% 423,09

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 731,94
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 225,14
TOTAL 14,65% 1.175,66                            

Valor
A 3.587,46
B 898,26
C 138,65
D 2.661,68

7.286,05

E 1.175,66

8.461,71

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de 

Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B  R$                           461,30 
C  R$                             75,31 
D  R$                           188,28 

E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 

F Súmula 444 TST  R$                           101,05 
Total de Remuneração  R$                       3.587,46 

2 Valor (R$)
A  R$                             88,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 
H Dia do Vigilante  R$                               9,41 
I  R$                           282,43 

 R$                          916,26 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 717,49R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 53,81R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,87R$                             
D INCRA 0,20% 7,17R$                               
E salário educação 2,50% 89,69R$                             
F FGTS 8,00% 287,00R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 78,57R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,52R$                             

          TOTAL 35,99% 1.291,13R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 298,94
B Adicional de Férias  2,78% 99,73

subtotal 11,11% 398,67
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 143,48
          TOTAL 15,11% 542,16

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,51
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,90

0,10% 3,42

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,07
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,21
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 69,60
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 25,05
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 156,05

          TOTAL 8,09% 290,29

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 298,84
B Ausencia por doença  1,66% 59,55
C Licença Paternidade 0,05% 1,79
D Ausencias legais 0,58% 20,81
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,20
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 393,19

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 141,51
14,90% 534,69

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.291,13 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 542,16 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,42 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 290,29 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 534,69 

          TOTAL 74,19%                              2.661,68 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 219,12

B.1

1 COFINS 3,00% 249,03
2 PIS 0,65% 53,96

B.2
1 ISS 3,00% 249,03

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 552,01
                                                 0,934 

C Lucro 3,00%                                 225,70 
TOTAL 12,65% 996,83                                

Valor
A 3.587,46
B 916,26
C 138,65
D 2.661,68

7.304,05

E 996,83

8.300,88

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO, 

apenas para o município de 
Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 

F Súmula 444 TST  R$                             81,64 
Total de Remuneração  R$                       2.843,15 

2 Valor (R$)
A  R$                             88,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 
H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                           282,43 

 R$                          906,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus de Camaçari)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 568,63R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,65R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,43R$                             
D INCRA 0,20% 5,69R$                               
E salário educação 2,50% 71,08R$                             
F FGTS 8,00% 227,45R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 62,27R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,06R$                             

          TOTAL 35,99% 1.023,25R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 236,92
B Adicional de Férias  2,78% 79,04

subtotal 11,11% 315,96
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 113,71
          TOTAL 15,11% 429,67

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,72

0,10% 2,71

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,94
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,96
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,48
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 55,16
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,85
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 123,68

          TOTAL 8,09% 230,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 236,83
B Ausencia por doença  1,66% 47,20
C Licença Paternidade 0,05% 1,42
D Ausencias legais 0,58% 16,49
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,67
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 311,61

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 112,15
14,90% 423,76

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.023,25 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 429,67 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,71 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 230,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 423,76 

          TOTAL 74,19%                              2.109,45 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,94

B.1

1 COFINS 3,00% 204,50
2 PIS 0,65% 44,31

B.2
1 ISS 3,00% 204,50

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 453,31
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 185,34
TOTAL 12,65% 818,59

Valor
A 2.843,15
B 906,85
C 138,65
D 2.109,45

5.998,10

E 818,59

6.816,70

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual (103 dias) 3,38

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Para Feira de Santana, até o término 

da revisão biométrica 
extraordinária, com previsão para 

desmobilização do posto no final do 
expediente do dia 31.01.18*.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.062,12 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           318,64 

Total de Remuneração  R$                       1.380,76 

2 Valor (R$)
A  R$                           103,47 
B  R$                           233,20 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             90,28 

H  R$                                   -   
 R$                          435,67 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          127,04 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus: R$ 3,65 em FSA)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 276,15R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 20,71R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,81R$                             
D INCRA 0,20% 2,76R$                               
E salário educação 2,50% 34,52R$                             
F FGTS 8,00% 110,46R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,28R$                               

          TOTAL 35,99% 496,93R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 115,06
B Adicional de Férias  2,78% 38,39

subtotal 11,11% 153,44
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 55,22
          TOTAL 15,11% 208,67

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,35

0,10% 1,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,80
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 8,97
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 26,79
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,64
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 60,06

          TOTAL 8,09% 111,73

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 115,02
B Ausencia por doença  1,66% 22,92
C Licença Paternidade 0,05% 0,69
D Ausencias legais 0,58% 8,01
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,69
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 151,33

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 54,46
14,90% 205,79

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 496,93
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 208,67

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,31
4.4 Custo de rescisão 8,09% 111,73
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 205,79

          TOTAL 74,19%                              1.024,44 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,04

B.1

1 COFINS 3,00% 103,40
2 PIS 0,65% 22,40

B.2
1 ISS 5,00% 172,34

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 298,15
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 91,71
TOTAL 14,65% 478,89

Valor
A 1.380,76
B 435,67
C 127,04
D 1.024,44

2.967,91

E 478,89
3.446,80

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO.

Posto
4 postos por 10 dias

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.062,12 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           318,64 

Total de Remuneração  R$                       1.380,76 

2 Valor (R$)
A  R$                             99,07 
B  R$                           247,78 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             90,28 

H  R$                                   -   
 R$                          445,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             34,50 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            92,54 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Intervalo Intra jornada 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 276,15R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 20,71R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,81R$                             
D INCRA 0,20% 2,76R$                               
E salário educação 2,50% 34,52R$                             
F FGTS 8,00% 110,46R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,28R$                               

          TOTAL 35,99% 496,93R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 115,06
B Adicional de Férias  2,78% 38,39

subtotal 11,11% 153,44
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 55,22
          TOTAL 15,11% 208,67

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,35

0,10% 1,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,80
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 8,97
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 26,79
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,64
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 60,06

          TOTAL 8,09% 111,73

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 115,02
B Ausencia por doença  1,66% 22,92
C Licença Paternidade 0,05% 0,69
D Ausencias legais 0,58% 8,01
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,69
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 151,33

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 54,46
14,90% 205,79

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 496,93
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 208,67

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,31
4.4 Custo de rescisão 8,09% 111,73
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 205,79

          TOTAL 74,19% 1024,44

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,31

B.1

1 COFINS 3,00% 102,56
2 PIS 0,65% 22,22

B.2
1 ISS 5,00% 170,93

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 295,70
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 90,96
TOTAL 14,65% 474,97

Valor
A 1.380,76
B 445,85
C 92,54
D 1.024,44

2.943,58

E 474,97
3.418,55

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B
C
D
E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 
F Súmula 444 TST  R$                             81,64 

Total de Remuneração  R$                       2.843,15 

2 Valor (R$)
A  R$                             94,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 

H Dia do Vigilante  R$                                   -   
G Outros (especificar)  R$                                   -   
E  R$                           282,43 

 R$                          912,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 568,63R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,65R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,43R$                             
D INCRA 0,20% 5,69R$                               
E salário educação 2,50% 71,08R$                             
F FGTS 8,00% 227,45R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 62,27R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,06R$                             

          TOTAL 35,99% 1.023,25R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 236,92
B Adicional de Férias  2,78% 79,04

subtotal 11,11% 315,96
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 113,71
          TOTAL 15,11% 429,67

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,72

0,10% 2,71

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,94
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,96
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,48
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 55,16
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,85
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 123,68

          TOTAL 8,09% 230,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 236,83
B Ausencia por doença  1,66% 47,20
C Licença Paternidade 0,05% 1,42
D Ausencias legais 0,58% 16,49
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,67
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 311,61

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 112,15
14,90% 423,76

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.023,25 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 429,67 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,71 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 230,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 423,76 

          TOTAL 74,19%                              2.109,45 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 180,12

B.1

1 COFINS 3,00% 209,19
2 PIS 0,65% 45,32

B.2
1 ISS 5,00% 348,65

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 603,16
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 185,53
TOTAL 14,65% 968,81

Valor
A 2.843,15
B 912,85
C 138,65
D 2.109,45

6.004,10

E 968,81

6.972,91
                             3.667,54 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto
Valor  Total do Posto para 16 dias

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B  R$                           461,30 
C  R$                             75,31 
D  R$                           188,28 

E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 

F Súmula 444 TST  R$                           101,05 
Total de Remuneração  R$                       3.587,46 

2 Valor (R$)
A  R$                             94,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 
H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                           282,43 

 R$                          912,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 717,49R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 53,81R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,87R$                             
D INCRA 0,20% 7,17R$                               
E salário educação 2,50% 89,69R$                             
F FGTS 8,00% 287,00R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 78,57R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,52R$                             

          TOTAL 35,99% 1.291,13R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 298,94
B Adicional de Férias  2,78% 99,73

subtotal 11,11% 398,67
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 143,48
          TOTAL 15,11% 542,16

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,51
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,90

0,10% 3,42

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,07
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,21
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 69,60
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 25,05
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 156,05

          TOTAL 8,09% 290,29

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 298,84
B Ausencia por doença  1,66% 59,55
C Licença Paternidade 0,05% 1,79
D Ausencias legais 0,58% 20,81
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,20
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 393,19

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 141,51
14,90% 534,69

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.291,13 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 542,16 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,42 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 290,29 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 534,69 

          TOTAL 74,19%                              2.661,68 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 219,02

B.1

1 COFINS 3,00% 254,36
2 PIS 0,65% 55,11

B.2
1 ISS 5,00% 423,93

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 733,40
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 225,59
TOTAL 14,65% 1178,01

Valor
A 3.587,46
B 912,85
C 138,65
D 2.661,68

7.300,64

E 1.178,01

8.478,66

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO, para Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.062,12 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           318,64 

Total de Remuneração  R$                       1.380,76 

2 Valor (R$)
A  R$                             94,67 
B  R$                           247,78 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             90,28 

H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                                   -   

 R$                          441,45 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             34,50 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            92,54 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 276,15R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 20,71R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,81R$                             
D INCRA 0,20% 2,76R$                               
E salário educação 2,50% 34,52R$                             
F FGTS 8,00% 110,46R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,28R$                               

          TOTAL 35,99% 496,93R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 115,06
B Adicional de Férias  2,78% 38,39

subtotal 11,11% 153,44
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 55,22
          TOTAL 15,11% 208,67

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,35

0,10% 1,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,80
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 8,97
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 26,79
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,64
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 60,06

          TOTAL 8,09% 111,73

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 115,02
B Ausencia por doença  1,66% 22,92
C Licença Paternidade 0,05% 0,69
D Ausencias legais 0,58% 8,01
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,69
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 151,33

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 54,46
14,90% 205,79

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                 496,93 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 208,67 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     1,31 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 111,73 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 205,79 

          TOTAL 74,19%                              1.024,44 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,18

B.1

1 COFINS 3,00% 100,21
2 PIS 0,65% 21,71

B.2
1 ISS 3,00% 100,21

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 222,13
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 90,82
TOTAL 12,65% 401,13

Valor
A 1.380,76
B 441,45
C 92,54
D 1.024,44

2.939,18

E 401,13

3.340,31

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana e 

Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.062,12 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           318,64 

Total de Remuneração  R$                       1.380,76 

2 Valor (R$)
A  R$                             60,79 
B  R$                           247,78 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             90,28 

H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                                   -   

 R$                          407,57 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             34,50 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            92,54 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média de R$ 2,83)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 276,15R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 20,71R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,81R$                             
D INCRA 0,20% 2,76R$                               
E salário educação 2,50% 34,52R$                             
F FGTS 8,00% 110,46R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,28R$                               

          TOTAL 35,99% 496,92R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 115,06
B Adicional de Férias  2,78% 38,39

subtotal 11,11% 153,44
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 55,22
          TOTAL 15,11% 208,66

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,35

0,10% 1,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,80
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 8,97
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 26,79
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,64
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 60,06

          TOTAL 8,09% 111,73

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 115,02
B Ausencia por doença  1,66% 22,92
C Licença Paternidade 0,05% 0,69
D Ausencias legais 0,58% 8,01
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,69
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 151,32

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 54,46
14,90% 205,78

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                 496,92 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 208,66 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     1,31 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 111,73 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 205,78 

          TOTAL 74,19%                              1.024,41 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 87,16

B.1

1 COFINS 3,00% 101,22
2 PIS 0,65% 21,93

B.2
1 ISS 5,00% 168,70

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 291,86
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 89,77
TOTAL 14,65% 468,79

Valor
A 1.380,76
B 407,57
C 92,54
D 1.024,41

2.905,27

E 468,79

3.374,06

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 

F Súmula 444 TST  R$                             81,64 
Total de Remuneração  R$                       2.843,15 

2 Valor (R$)
A  R$                             88,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 
H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                           282,43 

 R$                          906,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 568,63R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,65R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,43R$                             
D INCRA 0,20% 5,69R$                               
E salário educação 2,50% 71,08R$                             
F FGTS 8,00% 227,45R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 62,27R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,06R$                             

          TOTAL 35,99% 1.023,25R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 236,92
B Adicional de Férias  2,78% 79,04

subtotal 11,11% 315,96
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 113,71
          TOTAL 15,11% 429,66

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,72

0,10% 2,71

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,94
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,96
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,48
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 55,16
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,85
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 123,68

          TOTAL 8,09% 230,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 236,83
B Ausencia por doença  1,66% 47,20
C Licença Paternidade 0,05% 1,42
D Ausencias legais 0,58% 16,49
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,67
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 311,61

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 112,15
14,90% 423,76

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.023,25 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 429,66 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,71 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 230,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 423,76 

          TOTAL 74,19%                              2.109,44 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,94

B.1

1 COFINS 3,00% 204,50
2 PIS 0,65% 44,31

B.2
1 ISS 3,00% 204,50

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 453,31
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 185,34
TOTAL 12,65% 818,59

Valor
A 2.843,15
B 906,85
C 138,65
D 2.109,44

5.998,09

E 818,59

6.816,69

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 

F Súmula 444 TST  R$                             81,64 
Total de Remuneração  R$                       2.843,15 

2 Valor (R$)
A  R$                           100,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 
H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                           282,43 

 R$                          918,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 568,63R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,65R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,43R$                             
D INCRA 0,20% 5,69R$                               
E salário educação 2,50% 71,08R$                             
F FGTS 8,00% 227,45R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 62,27R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,06R$                             

          TOTAL 35,99% 1.023,25R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 236,92
B Adicional de Férias  2,78% 79,04

subtotal 11,11% 315,96
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 113,71
          TOTAL 15,11% 429,67

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,72

0,10% 2,71

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,94
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,96
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,48
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 55,16
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,85
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 123,68

          TOTAL 8,09% 230,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 236,83
B Ausencia por doença  1,66% 47,20
C Licença Paternidade 0,05% 1,42
D Ausencias legais 0,58% 16,49
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,67
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 311,61

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 112,15
14,90% 423,76

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1023,25
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 429,67

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,71
4.4 Custo de rescisão 8,09% 230,06
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 423,76

          TOTAL 74,19% 2109,45

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 180,30

B.1

1 COFINS 3,00% 209,40
2 PIS 0,65% 45,37

B.2
1 ISS 5,00% 348,99

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 603,76
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 185,71
TOTAL 14,65% 969,77

Valor
A 2.843,15
B 918,85
C 138,65
D 2.109,45

6.010,10

E 969,77

6.979,88

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 

F Súmula 444 TST  R$                             81,64 
Total de Remuneração  R$                       2.843,15 

2 Valor (R$)
A  R$                             88,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 
H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                           282,43 

 R$                          906,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 568,63R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,65R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,43R$                             
D INCRA 0,20% 5,69R$                               
E salário educação 2,50% 71,08R$                             
F FGTS 8,00% 227,45R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 62,27R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,06R$                             

          TOTAL 35,99% 1.023,25R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 236,92
B Adicional de Férias  2,78% 79,04

subtotal 11,11% 315,96
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 113,71
          TOTAL 15,11% 429,67

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,72

0,10% 2,71

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,94
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,96
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,48
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 55,16
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,85
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 123,68

          TOTAL 8,09% 230,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 236,83
B Ausencia por doença  1,66% 47,20
C Licença Paternidade 0,05% 1,42
D Ausencias legais 0,58% 16,49
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,67
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 311,61

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 112,15
14,90% 423,76

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1023,25
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 429,67

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,71
4.4 Custo de rescisão 8,09% 230,06
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 423,76

          TOTAL 74,19% 2109,45

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,94

B.1

1 COFINS 3,00% 208,98
2 PIS 0,65% 45,28

B.2
1 ISS 5,00% 348,30

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 602,55
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 185,34
TOTAL 14,65% 967,84

Valor
A 2.843,15
B 906,85
C 138,65
D 2.109,45

5.998,10

E 967,84
6.965,94

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO. 

Bom
Jesus da Lapa, Conceição do

Coité, Itapetinga e Paulo Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 

F Súmula 444 TST  R$                             81,64 
Total de Remuneração  R$                       2.843,15 

2 Valor (R$)
A  R$                             22,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 
H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                           282,43 

 R$                          840,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 568,63R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,65R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,43R$                             
D INCRA 0,20% 5,69R$                               
E salário educação 2,50% 71,08R$                             
F FGTS 8,00% 227,45R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 62,27R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,06R$                             

          TOTAL 35,99% 1.023,25R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 236,92
B Adicional de Férias  2,78% 79,04

subtotal 11,11% 315,96
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 113,71
          TOTAL 15,11% 429,67

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,72

0,10% 2,71

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,94
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,96
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,48
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 55,16
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,85
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 123,68

          TOTAL 8,09% 230,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 236,83
B Ausencia por doença  1,66% 47,20
C Licença Paternidade 0,05% 1,42
D Ausencias legais 0,58% 16,49
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,67
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 311,61

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 112,15
14,90% 423,76

Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1023,25
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 429,67

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,71
4.4 Custo de rescisão 8,09% 230,06
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 423,76

          TOTAL 74,19% 2109,45

TOTAL

          TOTAL

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,96

B.1

1 COFINS 3,00% 206,68
2 PIS 0,65% 44,78

B.2
1 ISS 5,00% 344,46

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 595,92
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 183,30
TOTAL 14,65% 957,19                                

Valor
A 2.843,15
B 840,85
C 138,65
D 2.109,45

5.932,10

E 957,19

6.889,29

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO 

OSTENSIVO.Teixeira de Freitas

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 

F Súmula 444 TST  R$                             81,64 
Total de Remuneração  R$                       2.843,15 

2 Valor (R$)
A  R$                             70,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 
H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                           282,43 

 R$                          888,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de onibus de Teixeira de Freitas)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 568,63R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,65R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,43R$                             
D INCRA 0,20% 5,69R$                               
E salário educação 2,50% 71,08R$                             
F FGTS 8,00% 227,45R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 62,27R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,06R$                             

          TOTAL 35,99% 1.023,25R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 236,92
B Adicional de Férias  2,78% 79,04

subtotal 11,11% 315,96
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 113,71
          TOTAL 15,11% 429,67

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,72

0,10% 2,71

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,94
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,96
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,48
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 55,16
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,85
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 123,68

          TOTAL 8,09% 230,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 236,83
B Ausencia por doença  1,66% 47,20
C Licença Paternidade 0,05% 1,42
D Ausencias legais 0,58% 16,49
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,67
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 311,61

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 112,15
14,90% 423,76

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.023,25 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 429,67 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,71 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 230,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 423,76 

          TOTAL 74,19%                              2.109,45 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,40

B.1

1 COFINS 3,00% 208,35
2 PIS 0,65% 45,14

B.2
1 ISS 5,00% 347,25

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 600,75
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 184,79
TOTAL 14,65% 964,93

Valor
A 2.843,15
B 888,85
C 138,65
D 2.109,45

5.980,10

E 964,93

6.945,04

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Bom Jesus da Lapa, Conceição

do Coité, Itapetinga e Paulo
Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B  R$                           461,30 
C  R$                             75,31 
D  R$                           188,28 

E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 

F Súmula 444 TST  R$                           101,05 
Total de Remuneração  R$                       3.587,46 

2 Valor (R$)
A  R$                             22,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 
H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                           282,43 

 R$                          840,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 717,49R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 53,81R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,87R$                             
D INCRA 0,20% 7,17R$                               
E salário educação 2,50% 89,69R$                             
F FGTS 8,00% 287,00R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 78,57R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,52R$                             

          TOTAL 35,99% 1.291,13R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 298,94
B Adicional de Férias  2,78% 99,73

subtotal 11,11% 398,67
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 143,48
          TOTAL 15,11% 542,16

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,51
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,90

0,10% 3,42

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,07
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,21
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 69,60
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 25,05
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 156,05

          TOTAL 8,09% 290,29

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 298,84
B Ausencia por doença  1,66% 59,55
C Licença Paternidade 0,05% 1,79
D Ausencias legais 0,58% 20,81
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,20
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 393,19

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 141,51
14,90% 534,69

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.291,13 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 542,16 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,42 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 290,29 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 534,69 

          TOTAL 74,19%                              2.661,68 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 216,86

B.1

1 COFINS 3,00% 251,85
2 PIS 0,65% 54,57

B.2
1 ISS 5,00% 419,75

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 726,17
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 223,37
TOTAL 14,65% 1166,40

Valor
A 3.587,46
B 840,85
C 138,65
D 2.661,68

7.228,64

E 1.166,40

8.395,04

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Teixeira de Freitas.

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.062,12 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.124,24 
B  R$                           461,30 
C  R$                             75,31 
D  R$                           188,28 

E Adicional de Periculosidade  R$                           637,27 

F Súmula 444 TST  R$                           101,05 
Total de Remuneração  R$                       3.587,46 

2 Valor (R$)
A  R$                             52,55 
B  R$                           337,88 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           180,56 
H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                           282,43 

 R$                          870,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 717,49R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 53,81R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,87R$                             
D INCRA 0,20% 7,17R$                               
E salário educação 2,50% 89,69R$                             
F FGTS 8,00% 287,00R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 78,57R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,52R$                             

          TOTAL 35,99% 1.291,13R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 298,94
B Adicional de Férias  2,78% 99,73

subtotal 11,11% 398,67
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 143,48
          TOTAL 15,11% 542,16

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,51
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,90

0,10% 3,42

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,07
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,21
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 69,60
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 25,05
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 156,05

          TOTAL 8,09% 290,29

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 298,84
B Ausencia por doença  1,66% 59,55
C Licença Paternidade 0,05% 1,79
D Ausencias legais 0,58% 20,81
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,20
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 393,19

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 141,51
14,90% 534,69

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.291,13 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 542,16 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,42 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 290,29 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 534,69 

          TOTAL 74,19%                              2.661,68 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 217,76

B.1

1 COFINS 3,00% 252,90
2 PIS 0,65% 54,79

B.2
1 ISS 5,00% 421,49

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 729,18
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 224,29
TOTAL 14,65% 1171,24

Valor
A 3.587,46
B 870,85
C 138,65
D 2.661,68

7.258,64

E 1.171,24

8.429,88

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto
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10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
Vigilante Supervisor, com jornada 

de 44 horas semanais, TRAJE 
SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

F Adicional Vigilante Supervisor  R$                           542,00 

Total de Remuneração  R$                       1.951,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 
H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
I  R$                                   -   

 R$                          457,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             39,39 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            97,43 

Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 390,24R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 29,27R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,51R$                             
D INCRA 0,20% 3,90R$                               
E salário educação 2,50% 48,78R$                             
F FGTS 8,00% 156,10R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 42,73R$                             
H SEBRAE 0,60% 11,71R$                             

          TOTAL 35,99% 702,24R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 162,59
B Adicional de Férias  2,78% 54,24

subtotal 11,11% 216,84
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 78,04
          TOTAL 15,11% 294,88

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,37
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,49

0,10% 1,86

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,20
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,66
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 12,68
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 37,85
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 13,62
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 84,88

          TOTAL 8,09% 157,89

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 162,53
B Ausencia por doença  1,66% 32,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,98
D Ausencias legais 0,58% 11,32
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 6,63
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 213,85

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 76,97
14,90% 290,82

Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 702,24
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 294,88

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,86
4.4 Custo de rescisão 8,09% 157,89
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 290,82

          TOTAL 74,19% 1447,67

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 118,62

B.1

1 COFINS 3,00% 137,77
2 PIS 0,65% 29,85

B.2
1 ISS 5,00% 229,61

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 397,22
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 122,18
TOTAL 14,65% 638,03

Valor
A 1.951,20
B 457,85
C 97,43
D 1.447,67

3.954,16

E 638,03
4.592,19

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

          TOTAL

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
Vigilante Fiscal, 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                           758,80 
G Súmula 444 TST  R$                             81,64 

Total de Remuneração  R$                       3.658,84 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I 288,30

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             78,78 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          148,43 Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 731,77R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 54,88R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 36,59R$                             
D INCRA 0,20% 7,32R$                               
E salário educação 2,50% 91,47R$                             
F FGTS 8,00% 292,71R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 80,13R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,95R$                             

          TOTAL 35,99% 1.316,82R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 304,89
B Adicional de Férias  2,78% 101,72

subtotal 11,11% 406,61
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 146,34
          TOTAL 15,11% 552,94

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,56
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,92

0,10% 3,48

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,23
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,78
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 70,98
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 25,55
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 159,16

          TOTAL 8,09% 296,07

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 304,78
B Ausencia por doença  1,66% 60,74
C Licença Paternidade 0,05% 1,83
D Ausencias legais 0,58% 21,22
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,44
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 401,01

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 144,32
14,90% 545,33

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.316,82 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 552,94

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,48
4.4 Custo de rescisão 8,09% 296,07
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 545,33

          TOTAL 74,19%                              2.714,64 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 223,75

B.1

1 COFINS 3,00% 259,85
2 PIS 0,65% 56,30

B.2
1 ISS 5,00% 433,08

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 749,23
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 230,46
TOTAL 14,65% 1.203,44                            

Valor
A 3.658,84
B 936,31
C 148,43
D 2.714,64

7.458,22

E 1.203,44
8.661,66

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - Vigilante Fiscal, 12 
horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B 470,80                                
C  R$                             76,87 
D  R$                           192,16 
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                           758,80 
G Súmula 444 TST  R$                           101,05 

Total de Remuneração  R$                       4.418,08 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          976,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             78,78 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          148,43 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 883,62R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 66,27R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 44,18R$                             
D INCRA 0,20% 8,84R$                               
E salário educação 2,50% 110,45R$                           
F FGTS 8,00% 353,45R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 96,76R$                             
H SEBRAE 0,60% 26,51R$                             

          TOTAL 35,99% 1.590,07R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 368,16
B Adicional de Férias  2,78% 122,82

subtotal 11,11% 490,98
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 176,70
          TOTAL 15,11% 667,69

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 3,09
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 1,11

0,10% 4,21

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,56
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,48
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 28,72
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 85,71
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 30,85
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 192,19

          TOTAL 8,09% 357,50

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 368,03
B Ausencia por doença  1,66% 73,34
C Licença Paternidade 0,05% 2,21
D Ausencias legais 0,58% 25,62
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 15,02
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 484,22

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 174,27
14,90% 658,49

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1590,07
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 667,69

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 4,21
4.4 Custo de rescisão 8,09% 357,50
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 658,49

          TOTAL 74,19%                              3.277,96 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 264,63

B.1

1 COFINS 3,00% 307,29
2 PIS 0,65% 66,58

B.2
1 ISS 5,00% 512,15

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 886,02
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 271,36
TOTAL 14,65% 1.422,01                            

Valor
A 4.418,08
B 976,51
C 148,43
D 3.277,96

8.820,98

E 1.422,01

10.242,99

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

TRAJE SOCIAL. 

Posto
2

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 
H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
I  R$                                   -   

 R$                          457,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             39,39 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            97,43 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 74,19%                              1.045,54 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 90,30

B.1

1 COFINS 3,00% 104,87
2 PIS 0,65% 22,72

B.2
1 ISS 5,00% 174,79

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 302,38
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 93,01
TOTAL 14,65% 485,69

Valor
A 1.409,20
B 457,85
C 97,43
D 1.045,54

3.010,02

E 485,69

3.495,71

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                             81,64 

Total de Remuneração  R$                       2.900,04 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             78,78 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          148,43 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 580,01R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 43,50R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,00R$                             
D INCRA 0,20% 5,80R$                               
E salário educação 2,50% 72,50R$                             
F FGTS 8,00% 232,00R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 63,51R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,40R$                             

          TOTAL 35,99% 1.043,72R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 241,66
B Adicional de Férias  2,78% 80,62

subtotal 11,11% 322,28
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 115,99
          TOTAL 15,11% 438,27

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,03
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,73

0,10% 2,76

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,97
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,85
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 56,26
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 20,25
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 126,15

          TOTAL 8,09% 234,67

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 241,57
B Ausencia por doença  1,66% 48,14
C Licença Paternidade 0,05% 1,45
D Ausencias legais 0,58% 16,82
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,86
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 317,84

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 114,39
14,90% 432,24          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.043,72 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 438,27 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,76 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 234,67 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 432,24 

          TOTAL 74,19%                              2.151,66 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 184,09

B.1

1 COFINS 3,00% 213,80
2 PIS 0,65% 46,32

B.2
1 ISS 5,00% 356,33

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 616,45
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 189,62
TOTAL 14,65% 990,16                                

Valor
A 2.900,04
B 936,31
C 148,43
D 2.151,66

6.136,44

E 990,16

7.126,60

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
10

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                             81,64 

Total de Remuneração  R$                       2.900,04 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 580,01R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 43,50R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,00R$                             
D INCRA 0,20% 5,80R$                               
E salário educação 2,50% 72,50R$                             
F FGTS 8,00% 232,00R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 63,51R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,40R$                             

          TOTAL 35,99% 1.043,72R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 241,66
B Adicional de Férias  2,78% 80,62

subtotal 11,11% 322,28
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 115,99
          TOTAL 15,11% 438,27

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,03
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,73

0,10% 2,76

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,97
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,85
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 56,26
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 20,25
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 126,15

          TOTAL 8,09% 234,67

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 241,57
B Ausencia por doença  1,66% 48,14
C Licença Paternidade 0,05% 1,45
D Ausencias legais 0,58% 16,82
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,86
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 317,84

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 114,39
14,90% 432,24

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1043,72
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 438,27

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,76
4.4 Custo de rescisão 8,09% 234,67
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 432,24

          TOTAL 74,19%                              2.151,66 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 183,80

B.1

1 COFINS 3,00% 213,46
2 PIS 0,65% 46,25

B.2
1 ISS 5,00% 355,76

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 615,47
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 189,31
TOTAL 14,65% 988,58                                

Valor
A 2.900,04
B 936,31
C 138,65
D 2.151,66

6.126,66

E 988,58

7.115,24

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
6

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                             76,87 
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                           101,05 
Total de Remuneração  R$                       3.659,28 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          976,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 731,86R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 54,89R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 36,59R$                             
D INCRA 0,20% 7,32R$                               
E salário educação 2,50% 91,48R$                             
F FGTS 8,00% 292,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 80,14R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,96R$                             

          TOTAL 35,99% 1.316,98R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 304,93
B Adicional de Férias  2,78% 101,73

subtotal 11,11% 406,66
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 146,36
          TOTAL 15,11% 553,01

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,56
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,92

0,10% 3,48

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,23
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,79
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 70,99
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 25,55
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 159,18

          TOTAL 8,09% 296,10

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 304,82
B Ausencia por doença  1,66% 60,74
C Licença Paternidade 0,05% 1,83
D Ausencias legais 0,58% 21,22
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,44
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 401,06

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 144,34
14,90% 545,40

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1316,98
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 553,01

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,48
4.4 Custo de rescisão 8,09% 296,10
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 545,40

          TOTAL 74,19%                              2.714,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 224,68

B.1

1 COFINS 3,00% 260,90
2 PIS 0,65% 56,53

B.2
1 ISS 5,00% 434,83

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 752,25
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 230,22
TOTAL 14,65% 1.207,15                            

Valor
A 3.659,28
B 976,51
C 138,65
D 2.714,97

7.489,41

E 1.207,15

8.696,57

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Exceto Camaçari

Posto
41

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                           1.084,00 
B  R$                                      -   
C  R$                                      -   
D  R$                                      -   
E Adicional de Periculosidade  R$                              325,20 

Total de Remuneração  R$                           1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                                59,48 
B  R$                              252,82 
C Assistência Médica  R$                                      -   
D Exame Médico  R$                                  3,50 
E Seguro de Vida  R$                                  4,15 
F  R$                                  1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                                92,14 

H Dia do Vigilante  R$                                  6,41 
I  R$                                      -   

 R$                              419,57 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                                34,50 
B Materiais  R$                                11,61 
C Equipamentos  R$                                11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                                35,00 

 R$                                92,54 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 281,84
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,14
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,09
D INCRA 0,20% R$ 2,82
E salário educação 2,50% R$ 35,23
F FGTS 8,00% R$ 112,74
G Seguro acidente do trabalho 2,19% R$ 30,86
H SEBRAE 0,60% R$ 8,46

          TOTAL 35,99% R$ 507,17

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,96

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,02

          TOTAL 74,19%                                  1.045,52 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,00

B.1

1 COFINS 3,00% 103,37
2 PIS 0,65% 22,40

B.2
1 ISS 5,00% 172,28

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 298,04
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 91,68
TOTAL 14,65% 478,72

Valor
A 1.409,20
B 419,57
C 92,54
D 1.045,52

2.966,83

E 478,72

3.445,55

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Para Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
F Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             93,36 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
E  R$                                   -   
G  R$                                   -   

 R$                          453,45 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             34,50 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            92,54 

Outros (especificar)
Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,96

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,02

          TOTAL 74,19%                              1.045,52 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 90,02

B.1

1 COFINS 3,00% 102,31
2 PIS 0,65% 22,17

B.2
1 ISS 3,00% 102,31

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 226,78
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 92,72
TOTAL 12,65% 409,52

Valor
A 1.409,20
B 453,45
C 92,54
D 1.045,52

3.000,71

E 409,52

3.410,23Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de Feira de 

Santana.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                             76,87 
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                           101,05 
Total de Remuneração  R$                       3.659,28 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          982,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 731,86R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 54,89R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 36,59R$                             
D INCRA 0,20% 7,32R$                               
E salário educação 2,50% 91,48R$                             
F FGTS 8,00% 292,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 80,14R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,96R$                             

          TOTAL 35,99% 1.316,98R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 304,93
B Adicional de Férias  2,78% 101,73

subtotal 11,11% 406,66
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 146,36
          TOTAL 15,11% 553,01

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,56
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,92

0,10% 3,48

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,23
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,79
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 70,99
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 25,55
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 159,18

          TOTAL 8,09% 296,10

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 304,82
B Ausencia por doença  1,66% 60,74
C Licença Paternidade 0,05% 1,83
D Ausencias legais 0,58% 21,22
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,44
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 401,06

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 144,34
14,90% 545,40          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.316,98 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 553,01

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,48
4.4 Custo de rescisão 8,09% 296,10
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 545,40

          TOTAL 74,19%                              2.714,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 224,86

B.1

1 COFINS 3,00% 261,11
2 PIS 0,65% 56,57

B.2
1 ISS 5,00% 435,18

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 752,86
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 230,40
TOTAL 14,65% 1208,12

Valor
A 3.659,28
B 982,51
C 138,65
D 2.714,97

7.495,41

E 1.208,12

8.703,54

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de Vitória 

da Conquista.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                             76,87 
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                           101,05 
Total de Remuneração  R$                       3.659,28 

2 Valor (R$)
A  R$                             67,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          952,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 731,86R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 54,89R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 36,59R$                             
D INCRA 0,20% 7,32R$                               
E salário educação 2,50% 91,48R$                             
F FGTS 8,00% 292,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 80,14R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,96R$                             

          TOTAL 35,99% 1.316,98R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 304,93
B Adicional de Férias  2,78% 101,73

subtotal 11,11% 406,66
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 146,36
          TOTAL 15,11% 553,01

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,56
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,92

0,10% 3,48

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,23
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,79
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 70,99
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 25,55
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 159,18

          TOTAL 8,09% 296,10

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 304,82
B Ausencia por doença  1,66% 60,74
C Licença Paternidade 0,05% 1,83
D Ausencias legais 0,58% 21,22
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,44
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 401,06

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 144,34
14,90% 545,40          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1316,98
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 553,01

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,48
4.4 Custo de rescisão 8,09% 296,10
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 545,40

          TOTAL 74,19%                              2.714,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 223,96

B.1

1 COFINS 3,00% 260,06
2 PIS 0,65% 56,35

B.2
1 ISS 5,00% 433,43

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 749,84
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 229,48
TOTAL 14,65% 1.203,28                            

Valor
A 3.659,28
B 952,51
C 138,65
D 2.714,97

7.465,41

E 1.203,28

8.668,69

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de 

Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                             76,87 
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                           101,05 
Total de Remuneração  R$                       3.659,28 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          970,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 731,86R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 54,89R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 36,59R$                             
D INCRA 0,20% 7,32R$                               
E salário educação 2,50% 91,48R$                             
F FGTS 8,00% 292,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 80,14R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,96R$                             

          TOTAL 35,99% 1.316,98R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 304,93
B Adicional de Férias  2,78% 101,73

subtotal 11,11% 406,66
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 146,36
          TOTAL 15,11% 553,01

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,56
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,92

0,10% 3,48

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,23
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,79
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 70,99
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 25,55
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 159,18

          TOTAL 8,09% 296,10

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 304,82
B Ausencia por doença  1,66% 60,74
C Licença Paternidade 0,05% 1,83
D Ausencias legais 0,58% 21,22
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,44
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 401,06

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 144,34
14,90% 545,40          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.316,98 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 553,01 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,48 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 296,10 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 545,40 

          TOTAL 74,19%                              2.714,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 224,50

B.1

1 COFINS 3,00% 255,10
2 PIS 0,65% 55,27

B.2
1 ISS 3,00% 255,10

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 565,48
                                                 0,934 

C Lucro 3,00%                                 230,03 
TOTAL 12,65% 1.020,01                            

Valor
A 3.659,28
B 970,51
C 138,65
D 2.714,97

7.483,41

E 1.020,01

8.503,43

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO, 

apenas para o município de 
Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                             81,64 
Total de Remuneração  R$                       2.900,04 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus de Camaçari)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 580,01R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 43,50R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,00R$                             
D INCRA 0,20% 5,80R$                               
E salário educação 2,50% 72,50R$                             
F FGTS 8,00% 232,00R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 63,51R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,40R$                             

          TOTAL 35,99% 1.043,72R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 241,66
B Adicional de Férias  2,78% 80,62

subtotal 11,11% 322,28
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 115,99
          TOTAL 15,11% 438,27

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,03
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,73

0,10% 2,76

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,97
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,85
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 56,26
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 20,25
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 126,15

          TOTAL 8,09% 234,67

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 241,57
B Ausencia por doença  1,66% 48,14
C Licença Paternidade 0,05% 1,45
D Ausencias legais 0,58% 16,82
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,86
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 317,84

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 114,39
14,90% 432,24          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.043,72 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 438,27 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,76 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 234,67 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 432,24 

          TOTAL 74,19%                              2.151,66 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 183,33

B.1

1 COFINS 3,00% 208,35
2 PIS 0,65% 45,14

B.2
1 ISS 3,00% 208,35

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 461,85
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 188,83
TOTAL 12,65% 834,01

Valor
A 2.900,04
B 920,70
C 138,65
D 2.151,66

6.111,05

E 834,01

6.945,06

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual (103 dias) 3,38

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Para Feira de Santana, até o término 

da revisão biométrica 
extraordinária, com previsão para 

desmobilização do posto no final do 
expediente do dia 31.01.18*.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                           102,16 
B  R$                           237,95 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H  R$                                   -   
 R$                          440,97 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          127,04 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus: R$ 3,65 em FSA)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 74,19%                              1.045,54 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 90,68

B.1

1 COFINS 3,00% 105,31
2 PIS 0,65% 22,82

B.2
1 ISS 5,00% 175,52

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 303,66
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 93,40
TOTAL 14,65% 487,74

Valor
A 1.409,20
B 440,97
C 127,04
D 1.045,54

3.022,75

E 487,74
3.510,50Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO.

Posto
4 postos por 10 dias

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H  R$                                   -   
 R$                          451,44 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             34,50 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            92,54 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 74,19% 1045,54

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,96

B.1

1 COFINS 3,00% 104,48
2 PIS 0,65% 22,64

B.2
1 ISS 5,00% 174,13

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 301,24
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 92,66
TOTAL 14,65% 483,87

Valor
A 1.409,20
B 451,44
C 92,54
D 1.045,54

2.998,73

E 483,87
3.482,59

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Valor  Total do Posto

Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                             81,64 

Total de Remuneração  R$                       2.900,04 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H  R$                           288,30 
 R$                          926,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 580,01R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 43,50R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,00R$                             
D INCRA 0,20% 5,80R$                               
E salário educação 2,50% 72,50R$                             
F FGTS 8,00% 232,00R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 63,51R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,40R$                             

          TOTAL 35,99% 1.043,72R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 241,66
B Adicional de Férias  2,78% 80,62

subtotal 11,11% 322,28
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 115,99
          TOTAL 15,11% 438,27

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,03
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,73

0,10% 2,76

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,97
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,85
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 56,26
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 20,25
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 126,15

          TOTAL 8,09% 234,67

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 241,57
B Ausencia por doença  1,66% 48,14
C Licença Paternidade 0,05% 1,45
D Ausencias legais 0,58% 16,82
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,86
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 317,84

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 114,39
14,90% 432,24

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.043,72 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 438,27 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,76 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 234,67 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 432,24 

          TOTAL 74,19%                              2.151,66 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 183,51

B.1

1 COFINS 3,00% 213,12
2 PIS 0,65% 46,18

B.2
1 ISS 5,00% 355,20

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 614,50
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 189,02
TOTAL 14,65% 987,03

Valor
A 2.900,04
B 926,70
C 138,65
D 2.151,66

6.117,05

E 987,03

7.104,08
                             3.736,53 

Valor  Total do Posto
Valor  Total do Posto para 16 dias

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                             76,87 
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                           101,05 
Total de Remuneração  R$                       3.659,28 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          966,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 731,86R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 54,89R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 36,59R$                             
D INCRA 0,20% 7,32R$                               
E salário educação 2,50% 91,48R$                             
F FGTS 8,00% 292,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 80,14R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,96R$                             

          TOTAL 35,99% 1.316,98R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 304,93
B Adicional de Férias  2,78% 101,73

subtotal 11,11% 406,66
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 146,36
          TOTAL 15,11% 553,01

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,56
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,92

0,10% 3,48

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,23
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,79
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 70,99
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 25,55
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 159,18

          TOTAL 8,09% 296,10

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 304,82
B Ausencia por doença  1,66% 60,74
C Licença Paternidade 0,05% 1,83
D Ausencias legais 0,58% 21,22
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,44
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 401,06

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 144,34
14,90% 545,40

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.316,98 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 553,01 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,48 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 296,10 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 545,40 

          TOTAL 74,19%                              2.714,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 224,39

B.1

1 COFINS 3,00% 260,56
2 PIS 0,65% 56,46

B.2
1 ISS 5,00% 434,27

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 751,29
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 229,92
TOTAL 14,65% 1205,60

Valor
A 3.659,28
B 966,90
C 138,65
D 2.714,97

7.479,80

E 1.205,60

8.685,41Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO, para Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             93,36 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

 R$                          447,04 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             34,50 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            92,54 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                 507,17 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 212,97 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     1,34 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 114,03 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 210,03 

          TOTAL 74,19%                              1.045,54 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,83

B.1

1 COFINS 3,00% 102,09
2 PIS 0,65% 22,12

B.2
1 ISS 3,00% 102,09

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 226,30
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 92,52
TOTAL 12,65% 408,65

Valor
A 1.409,20
B 447,04
C 92,54
D 1.045,54

2.994,33

E 408,65

3.402,98Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana e 

Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             59,48 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

 R$                          413,16 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             34,50 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            92,54 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média de R$ 2,83)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,16R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                 507,16 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 212,96 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     1,34 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 114,03 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 210,02 

          TOTAL 74,19%                              1.045,51 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,81

B.1

1 COFINS 3,00% 103,14
2 PIS 0,65% 22,35

B.2
1 ISS 5,00% 171,90

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 297,40
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 91,48
TOTAL 14,65% 477,68

Valor
A 1.409,20
B 413,16
C 92,54
D 1.045,51

2.960,41

E 477,68

3.438,10

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                             81,64 
Total de Remuneração  R$                       2.900,04 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 580,01R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 43,50R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,00R$                             
D INCRA 0,20% 5,80R$                               
E salário educação 2,50% 72,50R$                             
F FGTS 8,00% 232,00R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 63,51R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,40R$                             

          TOTAL 35,99% 1.043,72R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 241,66
B Adicional de Férias  2,78% 80,62

subtotal 11,11% 322,28
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 115,99
          TOTAL 15,11% 438,26

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,03
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,73

0,10% 2,76

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,97
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,85
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 56,26
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 20,25
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 126,15

          TOTAL 8,09% 234,67

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 241,57
B Ausencia por doença  1,66% 48,14
C Licença Paternidade 0,05% 1,45
D Ausencias legais 0,58% 16,82
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,86
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 317,84

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 114,39
14,90% 432,24

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.043,72 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 438,26 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,76 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 234,67 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 432,24 

          TOTAL 74,19%                              2.151,65 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 183,33

B.1

1 COFINS 3,00% 208,35
2 PIS 0,65% 45,14

B.2
1 ISS 3,00% 208,35

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 461,85
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 188,83
TOTAL 12,65% 834,01

Valor
A 2.900,04
B 920,70
C 138,65
D 2.151,65

6.111,04

E 834,01

6.945,05

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                             81,64 
Total de Remuneração  R$                       2.900,04 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          932,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 580,01R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 43,50R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,00R$                             
D INCRA 0,20% 5,80R$                               
E salário educação 2,50% 72,50R$                             
F FGTS 8,00% 232,00R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 63,51R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,40R$                             

          TOTAL 35,99% 1.043,72R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 241,66
B Adicional de Férias  2,78% 80,62

subtotal 11,11% 322,28
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 115,99
          TOTAL 15,11% 438,27

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,03
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,73

0,10% 2,76

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,97
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,85
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 56,26
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 20,25
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 126,15

          TOTAL 8,09% 234,67

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 241,57
B Ausencia por doença  1,66% 48,14
C Licença Paternidade 0,05% 1,45
D Ausencias legais 0,58% 16,82
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,86
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 317,84

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 114,39
14,90% 432,24          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1043,72
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 438,27

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,76
4.4 Custo de rescisão 8,09% 234,67
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 432,24

          TOTAL 74,19% 2151,66

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 183,69

B.1

1 COFINS 3,00% 213,33
2 PIS 0,65% 46,22

B.2
1 ISS 5,00% 355,55

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 615,11
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 189,20
TOTAL 14,65% 988,00

Valor
A 2.900,04
B 932,70
C 138,65
D 2.151,66

6.123,05

E 988,00

7.111,05

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                             81,64 
Total de Remuneração  R$                       2.900,04 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 580,01R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 43,50R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,00R$                             
D INCRA 0,20% 5,80R$                               
E salário educação 2,50% 72,50R$                             
F FGTS 8,00% 232,00R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 63,51R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,40R$                             

          TOTAL 35,99% 1.043,72R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 241,66
B Adicional de Férias  2,78% 80,62

subtotal 11,11% 322,28
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 115,99
          TOTAL 15,11% 438,27

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,03
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,73

0,10% 2,76

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,97
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,85
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 56,26
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 20,25
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 126,15

          TOTAL 8,09% 234,67

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 241,57
B Ausencia por doença  1,66% 48,14
C Licença Paternidade 0,05% 1,45
D Ausencias legais 0,58% 16,82
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,86
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 317,84

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 114,39
14,90% 432,24          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1043,72
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 438,27

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,76
4.4 Custo de rescisão 8,09% 234,67
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 432,24

          TOTAL 74,19% 2151,66

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 183,33

B.1

1 COFINS 3,00% 212,91
2 PIS 0,65% 46,13

B.2
1 ISS 5,00% 354,86

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 613,90
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 188,83
TOTAL 14,65% 986,06

Valor
A 2.900,04
B 920,70
C 138,65
D 2.151,66

6.111,05

E 986,06
7.097,11

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO. 

Bom
Jesus da Lapa, Conceição do

Coité, Itapetinga e Paulo Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                             81,64 
Total de Remuneração  R$                       2.900,04 

2 Valor (R$)
A  R$                             19,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
I  R$                           288,30 

 R$                          854,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 580,01R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 43,50R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,00R$                             
D INCRA 0,20% 5,80R$                               
E salário educação 2,50% 72,50R$                             
F FGTS 8,00% 232,00R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 63,51R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,40R$                             

          TOTAL 35,99% 1.043,72R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 241,66
B Adicional de Férias  2,78% 80,62

subtotal 11,11% 322,28
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 115,99
          TOTAL 15,11% 438,27

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,03
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,73

0,10% 2,76

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,97
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,85
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 56,26
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 20,25
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 126,15

          TOTAL 8,09% 234,67

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 241,57
B Ausencia por doença  1,66% 48,14
C Licença Paternidade 0,05% 1,45
D Ausencias legais 0,58% 16,82
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,86
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 317,84

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 114,39
14,90% 432,24

Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1043,72
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 438,27

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,76
4.4 Custo de rescisão 8,09% 234,67
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 432,24

          TOTAL 74,19% 2151,66

TOTAL

          TOTAL

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 181,35

B.1

1 COFINS 3,00% 210,61
2 PIS 0,65% 45,63

B.2
1 ISS 5,00% 351,02

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 607,27
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 186,79
TOTAL 14,65% 975,41                                

Valor
A 2.900,04
B 854,70
C 138,65
D 2.151,66

6.045,05

E 975,41

7.020,46

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO 

OSTENSIVO.Teixeira de Freitas

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                             81,64 
Total de Remuneração  R$                       2.900,04 

2 Valor (R$)
A  R$                             67,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          902,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de onibus de Teixeira de Freitas)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 580,01R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 43,50R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,00R$                             
D INCRA 0,20% 5,80R$                               
E salário educação 2,50% 72,50R$                             
F FGTS 8,00% 232,00R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 63,51R$                             
H SEBRAE 0,60% 17,40R$                             

          TOTAL 35,99% 1.043,72R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 241,66
B Adicional de Férias  2,78% 80,62

subtotal 11,11% 322,28
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 115,99
          TOTAL 15,11% 438,27

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,03
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,73

0,10% 2,76

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,97
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,85
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 56,26
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 20,25
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 126,15

          TOTAL 8,09% 234,67

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 241,57
B Ausencia por doença  1,66% 48,14
C Licença Paternidade 0,05% 1,45
D Ausencias legais 0,58% 16,82
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,86
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 317,84

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 114,39
14,90% 432,24          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.043,72 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 438,27 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,76 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 234,67 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 432,24 

          TOTAL 74,19%                              2.151,66 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 182,79

B.1

1 COFINS 3,00% 212,29
2 PIS 0,65% 46,00

B.2
1 ISS 5,00% 353,81

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 612,09
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 188,28
TOTAL 14,65% 983,16

Valor
A 2.900,04
B 902,70
C 138,65
D 2.151,66

6.093,05

E 983,16

7.076,21

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Bom Jesus da Lapa, Conceição

do Coité, Itapetinga e Paulo
Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                             76,87 
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                           101,05 
Total de Remuneração  R$                       3.659,28 

2 Valor (R$)
A  R$                             19,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          894,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 731,86R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 54,89R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 36,59R$                             
D INCRA 0,20% 7,32R$                               
E salário educação 2,50% 91,48R$                             
F FGTS 8,00% 292,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 80,14R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,96R$                             

          TOTAL 35,99% 1.316,98R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 304,93
B Adicional de Férias  2,78% 101,73

subtotal 11,11% 406,66
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 146,36
          TOTAL 15,11% 553,01

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,56
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,92

0,10% 3,48

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,23
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,79
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 70,99
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 25,55
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 159,18

          TOTAL 8,09% 296,10

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 304,82
B Ausencia por doença  1,66% 60,74
C Licença Paternidade 0,05% 1,83
D Ausencias legais 0,58% 21,22
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,44
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 401,06

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 144,34
14,90% 545,40

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.316,98 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 553,01 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,48 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 296,10 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 545,40 

          TOTAL 74,19%                              2.714,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 222,23

B.1

1 COFINS 3,00% 258,05
2 PIS 0,65% 55,91

B.2
1 ISS 5,00% 430,09

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 744,05
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 227,70
TOTAL 14,65% 1193,98

Valor
A 3.659,28
B 894,90
C 138,65
D 2.714,97

7.407,80

E 1.193,98

8.601,79

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Teixeira de Freitas.

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                             76,87 
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                           101,05 
Total de Remuneração  R$                       3.659,28 

2 Valor (R$)
A  R$                             49,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          924,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 731,86R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 54,89R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 36,59R$                             
D INCRA 0,20% 7,32R$                               
E salário educação 2,50% 91,48R$                             
F FGTS 8,00% 292,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 80,14R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,96R$                             

          TOTAL 35,99% 1.316,98R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 304,93
B Adicional de Férias  2,78% 101,73

subtotal 11,11% 406,66
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 146,36
          TOTAL 15,11% 553,01

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,56
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,92

0,10% 3,48

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,23
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,79
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 70,99
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 25,55
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 159,18

          TOTAL 8,09% 296,10

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 304,82
B Ausencia por doença  1,66% 60,74
C Licença Paternidade 0,05% 1,83
D Ausencias legais 0,58% 21,22
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,44
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 401,06

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 144,34
14,90% 545,40          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.316,98 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 553,01 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,48 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 296,10 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 545,40 

          TOTAL 74,19%                              2.714,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 223,13

B.1

1 COFINS 3,00% 259,10
2 PIS 0,65% 56,14

B.2
1 ISS 5,00% 431,83

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 747,07
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 228,62
TOTAL 14,65% 1198,82

Valor
A 3.659,28
B 924,90
C 138,65
D 2.714,97

7.437,80

E 1.198,82

8.636,63

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



 

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3._Planilha_de_custos__01.05.2018_a_08.10.2018 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
Vigilante Supervisor, com jornada 

de 44 horas semanais, TRAJE 
SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

F Adicional Vigilante Supervisor  R$                           542,00 

Total de Remuneração  R$                       1.951,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 
H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
I  R$                                   -   

 R$                          457,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             39,39 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            97,43 

Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 390,24R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 29,27R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,51R$                             
D INCRA 0,20% 3,90R$                               
E salário educação 2,50% 48,78R$                             
F FGTS 8,00% 156,10R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 42,73R$                             
H SEBRAE 0,60% 11,71R$                             

          TOTAL 35,99% 702,24R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 162,59
B Adicional de Férias  2,78% 54,24

subtotal 11,11% 216,84
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 78,04
          TOTAL 15,11% 294,88

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,37
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,49

0,10% 1,86

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,20
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,66
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 12,68
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 37,85
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 13,62
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 84,88

          TOTAL 8,09% 157,89

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 162,53
B Ausencia por doença  1,66% 32,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,98
D Ausencias legais 0,58% 11,32
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 6,63
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 213,85

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 76,97
14,90% 290,82

Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 702,24
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 294,88

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,86
4.4 Custo de rescisão 8,09% 157,89
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 290,82

          TOTAL 74,19% 1447,67

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 118,62

B.1

1 COFINS 3,00% 137,77
2 PIS 0,65% 29,85

B.2
1 ISS 5,00% 229,61

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 397,22
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 122,18
TOTAL 14,65% 638,03

Valor
A 1.951,20
B 457,85
C 97,43
D 1.447,67

3.954,16

E 638,03
4.592,19

TOTAL

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

          TOTAL

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
Vigilante Fiscal, 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                           758,80 
G Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       3.577,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I 288,30

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             78,78 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          148,43 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 715,44R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 53,66R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,77R$                             
D INCRA 0,20% 7,15R$                               
E salário educação 2,50% 89,43R$                             
F FGTS 8,00% 286,18R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 78,34R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,46R$                             

          TOTAL 35,99% 1.287,43R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 298,09
B Adicional de Férias  2,78% 99,45

subtotal 11,11% 397,53
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 143,07
          TOTAL 15,11% 540,61

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,50
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,90

0,10% 3,41

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,02
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,20
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,25
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 69,40
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 155,61

          TOTAL 8,09% 289,46

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 297,98
B Ausencia por doença  1,66% 59,38
C Licença Paternidade 0,05% 1,79
D Ausencias legais 0,58% 20,75
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,16
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 392,06

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 141,10
14,90% 533,16

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.287,43 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 540,61

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,41
4.4 Custo de rescisão 8,09% 289,46
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 533,16

          TOTAL 74,19%                              2.654,07 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 219,48

B.1

1 COFINS 3,00% 254,90
2 PIS 0,65% 55,23

B.2
1 ISS 5,00% 424,83

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 734,95
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 226,06
TOTAL 14,65% 1.180,49                            

Valor
A 3.577,20
B 936,31
C 148,43
D 2.654,07

7.316,01

E 1.180,49
8.496,50

Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - Vigilante Fiscal, 12 
horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B 470,80                                
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                           758,80 
G Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       4.240,16 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          976,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             78,78 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          148,43 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 848,03R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 63,60R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 42,40R$                             
D INCRA 0,20% 8,48R$                               
E salário educação 2,50% 106,00R$                           
F FGTS 8,00% 339,21R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 92,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 25,44R$                             

          TOTAL 35,99% 1.526,04R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 353,33
B Adicional de Férias  2,78% 117,88

subtotal 11,11% 471,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 169,59
          TOTAL 15,11% 640,80

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 1,07

0,10% 4,04

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,81
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,42
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 27,56
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 82,26
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 29,61
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 184,45

          TOTAL 8,09% 343,11

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 353,21
B Ausencia por doença  1,66% 70,39
C Licença Paternidade 0,05% 2,12
D Ausencias legais 0,58% 24,59
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 14,42
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 464,72

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 167,25
14,90% 631,98

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1526,04
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 640,80

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 4,04
4.4 Custo de rescisão 8,09% 343,11
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 631,98

          TOTAL 74,19%                              3.145,95 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 255,33

B.1

1 COFINS 3,00% 296,49
2 PIS 0,65% 64,24

B.2
1 ISS 5,00% 494,15

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 854,88
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 261,79
TOTAL 14,65% 1.372,00                            

Valor
A 4.240,16
B 976,51
C 148,43
D 3.145,95

8.511,06

E 1.372,00

9.883,06

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

TRAJE SOCIAL. 

Posto
2

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 
H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
I  R$                                   -   

 R$                          457,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             39,39 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            97,43 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 74,19%                              1.045,54 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 90,30

B.1

1 COFINS 3,00% 104,87
2 PIS 0,65% 22,72

B.2
1 ISS 5,00% 174,79

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 302,38
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 93,01
TOTAL 14,65% 485,69

Valor
A 1.409,20
B 457,85
C 97,43
D 1.045,54

3.010,02

E 485,69

3.495,71

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             78,78 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          148,43 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 228,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 74,19%                              2.091,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,83

B.1

1 COFINS 3,00% 208,84
2 PIS 0,65% 45,25

B.2
1 ISS 5,00% 348,07

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 602,16
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 185,22
TOTAL 14,65% 967,21                                

Valor
A 2.818,40
B 936,31
C 148,43
D 2.091,09

5.994,23

E 967,21

6.961,44

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
10

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio Alimentação 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 8,09% 228,06
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 74,19%                              2.091,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,53

B.1

1 COFINS 3,00% 208,50
2 PIS 0,65% 45,18

B.2
1 ISS 5,00% 347,50

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 601,18
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 184,92
TOTAL 14,65% 965,63                                

Valor
A 2.818,40
B 936,31
C 138,65
D 2.091,09

5.984,45

E 965,63

6.950,08

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
6

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          976,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1252,94
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 8,09% 281,71
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 215,38

B.1

1 COFINS 3,00% 250,10
2 PIS 0,65% 54,19

B.2
1 ISS 5,00% 416,83

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 721,12
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 220,64
TOTAL 14,65% 1.157,14                            

Valor
A 3.481,36
B 976,51
C 138,65
D 2.582,97

7.179,49

E 1.157,14

8.336,63

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Exceto Camaçari

Posto
41

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                           1.084,00 
B  R$                                      -   
C  R$                                      -   
D  R$                                      -   
E Adicional de Periculosidade  R$                              325,20 

Total de Remuneração  R$                           1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                                59,48 
B  R$                              252,82 
C Assistência Médica  R$                                      -   
D Exame Médico  R$                                  3,50 
E Seguro de Vida  R$                                  4,15 
F  R$                                  1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                                92,14 

H Dia do Vigilante  R$                                  6,41 
I  R$                                      -   

 R$                              419,57 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                                34,50 
B Materiais  R$                                11,61 
C Equipamentos  R$                                11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                                35,00 

 R$                                92,54 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio Alimentação 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 281,84
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,14
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,09
D INCRA 0,20% R$ 2,82
E salário educação 2,50% R$ 35,23
F FGTS 8,00% R$ 112,74
G Seguro acidente do trabalho 2,19% R$ 30,86
H SEBRAE 0,60% R$ 8,46

          TOTAL 35,99% R$ 507,17

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,96

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,02

          TOTAL 74,19%                                  1.045,52 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,00

B.1

1 COFINS 3,00% 103,37
2 PIS 0,65% 22,40

B.2
1 ISS 5,00% 172,28

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 298,04
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 91,68
TOTAL 14,65% 478,72

Valor
A 1.409,20
B 419,57
C 92,54
D 1.045,52

2.966,83

E 478,72

3.445,55

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Para Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
F Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             93,36 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
E  R$                                   -   
G  R$                                   -   

 R$                          453,45 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             34,50 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            92,54 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Outros (especificar)
Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,96

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,02

          TOTAL 74,19%                              1.045,52 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 90,02

B.1

1 COFINS 3,00% 102,31
2 PIS 0,65% 22,17

B.2
1 ISS 3,00% 102,31

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 226,78
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 92,72
TOTAL 12,65% 409,52

Valor
A 1.409,20
B 453,45
C 92,54
D 1.045,52

3.000,71

E 409,52

3.410,23

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de Feira de 

Santana.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          982,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 8,09% 281,71
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 215,56

B.1

1 COFINS 3,00% 250,31
2 PIS 0,65% 54,23

B.2
1 ISS 5,00% 417,18

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 721,72
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 220,83
TOTAL 14,65% 1158,11

Valor
A 3.481,36
B 982,51
C 138,65
D 2.582,97

7.185,49

E 1.158,11

8.343,60

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de Vitória 

da Conquista.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             67,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          952,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1252,94
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 8,09% 281,71
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 214,66

B.1

1 COFINS 3,00% 249,26
2 PIS 0,65% 54,01

B.2
1 ISS 5,00% 415,44

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 718,71
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 219,90
TOTAL 14,65% 1.153,27                            

Valor
A 3.481,36
B 952,51
C 138,65
D 2.582,97

7.155,49

E 1.153,27

8.308,76

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de 

Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          970,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 281,71 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 215,20

B.1

1 COFINS 3,00% 244,54
2 PIS 0,65% 52,98

B.2
1 ISS 3,00% 244,54

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 542,06
                                                 0,934 

C Lucro 3,00%                                 220,45 
TOTAL 12,65% 977,71                                

Valor
A 3.481,36
B 970,51
C 138,65
D 2.582,97

7.173,49

E 977,71

8.151,21

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO, 

apenas para o município de 
Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus de Camaçari)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 228,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 74,19%                              2.091,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,07

B.1

1 COFINS 3,00% 203,50
2 PIS 0,65% 44,09

B.2
1 ISS 3,00% 203,50

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 451,10
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 184,44
TOTAL 12,65% 814,60

Valor
A 2.818,40
B 920,70
C 138,65
D 2.091,09

5.968,84

E 814,60

6.783,44

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual (103 dias) 3,38

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Para Feira de Santana, até o término 

da revisão biométrica 
extraordinária, com previsão para 

desmobilização do posto no final do 
expediente do dia 31.01.18*.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                           102,16 
B  R$                           237,95 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H  R$                                   -   
 R$                          440,97 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          127,04 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus: R$ 3,65 em FSA)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 74,19%                              1.045,54 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 90,68

B.1

1 COFINS 3,00% 105,31
2 PIS 0,65% 22,82

B.2
1 ISS 5,00% 175,52

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 303,66
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 93,40
TOTAL 14,65% 487,74

Valor
A 1.409,20
B 440,97
C 127,04
D 1.045,54

3.022,75

E 487,74
3.510,50

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO.

Posto
4 postos por 10 dias

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H  R$                                   -   
 R$                          451,44 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             34,50 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            92,54 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Intervalo Intra jornada 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 74,19% 1045,54

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,96

B.1

1 COFINS 3,00% 104,48
2 PIS 0,65% 22,64

B.2
1 ISS 5,00% 174,13

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 301,24
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 92,66
TOTAL 14,65% 483,87

Valor
A 1.409,20
B 451,44
C 92,54
D 1.045,54

2.998,73

E 483,87
3.482,59

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H  R$                           288,30 
 R$                          926,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 228,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 74,19%                              2.091,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,25

B.1

1 COFINS 3,00% 208,17
2 PIS 0,65% 45,10

B.2
1 ISS 5,00% 346,95

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 600,22
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 184,62
TOTAL 14,65% 964,08

Valor
A 2.818,40
B 926,70
C 138,65
D 2.091,09

5.974,84

E 964,08

6.938,92
                             3.649,66 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto
Valor  Total do Posto para 16 dias

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          966,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 281,71 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 215,10

B.1

1 COFINS 3,00% 249,76
2 PIS 0,65% 54,12

B.2
1 ISS 5,00% 416,27

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 720,15
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 220,34
TOTAL 14,65% 1155,59

Valor
A 3.481,36
B 966,90
C 138,65
D 2.582,97

7.169,88

E 1.155,59

8.325,47

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO, para Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             93,36 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

 R$                          447,04 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             34,50 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            92,54 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                 507,17 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 212,97 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     1,34 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 114,03 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 210,03 

          TOTAL 74,19%                              1.045,54 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,83

B.1

1 COFINS 3,00% 102,09
2 PIS 0,65% 22,12

B.2
1 ISS 3,00% 102,09

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 226,30
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 92,52
TOTAL 12,65% 408,65

Valor
A 1.409,20
B 447,04
C 92,54
D 1.045,54

2.994,33

E 408,65

3.402,98

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana e 

Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             59,48 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

 R$                          413,16 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             34,50 
B Materiais  R$                             11,61 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                            92,54 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média de R$ 2,83)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,16R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                 507,16 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 212,96 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     1,34 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 114,03 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 210,02 

          TOTAL 74,19%                              1.045,51 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,81

B.1

1 COFINS 3,00% 103,14
2 PIS 0,65% 22,35

B.2
1 ISS 5,00% 171,90

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 297,40
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 91,48
TOTAL 14,65% 477,68

Valor
A 1.409,20
B 413,16
C 92,54
D 1.045,51

2.960,41

E 477,68

3.438,10

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,92

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,92 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 228,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 74,19%                              2.091,08 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,06

B.1

1 COFINS 3,00% 203,50
2 PIS 0,65% 44,09

B.2
1 ISS 3,00% 203,50

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 451,10
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 184,44
TOTAL 12,65% 814,60

Valor
A 2.818,40
B 920,70
C 138,65
D 2.091,08

5.968,83

E 814,60

6.783,42

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          932,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 8,09% 228,06
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 74,19% 2091,09

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,43

B.1

1 COFINS 3,00% 208,38
2 PIS 0,65% 45,15

B.2
1 ISS 5,00% 347,29

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 600,82
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 184,81
TOTAL 14,65% 965,05

Valor
A 2.818,40
B 932,70
C 138,65
D 2.091,09

5.980,84

E 965,05

6.945,89

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 8,09% 228,06
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 74,19% 2091,09

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,07

B.1

1 COFINS 3,00% 207,96
2 PIS 0,65% 45,06

B.2
1 ISS 5,00% 346,60

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 599,61
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 184,44
TOTAL 14,65% 963,12

Valor
A 2.818,40
B 920,70
C 138,65
D 2.091,09

5.968,84

E 963,12
6.931,95

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO. 

Bom
Jesus da Lapa, Conceição do

Coité, Itapetinga e Paulo Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             19,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
I  R$                           288,30 

 R$                          854,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 8,09% 228,06
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 74,19% 2091,09

TOTAL

          TOTAL

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,09

B.1

1 COFINS 3,00% 205,66
2 PIS 0,65% 44,56

B.2
1 ISS 5,00% 342,77

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 592,98
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 182,40
TOTAL 14,65% 952,47                                

Valor
A 2.818,40
B 854,70
C 138,65
D 2.091,09

5.902,84

E 952,47

6.855,30

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO 

OSTENSIVO.Teixeira de Freitas

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             67,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          902,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de onibus de Teixeira de Freitas)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 228,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 74,19%                              2.091,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 178,53

B.1

1 COFINS 3,00% 207,33
2 PIS 0,65% 44,92

B.2
1 ISS 5,00% 345,55

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 597,81
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 183,88
TOTAL 14,65% 960,21

Valor
A 2.818,40
B 902,70
C 138,65
D 2.091,09

5.950,84

E 960,21

6.911,05

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Bom Jesus da Lapa, Conceição

do Coité, Itapetinga e Paulo
Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             19,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          894,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 281,71 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 212,94

B.1

1 COFINS 3,00% 247,26
2 PIS 0,65% 53,57

B.2
1 ISS 5,00% 412,09

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 712,92
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 218,12
TOTAL 14,65% 1143,98

Valor
A 3.481,36
B 894,90
C 138,65
D 2.582,97

7.097,88

E 1.143,98

8.241,86

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Teixeira de Freitas.

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             49,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          924,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             69,00 
B Materiais  R$                             23,22 
C Equipamentos  R$                             11,43 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             35,00 

 R$                          138,65 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 281,71 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 213,84

B.1

1 COFINS 3,00% 248,30
2 PIS 0,65% 53,80

B.2
1 ISS 5,00% 413,83

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 715,93
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 219,05
TOTAL 14,65% 1148,82

Valor
A 3.481,36
B 924,90
C 138,65
D 2.582,97

7.127,88

E 1.148,82

8.276,70

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto
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10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
Vigilante Supervisor, com jornada 

de 44 horas semanais, TRAJE 
SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

F Adicional Vigilante Supervisor  R$                           542,00 

Total de Remuneração  R$                       1.951,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 
H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
I  R$                                   -   

 R$                          457,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             41,17 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          101,84 

Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 390,24R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 29,27R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,51R$                             
D INCRA 0,20% 3,90R$                               
E salário educação 2,50% 48,78R$                             
F FGTS 8,00% 156,10R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 42,73R$                             
H SEBRAE 0,60% 11,71R$                             

          TOTAL 35,99% 702,24R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 162,59
B Adicional de Férias  2,78% 54,24

subtotal 11,11% 216,84
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 78,04
          TOTAL 15,11% 294,88

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,37
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,49

0,10% 1,86

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,20
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,66
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 12,68
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 37,85
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 13,62
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 84,88

          TOTAL 8,09% 157,89

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 162,53
B Ausencia por doença  1,66% 32,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,98
D Ausencias legais 0,58% 11,32
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 6,63
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 213,85

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 76,97
14,90% 290,82

Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 702,24
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 294,88

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,86
4.4 Custo de rescisão 8,09% 157,89
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 290,82

          TOTAL 74,19% 1447,67

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 118,76

B.1

1 COFINS 3,00% 137,92
2 PIS 0,65% 29,88

B.2
1 ISS 5,00% 229,87

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 397,67
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 122,32
TOTAL 14,65% 638,74

Valor
A 1.951,20
B 457,85
C 101,84
D 1.447,67

3.958,56

E 638,74
4.597,31

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

          TOTAL

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
Vigilante Fiscal, 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                           758,80 
G Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       3.577,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I 288,30

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             82,35 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          155,15 Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 715,44R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 53,66R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,77R$                             
D INCRA 0,20% 7,15R$                               
E salário educação 2,50% 89,43R$                             
F FGTS 8,00% 286,18R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 78,34R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,46R$                             

          TOTAL 35,99% 1.287,43R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 298,09
B Adicional de Férias  2,78% 99,45

subtotal 11,11% 397,53
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 143,07
          TOTAL 15,11% 540,61

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,50
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,90

0,10% 3,41

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,02
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,20
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,25
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 69,40
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 155,61

          TOTAL 8,09% 289,46

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 297,98
B Ausencia por doença  1,66% 59,38
C Licença Paternidade 0,05% 1,79
D Ausencias legais 0,58% 20,75
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,16
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 392,06

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 141,10
14,90% 533,16

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.287,43 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 540,61

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,41
4.4 Custo de rescisão 8,09% 289,46
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 533,16

          TOTAL 74,19%                              2.654,07 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 219,68

B.1

1 COFINS 3,00% 255,13
2 PIS 0,65% 55,28

B.2
1 ISS 5,00% 425,22

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 735,62
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 226,27
TOTAL 14,65% 1.181,58                            

Valor
A 3.577,20
B 936,31
C 155,15
D 2.654,07

7.322,73

E 1.181,58
8.504,30

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - Vigilante Fiscal, 12 
horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B 470,80                                
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                           758,80 
G Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       4.240,16 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          976,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             82,35 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          155,15 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 848,03R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 63,60R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 42,40R$                             
D INCRA 0,20% 8,48R$                               
E salário educação 2,50% 106,00R$                           
F FGTS 8,00% 339,21R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 92,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 25,44R$                             

          TOTAL 35,99% 1.526,04R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 353,33
B Adicional de Férias  2,78% 117,88

subtotal 11,11% 471,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 169,59
          TOTAL 15,11% 640,80

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 1,07

0,10% 4,04

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,81
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,42
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 27,56
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 82,26
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 29,61
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 184,45

          TOTAL 8,09% 343,11

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 353,21
B Ausencia por doença  1,66% 70,39
C Licença Paternidade 0,05% 2,12
D Ausencias legais 0,58% 24,59
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 14,42
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 464,72

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 167,25
14,90% 631,98

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1526,04
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 640,80

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 4,04
4.4 Custo de rescisão 8,09% 343,11
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 631,98

          TOTAL 74,19%                              3.145,95 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 255,53

B.1

1 COFINS 3,00% 296,73
2 PIS 0,65% 64,29

B.2
1 ISS 5,00% 494,54

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 855,56
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 261,99
TOTAL 14,65% 1.373,09                            

Valor
A 4.240,16
B 976,51
C 155,15
D 3.145,95

8.517,77

E 1.373,09

9.890,86

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

TRAJE SOCIAL. 

Posto
2

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 
H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
I  R$                                   -   

 R$                          457,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             41,17 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          101,84 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 74,19%                              1.045,54 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 90,43

B.1

1 COFINS 3,00% 105,03
2 PIS 0,65% 22,76

B.2
1 ISS 5,00% 175,04

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 302,82
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 93,15
TOTAL 14,65% 486,40

Valor
A 1.409,20
B 457,85
C 101,84
D 1.045,54

3.014,43

E 486,40

3.500,83

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             82,35 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          155,15 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 228,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 74,19%                              2.091,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 180,03

B.1

1 COFINS 3,00% 209,08
2 PIS 0,65% 45,30

B.2
1 ISS 5,00% 348,46

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 602,84
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 185,43
TOTAL 14,65% 968,30                                

Valor
A 2.818,40
B 936,31
C 155,15
D 2.091,09

6.000,94

E 968,30

6.969,24

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
10

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 8,09% 228,06
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 74,19%                              2.091,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,72

B.1

1 COFINS 3,00% 208,72
2 PIS 0,65% 45,22

B.2
1 ISS 5,00% 347,87

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 601,81
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 185,11
TOTAL 14,65% 966,65                                

Valor
A 2.818,40
B 936,31
C 144,92
D 2.091,09

5.990,72

E 966,65

6.957,37

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
6

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          976,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1252,94
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 8,09% 281,71
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 215,57

B.1

1 COFINS 3,00% 250,32
2 PIS 0,65% 54,24

B.2
1 ISS 5,00% 417,20

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 721,75
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 220,83
TOTAL 14,65% 1.158,16                            

Valor
A 3.481,36
B 976,51
C 144,92
D 2.582,97

7.185,77

E 1.158,16

8.343,92

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Exceto Camaçari

Posto
41

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                           1.084,00 
B  R$                                      -   
C  R$                                      -   
D  R$                                      -   
E Adicional de Periculosidade  R$                              325,20 

Total de Remuneração  R$                           1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                                59,48 
B  R$                              252,82 
C Assistência Médica  R$                                      -   
D Exame Médico  R$                                  3,50 
E Seguro de Vida  R$                                  4,15 
F  R$                                  1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                                92,14 

H Dia do Vigilante  R$                                  6,41 
I  R$                                      -   

 R$                              419,57 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                                36,06 
B Materiais  R$                                12,14 
C Equipamentos  R$                                11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                                36,58 

 R$                                96,73 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 281,84
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,14
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,09
D INCRA 0,20% R$ 2,82
E salário educação 2,50% R$ 35,23
F FGTS 8,00% R$ 112,74
G Seguro acidente do trabalho 2,19% R$ 30,86
H SEBRAE 0,60% R$ 8,46

          TOTAL 35,99% R$ 507,17

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,96

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,02

          TOTAL 74,19%                                  1.045,52 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,13

B.1

1 COFINS 3,00% 103,51
2 PIS 0,65% 22,43

B.2
1 ISS 5,00% 172,52

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 298,46
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 91,80
TOTAL 14,65% 479,40

Valor
A 1.409,20
B 419,57
C 96,73
D 1.045,52

2.971,02

E 479,40

3.450,41

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Para Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
F Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             93,36 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
E  R$                                   -   
G  R$                                   -   

 R$                          453,45 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             36,06 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                            96,73 

Outros (especificar)
Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,96

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,02

          TOTAL 74,19%                              1.045,52 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 90,15

B.1

1 COFINS 3,00% 102,45
2 PIS 0,65% 22,20

B.2
1 ISS 3,00% 102,45

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 227,10
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 92,85
TOTAL 12,65% 410,10

Valor
A 1.409,20
B 453,45
C 96,73
D 1.045,52

3.004,90

E 410,10

3.414,99Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de Feira de 

Santana.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          982,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 8,09% 281,71
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 215,75

B.1

1 COFINS 3,00% 250,53
2 PIS 0,65% 54,28

B.2
1 ISS 5,00% 417,54

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 722,35
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 221,02
TOTAL 14,65% 1159,12

Valor
A 3.481,36
B 982,51
C 144,92
D 2.582,97

7.191,77

E 1.159,12

8.350,89

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de Vitória 

da Conquista.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             67,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          952,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1252,94
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 8,09% 281,71
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 214,85

B.1

1 COFINS 3,00% 249,48
2 PIS 0,65% 54,05

B.2
1 ISS 5,00% 415,80

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 719,34
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 220,09
TOTAL 14,65% 1.154,28                            

Valor
A 3.481,36
B 952,51
C 144,92
D 2.582,97

7.161,77

E 1.154,28

8.316,05

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de 

Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          970,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 281,71 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 215,39

B.1

1 COFINS 3,00% 244,75
2 PIS 0,65% 53,03

B.2
1 ISS 3,00% 244,75

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 542,53
                                                 0,934 

C Lucro 3,00%                                 220,65 
TOTAL 12,65% 978,57                                

Valor
A 3.481,36
B 970,51
C 144,92
D 2.582,97

7.179,77

E 978,57

8.158,34

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO, 

apenas para o município de 
Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus de Camaçari)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 228,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 74,19%                              2.091,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,25

B.1

1 COFINS 3,00% 203,72
2 PIS 0,65% 44,14

B.2
1 ISS 3,00% 203,72

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 451,57
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 184,63
TOTAL 12,65% 815,46

Valor
A 2.818,40
B 920,70
C 144,92
D 2.091,09

5.975,11

E 815,46

6.790,57

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual (103 dias) 3,38

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Para Feira de Santana, até o término 

da revisão biométrica 
extraordinária, com previsão para 

desmobilização do posto no final do 
expediente do dia 31.01.18*.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                           102,16 
B  R$                           237,95 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H  R$                                   -   
 R$                          440,97 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          132,79 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus: R$ 3,65 em FSA)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 74,19%                              1.045,54 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 90,86

B.1

1 COFINS 3,00% 105,52
2 PIS 0,65% 22,86

B.2
1 ISS 5,00% 175,86

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 304,24
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 93,58
TOTAL 14,65% 488,67

Valor
A 1.409,20
B 440,97
C 132,79
D 1.045,54

3.028,50

E 488,67
3.517,18Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO.

Posto
4 postos por 10 dias

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H  R$                                   -   
 R$                          451,44 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             36,06 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                            96,73 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 74,19% 1045,54

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 90,09

B.1

1 COFINS 3,00% 104,62
2 PIS 0,65% 22,67

B.2
1 ISS 5,00% 174,37

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 301,67
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 92,79
TOTAL 14,65% 484,54

Valor
A 1.409,20
B 451,44
C 96,73
D 1.045,54

3.002,91

E 484,54
3.487,46

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Valor  Total do Posto

Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H  R$                           288,30 
 R$                          926,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 228,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 74,19%                              2.091,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,43

B.1

1 COFINS 3,00% 208,39
2 PIS 0,65% 45,15

B.2
1 ISS 5,00% 347,31

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 600,85
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 184,82
TOTAL 14,65% 965,10

Valor
A 2.818,40
B 926,70
C 144,92
D 2.091,09

5.981,11

E 965,10

6.946,21
                             3.653,50 

Valor  Total do Posto
Valor  Total do Posto para 16 dias

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          966,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 281,71 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 215,28

B.1

1 COFINS 3,00% 249,98
2 PIS 0,65% 54,16

B.2
1 ISS 5,00% 416,64

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 720,78
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 220,54
TOTAL 14,65% 1156,61

Valor
A 3.481,36
B 966,90
C 144,92
D 2.582,97

7.176,16

E 1.156,61

8.332,76Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO, para Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             93,36 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

 R$                          447,04 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             36,06 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                            96,73 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                 507,17 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 212,97 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     1,34 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 114,03 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 210,03 

          TOTAL 74,19%                              1.045,54 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,96

B.1

1 COFINS 3,00% 102,23
2 PIS 0,65% 22,15

B.2
1 ISS 3,00% 102,23

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 226,61
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 92,65
TOTAL 12,65% 409,22

Valor
A 1.409,20
B 447,04
C 96,73
D 1.045,54

2.998,51

E 409,22

3.407,74Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana e 

Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             59,48 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

 R$                          413,16 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             36,06 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                            96,73 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média de R$ 2,83)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,16R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                 507,16 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 212,96 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     1,34 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 114,03 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 210,02 

          TOTAL 74,19%                              1.045,51 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,94

B.1

1 COFINS 3,00% 103,29
2 PIS 0,65% 22,38

B.2
1 ISS 5,00% 172,15

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 297,82
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 91,61
TOTAL 14,65% 478,36

Valor
A 1.409,20
B 413,16
C 96,73
D 1.045,51

2.964,60

E 478,36

3.442,96

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,92

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,92 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 228,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 74,19%                              2.091,08 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,25

B.1

1 COFINS 3,00% 203,72
2 PIS 0,65% 44,14

B.2
1 ISS 3,00% 203,72

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 451,57
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 184,63
TOTAL 12,65% 815,46

Valor
A 2.818,40
B 920,70
C 144,92
D 2.091,08

5.975,10

E 815,46

6.790,56

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          932,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 8,09% 228,06
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 74,19% 2091,09

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,61

B.1

1 COFINS 3,00% 208,60
2 PIS 0,65% 45,20

B.2
1 ISS 5,00% 347,66

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 601,45
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 185,00
TOTAL 14,65% 966,06

Valor
A 2.818,40
B 932,70
C 144,92
D 2.091,09

5.987,11

E 966,06

6.953,18

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 8,09% 228,06
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 74,19% 2091,09

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,25

B.1

1 COFINS 3,00% 208,18
2 PIS 0,65% 45,11

B.2
1 ISS 5,00% 346,96

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 600,24
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 184,63
TOTAL 14,65% 964,13

Valor
A 2.818,40
B 920,70
C 144,92
D 2.091,09

5.975,11

E 964,13
6.939,24

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO. 

Bom
Jesus da Lapa, Conceição do

Coité, Itapetinga e Paulo Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             19,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
I  R$                           288,30 

 R$                          854,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 8,09% 228,06
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 74,19% 2091,09

TOTAL

          TOTAL

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,27

B.1

1 COFINS 3,00% 205,88
2 PIS 0,65% 44,61

B.2
1 ISS 5,00% 343,13

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 593,61
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 182,59
TOTAL 14,65% 953,48                                

Valor
A 2.818,40
B 854,70
C 144,92
D 2.091,09

5.909,11

E 953,48

6.862,59

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO 

OSTENSIVO.Teixeira de Freitas

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             67,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          902,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de onibus de Teixeira de Freitas)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 228,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 74,19%                              2.091,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 178,71

B.1

1 COFINS 3,00% 207,55
2 PIS 0,65% 44,97

B.2
1 ISS 5,00% 345,92

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 598,44
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 184,07
TOTAL 14,65% 961,22

Valor
A 2.818,40
B 902,70
C 144,92
D 2.091,09

5.957,11

E 961,22

6.918,33

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Bom Jesus da Lapa, Conceição

do Coité, Itapetinga e Paulo
Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             19,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          894,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 281,71 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 213,12

B.1

1 COFINS 3,00% 247,47
2 PIS 0,65% 53,62

B.2
1 ISS 5,00% 412,46

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 713,55
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 218,31
TOTAL 14,65% 1144,99

Valor
A 3.481,36
B 894,90
C 144,92
D 2.582,97

7.104,16

E 1.144,99

8.249,14

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Teixeira de Freitas.

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             49,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          924,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 281,71 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 214,02

B.1

1 COFINS 3,00% 248,52
2 PIS 0,65% 53,85

B.2
1 ISS 5,00% 414,20

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 716,56
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 219,24
TOTAL 14,65% 1149,83

Valor
A 3.481,36
B 924,90
C 144,92
D 2.582,97

7.134,16

E 1.149,83

8.283,98

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
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10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
Vigilante Supervisor, com jornada 

de 44 horas semanais, TRAJE 
SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

F Adicional Vigilante Supervisor  R$                           542,00 

Total de Remuneração  R$                       1.951,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 
H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
I  R$                                   -   

 R$                          457,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             41,17 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          101,84 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 390,24R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 29,27R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,51R$                             
D INCRA 0,20% 3,90R$                               
E salário educação 2,50% 48,78R$                             
F FGTS 8,00% 156,10R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 42,73R$                             
H SEBRAE 0,60% 11,71R$                             

          TOTAL 35,99% 702,24R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 162,59
B Adicional de Férias  2,78% 54,24

subtotal 11,11% 216,84
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 78,04
          TOTAL 15,11% 294,88

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,37
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,49

0,10% 1,86

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,20
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,66
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 12,68
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 37,85
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 13,62
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 84,88

          TOTAL 8,09% 157,89

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 162,53
B Ausencia por doença  1,66% 32,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,98
D Ausencias legais 0,58% 11,32
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 6,63
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 213,85

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 76,97
14,90% 290,82

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 702,24
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 294,88

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,86
4.4 Custo de rescisão 8,09% 157,89
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 290,82

          TOTAL 74,19% 1447,67

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 118,76

B.1

1 COFINS 3,00% 137,92
2 PIS 0,65% 29,88

B.2
1 ISS 5,00% 229,87

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 397,67
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 122,32
TOTAL 14,65% 638,74

Valor
A 1.951,20
B 457,85
C 101,84
D 1.447,67

3.958,56

E 638,74
4.597,31

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
Vigilante Fiscal, 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                           758,80 
G Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       3.577,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I 288,30

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             82,35 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          155,15 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 715,44R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 53,66R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,77R$                             
D INCRA 0,20% 7,15R$                               
E salário educação 2,50% 89,43R$                             
F FGTS 8,00% 286,18R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 78,34R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,46R$                             

          TOTAL 35,99% 1.287,43R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 298,09
B Adicional de Férias  2,78% 99,45

subtotal 11,11% 397,53
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 143,07
          TOTAL 15,11% 540,61

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,50
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,90

0,10% 3,41

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,02
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,20
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,25
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 69,40
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 155,61

          TOTAL 8,09% 289,46

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 297,98
B Ausencia por doença  1,66% 59,38
C Licença Paternidade 0,05% 1,79
D Ausencias legais 0,58% 20,75
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,16
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 392,06

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 141,10
14,90% 533,16

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.287,43 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 540,61

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,41
4.4 Custo de rescisão 8,09% 289,46
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 533,16

          TOTAL 74,19%                              2.654,07 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 219,68

B.1

1 COFINS 3,00% 255,13
2 PIS 0,65% 55,28

B.2
1 ISS 5,00% 425,22

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 735,62
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 226,27
TOTAL 14,65% 1.181,58                            

Valor
A 3.577,20
B 936,31
C 155,15
D 2.654,07

7.322,73

E 1.181,58
8.504,30

Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - Vigilante Fiscal, 12 
horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B 470,80                                
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                           758,80 
G Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       4.240,16 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          976,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             82,35 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          155,15 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 848,03R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 63,60R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 42,40R$                             
D INCRA 0,20% 8,48R$                               
E salário educação 2,50% 106,00R$                           
F FGTS 8,00% 339,21R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 92,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 25,44R$                             

          TOTAL 35,99% 1.526,04R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 353,33
B Adicional de Férias  2,78% 117,88

subtotal 11,11% 471,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 169,59
          TOTAL 15,11% 640,80

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 1,07

0,10% 4,04

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,81
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,42
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 27,56
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 82,26
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 29,61
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 184,45

          TOTAL 8,09% 343,11

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 353,21
B Ausencia por doença  1,66% 70,39
C Licença Paternidade 0,05% 2,12
D Ausencias legais 0,58% 24,59
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 14,42
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 464,72

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 167,25
14,90% 631,98

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1526,04
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 640,80

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 4,04
4.4 Custo de rescisão 8,09% 343,11
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 631,98

          TOTAL 74,19%                              3.145,95 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 255,53

B.1

1 COFINS 3,00% 296,73
2 PIS 0,65% 64,29

B.2
1 ISS 5,00% 494,54

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 855,56
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 261,99
TOTAL 14,65% 1.373,09                            

Valor
A 4.240,16
B 976,51
C 155,15
D 3.145,95

8.517,77

E 1.373,09

9.890,86

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

TRAJE SOCIAL. 

Posto
2

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 
H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
I  R$                                   -   

 R$                          457,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             41,17 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          101,84 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 74,19%                              1.045,54 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 90,43

B.1

1 COFINS 3,00% 105,03
2 PIS 0,65% 22,76

B.2
1 ISS 5,00% 175,04

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 302,82
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 93,15
TOTAL 14,65% 486,40

Valor
A 1.409,20
B 457,85
C 101,84
D 1.045,54

3.014,43

E 486,40

3.500,83

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             82,35 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          155,15 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 228,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 74,19%                              2.091,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 180,03

B.1

1 COFINS 3,00% 209,08
2 PIS 0,65% 45,30

B.2
1 ISS 5,00% 348,46

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 602,84
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 185,43
TOTAL 14,65% 968,30                                

Valor
A 2.818,40
B 936,31
C 155,15
D 2.091,09

6.000,94

E 968,30

6.969,24

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
10

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio Alimentação 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 8,09% 228,06
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 74,19%                              2.091,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,72

B.1

1 COFINS 3,00% 208,72
2 PIS 0,65% 45,22

B.2
1 ISS 5,00% 347,87

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 601,81
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 185,11
TOTAL 14,65% 966,65                                

Valor
A 2.818,40
B 936,31
C 144,92
D 2.091,09

5.990,72

E 966,65

6.957,37

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
6

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          976,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1252,94
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 8,09% 281,71
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 215,57

B.1

1 COFINS 3,00% 250,32
2 PIS 0,65% 54,24

B.2
1 ISS 5,00% 417,20

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 721,75
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 220,83
TOTAL 14,65% 1.158,16                            

Valor
A 3.481,36
B 976,51
C 144,92
D 2.582,97

7.185,77

E 1.158,16

8.343,92

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Exceto Camaçari

Posto
41

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                           1.084,00 
B  R$                                      -   
C  R$                                      -   
D  R$                                      -   
E Adicional de Periculosidade  R$                              325,20 

Total de Remuneração  R$                           1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                                59,48 
B  R$                              252,82 
C Assistência Médica  R$                                      -   
D Exame Médico  R$                                  3,50 
E Seguro de Vida  R$                                  4,15 
F  R$                                  1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                                92,14 

H Dia do Vigilante  R$                                  6,41 
I  R$                                      -   

 R$                              419,57 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                                36,06 
B Materiais  R$                                12,14 
C Equipamentos  R$                                11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                                36,58 

 R$                                96,73 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio Alimentação 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 281,84
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,14
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,09
D INCRA 0,20% R$ 2,82
E salário educação 2,50% R$ 35,23
F FGTS 8,00% R$ 112,74
G Seguro acidente do trabalho 2,19% R$ 30,86
H SEBRAE 0,60% R$ 8,46

          TOTAL 35,99% R$ 507,17

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,96

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,02

          TOTAL 74,19%                                  1.045,52 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,13

B.1

1 COFINS 3,00% 103,51
2 PIS 0,65% 22,43

B.2
1 ISS 5,00% 172,52

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 298,46
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 91,80
TOTAL 14,65% 479,40

Valor
A 1.409,20
B 419,57
C 96,73
D 1.045,52

2.971,02

E 479,40

3.450,41

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Para Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
F Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             93,36 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
E  R$                                   -   
G  R$                                   -   

 R$                          453,45 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             36,06 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                            96,73 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Outros (especificar)
Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,96

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,02

          TOTAL 74,19%                              1.045,52 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 90,15

B.1

1 COFINS 3,00% 102,45
2 PIS 0,65% 22,20

B.2
1 ISS 3,00% 102,45

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 227,10
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 92,85
TOTAL 12,65% 410,10

Valor
A 1.409,20
B 453,45
C 96,73
D 1.045,52

3.004,90

E 410,10

3.414,99

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de Feira de 

Santana.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          982,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 8,09% 281,71
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 215,75

B.1

1 COFINS 3,00% 250,53
2 PIS 0,65% 54,28

B.2
1 ISS 5,00% 417,54

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 722,35
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 221,02
TOTAL 14,65% 1159,12

Valor
A 3.481,36
B 982,51
C 144,92
D 2.582,97

7.191,77

E 1.159,12

8.350,89

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de Vitória 

da Conquista.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          982,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1252,94
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 8,09% 281,71
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 215,75

B.1

1 COFINS 3,00% 250,53
2 PIS 0,65% 54,28

B.2
1 ISS 5,00% 417,54

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 722,35
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 221,02
TOTAL 14,65% 1.159,12                            

Valor
A 3.481,36
B 982,51
C 144,92
D 2.582,97

7.191,77

E 1.159,12

8.350,89

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de 

Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          970,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 281,71 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 215,39

B.1

1 COFINS 3,00% 244,75
2 PIS 0,65% 53,03

B.2
1 ISS 3,00% 244,75

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 542,53
                                                 0,934 

C Lucro 3,00%                                 220,65 
TOTAL 12,65% 978,57                                

Valor
A 3.481,36
B 970,51
C 144,92
D 2.582,97

7.179,77

E 978,57

8.158,34

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO, 

apenas para o município de 
Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus de Camaçari)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 228,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 74,19%                              2.091,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,25

B.1

1 COFINS 3,00% 203,72
2 PIS 0,65% 44,14

B.2
1 ISS 3,00% 203,72

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 451,57
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 184,63
TOTAL 12,65% 815,46

Valor
A 2.818,40
B 920,70
C 144,92
D 2.091,09

5.975,11

E 815,46

6.790,57

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual (103 dias) 3,38

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Para Feira de Santana, até o término 

da revisão biométrica 
extraordinária, com previsão para 

desmobilização do posto no final do 
expediente do dia 31.01.18*.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                           102,16 
B  R$                           237,95 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H  R$                                   -   
 R$                          440,97 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          132,79 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus: R$ 3,65 em FSA)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 74,19%                              1.045,54 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 90,86

B.1

1 COFINS 3,00% 105,52
2 PIS 0,65% 22,86

B.2
1 ISS 5,00% 175,86

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 304,24
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 93,58
TOTAL 14,65% 488,67

Valor
A 1.409,20
B 440,97
C 132,79
D 1.045,54

3.028,50

E 488,67
3.517,18

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO.

Posto
4 postos por 10 dias

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H  R$                                   -   
 R$                          451,44 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             36,06 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                            96,73 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Intervalo Intra jornada 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 8,09% 114,03
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 74,19% 1045,54

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 90,09

B.1

1 COFINS 3,00% 104,62
2 PIS 0,65% 22,67

B.2
1 ISS 5,00% 174,37

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 301,67
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 92,79
TOTAL 14,65% 484,54

Valor
A 1.409,20
B 451,44
C 96,73
D 1.045,54

3.002,91

E 484,54
3.487,46

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H  R$                           288,30 
 R$                          926,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 228,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 74,19%                              2.091,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,43

B.1

1 COFINS 3,00% 208,39
2 PIS 0,65% 45,15

B.2
1 ISS 5,00% 347,31

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 600,85
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 184,82
TOTAL 14,65% 965,10

Valor
A 2.818,40
B 926,70
C 144,92
D 2.091,09

5.981,11

E 965,10

6.946,21
                             3.653,50 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto
Valor  Total do Posto para 16 dias

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          966,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 281,71 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 215,28

B.1

1 COFINS 3,00% 249,98
2 PIS 0,65% 54,16

B.2
1 ISS 5,00% 416,64

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 720,78
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 220,54
TOTAL 14,65% 1156,61

Valor
A 3.481,36
B 966,90
C 144,92
D 2.582,97

7.176,16

E 1.156,61

8.332,76

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO, para Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             93,36 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

 R$                          447,04 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             36,06 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                            96,73 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                 507,17 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 212,97 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     1,34 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 114,03 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 210,03 

          TOTAL 74,19%                              1.045,54 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,96

B.1

1 COFINS 3,00% 102,23
2 PIS 0,65% 22,15

B.2
1 ISS 3,00% 102,23

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 226,61
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 92,65
TOTAL 12,65% 409,22

Valor
A 1.409,20
B 447,04
C 96,73
D 1.045,54

2.998,51

E 409,22

3.407,74

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana e 

Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             59,48 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

 R$                          413,16 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             36,06 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                            96,73 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média de R$ 2,83)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,16R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 27,34
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 9,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 8,09% 114,03

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                 507,16 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 212,96 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     1,34 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 114,03 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 210,02 

          TOTAL 74,19%                              1.045,51 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,94

B.1

1 COFINS 3,00% 103,29
2 PIS 0,65% 22,38

B.2
1 ISS 5,00% 172,15

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 297,82
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 91,61
TOTAL 14,65% 478,36

Valor
A 1.409,20
B 413,16
C 96,73
D 1.045,51

2.964,60

E 478,36

3.442,96

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,92

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,92 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 228,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 74,19%                              2.091,08 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,25

B.1

1 COFINS 3,00% 203,72
2 PIS 0,65% 44,14

B.2
1 ISS 3,00% 203,72

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 451,57
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 184,63
TOTAL 12,65% 815,46

Valor
A 2.818,40
B 920,70
C 144,92
D 2.091,08

5.975,10

E 815,46

6.790,56

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          932,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 8,09% 228,06
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 74,19% 2091,09

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,61

B.1

1 COFINS 3,00% 208,60
2 PIS 0,65% 45,20

B.2
1 ISS 5,00% 347,66

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 601,45
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 185,00
TOTAL 14,65% 966,06

Valor
A 2.818,40
B 932,70
C 144,92
D 2.091,09

5.987,11

E 966,06

6.953,18

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          932,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 8,09% 228,06
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 74,19% 2091,09

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 179,61

B.1

1 COFINS 3,00% 208,60
2 PIS 0,65% 45,20

B.2
1 ISS 5,00% 347,66

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 601,45
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 185,00
TOTAL 14,65% 966,06

Valor
A 2.818,40
B 932,70
C 144,92
D 2.091,09

5.987,11

E 966,06
6.953,18

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO. 

Bom
Jesus da Lapa, Conceição do

Coité, Itapetinga e Paulo Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             19,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
I  R$                           288,30 

 R$                          854,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 8,09% 228,06
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 74,19% 2091,09

TOTAL

          TOTAL

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,27

B.1

1 COFINS 3,00% 205,88
2 PIS 0,65% 44,61

B.2
1 ISS 5,00% 343,13

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 593,61
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 182,59
TOTAL 14,65% 953,48                                

Valor
A 2.818,40
B 854,70
C 144,92
D 2.091,09

5.909,11

E 953,48

6.862,59

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO 

OSTENSIVO.Teixeira de Freitas

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             67,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          902,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de onibus de Teixeira de Freitas)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,84
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 54,68
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 19,68
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 8,09% 228,06

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 228,06 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 74,19%                              2.091,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 178,71

B.1

1 COFINS 3,00% 207,55
2 PIS 0,65% 44,97

B.2
1 ISS 5,00% 345,92

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 598,44
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 184,07
TOTAL 14,65% 961,22

Valor
A 2.818,40
B 902,70
C 144,92
D 2.091,09

5.957,11

E 961,22

6.918,33

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Bom Jesus da Lapa, Conceição

do Coité, Itapetinga e Paulo
Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             19,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          894,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 281,71 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 213,12

B.1

1 COFINS 3,00% 247,47
2 PIS 0,65% 53,62

B.2
1 ISS 5,00% 412,46

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 713,55
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 218,31
TOTAL 14,65% 1144,99

Valor
A 3.481,36
B 894,90
C 144,92
D 2.582,97

7.104,16

E 1.144,99

8.249,14

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Teixeira de Freitas.

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             49,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          924,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,62
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  1,94% 67,54
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 24,31
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 8,09% 281,71

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 8,09%                                 281,71 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 74,19%                              2.582,97 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 214,02

B.1

1 COFINS 3,00% 248,52
2 PIS 0,65% 53,85

B.2
1 ISS 5,00% 414,20

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 716,56
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 219,24
TOTAL 14,65% 1149,83

Valor
A 3.481,36
B 924,90
C 144,92
D 2.582,97

7.134,16

E 1.149,83

8.283,98

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto
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10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
Vigilante Supervisor, com jornada 

de 44 horas semanais, TRAJE 
SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

F Adicional Vigilante Supervisor  R$                           542,00 

Total de Remuneração  R$                       1.951,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 
H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
I  R$                                   -   

 R$                          457,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             41,17 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          101,84 

Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 390,24R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 29,27R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,51R$                             
D INCRA 0,20% 3,90R$                               
E salário educação 2,50% 48,78R$                             
F FGTS 8,00% 156,10R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 42,73R$                             
H SEBRAE 0,60% 11,71R$                             

          TOTAL 35,99% 702,24R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 162,59
B Adicional de Férias  2,78% 54,24

subtotal 11,11% 216,84
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 78,04
          TOTAL 15,11% 294,88

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,37
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,49

0,10% 1,86

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,82
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,07
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 12,68
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 3,79
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,36
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 84,88

          TOTAL 5,31% 103,59

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 162,53
B Ausencia por doença  1,66% 32,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,98
D Ausencias legais 0,58% 11,32
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 6,63
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 213,85

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 76,97
14,90% 290,82

Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 702,24
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 294,88

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,86
4.4 Custo de rescisão 5,31% 103,59
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 290,82

          TOTAL 71,41% 1393,38

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 117,13

B.1

1 COFINS 3,00% 136,03
2 PIS 0,65% 29,47

B.2
1 ISS 5,00% 226,71

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 392,21
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 120,64
TOTAL 14,65% 629,98

Valor
A 1.951,20
B 457,85
C 101,84
D 1.393,38

3.904,27

E 629,98
4.534,25

TOTAL

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

          TOTAL

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
Vigilante Fiscal, 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                           758,80 
G Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       3.577,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I 288,30

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             82,35 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          155,15 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 715,44R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 53,66R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,77R$                             
D INCRA 0,20% 7,15R$                               
E salário educação 2,50% 89,43R$                             
F FGTS 8,00% 286,18R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 78,34R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,46R$                             

          TOTAL 35,99% 1.287,43R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 298,09
B Adicional de Férias  2,78% 99,45

subtotal 11,11% 397,53
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 143,07
          TOTAL 15,11% 540,61

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,50
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,90

0,10% 3,41

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,50
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,25
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,94
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,50
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 155,61

          TOTAL 5,31% 189,92

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 297,98
B Ausencia por doença  1,66% 59,38
C Licença Paternidade 0,05% 1,79
D Ausencias legais 0,58% 20,75
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,16
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 392,06

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 141,10
14,90% 533,16

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.287,43 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 540,61

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,41
4.4 Custo de rescisão 5,31% 189,92
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 533,16

          TOTAL 71,41%                              2.554,53 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 216,70

B.1

1 COFINS 3,00% 251,66
2 PIS 0,65% 54,53

B.2
1 ISS 5,00% 419,44

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 725,62
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 223,20
TOTAL 14,65% 1.165,51                            

Valor
A 3.577,20
B 936,31
C 155,15
D 2.554,53

7.223,19

E 1.165,51
8.388,70

Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - Vigilante Fiscal, 12 
horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B 470,80                                
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                           758,80 
G Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       4.240,16 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          976,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             82,35 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          155,15 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 848,03R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 63,60R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 42,40R$                             
D INCRA 0,20% 8,48R$                               
E salário educação 2,50% 106,00R$                           
F FGTS 8,00% 339,21R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 92,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 25,44R$                             

          TOTAL 35,99% 1.526,04R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 353,33
B Adicional de Férias  2,78% 117,88

subtotal 11,11% 471,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 169,59
          TOTAL 15,11% 640,80

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 1,07

0,10% 4,04

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,78
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,14
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 27,56
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 8,23
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,96
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 184,45

          TOTAL 5,31% 225,12

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 353,21
B Ausencia por doença  1,66% 70,39
C Licença Paternidade 0,05% 2,12
D Ausencias legais 0,58% 24,59
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 14,42
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 464,72

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 167,25
14,90% 631,98

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1526,04
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 640,80

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 4,04
4.4 Custo de rescisão 5,31% 225,12
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 631,98

          TOTAL 71,41%                              3.027,96 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 251,99

B.1

1 COFINS 3,00% 292,61
2 PIS 0,65% 63,40

B.2
1 ISS 5,00% 487,69

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 843,71
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 258,35
TOTAL 14,65% 1.354,05                            

Valor
A 4.240,16
B 976,51
C 155,15
D 3.027,96

8.399,78

E 1.354,05

9.753,83

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

TRAJE SOCIAL. 

Posto
2

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 
H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
I  R$                                   -   

 R$                          457,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             41,17 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          101,84 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0034% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 5,31% 74,82

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 5,31% 74,82
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 71,41%                              1.006,33 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,26

B.1

1 COFINS 3,00% 103,66
2 PIS 0,65% 22,46

B.2
1 ISS 5,00% 172,76

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 298,88
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 91,93
TOTAL 14,65% 480,07

Valor
A 1.409,20
B 457,85
C 101,84
D 1.006,33

2.975,22

E 480,07

3.455,29

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             82,35 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          155,15 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,070% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 149,63 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 71,41%                              2.012,66 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,68

B.1

1 COFINS 3,00% 206,34
2 PIS 0,65% 44,71

B.2
1 ISS 5,00% 343,91

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 594,96
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 183,01
TOTAL 14,65% 955,64                                

Valor
A 2.818,40
B 936,31
C 155,15
D 2.012,66

5.922,52

E 955,64

6.878,16

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
10

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio Alimentação 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 5,31% 149,63
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 71,41%                              2.012,66 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,37

B.1

1 COFINS 3,00% 205,99
2 PIS 0,65% 44,63

B.2
1 ISS 5,00% 343,31

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 593,93
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 182,69
TOTAL 14,65% 953,99                                

Valor
A 2.818,40
B 936,31
C 144,92
D 2.012,66

5.912,29

E 953,99

6.866,29

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
6

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          976,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 5,31% 184,83

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1252,94
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 5,31% 184,83
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 71,41%                              2.486,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 212,67

B.1

1 COFINS 3,00% 246,94
2 PIS 0,65% 53,50

B.2
1 ISS 5,00% 411,57

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 712,02
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 217,84
TOTAL 14,65% 1.142,53                            

Valor
A 3.481,36
B 976,51
C 144,92
D 2.486,09

7.088,89

E 1.142,53

8.231,42

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Exceto Camaçari

Posto
41

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                           1.084,00 
B  R$                                      -   
C  R$                                      -   
D  R$                                      -   
E Adicional de Periculosidade  R$                              325,20 

Total de Remuneração  R$                           1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                                59,48 
B  R$                              252,82 
C Assistência Médica  R$                                      -   
D Exame Médico  R$                                  3,50 
E Seguro de Vida  R$                                  4,15 
F  R$                                  1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                                92,14 

H Dia do Vigilante  R$                                  6,41 
I  R$                                      -   

 R$                              419,57 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                                36,06 
B Materiais  R$                                12,14 
C Equipamentos  R$                                11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                                36,58 

 R$                                96,73 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio Alimentação 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 281,84
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,14
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,09
D INCRA 0,20% R$ 2,82
E salário educação 2,50% R$ 35,23
F FGTS 8,00% R$ 112,74
G Seguro acidente do trabalho 2,19% R$ 30,86
H SEBRAE 0,60% R$ 8,46

          TOTAL 35,99% R$ 507,17

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 5,31% 74,82

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,96

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 5,31% 74,82
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,02

          TOTAL 71,41%                                  1.006,31 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 87,95

B.1

1 COFINS 3,00% 102,15
2 PIS 0,65% 22,13

B.2
1 ISS 5,00% 170,24

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 294,52
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 90,59
TOTAL 14,65% 473,07

Valor
A 1.409,20
B 419,57
C 96,73
D 1.006,31

2.931,81

E 473,07

3.404,87

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Para Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
F Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             93,36 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
E  R$                                   -   
G  R$                                   -   

 R$                          453,45 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             36,06 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                            96,73 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Outros (especificar)
Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 5,31% 74,82

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,96

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 5,31% 74,82
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,02

          TOTAL 71,41%                              1.006,31 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,97

B.1

1 COFINS 3,00% 101,11
2 PIS 0,65% 21,91

B.2
1 ISS 3,00% 101,11

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 224,13
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 91,64
TOTAL 12,65% 404,74

Valor
A 1.409,20
B 453,45
C 96,73
D 1.006,31

2.965,69

E 404,74

3.370,43

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de Feira de 

Santana.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          982,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 5,31% 184,83

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 5,31% 184,83
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 71,41%                              2.486,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 212,85

B.1

1 COFINS 3,00% 247,15
2 PIS 0,65% 53,55

B.2
1 ISS 5,00% 411,92

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 712,62
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 218,03
TOTAL 14,65% 1143,49

Valor
A 3.481,36
B 982,51
C 144,92
D 2.486,09

7.094,89

E 1.143,49

8.238,39

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de Vitória 

da Conquista.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          982,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 5,31% 184,83

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1252,94
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 5,31% 184,83
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 71,41%                              2.486,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 212,85

B.1

1 COFINS 3,00% 247,15
2 PIS 0,65% 53,55

B.2
1 ISS 5,00% 411,92

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 712,62
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 218,03
TOTAL 14,65% 1.143,49                            

Valor
A 3.481,36
B 982,51
C 144,92
D 2.486,09

7.094,89

E 1.143,49

8.238,39

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de 

Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          970,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 5,31% 184,83

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 184,83 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 71,41%                              2.486,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 212,49

B.1

1 COFINS 3,00% 241,45
2 PIS 0,65% 52,31

B.2
1 ISS 3,00% 241,45

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 535,21
                                                 0,934 

C Lucro 3,00%                                 217,66 
TOTAL 12,65% 965,35                                

Valor
A 3.481,36
B 970,51
C 144,92
D 2.486,09

7.082,89

E 965,35

8.048,24

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO, 

apenas para o município de 
Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus de Camaçari)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 149,63 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 71,41%                              2.012,66 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,90

B.1

1 COFINS 3,00% 201,04
2 PIS 0,65% 43,56

B.2
1 ISS 3,00% 201,04

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 445,65
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 182,21
TOTAL 12,65% 804,75

Valor
A 2.818,40
B 920,70
C 144,92
D 2.012,66

5.896,68

E 804,75

6.701,44

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual (103 dias) 3,38

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Para Feira de Santana, até o término 

da revisão biométrica 
extraordinária, com previsão para 

desmobilização do posto no final do 
expediente do dia 31.01.18*.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                           102,16 
B  R$                           237,95 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H  R$                                   -   
 R$                          440,97 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          132,79 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus: R$ 3,65 em FSA)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 5,31% 74,82

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 5,31% 74,82
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 71,41%                              1.006,33 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,68

B.1

1 COFINS 3,00% 104,15
2 PIS 0,65% 22,57

B.2
1 ISS 5,00% 173,58

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 300,30
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 92,37
TOTAL 14,65% 482,34

Valor
A 1.409,20
B 440,97
C 132,79
D 1.006,33

2.989,29

E 482,34
3.471,64

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO.

Posto
4 postos por 10 dias

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H  R$                                   -   
 R$                          451,44 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             36,06 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                            96,73 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Intervalo Intra jornada 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 5,31% 74,82

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 5,31% 74,82
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 71,41% 1006,33

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,91

B.1

1 COFINS 3,00% 103,26
2 PIS 0,65% 22,37

B.2
1 ISS 5,00% 172,10

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 297,73
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 91,58
TOTAL 14,65% 478,22

Valor
A 1.409,20
B 451,44
C 96,73
D 1.006,33

2.963,70

E 478,22
3.441,92

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H  R$                           288,30 
 R$                          926,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 149,63 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 71,41%                              2.012,66 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,08

B.1

1 COFINS 3,00% 205,65
2 PIS 0,65% 44,56

B.2
1 ISS 5,00% 342,76

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 592,97
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 182,39
TOTAL 14,65% 952,44

Valor
A 2.818,40
B 926,70
C 144,92
D 2.012,66

5.902,68

E 952,44

6.855,13
                             3.605,59 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto
Valor  Total do Posto para 16 dias

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          966,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 5,31% 184,83

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 184,83 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 71,41%                              2.486,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 212,38

B.1

1 COFINS 3,00% 246,61
2 PIS 0,65% 53,43

B.2
1 ISS 5,00% 411,01

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 711,05
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 217,54
TOTAL 14,65% 1140,97

Valor
A 3.481,36
B 966,90
C 144,92
D 2.486,09

7.079,28

E 1.140,97

8.220,26

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO, para Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             93,36 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

 R$                          447,04 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             36,06 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                            96,73 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 5,31% 74,82

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                 507,17 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 212,97 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     1,34 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                   74,82 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 210,03 

          TOTAL 71,41%                              1.006,33 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,78

B.1

1 COFINS 3,00% 100,90
2 PIS 0,65% 21,86

B.2
1 ISS 3,00% 100,90

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 223,65
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 91,44
TOTAL 12,65% 403,87

Valor
A 1.409,20
B 447,04
C 96,73
D 1.006,33

2.959,30

E 403,87

3.363,17

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana e 

Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             59,48 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

 R$                          413,16 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             36,06 
B Materiais  R$                             12,14 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                            96,73 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média de R$ 2,83)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,16R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 5,31% 74,82

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                 507,16 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 212,96 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     1,34 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                   74,82 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 210,02 

          TOTAL 71,41%                              1.006,30 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 87,76

B.1

1 COFINS 3,00% 101,92
2 PIS 0,65% 22,08

B.2
1 ISS 5,00% 169,87

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 293,88
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 90,39
TOTAL 14,65% 472,03

Valor
A 1.409,20
B 413,16
C 96,73
D 1.006,30

2.925,39

E 472,03

3.397,42

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,92

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,92 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 149,63 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 71,41%                              2.012,65 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,90

B.1

1 COFINS 3,00% 201,04
2 PIS 0,65% 43,56

B.2
1 ISS 3,00% 201,04

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 445,64
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 182,21
TOTAL 12,65% 804,75

Valor
A 2.818,40
B 920,70
C 144,92
D 2.012,65

5.896,67

E 804,75

6.701,43

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          932,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 5,31% 149,63
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 71,41% 2012,66

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,26

B.1

1 COFINS 3,00% 205,86
2 PIS 0,65% 44,60

B.2
1 ISS 5,00% 343,10

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 593,57
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 182,58
TOTAL 14,65% 953,41

Valor
A 2.818,40
B 932,70
C 144,92
D 2.012,66

5.908,68

E 953,41

6.862,10

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          932,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 5,31% 149,63
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 71,41% 2012,66

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,26

B.1

1 COFINS 3,00% 205,86
2 PIS 0,65% 44,60

B.2
1 ISS 5,00% 343,10

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 593,57
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 182,58
TOTAL 14,65% 953,41

Valor
A 2.818,40
B 932,70
C 144,92
D 2.012,66

5.908,68

E 953,41
6.862,10

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO. 

Bom
Jesus da Lapa, Conceição do

Coité, Itapetinga e Paulo Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             19,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
I  R$                           288,30 

 R$                          854,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 5,31% 149,63
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 71,41% 2012,66

TOTAL

          TOTAL

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 174,92

B.1

1 COFINS 3,00% 203,15
2 PIS 0,65% 44,01

B.2
1 ISS 5,00% 338,58

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 585,74
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 180,17
TOTAL 14,65% 940,82                                

Valor
A 2.818,40
B 854,70
C 144,92
D 2.012,66

5.830,68

E 940,82

6.771,51

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO 

OSTENSIVO.Teixeira de Freitas

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             67,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          902,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de onibus de Teixeira de Freitas)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 149,63 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 71,41%                              2.012,66 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,36

B.1

1 COFINS 3,00% 204,82
2 PIS 0,65% 44,38

B.2
1 ISS 5,00% 341,36

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 590,56
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 181,65
TOTAL 14,65% 948,57

Valor
A 2.818,40
B 902,70
C 144,92
D 2.012,66

5.878,68

E 948,57

6.827,25

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Bom Jesus da Lapa, Conceição

do Coité, Itapetinga e Paulo
Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             19,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          894,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 5,31% 184,83

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 184,83 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 71,41%                              2.486,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 210,22

B.1

1 COFINS 3,00% 244,10
2 PIS 0,65% 52,89

B.2
1 ISS 5,00% 406,83

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 703,82
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 215,32
TOTAL 14,65% 1129,36

Valor
A 3.481,36
B 894,90
C 144,92
D 2.486,09

7.007,28

E 1.129,36

8.136,64

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Teixeira de Freitas.

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             49,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          924,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             72,12 
B Materiais  R$                             24,27 
C Equipamentos  R$                             11,95 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             36,58 

 R$                          144,92 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 5,31% 184,83

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 184,83 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 71,41%                              2.486,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 211,12

B.1

1 COFINS 3,00% 245,14
2 PIS 0,65% 53,11

B.2
1 ISS 5,00% 408,57

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 706,83
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 216,25
TOTAL 14,65% 1134,20

Valor
A 3.481,36
B 924,90
C 144,92
D 2.486,09

7.037,28

E 1.134,20

8.171,48

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto
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10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
Vigilante Supervisor, com jornada 

de 44 horas semanais, TRAJE 
SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

F Adicional Vigilante Supervisor  R$                           542,00 

Total de Remuneração  R$                       1.951,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 
H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
I  R$                                   -   

 R$                          457,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             42,36 
B Materiais  R$                             12,49 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          104,79 

Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 390,24R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 29,27R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,51R$                             
D INCRA 0,20% 3,90R$                               
E salário educação 2,50% 48,78R$                             
F FGTS 8,00% 156,10R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 42,73R$                             
H SEBRAE 0,60% 11,71R$                             

          TOTAL 35,99% 702,24R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 162,59
B Adicional de Férias  2,78% 54,24

subtotal 11,11% 216,84
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 78,04
          TOTAL 15,11% 294,88

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,37
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,49

0,10% 1,86

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,82
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,07
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 12,68
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 3,79
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,36
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 84,88

          TOTAL 5,31% 103,59

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 162,53
B Ausencia por doença  1,66% 32,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,98
D Ausencias legais 0,58% 11,32
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 6,63
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 213,85

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 76,97
14,90% 290,82

Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 702,24
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 294,88

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,86
4.4 Custo de rescisão 5,31% 103,59
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 290,82

          TOTAL 71,41% 1393,38

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 117,22

B.1

1 COFINS 3,00% 136,13
2 PIS 0,65% 29,49

B.2
1 ISS 5,00% 226,88

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 392,51
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 120,73
TOTAL 14,65% 630,46

Valor
A 1.951,20
B 457,85
C 104,79
D 1.393,38

3.907,22

E 630,46
4.537,68

TOTAL

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

          TOTAL

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
Vigilante Fiscal, 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                           758,80 
G Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       3.577,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I 288,30

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             84,73 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          159,64 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 715,44R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 53,66R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,77R$                             
D INCRA 0,20% 7,15R$                               
E salário educação 2,50% 89,43R$                             
F FGTS 8,00% 286,18R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 78,34R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,46R$                             

          TOTAL 35,99% 1.287,43R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 298,09
B Adicional de Férias  2,78% 99,45

subtotal 11,11% 397,53
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 143,07
          TOTAL 15,11% 540,61

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,50
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,90

0,10% 3,41

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,50
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 23,25
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,94
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,50
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 155,61

          TOTAL 5,31% 189,92

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 297,98
B Ausencia por doença  1,66% 59,38
C Licença Paternidade 0,05% 1,79
D Ausencias legais 0,58% 20,75
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,16
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 392,06

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 141,10
14,90% 533,16

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.287,43 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 540,61

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,41
4.4 Custo de rescisão 5,31% 189,92
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 533,16

          TOTAL 71,41%                              2.554,53 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 216,83

B.1

1 COFINS 3,00% 251,82
2 PIS 0,65% 54,56

B.2
1 ISS 5,00% 419,70

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 726,07
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 223,34
TOTAL 14,65% 1.166,24                            

Valor
A 3.577,20
B 936,31
C 159,64
D 2.554,53

7.227,68

E 1.166,24
8.393,92

Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - Vigilante Fiscal, 12 
horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B 470,80                                
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                           758,80 
G Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       4.240,16 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          976,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             84,73 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          159,64 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 848,03R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 63,60R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 42,40R$                             
D INCRA 0,20% 8,48R$                               
E salário educação 2,50% 106,00R$                           
F FGTS 8,00% 339,21R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 92,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 25,44R$                             

          TOTAL 35,99% 1.526,04R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 353,33
B Adicional de Férias  2,78% 117,88

subtotal 11,11% 471,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 169,59
          TOTAL 15,11% 640,80

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 1,07

0,10% 4,04

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,78
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,14
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 27,56
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 8,23
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,96
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 184,45

          TOTAL 5,31% 225,12

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 353,21
B Ausencia por doença  1,66% 70,39
C Licença Paternidade 0,05% 2,12
D Ausencias legais 0,58% 24,59
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 14,42
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 464,72

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 167,25
14,90% 631,98

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1526,04
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 640,80

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 4,04
4.4 Custo de rescisão 5,31% 225,12
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 631,98

          TOTAL 71,41%                              3.027,96 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 252,13

B.1

1 COFINS 3,00% 292,77
2 PIS 0,65% 63,43

B.2
1 ISS 5,00% 487,95

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 844,16
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 258,49
TOTAL 14,65% 1.354,77                            

Valor
A 4.240,16
B 976,51
C 159,64
D 3.027,96

8.404,27

E 1.354,77

9.759,05

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

TRAJE SOCIAL. 

Posto
2

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 
H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
I  R$                                   -   

 R$                          457,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             42,36 
B Materiais  R$                             12,49 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          104,79 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0034% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 5,31% 74,82

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 5,31% 74,82
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 71,41%                              1.006,33 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,35

B.1

1 COFINS 3,00% 103,76
2 PIS 0,65% 22,48

B.2
1 ISS 5,00% 172,94

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 299,18
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 92,03
TOTAL 14,65% 480,55

Valor
A 1.409,20
B 457,85
C 104,79
D 1.006,33

2.978,17

E 480,55

3.458,72

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             84,73 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          159,64 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,070% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 149,63 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 71,41%                              2.012,66 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,81

B.1

1 COFINS 3,00% 206,50
2 PIS 0,65% 44,74

B.2
1 ISS 5,00% 344,17

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 595,41
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 183,14
TOTAL 14,65% 956,37                                

Valor
A 2.818,40
B 936,31
C 159,64
D 2.012,66

5.927,01

E 956,37

6.883,37

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
10

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             74,21 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          149,12 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio Alimentação 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 5,31% 149,63
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 71,41%                              2.012,66 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,49

B.1

1 COFINS 3,00% 206,13
2 PIS 0,65% 44,66

B.2
1 ISS 5,00% 343,56

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 594,36
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 182,82
TOTAL 14,65% 954,67                                

Valor
A 2.818,40
B 936,31
C 149,12
D 2.012,66

5.916,49

E 954,67

6.871,16

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
6

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          976,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             74,21 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          149,12 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 5,31% 184,83

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1252,94
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 5,31% 184,83
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 71,41%                              2.486,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 212,79

B.1

1 COFINS 3,00% 247,09
2 PIS 0,65% 53,54

B.2
1 ISS 5,00% 411,81

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 712,44
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 217,97
TOTAL 14,65% 1.143,20                            

Valor
A 3.481,36
B 976,51
C 149,12
D 2.486,09

7.093,09

E 1.143,20

8.236,29

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Exceto Camaçari

Posto
41

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                           1.084,00 
B  R$                                      -   
C  R$                                      -   
D  R$                                      -   
E Adicional de Periculosidade  R$                              325,20 

Total de Remuneração  R$                           1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                                59,48 
B  R$                              252,82 
C Assistência Médica  R$                                      -   
D Exame Médico  R$                                  3,50 
E Seguro de Vida  R$                                  4,15 
F  R$                                  1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                                92,14 

H Dia do Vigilante  R$                                  6,41 
I  R$                                      -   

 R$                              419,57 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                                37,10 
B Materiais  R$                                12,49 
C Equipamentos  R$                                12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                                37,64 

 R$                                99,53 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio Alimentação 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 281,84
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,14
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,09
D INCRA 0,20% R$ 2,82
E salário educação 2,50% R$ 35,23
F FGTS 8,00% R$ 112,74
G Seguro acidente do trabalho 2,19% R$ 30,86
H SEBRAE 0,60% R$ 8,46

          TOTAL 35,99% R$ 507,17

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 5,31% 74,82

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,96

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 5,31% 74,82
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,02

          TOTAL 71,41%                                  1.006,31 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,04

B.1

1 COFINS 3,00% 102,24
2 PIS 0,65% 22,15

B.2
1 ISS 5,00% 170,41

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 294,80
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 90,68
TOTAL 14,65% 473,52

Valor
A 1.409,20
B 419,57
C 99,53
D 1.006,31

2.934,60

E 473,52

3.408,12

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Para Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
F Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             93,36 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
E  R$                                   -   
G  R$                                   -   

 R$                          453,45 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             37,10 
B Materiais  R$                             12,49 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                            99,53 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Outros (especificar)
Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 5,31% 74,82

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,96

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 5,31% 74,82
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,02

          TOTAL 71,41%                              1.006,31 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,05

B.1

1 COFINS 3,00% 101,21
2 PIS 0,65% 21,93

B.2
1 ISS 3,00% 101,21

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 224,35
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 91,73
TOTAL 12,65% 405,13

Valor
A 1.409,20
B 453,45
C 99,53
D 1.006,31

2.968,48

E 405,13

3.373,61

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de Feira de 

Santana.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          982,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             74,21 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          149,12 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 5,31% 184,83

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 5,31% 184,83
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 71,41%                              2.486,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 212,97

B.1

1 COFINS 3,00% 247,30
2 PIS 0,65% 53,58

B.2
1 ISS 5,00% 412,16

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 713,04
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 218,16
TOTAL 14,65% 1144,17

Valor
A 3.481,36
B 982,51
C 149,12
D 2.486,09

7.099,09

E 1.144,17

8.243,26

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de Vitória 

da Conquista.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          982,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             74,21 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          149,12 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 5,31% 184,83

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1252,94
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 5,31% 184,83
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 71,41%                              2.486,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 212,97

B.1

1 COFINS 3,00% 247,30
2 PIS 0,65% 53,58

B.2
1 ISS 5,00% 412,16

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 713,04
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 218,16
TOTAL 14,65% 1.144,17                            

Valor
A 3.481,36
B 982,51
C 149,12
D 2.486,09

7.099,09

E 1.144,17

8.243,26

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de 

Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          970,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             74,21 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          149,12 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 5,31% 184,83

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 184,83 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 71,41%                              2.486,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 212,61

B.1

1 COFINS 3,00% 241,59
2 PIS 0,65% 52,34

B.2
1 ISS 3,00% 241,59

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 535,53
                                                 0,934 

C Lucro 3,00%                                 217,78 
TOTAL 12,65% 965,92                                

Valor
A 3.481,36
B 970,51
C 149,12
D 2.486,09

7.087,09

E 965,92

8.053,01

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO, 

apenas para o município de 
Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             74,21 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          149,12 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus de Camaçari)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 149,63 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 71,41%                              2.012,66 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,03

B.1

1 COFINS 3,00% 201,19
2 PIS 0,65% 43,59

B.2
1 ISS 3,00% 201,19

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 445,96
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 182,34
TOTAL 12,65% 805,33

Valor
A 2.818,40
B 920,70
C 149,12
D 2.012,66

5.900,88

E 805,33

6.706,20

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual (103 dias) 3,38

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Para Feira de Santana, até o término 

da revisão biométrica 
extraordinária, com previsão para 

desmobilização do posto no final do 
expediente do dia 31.01.18*.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                           102,16 
B  R$                           237,95 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H  R$                                   -   
 R$                          440,97 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             74,21 
B Materiais  R$                             12,49 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          136,63 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus: R$ 3,65 em FSA)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 5,31% 74,82

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 5,31% 74,82
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 71,41%                              1.006,33 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,79

B.1

1 COFINS 3,00% 104,28
2 PIS 0,65% 22,59

B.2
1 ISS 5,00% 173,80

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 300,68
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 92,49
TOTAL 14,65% 482,96

Valor
A 1.409,20
B 440,97
C 136,63
D 1.006,33

2.993,13

E 482,96
3.476,10

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO.

Posto
4 postos por 10 dias

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H  R$                                   -   
 R$                          451,44 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             37,10 
B Materiais  R$                             12,49 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                            99,53 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Intervalo Intra jornada 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 5,31% 74,82

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 5,31% 74,82
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 71,41% 1006,33

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,00

B.1

1 COFINS 3,00% 103,36
2 PIS 0,65% 22,39

B.2
1 ISS 5,00% 172,26

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 298,01
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 91,66
TOTAL 14,65% 478,67

Valor
A 1.409,20
B 451,44
C 99,53
D 1.006,33

2.966,50

E 478,67
3.445,17

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H  R$                           288,30 
 R$                          926,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             74,21 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          149,12 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 149,63 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 71,41%                              2.012,66 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,21

B.1

1 COFINS 3,00% 205,80
2 PIS 0,65% 44,59

B.2
1 ISS 5,00% 343,00

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 593,39
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 182,52
TOTAL 14,65% 953,12

Valor
A 2.818,40
B 926,70
C 149,12
D 2.012,66

5.906,88

E 953,12

6.860,00
                             3.608,15 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto
Valor  Total do Posto para 16 dias

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          966,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             74,21 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          149,12 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 5,31% 184,83

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 184,83 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 71,41%                              2.486,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 212,50

B.1

1 COFINS 3,00% 246,75
2 PIS 0,65% 53,46

B.2
1 ISS 5,00% 411,26

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 711,47
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 217,67
TOTAL 14,65% 1141,65

Valor
A 3.481,36
B 966,90
C 149,12
D 2.486,09

7.083,48

E 1.141,65

8.225,13

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO, para Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             93,36 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

 R$                          447,04 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             37,10 
B Materiais  R$                             12,49 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                            99,53 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 5,31% 74,82

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                 507,17 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 212,97 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     1,34 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                   74,82 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 210,03 

          TOTAL 71,41%                              1.006,33 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,86

B.1

1 COFINS 3,00% 100,99
2 PIS 0,65% 21,88

B.2
1 ISS 3,00% 100,99

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 223,86
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 91,53
TOTAL 12,65% 404,25

Valor
A 1.409,20
B 447,04
C 99,53
D 1.006,33

2.962,10

E 404,25

3.366,36

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana e 

Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             59,48 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

 R$                          413,16 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             37,10 
B Materiais  R$                             12,49 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                            99,53 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média de R$ 2,83)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,16R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 9,16
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 61,30

          TOTAL 5,31% 74,82

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                 507,16 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 212,96 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     1,34 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                   74,82 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 210,02 

          TOTAL 71,41%                              1.006,30 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 87,85

B.1

1 COFINS 3,00% 102,02
2 PIS 0,65% 22,10

B.2
1 ISS 5,00% 170,03

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 294,16
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 90,48
TOTAL 14,65% 472,48

Valor
A 1.409,20
B 413,16
C 99,53
D 1.006,30

2.928,19

E 472,48

3.400,67

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             74,21 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          149,12 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,92

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,92 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 149,63 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 71,41%                              2.012,65 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,03

B.1

1 COFINS 3,00% 201,19
2 PIS 0,65% 43,59

B.2
1 ISS 3,00% 201,19

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 445,96
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 182,34
TOTAL 12,65% 805,32

Valor
A 2.818,40
B 920,70
C 149,12
D 2.012,65

5.900,87

E 805,32

6.706,19

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          932,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             74,21 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          149,12 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 5,31% 149,63
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 71,41% 2012,66

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,39

B.1

1 COFINS 3,00% 206,01
2 PIS 0,65% 44,64

B.2
1 ISS 5,00% 343,35

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 593,99
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 182,71
TOTAL 14,65% 954,09

Valor
A 2.818,40
B 932,70
C 149,12
D 2.012,66

5.912,88

E 954,09

6.866,97

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          932,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             74,21 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          149,12 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 5,31% 149,63
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 71,41% 2012,66

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,39

B.1

1 COFINS 3,00% 206,01
2 PIS 0,65% 44,64

B.2
1 ISS 5,00% 343,35

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 593,99
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 182,71
TOTAL 14,65% 954,09

Valor
A 2.818,40
B 932,70
C 149,12
D 2.012,66

5.912,88

E 954,09
6.866,97

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO. 

Bom
Jesus da Lapa, Conceição do

Coité, Itapetinga e Paulo Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             19,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
I  R$                           288,30 

 R$                          854,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             74,21 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          149,12 

Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 5,31% 149,63
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 71,41% 2012,66

TOTAL

          TOTAL

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 175,05

B.1

1 COFINS 3,00% 203,29
2 PIS 0,65% 44,05

B.2
1 ISS 5,00% 338,82

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 586,16
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 180,30
TOTAL 14,65% 941,50                                

Valor
A 2.818,40
B 854,70
C 149,12
D 2.012,66

5.834,88

E 941,50

6.776,38

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO 

OSTENSIVO.Teixeira de Freitas

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             67,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          902,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             74,21 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          149,12 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de onibus de Teixeira de Freitas)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 18,32
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 122,60

          TOTAL 5,31% 149,63

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 149,63 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 71,41%                              2.012,66 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,49

B.1

1 COFINS 3,00% 204,96
2 PIS 0,65% 44,41

B.2
1 ISS 5,00% 341,61

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 590,98
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 181,78
TOTAL 14,65% 949,25

Valor
A 2.818,40
B 902,70
C 149,12
D 2.012,66

5.882,88

E 949,25

6.832,12

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Bom Jesus da Lapa, Conceição

do Coité, Itapetinga e Paulo
Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             19,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          894,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             74,21 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          149,12 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Benefícios Mensais e Diários 
Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 5,31% 184,83

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 184,83 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 71,41%                              2.486,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 210,34

B.1

1 COFINS 3,00% 244,25
2 PIS 0,65% 52,92

B.2
1 ISS 5,00% 407,08

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 704,24
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 215,45
TOTAL 14,65% 1130,03

Valor
A 3.481,36
B 894,90
C 149,12
D 2.486,09

7.011,48

E 1.130,03

8.141,51

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Teixeira de Freitas.

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             49,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          924,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             74,21 
B Materiais  R$                             24,97 
C Equipamentos  R$                             12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             37,64 

 R$                          149,12 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,65% 22,63
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 151,44

          TOTAL 5,31% 184,83

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 5,31%                                 184,83 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 71,41%                              2.486,09 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 211,24

B.1

1 COFINS 3,00% 245,29
2 PIS 0,65% 53,15

B.2
1 ISS 5,00% 408,82

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 707,25
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 216,38
TOTAL 14,65% 1134,87

Valor
A 3.481,36
B 924,90
C 149,12
D 2.486,09

7.041,48

E 1.134,87

8.176,35

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto
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10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA 
- Vigilante Supervisor, com jornada 

de 44 horas semanais, TRAJE 
SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      1.084,00 
B  R$                                 -   
C  R$                                 -   
D  R$                                 -   

E Adicional de Periculosidade  R$                         325,20 

F Adicional Vigilante Supervisor  R$                         542,00 

Total de Remuneração  R$                      1.951,20 

2 Valor (R$)
A  R$                           97,76 
B  R$                         252,82 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             3,50 
E Seguro de Vida  R$                             4,15 
F  R$                             1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           92,14 
H Dia do Vigilante  R$                             6,41 
I  R$                                 -   

 R$                         457,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           42,36 
B Materiais  R$                           12,49 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         104,79 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 390,24R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 29,27R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,51R$                            
D INCRA 0,20% 3,90R$                              
E salário educação 2,50% 48,78R$                            
F FGTS 8,00% 156,10R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 42,73R$                            
H SEBRAE 0,60% 11,71R$                            

          TOTAL 35,99% 702,24R$                          

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 162,59
B Adicional de Férias  2,78% 54,24

subtotal 11,11% 216,84
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 78,04
          TOTAL 15,11% 294,88

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,37
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,49

0,10% 1,86

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,82
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,07
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 10,15
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 3,79
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,36
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 67,90

          TOTAL 4,31% 84,08

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 162,53
B Ausencia por doença  1,66% 32,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,98
D Ausencias legais 0,58% 11,32
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 6,63
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 213,85

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 76,97
14,90% 290,82          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 702,24
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 294,88

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,86
4.4 Custo de rescisão 4,31% 84,08
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 290,82

          TOTAL 70,41% 1373,87

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 116,63

B.1

1 COFINS 3,00% 135,45
2 PIS 0,65% 29,35

B.2
1 ISS 5,00% 225,75

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 390,55
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 120,13
TOTAL 14,65% 627,31

Valor
A 1.951,20
B 457,85
C 104,79
D 1.373,87

3.887,70

E 627,31
4.515,01

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA 
- Vigilante Fiscal, 12 horas 

ininterruptas, de segunda a domingo, 
utilizando 02 (dois) vigilantes por 

posto revezando em turno de 12:00h 
x 36:00h, TRAJE SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B  R$                                 -   
C  R$                                 -   
D  R$                                 -   
E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                         758,80 
G Súmula 444 TST  R$                                 -   

Total de Remuneração  R$                      3.577,20 

2 Valor (R$)
A  R$                           91,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 

H Dia do Vigilante  R$                             9,61 
I 288,30

 R$                         936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           84,73 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         159,64 Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 715,44R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 53,66R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,77R$                            
D INCRA 0,20% 7,15R$                              
E salário educação 2,50% 89,43R$                            
F FGTS 8,00% 286,18R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 78,34R$                            
H SEBRAE 0,60% 21,46R$                            

          TOTAL 35,99% 1.287,43R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 298,09
B Adicional de Férias  2,78% 99,45

subtotal 11,11% 397,53
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 143,07
          TOTAL 15,11% 540,61

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,50
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,90

0,10% 3,41

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,50
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 18,60
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,94
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,50
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 124,49

          TOTAL 4,31% 154,15

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 297,98
B Ausencia por doença  1,66% 59,38
C Licença Paternidade 0,05% 1,79
D Ausencias legais 0,58% 20,75
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,16
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 392,06

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 141,10
14,90% 533,16

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                             1.287,43 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 540,61

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,41
4.4 Custo de rescisão 4,31% 154,15
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 533,16

          TOTAL 70,41%                             2.518,76 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 215,76

B.1

1 COFINS 3,00% 250,57
2 PIS 0,65% 54,29

B.2
1 ISS 5,00% 417,62

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 722,48
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 222,23
TOTAL 14,65% 1.160,47                           

Valor
A 3.577,20
B 936,31
C 159,64
D 2.518,76

7.191,90

E 1.160,47
8.352,37

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - Vigilante Fiscal, 12 
horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B 470,80                              
C  R$                                 -   
D  R$                         192,16 
E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                         758,80 
G Súmula 444 TST  R$                                 -   

Total de Remuneração  R$                      4.240,16 

2 Valor (R$)
A  R$                           91,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 

H Dia do Vigilante  R$                             9,61 
I  R$                         288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                           40,20 

 R$                         976,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           84,73 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         159,64 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 848,03R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 63,60R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 42,40R$                            
D INCRA 0,20% 8,48R$                              
E salário educação 2,50% 106,00R$                          
F FGTS 8,00% 339,21R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 92,86R$                            
H SEBRAE 0,60% 25,44R$                            

          TOTAL 35,99% 1.526,04R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 353,33
B Adicional de Férias  2,78% 117,88

subtotal 11,11% 471,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 169,59
          TOTAL 15,11% 640,80

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 1,07

0,10% 4,04

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,78
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,14
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 22,05
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 8,23
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,96
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 147,56

          TOTAL 4,31% 182,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 353,21
B Ausencia por doença  1,66% 70,39
C Licença Paternidade 0,05% 2,12
D Ausencias legais 0,58% 24,59
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 14,42
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 464,72

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 167,25
14,90% 631,98

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1526,04
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 640,80

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 4,04
4.4 Custo de rescisão 4,31% 182,72
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 631,98

          TOTAL 70,41%                             2.985,56 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 250,86

B.1

1 COFINS 3,00% 291,29
2 PIS 0,65% 63,11

B.2
1 ISS 5,00% 485,49

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 839,90
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 257,18
TOTAL 14,65% 1.347,93                           

Valor
A 4.240,16
B 976,51
C 159,64
D 2.985,56

8.361,87

E 1.347,93

9.709,80

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA 
- jornada de 44 horas semanais, 

TRAJE SOCIAL. 

Posto
2

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      1.084,00 
B  R$                                 -   
C  R$                                 -   
D  R$                                 -   

E Adicional de Periculosidade  R$                         325,20 

Total de Remuneração  R$                      1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                           97,76 
B  R$                         252,82 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             3,50 
E Seguro de Vida  R$                             4,15 
F  R$                             1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           92,14 
H Dia do Vigilante  R$                             6,41 
I  R$                                 -   

 R$                         457,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           42,36 
B Materiais  R$                           12,49 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         104,79 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                            
D INCRA 0,20% 2,82R$                              
E salário educação 2,50% 35,23R$                            
F FGTS 8,00% 112,74R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                            
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                              

          TOTAL 35,99% 507,17R$                          

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0034% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 7,33
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 49,04

          TOTAL 4,31% 60,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 4,31% 60,72
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 70,41%                                992,24 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,92

B.1

1 COFINS 3,00% 103,27
2 PIS 0,65% 22,38

B.2
1 ISS 5,00% 172,12

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 297,76
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 91,59
TOTAL 14,65% 478,28

Valor
A 1.409,20
B 457,85
C 104,79
D 992,24

2.964,07

E 478,28

3.442,35

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA 
- 12 horas ininterruptas, de segunda 

a domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B  R$                                 -   
C  R$                                 -   
D  R$                                 -   
E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                 -   

Total de Remuneração  R$                      2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                           91,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 

H Dia do Vigilante  R$                             9,61 
I  R$                         288,30 

 R$                         936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           84,73 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         159,64 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                            
D INCRA 0,20% 5,64R$                              
E salário educação 2,50% 70,46R$                            
F FGTS 8,00% 225,47R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                            
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                            

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,070% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                             1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                    2,68 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                121,45 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                420,07 

          TOTAL 70,41%                             1.984,48 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,96

B.1

1 COFINS 3,00% 205,52
2 PIS 0,65% 44,53

B.2
1 ISS 5,00% 342,53

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 592,58
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 182,27
TOTAL 14,65% 951,82                              

Valor
A 2.818,40
B 936,31
C 159,64
D 1.984,48

5.898,82

E 951,82

6.850,64

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA 
- 12 horas ininterruptas, de segunda 

a domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
10

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B  R$                                 -   
C  R$                                 -   
D  R$                                 -   
E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                 -   

Total de Remuneração  R$                      2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                           91,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 

H Dia do Vigilante  R$                             9,61 
I  R$                         288,30 

 R$                         936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           74,21 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         149,12 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                            
D INCRA 0,20% 5,64R$                              
E salário educação 2,50% 70,46R$                            
F FGTS 8,00% 225,47R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                            
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                            

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 4,31% 121,45
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 70,41%                             1.984,48 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,65

B.1

1 COFINS 3,00% 205,15
2 PIS 0,65% 44,45

B.2
1 ISS 5,00% 341,92

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 591,52
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 181,95
TOTAL 14,65% 950,12                              

Valor
A 2.818,40
B 936,31
C 149,12
D 1.984,48

5.888,30

E 950,12

6.838,43

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 02 

(dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO

Posto
6

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B  R$                         470,80 
C  R$                                 -   
D  R$                         192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                 -   
Total de Remuneração  R$                      3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                           91,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 
H Dia do Vigilante  R$                             9,61 
I  R$                         288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                           40,20 

 R$                         976,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           74,21 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         149,12 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                            
D INCRA 0,20% 6,96R$                              
E salário educação 2,50% 87,03R$                            
F FGTS 8,00% 278,51R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                            
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                            

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 18,10
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 121,15

          TOTAL 4,31% 150,02

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1252,94
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 4,31% 150,02
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 70,41%                             2.451,28 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 211,75

B.1

1 COFINS 3,00% 245,88
2 PIS 0,65% 53,27

B.2
1 ISS 5,00% 409,79

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 708,94
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 216,89
TOTAL 14,65% 1.137,58                           

Valor
A 3.481,36
B 976,51
C 149,12
D 2.451,28

7.058,27

E 1.137,58

8.195,86

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA 
- jornada de 44 horas semanais, 
FARDAMENTO OSTENSIVO. 

Exceto Camaçari

Posto
41

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                          1.084,00 
B  R$                                    -   
C  R$                                    -   
D  R$                                    -   
E Adicional de Periculosidade  R$                             325,20 

Total de Remuneração  R$                         1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                               59,48 
B  R$                             252,82 
C Assistência Médica  R$                                    -   
D Exame Médico  R$                                 3,50 
E Seguro de Vida  R$                                 4,15 
F  R$                                 1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                               92,14 

H Dia do Vigilante  R$                                 6,41 
I  R$                                    -   

 R$                            419,57 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                               37,10 
B Materiais  R$                               12,49 
C Equipamentos  R$                               12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                               37,64 

 R$                              99,53 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 281,84
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,14
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,09
D INCRA 0,20% R$ 2,82
E salário educação 2,50% R$ 35,23
F FGTS 8,00% R$ 112,74
G Seguro acidente do trabalho 2,19% R$ 30,86
H SEBRAE 0,60% R$ 8,46

          TOTAL 35,99% R$ 507,17

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 7,33
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 49,04

          TOTAL 4,31% 60,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,96

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 4,31% 60,72
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,02

          TOTAL 70,41%                                   992,21 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 87,62

B.1

1 COFINS 3,00% 101,75
2 PIS 0,65% 22,05

B.2
1 ISS 5,00% 169,59

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 293,39
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 90,24
TOTAL 14,65% 471,25

Valor
A 1.409,20
B 419,57
C 99,53
D 992,21

2.920,51

E 471,25

3.391,76

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA 
- jornada de 44 horas semanais, 
FARDAMENTO OSTENSIVO. 

Para Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      1.084,00 
B  R$                                 -   
C  R$                                 -   
D  R$                                 -   
F Adicional de Periculosidade  R$                         325,20 

Total de Remuneração  R$                      1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                           93,36 
B  R$                         252,82 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             3,50 
E Seguro de Vida  R$                             4,15 
F  R$                             1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           92,14 

H Dia do Vigilante  R$                             6,41 
E  R$                                 -   
G  R$                                 -   

 R$                         453,45 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           37,10 
B Materiais  R$                           12,49 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                           99,53 

Outros (especificar)
Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                            
D INCRA 0,20% 2,82R$                              
E salário educação 2,50% 35,23R$                            
F FGTS 8,00% 112,74R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                            
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                              

          TOTAL 35,99% 507,17R$                          

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 7,33
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 49,04

          TOTAL 4,31% 60,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,96

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 4,31% 60,72
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,02

          TOTAL 70,41%                                992,21 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,63

B.1

1 COFINS 3,00% 100,73
2 PIS 0,65% 21,82

B.2
1 ISS 3,00% 100,73

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 223,28
                                               0,934 

C Lucro 3,00% 91,29
TOTAL 12,65% 403,20

Valor
A 1.409,20
B 453,45
C 99,53
D 992,21

2.954,39

E 403,20

3.357,59Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 02 

(dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO, apenas para o 

município de Feira de Santana.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B  R$                         470,80 
C  R$                                 -   
D  R$                         192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                 -   
Total de Remuneração  R$                      3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                           97,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 
H Dia do Vigilante  R$                             9,61 
I  R$                         288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                           40,20 

 R$                         982,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           74,21 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         149,12 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                            
D INCRA 0,20% 6,96R$                              
E salário educação 2,50% 87,03R$                            
F FGTS 8,00% 278,51R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                            
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                            

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 18,10
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 121,15

          TOTAL 4,31% 150,02

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                             1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 4,31% 150,02
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 70,41%                             2.451,28 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 211,93

B.1

1 COFINS 3,00% 246,08
2 PIS 0,65% 53,32

B.2
1 ISS 5,00% 410,14

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 709,54
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 217,08
TOTAL 14,65% 1138,55

Valor
A 3.481,36
B 982,51
C 149,12
D 2.451,28

7.064,27

E 1.138,55

8.202,82

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 02 

(dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO, apenas para o 

município de Vitória da Conquista.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B  R$                         470,80 
C  R$                                 -   
D  R$                         192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                 -   
Total de Remuneração  R$                      3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                           97,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 
H Dia do Vigilante  R$                             9,61 
I  R$                         288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                           40,20 

 R$                         982,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           74,21 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         149,12 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                            
D INCRA 0,20% 6,96R$                              
E salário educação 2,50% 87,03R$                            
F FGTS 8,00% 278,51R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                            
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                            

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 18,10
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 121,15

          TOTAL 4,31% 150,02

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1252,94
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 4,31% 150,02
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 70,41%                             2.451,28 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 211,93

B.1

1 COFINS 3,00% 246,08
2 PIS 0,65% 53,32

B.2
1 ISS 5,00% 410,14

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 709,54
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 217,08
TOTAL 14,65% 1.138,55                           

Valor
A 3.481,36
B 982,51
C 149,12
D 2.451,28

7.064,27

E 1.138,55

8.202,82

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 02 

(dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO, apenas para o 

município de Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B  R$                         470,80 
C  R$                                 -   
D  R$                         192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                 -   
Total de Remuneração  R$                      3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                           85,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 
H Dia do Vigilante  R$                             9,61 
I  R$                         288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                           40,20 

 R$                         970,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           74,21 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         149,12 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                            
D INCRA 0,20% 6,96R$                              
E salário educação 2,50% 87,03R$                            
F FGTS 8,00% 278,51R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                            
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                            

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 18,10
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 121,15

          TOTAL 4,31% 150,02

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                             1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                    3,31 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                150,02 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                518,88 

          TOTAL 70,41%                             2.451,28 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 211,57

B.1

1 COFINS 3,00% 240,40
2 PIS 0,65% 52,09

B.2
1 ISS 3,00% 240,40

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 532,89
                                               0,934 

C Lucro 3,00%                                216,71 
TOTAL 12,65% 961,17                              

Valor
A 3.481,36
B 970,51
C 149,12
D 2.451,28

7.052,27

E 961,17

8.013,44

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA 
- 12 horas ininterruptas, de segunda 

a domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO, 

apenas para o município de 
Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                 -   
Total de Remuneração  R$                      2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                           85,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 
H Dia do Vigilante  R$                                 -   
I  R$                         288,30 

 R$                         920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           74,21 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         149,12 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus de Camaçari)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                            
D INCRA 0,20% 5,64R$                              
E salário educação 2,50% 70,46R$                            
F FGTS 8,00% 225,47R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                            
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                            

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                             1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                    2,68 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                121,45 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                420,07 

          TOTAL 70,41%                             1.984,48 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,18

B.1

1 COFINS 3,00% 200,23
2 PIS 0,65% 43,38

B.2
1 ISS 3,00% 200,23

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 443,83
                                               0,934 

C Lucro 3,00% 181,47
TOTAL 12,65% 801,48

Valor
A 2.818,40
B 920,70
C 149,12
D 1.984,48

5.872,69

E 801,48

6.674,17

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual (103 dias) 3,38

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA 
- jornada de 44 horas semanais, 
FARDAMENTO OSTENSIVO. 

Para Feira de Santana, até o término 
da revisão biométrica extraordinária, 
com previsão para desmobilização 
do posto no final do expediente do 

dia 31.01.18*.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      1.084,00 
B  R$                                 -   
C  R$                                 -   
D  R$                                 -   
E Adicional de Periculosidade  R$                         325,20 

Total de Remuneração  R$                      1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                         102,16 
B  R$                         237,95 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             3,50 
E Seguro de Vida  R$                             4,15 
F  R$                             1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           92,14 

H  R$                                 -   
 R$                         440,97 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           74,21 
B Materiais  R$                           12,49 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         136,63 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus: R$ 3,65 em FSA)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                            
D INCRA 0,20% 2,82R$                              
E salário educação 2,50% 35,23R$                            
F FGTS 8,00% 112,74R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                            
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                              

          TOTAL 35,99% 507,17R$                          

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 7,33
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 49,04

          TOTAL 4,31% 60,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 4,31% 60,72
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 70,41%                                992,24 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,37

B.1

1 COFINS 3,00% 103,79
2 PIS 0,65% 22,49

B.2
1 ISS 5,00% 172,99

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 299,27
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 92,05
TOTAL 14,65% 480,69

Valor
A 1.409,20
B 440,97
C 136,63
D 992,24

2.979,04

E 480,69
3.459,73Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO.

Posto
4 postos por 10 dias

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      1.084,00 
B  R$                                 -   
C  R$                                 -   
D  R$                                 -   
E Adicional de Periculosidade  R$                         325,20 

Total de Remuneração  R$                      1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                           97,76 
B  R$                         252,82 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             3,50 
E Seguro de Vida  R$                             4,15 
F  R$                             1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           92,14 

H  R$                                 -   
 R$                         451,44 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           37,10 
B Materiais  R$                           12,49 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                           99,53 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                            
D INCRA 0,20% 2,82R$                              
E salário educação 2,50% 35,23R$                            
F FGTS 8,00% 112,74R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                            
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                              

          TOTAL 35,99% 507,17R$                          

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 7,33
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 49,04

          TOTAL 4,31% 60,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 4,31% 60,72
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 70,41% 992,24

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,57

B.1

1 COFINS 3,00% 102,86
2 PIS 0,65% 22,29

B.2
1 ISS 5,00% 171,44

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 296,59
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 91,23
TOTAL 14,65% 476,39

Valor
A 1.409,20
B 451,44
C 99,53
D 992,24

2.952,41

E 476,39
3.428,80

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Valor  Total do Posto

Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA 
- 12 horas ininterruptas, de segunda 

a domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B
C
D
E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                 -   

Total de Remuneração  R$                      2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                           91,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 

H  R$                         288,30 
 R$                         926,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           74,21 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         149,12 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                            
D INCRA 0,20% 5,64R$                              
E salário educação 2,50% 70,46R$                            
F FGTS 8,00% 225,47R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                            
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                            

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                             1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                    2,68 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                121,45 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                420,07 

          TOTAL 70,41%                             1.984,48 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,36

B.1

1 COFINS 3,00% 204,82
2 PIS 0,65% 44,38

B.2
1 ISS 5,00% 341,36

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 590,56
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 181,65
TOTAL 14,65% 948,57

Valor
A 2.818,40
B 926,70
C 149,12
D 1.984,48

5.878,69

E 948,57

6.827,27
                            3.590,94 

Valor  Total do Posto
Valor  Total do Posto para 16 dias

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 02 

(dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B  R$                         470,80 
C  R$                                 -   
D  R$                         192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                 -   
Total de Remuneração  R$                      3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                           91,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 
I  R$                         288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                           40,20 

 R$                         966,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           74,21 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         149,12 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                            
D INCRA 0,20% 6,96R$                              
E salário educação 2,50% 87,03R$                            
F FGTS 8,00% 278,51R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                            
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                            

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 18,10
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 121,15

          TOTAL 4,31% 150,02

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                             1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                    3,31 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                150,02 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                518,88 

          TOTAL 70,41%                             2.451,28 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 211,46

B.1

1 COFINS 3,00% 245,54
2 PIS 0,65% 53,20

B.2
1 ISS 5,00% 409,23

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 707,98
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 216,60
TOTAL 14,65% 1136,03

Valor
A 3.481,36
B 966,90
C 149,12
D 2.451,28

7.048,66

E 1.136,03

8.184,70Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO, para Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      1.084,00 
B  R$                                 -   
C  R$                                 -   
D  R$                                 -   
E Adicional de Periculosidade  R$                         325,20 

Total de Remuneração  R$                      1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                           93,36 
B  R$                         252,82 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             3,50 
E Seguro de Vida  R$                             4,15 
F  R$                             1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           92,14 

 R$                         447,04 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           37,10 
B Materiais  R$                           12,49 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                           99,53 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                            
D INCRA 0,20% 2,82R$                              
E salário educação 2,50% 35,23R$                            
F FGTS 8,00% 112,74R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                            
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                              

          TOTAL 35,99% 507,17R$                          

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 7,33
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 49,04

          TOTAL 4,31% 60,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                507,17 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                212,97 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                    1,34 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                  60,72 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                210,03 

          TOTAL 70,41%                                992,24 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,44

B.1

1 COFINS 3,00% 100,51
2 PIS 0,65% 21,78

B.2
1 ISS 3,00% 100,51

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 222,80
                                               0,934 

C Lucro 3,00% 91,09
TOTAL 12,65% 402,33

Valor
A 1.409,20
B 447,04
C 99,53
D 992,24

2.948,01

E 402,33

3.350,34Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana e 

Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      1.084,00 
B  R$                                 -   
C  R$                                 -   
D  R$                                 -   
E Adicional de Periculosidade  R$                         325,20 

Total de Remuneração  R$                      1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                           59,48 
B  R$                         252,82 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             3,50 
E Seguro de Vida  R$                             4,15 
F  R$                             1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           92,14 

 R$                         413,16 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           37,10 
B Materiais  R$                           12,49 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                           99,53 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média de R$ 2,83)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                            
D INCRA 0,20% 2,82R$                              
E salário educação 2,50% 35,23R$                            
F FGTS 8,00% 112,74R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                            
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                              

          TOTAL 35,99% 507,16R$                          

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 7,33
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 49,04

          TOTAL 4,31% 60,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                507,16 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                212,96 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                    1,34 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                  60,72 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                210,02 

          TOTAL 70,41%                                992,20 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 87,42

B.1

1 COFINS 3,00% 101,53
2 PIS 0,65% 22,00

B.2
1 ISS 5,00% 169,22

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 292,74
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 90,05
TOTAL 14,65% 470,21

Valor
A 1.409,20
B 413,16
C 99,53
D 992,20

2.914,10

E 470,21

3.384,31

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 

de segunda a domingo, utilizando 02 
(dois) vigilantes por posto 

revezando em turno de 12:00h x 
36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                 -   
Total de Remuneração  R$                      2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                           85,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 
H  R$                         288,30 

 R$                         920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           74,21 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         149,12 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                            
D INCRA 0,20% 5,64R$                              
E salário educação 2,50% 70,46R$                            
F FGTS 8,00% 225,47R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                            
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                            

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,92

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                             1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                425,92 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                    2,68 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                121,45 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                420,07 

          TOTAL 70,41%                             1.984,47 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,18

B.1

1 COFINS 3,00% 200,22
2 PIS 0,65% 43,38

B.2
1 ISS 3,00% 200,22

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 443,83
                                               0,934 

C Lucro 3,00% 181,47
TOTAL 12,65% 801,48

Valor
A 2.818,40
B 920,70
C 149,12
D 1.984,47

5.872,68

E 801,48

6.674,16

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 

de segunda a domingo, utilizando 02 
(dois) vigilantes por posto 

revezando em turno de 12:00h x 
36:00h., FARDAMENTO 

OSTENSIVO. Feira de Santana

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                 -   
Total de Remuneração  R$                      2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                           97,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 
H  R$                         288,30 

 R$                         932,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           74,21 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         149,12 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                            
D INCRA 0,20% 5,64R$                              
E salário educação 2,50% 70,46R$                            
F FGTS 8,00% 225,47R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                            
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                            

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 4,31% 121,45
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 70,41% 1984,48

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,54

B.1

1 COFINS 3,00% 205,03
2 PIS 0,65% 44,42

B.2
1 ISS 5,00% 341,71

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 591,16
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 181,84
TOTAL 14,65% 949,54

Valor
A 2.818,40
B 932,70
C 149,12
D 1.984,48

5.884,69

E 949,54

6.834,23

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 

de segunda a domingo, utilizando 02 
(dois) vigilantes por posto 

revezando em turno de 12:00h x 
36:00h., FARDAMENTO 

OSTENSIVO. Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                 -   
Total de Remuneração  R$                      2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                           97,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 
H  R$                         288,30 

 R$                         932,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           74,21 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         149,12 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                            
D INCRA 0,20% 5,64R$                              
E salário educação 2,50% 70,46R$                            
F FGTS 8,00% 225,47R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                            
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                            

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 4,31% 121,45
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 70,41% 1984,48

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,54

B.1

1 COFINS 3,00% 205,03
2 PIS 0,65% 44,42

B.2
1 ISS 5,00% 341,71

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 591,16
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 181,84
TOTAL 14,65% 949,54

Valor
A 2.818,40
B 932,70
C 149,12
D 1.984,48

5.884,69

E 949,54
6.834,23

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA 
- 12 horas ininterruptas, de segunda 

a domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO. 

Bom
Jesus da Lapa, Conceição do

Coité, Itapetinga e Paulo Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                 -   
Total de Remuneração  R$                      2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                           19,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 
I  R$                         288,30 

 R$                         854,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           74,21 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         149,12 

Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                            
D INCRA 0,20% 5,64R$                              
E salário educação 2,50% 70,46R$                            
F FGTS 8,00% 225,47R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                            
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                            

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 4,31% 121,45
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 70,41% 1984,48

TOTAL

          TOTAL

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 174,20

B.1

1 COFINS 3,00% 202,31
2 PIS 0,65% 43,83

B.2
1 ISS 5,00% 337,18

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 583,33
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 179,43
TOTAL 14,65% 936,95                              

Valor
A 2.818,40
B 854,70
C 149,12
D 1.984,48

5.806,69

E 936,95

6.743,65

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA 
- 12 horas ininterruptas, de segunda 

a domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO 

OSTENSIVO.Teixeira de Freitas

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                 -   
Total de Remuneração  R$                      2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                           67,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 
H  R$                         288,30 

 R$                         902,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           74,21 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         149,12 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de onibus de Teixeira de Freitas)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                            
D INCRA 0,20% 5,64R$                              
E salário educação 2,50% 70,46R$                            
F FGTS 8,00% 225,47R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                            
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                            

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                             1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                    2,68 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                121,45 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                420,07 

          TOTAL 70,41%                             1.984,48 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 175,64

B.1

1 COFINS 3,00% 203,98
2 PIS 0,65% 44,20

B.2
1 ISS 5,00% 339,97

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 588,15
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 180,91
TOTAL 14,65% 944,70

Valor
A 2.818,40
B 902,70
C 149,12
D 1.984,48

5.854,69

E 944,70

6.799,39

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 02 

(dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Bom Jesus da Lapa, 

Conceição
do Coité, Itapetinga e Paulo

Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B  R$                         470,80 
C  R$                                 -   
D  R$                         192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                 -   
Total de Remuneração  R$                      3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                           19,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 
H  R$                         288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                           40,20 

 R$                         894,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           74,21 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         149,12 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                            
D INCRA 0,20% 6,96R$                              
E salário educação 2,50% 87,03R$                            
F FGTS 8,00% 278,51R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                            
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                            

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 18,10
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 121,15

          TOTAL 4,31% 150,02

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                             1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                    3,31 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                150,02 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                518,88 

          TOTAL 70,41%                             2.451,28 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 209,30

B.1

1 COFINS 3,00% 243,03
2 PIS 0,65% 52,66

B.2
1 ISS 5,00% 405,05

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 700,74
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 214,37
TOTAL 14,65% 1124,42

Valor
A 3.481,36
B 894,90
C 149,12
D 2.451,28

6.976,66

E 1.124,42

8.101,08

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 02 

(dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Teixeira de Freitas.

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                     1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                      2.168,00 
B  R$                         470,80 
C  R$                                 -   
D  R$                         192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                         650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                 -   
Total de Remuneração  R$                      3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                           49,92 
B  R$                         344,76 
C Assistência Médica  R$                                 -   
D Exame Médico  R$                             7,00 
E Seguro de Vida  R$                             8,30 
F  R$                             2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                         184,28 
H  R$                         288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                           40,20 

 R$                         924,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                           74,21 
B Materiais  R$                           24,97 
C Equipamentos  R$                           12,29 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                           37,64 

 R$                         149,12 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                          
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                            
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                            
D INCRA 0,20% 6,96R$                              
E salário educação 2,50% 87,03R$                            
F FGTS 8,00% 278,51R$                          
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                            
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                            

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 18,10
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 121,15

          TOTAL 4,31% 150,02

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                             1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                    3,31 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                150,02 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                518,88 

          TOTAL 70,41%                             2.451,28 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 210,20

B.1

1 COFINS 3,00% 244,08
2 PIS 0,65% 52,88

B.2
1 ISS 5,00% 406,80

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 703,76
                                               0,914 

C Lucro 3,00% 215,30
TOTAL 14,65% 1129,26

Valor
A 3.481,36
B 924,90
C 149,12
D 2.451,28

7.006,66

E 1.129,26

8.135,92

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
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10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
Vigilante Supervisor, com jornada 

de 44 horas semanais, TRAJE 
SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

F Adicional Vigilante Supervisor  R$                           542,00 

Total de Remuneração  R$                       1.951,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 
H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
I  R$                                   -   

 R$                          457,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             43,69 
B Materiais  R$                             12,88 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          108,07 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 390,24R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 29,27R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,51R$                             
D INCRA 0,20% 3,90R$                               
E salário educação 2,50% 48,78R$                             
F FGTS 8,00% 156,10R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 42,73R$                             
H SEBRAE 0,60% 11,71R$                             

          TOTAL 35,99% 702,24R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 162,59
B Adicional de Férias  2,78% 54,24

subtotal 11,11% 216,84
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 78,04
          TOTAL 15,11% 294,88

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,37
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,49

0,10% 1,86

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,82
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,07
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 10,15
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 3,79
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,36
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 67,90

          TOTAL 4,31% 84,08

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 162,53
B Ausencia por doença  1,66% 32,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,98
D Ausencias legais 0,58% 11,32
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 6,63
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 213,85

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 76,97
14,90% 290,82          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 702,24
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 294,88

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,86
4.4 Custo de rescisão 4,31% 84,08
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 290,82

          TOTAL 70,41% 1373,87

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 116,73

B.1

1 COFINS 3,00% 135,56
2 PIS 0,65% 29,37

B.2
1 ISS 5,00% 225,94

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 390,88
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 120,23
TOTAL 14,65% 627,84

Valor
A 1.951,20
B 457,85
C 108,07
D 1.373,87

3.890,99

E 627,84
4.518,83

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
Vigilante Fiscal, 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                           758,80 
G Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       3.577,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I 288,30

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             87,38 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          164,64 Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 715,44R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 53,66R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,77R$                             
D INCRA 0,20% 7,15R$                               
E salário educação 2,50% 89,43R$                             
F FGTS 8,00% 286,18R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 78,34R$                             
H SEBRAE 0,60% 21,46R$                             

          TOTAL 35,99% 1.287,43R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 298,09
B Adicional de Férias  2,78% 99,45

subtotal 11,11% 397,53
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 143,07
          TOTAL 15,11% 540,61

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,50
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,90

0,10% 3,41

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,50
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 18,60
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,94
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,50
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 124,49

          TOTAL 4,31% 154,15

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 297,98
B Ausencia por doença  1,66% 59,38
C Licença Paternidade 0,05% 1,79
D Ausencias legais 0,58% 20,75
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 12,16
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 392,06

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 141,10
14,90% 533,16

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.287,43 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 540,61

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,41
4.4 Custo de rescisão 4,31% 154,15
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 533,16

          TOTAL 70,41%                              2.518,76 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 215,91

B.1

1 COFINS 3,00% 250,75
2 PIS 0,65% 54,33

B.2
1 ISS 5,00% 417,91

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 722,98
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 222,38
TOTAL 14,65% 1.161,27                            

Valor
A 3.577,20
B 936,31
C 164,64
D 2.518,76

7.196,91

E 1.161,27
8.358,18

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF Salvador

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - Vigilante Fiscal, 12 
horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B 470,80                                
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Adicional Vigilante Fiscal  R$                           758,80 
G Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       4.240,16 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          976,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             87,38 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          164,64 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 848,03R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 63,60R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 42,40R$                             
D INCRA 0,20% 8,48R$                               
E salário educação 2,50% 106,00R$                           
F FGTS 8,00% 339,21R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 92,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 25,44R$                             

          TOTAL 35,99% 1.526,04R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 353,33
B Adicional de Férias  2,78% 117,88

subtotal 11,11% 471,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 169,59
          TOTAL 15,11% 640,80

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 1,07

0,10% 4,04

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,78
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,14
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 22,05
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 8,23
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,96
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 147,56

          TOTAL 4,31% 182,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 353,21
B Ausencia por doença  1,66% 70,39
C Licença Paternidade 0,05% 2,12
D Ausencias legais 0,58% 24,59
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 14,42
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 464,72

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 167,25
14,90% 631,98

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1526,04
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 640,80

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 4,04
4.4 Custo de rescisão 4,31% 182,72
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 631,98

          TOTAL 70,41%                              2.985,56 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 251,01

B.1

1 COFINS 3,00% 291,47
2 PIS 0,65% 63,15

B.2
1 ISS 5,00% 485,78

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 840,40
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 257,33
TOTAL 14,65% 1.348,74                            

Valor
A 4.240,16
B 976,51
C 164,64
D 2.985,56

8.366,88

E 1.348,74

9.715,61

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

TRAJE SOCIAL. 

Posto
2

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 
G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 
H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
I  R$                                   -   

 R$                          457,85 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             43,69 
B Materiais  R$                             12,88 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          108,07 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0034% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 7,33
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 49,04

          TOTAL 4,31% 60,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 4,31% 60,72
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 70,41%                                 992,24 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,02

B.1

1 COFINS 3,00% 103,38
2 PIS 0,65% 22,40

B.2
1 ISS 5,00% 172,31

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 298,09
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 91,69
TOTAL 14,65% 478,81

Valor
A 1.409,20
B 457,85
C 108,07
D 992,24

2.967,36

E 478,81

3.446,17

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE 

SOCIAL

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             87,38 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          164,64 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,070% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                 121,45 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 70,41%                              1.984,48 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 177,11

B.1

1 COFINS 3,00% 205,69
2 PIS 0,65% 44,57

B.2
1 ISS 5,00% 342,82

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 593,08
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 182,43
TOTAL 14,65% 952,63                                

Valor
A 2.818,40
B 936,31
C 164,64
D 1.984,48

5.903,83

E 952,63

6.856,45

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
10

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 

 R$                          936,31 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             76,54 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          153,79 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 4,31% 121,45
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 70,41%                              1.984,48 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,79

B.1

1 COFINS 3,00% 205,32
2 PIS 0,65% 44,49

B.2
1 ISS 5,00% 342,19

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 591,99
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 182,09
TOTAL 14,65% 950,88                                

Valor
A 2.818,40
B 936,31
C 153,79
D 1.984,48

5.892,98

E 950,88

6.843,86

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
6

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          976,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             76,54 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          153,79 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 18,10
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 121,15

          TOTAL 4,31% 150,02

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1252,94
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 4,31% 150,02
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 70,41%                              2.451,28 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 211,89

B.1

1 COFINS 3,00% 246,04
2 PIS 0,65% 53,31

B.2
1 ISS 5,00% 410,06

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 709,41
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 217,04
TOTAL 14,65% 1.138,34                            

Valor
A 3.481,36
B 976,51
C 153,79
D 2.451,28

7.062,95

E 1.138,34

8.201,29

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Exceto Camaçari

Posto
41

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                           1.084,00 
B  R$                                      -   
C  R$                                      -   
D  R$                                      -   
E Adicional de Periculosidade  R$                              325,20 

Total de Remuneração  R$                           1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                                59,48 
B  R$                              252,82 
C Assistência Médica  R$                                      -   
D Exame Médico  R$                                  3,50 
E Seguro de Vida  R$                                  4,15 
F  R$                                  1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                                92,14 

H Dia do Vigilante  R$                                  6,41 
I  R$                                      -   

 R$                              419,57 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                                38,27 
B Materiais  R$                                12,88 
C Equipamentos  R$                                12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                                38,82 

 R$                              102,65 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 281,84
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,14
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,09
D INCRA 0,20% R$ 2,82
E salário educação 2,50% R$ 35,23
F FGTS 8,00% R$ 112,74
G Seguro acidente do trabalho 2,19% R$ 30,86
H SEBRAE 0,60% R$ 8,46

          TOTAL 35,99% R$ 507,17

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 7,33
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 49,04

          TOTAL 4,31% 60,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,96

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 4,31% 60,72
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,02

          TOTAL 70,41%                                     992,21 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 87,71

B.1

1 COFINS 3,00% 101,86
2 PIS 0,65% 22,07

B.2
1 ISS 5,00% 169,77

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 293,70
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 90,34
TOTAL 14,65% 471,75

Valor
A 1.409,20
B 419,57
C 102,65
D 992,21

2.923,63

E 471,75

3.395,38

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Valor  Total do Posto

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Para Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
F Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             93,36 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H Dia do Vigilante  R$                               6,41 
E  R$                                   -   
G  R$                                   -   

 R$                          453,45 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             38,27 
B Materiais  R$                             12,88 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          102,65 

Outros (especificar)
Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado sob média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 7,33
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 49,04

          TOTAL 4,31% 60,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,96

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 4,31% 60,72
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,02

          TOTAL 70,41%                                 992,21 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,73

B.1

1 COFINS 3,00% 100,83
2 PIS 0,65% 21,85

B.2
1 ISS 3,00% 100,83

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 223,52
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 91,39
TOTAL 12,65% 403,63

Valor
A 1.409,20
B 453,45
C 102,65
D 992,21

2.957,51

E 403,63

3.361,14Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de Feira de 

Santana.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          982,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             76,54 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          153,79 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 18,10
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 121,15

          TOTAL 4,31% 150,02

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 4,31% 150,02
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 70,41%                              2.451,28 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 212,07

B.1

1 COFINS 3,00% 246,25
2 PIS 0,65% 53,35

B.2
1 ISS 5,00% 410,41

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 710,01
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 217,22
TOTAL 14,65% 1139,31

Valor
A 3.481,36
B 982,51
C 153,79
D 2.451,28

7.068,95

E 1.139,31

8.208,25

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de Vitória 

da Conquista.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          982,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             76,54 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          153,79 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 18,10
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 121,15

          TOTAL 4,31% 150,02

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1252,94
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 526,12

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 3,31
4.4 Custo de rescisão 4,31% 150,02
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 518,88

          TOTAL 70,41%                              2.451,28 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 212,07

B.1

1 COFINS 3,00% 246,25
2 PIS 0,65% 53,35

B.2
1 ISS 5,00% 410,41

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 710,01
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 217,22
TOTAL 14,65% 1.139,31                            

Valor
A 3.481,36
B 982,51
C 153,79
D 2.451,28

7.068,95

E 1.139,31

8.208,25

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO, 
apenas para o município de 

Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                               9,61 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          970,51 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             76,54 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          153,79 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 18,10
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 121,15

          TOTAL 4,31% 150,02

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                 150,02 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 70,41%                              2.451,28 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 211,71

B.1

1 COFINS 3,00% 240,56
2 PIS 0,65% 52,12

B.2
1 ISS 3,00% 240,56

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 533,25
                                                 0,934 

C Lucro 3,00%                                 216,85 
TOTAL 12,65% 961,81                                

Valor
A 3.481,36
B 970,51
C 153,79
D 2.451,28

7.056,95

E 961,81

8.018,76

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Valor  Total do Posto

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/10/2017
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO, 

apenas para o município de 
Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H Dia do Vigilante  R$                                   -   
I  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             76,54 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          153,79 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus de Camaçari)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                 121,45 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 70,41%                              1.984,48 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,32

B.1

1 COFINS 3,00% 200,38
2 PIS 0,65% 43,42

B.2
1 ISS 3,00% 200,38

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 444,19
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 181,61
TOTAL 12,65% 802,12

Valor
A 2.818,40
B 920,70
C 153,79
D 1.984,48

5.877,37

E 802,12

6.679,49

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Tributos Federais

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual (103 dias) 3,38

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Para Feira de Santana, até o término 

da revisão biométrica 
extraordinária, com previsão para 

desmobilização do posto no final do 
expediente do dia 31.01.18*.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                           102,16 
B  R$                           237,95 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H  R$                                   -   
 R$                          440,97 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             76,54 
B Materiais  R$                             12,88 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          140,92 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de ônibus: R$ 3,65 em FSA)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 7,33
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 49,04

          TOTAL 4,31% 60,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 4,31% 60,72
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 70,41%                                 992,24 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 89,50

B.1

1 COFINS 3,00% 103,94
2 PIS 0,65% 22,52

B.2
1 ISS 5,00% 173,24

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 299,70
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 92,18
TOTAL 14,65% 481,38

Valor
A 1.409,20
B 440,97
C 140,92
D 992,24

2.983,33

E 481,38
3.464,71Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO.

Posto
4 postos por 10 dias

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,76 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

H  R$                                   -   
 R$                          451,44 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             38,27 
B Materiais  R$                             12,88 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          102,65 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 7,33
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 49,04

          TOTAL 4,31% 60,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL

          TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 507,17
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 212,97

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,34
4.4 Custo de rescisão 4,31% 60,72
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 210,03

          TOTAL 70,41% 992,24

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,67

B.1

1 COFINS 3,00% 102,97
2 PIS 0,65% 22,31

B.2
1 ISS 5,00% 171,62

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 296,90
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 91,33
TOTAL 14,65% 476,90

Valor
A 1.409,20
B 451,44
C 102,65
D 992,24

2.955,53

E 476,90
3.432,43

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Valor  Total do Posto

Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D
E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 
F Súmula 444 TST  R$                                   -   

Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 

G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 

H  R$                           288,30 
 R$                          926,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             76,54 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          153,79 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                 121,45 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 70,41%                              1.984,48 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,50

B.1

1 COFINS 3,00% 204,98
2 PIS 0,65% 44,41

B.2
1 ISS 5,00% 341,63

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 591,03
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 181,80
TOTAL 14,65% 949,33

Valor
A 2.818,40
B 926,70
C 153,79
D 1.984,48

5.883,37

E 949,33

6.832,69
                             3.593,79 

Valor  Total do Posto
Valor  Total do Posto para 16 dias

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO

Posto
8 (por 16 dias)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             91,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
I  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          966,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             76,54 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          153,79 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (utilizada tarifa de Salvador no cálculo)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 18,10
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 121,15

          TOTAL 4,31% 150,02

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                 150,02 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 70,41%                              2.451,28 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 211,60

B.1

1 COFINS 3,00% 245,70
2 PIS 0,65% 53,24

B.2
1 ISS 5,00% 409,51

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 708,45
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 216,74
TOTAL 14,65% 1136,79

Valor
A 3.481,36
B 966,90
C 153,79
D 2.451,28

7.053,34

E 1.136,79

8.190,12Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO, para Camaçari.

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             93,36 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

 R$                          447,04 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             38,27 
B Materiais  R$                             12,88 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          102,65 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,17R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,97

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 7,33
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 49,04

          TOTAL 4,31% 60,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,45

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,59
14,90% 210,03

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                 507,17 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 212,97 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     1,34 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                   60,72 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 210,03 

          TOTAL 70,41%                                 992,24 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 88,53

B.1

1 COFINS 3,00% 100,62
2 PIS 0,65% 21,80

B.2
1 ISS 3,00% 100,62

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 223,03
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 91,19
TOTAL 12,65% 402,76

Valor
A 1.409,20
B 447,04
C 102,65
D 992,24

2.951,13

E 402,76

3.353,89Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana e 

Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       1.084,00 
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E Adicional de Periculosidade  R$                           325,20 

Total de Remuneração  R$                       1.409,20 

2 Valor (R$)
A  R$                             59,48 
B  R$                           252,82 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               3,50 
E Seguro de Vida  R$                               4,15 
F  R$                               1,07 

G Adicional de Boa Permanência  R$                             92,14 

 R$                          413,16 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             38,27 
B Materiais  R$                             12,88 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          102,65 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média de R$ 2,83)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 281,84R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 21,14R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,09R$                             
D INCRA 0,20% 2,82R$                               
E salário educação 2,50% 35,23R$                             
F FGTS 8,00% 112,74R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 30,86R$                             
H SEBRAE 0,60% 8,46R$                               

          TOTAL 35,99% 507,16R$                           

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 117,43
B Adicional de Férias  2,78% 39,18

subtotal 11,11% 156,60
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 56,36
          TOTAL 15,11% 212,96

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,99
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,36

0,10% 1,34

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 7,33
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 2,73
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 0,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 49,04

          TOTAL 4,31% 60,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 117,39
B Ausencia por doença  1,66% 23,39
C Licença Paternidade 0,05% 0,70
D Ausencias legais 0,58% 8,17
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 4,79
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 154,44

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 55,58
14,90% 210,02          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                                 507,16 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 212,96 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     1,34 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                   60,72 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 210,02 

          TOTAL 70,41%                                 992,20 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 87,52

B.1

1 COFINS 3,00% 101,64
2 PIS 0,65% 22,02

B.2
1 ISS 5,00% 169,40

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 293,06
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 90,14
TOTAL 14,65% 470,71

Valor
A 1.409,20
B 413,16
C 102,65
D 992,20

2.917,22

E 470,71

3.387,93

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Camaçari

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             85,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          920,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             76,54 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          153,79 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média em Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,92

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,92 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                 121,45 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 70,41%                              1.984,47 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,32

B.1

1 COFINS 3,00% 200,38
2 PIS 0,65% 43,42

B.2
1 ISS 3,00% 200,38

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

6,65% 444,19
                                                 0,934 

C Lucro 3,00% 181,61
TOTAL 12,65% 802,12

Valor
A 2.818,40
B 920,70
C 153,79
D 1.984,47

5.877,36

E 802,12

6.679,48

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Feira de Santana

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          932,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             76,54 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          153,79 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 4,31% 121,45
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 70,41% 1984,48

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,68

B.1

1 COFINS 3,00% 205,19
2 PIS 0,65% 44,46

B.2
1 ISS 5,00% 341,98

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 591,63
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 181,98
TOTAL 14,65% 950,29

Valor
A 2.818,40
B 932,70
C 153,79
D 1.984,48

5.889,37

E 950,29

6.839,66

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

Posto VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - 12 horas ininterruptas, 
de segunda a domingo, utilizando 

02 (dois) vigilantes por posto 
revezando em turno de 12:00h x 

36:00h., FARDAMENTO 
OSTENSIVO. Vitória da Conquista

Posto
1

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             97,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          932,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             76,54 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          153,79 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte 
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 4,31% 121,45
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 70,41% 1984,48

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 176,68

B.1

1 COFINS 3,00% 205,19
2 PIS 0,65% 44,46

B.2
1 ISS 5,00% 341,98

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 591,63
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 181,98
TOTAL 14,65% 950,29

Valor
A 2.818,40
B 932,70
C 153,79
D 1.984,48

5.889,37

E 950,29
6.839,66

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO OSTENSIVO. 

Bom
Jesus da Lapa, Conceição do

Coité, Itapetinga e Paulo Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             19,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
I  R$                           288,30 

 R$                          854,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             76,54 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          153,79 

Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07

Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99% 1014,34
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11% 425,93

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,68
4.4 Custo de rescisão 4,31% 121,45
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90% 420,07

          TOTAL 70,41% 1984,48

TOTAL

          TOTAL

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 174,34

B.1

1 COFINS 3,00% 202,47
2 PIS 0,65% 43,87

B.2
1 ISS 5,00% 337,45

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 583,80
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 179,57
TOTAL 14,65% 937,71                                

Valor
A 2.818,40
B 854,70
C 153,79
D 1.984,48

5.811,37

E 937,71

6.749,08

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
12 horas ininterruptas, de segunda a 

domingo, utilizando 02 (dois) 
vigilantes por posto revezando em 

turno de 12:00h x 36:00h., 
FARDAMENTO 

OSTENSIVO.Teixeira de Freitas

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B
C
D

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       2.818,40 

2 Valor (R$)
A  R$                             67,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 

 R$                          902,70 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             76,54 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          153,79 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa de onibus de Teixeira de Freitas)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 563,68R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 42,28R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18R$                             
D INCRA 0,20% 5,64R$                               
E salário educação 2,50% 70,46R$                             
F FGTS 8,00% 225,47R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 61,72R$                             
H SEBRAE 0,60% 16,91R$                             

          TOTAL 35,99% 1.014,34R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 234,86
B Adicional de Férias  2,78% 78,35

subtotal 11,11% 313,21
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 112,72
          TOTAL 15,11% 425,93

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,71

0,10% 2,68

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 14,66
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 5,47
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 1,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 98,08

          TOTAL 4,31% 121,45

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 234,77
B Ausencia por doença  1,66% 46,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,41
D Ausencias legais 0,58% 16,35
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 9,58
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 308,90

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 111,17
14,90% 420,07          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.014,34 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 425,93 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     2,68 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                 121,45 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 420,07 

          TOTAL 70,41%                              1.984,48 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 175,78

B.1

1 COFINS 3,00% 204,14
2 PIS 0,65% 44,23

B.2
1 ISS 5,00% 340,24

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 588,62
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 181,05
TOTAL 14,65% 945,45

Valor
A 2.818,40
B 902,70
C 153,79
D 1.984,48

5.859,37

E 945,45

6.804,82

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Bom Jesus da Lapa, Conceição

do Coité, Itapetinga e Paulo
Afonso

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             19,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          894,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             76,54 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          153,79 

Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 18,10
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 121,15

          TOTAL 4,31% 150,02

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88

TOTAL

          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                 150,02 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 70,41%                              2.451,28 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 209,44

B.1

1 COFINS 3,00% 243,20
2 PIS 0,65% 52,69

B.2
1 ISS 5,00% 405,33

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 701,21
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 214,52
TOTAL 14,65% 1125,17

Valor
A 3.481,36
B 894,90
C 153,79
D 2.451,28

6.981,34

E 1.125,17

8.106,51

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Módulo  1   Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)



10268/2016
026/2017

09/10/2017

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2017
D Nº de meses de execução contratual 24

VIGILÂNCIA ARMADA 
NOTURNA - 12 horas 

ininterruptas, de segunda a 
domingo, utilizando 02 (dois) 

vigilantes por posto revezando em 
turno de 12:00h x 36:00h., 

FARDAMENTO OSTENSIVO. 
Teixeira de Freitas.

Posto
1 (agosto a outubro)

1 Tipo de Serviço Vigilância Patrimonial

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                      1.084,00 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilância Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2018

Valor (R$)
1
A  R$                       2.168,00 
B  R$                           470,80 
C  R$                                   -   
D  R$                           192,16 

E Adicional de Periculosidade  R$                           650,40 

F Súmula 444 TST  R$                                   -   
Total de Remuneração  R$                       3.481,36 

2 Valor (R$)
A  R$                             49,92 
B  R$                           344,76 
C Assistência Médica  R$                                   -   
D Exame Médico  R$                               7,00 
E Seguro de Vida  R$                               8,30 
F  R$                               2,14 
G Adicional de Boa Permanência  R$                           184,28 
H  R$                           288,30 
J Prêmio do Trabalho Noturno  R$                             40,20 

 R$                          924,90 

3 Valor (R$)
A Uniformes  R$                             76,54 
B Materiais  R$                             25,76 
C Equipamentos  R$                             12,68 
D Armas/Munições/Espelho Balístico  R$                             38,82 

 R$                          153,79 

Total de benefícios mensais e diários 

Módulo 3: INSUMOS DIVERSOS 

Total de insumos diversos 

Intervalo Intra jornada 

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte (Valor calculado com base na tarifa média)
Auxílio Alimentação 

Auxílio-funeral 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base – Valor por posto
Adicional Noturno (22h as 5h)
Adicional Noturno (5h as 7h)
Hora noturna reduzida 

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Unidade de medida
Quantidade total a contratar

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo
Licitação Nº 
Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS 20,00% 696,27R$                           
B SESI ou SESC 1,50% 52,22R$                             
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,81R$                             
D INCRA 0,20% 6,96R$                               
E salário educação 2,50% 87,03R$                             
F FGTS 8,00% 278,51R$                           
G Seguro acidente do trabalho 2,19% 76,24R$                             
H SEBRAE 0,60% 20,89R$                             

          TOTAL 35,99% 1.252,94R$                       

Nota (2)Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 -13º salário e Adicional de Férias 

4.2 13º salário e Adicional de Férias % valor R$
A 13º Salário  8,33% 290,10
B Adicional de Férias  2,78% 96,78

subtotal 11,11% 386,88
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  

4,00% 139,24
          TOTAL 15,11% 526,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor valor
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
B Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,03% 0,88

0,10% 3,31

Submódulo 4.4  Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,46
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  0,52% 18,10
D Aviso Prévio Trabalhado  0,194% 6,75
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% 2,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,48% 121,15

          TOTAL 4,31% 150,02

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % valor R$
A Férias  8,33% 290,00
B Ausencia por doença  1,66% 57,79
C Licença Paternidade 0,05% 1,74
D Ausencias legais 0,58% 20,19
E Ausencia por acidente de Trabalho  0,34% 11,84
F Outros (especificar 0,00% 0,00

TOTAL Subtotal 10,96% 381,56

G incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,94% 137,32
14,90% 518,88          TOTAL

Nota(1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

TOTAL



Móulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas 
%

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 35,99%                              1.252,94 
4.2 13º salário +  Adicional de férias  15,11%                                 526,12 

4.3 Afastamento maternidade 0,10%                                     3,31 
4.4 Custo de rescisão 4,31%                                 150,02 
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,90%                                 518,88 

          TOTAL 70,41%                              2.451,28 

% Valor*

A Custos Indiretos 3,00% 210,34

B.1

1 COFINS 3,00% 244,24
2 PIS 0,65% 52,92

B.2
1 ISS 5,00% 407,07

B.3
B.4 Outros  Tributos  (especificar) 0,00% 0,00

8,65% 704,23
                                                 0,914 

C Lucro 3,00% 215,44
TOTAL 14,65% 1130,01

Valor
A 3.481,36
B 924,90
C 153,79
D 2.451,28

7.011,34

E 1.130,01

8.141,35

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo  3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros)
Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

MÓDULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor  Total do Posto

Total de Tributos 

Anexo I- B Quadro Resumo do Custo por posto de serviço

Mão-de-obra vinculada à execução Contratual

Módulo  1   Composição da Remuneração 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Federais

Tributos Municipais

Tributos  Estaduais 

Quadro-resumo - Módulo - 4- Encargos Sociais  e trabalhistas

4 Valor unit. (R$)

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO


		2021-10-04T08:58:37-0300
	JOAO RICARDO DE OLIVEIRA:86103628504


		2021-10-04T09:00:56-0300
	JOAO RICARDO DE OLIVEIRA:86103628504


		2021-10-04T09:01:25-0300
	JOAO RICARDO DE OLIVEIRA:86103628504


		2021-10-04T09:01:54-0300
	JOAO RICARDO DE OLIVEIRA:86103628504


		2021-10-04T09:02:24-0300
	JOAO RICARDO DE OLIVEIRA:86103628504


		2021-10-04T09:02:54-0300
	JOAO RICARDO DE OLIVEIRA:86103628504


		2021-10-04T09:03:38-0300
	JOAO RICARDO DE OLIVEIRA:86103628504


		2021-10-04T09:04:16-0300
	JOAO RICARDO DE OLIVEIRA:86103628504


		2021-10-04T09:05:17-0300
	JOAO RICARDO DE OLIVEIRA:86103628504


		2021-10-04T09:06:38-0300
	JOAO RICARDO DE OLIVEIRA:86103628504


		2021-10-04T11:44:48-0300
	RAIMUNDO DE CAMPOS VIEIRA:13353578587




