PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL - BA

INSTRUMENTO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TREINAMENTO POR MEIO DO CURSO IN
COMPANY “ADMINISTRACAO JUDICIAL APLICADA”,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, E A
EMPRESA MARPEL E-EMPREENDIMENTQOS S.A.

Contrato n° 023/2021

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA,
com sede na 12 Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito no
CNPJMF sob o n.° 05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante, neste ato
representado por seu Diretor-Geral, Raimundo de Campos Vieira, no uso da competéncia que
Ihe ¢ atribuida pelo Regulamento Interno da Secretaria deste Tribunal, e a empresa MARPEL
E EMPREENDIMENTOS S.A, inscrita no CNPJ/MF n.° 03.804.890/0001-82, com sede na
Rua lole Monteiro de Lima 11, Loja 2, Belo Horizonte - MG CEP: 30840-470, Telefone: (31)
99885-3367, e-mail: lacpedrosa@marpel.com.br, doravante denominada Contratada,
representada neste ato pelo Sr. Luis Antonio Capanema Pedrosa, portador da Carteira de
Identidade n.° M3.223.980, SSPMG, inscrito no CPF/MF sob n.° 065.223.578-60, resolvem
celebrar o presente  CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TREINAMENTO POR MEIO DO CURSO IN COMPANY <“ADMINISTRACAO
JUDICIAL APLICADA”, com base no artigo 25, Il, c/c 13, VI, da Lei n° 8.666/93, consoante
Processo SEI 0010363-26.2021.6.05.8000.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR CONTRATUAL

1. O objeto do presente contrato € a prestacao de servigos de treinamento por meio do curso
in company “administragdo judicial aplicada”, em conformidade com o Projeto Basico
elaborado pelo Contratante e proposta firmada pela Contratada, que passam a integrar este
instrumento, independentemente de transcricao.

2. O valor total estimado do presente contrato € de R$ 297.600,00 (duzentos e noventa e
sete mil e seiscentos reais).

3. O valor acima referido inclui todos os custos diretos e indiretos, bem como deveres,
obrigacdes e encargos de qualquer natureza, ndo sendo devido a Contratada qualquer outro
pagamento resultante da execucédo deste ajuste.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correrd a conta do elemento 3.3.3.90.39.48 “Servicos de Sele¢do e
Treinamento”, vinculado a Ac¢do 02.122.0033.20GP.0029 “Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa na Justiga Eleitoral no Estado da Bahia”, pertinente ao Programa “de Gestdo e
Manutenc¢éo do Poder Judiciario”.

2. Para a cobertura das despesas, foi emitida a Nota de Empenho n® 2021NE459, em 03 de
maio de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAOQ DOS SERVICOS
1. Os servigos serdo executados em conformidade com o Projeto Bésico anexo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do ajuste, anotando em registro proprio as
ocorréncias acaso verificadas, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas
ou defeitos observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
c) efetuar os pagamentos nas condicGes e nos prazos constantes do Contrato;

d) zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, a Contratada cumpra as obrigacdes
assumidas, bem como sejam mantidas as qualificacBes exigidas no Projeto Basico;

e) determinar a reparagéo, a correcao, a remocdo, a reconstrucdo ou a substituicdo do
objeto contratado que apresentar vicios ou incorrecfes resultantes da execucdo ou de
materiais empregados ou do seu uso correto, que o tornem improprio ou inadequado para o
consumo a que se destina ou Ihe diminuam o valor;

f) fornecer informacdes e documentacdo necessaria para conducao dos trabalhos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
1. Séo obrigacdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no
presente contrato, no Projeto Basico e na legislacdo vigente:

a) manter, na mais absoluta confidencialidade todas as informacdes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razdo da execucao
contratual, assim como nao divulga-los a quem quer que seja, em época ou sob hipotese alguma,
salvo mediante autorizacdo por escrito do TRE-BA.

b) executar o servico nas especificagdes e na quantidade constantes neste contrato, assim
Como com as caracteristicas descritas na proposta;

c) emitir nota fiscal/fatura do servico prestado;

d) atender as solicitagdes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento;

€) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou reexecutar, as suas expensas, no total ou em
parte, 0 servico em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;
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f)  responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da
execucéo deste Contrato;

g) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a
Administracdo e/ou a terceiros na execucao deste Contrato;

h) manter, durante a execucao do ajuste, todas as condi¢des exigidas para a contratacao;

1) n&o subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, 0 objeto deste contrato;

j) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo
ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como
seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,
inclusive, bem como de membros ou juizes vinculados ao TRE-BA, durante a vigéncia do
contrato;

K) entregar os certificados até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o final do treinamento.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado na forma e no prazo estabelecidos no Projeto Bésico,
anexo deste Contrato.

2. Por ocasido do pagamento, devera ser verificada a regularidade da Contratada
perante a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF), a Justica Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda Municipal (Certidao de Quitagéo de Tributos Municipais
ou Certiddo que comprove a regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgdo competente).

3. A Contratada indicard na nota fiscal/fatura o nome do Banco e 0s nlimeros da
agéncia e da conta corrente para efetivacdo do pagamento.

4. Observados os principios do contraditério e da ampla defesa, a Contratante podera
deduzir os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes, devidos pela
Contratada, do montante a ser-lhe pago.

5. No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela Contratante encargos moratdrios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

6. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM =
Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacao financeira = 0,00016438; e VP = Valor
da prestacdo em atraso.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
1. O presente contrato tera vigéncia da data da sua assinatura até 19.12.2021.
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2. A execucao dos servicos (fases) ocorrera no prazo estipulado no PROJETO BASICO,
conforme cronograma ali indicado.

CLAUSUL/NA OITAVA - DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES CONTRATUAIS

1. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n° 8.666/93, a Contratante
poderd aplicar ao Contratado, pelo atraso injustificado na execucdo do Contrato e pela
inexecucdo total ou parcial das obrigac6es assumidas, isoladamente ou juntamente com as
multas definidas no Projeto Basico, as seguintes sangoes:

1.1. Adverténcia;

1.2. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, por prazo ndo superior a dois anos; ou

1.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o Contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no art. 87, inciso 111, da Lei 8.666/93.

2. A recusa injustificada do contratado em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente
estabelecidas.

3. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no
qual se assegurem a prévia defesa e o contraditorio, consoante rito estabelecido no art. 87,
8 2° da Lei 8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 9.784/99 e a Portaria n°
305/2019, da Presidéncia do TRE-BA.

4. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigacfes assumidas, o Contratado estara
sujeita a multa prevista no Projeto Béasico, Anexo deste Contrato.

5. A Contratante podera reter dos pagamentos devidos ao Contratado, como medida
cautelar, independentemente de sua manifestacdo prévia, valor relativo a eventual multa a
ser aplicada em razdo de inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n°
9.784/99 e artigo 26, paragrafo primeiro, da Portaria n® 305/2019, da Presidéncia do
TRE/BA.
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6. O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos ao
contratado vencedora ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso,
cobrado judicialmente.

7. Aplicada a penalidade de multa, apds regular processo administrativo, e observado o
disposto nos itens 5 e 6, a Contratada sera intimada para efetuar o recolhimento do seu
valor por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, no prazo de 30 dias, contados
da intimacao.

8. As situacdes mencionadas nos incisos | a X1I, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93
podem ensejar, a critério da Administracdo, a rescisdo unilateral do contrato.

9. Os recursos contra a aplicacdo de sangdes em decorréncia de inadimplemento contratual
serdo dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos
estabelecidos no art.109 da Lei 8.666/93.

10. Finalizado o processo administrativo de apuracéo das faltas contratuais cometidas pela
Contratada, tendo a Contratante decidido pela penalizacédo, o valor retido cautelarmente
serd convertido em multa. Ndo havendo decisdo condenatéria, o valor serd restituido,
monetariamente atualizado pelo mesmo indice de reajuste dos pagamentos devidos a
Contratada.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
1.  Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, desde que
haja interesse da Contratante, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL
1.  Ainexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93, sem prejuizo do constante na clausula oitava.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAQO
1. O presente contrato serd publicado, em extrato, no Diario Oficial da Unido, conforme
prescreve o art. 61, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente Contrato é celebrado com fulcro no artigo 25, I, c/c 13, VI, da Lei n°
8.666/93, tendo por base as condicdes estabelecidas no Projeto Basico elaborado pelo
Contratante e os termos da proposta apresentada pela Contratada.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
1. Fica eleito o foro da Sec¢do Judiciaria da Justica Federal de Salvador, capital do Estado
da Bahia, para dirimir qualquer duvida oriunda da execucao deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Salvador de de 2021.
MARPEL E Assinado de forma digital
MARPEL E
RAIMUNDO DE Assinado de forma digital por EMPREENDIMENTO ES{PREENDNENTOS S/
A:03804890000182
CAMPOS S;AEIIr;‘:T%(;%ig?gPOS S S/ Dados: 2021.05.04 15:42:17
VIEIRA:13353578587  Dados: 2021.05.05 15:07:59 -03'00' A:03804890000182 0300’
Raimundo de Campos Vieira Luis Anténio Capanema Pedrosa
Diretor-Geral do TRE-BA CPF 065.223.578-60

CONTRATADA
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ANEXO
PROJETO BASICO




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria De Educacéo, Desenvolvimento, Atencéo A Salde e Beneficios
Escola de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores

PROJETO BASICO
Curso In Company

“ADMINISTRACAO JUDICIAL APLICADA”

1) Apresentacao/Justificativa:

Trata-se de contratacdo de curso in company “Administracdo Judicial Aplicada” a ser
ministrado pelo Instituto AjJA — Instituto Administracdo Judicial Aplicada, Razdo Social:
MARPEL E-EMPREENDIMENTOS S.A (CNPJ: 03.804.890/0001-82), cujo objetivo principal &
proporcionar aos participantes do TRE BA aprendizado pratico da gestao da tramitacao e
capacita-los em administracao de unidades cartorarias da Bahia.

Sobre a MARPEL, trata-se de empresa com larga experiéncia na tematica, ja tendo sido
contratada por outros Tribunais, conforme notas de empenho anexadas ao processo, cuja
missdo é contribuir para a melhoria do Judiciario brasileiro através da disseminacdo de
praticas de gestédo. Além disso, tem como principais valores: 1) Valoriza¢do do servigo publico
e da atuacdo com responsabilidade social; 2) Administragdo focada no aproveitamento
méximo dos recursos; 3) Exceléncia na prestacao jurisdicional e valorizagcdo dos integrantes
do Judiciario; 4) Busca de eficiéncia e eficacia da qualidade aliada a quantidade; 5) Gestao
como caminho para melhoria da qualidade de vida no trabalho e 6) Foco na celeridade e na

Otima duracgéo do processo.

Concernente aos instrutores do treinamento, seguem informagoes:

Carlos Henrique Borlido Haddad - Possui graduagéo em Direito pela Faculdade de Direito
da UFMG (1995), mestrado (1999) e doutorado (2003) em Ciéncias Penais pela mesma
universidade. E pos-doutor pela Universidade de Michigan, Estados Unidos. Atualmente é
Juiz Federal - Justica Federal Secdo Judiciaria de Minas Gerais - e Professor Adjunto da
Faculdade de Direito da UFMG. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito e

Processo Penal. Atua também nas areas de Administracdo da Justica, com enfoque em



técnicas de aceleracdo processual e gestdo de processos, e de Formacdo de Juizes,

certificado pela Ecole Nationale de La Magistrature, Franga.

Luis Antonio Capanema Pedrosa - Doutorando em Operations Management, pelo
Massachusetts Institute of Technology — MIT, EUA. Mestre em Mecénica de Preciséo, pela
Kyoto University, Japdo. Graduado em Engenharia Eletronica, pelo Instituto Tecnolégico de
Aeronautica — ITA, SP. Foi Superintendente da Engenharia de Processos Industriais da
USIMINAS, Diretor Superintendente da Troller e de Qualidade e de Desenvolvimento de
Marketing do Unibanco. Atuou como consultor da EDS Corporation no Japdo e na Anderson
Consulting, SP. Professor Associado da Fundacdo Dom Cabral. Diretor Presidente da
Consultoria MARPEL.

Deste modo, levando em consideracéo a figura dos docentes e da empresa promovente do
referido curso, percebe-se que o0 objeto que se pretende contratar € de fundamental

importancia para o sucesso do aperfeicoamento do quadro dos servidores que serdo

treinados, e por isso o requerimento de contratacdo direta, a fim de evitar qualquer desperdicio
de dinheiro publico ao se aventurar contratar empresa desconhecida mediante licitagdo

“menor prego”.

Quando a demonstracao da notéria especializacdo necessaria para contratar na modalidade

prevista pelo art. 25 da Lei n°® 8.666/1993, essa Coordenadoria considera que tanto pode recair
a notoria especializacdo sobre a empresa quanto sobre os professores, ou sobre ambos,
apesar de que propria diccdo da lei de licitagbes ndo determina a comprovagédo de notéria

especializacdo concomitante da empresa e do instrutor?.

Nesse sentido, importante destacar que singular ndo é sinénimo de Unico. E a natureza, a
gqualidade, a complexidade e a diferenciacdo do servigo que o individualizam a tal ponto que
tornam inviavel a comparagdo com outros que eventualmente existam no mercado. Esse é o

entendimento do Tribunal de Contas da Unido:

Acérdao 1.074/2013 — Plenario: “15. Primeiramente, porque o conceito

de singularidade né&o esta vinculado a ideia de unicidade. Para fins de
subsuncéo ao art. 25, inciso Il, da Lei 8.666/93, entendo n&o existir um
servico que possa ser prestado apenas e exclusivamente por uma

Unica pessoa. A existéncia de um Unico sujeito em condi¢des de ser

L1l - para a contratagdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e

divulgacéo.
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contratado conduziria a inviabilidade de competicdo em relacdo a
gualquer servico e ndo apenas em relacdo aqueles considerados
técnicos profissionais especializados, o que tornaria letra morta o
dispositivo legal. 16. Em segundo lugar, porque singularidade, a meu
ver, significa complexidade e especificidade. Dessa forma, a natureza
singular ndo deve ser compreendida como auséncia de pluralidade de
sujeitos em condicbes de executar o objeto, mas sim como uma
situacdo diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel de
seguranga e cuidado.” (No mesmo sentido, Acordédo n° 7.840/2013 —
12 Camara — TCU.)

Assim, com o intuito de contratar a empresa e 0s docentes sugeridos por este Tribunal para
ministrar o treinamento supracitado, a modalidade que se aventa como a mais apropriada é a
do permissivo legal dainexigibilidade de licitagdo prevista no art. 25, Il, c/c art. 13, VI, ambos

da Lei 8.666/93, a seguir transcritos:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao;

8§ 1o Considera-se de notéria especializacdo o profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho  anterior, estudos, experiéncias, publicacbes,
organizacao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Impende destacar que, em que pese a presente contratacdo ndo constar no PAC 2021, se

trata de demanda da Secretaria Geral da Presidéncia — SGPRE. Cumpre também salientar

que no ano 2020 foi criado um processo SEI para contratacdo congénere, mas, tendo em vista
as Eleicbes Municipais e as demandas resultantes nos cartdrios, a mesma nao foi possivel

ser realizada.



A verba para o custeio do evento saira da dotagao de “Acdo de Capacitagcdo de Recursos

Humanos — Treinamentos em Geral”.

2) Objetivos
2.1) Objetivo Geral

Proporcionar a participantes do TRE BA aprendizado préatico sobre a Gestdo Judiciaria e

capacita-los em administracdo dos cartdrios eleitorais do Estado da Bahia.

2.2) Objetivos Especificos

Ao final dos cursos, os participantes terdo desenvolvido as capacidades abaixo, observaveis
no exercicio profissional. As capacidades foram divididas em saber (nivel cognitivo intelectual,
concernente ao conhecimento, teorias, métodos), saber-fazer (nivel técnico-instrumental,
concernente ao dominio dos gestos, movimentos, modo de operar, por em pratica o
conhecimento) e saber-ser (nivel social, concernente ao dominio dos comportamentos e

atitudes).

SABER (conhecimento)

1. Identificar as necessidades de recursos humanos e materiais;

2. Compreender o contexto do trabalho;

3. Compreender a natureza dos fluxos de trabalho;

4. Conhecer os conceitos de produtividade para reduzir perdas e desperdicios;
5. Conhecer os elementos estruturantes do modelo de gestéo;

6. Assimilar o conceito de melhoria continua.

SABER-FAZER (técnica)

. Diagnosticar criticamente a realidade da Vara no contexto do tribunal,

. Elaborar planejamentos, desdobrando as metas institucionais e os objetivos estratégicos;
. Propor e coordenar acdes para o cumprimento do planejamento anual ou plurianual,

. Acompanhar a execuc¢ao das agdes e projetos, promovendo as adequagdes necessarias;
. Identificar e analisar os problemas na administragdo das unidades judiciarias;

. Implantar um modelo de gestédo na unidade judiciaria;

. Organizar a estrutura da Secretaria de Vara

. Avaliar e organizar os fluxos e rotinas de trabalho;
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. Distribuir tarefas, conforme os fluxos de trabalho, cargas e perfis dos servidores;
10. Gerir materiais e bens;

11. Organizar reunides, estimulando a participacao coletiva;



12. Estabelecer indicadores, metas e prioridades;

SABER-SER (relacéo a outro)

. Ensinar a implantar o modelo de gestao;

. Explicar o funcionamento da gestéo de rotinas e de projetos;

. Reconhecer situagdes para melhoria continua;

. Promover a autonomia dos servidores no exercicio de suas atribui¢es;
. Reconhecer o bom desempenho e reforcar acdes positivas;

. Propor solucgdes inovadoras para situacdes complexas;
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. Promover, participar e colaborar com as atividades institucionais.

3) Conteudo Programatico

O curso foi desenvolvido para ser integralizado em 18 (dezoito) semanas.

As disciplinas sincronas se intercalam com as disciplinas autoinstrucionas conforme tabela

abaixo:
Semana Tema aula Sincrona Tema aula ambiente virtual
1 Gestéo no Judiciario
2 Eficiéncia, Eficacia e o Poder
Judiciario
3 Modelo de gestéo
4 Dimens6es do diagndstico situacional
5 Melhoria Continua e Néao
Conformidades
6 Execucao de Planos de Acao
7 Tipos de Demandas e Fluxos de
Trabalho
8 Eficiéncia e Fluxos de Trabalho
9 Gestéo do Acervo
10 Priorizag&do do Trabalho
11 Administracdo de Servicos
12 Prestacdo de Servicos e Poder
Judiciério
13 Gestéao do conhecimento




14 Administracdo da  Unidade e
Produtividade
15 Contabilizacdo de Resultados
16 Estimativa de prazos
17 Planejamento Estratégico e o
Poder Judiciario
18 Execucao Estratégica

4) Metodologia

O curso é semissincrono, desenvolvido no formato de ensino a distdncia no Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA do Instituto AjA e de intera¢des sincronas por meio de plataforma de

videoconferéncia.

E composto por 18 (dezoito) disciplinas que totalizam 60 (sessenta) ha (hora aula) de carga
horaria total a ser integralizada ao longo de 7 (sete) meses (maio a novembro/2021) sendo 24
(vinte e quatro) ha sincronas e 36 (trinta e seis) ha autoinstrucionais, conforme tabela anexada

no item 3.

Estéo planejadas nove disciplinas administradas de forma sincrona em nove encontros por

videoconferéncia. Os instrutores conduzirdo os trabalhos concomitantemente.

As disciplinas autoinstrucionais possuem videoaulas acompanhadas por atividades de ensino
e aprendizagem (questdes reflexivas, questionarios de avaliacdo de aprendizagem, leituras e

aplicacdes praticas).

O material didatico para acompanhamento das videoaulas é constituido pelos livros Manual
de Administra¢do Judicial, volumes | e Il. Os livros séo estruturados para servir de material de
apoio aos participantes do curso a distancia. Cada videoaula conta com leitura especifica em

seu capitulo respectivo, servindo de apoio ao aprendizado e ferramenta de consulta posterior.

Cada participante recebe no ambiente virtual as leituras em pdf do material didatico para

acompanhamento das videoaulas.



5) Instrutoria
O curso serd ministrado pelos professores Carlos Henrique Borlido Haddad e Luis Antonio

Capanema Pedrosa (breve biografia constante da proposta anexa e no item 1)

6) Local

Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA do Instituto AjA e plataforma de videoconferéncia,

cujo endereco e link de acesso sera fornecido pela empresa.

7) Periodo e carga horéria

O Treinamento ocorrera no periodo de:

Turmas 1 e 2 - 12/05/21 a 10/09/21
Turmas 3 e 4 - 19/05/21 a 17/09/21
Turmas 5 e 6 - 07/07/21 a 05/11/21
Turmas 7 e 8 - 14/07/21 a 12/11/21

O curso teréa carga horaria total de 60 (sessenta) ha, a ser integralizada ao longo dos periodos
supracitados, sendo 24 (vinte e quatro) ha sincronas e 36 (trinta e seis) ha autoinstrucionais.
8) Publico Alvo

400 (quatrocentos) servidores dos Cartérios Eleitorais do TRE/BA.

9) Coordenacéo

Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento - COEDE através da Escola de Formagao
de Formacéao e Aperfeicoamento de Servidores - EFAS.

10) Investimento

O valor individual da contratacdo sera de R$744,00 (setecentos e quarenta e quatro reais),

para 400 (quatrocentos) servidores totalizando R$ 297.600.000,00 (duzentos e noventa e sete

mil e seiscentos reais) conforme proposta comercial apresentada pela empresa contratada, a

serem pagos em 6 (seis) parcelas mensais, no valor de R$49.600,00 (quarenta e nove mil e

seiscentos reais), até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento do recibo ou nota fiscal pela
contratante, juntamente com Relatorio das Atividades Realizadas até entdo (meses: Junho,

Julho, Agosto, Setembro, Outubro e Novembro/2021).

11) Responsével pela execucao do treinamento

Raz&o Social: MARPEL E-EMPREENDIMENTOS S.A



CNPJ: 03.804.890/0001-82

Inscricdo Estadual: ISENTO

Inscricdo Municipal: 0.164.202/001-7

Endereco: Rua lole Monteiro de Lima, 11, loja 2, Belo Horizonte — MG
CEP: 30.840-470

Telefone: (31) 99885-3367

Dados Bancérios: Banco Itau, Agéncia 6626, Conta Corrente 24.204-1

12) Condigdes para contratagao

12.1) Apresentacgédo pela Contratada de Proposta para prestacao de servi¢o de treinamento;

12.2) Apresentacdo dos seguintes documentos: Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

13) Obrigacdes da contratada

13.1) Disponibilizagdo de material didatico por meio digital;

13.2) Emisséao de Certificado Eletronico;

13.3) Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as informacdes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razdo da execugao

deste curso;

13.4) Nao divulgar as informacdes acima referidas, a quem quer que seja em época ou sob

hipétese alguma, salvo mediante autorizacdo por escrito do TRE-BA.

14. Obrigag¢des da contratante

14.1) Informar os servidores envolvidos sobre as datas do treinamento;
14.2) Efetuar o pagamento nos termos do contrato assinado e do item 10.

15) Sancbes em caso de atraso na execucdo ou de inexecucdo total ou parcial do

contrato



15.1) Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execuc¢do do objeto contratado — multa de
1% sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, o servi¢o podera
nao mais ser recebido, a critério da Administracéo;

15.2) Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do contrato;

15.3) Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total
contratado;

15.4) Descumprimento no fornecimento do Certificado de conclus&o do Curso — multa de 10%
sobre o valor total do contrato.

16) Prazo para entrega do Certificado Eletrénico

5 (cinco) dias Uteis apos o final do treinamento.

Salvador, 28 de abril de 2021

CARLA CRISTINE DE SOUSA SANTOS

Analista Judiciario
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