PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL A REALIZACAO DAS ELEICOES 2022,
MEDIANTE ALOCACAO E GESTAO DE POSTOS DE
TRABALHO, ABRANGENDO OS POSTOS DE SUPERVISOR
E AUXILIAR ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, COM
ATUACAO NO AMBITO DO TRIBUNAL RE, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, E A EMPRESA VERA
CRUZ SERVICOSLTDA-ME

CONTRATO N.° 042/2022

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, com sede
na 12 Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
Raimundo de Campos Vieira, no uso da competéncia que lhe € atribuida pelo Regulamento Interno da
Secretaria do TRE-BA, e a empresa VERA CRUZ SERVICOS LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 04.278.447/0001-88, com sede na Av. Tancredo Neves, n.° 274, Centro Empresarial Iguatemi, Bloco A,
Salas 226/227, Paralela, Salvador- BA, CEP 41.820-020, tel. 71 3022-9643 / 3033-8164, e-mail
contato@veracruzservicos.com.br, doravante denominada Contratada, representada neste ato pelo Sr.
Joilson Reis dos Santos, portador da Carteira de Identidade n.° 750449519-SSP/BA, inscrito no CPF/MF
sob 0 n. 011.504.815-44, resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A
REALIZACAO DAS ELEICOES 2022, MEDIANTE ALOCACAO E GESTAO DE POSTOS DE
TRABALHO, ABRANGENDO OS POSTOS DE SUPERVISOR E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, COM ATUA(;AO NO AMBITO DO TRIBUNAL RE,
albergado na Lei n.° 8.666/93 e alteracdes, resultante do Pregdo n.° 30/2022, consoante Processo (SEI) n.°
0003605-94.2022.6.05.8000.

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato é a prestacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo e
operacional a realizacdo das Elei¢bes 2022, mediante alocacéo e gestdo de postos de trabalho, abrangendo
0s postos de Supervisor e Auxiliar Administrativo e Operacional, com atuagdo no ambito do Tribunal Re,
conforme as condigOes estabelecidas no edital de Pregdo n.° 30/2022 e na proposta firmada pela
Contratada, que passam a integrar este instrumento, independentemente de transcricao.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

O valor total estimado do presente contrato € de R$ 11.659.991,81, incluindo todas as despesas

1.
diretas e indiretas decorrentes da execucdo dos servicos, conforme discriminacdo a seguir.
Primeiro Turno
. Valor Quantidade
e Valor mensal | Quantidade . i Valor
Especificagdo
P ¢ unitario (R$) prevista d'.af"? d?dl_as total (R$)
unitario uteis
A Supervisor 3.529,45 24 135,75 45 146.610,00
Auxiliar Administrativo e
B Operacional 2.753,33 1245 105,90 45 5.933.047,50
Auxiliar Adminisltrativo
e Operacional —
C |Técnico de Transmissio 2.753,33 180 105,90 43 819.666,00
Remota (AAOP-TTR)
Auxiliar Administrativo e
D Operacional - 2.753,33 6 105,90 7 4.447,80
AAOP-SAT
E |S€rvico extraordinario
913.632,77
Total - Primeiro Turno
7.817.404,07
Segundo Turno
Valor
. Valor Quantidad
e Valor total
Especificacao m(_en,sa}l Quantlfjade diario e dedias R$
unitario prevista Unitario teis (R$)
(R$)
F Supervisor 3.529.45 24 135,75 20 65.160,00
Auxiliar Administrativo e 1245 20 2.636.910,00
G Operacional 2.753,33 105,90
H Auxili(e)xr Adminisi[rativo 180 22 419.364,00
e Operacional —
Técnico de Transmissdo 2.753,33 105,90
Remota (AAOP-TTR)
I Auxiliar Adm_inistrativo e 6 7 4.447 80
Operacional - 2.753,33 105,90
AAOP-SAT
J Servigo extraordinario 650.667,48
2 Total - Segundo Turno 3.776.549,28
VALORES TOTAIS
Item Especificacdo ValoFg total
7.817.404,07

1 Primeiro Turno
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2 Segundo Turno 3.776.549,28
3 Fardamento, cracha, ferramentas e equipamentos 66.038,46
Total estimado para a contratacao 11.659.991,81

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correra a conta do elemento 3.3.3.90.37.01 “Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional”, vinculado a Acdo 02.061.0033.4269.0001 — “Pleitos Eleitorais Nacional”, do Programa
“Gestao do Processo Eleitoral”.

2. Para a cobertura das despesas, foi emitida a Nota de Empenho n.° 2022NE846, em 11 de julho de
2022.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DO SERVICO E DA GARANTIA DE EXECUCAO DO
CONTRATO

1. A execucdo do servico serd efetuada em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia,
Anexo |, do Edital, que passa a integrar este instrumento contratual.

2. No prazo méximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a
Contratada prestara garantia em percentual equivalente a % sobre o valor total contratado, podendo
optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.° 8.666/93.

3. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Orgamento,
Finangas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

4. Em se tratando de seguro-garantia ou fianca bancaria, a Contratada devera encaminha-la, mediante
Protocolo, a Secéo de Contratos do TRE-BA.

5. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que Ihe venham a ser aplicadas, bem
como pelo pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive as de ordem trabalhista e previdenciaria, e de
indenizacdo por danos causados a Contratante ou a terceiros.

6. N&o sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condi¢do anterior.

7. A instituicdo garantidora atenderd ao disposto no item 5, devendo constar expressamente do
documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios.

8. A garantia contratual terd vigéncia da data de sua apresentacdo até 03 (trés) meses ap0s expirado o
contrato.

Q. No caso de a garantia ser prestada através de fianca bancaria ou de seguro-garantia, a Contratada

deverd renova-la na hipdtese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo prazo e percentual
estabelecidos nesta Clausula.

10. Em se tratando de fianca bancaria, do titulo devera constar expressamente que a instituicéo
garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Cdédigo Civil ou, alternativamente, que se obriga
como devedor principal.
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11.  Ocorrendo acréscimos, repactuacdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas
situacOes referidas no item 5, o seu valor devera ser adequado em igual proporcao no prazo de 15 (quinze)
dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do termo aditivo/apostilamento assinado ou da
notificagdo da fiscalizagdo do contrato, nos demais casos.

12. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento ndo ocorra apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

13. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia autoriza a Administracdo a promover
a retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de % do valor total do contrato, a titulo de
garantia, a serem depositados em conta especifica.

14. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 13 desta
Clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 8.666/9.

15. O bloqueio efetuado com base no item 13 desta Clausula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a Contratada.

16. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou de
apolice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

17.  Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a Fiscalizacdo do Contrato
devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicacfes de solicitacdo de defesa
a Contratada bem como as decisdes finais de 12 e Gltima instancias administrativas.

18. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do ajuste, anotando em registro préprio as ocorréncias acaso
verificadas, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

c) efetuar os pagamentos nas condi¢fes e nos prazos constantes dos instrumentos convocatorio e
contratual;

d) zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, a Contratada cumpra as obrigacdes assumidas,
bem como sejam mantidas as condi¢fes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no processo licitatorio;

e) colocar a disposicdo da contratada local para guarda dos materiais e equipamentos, bem como
para a guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados;

f) permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execugdo dos servigos;
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g) determinar a reparagdo, a corregdo, a remocao, a reconstrucdo ou a substituicdo do objeto
contratado que apresentar vicios ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais empregados ou do
Seu uso correto, que o tornem improprio ou inadequado para 0 consumo a que se destina ou Ihe diminuam
o valor.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Sdo obrigacbes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente
contrato, no termo de referéncia e na legislacédo vigente:

a) executar o servico nas especificacdes e na quantidade constantes neste contrato, assim como com
as caracteristicas descritas na proposta;

b) atender as solicitagdes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento;

C) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto contratado que apresentar vicios ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais empregados
ou do seu uso correto, que o tornem impréprio ou inadequado para 0 consumo a que se destina ou lhe
diminuam o valor;

d) responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da
execucgdo deste Contrato;

e) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a
Administracédo e/ou a terceiros na execucao deste Contrato;

f) manter, durante a execucdo do ajuste, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas para a
contratacao;

g) ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, 0 objeto deste contrato, salvo se
houver autorizacdo no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital);

h) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como seu conjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, bem como de
membros ou juizes vinculados ao TRE-BA, durante a vigéncia do contrato;

i) abster-se, durante toda a vigéncia do contrato, de colocar a disposi¢do deste Tribunal, para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa;
2) Cometeram crimes:

| — contra a administragdo publica;

Il — contra a incolumidade publica;

I11 — contra a fé pablica;
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IV — hediondos;
V — praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
VI — de reducdo de pessoa a condi¢cdo analoga a de escravo;
VI — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
VIII - de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores;
3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

4) Foram excluidos do exercicio da profissao, por decisdo sancionatdrio judicial ou administrativa
do 6rgdo profissional competente;

5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do 6rgdo competente;

6) N&o se aplica a vedacdo prevista na alinea “i” quando o crime tenha sido culposo ou
considerado de menor potencial ofensivo, ou ainda, depois de decorrido cinco anos da:

| - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi¢do pela instancia
superior, que retroagira para todos os efeitos;

Il - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou
emprego publico;
Il - rejeicdo das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego
publico;
IV - cessacdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

J) cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

k) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de
seus empregados, bem como instrui-los quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

I) treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informac6es recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante situacGes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

m) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

n) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

0) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio
proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem
como nas situacGes em que se faca necesséria a execucdo dos servicos em regime extraordinario, para
assegurar a continuidade normal dos servicos;
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p) adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestacdo dos servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite
consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

q) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancéria localizada na mesma
cidade ou regido metropolitana em que o0 empregado presta servicos;

I) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos, junto
ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de InformacGes
Previdencidrias pela internet;

s) adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionaliza¢do no uso
de materiais e servicos, incluindo politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua
destinacdo as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n.
5.940/2006;

t) comprovar, sempre que determinado pela Contratante, o cumprimento das obrigacdes previstas
na norma coletiva que rege a categoria, € a que esteja obrigada, ou na legislacdo pertinente, observado o
disposto nas condicdes 10.13, 10.14 e 10.15 do Edital,

u) Cumprir e fazer cumprir por seus empregados e prepostos 0 Codigo de Etica do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia (Resolucdo Administrativa n® 3/2017).

132
|

2. Para dar cumprimento ao disposto na alinea “i”, a Contratada devera apresentar declaracéo
simplificada, firmada pelos empregados que exercerdo fungdes de chefia neste Tribunal;

3. A critério da Contratante, poder-se-a exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, que a
Contratada apresente CertidBGes que corroborem o quanto declarado na forma do Item anterior.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por
representante da Contratante, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

2. Para fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, entre outros, 0s
seguintes documentos:

a) comprovante de recolhimento/pagamento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o
empregador e seus empregados;

b) comprovante de recolhimento do FGTS;

c) comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servi¢os nas
dependéncias do Contratante, no prazo previsto em Lei;

d) comprovante de fornecimento de transporte e alimentacao;

e) comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de ferias e do correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.
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3. Para fins de cumprimento das obrigacdes previstas na condicdo anterior, a comprovacdo sera feita
por documento que permita aferir seu adimplemento em relacdo a cada empregado alocado na execucéo do
contrato.

4, Considera-se falta grave o néo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario e o ndo fornecimento do transporte e da
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de san¢@o pecuniaria e
da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002.

5. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do contrato verificara o pagamento pela Contratada das
verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

6. Até que a Contratada comprove o disposto no item 5, desta Clausula, o Contratante devera reter a
garantia prestada e os valores das faturas pendentes de pagamento, podendo utiliz&-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado na forma e prazo estabelecidos no termo de referéncia, Anexo deste
Contrato.

2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente ao da prestacdo do
Servico.

3. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apés a
comprovacdo do cumprimento das obrigacBes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a
possibilidade de implicacdo da responsabilidade subsidiaria do Contratante, quanto aquelas obrigacdes (art.
71 da Lei n® 8.666/93 e Sumula n°® 331 do TST). A aplicacdo do disposto neste item ndo gerara
reajustamento de precos.

4. Condiciona-se 0 pagamento a declaracdo da fiscalizacdo do contrato de que os servi¢os foram
executados na forma avencada;

5. A Contratada indicara na nota fiscal/fatura 0 nome do Banco e os nimeros da agéncia e da conta
corrente para efetivacdo do pagamento.

6. Observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, a Contratante podera deduzir os
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacGes, devidos pela Contratada, do montante a
ser-lhe pago.

7. Caso a Contratada ndo honre com o0s encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a Contratante autorizada a deduzir dos pagamentos devidos aquela os valores referentes aos
salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.
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8. Ocorrendo as situacdes previstas nos itens 3 e 6 e sendo a nota fiscal/fatura emitida no més de
competéncia, sera ela encaminhada a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade para que sejam
providenciadas as retencdes tributarias, com vista a ndo incidéncia de juros moratorios.

9. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, na nota de empenho
ou quando observada qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera devolvida a adjudicataria e
nesse caso 0 prazo previsto no item 1 sera interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento
serd reiniciada a partir da respectiva regularizagéo.

10.  Por ocasido do pagamento, devera ser verificada a regularidade da Contratada perante a Fazenda
Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF), a Justica Trabalhista
(Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda Municipal (Certiddo de Quitacdo de
Tributos Municipais ou Certiddo que comprove a regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgdo competente).

11.  No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, serdo devidos pela Contratante encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao
ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

12. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = 1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacio em atraso.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
CONTRATUAIS

1. De acordo com o disposto no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara IMPEDIDA DE LICITAR E DE
CONTRATAR com a Unido e sera descredenciada do SICAF e dos sistemas de cadastramento de
fornecedores do TRE-BA, PELO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) ANOS, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominacGes legais, garantidos o contraditério e a ampla defesa, a
licitante que:

a) nao mantiver a proposta, injustificadamente;

b) comportar-se de modo iniddneo;

c) fizer declaragéo falsa;

d) cometer fraude fiscal,

e) falhar ou fraudar na execuc¢édo do contrato;

f) ndo encaminhar documentacdo exigida no certame ou entregar documentacéo falsa;
g) ndo executar o objeto licitado;

h) retardar a execucéo do objeto licitado;

i) executar objeto que ndo atenda a especificagdo exigida no edital.
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2. Para os fins da alinea “b”, reputar-se-&o inidéneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95
e 97 da Lei n° 8.666/93.

3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

4. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se
assegurem a prévia defesa e o contraditdrio, consoante rito estabelecido no art. 87, § 2° da Lei 8.666/93,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 9.784/99 e a Portaria n° 308/2022, da Presidéncia do TRE-BA.

5. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas, a Contratada estara sujeita a multa
prevista no Termo de Referéncia, Anexo deste Contrato.

6. O Contratante podera reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar,
independentemente de sua manifestacdo prévia, valor relativo a eventual multa a ser aplicada em razdo de
inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n° 9.784/99 e no artigo 23, inciso |, da Portaria n°
308/2022, da Presidéncia do TRE/BA.

7. O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos a licitante
vencedora ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

8. Aplicada a penalidade de multa, ap6s regular processo administrativo, observado o disposto nos
itens 6 e 7, desta Clausula, sera a Contratada, se for o caso, intimada para efetuar o recolhimento do seu
valor por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, no prazo de 30 dias, contados da intimacao.

Q. As situacdes mencionadas nos incisos | a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93 podem
ensejar, a critério da Administracdo, a rescisdo unilateral do contrato.

10. Os recursos contra a aplicacdo de sancOes em decorréncia de inadimplemento contratual serdo
dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos no art.109 da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato poderé ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, com a apresentacdo
das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a
80 da Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades aqui estabelecidas.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

1. O contrato tera vigéncia da data de sua assinatura até 19 de dezembro de 2022. Na hipotese de
ocorrer postergacdo nas datas previstas para a realizacdo das elei¢fes, conforme previsto no Termo de
Referéncia (Anexo deste Contrato), a data final do ajuste poderé ser prorrogada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

1. O presente contrato serd publicado, em extrato, no Diario Oficial da Uni&o, conforme prescreve o
art. 61, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(LGPD) — LEI 13709/18

1. O TRE-BA e a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servico, se houver, sera realizada
mediante prévia e fundamentada aprovacdo do TRE-BA, responsabilizando-se a Contratada por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em quer opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados
assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo dos servigos especificados neste contrato, e em
hipétese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais,
sejam eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara seu descarte de forma segura.

2. A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condi¢Ges acordadas
neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-BA, cujos principios deverdo ser
aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos de negdcio implicard para a mesma e para seus prepostos — devida e formalmente
instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até
10 anos contados de seu termo final.

4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo
de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das
autoridades competentes.

5. A critério do TRE-BA, a Contratada podera ser provocada a preencher um relatério de impacto,
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente Contrato é celebrado com fulcro nas normas insertas na Lei 8.666/93 e suas alteracdes,
tendo por base as condicOes estabelecidas no Pregdo n° 30/2022 e os termos da proposta apresentada pela
Contratada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

1. Fica eleito o foro da Secéo Judiciéria da Justica Federal de Salvador, capital do Estado da Bahia,
para dirimir qualquer davida oriunda da execucao deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

JO”_SON RElS Assinado de forma

digital por JOILSON

DOS REIS DOS
RAIMUNDO DE Assinado de forma digital por SA NTOS:O1 1 5 SANTOSO1 150481544
CAMPOS RAIMUNDO DE CAMPOS Dados: 2022.07.18
V|E|RA'| 3353578587 \[l)lftlii/:123032523g77?52’381755901 -03'00' 048 1 544 143239 _03 00
Raimundo de Campos Vieira Joilson Reis dos Santos
Diretor-Geral do TRE-BA CPF n.°011.504.815-44

Vera Cruz Servicos Ltda — ME
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo e
operacional a realizacdo das Elei¢cdes 2022, mediante alocacdo e gestdo de postos de trabalho, abrangendo
0s postos de Supervisor e Auxiliar Administrativo e Operacional, com atuacdo no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia — TRE-BA, especificamente nos Cartdrios Eleitorais, locais de
armazenamento de urnas eletrénicas e locais de votagdo, conforme especificagdes constantes deste Termo
de Referéncia.

2—JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo tem por objetivo suprir as necessidades essenciais dos servicos de apoio
administrativo durante periodo proximo as EleigBes 2022 nas Zonas Eleitorais do Estado da Bahia. A
auséncia desses servicos compromete o cumprimento da missdo institucional da Justica Eleitoral no
Estado. Os resultados pretendidos com essa contratacdo € a garantia da preparacdo dos Cartorios
Eleitorais, Locais de Votacdo, SecOes Eleitorais e Juntas Apuradoras para o adequado transcurso do
processo de votagédo e apuracgao por meio do correto funcionamento das urnas eletronicas.

Na Bahia, estdo cadastradas 36.979 secOes eleitorais, espalhadas pelos 417 municipios, envolvendo zona
urbana e rural. A esse quantitativo devem ser acrescentadas urnas de contingéncia, em torno de 6.000
urnas. No periodo que antecede cada eleicdo, as urnas eletrdnicas devem ser limpas, passar por testes
exaustivos (run in), lacradas, e realizadas demais acdes visando deixa-las preparadas para o dia das
eleicOes. Para atendimento a esse volume de seces eleitorais, 0 TRE-BA dispde de cerca de 40.000 urnas
eletrbnicas e, alem de trabalhos associados as urnas, existe também a necessidade de dotar os Cartdrios
Eleitorais de refor¢os de méao de obra para auxiliarem em atividades administrativas e ndo exclusivamente
técnicas no que concerne a manejo e preparo de urnas eletronicas.

A medida em que se aproximam as eleic@es, as atividades atribuidas ao TRE-BA e Cartérios Eleitorais se
avolumam. Séo realizadas atividades, tais como: preparacdo das urnas e computadores com 0s sistemas
em fase de teste; simulados de eleicdes para homologacdo dos sistemas; preparacdo das urnas e
computadores com sistemas em fase de producdo; oficializacdo dos sistemas; distribuicdo das urnas
eletronicas; substituicdo de urnas que deem problemas no dia da votacdo; transmissdo dos arquivos das
urnas eletrénicas apos a votacdo e apoio técnico durante a apuracdo. Porem, alem de atividades de carater
técnico, existe a necessidade de auxilio aos Cartorios em atividades administrativo-operacionais, como
realizacdo de vistorias em locais de votacdo, levantamento e registro da infraestrutura dos locais de
votagdo e recursos necessarios para seu funcionamento; convocacao, treinamento e apoio aos mesarios;
convocagao, treinamento e apoio aos mesarios; apoio a sistemas e aplicativos; organizar e cumprir roteiros
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de distribuicdo de Urnas; apoiar a organizacdo do transporte de eleitores; atuar em treinamento de
mesarios como multiplicadores; prestando orientagdes aos motoristas, dentre outras atividades afins.

A contratacdo dos servigos de apoio se faz necessaria tendo em vista 0 aumento consideravel da demanda
pelos servicos cartorarios em ano eleitoral, por meio do auxilio técnico e administrativo aos servidores dos
cartérios na operacionalizacdo das Elei¢bes 2022, inclusive sistemas eleitorais, bem como todas as demais
atividades de apoio a preparacéo das eleicoes.

Os servigos desejados consubstanciam-se na gestdo e alocacdo de méo de obra. Consistem de servi¢cos
amplamente prestados no mercado brasileiro. Diferem em complexidade somente devido ao volume de
postos de trabalho a serem alocados quando da realizacéo das elei¢fes ordinérias.

A contratacdo de empresa especializada em alocacdo e gestdo de postos de trabalho é entendida pela
Justica Eleitoral como sendo a solucdo mais adequada para a disponibilizacdo de um grande numero de
técnicos para atuar durante um periodo restrito.

Trata-se de servicos utilizados em periodo eleitoral pelo TRE-BA, a exemplo dos Contratos n® 79/2014, n°
53/2016 e n° 45/2018. Podemos citar ainda, em sentido mais amplo, o Contrato TSE n° 37/2006 (EleicGes
de 2006, 2008 e 2010), Contrato TSE n° 80/2010 (Eleicbes de 2012). Desta feita, foi identificada a
necessidade de rever as atribui¢des dos anteriormente denominados “Técnicos de Urnas”, dando a esse
posto nova denominacdo, ampliando ainda o alcance da sua atuacdo, no melhor interesse da Justica
Eleitoral. Esse posto, agora denominado Auxiliar Administrativo e Operacional, deverd também auxiliar
em atividades administrativas e ndo exclusivamente técnicas no que concerne a manejo e preparo de urnas
eletronicas.

Via de regra, os Cartorios Eleitorais do Interior do Estado da Bahia dispdem de apenas dois servidores do
Quadro. Para uma eleicdo ordinaria, sao necessarios cerca de 1000 postos de trabalho distribuidos em todo
o territério do Estado. Nas Elei¢cBes 2022, pretende-se que esses postos de trabalho fiqguem alocados, de
forma escalonada, de agosto a outubro do ano das elei¢cdes ordinarias, conforme consta neste Termo de
Referéncia, sendo posteriormente desmobilizados.

A contratacdo dar-se-a em lote Unico, por menor prego global, consoante contratacBes anteriores, vistos 0s
riscos advindos da pulverizacdo da responsabilidade de gestdo dos servigos de apoio da realizacdo das
eleicOes.

A Bahia possui um territorio extenso, abrangendo 199 zonas eleitorais distribuidas por 417 municipios.
S@o mais de 35.000 secOes eleitorais, sendo que em algumas delas 0 acesso sO é possivel através de
transporte fluvial.

Existem municipios com boa infraestrutura e outros completamente desprovidos de tal recurso. O
fracionamento da contratacdo em itens, ou lotes, faria, certamente, com que cidades ou mesmo regides
inteiras fossem preteridas em beneficio daquelas que apresentam melhor estruturacéo. Correr-se-ia o risco,
portanto, de ndo acorrerem interessados para determinada(s) regido(6es). Da mesma forma, as cidades
mais distantes ou de dificil contratacdo de mao de obra poderiam ser preteridas.
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Além dessa questdo, ressalte-se a dificuldade de se gerenciar inUmeros contratos quando os servidores da
Justica Eleitoral estardo focados na preparacéo final dos trabalhos para realizacdo do pleito.

Como resultados esperados, temos ainda a garantia da preparacdo dos Cartérios Eleitorais, Locais de
Votacdo, Depositos de Urnas, SecOes Eleitorais e Juntas Apuradoras, o adequado transcurso do processo
de votagdo por meio do correto funcionamento das urnas eletronicas e sua substituicdo, em caso de
contingéncia, e a célere transmissdo dos arquivos de urna para o TRE-BA.

Importante também destacar que o Estado da Bahia apresenta, ademais, configuracdo geografica bastante
diversificada, por onde estdo distribuidos diversos povoados, distritos e lugarejos de dificil acesso, com
distancias de até cinco horas das sedes dos municipios aos quais pertencem (podendo ser maior na
hipdtese de ocorréncia de chuva no dia do pleito). Essa geografia exige constante aprimoramento dos
procedimentos de preparacdo da eleicdo, a fim de superar as dificuldades decorrentes das caracteristicas
peculiares do interior, muitas vezes carentes de infraestrutura e comunicagéo.

Dessa forma, e com o intuito de superar as dificuldades decorrentes de tais caracteristicas, esta Justica
Eleitoral, além do grande esforco administrativo, tem investido enormes recursos para realizar as eleigdes
nesses locais de dificil acesso. Por essa razdo, a busca constante de novas solucfes sempre se fez
importante a fim de reduzir e otimizar recursos.

Com a criacdo da SELOG — Secdo de Logistica, atual Secdo de Logistica de Elei¢des, vinculada a
Coordenadoria de Planejamento de Elei¢des e de Logistica — COELE, o Tribunal iniciou o processo de
mapeamento do perfil das zonas eleitorais, sobretudo no que diz respeito a logistica atualmente adotada
para a totalizacao do resultado das eleicdes.

Assim, a SELOG colheu, junto as zonas do interior, valorosas informacBes tais como: rotas de
recolhimento do material de eleicdo e das midias de resultado; tempo gasto no transporte; condigdes
disponiveis para a transmissdo remota; existéncia de estrutura nos locais de votacdo e horério de
transmissdo dos boletins de urnas.

De acordo com a logistica atual nas zonas eleitorais do interior, muitos locais de votacdo situados em
faixas de dificil acesso (povoados, distritos e lugarejos), ap6s o término da votacao, as midias de resultado
sdo transportadas até o municipio sede da zona eleitoral, 0 que muitas vezes acontece depois de duas a
cinco horas.

Tendo por parametro a Elei¢cdo Geral de 2018, na Bahia, no segundo turno da votagéo, cerca de 60 zonas
eleitorais concluiram a transmisséo dos votos em trés ou mais horas apds encerramento da votacao.

Dessa forma, e objetivando superar tal dificuldade e impor celeridade & totalizacdo do resultado da
votacdo, a Justica Eleitoral vem investindo recursos para fazer a transmisséo diretamente dos locais de
dificil acesso, por meio de diversas solucGes, dentre as quais a utilizacdo da internet disponivel nos
préprios locais de votacao, seja por meio de provedores ou mesmo em virtude de telefonia movel celular.

Ocorre que tal transmissdo na modalidade remota, conquanto ndo seja de alta complexidade, exige um
prévio treinamento do auxiliar que havera de operar o pertinente sistema. Ai é que surge a necessidade de
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contratacdo de profissional para receber tal atribuicdo e, dessa forma, servir-se de multiplicador do
procedimento.

Ademais, e a medida em que se aproximam as elei¢Ges, as atividades atribuidas ao TRE-BA e Cartdrios
Eleitorais se avolumam. Nessa perspectiva, o procedimento de transmissdo dos arquivos das urnas
eletronicas apds a votacdo e apoio técnico durante a apuracdo haverd de ser executado e supervisionado
pelo Auxiliar Administrativo e Operacional — Técnico em Transmissdo Remota, o qual também havera de
prestar auxilio aos Cartorios em atividades administrativo- operacionais, como realizacdo de vistorias em
locais de votacdo, levantamento e registro da infraestrutura de internet dos locais de votagédo e recursos
necessarios para seu funcionamento; apoio a sistemas como o “SATRE” e “GEL”; atuar em treinamento
de apoiadores na funcdo de multiplicadores; dentre outras atividades afins.

Denote-se que a contratacao pretendida encontra-se alinhada com o planejamento estratégico do TRE-BA,
0 qual tem por missdo “Garantir a legitimidade do processo eleitoral e o livre direito de votar e ser
votado a fim de fortalecer a democracia”, tendo por visdo “Ser reconhecido como uma institui¢do
publica independente e imparcial, modelo de exceléncia na prestacdo de servicos no ambito de sua
atuacgdo”.

3 — ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. ESPECIFICACOES

ITEM |CATSER ESPECIFICACAO Quantidade

Contratacdo de empresa especializada para prestacao
de servicos terceirizados de apoio administrativo e
operacional & realizagdo das EleicBes Gerais de
2022, mediante alocacdo e gestdo de postos de
trabalho com dedicacdo exclusiva, abrangendo os
postos de Supervisor e Auxiliar Administrativo e
1. 25631 |Operacional, com atuagdo no Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia — TRE-BA, especificamente nos
Cartorios Eleitorais, locais de armazenamento de
urnas eletrénicas e locais de votagdo, conforme
especificacbes  constantes deste  Termo de
Referéncia.

Supervisor: 24
Auxiliar Administrativo e Operacional :
1.245
Auxiliar Administrativo e Operacional —
AAOP-TTR: 180
Auxiliar Administrativo e Operacional —
AAOP-SAT: 6
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3.2.  Asatividades a serem realizadas pelo Supervisor compreendem:

3.2.1. Orientar e supervisionar as atividades dos Auxiliares Administrativo e Operacional, dirimindo
dividas quanto aos servicos a serem desenvolvidos, bem como equipamentos e sistemas a serem
utilizados;

3.2.2. Intermediar as relagGes entre os profissionais contratados;

3.2.3. Apoiar a Gestéo do Contrato no estabelecimento da logistica e das necessidades de deslocamento
dos Auxiliares de Apoio as Eleicbes das zonas eleitorais de sua atuacdo para os locais onde serdo
realizadas a preparacdo, instalacdo, carga de software, teste e operacionalizacdo dos equipamentos
utilizados nas eleicdes;

3.2.4. Encaminhar para a Fiscalizacdo Local até o 5° dia util do més subsequente, os relatorios de
frequéncia dos profissionais alocados, devidamente visados;

3.2.5. Atuar como interface entre 0 TRE-BA e os Auxiliares Administrativo e Operacional, repassando
orientacdes que se apliquem a todos os técnicos alocados e realizando o controle do cumprimento de tais
orientacdes;

3.2.6. Dirimir as davidas dos Auxiliares Administrativo e Operacional a respeito das urnas eletronicas;
3.2.7. Supervisionar e coordenar os servicos de preparacdo das UE’s (urnas eletronicas), no uso e
limpeza dos FC’s (Flashcards) e MR’s (midia de resultado), aplicac@o dos lacres, vistoria e reposi¢ao de
pecas e suprimentos;

3.2.8 Supervisionar o cumprimento do cronograma de atividades no polo de carga, na preparacao,
manutencdo, inseminacgéo e distribuicdo das UEs (urnas eletronicas), atentando-se, sempre, ao prazo e a
qualidade do servico;

3.2.9 Organizar as tarefas e o0s materiais necessarios, atuando na interface entre os Auxiliares
Administrativo e Operacional com o Gerente do Polo;

3.2.9.1. O gerente do polo seré servidor do quadro oportunamente designado pelo Tribunal.

3.2.10 Elaborar relatorio sobre os servicos executados, se solicitado, conforme determinacGes do Gerente
do Polo, da Fiscalizagdo ou da STI;

3.2.11 Informar ao Gerente do Polo sobre todo e qualquer problema ou irregularidade nos servigos de
preparacdo, manutenc¢do, insemina¢do, armazenagem e distribui¢do das UE’s, no uso e limpeza de suas
midias, na aplicacdo dos lacres, no levantamento e reposicéo de pecas e suprimentos;

3.2.12 Supervisionar os procedimentos de recolhimento e guarda das urnas, atentando para as condi¢fes
de armazenamento e avarias;

3.2.13 Supervisionar a revisdo final das UE’s, fazendo testes e efetuando registro daquelas que
apresentarem avaria, visando abertura de chamado tecnico para reparo, o atendimento aos chamados e o
efetivo conserto das urnas;

3.2.14 Supervisionar a vistoria das urnas eletrénicas ap0s o 1° turno e 2° turno, se houver, informando ao
Gerente do Polo sobre as avarias e danos diversos ocorridos nos equipamentos, midias, lacres, pecas e
suprimentos;

3.2.15 Supervisionar a realizacdo de carga de software nas urnas para uso em simulados, treinamentos e
nas votacoes de 1° e 2° turno;
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3.2.16 Colaborar na organizacéo, distribuicdo e recolhimento dos materiais utilizados nas elei¢oes, dentre
eles: as urnas, memodrias de resultado, flash cards, lacres de seguranca, cadernos de votacdo e boletins de
urna;

3.2.17 Colaborar na organizacao dos materiais para distribuicdo ou recolhimento, junto aos cartorios ou
nos locais de guarda temporaria de urnas, consoante instruc@es de servidores da Justica Eleitoral;

3.2.18 Abrir chamados e acompanhar a manutencgéo corretiva das urnas eletronicas;

3.2.19 Informar ao Gerente do Polo todo e qualquer problema relacionado a manutencdo corretiva das
urnas eletrénicas;

3.2.20 Operar e manter atualizado o Sistema Logusweb (Sistema de Gerenciamento de Manutengédo de
Urna Eletronica, disponibilizado pelo TRE-BA);

3.2.21 Apoiar o Gerente do Polo no controle patrimonial, distribuicdo e recolhimento de urnas
eletronicas;

3.2.22 Acompanhar e controlar a chegada das urnas eletrdnicas no depdsito de urnas ap0s a votagao;
3.2.23 Auxiliar na manutencgdo preventiva das urnas, sempre que necessario;

3.2.24 Acompanhar o desenvolvimento de atividades de carater administrativo, zelando pelo seu fiel
cumprimento por parte dos Auxiliares Administrativo e Operacional.

3.3 As atividades a serem realizadas pelos Auxiliares Administrativo e Operacional compreendem:

3.3.1. Auxiliar nas atividades relacionadas a treinamento e apoio aos mesarios, equipe convocada para
atuacdo nos locais de votacao e colaboradores substitutos;

3.3.2. Auxiliar na preparagdo e distribuicdo dos materiais a serem utilizados nas seg¢Ges e locais de
votacao;

3.3.3. Auxiliar a preparacdo das urnas eletronicas para as eleicdes

3.3.4. Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas elei¢cdes, dentre eles: as urnas eletronicas,
memorias de resultado, cadernos de folhas de votacdo, boletins de urna e armazenamento das urnas,
emitindo relatdrio especifico sobre as condi¢cdes de armazenamento e avaria, organizando-os no Cartorio
Eleitoral ou no local de armazenamento de urnas, consoantes instrugdes de servidores da Justica Eleitoral;
3.3.5. Instalar urnas eletrdnicas nos locais de votagéo

3.3.6. Orientar e atender chamados das sec¢des eleitorais;

3.3.7. Prestar suporte a geracao do BU (boletim de urna), via sistemas de apuracao;

3.3.8 Informar ao Chefe de Cartério sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada,
quando da execucdo dos servicos;

3.3.9 Auxiliar a preparagéo das urnas eletrdnicas para as elei¢des, incluindo:

3.3.9.1. Apoio a geracdo de flashcard’s e memoria de resultados utilizando sistemas informatizados da
Justica Eleitoral;

3.3.9.2. Verificagdo e testes das urnas quanto a presenca de todos os seus componentes, realizando teste e
auto-teste, com registro de ocorréncias e emissdo de relatério especifico para cada urna eletrénica
vistoriada;

3.3.9.3. Realizacdo de carga de software nas urnas para uso em simulados e nas elei¢des;

3.3.9.4. Teste de rede elétrica para verificar alimentacdo da Urna Eletronica;

3.3.9.5. Troca de impressora, bateria e bobina de Urna Eletrdnica.
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3.3.10 Auxiliar a preparacédo dos locais de votagdo: realizar vistorias, verificando o suprimento de energia
e demais condi¢Oes necessérias a realizacdo das elei¢Ges, e proceder a distribuicdo das urnas eletronicas,
conforme orientag&o contida nos roteiros estabelecidos pelo TRE;

3.3.11 Inserir informac@es das urnas eletrdnicas e locais de votacdo em sistemas da Justica Eleitoral ou
preenchimento de relatérios ou planilhas;

3.3.12 Auxiliar a revisdo final das urnas eletronicas, realizando testes e efetuando registro daquelas que
apresentarem avarias visando abertura de chamado técnico para a empresa responsavel pela manutencéo
corretiva;

3.3.13 Prestar suporte aos procedimentos de recolhimento e armazenamento das urnas eletronicas,
emitindo relatério especifico sobre as condi¢fes de armazenamento e avaria;

3.3.14 Realizar nivelamento técnico adicional aos profissionais substitutos;

3.3.15 Auxiliar o TRE-BA a ministrar nivelamento técnico em urna eletrdnica as pessoas que trabalhardo
durante as elei¢Bes (juizes e mesarios), conforme determinado pelo Tribunal;

3.3.16 Colaborar na organizacdo dos materiais recolhidos, organizando-os no Cartério Eleitoral ou no
local de armazenamento de urnas, consoante instrugdes de servidores da Justiga Eleitoral;

3.3.17 Auxiliar a vistoria das urnas eletrénicas ap6s 0 1° turno e 2° turno, se houver, informando a Zona
Eleitoral sobre as avarias e danos diversos ocorridos com 0s equipamentos, para posterior remessa a
Secretaria de Tecnologia da Informagéo do TRE-BA,

3.3.18 Realizar limpeza de urna eletronica, flash card e memoria de resultado, a pedido de servidor da
Justica Eleitoral;

3.3.19 Informar o Cartério Eleitoral de qualquer ocorréncia durante a votagdo, inclusive, o0s
procedimentos que tiver realizado;

3.3.20 Preencher folha de ponto diariamente e encaminhar ao Supervisor técnico do polo conforme
logistica da CONTRATADA,

3.3.21 Realizar a limpeza, ciclo de autoteste e troca de bobinas em todas as urnas eletrdnicas do depdsito
de urnas;

3.3.22 Auxiliar a preparagdo das urnas eletronicas das Zonas Eleitorais integrantes do polo, com a
supervisdo do Supervisor Técnico;

3.3.23 Colaborar com atividades de cunho administrativo-operacional, a critério do Cartério Eleitoral,
tais como:

3.3.23.1. Dar apoio a sistemas como o “SATRE”, “GEL” ou outro sistema que os substituam;

3.3.23.2. Dar apoio a organizacdo e cumprimento de roteiros de distribuicdo de urnas;

3.3.23.3. Dar apoio na organizacédo do transporte de eleitores;

3.3.23.4. Atuar no treinamento de mesarios, como multiplicadores;

3.3.23.5. Atuar na vistoria de veiculos a servico da Justica Eleitoral, prestando orientacfes aos motoristas.
3.3.24 Auxiliar os servidores dos Cartérios Eleitorais em trabalhos associados a gestdo de materiais e
urnas eletrénicas, atuando na arrumacdo dos depdsitos de armazenamento, manejo e carregamento,
inclusive;

3.3.25 Realizar carga e descarga de materiais em veiculos do Tribunal ou de terceiros a servi¢o do 0rgao;
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3.3.26 Realizar transporte, carga e descarga de materiais e urnas eletrénicas, por meio mecanico ou
manual;

3.3.27 Auxiliar na embalagem e desembalagem de caixas, materiais e urnas eletronicas;

3.3.28 Outras atividades correlatas e que obedecam a natureza da contratacéo.

3.4. As atividades dos Auxiliares Administrativo e Operacional — Técnico de Transmissdo Remota
(AAOP-TTR), além daquelas constantes no item 3.3, compreendem as seguintes tarefas:

3.4.1 Acompanhar e controlar a chegada dos materiais necessarios a transmissao remota;

3.4.2 Organizar, preparar e distribuir os materiais e equipamentos a serem utilizados nos pontos de
transmisséo remota;

3.4.3 Adotar os procedimentos necessarios ao pleno funcionamento dos equipamentos usados na
transmisséo remota, tais como validacdo de SimCard (chip de celular) para a antena rural e carregamento
da bateria do notebook;

3.4.4 Alimentar os sistemas oficiais com os dados relativos a transmissdo remota, seguindo orientaces
dos servidores do cartorio eleitoral;

3.4.5 Realizar vistoria, nas datas definidas pelo servidor do cartério eleitoral, nos locais onde sera
realizada a transmissdo remota, a fim de checar a infraestrutura (existéncia de sinal de internet,
computador adequado, energia elétrica, etc.) necessaria a transmissao;

3.4.6 Gravar os boletins de urnas nas midias de resultado para realizagdo dos simulados;

3.4.7 Instalar os notebooks nos locais onde sera realizada a transmissdo remota nos dias dos simulados e
no dia da eleic&o;

3.4.8 Operar 0s sistemas aplicativos desenvolvidos para as elei¢Ges, sistemas de transmissao de arquivos
de urnas eletronicas, incluindo conexdo a sistemas de VPN, conexdo a sistemas de comunicagdo via
satélite e configuracdo de DHCP, conforme orientagdo do TRE/Cartério Eleitoral;

3.4.9 Realizar a leitura e transmisséo de boletins de urnas (BUs) nos sistemas da Justica Eleitoral;

3.4.10 Abrir chamados a STI para solucionar eventuais problemas nos procedimentos operacionais
ocorridos nos simulados e acompanhar as respostas do suporte até a solu¢ao;

3.4.11 Anotar todos os problemas ocorridos durante a realizagdo do simulado, para posterior registro no
sistema oficial (SATRE) do Tribunal,

3.4.12 Preencher relatdrios ou planilhas quando solicitado pelos servidores do cartorio eleitoral;
3.4.13 Dar apoio ao cumprimento das rotas de transporte exclusivo de midias de resultado;

3.4.14 Responsabilizar-se pela guarda, protecdo e carregamento dos equipamentos utilizados na
transmissao remota;

3.4.15 Elaborar relatorio sobre o0s servicos executados, se solicitado, conforme determinac6es do Chefe de
Cartério.
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3.4.16. Leitura e transmissdo de Boletins de Urna — BU’s;
3.4.17. Atividades técnicas correlatas.

o O AAOP-TTR deverd atuar como multiplicador, realizando o treinamento dos colaboradores
indicados pelos servidores do cartdrio eleitoral para executar a transmissdo remota no dia do simulado e
da eleicéo;

3.5. As atividades dos Auxiliares Administrativo e Operacional - (AAOP-SAT), além daquelas
constantes no item 3.3, compreendem as seguintes tarefas:

3.5.1. Operagédo de sistemas aplicativos desenvolvidos para as Eleicdes Gerais de 2022, sistemas de
transmissdo de arquivos de urnas eletronicas, incluindo conexdo a sistemas de VPN, conex&o a sistemas
de comunicacdo via satélite e configuracdo de DHCP, conforme orientacdo do TRE/Cartorio Eleitoral;

3.5.2. Leitura e transmissdo de BU’s (boletins de urna);
3.5.3. Atividades técnicas correlatas.

3.6. O regime de atuacdo de todos os postos de trabalho se dard em 44 horas semanais, em horario
determinado por Juiz Eleitoral ou servidor da Justica Eleitoral, em periodo compreendido entre 07 as 22
horas;

3.7. No dia do pleito, o horario de trabalho sera definido pelo Chefe do Cartorio;

3.8. Os postos de trabalho poderdo ser convocados, pelo Chefe do Cartério, através de mensagem
eletronica (e-mail) para o Supervisor do Polo, a realizar atividades em horario que extrapole a carga
horaria semanal prevista em cada Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria e, na auséncia desta,
utilizar legislacdo especifica. Para tanto serdo respeitados os seguintes limites:

3.8.1 Até seis horas de servico extraordinario aos sabados, e dez horas nos domingos e feriados.

3.8.1.1. Por necessidade extraordinaria da Justica Eleitoral, o técnico podera cumprir jornada superior a
dez horas de servicos extraordinarios no dia da realizacdo do 1° turno da elei¢do e no 2° turno, se houver.

3.9. Em hipotese alguma sera admitida a alocagdo, nos postos de trabalho, de estagiarios ou afins,
servidores ou empregados com vinculo com a administracdo publica federal, estadual ou municipal, ou
ainda que pertencam a diretorio de partido politico ou que exergcam qualquer atividade partidaria.

3.9.1. Fica vedada também a contratacdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e
de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

3.10. Todos os Auxiliares Administrativo e Operacional e Supervisores serdo encaminhados, pela
Contratada, para participar de nivelamento técnico, com vistas ao desempenho de suas atividades, em
conformidade com a logistica do TRE-BA,;

3.11. O planejamento do nivelamento técnico sera realizado em conformidade com o descrito no Anexo |
_ A’
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3.12. A parte pratica do nivelamento técnico para Auxiliares Administrativo e Operacional — AAOP-SAT
deve ser realizado em ambiente aberto, visando a comunicagéo satelital.

3.13. O conteldo tedrico e pratico do nivelamento técnico dos profissionais contratados e a indicagdo da
midia a ser utilizada para sua realizacédo serdo de responsabilidade da Justica Eleitoral.

3.13.1. O nivelamento técnico sera ministrado por servidor do TRE-BA e por outros colaboradores
indicados pelo Tribunal, ndo sendo parte do escopo da presente contratacdo a alocagéo de profissionais
para ministrar o citado nivelamento.

3.13.2. O nivelamento técnico dos profissionais ocorrera conforme disposto no Anexo | —A.
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3.14. No caso de substituicdo de Auxiliares Administrativo e Operacional apds a realizacdo do
nivelamento técnico, caberd a CONTRATADA designar outro(s) Auxiliares Administrativo e Operacional
para repassar o conhecimento ao novo profissional que assumiu o posto de trabalho.

3.15. Caso o profissional ndo se apresente em seu posto de trabalho no dia e horario determinados ou
venha a abandona-lo ou, ainda, ndo venha a corresponder as necessidades da Justica Eleitoral, a
CONTRATADA deveré providenciar sua substituicdo em prazo ndo superior a 48 horas, contadas a partir
das 8:00h da manha do dia seguinte a comunicacéo oficial pelo Fiscal Administrativo do contrato do TRE-
BA.

3.16. No caso de o profissional ndo corresponder as necessidades da Justica Eleitoral, o Fiscal
Administrativo do contrato no TRE-BA devera solicitar a contratada, por escrito, de modo justificado, a
sua substituicéo.

3.17. O fardamento, obrigatério para todos os profissionais, consistira de colete em tecido brim, sem forro,
mangas cavas, com fechamento em ziper, na cor bege, cinza ou preta. Devera ter, pelo menos, dois bolsos
frontais na parte inferior com tamanho de 12 cm de largura e 15 cm de altura. Com impressdao em
silkscreen, ou técnica similar, da Logomarca das Eleicdes 2022 no lado esquerdo do peito. Os coletes
deverdo conter, ainda, a identificacdo da empresa (nome e logomarca) e a inscricdo “A SERVICO DA
JUSTICA ELEITORAL” nas costas, impresso ou bordado.

3.17.1. Além do colete, os profissionais deverdo trajar sempre cal¢ca, camisa de mangas curtas ou
compridas e ténis ou calgados fechados. Todavia, estes ndo serdo fornecidos pela CONTRATADA.

3.18. Os uniformes deverao ser confortaveis e duraveis, bem como ndo serem transparentes.

3.19. Cada profissional devera dispor de um colete. A qualquer tempo, se houver necessidade, a
CONTRATADA devera providenciar novo fardamento.

3.19.1. Os coletes indicados acima ndo poderdo ser cobrados do funcionario da CONTRATADA, a néo
ser que haja destruicdo intencional ou desvio de peca por culpa do empregado.

3.19.2. A CONTRATADA devera substituir o colete nas eventualidades de perda ou avarias/danos
(rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, etc.).

3.20. O funcionério devera portar, continuamente e em local visivel, cracha padronizado, fornecido pela
contratada, contendo seu nome, fotografia recente, funcdo, nimero da carteira de identidade e de trabalho.

3.21. Nao sera admitida a permanéncia do profissional nas dependéncias do local de prestacdo do servigo
sem o fardamento e o cracha.

4 —_ FORMA E PRAZOS DE EXECUCAOQO

4.1. Os postos de trabalho envolvidos na presente contratacao sao:
POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE | PERIODO
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TOTAL
SUPERVISOR 24 1° Turno: 15/08/2022 a 6/10/2022 (45
dias Uteis)
2° Turno: 7/10/2022 a 31/10/2022 (20
dias Uteis)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E| 1245 1° Turno: 15/08/2022 a 6/10/2022 (45
OPERACIONAL dias Uteis)
2° Turno: 7/10/2022 a 31/10/2022 (20
dias Uteis)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E| 180 1° Turno: 15/08/2022 a 4/10/2022 (43
OPERACIONAL - AAOP-TTR dias Uteis)
2° Turno: 5/10/2022 a 31/10/2022 (22
dias Uteis)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E|6 1° Turno: 26/09/2022 a 3/10/2022 (07
OPERACIONAL — AAOP-SAT dias Uteis)
2° Turno: 24/10/2022 a 31/10/2022 (07
dias Uteis)

Observacao 1: A quantidade de postos necessarios estd baseada na quantidade de municipios que
compdem as Zonas Eleitorais, quantidade de se¢fes eleitorais existentes e os locais de votacdo de dificil
acesso.

4.2. A contratacdo sera realizada em lote Unico e 0s servigos serdo executados mediante alocacdo de
postos de trabalho no TRE-BA, nos Cartorios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas e locais de
votacao, dispostos no Anexo I-A deste Termo, vedada a subcontratacdo dos servigos.

4.3. Os servicos serdo solicitados por meio de ordens de servi¢o, que poderdo ser emitidas a partir de 10
(dez) dias uteis, contados do recebimento da via do contrato pela empresa, observados, em todo caso, 0s
periodos fixados no item 1, do Anexo I-A, e a distribuicdo dos profissionais, consoante item 3, do Anexo
I-A.

4.3.1. As ordens de servico serdo emitidas em 2 (duas) vias, pelos Fiscais Administrativos, nas quais
constaréo:

a) NUmero da ordem de servigo;
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b) Data de emissdo da ordem de servigo;

C) Local de realizagdo dos servicos;

d) Objeto da ordem de servico;

e) Servicos a serem executados;

f) NUmero de postos para a execu¢do das tarefas;

9) Periodo e os dias de execucao;

h) Custo estimado da ordem de servicos, com a indicacdo de dias de realizacdo de servicos;
)} Nome e assinatura do responsavel pela emissao da Ordem de Servico;

)] Nome e assinatura do Fiscal Administrativo do contrato no Tribunal, autorizando a execugdo da
Ordem de Servico;

k) Nome e assinatura do Gestor do Contrato, demonstrando anuéncia quanto a execucao da Ordem de
Servico;

4.3.2. Os fiscais serdo nomeados formalmente pelo TRE-BA.

4.3.3. As ordens de servico, emitidas pelos Fiscais Administrativos, deverdo ser distribuidas da seguinte
maneira:

a) Uma via encaminhada a empresa; e

b) Uma via sob a responsabilidade do Tribunal, através do Gestor do Contrato.

4.4. O processo de mobilizacéo e desmobilizagdo do posto de trabalho se daré da seguinte forma:
a) Solicitacdo dos servicos pelo TRE-BA,;

b) Contratacéo dos postos de trabalho pela Contratada;

C) Alocacdo dos postos de trabalho a Justica Eleitoral (Inicio da atuacdo do posto de trabalho);
d) Nivelamento técnico dos postos de trabalho, conforme previsto no Anexo A - I;

e) Desmobilizacdo do posto de trabalho (Fim da atuacdo do posto de trabalho).

4.5. A fiscalizacdo, no ambito desta contratacdo, ocorrera em dois niveis:

a) No Cartorio Eleitoral - sera indicado, na ordem de servico, servidor para atuar como Fiscal Local
(demandante);

b) No Tribunal Regional Eleitoral serdo nomeados Fiscais Administrativos, lotados na Coordenadoria
de Servicos Administrativos — COSAD, e Fiscal Técnico, lotado na Coordenadoria de Equipamento e
Suporte-COSUP.

4.6. As atribuicOes e responsabilidades dos fiscais sdo as previstas na Portaria TRE-BA n° 192/2015 e as
descritas no item 4.7 abaixo.
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4.7. Competem aos Fiscais Locais:

4.7.1. Manter atualizado o Sistema de Gestdo de Postos de Trabalho, sendo que a frequéncia dos
profissionais deve ser controlada pela Supervisor/preposto da Contratada e apenas atestada a execugdo dos
servigos por esta Corte Regional,

4.7.2. Atestar a realizagéo do treinamento dos Auxiliares Administrativo e Operacional;

4.7.3. Atestar a data de inicio das atividades de cada Auxiliar Administrativo e Operacional, inclusive
eventuais substitutos;

4.7.4. Atestar a data de fim das atividades de cada Auxiliar Administrativo e Operacional, inclusive
eventuais substitutos;

4.7.5. Zelar pelo ndo extrapolamento dos limites de horas extras contratuais;

4.7.6. Atestar a utilizacdo diaria de fardamento e cracha pelos Auxiliares Administrativos e Operacionais;
4.7.7. Atestar o recebimento dos kits de ferramentas dos Auxiliares Administrativo e Operacional;

4.7.8. N@o permitir o inicio das atividades dos profissionais antes do periodo previsto;

4.7.9. Rubricar a folha de frequéncia dos profissionais, garantindo a conformidade da informag&o com a
do Sistema de Gestéo de Postos de Trabalho;

4.7.10. Solicitar, justificadamente, aos Fiscais Administrativos, a substituicdo de profissional, no caso do
mesmo ndo corresponder as necessidades da Justiga Eleitoral.

4.8. Postos de trabalho - A composicdo dos precos dos postos de trabalhos, bem como do nivelamento
técnico, ocorrera em consonancia com este Termo de Referéncia, considerando-se a legislacédo vigente.

4.9. Os postos de trabalho terdo as seguintes subdivisdes, devendo ser cotados valores para cada um,
conforme planilha constante neste Termo de Referéncia:

a) Supervisor;

b) Auxiliares Administrativo e Operacional,

C) Auxiliares Administrativo e Operacional — AAOP-TTR,;
d) Auxiliares Administrativo e Operacional — AAOP-SAT.

4.10. Nivelamento técnico - A composicdo dos precos dos nivelamentos técnicos ocorrerd conforme
estabelecido neste Termo.

4.11. O nivelamento técnico corresponde a evento convocado pelo Tribunal Regional Eleitoral para que 0s
Supervisores e Auxiliares Administrativo e Operacional tomem conhecimento dos sistemas
informatizados, tecnologias e procedimentos que seréo utilizados nas eleicoes.

4.12. Para composicao dos custos para nivelamento técnico deverd ser observado o constante do Anexo I-
A.

4.13. Os precos do nivelamento técnico serdo compostos da seguinte forma:
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4.13.1. Valor por “aluno”: Deve cobrir custos de reproducdo de midia de treinamento, disponibilizacéo de
material de uso individual para participacdo no nivelamento técnico.

4.14. Para composicdo dos precos serdo adotados os seguintes critérios, no tocante a quantidade de dias:
4.14.1. Para o primeiro turno:
4.14.1.1. Periodo de 15.08.2022 a 6.10.2022

a) Supervisores (24) — 45 dias Uteis (segunda a sabado) de servigo ordinario, 07 dias (domingo) e 1 dia
(feriado).

b) Auxiliares Administrativo e Operacional (1.245)- 45 dias Uteis (segunda a sabado) de servi¢o ordinério,
7 dias (domingo) e 1 dia (feriado);

4.14.1.2. Periodo de 15.08.2022 a 4.10.2022

c) Auxiliares Administrativo e Operacional — TTR (180: 43 dias Uteis (segunda a sédbado) de servico
ordinério, 7 dias (domingo) e 1 dia (feriado).

4.14.1.3. Periodo de 26.09.2022 a 3.10.2022

a) Auxiliares Administrativo e Operacional - (AAOP-SAT) (6) — 7 dias Uteis (segunda a sabado) de
servigo ordinério, 1 dia (domingo).

4.14.2. Para o segundo turno:
4.14.2.1. Periodo de 7.10.2022 a 31.10.2022

a) Supervisores (24) - 20 dias Uteis (segunda a sabado) de servico ordinario, 04 dias (domingo), 01 dia
(feriado).

b) Auxiliares Administrativo e Operacional (1.245) - 20 dias Uteis (segunda a sabado) de servigo
ordinario, 04 dias (domingo), 01 dia (feriado).

4.14.2.2. Periodo de 5.10.2022 a 31.10.2022

c) Auxiliares Administrativo e Operacional (AAOP-TTR) (180) 22 dias Uteis (segunda a sébado) de
servigo ordinario, 04 dias (domingo), 01 dia (feriado).

4.14.2.3. Periodo de 24.10.2022 a 31.10.2022

a) Auxiliares Administrativo e Operacional - (AAOP-SAT) (6) — 7 dias Uteis (segunda a sabado) de
servigo ordinario, 1 dia (domingo).

4.15. Para composicao dos precos de hora suplementar serdo adotados os seguintes critérios, no tocante a
quantidade de dias e nimero de horas, por posto:

4.15.1. Para o primeiro turno:
4.15.1.1. Periodo - Semana de Treinamento de Mesérios

a) Supervisores (24) - 5 dias Uteis (segunda a sexta) - 2 horas por dia e 1 sabado - 6 horas.
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b) Auxiliares Administrativo e Operacional (1.245) - 5 dias Uteis (segunda a sexta)- 02 horas por dia e 01
sébado- 06 horas.

4.15.1.2. Periodo - Inseminacéo de urnas

a) Supervisores (24) - 5 dias uteis (segunda a sexta) - 2 horas por dia, 1 sabado - 4 horas e 1 domingo - 6
horas.

b) Auxiliares Administrativo e Operacional de todas as Zonas, com excec¢do dos que atuam em Zonas polo
de urna (886) - 1 dia dtil - 2 horas.

c) Auxiliares Administrativo e Operacional das Zonas polo de urna (359) - 5 dias Uteis (segunda a sexta) -
2 horas por dia, 1 sdbado - 4 horas e 1 domingo - 6 horas.

d) Auxiliares Administrativo e Operacional - SAT (6) - 1 dia util - 2 horas.

4.15.1.3. Dias 1°.10.2022 e 2.10.2022

a) Supervisores (24) - 1 sabado - 6 horas e 1 domingo -15 horas.

b) Auxiliares Administrativo e Operacional (1.245) - 1 sdbado - 06 horas e 01 domingo-15 horas.

c) Auxiliares Administrativo e Operacional (AAOP-TTR) (180) — 1 sébado - 6 horas e 1 domingo -15
horas.

d) Auxiliares Administrativo e Operacional - (AAOP-SAT) (6) — 1 sabado - 6 horas e 1 domingo - 15
horas.

4.15.2. Para o segundo turno:
4.15.2.1. Periodo - Inseminacdo de urnas

a) Supervisores (24) - 5 dias Uteis (segunda a sexta) - 2 horas por dia, 1 sdbado - 4 horas e 1 domingo - 6
horas.

b) Auxiliares Administrativo e Operacional de todas as Zonas, com excecao dos que atuam em Zonas polo
de urna (886) - 1 dia util - 2 horas.

c) Auxiliares Administrativo e Operacional das Zonas polo de urna (359) - 5 dias Uteis (segunda a sexta) -
2 horas por dia, 1 sabado - 4 horas e 1 domingo - 6 horas.

d) Auxiliares Administrativo e Operacional - SAT (6) - 1 dia Util - 2 horas.

4.15.2.2. Dias 29.10.2022 e 30.10.2022

a) Supervisores (24) - 1 sabado - 6 horas e 1 domingo -15 horas.

b) Auxiliares Administrativo e Operacional (1245)- 1 sabado - 6 horas e 1 domingo -15 horas.

C) Auxiliares Administrativo e Operacional (AAOP-TTR) (180) — 1 sabado - 6 horas e 1 domingo -
15 horas.

d) Auxiliares Administrativo e Operacional (AAOP-SAT) (6) — 1 sabado - 6 horas e 1 domingo - 15 horas.
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5 _HABILITACAO

5.1. HABILITACAO JURIDICA

Conforme previsto em Edital.

5.2. QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, assim entendida a
que demonstra que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 10% (dez por
cento) do numero de empregados que serdo necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia
desta licitacao;

1.a.1. Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou declaracdes de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica;

1.a.2. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servicos prestados
no ambito de atividade econémica principal e/ou secundaria da licitante, comprovados por meio do
Contrato Social ou dos dados constantes do Sicaf;

1.a.3. Ndo serdo considerados atestado(s) ou declaracdo(des) emitidos por empresa privada que seja
participante do mesmo grupo empresarial da licitante. Serdo consideradas do mesmo grupo, empresas
controladas pela licitante ou que tenham pelo menos uma pessoa fisica ou juridica que seja sécia da
empresa emitente e da empresa licitante.

b) Comprovacao de experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo de servigcos terceirizados,
ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do Pregdo;

1.b.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez,

1.b.2. Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos ou outros
documentos idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

5.2.1. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacfes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

5.2.2. Somente serdo aceitos atestados e/ou declaracGes de capacidade técnica expedidos ap6s a conclusao
do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior.

5.3 QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS
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5.3.1 Os Supervisores a serem alocados para realizagdo dos servicos deverao:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Possuir conhecimentos basicos em Informatica;

C) Possuir ensino médio completo;

d) N&o ser filiado a partido politico;

e) Demonstrar autodominio e cordialidade no tratamento e atendimento ao publico;
f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

9) Demonstrar capacidade para trabalho em equipe e lideranga;

h) Disponibilidade para deslocamento dentro do Estado da Bahiga;

)} N&o ser conjuge, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral (art.
3° da Resolugdo CNJ n° 7/2005), sendo de responsabilidade da Contratada a verificagcdo da situagdo
descrita neste item;

1) Né&o ser cOnjuge, companheiro ou parente, até o 2° grau, do chefe de cartério ou de candidato a
cargo eletivo, na circunscricdo da localidade da realizacéo dos trabalhos;

k) Comprovar experiéncia minima de 03 meses em atividade de supervisdo de pessoas, comprovada
por meio da apresentacdo de declaracdo emitida por pessoa juridica, copia da carteira de trabalho ou cépia
do contrato de prestacdo de servicos, desde que contenha a descri¢ao das atividades desenvolvidas.

5.3.2 Os Auxiliares Administrativo e Operacional; os Auxiliares Administrativo e Operacional —
AAOP-TTR e os Auxiliares Administrativo e Operacional — AAOP-SAT a serem alocados para
realizacdo dos servicos dever&o:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) Possuir conhecimentos basicos em Informaética;

C) Possuir ensino médio completo;

d) Néo ser filiado a partido politico;

e) Boa comunicacdo interpessoal,

f) Boa fluéncia verbal;

9) Bom relacionamento para trabalhar em equipe;

h) Demonstrar autodominio e cordialidade no tratamento e atendimento ao publico;

) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;
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j) N&o ser conjuge, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral (art.
3° da Resolugdo CNJ 7/2005), sendo de responsabilidade da Contratada a verificagdo da situacdo descrita
neste item;

k) N&o ser conjuge, companheiro ou parente, até o 2° grau, do chefe de cartério ou de candidato a
cargo eletivo, na circunscricao da localidade da realizac&o dos trabalhos.

6 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Sédo obrigacdes do Contratante, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente
termo de referéncia e na legislacédo vigente:

6.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do ajuste, anotando em registro proprio as ocorréncias acaso
verificadas, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

6.1.2. Prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

6.1.3. Efetuar os pagamentos nas condi¢Oes e nos prazos constantes deste termo de referéncia e do edital;
6.1.4. Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, a Contratada cumpra as obriga¢fes assumidas, bem
como sejam mantidas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo licitatério;

6.1.5. Solicitar o reparo, a correcdo, a remogéo, a reconstrucdo ou a reexecucdo do objeto do contrato em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes;

6.1.6. Solicitar, justificadamente, a Contratada, a substituicdo de profissionais que ndo correspondam as
exigéncias deste Termo de Referéncia ou cujo comportamento ndo corresponda a principios de educacdo e
urbanidade;

6.1.7. Exercer a supervisdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos contratados, independentemente
de adocdo de sistemas de acompanhamento e fiscalizacao utilizados pela contratada;

6.1.8. Efetuar o transporte das urnas eletronicas e dos microcomputadores a serem utilizados nos
nivelamentos técnicos;

6.1.9. Promover mudancas nos cronogramas do nivelamento técnico, indicados neste Termo de
Referéncia, em relacdo as localidades onde serdo realizados os eventos, a quantidade de profissionais e aos
equipamentos relacionados para utilizacdo, somente apds acordar com a contratada e, concomitantemente,
informar a fiscalizacdo do contrato;

6.1.10. Elaborar o conteudo tedrico do nivelamento técnico dos profissionais a serem contratados para
execucdo dos servigos e indicar a contratada a midia a ser utilizada no mencionado nivelamento;

6.1.10.1. Ndo sera admitida a utilizacdo pela contratada de quaisquer conteudos programaticos, ou
materiais como apostilas, ou similares, diferentes dos estabelecidos pela Justica Eleitoral, para reproducéo
e utilizagdo nos eventos de nivelamento técnico dos profissionais. Nos termos do item 7.1.23 abaixo, a
CONTRATADA providenciara para cada Supervisor e cada Auxiliar Administrativo e Operacional um
exemplar impresso do manual de operagéo das urnas;

6.1.11. Elaborar o(s) Relatorio(s) de Servigos Prestados - Até o 5° dia Util subsequente ao fim do més ou
ao término do periodo, o Fiscal do contrato encaminhard o(s) Relatorio(s) de Servicos Prestados a
CONTRATADA,; sendo que a relatdrio de servicos prestados a ser encaminhado pela Contratada deve ser
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controlado pelo Supervisor/preposto da Contratada e apenas atestada a execucdo dos servigos por esta
Corte Regional. Tal relatorio por parte da Contratante serve apenas para subsidiar o acompanhamento por
esta da execucao dos servicos realizados pela Contratada;

6.1.11. 1. O TRE-BA podera, a seu critério, implementar sistema informatizado para controle da execucao
do contrato, bem como alterar o formato e contetdos dos documentos constantes dos anexos deste Termo
de Referéncia.

6.1.12. Requerer a realizacdo de servicos em horas suplementares e em local diferentes do inicialmente
previsto.

7 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Séo obrigacbes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente
Termo de Referéncia e na legislagdo vigente:

7.1.1. Executar o servi¢o nas especificacdes e na quantidade constantes neste instrumento, assim como
com as caracteristicas descritas na proposta;

7.1.2. Atender as solicitagdes do Contratante nos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

7.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou reexecutar, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecgdes;

7.1.4. Responder pelos encargos previdenciérios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execucao
do contrato;

7.1.5. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a
Administragdo e/ou a terceiros na execugdo do contrato;

7.1.6. Manter, durante a execucdo do ajuste, todas as condicdes de habilitacdo exigidas para a
contratacao;

7.1.7. Nao subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, 0 objeto do contrato, salvo se houver
autorizacao deste Tribunal;

7.1.8. Ndo contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou aposentado ha
menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim como de seus conjuges, parentes ou
afins, até o 3° grau, durante a vigéncia do contrato;

7.1.9. Prestar garantia de adequacéo dos servicos (qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho), em
conformidade com as condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.1.10. Disponibilizar os profissionais dos quais trata este Termo de Referéncia dentro dos prazos
especificados neste Termo de Referéncia, em especial o0 Anexo I-A,

7.1.11. Selecionar os candidatos para ocuparem os postos de trabalho de acordo com as exigéncias dos
perfis indicados neste Termo de Referéncia;
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7.1.11.1. A Contratante podera exigir, durante a execucdo contatual, a comprovacdo da qualificacdo de
qualquer posto envolvido na prestacdo dos servicos.

7.1.12. Implantar adequadamente o plano, execucdo e supervisdo dos servi¢cos, mantendo sempre, em
perfeita ordem, todas as exigéncias;

7.1.13. Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacdo dos servigos tais como: recrutamento,
selecdo, salérios, encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas, auxilio-alimentacéo, vale-transporte e
outras que incidam sobre a execucao do contrato;

7.1.14. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com o0s seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salérios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas,
fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizages, taxas e tributos pertinentes, conforme
a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvada que a
inadimpléncia da contratada para com estes encargos ndo transfere a contratante a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisdo do contrato, caso a
contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido
de que ndo se estabelece, por forca da prestacdo dos servigcos objeto do contrato, qualquer relagcdo de
emprego entre a contratante e os empregados que a contratada fornecer para execucdo dos servicos;

7.1.15. Abster-se de contactar os Cartérios Eleitorais para tratar de questfes administrativas relacionadas
aos postos de trabalho;

7.1.16. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, exigindo dos postos de trabalho a apresentacdo diaria do controle de frequéncia e
ocorréncias para o visto do Fiscal Local;

7.1.17. Manter seu pessoal identificado, por meio de cracha, com fotografia recente, contendo a razao
social da empresa, nome e categoria profissional;

7.1.18. Informar, com antecedéncia minima de 48h, ao Fiscal Administrativo, quando da alocacdo dos
postos de trabalho citados neste Termo de Referéncia, via correio eletrdnico, o0 nome e local de atuacédo
dos profissionais contratados, para fins de acesso as dependéncias da Justica Eleitoral;

7.1.19. Designar Preposto no TRE-BA, em até 3 (trés) dias corridos, contados do recebimento, pela
empresa, da via do contrato assinado, para representa-la perante o TRE-Ba, devendo consignar na Taxa de
Administracdo os custos necessarios a alocacao;

7.1.19.1. O Preposto devera atender as convocacOes da Contratante, que poderdo ser realizadas de todas as
formas legais (inclusive via e-mail e aplicativos de mensagens), para comparecimento ao TRE/BA sempre
e no prazo que a Contratante julgar necessario.

7.1.19.2. A contratada devera providenciar a substituicdo do Preposto que ndo se apresente no dia
determinado para inicio da realizacdo dos servigos, ou venha a abandonar sua atividade, ou seu
desempenho profissional ou conduta sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios, nao
correspondendo as necessidades da Justica Eleitoral, consoante justificativa apresentada pelo contratante.
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7.1.19.3. A contratada devera apresentar o novo Preposto em até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
solicitacdo formal do TRE.

7.1.20. Promover a constante verificacdo da conformidade dos servigos, do correto preenchimento dos
postos de trabalho, incluindo-se perfis profissionais exigidos, aléem de supervisionar e controlar a
documentacao necessaria a apresentacao de faturamentos;

7.1.21. Providenciar para que a apresentacéo dos postos de trabalho previstos neste Termo de Referéncia
(Supervisor, Auxiliares Administrativo e Operacional, Auxiliares Administrativo e Operacional — AAOP-
TTR e Auxiliares Administrativo e Operacional — AAOP-SAT) se dé no dia, hora e local determinados
pelo TRE-BA para nivelamento técnico, que devera ocorrer ap6s a contratacdo e alocacéo do profissional,
no gue couber, conforme definido no Anexo | — A;

7.1.22. Custear as despesas relativas a reproducdo de midias de nivelamento técnico, incluindo o manual
de operacédo das urnas eletrdnicas, em versdo impressa, em quantidade suficiente para atender a totalidade
dos profissionais;

o Estima-se, a exemplo das eleicdes de 2016, que o manual devera ter 74 paginas, impressas no
formato de livreto com 37 folhas A4 ou 19 folhas A5, impresso em 3 cores, inclusive com impresséo de
fotos coloridas.

7.1.23. Providenciar e disponibilizar, até a data do inicio do nivelamento técnico, as suas expensas,
fardamento, crachd, ferramentas e equipamentos para cada Supervisor e cada Auxiliar Administrativo e
Operacional, segundo o descrito a seguir:

a) Uma chave de fenda (3/16”);

b) Uma chave para energia (chave teste);

c¢) Uma chave Phillips (3/16”);

d) Um colete;

e) Um cracha; e

f) Um exemplar impresso do manual de operagdo das urnas.

7.1.24. Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a
terceiros ou ao contratante. A fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo do contrato por parte da
Justica Eleitoral ndo exclui ou reduz a responsabilidade da contratada;

7.1.25. Guardar inteiro sigilo dos servigos contratados e das informacgdes geradas, reconhecendo serem
esses de propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral, sendo vedada qualquer préatica de publicidade
ndo autorizada;

7.1.26. Providenciar para que, na véspera e no dia das elei¢des (1° e 2° turnos, se houver), o Preposto
esteja a disposicdo do TRE-BA nos horarios determinados;

7.1.27. Adotar as providéncias para que ndo sejam alocados, na execuc¢do do contrato, estagiarios e afins,
servidores publicos, empregados com vinculo com a administracdo publica federal, estadual ou municipal;

7.1.27.1. Fica vedada tambeém a alocacdo, na execucdo do contrato, de empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive de
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ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral,
sendo de responsabilidade da contratada a verificagéo da situacdo descrita neste subitem.

7.1.28. Adotar as providéncias para que todos os profissionais a serem alocados na execucdo dos servigos
previstos neste Termo de Referéncia participem de atividades de ambientacéo e conhecimento das rotinas
especificas da Justica Eleitoral, com vistas ao nivelamento técnico para o desempenho de suas atividades;

7.1.28.1. Os instrutores do evento de nivelamento técnico serdo servidores da Justica Eleitoral,
previamente indicados para este fim, conforme descrito no topico 4 do Anexo I-A que integra este Termo
de Referéncia.

7.1.29. Providenciar a substituicdo do profissional que ndo se apresente no dia e horario determinados para
inicio da realizacdo dos servigos, ou venha a abandonar sua atividade, ou seu desempenho profissional ou
conduta sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorias, ndo correspondendo as necessidades da
Justica Eleitoral;

7.1.29.1. A substituicao do profissional devera ocorrer em prazo ndo superior a 48 horas, contadas a partir
da comunicacéo oficial do TRE-BA. A solicitacdo para substituicdo do profissional devera ser justificada
com critérios objetivos.

7.1.29.2. O profissional com desempenho profissional ou conduta prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorias sera imediatamente afastado.

7.1.30. Providenciar que os profissionais entreguem carta de apresentagdo emitida pela contratada no local
da prestacdo dos servigos. A carta devera ser direcionada ao Juiz Eleitoral, nos casos em que 0s
profissionais forem alocados nos Cartdrios Eleitorais, ou a Secretaria de Gestdo Administrativa e de
Servigos, no caso do Supervisor do Polo de Salvador;

7.1.31. Disponibilizar sistema de service desk web para que os profissionais contratados tenha um canal
para registro de chamados (pedidos de informacéo, dividas e queixas);

7.1.31.1. Todos os chamados deverdo ser atendidos e encerrados no prazo de 72h;

7.1.31.2. O profissional devera acompanhar o andamento do chamado via e-mail;

7.1.31.3. O sistema devera emitir, no minimo, os relatérios gerenciais:

7.1.31.3.1. Relatério de chamados encerrados dentro do prazo de 72h, com a identificacdo do chamado;
7.1.31.3.2. Relatorio sintético com a quantidade de chamados abertos e atendidos por zona;

7.1.31.3.3 Relatério analitico como o numero do chamado, nome do profissional, cargo, zona eleitoral,
tipo de chamado, data de abertura, data de encerramento, assunto do chamado.

7.1.32. O Fiscal Administrativo devera ter acesso ao sistema para acompanhar o prazo de atendimento das
solicitacOes.

7.1.33. Arcar com as despesas relativas a realizagdo de servicos em horas suplementares, observando o
limite de servico extraordinario autorizado pela Justica Eleitoral.



TRIBUNAL REGIONA”LEITORAL DA BAHIA

7.1.33.1. O TRE-BA produzira até o 3° dia util do més posterior a0 més de realizacdo de servicos em
horas suplementares relatorio das horas extras realizadas, para subsidiar o acompanhamento pela
Administracdo do relatério de horas extras a ser encaminhado pela Contratada a esta Corte Regional,

7.1.34. As despesas efetuadas pela contratada em atendimento ao disposto no subitem 7.1.33 serdo pagas
pelo contratante, observada a formula abaixo, mediante apresentacdo de nota fiscal distinta da prestagdo
ordinaria dos servicos, acompanhada de relatério, conforme modelo constante deste Termo de Referéncia:

VHS=[SX(I+EA) x(1+D)x(1+tx)x(1+L)+=D]/(1L-T)
Onde:

VHS = Valor da Hora Suplementar
EA = Encargos sociais do grupo A
S = Salério

| = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convencao Coletiva de
Trabalho - CCT do Estado ou, na sua falta, na legislacéo trabalhista.

D = de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislacao trabalhista.
T= tributos incidentes sobre o faturamento
TX = taxa de administracao

L = Lucro

7.1.35. Fornecer, até o Gltimo dia do més, auxilio-alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més
seguinte, nas quantidades que se fizerem necessarias para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice-
versa, ainda que para isso ocorra a entrega de mais de um tipo de vale-transporte;

7.1.36. Computar somente a quantidade de auxilio-alimentacdo e vale-transporte fornecida aos
empregados nos dias efetivamente trabalhados, por ocasido do faturamento mensal,

7.1.37. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdsito bancério na
conta do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo as comprovacdes respectivas;

7.1.37.1. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar
vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

7.1.38. Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢fes de habilitacdo e qualificacdo técnica
exigidas na licitag&o;
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7.1.39. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacao.

8 - VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia da data de sua assinatura até 19 de dezembro de 2022. Na hipotese de ocorrer
postergacdo nas datas previstas para a realizacdo das eleigdes, conforme previsto neste Termo de
Referéncia, a data final do ajuste podera ser prorrogada.

9 — PENALIDADES PELA INEXECUCAO DAS OBRIGACOES

9.1. A Administragdo podera aplicar a licitante vencedora, pelo descumprimento total ou parcial das
obrigacBGes assumidas, as sancdes previstas na Lei do Contrato, sendo a multa calculada dentro dos
seguintes parametros:

9.2. Disponibilizar namero de profissionais inferior ao indicado para a prestacdo dos servicos - 0,5% (zero
virgula cinco por cento) do valor da Ordem de Servigo correspondente, por profissional, por dia, até o
limite de 15% (quinze por cento).

9.2.1. A disponibilizacdo de numero de profissionais inferior a 20% (vinte por cento) do indicado para a
prestacdo dos servigos, por periodo superior a cinco dias correspondera a hipétese de inexecucao parcial
do ajuste.

9.3. Ndo comprovar a qualificacdo exigida para o profissional apés a solicitacdo da fiscalizacdo - 0,5%
(zero virgula cinco por cento) do valor da Ordem de Servico correspondente, por profissional cuja
qualificacdo ndo seja comprovada apo6s a solicitacdo da fiscalizacéo, até o limite de 5% (cinco por cento).

9.4. Atrasar o inicio da execucdo dos servicos — 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor do contrato,
por dia de atraso, até o limite de 15 (quinze) dias. Ultrapassado este prazo, estard configurada a
inexecucdo total do ajuste.

9.5. Inexecugéo total - 25% sobre o valor total contratado.

9.6. Inexecucdo parcial - 25% do valor da Ordem de Servico ndo atendida.

10 — MEDIDAS ACAUTELADORAS

10.1. Ocorrendo inadimplemento contratual, a Administracdo podera, com base no artigo 45 da Lei n°
9.784/1999 e artigo 23, inciso I, da Portaria n° 308/2022 do TRE/BA, reter, de forma cautelar, dos
pagamentos devidos a Contratada, valor relativo a eventual multa a ser-lhe aplicada.

10.2. Finalizado o processo administrativo de apuracdo das faltas contratuais cometidas pela Contratada,
tendo a Administracdo decidido pela penalizacdo, o valor retido cautelarmente sera convertido em multa.
Né&o havendo decisdo condenatoria, o valor sera restituido a Contratada monetariamente corrigido pelo
mesmo indice de reajuste dos pagamentos devidos a Contratada.
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11 - PAGAMENTO

11.1. O pagamento referente a execucdo dos servicos sera efetuado mensalmente, sem qualquer acréscimo
financeiro, mediante depdsito bancério ap6s a apresentacdo da nota fiscal/fatura relativa a prestacdo dos
servigos executados no més imediatamente anterior ao da sua emissdo, observada a ordem cronoldgica
estabelecida no art. 5° da Lei n.° 8.666/93.

11.1.1. Para valor igual ou inferior a R$ 17.600,00: até o 5° dia util subsequente a apresentacéo da nota
fiscal,

11.1.2. Para valor superior a R$ 17.600,00: até o 10° dia util subsequente & apresentacao da nota fiscal.

11.2.  Para a efetivacdo do pagamento por parte da Contratante, além das exigéncias constantes do Edital e
do Contrato, devera a Contratada apresentar:

a) comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servigos nas dependéncias da
Contratante, no prazo previsto em Leli, referente a0 més a que se refere a nota fiscal/fatura;

b) cdpia do comprovante de recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida para o empregador e
seus empregados, do més anterior ao que se refere a nota fiscal/fatura;

c) copia do comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura;

d) comprovante de fornecimento de vale-transporte do més posterior ao que se refere a nota fiscal/fatura;

d.1) no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, 0 comprovante de entrega do
vale-transporte do més a que se refere a nota fiscal/fatura;

e) comprovante de fornecimento de auxilio-alimentacao, do més posterior ao que se refere a nota fiscal/fatura;

e.1) no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, 0 comprovante de entrega do
auxilio-alimentacéo do més a que se refere a nota fiscal/fatura.

11.3. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apés a
comprovacao do cumprimento das obrigacOes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a implicagdo da
responsabilidade subsidiaria da Contratante, quanto aquelas obrigac@es (art. 71 da Lei n° 8.666/93 e Sumula n°
331 do TST). A aplicacdo do disposto neste item ndo gerara reajustamento de pregos.

11.4. Condiciona-se o pagamento, ainda, a declaracdo da Fiscalizacdo do Contrato de que 0S servicgos
foram executados na forma avencada.

11.5. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracéo,
o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:
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| = (TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e VP = Valor da
parcela em atraso.

11.6. Por ocasido do pagamento, devera ser verificada a regularidade da Contratada perante a Fazenda
Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF), a Justica
Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda Municipal (Certiddo de
Quitacdo de Tributos Municipais ou Certiddo que comprove a regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgao
competente), admitida certiddo positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei.

12 — GARANTIA

No prazo méximo de 15 (quinze) dias , contados do recebimento da via do contrato assinado, a Contratada
prestara garantia em percentual equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado, podendo
optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.° 8.666/93,

13 — MEIOS DE COMUNICACAO

13.1. As notificagbes emitidas pela Administragdo que implicarem abertura de prazo para cumprimento de
obrigaces, assim como as intimacgdes dos despachos ou decisbes que imponham deveres, restricdes de direito
ou sancOes a Contratada, deverdo ser feitas pessoalmente, mediante ciéncia nos autos, ou por meio eletrénico,
com confirmac&o inequivoca do recebimento.

13.1.1. Frustradas as tentativas de comunicacdo pelos meios acima citados, esta devera ser realizada por
correspondéncia com aviso de recebimento ou por qualquer outro meio idoneo que assegure a certeza da
ciéncia do interessado, ou ainda, em caso de aplicacdo de sancdo, por edital, no Diario Oficial da Unido —
DOU, quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que o fornecedor se encontrar.

13.1.2. A comunicacdo dos atos processuais serd dispensada quando o representante da Contratada revelar
conhecimento de seu contetido, manifestado expressamente por qualquer meio.

14 —- DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) — LEI 13709/18
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14.1. O TRE-BA e a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacao do servico, se houver, sera realizada mediante
prévia e fundamentada aprovacdo do TRE-BA, responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento
dos titulares (salvo nos casos em quer opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6
poderdo ser utilizados na execucao dos servigos especificados neste contrato, e em hipotese alguma poderdo
ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagéo dos dados pessoais, sejam
eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara seu descarte de forma segura.

14.2. A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condi¢es acordadas
neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-BA, cujos principios deveréo ser aplicados a
coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

14.3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais
ou segredos de negdcio implicard para a mesma e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse
sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados
de seu termo final.

14.4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violagdo de dados
pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das autoridades
competentes.

14.5. A critério do TRE-BA, a Contratada podera ser provocada a preencher um relatério de impacto,
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

15 - PARTICIPACAO DE CONSORCIO DE EMPRESAS NA LICITACAO

15.1. Nao sera admitida a participacdo de consorcio na licitacdo, uma vez que o objeto a ser contratado ndo
abrange complexidade técnica para sua execuc¢do, que possa justificar a participacdo de consércio. Além
disso, 0 mercado dispde de varias empresas aptas a, por si s6, cumprirem as obrigacGes do contrato.
Assim, auséncia de consdrcio ndo trara prejuizos a competitividade, pois no ramo licitado é comum a
participacdo de empresas que reunem, individualmente, condi¢des suficientes para cumprimento do
contrato.



TRIBUNAL REGIONA’LEITORAL DA BAHIA

ANEXO I -A
DO TERMO DE REFERENCIA

ESTIMATIVA E DISTRIBUICAO DE POSTOS DE TRABALHO

1) PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
a. Supervisor
1° Turno: 15/08/2022 a 6/10/2022 (45 dias Uteis)

2° Turno: 7/10/2022 a 31/10/2022 (20 dias uteis)

b. Auxiliar Administrativo e Operacional:
1° Turno: 15/08/2022 a 6/10/2022 (45 dias Uteis)

2° Turno: 7/10/2022 a 31/10/2022 (20 dias Uteis)

c. Auxiliares Administrativo e Operacional - AAOP-TTR
1° Turno: 15/08/2022 a 4/10/2022 (43 dias Uteis)

2° Turno: 5/10/2022 a 31/10/2022 (22 dias Uteis)

d. Auxiliares Administrativo e Operacional - AAOP-SAT
1° Turno: 26/9/2022 a 3/10/2022 (7 dias Uteis)

2° Turno: 24/10/2022 a 31/10/2022 (7 dias uteis)

OBSERVAGCAO 1: Tanto nas Zonas Eleitorais da Capital quanto nas do Interior do Estado, dever&o
ser disponibilizados, no periodo de 15/08/2022 a 06/10/2022, 1245 (mil duzentos e quarenta e
cinco) Auxiliares Administrativo e Operacional e 180 (cento e oitenta) Auxiliares Administrativo e
Operacional — AAOP-TTR, e, no periodo de 26/09/2022 a 03/10/2022, 6 (seis) Auxiliares Administrativo
e Operacional — AAOP-SAT, distribuidos conforme tabela abaixo. Em caso de segundo turno, as equipes
deverdo atuar no periodo de 07/10/2022 a 31/10/2022, com excecdo dos Auxiliares Administrativo e
Operacional — AAOP-SAT, que serdo disponibilizados de 24/10/2022 a 31/10/2022 (7 dias Uteis), nos
guantitativos indicados nas tabelas abaixo.

OBSERVACAO 2: Sio considerados dias-Uteis de segunda-feira a sabado as 12h.
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2) ESTIMATIVA DE PROFISSIONAIS

SUPERVISOR | AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
E OPERACIONAL E OPERACIONAL —-| E OPERACIONAL -
AAOP-TTR AAOP-SAT
24 1.245 180 6

3) DISTRIBUICAO DE PROFISSIONAIS POR LOCALIDADE

Tabela 1- Distribuicdo de Auxiliares Administrativo e Operacional

PRIMEIRO TURNO

Zona Municipio sede Total
1 SALVADOR )
2 SALVADOR 4
3 SALVADOR 5
4 SALVADOR 8
5 SALVADOR 7
6 SALVADOR 4
7 SALVADOR 5
8 SALVADOR 7
9 SALVADOR 4

10 SALVADOR 6
11 SALVADOR 7
12 SALVADOR 5
13 SALVADOR 4
14 SALVADOR 5
15 SALVADOR 5
16 SALVADOR 6
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Zona Municipio sede Total
17 SALVADOR 6
18 SALVADOR 4
19 SALVADOR 7
21 ESPLANADA 7
22 JEQUIE 9
23 JEQUIE 8
24 IPIAU 7
25 ILHEUS 5
26 ILHEUS 5
27 ITABUNA 5
28 ITABUNA 6
29 IBICARAI 5
30 NAZARE 7
31 VALENCA 6
32 ITUBERA 7
33 SIMOES FILHO 4
34 BELMONTE 4
35 MUCURI 6
36 AMARGOSA 6
37 MARACAS 8
38 UBAIRA 5
39 VITORIA DA CONQUISTA 7
40 VITORIA DA CONQUISTA 8
41 VITORIA DA CONQUISTA 7
42 ITABERABA 9
43 CASTRO ALVES 6
44 INHAMBUPE 8
45 SENHOR DO BONFIM 8
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Zona Municipio sede Total
46 JACOBINA 7
47 JUAZEIRO 8
48 JUAZEIRO 7
49 RIO REAL 4
50 MONTE SANTO 8
51 JEREMOABO 7
52 PARIPIRANGA 7
53 CAMPO FORMOSO 9
54 MUNDO NOVO 7
55 MORRO DO CHAPEU 9
56 SANTO ANTONIO DE JESUS 4
53 ITUACU 9
59 POCOES 9
60 CONDEUBA 6
61 CORIBE 9
62 IPIRA 8
63 CAETITE 7
64 GUANAMBI 8
65 MACAUBAS 10
66 CASA NOVA 10
67 REMANSO 7
68 XIQUE-XIQUE 10
69 UTINGA 5
70 BARREIRAS 6
71 BOM JESUS DA LAPA 9
72 SANTA MARIA DA VITORIA 6
73 UBAITABA 4
74 IRARA 7
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Zona Municipio sede Total
75 BARREIRAS 6
76 JAGUAQUARA 6
77 BARRA 9
78 CAMAMU 5
79 NOVA SOURE 7
80 TUCANO 5
81 OLINDINA 8
82 CICERO DANTAS 7
83 UAUA 7
84 PAULO AFONSO 7
85 CURACA 5
86 MAIRI 8
87 RUY BARBOSA 7
88 SEABRA 9
89 LENCOIS 6
90 BRUMADO 10
91 MACARANI 4
92 JACARACI 4
93 CACULE 7
94 OLIVEIRA DOS BREJINHOS 8
95 IRECE 8
96 SENTO SE 7
97 SANTA RITA DE CASSIA 6
08 COTEGIPE 8
99 SANTANA 5
100 SAO DESIDERIO 7
101 LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA 10
102 EUCLIDES DA CUNHA 8
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Zona Municipio sede Total
103 MIGUEL CALMON 4
104 LAPAO 5
105 PIATA 7
106 5

QUEIMADAS
107 SANTA TEREZINHA 4
108 SAO GONCALO DOS CAMPOS 4
109 MUTUIPE 6
110 RIBEIRA DO POMBAL 8
111 PARAMIRIM 7
112 PRADO 9
113 RIACHO DE SANTANA 5
114 RIACHAO DO JACUIPE 7
115 SAUDE 5
116 CANAVIEIRAS 6
117 URANDI 7
118 CACHOEIRA 7
119 ANDARAI 7
120 VALENTE 3
121 PORTO SEGURO 7
122 PORTO SEGURO 6
123 ARACI 6
124 CORRENTINA 7
125 CARINHANHA 8
126 ANGICAL 9
127 CANDEIAS 4
128 SAO SEBASTIAO DO PASSE 3
129 CATU 3
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Zona Municipio sede Total
130 CORACAO DE MARIA 4
131 MURITIBA 6
132 CONCEICAO DO COITE 8
133 CAMACA 8
134 UBATA 6
135 COARACI 5
136 ITAJUIPE 3
137 ITORORO 5
138 ITARANTIM 5
139 BARRA DO CHOCA 5
140 ITAPETINGA 6
141 ITAPARICA 4
142 CRUZ DAS ALMAS 8
143 SANTO ESTEVAO 7
144 ENTRE RIOS 4
145 SANTALUZ 3
146 IGUAI 6
147 ITAGIBA 8
148 ITANHEM 5
149 ITIUBA 7
150 SERRINHA 9
151 GANDU 5
152 ENCRUZILHADA 5
153 MEDEIROS NETO 6
154 FEIRA DE SANTANA 7
155 FEIRA DE SANTANA 6
156 FEIRA DE SANTANA 6

6

157

FEIRA DE SANTANA
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Zona Municipio sede Total
158 CHORROCHO 8
159 CENTRAL 8
160 SANTA BARBARA 4
161 ANAGE 6
162 SAO FRANCISCO DO CONDE 4
163 ALAGOINHAS 8
166 BUERAREMA 4
167 JACOBINA 9
168 IGAPORA 6
169 BARRA DA ESTIVA 8
170 CAMACARI 4
171 CAMACARI 5
172 ITAMARAJU 7
173 IBOTIRAMA 8
174 CANARANA 7
175 PALMAS DE MONTE ALTO 7
176 BARRA DO MENDES 6
177 TREMEDAL 7
178 SANTO AMARO 4
179 JAGUARARI 4
180 LAURO DE FREITAS 6
181 PAULO AFONSO 7
182 RIACHAO DAS NEVES 5
183 TEIXEIRA DE FREITAS 8
184 SAO FELIPE 4
185 MATA DE SAO JOAO 5
186 DIAS D'AVILA 3
187 FORMOSA DO RIO PRETO 6
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Zona Municipio sede Total
188 EUNAPOLIS 6
189 ITABELA 6
190 SERRA DOURADA 7
191 CAPIM GROSSO 6
192 CONCEICAO DO JACUIPE 4
193 IACU 7
195 PILAO ARCADO 7
196 RETIROLANDIA 5
197 WENCESLAU GUIMARAES 6
198 URUCUCA 5
199 JOAO DOURADO 5
200 POJUCA 3
201 ITAMBE 5
202 SANTO ANTONIO DE JESUS 4
203 EUNAPOLIS 5
205 LUIS EDUARDO MAGALHAES 6

TOTAL 1.245

Tabela 1.1

Distribuicdo de Auxiliares Administrativo e Operacional

SEGUNDO TURNO
Zona Municipio sede A partir de
7/10/2022
1 SALVADOR 5
2 SALVADOR 4
3 SALVADOR 5
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Zona Municipio sede A partir de
7/10/2022
4 SALVADOR 8
5 SALVADOR 7
6 SALVADOR 4
7 SALVADOR 5
8 SALVADOR 7
9 SALVADOR 4
10 SALVADOR 6
11 SALVADOR 7
12 SALVADOR 5
13 SALVADOR 4
14 SALVADOR 5
15 SALVADOR 5
16 SALVADOR 6
17 SALVADOR 6
18 SALVADOR 4
19 SALVADOR 7
21 ESPLANADA 7
22 JEQUIE 9
23 JEQUIE 8
24 IPIAU 7
25 ILHEUS 5
26 ILHEUS 5
27 ITABUNA 5
28 ITABUNA 6
29 IBICARAI 5
30 NAZARE 7
31 VALENCA 6
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Zona Municipio sede A partir de
7/10/2022
32 ITUBERA 7
33 SIMOES FILHO 4
34 BELMONTE 4
35 MUCURI 6
36 AMARGOSA 6
37 MARACAS 8
38 UBAIRA 5
39 VITORIA DA 7
CONQUISTA
40 VITORIA DA 8
CONQUISTA
a1 VITORIA DA 7
CONQUISTA
42 ITABERABA 9
43 CASTRO ALVES 6
44 INHAMBUPE 8
45 SENHOR DO 8
BONFIM
46 JACOBINA 7
47 JUAZEIRO 8
48 JUAZEIRO 7
49 RIO REAL 4
50 MONTE SANTO 8
51 JEREMOABO 7
52 PARIPIRANGA 7
53 CAMPO FORMOSO 9
54 MUNDO NOVO 7
55 MORRO DO 9
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Zona Municipio sede A partir de
7/10/2022
CHAPEU
- SANTO ANTONIO 4
DE JESUS
58 ITUACU 9
59 POCOES 9
60 CONDEUBA 6
61 CORIBE 9
62 IPIRA 8
63 CAETITE 7
64 GUANAMBI 8
65 MACAUBAS 10
66 CASA NOVA 10
67 REMANSO 7
68 XIQUE-XIQUE 10
69 UTINGA 5
70 BARREIRAS 6
- BOM JESUS DA 9
LAPA
- SANTA MARIA DA 6
VITORIA
73 UBAITABA 4
74 IRARA 7
75 BARREIRAS 6
76 JAGUAQUARA 6
77 BARRA 9
78 CAMAMU 5
79 NOVA SOURE 7
80 TUCANO 5
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Zona Municipio sede A partir de
7/10/2022
81 OLINDINA 8
82 CICERO DANTAS 7
83 UAUA 7
84 PAULO AFONSO 7
85 CURACA 5
86 MAIRI 8
87 RUY BARBOSA 7
88 SEABRA 9
89 LENCOIS 6
90 BRUMADO 10
91 MACARANI 4
92 JACARACI 4
93 CACULE 7
o OLIVEIRA  DOS 8
BREJINHOS
95 IRECE 8
96 SENTO SE 7
o7 SANTA RITA DE 6
CASSIA
08 COTEGIPE 8
99 SANTANA 5
100 SAO DESIDERIO 7
101 LIVRAMENTO DE 10
NOSSA SENHORA
102 (E:tjclill;'l EES DA 8
103 MIGUEL CALMON 4
104 LAPAO 5
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Zona Municipio sede A partir de
7/10/2022
105 PIATA 7
106 QUEIMADAS 5
00 | Terezinea “
108 SAO  GONCALO 4
DOS CAMPOS
109 MUTUIPE 6
0 oveaL 8
111 PARAMIRIM 7
112 PRADO 9
wo e, 5
e cuke 7
115 SAUDE 5
116 CANAVIEIRAS 6
117 URANDI 7
118 CACHOEIRA 7
119 ANDARAI 7
120 VALENTE 3
121 PORTO SEGURO 7
122 PORTO SEGURO 6
123 ARACI 6
124 CORRENTINA 7
125 CARINHANHA 8
126 ANGICAL 9
127 CANDEIAS 4
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Zona Municipio sede A partir de
7/10/2022
128 SAO SE!BASTIAO 3
DO PASSE
129 CATU 3
130 E:A(ZF;,?EAO DE 4
131 MURITIBA 6
132 gg:xlTCEEK;Ao DO 8
133 CAMACA 8
134 UBATA 6
135 COARACI 5
136 ITAJUIPE 3
137 ITORORO 5
138 ITARANTIM 5
BARRA D
139 CHOCA 7 i
140 ITAPETINGA 6
141 ITAPARICA 4
[ 8
143 SANTO ESTEVAO 7
144 ENTRE RIOS 4
145 SANTALUZ 3
146 IGUAI 6
147 ITAGIBA 8
148 ITANHEM 5
149 ITIUBA 7
150 SERRINHA 9
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Zona Municipio sede A partir de
7/10/2022
151 GANDU 5
152 ENCRUZILHADA 5
153 MEDEIROS NETO 6
S D 7
s D |
s e 6
o S ™ 6
158 CHORROCHO 8
159 CENTRAL 8
160 SANTA BARBARA 4
161 ANAGE 6
162 SAO FRANCISCO 4
DO CONDE
163 ALAGOINHAS 8
166 BUERAREMA 4
167 JACOBINA 9
168 IGAPORA 6
w | o 8
170 CAMACARI 4
171 CAMACARI 5
172 ITAMARAJU 7
173 IBOTIRAMA 8
174 CANARANA 7
175 PALMAS DE 7
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Zona Municipio sede A partir de
7/10/2022
MONTE ALTO
BARRA DO 6
176 MENDES
177 TREMEDAL 7
178 SANTO AMARO 4
179 JAGUARARI 4
LAURO DE 6
180 FREITAS
181 PAULO AFONSO 7
RIACHAO DAS 5
182 NEVES
TEIXEIRA DE 8
183 FREITAS
184 SAO FELIPE 4
MATA DE SAO 5
185 JOAO
186 DIAS D'AVILA 3
187 FORMOSA DO RIO 6
PRETO
188 EUNAPOLIS 6
189 ITABELA 6
190 SERRA DOURADA 7
191 CAPIM GROSSO 6
192 CONCEICAO DO JACUIPE 4
193 IACU 7
195 PILAO ARCADO 7
196 RETIROLANDIA 5
197 WENCESLAU 6

GUIMARAES




TRIBUNAL REGIONA

& \%‘../,

.

LEITORAL DA BAHIA

Zona Municipio sede A partir de
7/10/2022
198 URUCUCA 5
199 JOAO DOURADO 5
200 POJUCA 3
201 ITAMBE 5
202 SANTO ANTONIO 4
DE JESUS
203 EUNAPOLIS 5
205 LUIS EDUARDO 6
MAGALHAES
TOTAL 1.245

Tabela 2- Distribuicao de Supervisores

PRIMEIRO TURNO

Polo Municipio Supervisor - 15/08

Sede do Polo a 6/10/2022

1 SALVADOR 1

2 ALAGOINHAS 1

3 BARREIRAS 1

4 BOM JESUS 1
DA LAPA

5 BRUMADO 1

6 CAMACARI 1

. CONCEICAO 1
DO COITE

8 CRUZ DAS L
ALMAS

9 EUNAPOLIS 1
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Polo Municipio Supervisor - 15/08

Sede do Polo a 6/10/2022
FEIRA DE

10 SANTANA 1

11 GUANAMBI 1

12 ILHEUS 1

13 IPIRA 1

14 IRECE 1

15 ITAPETINGA 1

16 JACOBINA 1

17 JEQUIE 1

18 JUAZEIRO 1
PAULO

19 AFONSO !
RIBEIRA DO

20 POMBAL 1

21 SEABRA 1
TEIXEIRA DE

22 FREITAS 1

23 VALENCA 1

Y VITORIA DA 1
CONQUISTA

TOTAL 24
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Tabela 2.1 - Distribuicao de Supervisores

SEGUNDO TURNO
Polo Municipio Supervisor
Sede do Polo 7/10/22 a
31/10/2022
1 SALVADOR 1
2 ALAGOINHAS 1
3 BARREIRAS 1
A BOM  JESUS L
DA LAPA
5 BRUMADO 1
6 CAMACARI 1
. CONCEIQ}AO 1
DO COITE
g CRUZ DAS L
ALMAS
9 EUNAPOLIS 1
0 :
11 GUANAMBI 1
12 ILHEUS 1
13 IPIRA 1
14 IRECE 1
15 ITAPETINGA 1
16 JACOBINA 1
17 JEQUIE 1
18 JUAZEIRO 1
0 e !
20 RIBEIRA DO 1
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Polo Municipio Supervisor -
Sede do Polo 7/10/22 a
31/10/2022
POMBAL
21 SEABRA 1
TEIXEIRA DE
22 FREITAS .
23 VALENCA 1
24 VITORIA DA 1
CONQUISTA
TOTAL 24

Tabela 2 - Distribuicdo de Auxiliares Administrativo e Operacional - TTR

PRIMEIRO TURNO

Zona Municipio sede A partir de
15/08/2022

21 ESPLANADA 1

22 JEQUIE

23 JEQUIE 1

24 IPIAU 1

25 ILHEUS 1

26 ILHEUS 1

27 ITABUNA 1

28 ITABUNA 1

29 IBICARAI 1

30 NAZARE 1

31 VALENCA 1
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Zona Municipio sede A partir de
15/08/2022

32 ITUBERA 1
33 SIMOES FILHO
34 BELMONTE 1
35 MUCURI 1
36 AMARGOSA 1
37 MARACAS 1
38 UBAIRA 1
39 VITORIA DA

CONQUISTA 1
40 VITORIA DA

CONQUISTA 1
" VITORIA DA

CONQUISTA 1
42 ITABERABA 1
43 CASTRO ALVES 1
44 INHAMBUPE 1
45 SENHOR DO

BONFIM 1
46 JACOBINA 1
47 JUAZEIRO 1
48 JUAZEIRO 1
49 RIO REAL 1
50 MONTE SANTO 1
51 JEREMOABO 1
52 PARIPIRANGA 1
£3 CAMPO

FORMOSO 1
54 MUNDO NOVO 1
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Zona Municipio sede A partir de
15/08/2022

- MORRO DO

CHAPEU 1
- SANTO ANTONIO

DE JESUS 1
58 ITUACU 1
59 POCOES 1
60 CONDEUBA 1
61 CORIBE 1
62 IPIRA 1
63 CAETITE 1
64 GUANAMBI 1
65 MACAUBAS 1
66 CASA NOVA 1
67 REMANSO 1
68 XIQUE-XIQUE 1
69 UTINGA 1
70 BARREIRAS 1
- BOM JESUS DA

LAPA 1
7 SANTA  MARIA

DA VITORIA 1
73 UBAITABA 1
74 IRARA 1
75 BARREIRAS 1
76 JAGUAQUARA 1
77 BARRA 1
78 CAMAMU 1
79 NOVA SOURE 1
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Zona Municipio sede A partir de
15/08/2022

80 TUCANO 1
81 OLINDINA
82 CICERO DANTAS 1
83 UAUA 1
84 PAULO AFONSO 1
85 CURACA 1
86 MAIRI 1
87 RUY BARBOSA 1
88 SEABRA 1
89 LENCOIS 1
90 BRUMADO 1
91 MACARANI 1
92 JACARACI 1
93 CACULE 1
o OLIVEIRA  DOS

BREJINHOS 1
95 IRECE 1
96 SENTO SE 1
o7 SANTA RITA DE

CASSIA 1
98 COTEGIPE 1
99 SANTANA 1
100 SAO DESIDERIO 1
101 LIVRAMENTO DE

NOSSA SENHORA 1
w [ 1
103 MIGUEL 1
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Zona Municipio sede A partir de
15/08/2022

CALMON
104 LAPAO 1
105 PIATA 1
106

QUEIMADAS .
TEREZINHA 1
108 SAO GONCALO

DOS CAMPOS 1
109 MUTUIPE 1
o[ 1
111 PARAMIRIM 1
112 PRADO 1
|, 1
e % 1
115 SAUDE 1
116 CANAVIEIRAS 1
117 URANDI 1
118 CACHOEIRA 1
119 ANDARAI 1
120 VALENTE 1
121 PORTO SEGURO 1
122 PORTO SEGURO 1
123 ARACI 1
124 CORRENTINA 1
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Zona Municipio sede A partir de
15/08/2022

125 CARINHANHA 1
126 ANGICAL 1
127 CANDEIAS 1
128 SAO SEBASTIAO

DO PASSE 1
129 CATU 1
s 1
131 MURITIBA 1
132 gg:\_II_CEEI(;AO DO 1
133 CAMACA 1
134 UBATA 1
135 COARACI 1
136 ITAJUIPE 1
137 ITORORO 1
138 ITARANTIM 1
w % 1
140 ITAPETINGA 1
141 ITAPARICA 1
" 1
143 SANTO ESTEVAO 1
144 ENTRE RIOS 1
145 SANTALUZ 1
146 IGUAI 1
147 ITAGIBA 1
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Zona Municipio sede A partir de
15/08/2022

148 ITANHEM 1

149 ITIUBA

150 SERRINHA 1

151 GANDU 1

152 ENCRUZILHADA 1

153 MEDEIROS NETO 1
FEIRA DE

154 SANTANA 1
FEIRA DE

155 SANTANA 1
FEIRA DE

156 SANTANA 1
FEIRA DE

157 SANTANA 1

158 CHORROCHO 1

159 CENTRAL 1
SANTA

160 BARBARA 1

161 ANAGE 1

162 SAO FRANCISCO
DO CONDE 1

163 ALAGOINHAS 1

166 BUERAREMA 1

167 JACOBINA 1

168 IGAPORA 1
BARRA DA

169 ESTIVA 1

170 CAMACARI 1

171 CAMACARI 1
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Zona Municipio sede A partir de
15/08/2022
172 ITAMARAJU 1
173 IBOTIRAMA 1
174 CANARANA 1
175 PALMAS DE
MONTE ALTO 1
BARRA DO
176 MENDES 1
177 TREMEDAL 1
178 SANTO AMARO 1
179 JAGUARARI 1
ey 1
181 PAULO AFONSO 1
TEIXEIRA DE
183 FREITAS 1
184 SAO FELIPE 1
MATA DE SA
185 JOAO e 1
186 DIAS D'AVILA 1
187 FORMOSA DO
RIO PRETO 1
188 EUNAPOLIS 1
189 ITABELA 1
ERRA
190 ?)OURADA 1
191 CAPIM GROSSO 1
192 CONCEICAO DO JACUIPE 1
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Zona Municipio sede A partir de
15/08/2022
193 IACU 1
195 PILAO ARCADO 1
196 RETIROLANDIA 1
197 WENCESLAU
GUIMARAES 1
198 URUCUCA 1
199 JOAO DOURADO 1
200 POJUCA 1
201 ITAMBE 1
202 SANTO ANTONIO
DE JESUS 1
203 EUNAPOLIS 1
205 LUIS EDUARDO
MAGALHAES 1
TOTAL 180

e Havendo 2° turno, o quantitativo de AAOP-TTR e as lota¢des serdo as mesmas do 1°
turno

Tabela 4 - Distribuicdo de Auxiliares Administrativo e Operacional AAOP - SAT

PRIMEIRO TURNO

Zona Municipio AAOP SAT
26/9 a

3/10/2022
682 XIQUE-XIQUE 1
962 SENTO SE 2
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Zona Municipio AAOP SAT
26/9 a
3/10/2022
1728 ITAMARAJU 1
FORMOSA DO
a
187 RIO PRETO 1
MORRO DO
a
> CHAPEU 1
TOTAL 6

Tabela 3.1 - Distribui¢io de Auxiliares Administrativo e Operacional AAOP - SAT

SEGUNDO TURNO
ZONA Municipio AAOP SAT 24/10 a
31/10/2022
682 XIQUE-XIQUE 1
2
962 SENTO SE
1728 ITAMARAJU 1
FORMOSA DO
a
187 RIO PRETO 1
MORRO DO
a
55 CHAPEU 1
682 XIQUE-XIQUE 1
TOTAL 6

4) REQUISITOS ADICIONAIS PARA O NIVELAMENTO TECNICO

Definicbes do nivelamento para os profissionais na funcdo de Auxiliar Administrativo e
Operacional:
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e Duracdo: 2 (dois) dias-Uteis

e Responsavel: os treinamentos serdo ministrados por servidores do TRE-BA para 0s
AAOPs lotados nos cartorios eleitorais de Salvador; a Contratada nao precisara fornecer
qualquer infraestrutura;

e Local do treinamento:

o Nas sedes dos Cartorios Eleitorais da Capital e do Interior: a Contratada nédo
precisara fornecer qualquer infraestrutura;

o O treinamento dos AAOP’s lotados nos cartorios eleitorais do interior do Estado
sera realizado pelos respectivos supervisores, que serdo capacitados com a devida
antecedéncia por servidores do Tribunal. O conteudo serd transmitido
remotamente (EAD), nos dias 22 e 23/08/2022, por meio de video aula e material
didatico a ser fornecido pela empresa contratada.

e Material didatico: O TRE-Ba devera fornecer video-aulas a serem disponibilizadas em
plataforma definida pelo proprio TRE-Ba.

e Kit-ferramenta: a contratada devera fornecer chave Philips, chave de fenda e chave teste
para todos os profissionais.

Definicdes do nivelamento para os profissionais na funcdo de Auxiliar Administrativo e
Operacional - TTR:

e Duracdo: 2 (dois) dias-Uteis

e Responsavel: os treinamentos serdo ministrados por servidores do TRE-BA e
remotamente para os AAOP’s lotados nos cartorios eleitorais do interior

e Local do treinamento:

o Nas sedes dos Cartérios Eleitorais do Interior: a Contratada ndo precisara
fornecer qualquer infraestrutura;

o O treinamento dos AAOP’s lotados nos cartérios eleitorais do interior do
Estado seréd realizado pelos respectivos supervisores, que serdo capacitados
com a devida antecedéncia por servidores do Tribunal. O conteldo sera
transmitido remotamente (EAD), nos dias 12 e 13/09/2022, por meio de video
aula e material didatico a ser fornecido pela empresa contratada.

e Material didatico: O TRE-Ba devera fornecer video-aulas a serem disponibilizadas em
plataforma definida pelo préprio TRE-Ba

e Kit-ferramenta: a contratada devera fornecer chave Philips, chave de fenda e chave teste
para todos os profissionais.

Definicdes do nivelamento para os profissionais na funcdo de Supervisor:
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e Duracdo: 16h
e Periodo: 2 (dois) dias-uteis.
e Responsavel: os treinamentos serdo ministrados por servidores do TRE-BA e
remotamente para os profissionais alocados nos cartdrios eleitorais do interior
e Local do treinamento:
- Nas sedes dos Cartorios Eleitorais da Capital e do Interior: a Contratada néo
precisara fornecer qualquer infraestrutura;
e Material didatico: a contratada devera fornecer material didatico para cada técnico.
e O nivelamento técnico para o posto de Supervisor devera ser realizado nos dias 15 e
16/08/2022 e serd ministrado por servidores do TRE/BA.

Definicdes do nivelamento para os profissionais na funcdo de Auxiliares Administrativo e
Operacional — AAOP-SAT:

e Duracdo: 8h

e Periodo: 1 (um) dia-util.

e Material didatico: a contratada devera fornecer material didatico para cada técnico.

e O nivelamento técnico para o posto de AAOP-SAT devera ser realizado no dia 12 e
13/09/2022, na sede dos cartorios eleitorais onde atuardo, e serd ministrado por
servidores do TRE/BA. A Contratada ndo precisara fornecer qualquer infraestrutura.

5) ESTIMATIVA DE DISTRIBUICAO DE URNAS ELETRONICAS

Polo Zona Sede do Polo Qtde.
Estimada de

Urnas
1 1- SALVADOR 5.577
2 163 - ALAGOINHAS 1517
3 70 - BARREIRAS 1.233
4 Z}AF-)ABOM JESUS DA 1.481
5 90 - BRUMADO 1.407
6 170 - CAMACARI 2.002
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Polo Zona Sede do Polo Qtde.
Estimada de
Urnas
! é)sci congNCEK;AO 1.008
o rLZMAs CRUZ DAS 1887
9 188 - EUNAPOLIS 948
10 éSASNTAN: A 3.000
11 64 - GUANAMBI 1.044
12 26 - ILHEUS 2.335
13 62 - IPIRA 1.210
14 95 - IRECE 1.705
15 140 - ITAPETINGA 574
16 46 - JACOBINA 1.425
17 23 - JEQUIE 1.517
18 47 - JUAZEIRO 1.632
19 84 - PAULO AFONSO 755
20 ;gJMBAFLuBElRA DO 1727
21 88 - SEABRA 809
- l1:8R3EITATSEIXEIRA DE 1200
23 31 - VALENCA 1.295
Y 39 - VITORIA DA
CONQUISTA 2.161
TOTAL 39.449
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ANEXO 11
ACORDO JUDICIAL

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de méo-de-
obra

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniéo - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢cos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
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a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e IV da Constituicao
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méo-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902 sessao,
da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das lei
do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-& de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-
de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servicgos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servigos terceirizados, sendo eles:

sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;
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k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitérios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao
legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associa¢do cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos
servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cléusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servigos
licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de concilia¢do e sua homologacéo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, cComo anexo.

Pardgrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servi¢os para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo
contrato.
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DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cléausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo
de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor pablico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo
de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Cldusula Primeira, serd responsavel
solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das

demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cléusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagcdo as autarquias, fundacBes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a
matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo Ginico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacéo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias,
a qual tera eficécia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
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ANEXO I11 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS



SERVICOS LTDA

A
JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECAO DE LICITACOES

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 030/2022.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Data de apresentagao da proposta 29/06/2022
B Municipio BAHIA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execugao contratual 2

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em funcéo da unidade de
medida)
Supervisor posto de servico 1 empregado por posto
~ Dadoscomplementares para composigdo dos custos referente a mdo-de-obra
1[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.668,21
4|Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SEAC/BA x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
.~ Moduol-ComposiciodaRemuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Salério-Base 1.668,21
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.668,21

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 138,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 185,33

Total 19,44% 324,29




SERVICOS LTDA

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 398,50
B Salario Educacéo 2,50% 49,81
C SAT 1,00% 19,92
D SESC ou SESI 1,50% 29,88
E SENAI - SENAC 1,00% 19,92
F SEBRAE 0,60% 11,95
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,40
Total 34,80% 693,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 154,71
B Aucxilio-Refeicdo/Alimentacdo 230,56
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 522,38
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 324,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 693,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 522,38
Total 1.540,03

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Auviso Prévio Indenizado 0,00% -00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -00

C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -00

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -00

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% -00

F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -00
Total -00




Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 17,64
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -00
Total 17,64
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -00
Total -00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 17,64
4.2 Substituto na Intrajornada -00
Total 17,64

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais 7,50

Equipamentos
Outros (especificar)

o|lOo|m|[>|u

Total 7,50

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 16,17
B Lucro 0,50% 16,25
C Tributos 7,47% 263,65
C.1. Tributos Federais (especificar) -00
C.1.A.PIS 0,44% 15,53
C.1.B. COFINS 2,03% 71,65
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -00
C.3. Tributos Municipais (especificar) -00
C.3.A.ISS 5,00% 176,47
Total 9,16% 296,07




Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 1.668,21
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.540,03
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao -00
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 17,64
E Médulo 5 - Insumos Diversos 7,50
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.233,38
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 296,07
Valor Total por Empregado 3.529,45

Salvador/BA, 29 de junho de 2022.

JOILSON REIS Assinado de forma digital

DOS por JOILSON REIS DOS

SANTOS:01150481544
SANTOS:0115048 pados: 2022.06.29

1544 16:56:55 -03'00"
VERA CRUZ SERVICOS LTDA
CNPJ N.° 04.278.447/0001-88
JOILSON REIS DOS SANTOS
SOCIO ADMINISTRADOR




SERVICOS LTDA

A
JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECAO DE LICITACOES

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 030/2022.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Data de apresentagao da proposta 29/06/2022
B Municipio BAHIA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execugao contratual 2

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

1 empregado por posto

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Auxiliar Administrativo e Operacional posto de servico

1[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo e Operacional
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.212,03

4|Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SEAC/BA x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base 1.212,03
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.212,03

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 100,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 134,65

Total 19,44% 235,61




SERVICOS LTDA

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 289,52
B Salario Educacéo 2,50% 36,19
C SAT 1,00% 14,47
D SESC ou SESI 1,50% 21,71
E SENAI - SENAC 1,00% 14,47
F SEBRAE 0,60% 8,68
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,81
Total 34,80% 503,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 182,08
B Aucxilio-Refeicdo/Alimentacdo 230,56
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 549,75
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 235,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 503,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 549,75
Total 1.289,10

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Auviso Prévio Indenizado 0,00% -00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -00

C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -00

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -00

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% -00

F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -00
Total -00




Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 13,75
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -00
Total 13,75
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -00
Total -00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 13,75
4.2 Substituto na Intrajornada 00
Total 13,75

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais 7,50

Equipamentos
Outros (especificar)

o|lOo|m|[>|u

Total 7,50

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 12,61
B Lucro 0,50% 12,67
C Tributos 7,47% 205,67
C.1. Tributos Federais (especificar) -00
C.1.A.PIS 0,44% 12,11
C.1.B. COFINS 2,03% 55,89
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -00
C.3. Tributos Municipais (especificar) -00
C.3.A.ISS 5,00% 137,67
Total 9,16% 230,95




Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 1.212,03
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.289,10
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao -00
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,75
E Médulo 5 - Insumos Diversos 7,50
Subtotal (A + B +C+ D + E) 2.522,38
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 230,95
Valor Total por Empregado 2.753,33

Salvador/BA, 29 de junho de 2022.
Assinado de forma digital
JOILSON REIS DOS por JOILSON REIS DOS
SANTOS:01150481 SANTOS:01150481544
544 Dados: 2022.06.29
16:57:11-03'00'
VERA CRUZ SERVICOS LTDA
CNPJ N.°04.278.447/0001-88
JOILSON REIS DOS SANTOS
SOCIO ADMINISTRADOR



SERVICOS LTDA

A
JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECAO DE LICITACOES

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 030/2022.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Data de apresentagao da proposta 29/06/2022
B Municipio BAHIA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execugao contratual 2

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em func&o da unidade de
medida)
Auxiliar Administrativo e Operacional — Técnico de Transmissio Remota (AAOP-TTR) posto de servico 1 empregado por posto
~ Dadoscomplementares para composicio dos custos referente amao-de-obra
1[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo e Operacional
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.212,03
4|Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SEAC/BA x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
.~ Modulol-ComposiciodaRemuneraggo
1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base 1.212,03
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.212,03

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 100,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 134,65

Total 19,44% 235,61




SERVICOS LTDA

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 289,52
B Salario Educacéo 2,50% 36,19
C SAT 1,00% 14,47
D SESC ou SESI 1,50% 21,71
E SENAI - SENAC 1,00% 14,47
F SEBRAE 0,60% 8,68
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,81
Total 34,80% 503,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 182,08
B Aucxilio-Refeicdo/Alimentacdo 230,56
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 549,75
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 235,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 503,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 549,75
Total 1.289,10

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Auviso Prévio Indenizado 0,00% -00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -00

C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -00

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -00

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% -00

F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -00
Total -00




Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 13,75
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -00
Total 13,75
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -00
Total -00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 13,75
4.2 Substituto na Intrajornada 00
Total 13,75

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais 7,50

Equipamentos
Outros (especificar)

o|lOo|m|[>|u

Total 7,50

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 12,61
B Lucro 0,50% 12,67
C Tributos 7,47% 205,67
C.1. Tributos Federais (especificar) -00
C.1.A.PIS 0,44% 12,11
C.1.B. COFINS 2,03% 55,89
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -00
C.3. Tributos Municipais (especificar) -00
C.3.A.ISS 5,00% 137,67
Total 9,16% 230,95




Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 1.212,03
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.289,10
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao -00
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,75
E Médulo 5 - Insumos Diversos 7,50
Subtotal (A + B +C+ D + E) 2.522,38
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 230,95
Valor Total por Empregado 2.753,33

Salvador/BA, 29 de junho de 2022.

JOILSON REIS Assinado de forma digital
DOS por JOILSON REIS DOS

SANTOS:01150481544
SANTOS:0115048 pados: 2022.06.29

1544 16:57:27 -03'00'
VERA CRUZ SERVICOS LTDA
CNPJ N.° 04.278.447/0001-88
JOILSON REIS DOS SANTOS
SOCI0O ADMINISTRADOR




SERVICOS LTDA

A
JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECAO DE LICITACOES

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 030/2022.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Data de apresentagao da proposta 29/06/2022
B Municipio BAHIA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execugao contratual 2

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

1 empregado por posto

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Auxiliar Administrativo e Operacional - AAOP-SAT posto de servico

1[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo e Operacional
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.212,03

4|Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SEAC/BA x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base 1.212,03
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.212,03

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 100,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 134,65

Total 19,44% 235,61




SERVICOS LTDA

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 289,52
B Salario Educacéo 2,50% 36,19
C SAT 1,00% 14,47
D SESC ou SESI 1,50% 21,71
E SENAI - SENAC 1,00% 14,47
F SEBRAE 0,60% 8,68
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,81
Total 34,80% 503,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 182,08
B Aucxilio-Refeicdo/Alimentacdo 230,56
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 549,75
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 235,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 503,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 549,75
Total 1.289,10

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Auviso Prévio Indenizado 0,00% -00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -00

C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -00

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -00

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% -00

F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -00
Total -00




Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 13,75
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -00
Total 13,75
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -00
Total -00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 13,75
4.2 Substituto na Intrajornada 00
Total 13,75

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais 7,50

Equipamentos
Outros (especificar)

o|lOo|m|[>|u

Total 7,50

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 12,61
B Lucro 0,50% 12,67
C Tributos 7,47% 205,67
C.1. Tributos Federais (especificar) -00
C.1.A.PIS 0,44% 12,11
C.1.B. COFINS 2,03% 55,89
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -00
C.3. Tributos Municipais (especificar) -00
C.3.A.ISS 5,00% 137,67
Total 9,16% 230,95




Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 1.212,03
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.289,10
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao -00
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,75
E Médulo 5 - Insumos Diversos 7,50
Subtotal (A + B +C+ D + E) 2.522,38
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 230,95
Valor Total por Empregado 2.753,33

Salvador/BA, 29 de junho de 2022.
JOILSON REIS DOS Assinado de forma digital

por JOILSON REIS DOS
SANTOS:01150481 SANTOS:01150481544
544 Dados: 2022.06.29

16:57:51 -03'00"

VERA CRUZ SERVICOS LTDA
CNPJ N.° 04.278.447/0001-88
JOILSON REIS DOS SANTOS
SOCIO ADMINISTRADOR




SERVICOS LTDA

JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECAO DE LICITACOES

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 030/2022.

HORAS SUPLEMENTARES - 1.° turno - treinamento de mesarios

Supervisor
A Remuneracao 1.668,21
B Encargos 34,80% 580,54
C Custos Indiretos 0,50% 11,24
D Lucro 0,50% 11,29
E Tributos 7,47% 183,36
Subtotal 2.454,64
F Valor da hora normal 11,15
G Valor da hora extra 50,00% 16,72
H Valor da hora extra 100,00% 22,30
Qtde H.E. Valor
I Segunda a Sexta 10 167,20
J Sabados 6 100,32
K Domingos 0 -00
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 267,52
Quantidade de profissionais 24
Total com horas extras 6.420,48
Transporte e alimentacéo Sabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 1 0
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentagéo 10,48 10,48
Subtotall 251,52 -00
@) Custos Indiretos 0,50% 1,25 -00
P Lucro 0,50% 1,26 -00
Q Tributos 7,47% 20,50 -00
Subtotal2 274,53 -00
Total transporte e alimentacdo com horas extras 274,53
Custo Total com Hora Extra 6.695,01




SERVICQOS LTDA

Auxiliar Administrativo e Operacional
A Remuneracéo 1.212,03
B Encargos 34,80% 421,79
C Custos Indiretos 0,50% 8,16
D Lucro 0,50% 8,20
E Tributos 7,47% 133,21
Subtotal 1.783,39
F Valor da hora normal 8,10
G Valor da hora extra 50,00% 12,15
H Valor da hora extra 100,00% 16,20
Qtde H.E. Valor
I Segunda a Sexta 10 121,50
J Sébados 6 72,90
K Domingos 0 -00
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 194,40
Quantidade de profissionais 1245
Total com horas extras 242.028,00
Transporte e alimentacao Sébados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 1 0
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentagéo 10,48 10,48
Subtotall 13.047,60 -00
@] Custos Indiretos 0,50% 65,23 -00
P Lucro 0,50% 65,56 -00
Q Tributos 7,47% 1.063,89 -00
Subtotal2 14.242,28 -00
Total transporte e alimentagdo com horas extras 14.242,28
Custo Total com Hora Extra 256.270,28
Total com Horas Suplementares - 1.° turno - treinamento de mesarios 262.965,29 |

Salvador/BA, 29 de junho de 2022.

Assinado de forma digital

JOILSON REIS DOS por JOILSON REIS DOS
SANTOS:0115048 SANTOS:01150481544
1544 Dados: 2022.06.29

16:58:06 -03'00'
VERA CRUZ SERVICOS LTDA
CNPJ N.°04.278.447/0001-88
JOILSON REIS DOS SANTOS
SOCIO ADMINISTRADOR



SERVICOS LTDA

JUSTIGA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECAO DE LICITACOES

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 030/2022.

HORAS SUPLEMENTARES - 1.° turno - inseminag¢éo das urnas

Supervisor
A Remuneracédo 1.668,21
B Encargos 34,80% 580,54
C Custos Indiretos 0,50% 11,24
D Lucro 0,50% 11,29
E Tributos 7,47% 183,36
Subtotal 2.454,64
F Valor da hora normal 11,15
G Valor da hora extra 50,00% 16,72
H Valor da hora extra 100,00% 22,30
Qtde H.E. Valor
| Segunda a Sexta 10 167,20
J Sabados 4 66,88
K Domingos 6 133,80
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 367,88
Quantidade de profissionais 24
Total com horas extras 8.829,12
Transporte e alimentacéo Sébados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 1 1
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentacdo 10,48 10,48
Subtotall 251,52 486,72
(0] Custos Indiretos 0,50% 1,25 2,43
P Lucro 0,50% 1,26 2,44
Q Tributos 7,47% 20,50 39,68
Subtotal2 274,53 531,27
Total transporte e alimentacdo com horas extras 805,80
Custo Total com Hora Extra 9.634,92
Auxiliar Administrativo e Operacional — exceto os que atuam em polos de urnas
A Remuneragdo 1.212,03
B Encargos 34,80% 421,79
C Custos Indiretos 0,50% 8,16
D Lucro 0,50% 8,20
E Tributos 7,47% 133,21
Subtotal 1.783,39
F Valor da hora normal 8,10
G Valor da hora extra 50,00% 12,15
H Valor da hora extra 100,00% 16,20
Qtde H.E. Valor
| Segunda a Sexta 2 24,30
J Sabados 0 -00
K Domingos 0 -00
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 24,30
Quantidade de profissionais 886
Total com horas extras 21.529,80




SERVICOS LTDA

Transporte e alimentagdo Sabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 0 0
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentagdo 10,48 10,48
Subtotall -00 -00
0 Custos Indiretos 0,50% -00 -00
P Lucro 0,50% -00 -00
Q Tributos 7,47% -00 -00
Subtotal2 -00 -00
Total transporte e alimenta¢do com horas extras -00
Custo Total com Hora Extra 21.529,80
Auxiliar Administrativo e Operacional — apenas os que atuam em polos de urnas
A Remuneracédo 1.212,03
B Encargos 34,80% 421,79
C Custos Indiretos 0,50% 8,16
D Lucro 0,50% 8,20
E Tributos 7,47% 133,21
Subtotal 1.783,39
F Valor da hora normal 8,10
G Valor da hora extra 50,00% 12,15
H Valor da hora extra 100,00% 16,20
Qtde H.E. Valor
| Segunda a Sexta 10 121,50
J Sébados 4 48,60
K Domingos 6 97,20
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 267,30
Quantidade de profissionais 359
Total com horas extras 95.960,70
Transporte e alimentacéo Sébados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 1 1
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentacdo 10,48 10,48
Subtotall 3.762,32 7.280,52
O Custos Indiretos 0,50% 18,81 36,40
P Lucro 0,50% 18,90 36,58
Q Tributos 7,47% 306,77 593,65
Subtotal2 4.106,80 7.947,15
Total transporte e alimentacdo com horas extras 12.053,95
Custo Total com Hora Extra 108.014,65




SERVICOS LTDA

Auxiliar Administrativo e Operacional - AAOP-SAT

A Remuneracéo 1.212,03
B Encargos 34,80% 421,79
C Custos Indiretos 0,50% 8,16
D Lucro 0,50% 8,20
E Tributos 7,47% 133,21
Subtotal 1.783,39
F Valor da hora normal 8,10
G Valor da hora extra 50,00% 12,15
H Valor da hora extra 100,00% 16,20
Qtde H.E. Valor
| Segunda a Sexta 2 24,30
J Sébados 0 -00
K Domingos 0 -00
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 24,30
Quantidade de profissionais 6
Total com horas extras 145,80
Transporte e alimentacéo Séabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 0 0
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentacdo 10,48 10,48
Subtotall -00 -00
0 Custos Indiretos 0,50% -00 -00
P Lucro 0,50% -00 -00
Q Tributos 7,47% -00 -00
Subtotal2 -00 -00
Total transporte e alimenta¢do com horas extras -00
Custo Total com Hora Extra 145,80
Total com Horas Suplementares - 1.° turno - inseminagdo de urnas 139.325,17

Salvador/BA, 29 de junho de 2022.

JOILSON REIS DOS

Assinado de forma digital
por JOILSON REIS DOS

SANTOS:01150481 SANTOS:01150481544

544

Dados: 2022.06.29

16:58:31-03'00"

VERA CRUZ SERVICOS LTDA
CNPJ N.°04.278.447/0001-88
JOILSON REIS DOS SANTOS
SOCIO ADMINISTRADOR




~ SERVICOS LTDA

A

JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECAO DE LICITACOES

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 030/2022.

HORAS SUPLEMENTARES - 1.° turno - véspera e dia do pleito

Supervisor

A Remuneracéo 1.668,21
B Encargos 34,80% 580,54
C Custos Indiretos 0,50% 11,24
D Lucro 0,50% 11,29
E Tributos 7,47% 183,36
Subtotal 2.454,64
F Valor da hora normal 11,15
G Valor da hora extra 50,00% 16,72
H Valor da hora extra 100,00% 22,30

Qtde H.E. Valor
| Segunda a Sexta 0 -00
J Sabados 6 100,32
K Domingos 15 334,50
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 434,82

Quantidade de profissionais 24
Total com horas extras 10.435,68
Transporte e alimentagdo Séabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 1 1
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentagdo 10,48 10,48
Subtotall 251,52 486,72
0 Custos Indiretos 0,50% 1,25 2,43
P Lucro 0,50% 1,26 2,44
Q Tributos 7,47% 20,50 39,68
Subtotal2 274,53 531,27
Total transporte e alimentagdo com horas extras 805,80
Custo Total com Hora Extra 11.241,48
Auxiliar Administrativo e Operacional

A Remuneracdo 1.212,03
B Encargos 34,80% 421,79
C Custos Indiretos 0,50% 8,16
D Lucro 0,50% 8,20
E Tributos 7,47% 133,21
Subtotal 1.783,39
F Valor da hora normal 8,10
G Valor da hora extra 50,00% 12,15
H Valor da hora extra 100,00% 16,20

Qtde H.E. Valor
| Segunda a Sexta 0 -00
J Sébados 6 72,90
K Domingos 15 243,00
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 315,90

Quantidade de profissionais 1245
Total com horas extras 393.295,50




SERVICOS LTDA

Transporte e alimentacdo Sébados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 1 1
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentacéo 10,48 10,48
Subtotall 13.047,60 25.248,60
(0] Custos Indiretos 0,50% 65,23 126,24
P Lucro 0,50% 65,56 126,87
Q Tributos 7,47% 1.063,89 2.058,76
Subtotal2 14.242,28 27.560,47
Total transporte e alimenta¢do com horas extras 41.802,75
Custo Total com Hora Extra 435.098,25
Auxiliar Administrativo e Operacional - AAOP-TTR
A Remuneragéo 1.212,03
B Encargos 34,80% 421,79
C Custos Indiretos 0,50% 8,16
D Lucro 0,50% 8,20
E Tributos 7,47% 133,21
Subtotal 1.783,39
F Valor da hora normall 8,10
G Valor da hora extra 50,00% 12,15
H Valor da hora extra 100,00% 16,20
Qtde H.E. Valor
| Segunda a Sexta 0 -00
J Sébados 6 72,90
K Domingos 15 243,00
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 315,90
Quantidade de profissionais 180
Total com horas extras 56.862,00
Transporte e alimentacdo Sébados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 1 1
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentacéo 10,48 10,48
Subtotall 1.886,40 3.650,40
O] Custos Indiretos 0,50% 9,43 18,25
P Lucro 0,50% 9,47 18,34
Q Tributos 7,47% 153,81 297,65
Subtotal2 2.059,11 3.984,64
Total transporte e alimentagdo com horas extras 6.043,75
Custo Total com Hora Extra 62.905,75




SERVICOS LTDA

Auxiliar Administrativo e Operacional - AAOP-SAT
A Remuneragdo 1.212,03
B Encargos 34,80% 421,79
C Custos Indiretos 0,50% 8,16
D Lucro 0,50% 8,20
E Tributos 7,47% 133,21
Subtotal 1.783,39
F Valor da hora normall 8,10
G Valor da hora extra 50,00% 12,15
H Valor da hora extra 100,00% 16,20
Qtde H.E. Valor
| Segunda a Sexta 0 -00
J Sébados 6 72,90
K Domingos 15 243,00
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 315,90
Quantidade de profissionais 6
Total com horas extras 1.895,40
Transporte e alimentagdo Sébados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 1 1
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentacéo 10,48 10,48
Subtotall 62,88 121,68
O] Custos Indiretos 0,50% 0,31 0,60
P Lucro 0,50% 0,31 0,61
Q Tributos 7,47% 5,12 9,92
Subtotal2 68,62 132,81
Total transporte e alimentagdo com horas extras 201,43
Custo Total com Hora Extra 2.096,83
Total com Horas Suplementares - 1.° turno - véspera e dia do pleito 511.342,31 |

Salvador/BA, 29 de junho de 2022.

JOILSON REIS
DOS

Assinado de forma digital
por JOILSON REIS DOS
SANTOS:01150481544

SANTOS:0115048 pados: 2022.06.29

1544

16:58:48 -03'00"

VERA CRUZ SERVICOS LTDA
CNPJ N.° 04.278.447/0001-88
JOILSON REIS DOS SANTOS
SOCIO ADMINISTRADOR



JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECAO DE LICITACOES

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 030/2022.

HORAS SUPLEMENTARES - 2.° turno - insemina¢io das urnas

Supervisor
A Remuneragdo 1.668,21
B Encargos 34,80% 580,54
C Custos Indiretos 0,50% 11,24
D Lucro 0,50% 11,29
E Tributos 7,47% 183,36
Subtotal 2.454,64
F Valor da hora normal 11,15
G Valor da hora extra 50,00% 16,72
H Valor da hora extra 100,00% 22,30
Qtde H.E. Valor
| Segunda a Sexta 10 167,20
J Séabados 4 66,88
K Domingos 6 133,80
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 367,88
Quantidade de profissionais 24
Total com horas extras 8.829,12
Transporte e alimentagao Sébados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 1 1
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentagéo 10,48 10,48
Subtotall 251,52 486,72
(0] Custos Indiretos 0,50% 1,25 2,43
P Lucro 0,50% 1,26 2,44
Q Tributos 7,47% 20,50 39,68
Subtotal2 274,53 531,27
Total transporte e alimentagdo com horas extras 805,80
Custo Total com Hora Extra 9.634,92




SERVICOS LTDA

Auxiliar Administrativo e Operacional — exceto os que atuam em polos de urnas

A Remuneragéo 1.212,03
B Encargos 34,80% 421,79
C Custos Indiretos 0,50% 8,16
D Lucro 0,50% 8,20
E Tributos 7,47% 133,21
Subtotal 1.783,39
F Valor da hora normal 8,10
G Valor da hora extra 50,00% 12,15
H Valor da hora extra 100,00% 16,20
Qtde H.E. Valor
| Segunda a Sexta 2 24,30
J Sébados 0 -00
K Domingos 0 -00
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 24,30
Quantidade de profissionais 886
Total com horas extras 21.529,80
Transporte e alimentagdo Sébados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 0 0
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentacéo 10,48 10,48
Subtotall -00 -00
(0] Custos Indiretos 0,50% -00 -00
P Lucro 0,50% -00 -00
Q Tributos 7,47% -00 -00
Subtotal2 -00 -00
Total transporte e alimentacdo com horas extras -00
Custo Total com Hora Extra 21.529,80
Auxiliar Administrativo e Operacional — apenas os que atuam em polos de urnas
A Remuneragéo 1.212,03
B Encargos 34,80% 421,79
C Custos Indiretos 0,50% 8,16
D Lucro 0,50% 8,20
E Tributos 7,47% 133,21
Subtotal 1.783,39
F Valor da hora normal 8,10
G Valor da hora extra 50,00% 12,15
H Valor da hora extra 100,00% 16,20
Qtde H.E. Valor
| Segunda a Sexta 10 121,50
J Séabados 4 48,60
K Domingos 6 97,20
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 267,30
Quantidade de profissionais 359
Total com horas extras 95.960,70




SERVICOS LTDA

Transporte e alimentacdo Séabados Dom./Fer.

Qtde dias com horas extras 1 1
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentagéo 10,48 10,48
Subtotall 3.762,32 7.280,52
(0] Custos Indiretos 0,50% 18,81 36,40
P Lucro 0,50% 18,90 36,58
Q Tributos 7,47% 306,77 593,65
Subtotal2 4.106,80 7.947,15
Total transporte e alimentagdo com horas extras 12.053,95
Custo Total com Hora Extra 108.014,65

Auxiliar Administrativo e Operacional - AAOP-SAT
A Remuneragéo 1.212,03
B Encargos 34,80% 421,79
C Custos Indiretos 0,50% 8,16
D Lucro 0,50% 8,20
E Tributos 7,47% 133,21
Subtotal 1.783,39
F Valor da hora normal 8,10
G Valor da hora extra 50,00% 12,15
H Valor da hora extra 100,00% 16,20
Qtde H.E. Valor

| Segunda a Sexta 2 24,30
J Sabados 0 -00
K Domingos 0 -00
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 24,30

Quantidade de profissionais 6
Total com horas extras 145,80

Transporte e alimentagdo Sébados Dom./Fer.

Qtde dias com horas extras 0 0
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentacéo 10,48 10,48
Subtotall -00 -00
(0] Custos Indiretos 0,50% -00 -00
P Lucro 0,50% -00 -00
Q Tributos 7,47% -00 -00
Subtotal2 -00 -00
Total transporte e alimentacdo com horas extras -00
Custo Total com Hora Extra 145,80

Total com Horas Suplementares - 2.° turno - inseminagdo de urnas 139.325,17 |

Salvador/BA, 29 de junho de 2022.

JOILSON REIS
DOS

Assinado de forma digital
por JOILSON REIS DOS
SANTOS:01150481544

SANTOS:0115048 pados: 2022.06.29

1544

16:59:05 -03'00"

VERA CRUZ SERVICOS LTDA
CNPJ N.° 04.278.447/0001-88
JOILSON REIS DOS SANTOS
SOCIO ADMINISTRADOR



A

JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECAO DE LICITACOES

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 030/2022.

HORAS SUPLEMENTARES - 2.° turno - véspera e dia do pleito

Supervisor
A Remuneracéo 1.668,21
B Encargos 34,80% 580,54
C Custos Indiretos 0,50% 11,24
D Lucro 0,50% 11,29
E Tributos 7,47% 183,36
Subtotal 2.454,64
F Valor da hora normal 11,15
G Valor da hora extra 50,00% 16,72
H Valor da hora extra 100,00% 22,30
Qtde H.E. Valor
I Segunda a Sexta 0 -00
J Sébados 6 100,32
K Domingos 15 334,50
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 434,82
Quantidade de profissionais 24
Total com horas extras 10.435,68
Transporte e alimentacdo Sabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 1 1
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentagdo 10,48 10,48
Subtotall 251,52 486,72
0 Custos Indiretos 0,50% 1,25 2,43
P Lucro 0,50% 1,26 2,44
Q Tributos 7,47% 20,50 39,68
Subtotal2 274,53 531,27
Total transporte e alimentagdo com horas extras 805,80
Custo Total com Hora Extra 11.241,48




SERVICOS LTDA

Auxiliar Administrativo e Operacional

A Remuneragdo 1.212,03
B Encargos 34,80% 421,79
C Custos Indiretos 0,50% 8,16
D Lucro 0,50% 8,20
E Tributos 7,47% 133,21
Subtotal 1.783,39
F Valor da hora normal 8,10
G Valor da hora extra 50,00% 12,15
H Valor da hora extra 100,00% 16,20

Qtde H.E. Valor
I Segunda a Sexta 0 -00
J Séabados 6 72,90
K Domingos 15 243,00
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 315,90

Quantidade de profissionais 1245
Total com horas extras 393.295,50

Transporte e alimentagdo Sabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 1 1
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentagdo 10,48 10,48
Subtotall 13.047,60 25.248,60
0 Custos Indiretos 0,50% 65,23 126,24
P Lucro 0,50% 65,56 126,87
Q Tributos 7,47% 1.063,89 2.058,76
Subtotal2 14.242,28 27.560,47
Total transporte e alimentagdo com horas extras 41.802,75
Custo Total com Hora Extra 435.098,25
Aucxiliar Administrativo e Operacional - AAOP-TTR

A Remuneragéo 1.212,03
B Encargos 34,80% 421,79
C Custos Indiretos 0,50% 8,16
D Lucro 0,50% 8,20
E Tributos 7,47% 133,21
Subtotal 1.783,39
F Valor da hora normal 8,10
G Valor da hora extra 50,00% 12,15
H Valor da hora extra 100,00% 16,20

Qtde H.E. Valor
I Segunda a Sexta 0 -00
J Séabados 6 72,90
K Domingos 15 243,00
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 315,90

Quantidade de profissionais 180
Total com horas extras 56.862,00




SERVICOS LTDA

Transporte e alimentacdo Sabados Dom./Fer.

Qtde dias com horas extras 1 1
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentagdo 10,48 10,48
Subtotall 1.886,40 3.650,40
0] Custos Indiretos 0,50% 9,43 18,25
p Lucro 0,50% 9,47 18,34
Q Tributos 7,47% 153,81 297,65
Subtotal2 2.059,11 3.984,64
Total transporte e alimentagdo com horas extras 6.043,75
Custo Total com Hora Extra 62.905,75

Auxiliar Administrativo e Operacional - AAOP-SAT
A Remuneragéo 1.212,03
B Encargos 34,80% 421,79
C Custos Indiretos 0,50% 8,16
D Lucro 0,50% 8,20
E Tributos 7,47% 133,21
Subtotal 1.783,39
F Valor da hora normal 8,10
G Valor da hora extra 50,00% 12,15
H Valor da hora extra 100,00% 16,20
Qtde H.E. Valor

I Segunda a Sexta 0 -00
J Sébados 6 72,90
K Domingos 15 243,00
L Feriados 0 -00
Total com horas extras - por posto 315,90

Quantidade de profissionais 6
Total com horas extras 1.895,40

Transporte e alimentacdo Sabados Dom./Fer.

Qtde dias com horas extras 1 1
M Vale transporte -00 9,80
N Vale alimentacéo 10,48 10,48
Subtotall 62,88 121,68
(0] Custos Indiretos 0,50% 0,31 0,60
P Lucro 0,50% 0,31 0,61
Q Tributos 7,47% 512 9,92
Subtotal2 68,62 132,81
Total transporte e alimentagdo com horas extras 201,43
Custo Total com Hora Extra 2.096,83
Total com Horas Suplementares - 2.° turno - véspera e dia do pleito 511.342,31

Salvador/BA, 29 de junho de 2022.

JOILSON REIS Assinado de forma digital
DOS por JOILSON REIS DOS

S OS:!
SANTOS:0115048 pades; 20220695

1544 16:59:29 -03'00"
VERA CRUZ SERVICOS LTDA
CNPJ N.°04.278.447/0001-88
JOILSON REIS DOS SANTOS
SOCIO ADMINISTRADOR



~ SERVICOS LTDA
A

JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

SECAO DE LICITACOES

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 030/2022.

HORAS SUPLEMENTARES - resumo

1.°turno
A Semana de treinamento de mesarios 262.965,29
B Inseminacédo das urnas 139.325,17
C Véspera e dia do pleito 511.342,31
Total com horas suplementares - 1.° turno 913.632,77

2.°turno
D Inseminacdo das urnas 139.325,17
E Véspera e dia do pleito 511.342,31
Total com horas suplementares - 2.° turno 650.667,48

Total com horas suplementares estimado para contratacao | 1.564.300,25 |

Salvador/BA, 29 de junho de 2022.
JOILSON REIS Assinado de forma
digital por JOILSON
DOS REIS DOS
SANTOS'O] 1 50 SANTOS:01150481544
) Dados: 2022.06.29
481544 16:59:43 -03'00'
VERA CRUZ SERVICOS LTDA
CNPJ N.° 04.278.447/0001-88
JOILSON REIS DOS SANTOS

SOCIO ADMINISTRADOR



JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECAO DE LICITACOES

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 030/2022.

INSUMOS - tépico 7.1.24 do TR e tépico 4 do Anexo I-A (material didatico)

Salvador/BA, 29 de junho de 2022.

JOILSON REIS

DOS

Assinado de forma digital
por JOILSON REIS DOS
SANTOS:01150481544

SANTOS:0115048 pados: 2022.06.29

1544

16:59:57 -03'00'

VERA CRUZ SERVICOS LTDA
CNPJ N.°04.278.447/0001-88
JOILSON REIS DOS SANTOS
SOCIO ADMINISTRADOR

ltem Descricao Unlda_de de Quantidade Valor Unitario Valor Total
Fornecimento

1 chave de fenda (3/16”) unidade 1455 R$ 5,99 R$ 8.715,45
2 chave para energia (chave teste) unidade 1455 R$ 4,55 R$ 6.620,25
3 chave Phillips (3/16”) unidade 1455 R$ 5,49 R$ 7.987,95
4 colete unidade 1455 R$ 22,34 R$ 32.504,70
5 cracha unidade 1455 R$ 1,20 R$ 1.746,00
6 exemplar impresso do manual de operacdo das urnas unidade 1455 R$ 2,01 R$ 2.924,55
Subtotal R$ 60.498,90
Custos Indiretos 0,50% R$ 302,49
Lucro 0,50% R$ 304,00
Tributos 7,47% R$ 4.933,07
Valor total - insumos R$ 66.038,46




A

SERVICOS LTDA

JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
SECAO DE LICITACOES

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 030/2022.

QUADRO RESUMO - VALORES ESTIMADOS

PROPOSTA DE PRECOS

Servicos terceirizados de apoio administrativo e operacional a realizacao das Elei¢des 2022

Primeiro Turno
R valor mensal | quantidade | valor diario |quantidade de
# especificacéo s - e . valor total
unitario prevista unitario dias Uteis
A Supervisor 3.529,45 24 135,75 45 146.610,00
B Auxiliar Administrativo e Operacional 2.753,33 1245 105,90 45 5.933.047,50
Auxiliar Administrativo e Operacional —
C Técnico de Transmissdo Remota (AAOP- 2.753,33 180 105,90 43 819.666,00
TTR)
Auxiliar Administrativo e Operacional -
D AAOP-SAT 2.753,33 6 105,90 7 4.447,80
E Servigo extraordinario 913.632,77
1 Total - Primeiro Turno 7.817.404,07
Segundo Turno
- valor mensal | quantidade | valor diario |quantidade de
# especificagéo L . . L valor total
unitario prevista unitario dias Uteis
F Supervisor 3.529,45 24 135,75 20 65.160,00
G Auxiliar Administrativo e Operacional 2.753,33 1245 105,90 20 2.636.910,00
Auxiliar Administrativo e Operacional —
H Técnico de Transmissdo Remota (AAOP- 2.753,33 180 105,90 22 419.364,00
TTR)
Auxiliar Administrativo e Operacional -
| AAOP-SAT 2.753,33 6 105,90 7 4.447,80
J Servigo extraordinario 650.667,48
2 Total - Segundo Turno 3.776.549,28
TOTAIS
item especificagéo valor total
1|Primeiro Turno 7.817.404,07
2|Segundo Turno 3.776.549,28
3|Fardamento, cracha, ferramentas e equipamentos 66.038,46
Total estimado para a contratacdo 11.659.991,81

Salvador/BA, 29 de junho de 2022.

JOILSON REIS Assinado de forma
digital OILSO S
DOS Dl(g);lsta por JOILSON REI

SANTOS:011504 SANTOS:01150481544
Dados: 2022.06.29
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CNPJ N.°04.278.447/0001-88
JOILSON REIS DOS SANTOS

SOCIO ADMINISTRADOR
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