TRIBUNAL REGIONAjELEITORAL DA BAHIA
Secédo de Contrato

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS, COM CESSAO DE MAO DE OBRA
RESIDENTE, DE APOIO A ADMINISTRACAQ,
COMPREENDENDO A ALOCAGAO DE 02 (DOIS)
POSTOS DE ARQUIVISTA, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA,
E A EMPRESA CITY SERVICOS E
TRANSPORTES ESPECIALIZADOS
EIRELI.

CONTRATO N.° 75/2022

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, com sede
na 12 Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
Raimundo de Campos Vieira, no uso da competéncia que lhe é atribuida pelo Regulamento Interno da
Secretaria do TRE-BA, e a empresa CITY SERVICOS E TRANSPORTES ESPECIALIZADOS
EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 24.400.398/0001-11, com sede na Rua Natuba, 44, Sala 204 -
Pernambués, Salvador-BA, CEP: 41.110-542, telefone n° (71) 4105-7557, e-mail
citycarservicos@gmail.com, doravante denominada Contratada, representada neste ato pela Sra. Cassia
Margarete Amorim de Moura, portador da Carteira de Identidade n.° 0911401024 SSP-BA, inscrito no
CPF/MF sob n.° 794.275.295-04, resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS, COM CESSAO DE MAO DE OBRA RESIDENTE, DE APOIO A
ADMINISTRACAO, COMPREENDENDO A ALOCACAO DE 02 (DOIS) POSTOS DE
ARQUIVISTA, albergado na Lei n.° 8.666/93 e alteracdes, resultante do Pregdo n.° 51/2022, consoante
Processo (SEI) n.° 0010745-82.2022.6.05.8000.

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato é a prestacdo de servigos continuos, com cessdao de médo de obra
residente, de apoio a Administracdo, compreendendo a alocacdo de 02 (dois) postos de Arquivista,
conforme as condigOes estabelecidas no edital de Pregdo n.° 51/2022 e na proposta firmada pela
Contratada, que passam a integrar este instrumento, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL
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1. O valor total estimado do presente contrato é de R$ 196.499,00 (cento e noventa e seis mil e
guatrocentos e noventa e nove reais), incluindo todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execucdo dos servigos.

2. O Contratante pagara a Contratada o valor mensal de R$ 15.767,14 (quinze mil e setecentos e
sessenta e sete reais e quatorze centavos), conforme discriminacao a seguir:

Valor dos postos regulares

VALOR MENSAL | QUANT. DE VALOR VALOR TOTAL

ITEM | PROFISSIONAL | 15 p0sT0 (RS) POSTOS | MENSAL (R$) | (12 MESES) (R$)

1| Arquivista 7.883,57 2 15.767,14 189.205,68
Deslocamentos
ITEM ESPECIFICACAO VALOR TOTAL (12
MESES) (R$)
2 | Com pernoite 7.293,32
valor total estimado para a contratacéo — 12 meses R$196.499,00

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correré a conta do elemento 3.33.90.37.01 “Apoio Administrativo Técnico e Operacional”,
vinculado a Ac¢do 02.122.0033.20GP.0029 — Julgamento de Causas e Gestdo  Administrativa na Justica
Eleitoral no Estado da Bahia, do Programa 0033 — Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Judiciario.

2. Para a cobertura das despesas, foi emitida a Nota de Empenho n.° 2022NE001264, em 14 de
setembro de 2022.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DO SERVICO E DA GARANTIA DE EXECUCAO DO
CONTRATO

1. A execucdo do servico seréd efetuada em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia,
Anexo |, do Edital, que passa a integrar este instrumento contratual.

2. No prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a
Contratada prestara garantia em percentual equivalente a 5 % (cinco por cento) sobre o valor total
contratado, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.° 8.666/93.

3. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Orgamento,
Financas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.
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4. Em se tratando de seguro-garantia ou fianca bancéaria, a Contratada deverd encaminha-la,
mediante Protocolo, a Secdo de Contratos do TRE-BA.

5. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que Ihe venham a ser aplicadas, bem
como pelo pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive as de ordem trabalhista e previdenciéria, e de
indenizacdo por danos causados a Contratante ou a terceiros.

6. N&o sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condicao anterior.

7. A instituicdo garantidora atendera ao disposto no item 5, devendo constar expressamente do
documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios.

8. A garantia contratual tera vigéncia da data de sua apresentacdo até 03 (trés) meses apos expirado
0 contrato.

9. No caso de a garantia ser prestada através de fianca bancaria ou de seguro-garantia, a Contratada

deverd renova-la na hipoOtese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo prazo e percentual
estabelecidos nesta Clausula.

10. Em se tratando de fianca bancaria, do titulo devera constar expressamente que a instituicdo
garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Codigo Civil ou, alternativamente, que se
obriga como devedor principal.

11.  Ocorrendo acréscimos, repactuacdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas
situacOes referidas no item 5, o seu valor deverd ser adequado em igual propor¢do no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do termo aditivo/apostilamento assinado
ou da notificacdo da fiscalizacdo do contrato, nos demais casos.

12. A garantia somente sera liberada ante a comprovacédo de gque a contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento ndo ocorra apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para 0 pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

13. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia autoriza a Administracdo a
promover a retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.

14. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 13 desta
Clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 8.666/9.

15. O bloqueio efetuado com base no item 13 desta Clausula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacéo financeira a Contratada.

16. O ndmero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
de apolice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.
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17. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a Fiscalizacdo do
Contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicac6es de solicitacdo
de defesa a Contratada bem como as decisdes finais de 12 e ultima instancias administrativas.

18. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do ajuste, anotando em registro préprio as ocorréncias
acaso verificadas, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

c) efetuar os pagamentos nas condicdes e nos prazos constantes dos instrumentos convocatorio e
contratual;

d) zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, a Contratada cumpra as obrigacdes assumidas,
bem como sejam mantidas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo licitatorio;

e) colocar a disposicao da contratada local para guarda dos materiais e equipamentos, bem como
para a guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados;

) permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execucao dos servicos;

g) determinar a reparacdo, a correcdo, a remocao, a reconstru¢do ou a substituicdo do objeto
contratado que apresentar vicios ou incorrecfes resultantes da execucao ou de materiais empregados ou
do seu uso correto, que o tornem impréprio ou inadequado para o consumo a que se destina ou lhe
diminuam o valor.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Sao obrigacbes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente
contrato, no termo de referéncia e na legislacéo vigente:

a) executar o servigo nas especificagdes e na quantidade constantes neste contrato, assim como
com as caracteristicas descritas na proposta;

b) atender as solicitacdes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento;

C) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto contratado que apresentar vicios ou incorreces resultantes da execucdo ou de materiais
empregados ou do seu uso correto, que o tornem impréprio ou inadequado para 0 consumo a que se
destina ou Ihe diminuam o valor;
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d) responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da
execucgdo deste Contrato;

e) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a
Administragdo e/ou a terceiros na execucédo deste Contrato;

f) manter, durante a execucdo do ajuste, todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas para a
contratacao;

g) ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, salvo se
houver autorizacdo no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital);

h) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado h& menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como seu cénjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, bem como de
membros ou juizes vinculados ao TRE-BA, durante a vigéncia do contrato;

i) abster-se, durante toda a vigéncia do contrato, de colocar a disposi¢do deste Tribunal, para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa;
2) Cometeram crimes:
| — contra a administracdo publica;
Il — contra a incolumidade publica;
Il — contra a fé publica;
IV — hediondos;
V — praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;
VI — de reducdo de pessoa a condicdo analoga a de escravo;
VII — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
VI1I - de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;
3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

4) Foram excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatério judicial ou
administrativa do érgdo profissional competente;

5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcBes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do érgdo competente;

6) N&o se aplica a vedacdo prevista na alinea “/” quando o crime tenha sido culposo ou
considerado de menor potencial ofensivo, ou ainda, depois de decorrido cinco anos da:
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| - extincdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvicdo pela instancia
superior, que retroagira para todos os efeitos;

Il - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou
emprego publico;

Il - rejeicdo das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego
publico;
IV - cessacdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

j) cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

k) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para 0 bom desempenho das atribuicdes de
seus empregados, bem como instrui-los quanto a prevencéo de acidentes e de incéndios;

) treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informacdes recebidas e manutencéo de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

m) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

n) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

0) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio
préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem
como nas situacBes em que se faca necessaria a execucdo dos servicos em regime extraordinario, para
assegurar a continuidade normal dos servicos;

p) adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestacdo dos servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite
consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

q) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma
cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servicos;

r) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, junto
ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacdes
Previdenciarias pela internet;

s) adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no
uso de materiais e servicos, incluindo politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua
destinacdo as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n.
5.940/2006;
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t) comprovar, sempre que determinado pela Contratante, o cumprimento das obrigagdes previstas
na norma coletiva que rege a categoria, e a que esteja obrigada, ou na legislacdo pertinente, observado o
disposto nas condicGes 10.13, 10.14 e 10.15 do Edital;

u) Cumprir e fazer cumprir por seus empregados e prepostos o Cddigo de Etica do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia (Resolucdo Administrativa n°® 3/2017).

[13%2]

2. Para dar cumprimento ao disposto na alinea “i”, a Contratada devera apresentar declaracéo
simplificada, firmada pelos empregados que exercerdao fungdes de chefia neste Tribunal;

3. A critério da Contratante, poder-se-a exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, que
a Contratada apresente Certiddes que corroborem o quanto declarado na forma do Item anterior.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por
representante da Contratante, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

2. Para fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, entre outros,
0s seguintes documentos:

a) comprovante de recolhimento/pagamento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o
empregador e seus empregados;

b)  comprovante de recolhimento do FGTS;

c) comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servigcos nas
dependéncias do Contratante, no prazo previsto em Lei;

d) comprovante de fornecimento de transporte e alimentacao;

e) comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

3. Para fins de cumprimento das obriga¢des previstas na condicdo anterior, a comprovacao sera feita
por documento que permita aferir seu adimplemento em relacdo a cada empregado alocado na execugéo
do contrato.

4. Considera-se falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario e o ndo fornecimento do transporte e da
alimentacéo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecuniéria
e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002.

5. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do contrato verificard o pagamento pela Contratada
das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho.
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6. Até que a Contratada comprove o disposto no item 5, desta Clausula, o Contratante devera reter a
garantia prestada e os valores das faturas pendentes de pagamento, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Nos termos da Portaria n® 4/2016 da Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo II), os valores das
rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCAC}AO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em
conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagéo, aberta em nome da Contratada, e por contrato,
unicamente para essa finalidade, observados os percentuais constantes da tabela abaixo.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Feérias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre 5,00 %
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do |7,39% 7,60% 7,82%
Submddulo 4.1 sobre
férias, um  terco
constitucional de
férias e 13° (décimo
terceiro) salario*

Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991.
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2. Apos a publicacdo do extrato do contrato, a licitante vencedora sera formalmente notificada para
adocdo das providéncias referentes a abertura da conta-deposito vinculada (assinatura dos documentos de
abertura da conta-deposito vinculada), no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da referida notificacéo.

3. A Contratada podera resgatar da conta-deposito vinculada os valores despendidos com o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias contempladas nas rubricas indicadas no item 1, desde
que comprovado que esse pagamento se refere aos empregados que desenvolvam suas atividades para a
Justica Eleitoral.

4. Poder4, ainda, a Contratada, movimentar os recursos da conta-deposito vinculada diretamente para
a conta corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento das
mesmas verbas acima indicadas.

5. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada, a Contratada, apos pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado o valor correspondente as rubricas em
questéo.

6. O Tribunal, por meio de seus setores competentes, expedira, apds a confirmacdo do pagamento
das verbas trabalhistas retidas, autorizacdo a instituicdo bancéria, no prazo maximo de 10 dias Uteis, a
contar da data de apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela Contratada.

7. Na situacdo descrita no item 4, o Tribunal solicitara a instituicdo bancaria que, no prazo de dez
dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente
0s respectivos comprovantes de depdsitos.

8. Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada se referirem a rescisdo do
contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execucdo do contrato, com
mais de um ano de servico, o Tribunal devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato
da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se 0s
termos de rescisdo do contrato de trabalho est&o corretos.

9. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera
adotar um dos procedimentos indicados nos itens 3 e 4 deste edital, devendo apresentar ao Tribunal, na
situacdo consignada no item 3, no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta corrente do empregado, a documentacéo visada pelo sindicato e o comprovante de
depésito feito na conta dos beneficiarios.

10.  Os saldos da conta-depdsito vinculada serdo remunerados conforme indice de correcdo da
poupanca pro rata die.

11. A implementacdo do disposto nesta Secdo acarretard acréscimo de eventuais despesas para
abertura e manutengédo da conta-deposito vinculada, que deverdo ser suportadas na taxa de administracéo
(custos indiretos) constante na proposta comercial da empresa.
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12.  Seraretido do pagamento mensal devido a Contratada o valor das despesas acima referidas (item
11), caso a instituicdo bancaria promova o desconto direto na conta-deposito vinculada.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado na forma e prazo estabelecidos no termo de referéncia, Anexo deste
Contrato.

2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente ao da prestacdo do
servico.

3. Conforme indicado na Clausula Oitava, os valores referentes as provisdes trabalhistas e
previdenciarias la indicadas serdo retidos e depositados em conta-deposito vinculada, deixando de compor
o valor do pagamento mensal a Contratada.

4. O pagamento dos servicos prestados no Gltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a
comprovacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a
possibilidade de implicacdo da responsabilidade subsidiaria do Contratante, quanto aquelas obrigacdes
(art. 71 da Lei n° 8.666/93 e Sumula n® 331 do TST). A aplicacdo do disposto neste item ndo gerara
reajustamento de precos.

5. Condiciona-se 0 pagamento a declaracdo da fiscalizacdo do contrato de que os servigos foram
executados na forma avencada;

6. A Contratada indicaré na nota fiscal/fatura 0 nome do Banco e os nimeros da agéncia e da conta
corrente para efetivagdo do pagamento.

7. Observados os principios do contraditério e da ampla defesa, a Contratante poderd deduzir os
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes, devidos pela Contratada, do montante
a ser-lhe pago.

8. Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a Contratante autorizada a deduzir dos pagamentos devidos aquela os valores referentes aos
salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

9. Ocorrendo as situacBes previstas nos itens 4 e 7 e sendo a nota fiscal/fatura emitida no més de
competéncia, sera ela encaminhada a Secretaria de Or¢camento, Finangas e Contabilidade para que sejam
providenciadas as retencdes tributarias, com vista a ndo incidéncia de juros moratorios.

10. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, na nota de
empenho ou quando observada qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera devolvida a
adjudicataria e nesse caso 0 prazo previsto no item 1 serd interrompido. A contagem do prazo previsto
para pagamento serd reiniciada a partir da respectiva regularizagéo.
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11.  Por ocasido do pagamento, deverd ser verificada a regularidade da Contratada perante a Fazenda
Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF), a Justica
Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda Municipal (Certiddo de
Quitacdo de Tributos Municipais ou Certiddo que comprove a regularidade com o ISS, emitida pelo érgédo
competente).

12.  No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, serdo devidos pela Contratante encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento
ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

13. O valor dos encargos serd calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = indice de compensacéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. Ser& admitida a repactuacédo de pregos desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data do orcamento a que a proposta se referir ou, quando for o caso, da data da Ultima
repactuacéo.

2. Seré adotada como data do or¢camento a que a proposta se referir, a data do acordo, convencéo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da
proposta.

2.1. Inexistindo acordo, convencdo ou dissidio coletivo, a repactuacdo dos precos da mao de
obra terd& como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da
remuneracao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracdo da
estimativa de precgos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentacéo da proposta.

2.2.  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

2.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

3. As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracéo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e
formacdo de precos, do novo dissidio, acordo ou convengdo coletiva da categoria que fundamenta a
repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis & comprovacao da alteracdo dos pregos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

3.1. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de dissidio, convengdo, acordo coletivo
de trabalho ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacéo e vale transporte,
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serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por
meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacao da mao de obra, com efeitos
financeiros das datas das efetivas alteracdes de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e
2 desta clausula.

3.2. Os custos amortizados apds um ano de vigéncia contratual, a exemplo do item aviso prévio
trabalhado, deverao ser ajustados ap6s o transcurso do referido periodo

4. E vedada a incluso, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convencdo coletiva, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da contratada
e no contrato.

5. A solicitacdo de repactuacdo somente serd deferida por meio de negociacdo entre as partes,
considerando-se:

| — 0s pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

I11 — 0 novo acordo ou convencdo coletiva das categorias profissionais;

IV —a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada; e

V — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

6. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser tomada no prazo maximo de sessenta dias,
contado o prazo a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

7. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela contratada.
8. O prazo de sessenta dias acima referido ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos

ou apresentar a documentacao solicitada pelo Tribunal para a comprovacéo da variacdo dos custos.

9. Na superveniéncia de prorrogacdo da vigéncia ou extin¢do do contrato, em que nado seja requerido
o direito a repactuacdo por parte da Contratada, operara a preclusdo desse direito, ressalvadas apenas as
situacBes nas quais as negociagdes para a celebracdo do acordo ou da convencéo de trabalho ou a solucao
do dissidio coletivo ultrapassem a data-base e, nesse interim, a Administracdo convoque o contratado para
a prorrogacao ou sobrevenha extin¢ao do contrato.

10.  E admitido, por ocasifo da repactuacdo, o reajuste dos precos dos insumos e dos materiais,
observado o interregno minimo de um ano, contado da data limite para apresentagdo da proposta.

10.1 Se, no momento da repactuacdo, a Contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos
deste item, ocorrerd somente a repactuacdo, podendo, a Contratada, em momento oportuno,
apo6s o implemento da condi¢do (interregno minimo de um ano), solicitar o reajuste de
direito.
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10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

11.  Para os reajustes de insumos e materiais serd utilizada a variacdo do IPCA, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte
formula:

Formula de célculo:

Pr=P+ (PxV)

Onde:

Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 11 desta clausula, de modo que (P x V) significa
0 acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

12.  Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo,
ocorrera a preclusdo do direito.

13. A Administracdo devera assegurar-se de que 0s precos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

14. A repactuacdo sera formalizada por meio de termo aditivo e o reajuste por meio apostilamento ao
contrato e, quando ocorrerem simultaneamente, constardo do mesmo aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES CONTRATUAIS

1. De acordo com o disposto no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara IMPEDIDA DE LICITAR E DE
CONTRATAR com a Unido e sera descredenciada do SICAF e dos sistemas de cadastramento de
fornecedores do TRE-BA, PELO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) ANOS, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominagfes legais, garantidos o contraditério e a ampla defesa, a
licitante que:

a) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;
b) comportar-se de modo inidéneo;

c) fizer declaracdo falsa;

d) cometer fraude fiscal;

e) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

f) ndo encaminhar documentacao exigida no certame ou entregar documentacéo falsa;
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g) nédo executar o objeto licitado;
h) retardar a execucao do objeto licitado;
i) executar objeto que ndo atenda a especificacdo exigida no edital.

2. Para os fins da alinea “b”, reputar-se-80 inidéneos atos como 0s descritos nos arts. 90, 92, 93, 94,
95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

4. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se
assegurem a prévia defesa e o contraditorio, consoante rito estabelecido no art. 87, § 2° da Lei 8.666/93,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 9.784/99 e a Portaria n° 308/2022, da Presidéncia do TRE-BA.

5. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigacGes assumidas, a Contratada estara sujeita a
multa prevista no Termo de Referéncia, Anexo deste Contrato.

6. O Contratante podera reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar,
independentemente de sua manifestacao prévia, valor relativo a eventual multa a ser aplicada em razdo de
inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n® 9.784/99 e no artigo 23, inciso |, da Portaria
n°® 308/2022, da Presidéncia do TRE/BA.

7. O valor da multa aplicada serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos a licitante
vencedora ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

8. Aplicada a penalidade de multa, ap6s regular processo administrativo, observado o disposto nos
itens 6 e 7, desta Clausula, sera a Contratada, se for o caso, intimada para efetuar o recolhimento do seu
valor por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, no prazo de 30 dias, contados da intimacao.

9. As situacBes mencionadas nos incisos | a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93 podem
ensejar, a critério da Administracdo, a rescisdo unilateral do contrato.

10. Os recursos contra a aplicacdo de san¢bes em decorréncia de inadimplemento contratual serdo
dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos no art.109 da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, com a
apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77
a 80 da Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades aqui estabelecidas.
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2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados
o0 contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

1. O contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado até o limite legal

2. A vigéncia do presente contrato podera ser prorrogada, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea:

2.1. Prestacdo regular dos servicos;
2.2. Manutencao do interesse pela Administracdo na realizacdo do servico;
2.3. Manutencao da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a Administracéo; e

2.4. Concordancia expressa da Contratada pela prorrogacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAQO

1. O presente contrato sera publicado, em extrato, no Diario Oficial da Unido, conforme prescreve o
art. 61, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
—LEI 13709/18

1. O TRE-BA e a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servico, se houver, sera realizada
mediante prévia e fundamentada aprovacdo do TRE-BA, responsabilizando-se a Contratada por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em quer opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados
assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo dos servigcos especificados neste contrato, e em
hipbtese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara seu descarte de forma segura.

2. A Contratada dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacfes e condicGes
acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-BA, cujos principios deverdo
ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.
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3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos de negdcio implicara para a mesma e para seus prepostos — devida e formalmente
instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de
até 10 anos contados de seu termo final.

4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagéo ou risco de violacéo
de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das
autoridades competentes.

5. A critério do TRE-BA, a Contratada podera ser provocada a preencher um relatério de impacto,
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente Contrato é celebrado com fulcro nas normas insertas na Lei 8.666/93 e suas alteracdes,
tendo por base as condi¢des estabelecidas no Pregdo n° 51/2022 e os termos da proposta apresentada pela
Contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

1. Fica eleito o foro da Sec¢do Judiciaria da Justica Federal de Salvador, capital do Estado da Bahia,
para dirimir qualquer duvida oriunda da execucdo deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, de de 2022.
CASSIA MARGARETE
RAIMUNDO DE Assinado de forma digital AMORIM DE AR DE MU szesgson 1 CARETE
ssinado de forma digital por :
CAMPOS RAIMUNDO DE CAMPOS MOURA:794275295() oxes 20220923 105222 0300
VIEIRA:13353578587
VIEIRA:13353578587 Dados: 2022.09.23 12:12:29 -03'00' 4
Raimundo de Campos Vieira Céssia Margarete Amorim de Moura

Diretor-Geral do TRE-BA CONTRATADA



TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secédo de Contrato

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo continua de servigos terceirizados, com cessdo de
méo de obra residente, de apoio a Administracdo, compreendendo a alocacao de 02 postos de Arquivista,
conforme condicdes constantes deste termo de referéncia, sob o regime de empreitada por preco global e
vigéncia contratual de 12 meses, prorrogavel nos termos da lei.

2. JUSTIFICATIVA

O principal motivo para a contratacdo de Arquivistas € a preméncia de cumprimento das
determinac6es da Resolugdo n° 324 de 30/06/2020 do CNJ, que institui diretrizes e normas de Gestdo
de Memdria e de Gestdo Documental e dispde sobre o Programa Nacional de Gestdo Documental e
Memoria do Poder Judiciario — Proname.

A supradita norma ndo so cita o profissional arquivista como fundamental para a Gestdo de Documentos
como também aponta alguns padrdes minimos, antevendo a atuacdo de especialistas em arquivologia
para:

-a Implementacdo de repositorios arquivisticos digitais confidveis — RDC- Arq nos 6rgaos do Poder
Judiciario, em atendimento ao disposto nas normativas do Conselho Nacional de Arquivos — Conarg e
em normas internacionais;

- fomentar as atividades de preservacao, pesquisa e divulgacdo da historia do Poder Judiciario e das
informacdes de carater historico contidas nos acervos judiciais;

- criar as bases para promover a interoperabilidade entre os érgdos do Poder Judiciéario.

Ressalta-se que pelo menos um dos profissionais devera ter disponibilidade para viajar, vez que a
SEBLIM pretende prestar apoio técnico diretamente aos cartorios eleitorais da Bahia. Para isso, planeja-
se enviar um arquivista para supervisionar trabalhos desenvolvidos nos arquivos das zonas do interior. O
profissional orientara os servidores de cartérios quanto a classificacdo, arranjo e descri¢do, avaliacdo e
selecdo de documentos (para fins de preservacdo), assim como recomendara medidas necessérias a
conservacgdo dos acervos documentais. Ademais, as visitas serdo imprescindiveis para 0 monitoramento
das atividades de Gestdo Documental empreendidas pelos cartdrios de todo o Estado.

Diante das descri¢Oes das atividades explicitadas na predita Resolu¢do n® 324 do CNJ, bem como da
demanda existente neste Regional, percebe-se que as atividades a serem desenvolvidas pelo profissional
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exigem o cumprimento de jornada didria. Além disso, as tarefas a serem executadas serdo de naturezas
diversas, continuas e flexiveis, com atendimento de demandas, prazos e entregas diferenciadas, de
acordo com a necessidade de servi¢o que possa vir a ser gerado ao longo do periodo da contratacdo. Por
iSS0, em 0posi¢do ao interesse de servigos por tarefa ou demanda, optou-se pela modalidade por posto
de trabalho.

De toda forma, destaca-se que sdo servicos comuns de que versa a Lei n® 10.520/02 e o Decreto
10.024/19, visto que toda atividade a ser desenvolvida se dara por profissionais cuja categoria €
reconhecida legalmente atraveés da Lei 6.546 de 04 de julho de 1978, regulamentada pelo Decreto
82.590 de 06 de novembrode 1978.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados na SEBLIM, localizada no edificio sede do Tribunal Regional Eleitoral da
Bahia, 1° andar, situado na 12 Avenida do CAB, n° 150, CAB, Salvador-Bahia. Caso necessério, a
execucdo do trabalho podera ser em 2 (dois) turnos e cabera ao contratante definir as escalas de horario
para o cumprimento da jornada de trabalho, 40 horas semanais.

Na hipétese de recesso forense, que abrange o periodo de 20 de dezembro a 06 de janeiro de cada ano, a
critério do contratante, a execucdo dos servicos podera ser dispensada. Nesse caso, a interrupgdo sera
comunicada a contratada e o pagamento do auxilio-alimentacdo e do vale-transporte dos empregados, nos
meses correspondentes, serd proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Os servigos deverdo ser iniciados no prazo maximo de 08 (oito) dias, contados do recebimento da Ordem
de Servico pela Contratada. A Ordem de Servico sera emitida em até 03 (trés) dias Uteis, apds assinatura
do contato.

A execucdo dos servicos desta contratacdo compreende:
a) Participar de atividades na area de gestdo documental do TRE-BA;
b) Atuar nas reunides da Comissdo Permanente Avaliacdo de Documentos (CPAD).
c) Contribuir na elaboracao de critérios para avaliagdo documental;
d) Auxiliar na criacdo de treinamentos internos sobre gestdo documental;
e) Assessorar na classificacao e realizacdo de descricao arquivistica;
f) Ajudar na atualizacdo dos instrumentos de gestdo arquivistica;
g) Realizar diagnoéstico arquivistico das unidades de arquivo de TRE-BA;
h) Produzir pareceres, notas técnicas e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

i) Cooperar na feitura e execucao de programas de preservacdo documental (analogico/fisico e digital),
inclusive RDC-Arq e plataformas de acesso digitais;
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j) Auxiliar na organizacdo e implementagdo de contetddos relacionados a gestdo documental.

k) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente a funcéo de arquivista.

4. RELACAO DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Item Servicos Jornada N° de postos
1 Graduado em | 40 horas semanais 02
Arquivologia
CBO: 2613-05

5. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
5.1. ESPECIFICACOES GERAIS
5.1.1. PREPOSTO

5.1.1.1. A Contratada deverd indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela Fiscalizacdo do
Contrato, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que
for necessario. Na declaracdo devera constar o nome completo, n° do CPF e do documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

5.1.1.2. O preposto devera apresentar-se a respectiva Fiscalizacdo do Contrato em até 02 (dois) dias Uteis
antes do inicio da prestacdo dos servicos, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse
fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execuc¢do do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de
postos e execuc¢do do contrato relativo a sua competéncia.

5.1.1.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos aspectos administrativos e
organizacionais referentes ao contrato, tais como: notas fiscais/faturas dos servigos prestados, prazos,
substituicdo de funcionarios, etc.

5.1.1.4. A Contratada orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas do Orgéo, especialmente o Codigo de
Etica do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

5.1.1.5. O preposto deve conhecer o contetdo do Contrato, com relagdo aos aspectos administrativos e
organizacionais.

5.1.2. FORNECIMENTO DE MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Materiais/Equipamentos de Protecdo Individual
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ITEM Un Mensal Anual
Luva descartavel Par 20 240
Méscara descartavel Unidade 50 600
Oculos protetores Unidade - 2
Jaleco Unidade - 2

5.2. NORMAS GERAIS DE CONDUTA

Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas,
e ainda as atribuic6es especificas de cada servico contratado, conforme consta das especificacdes técnicas
deste termo de referéncia:

a. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

b. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a);
c. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para 0 bom desempenho do trabalho;

d. Conhecer a atribuicdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos
colocados a sua disposicao;

e. Informar todas as orientacBes ou situacGes especificas encontradas durante a realizagdo do
trabalho, ao passar o servico temporariamente ou deixar o posto, para o funcionario que assumir 0s
trabalhos;

f. Manter atualizada a documentagdo utilizada para prestacdo do trabalho pelos ocupantes dos
postos;

g. Buscar orientacdo com titular da Unidade de prestacdo dos servigcos, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

h. Comunicar ao titular da Unidade de prestacéo dos servigos qualquer irregularidade verificada;

i. Levar ao conhecimento do titular da Unidade de prestacdo dos servigos, imediatamente, qualquer
informagdo considerada importante;

j. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Contratante;
k. Cumprir as normas internas do 0rgéo;

I. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
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m. Entrar em &reas restritas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

n. Zelar pela preservacdo do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
necessario;

0. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucao dos servicos;

p. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos;

g. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

r. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

s. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico desempenhado,
durante o horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias nas
suas atividades;

t. Ndo realizar trabalhos estranhos ao contrato, durante o horario de trabalho e nas dependéncias do
TRE-BA,;

u. Tratar a todos com urbanidade, ou seja, agir com respeito com as pessoas, demonstrando
civilidade e afabilidade;

5.3. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS
5.3.1. NORMAS GERAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.3.1.1. O horério de prestacdo dos servicos serd das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, cabendo a
Contratante definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho que podera,
inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da necessidade do
servigo, admitida a compensacdo de horas, atendidas as exigéncias legais.

5.3.1.2. O cumprimento da jornada diaria de trabalho sera controlado pela Contratada. Quando os
trabalhos forem desenvolvidos na sede do TRE-BA, os profissionais deverdo marcar a frequéncia em
equipamento tipo relégio de ponto, fornecido pela CONTRATADA.

5.3.1.3. As frequéncias dos postos de trabalho serdo diariamente registradas, fazendo constar os horarios
de chegada, saida e intervalo para refeicéo.

5.3.1.4. Nas jornadas dos postos de trabalho, sera concedido o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para
alimentacéo e repouso, como fixado na convengdo coletiva de trabalho e na legislacao aplicavel.
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5.3.2. DESLOCAMENTOS

Os servicgos serdo executados, ordinariamente, no edificio sede do Tribunal, nesta Capital, e em cartorios
eleitorais do interior do Estado da Bahia, em decorréncia da existéncia de arquivos locais que precisam
ser tratados por profissional devidamente habilitado.

Havendo necessidade de prestacdo dos servicos em locais diversos desta Capital, serd devido ao
empregado que se deslocar a trabalho o pagamento de diarias e transporte.

Estimativa anual com deslocamentos

QTD.
TIPO )
DIARIAS
Com pernoite 36
TOTAL 36

5.3.3. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS
5.3.3.1. DESCRICAO DOS SERVICOS
5.3.3.1.1. Compete ao ARQUIVISTA

a. Apresentar comunicados/relatérios dos servicos executados sempre que solicitados pela equipe de
gestdo do contrato;

b. Participar de atividades na area de gestdo documental do TRE-BA,;

c. Atuar nas reunides da Comisséo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD);
d. Contribuir na elaboracdo de critérios para avaliacdo documental;

e. Auxiliar na cria¢do de treinamentos internos sobre gestdo documental;

f. Assessorar na classificacao e realizacdo de descrigéo arquivistica;

g. Ajudar na atualizagdo dos instrumentos de gestdo arquivistica;

h. Realizar diagndstico arquivistico das unidades de arquivo de TRE-BA;

i. Produzir e firmar pareceres, relatdrios, notas técnicas e trabalhos de mesma complexidade sobre
assuntos arquivisticos;



TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secédo de Contrato

j. Cooperar na feitura e execucdo de programas de preservacdo documental (analdgico/fisico e digital),
inclusive RDC-Arq e plataformas de acesso digitais;

k. Auxiliar na organizacdo e implementacdo de conteudos relacionados a gestdo documental;

I. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente a fungéo de arquivista.

5.3.3.1.2. QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS NOS POSTOS DE
TRABALHO

A contratada deverd, até dois dias antes do inicio das atividades, apresentar comprovacao documental
(certificado de concluséo de curso e/ou carteira de trabalho assinada) ao fiscal do contrato. O profissional
dever atender, no minimo, a seguinte qualificacéo:

a) Idade minima de 18 anos;
b) curso superior concluido em Arquivologia, reconhecido pelo MEC ou 6rgao competente;

c) com registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 4° da
Lei n®6.546/1978;

d) ter, no minimo, 02(dois) anos de experiéncia na fungéo;

e) experiéncia comprovada em gestdo de documentos (organizacao e legislacdo arquivistica, descricdo
documental, instrumentos arquivisticos, ferramentas de gestdo de documentos);

f) experiéncia em analise e elaboracao de relatorios;
g) curso ou extensdo em area de gestdo de documentos eletrénicos;
h) experiéncia comprovada em gestdo eletrénica de documentos;

i) pelo menos um dos profissionais alocados na prestacdo dos servicos devera ter experiéncia em
ferramentas de preservagdo digital (inclusive o RDC-arq) e plataformas de acesso a documentos
eletrbnicos ou curso/extensao que tratem do Atom e Archivematica;

5.3.3.1.2.1 Apobs a contratacdo, no prazo de dois meses, a contratada devera promover a capacitagdo dos
profissionais em ferramentas de preservacdo digital (inclusive o RDC-arq) e plataformas de acesso a
documentos eletrénicos ou curso/extensdo que tratem do Atom e Archivematica para as areas de gestao
documental e memoria, embasando-se na legislacdo vigente sobre diretrizes direcionadas a
implementacdo de repositdrios arquivisticos digitais confidveis. O treinamento, a ser custeado pela
empresa contratada, devera ter carga horaria minima de 20 horas e o certificado de conclusdo do curso
deverd ser apresentado ao fiscal do contrato dentro do prazo supramencionado para a promocdo da
qualificacéo;

5.3.3.1.2.2. Durante a vigéncia do ajuste, caso seja interesse da Administragdo, os profissionais poderdo
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ser convocados para capacitacdes na area de Gestdo Documental promovidas pela Contratante;

5.3.3.1.2.3. Todos os profissionais alocados nesses servicos deverdao demonstrar, ainda, capacidade de
concentracdo, desenvoltura, organizacdo, atencéo, polidez, zelo, discricdo, presteza e responsabilidade na
execucao dos servigos.

5.3.3.1.2.4. Todos os profissionais alocados para a prestacdo de servicos estardo subordinados as normas
que disciplinam a seguranca da informacéo e do patriménio da Justica Eleitoral.

5.3.4. QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE:
5.3.4.1. A comprovacao de qualificacdo técnica da licitante sera feita mediante a apresentacéo de:

a) Atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito pablico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptidao para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo,
assim entendida a que demonstra que a empresa gerencia ou gerenciou servicos terceirizados, com,
no minimo, 2 (dois) postos de trabalho.

a.1. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaracbes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica;

a.2. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servicos
prestados no ambito de atividade econémica principal e/ou secundaria da empresa;

b) Comprovacdo de experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacdo de servigos terceirizados,
ininterruptos ou ndo, até a data da licitacéo;

b.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

b.2. Para a comprovacao de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos ou
outros documentos iddneos, mediante diligéncia.

5.3.4.2. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

5.3.4.3. Somente serdo aceitos atestados e/ou declaracBes de capacidade técnica expedidos apoOs a
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.
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6. REMUNERACAO E OUTROS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS
6.1. REMUNERACAO

6.1.1. Em estudo realizado pela equipe técnica deste Tribunal, ficou estabelecido o valor minimo do
salario (piso salarial) do profissional Arquivistaem R$ 4.092,46.

6.1.1.1. A licitante podera cotar valor maior do gque o piso estabelecido no item 6.1.1 mas nao sera aceito
valor menor.

Os estudos a que se refere o item 6.1.1 estdo disponiveis para consulta em: https://www.tre-
ba.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/planejamento-das-contratacoes/estudos-tecnicos-

preliminares

6.2. ALIMENTACAO E TRANSPORTE

6.2.1. O fornecimento da alimentacdo dos profissionais observard a forma prevista na norma coletiva da
categoria, se houver, na legislagcdo trabalhista e na proposta da Contratada. O valor devera ser pago,
integralmente, até o 1° (primeiro) dia Gtil do més da prestacao dos servicos.

6.2.2. O transporte compreendera o valor integral da conducgédo necessaria ao deslocamento do empregado
de sua residéncia para o local da prestacdo do servico e vice-versa. O valor devera ser pago,
integralmente, até o 1° (primeiro) dia Gtil do més da prestacao dos servicos.

7. PROPOSTA DE PRECO
7.1. A proposta de preco devera conter:

a) planilha de custos e formacdo de preco, com detalhamento de todos os elementos que influam
no prego proposto;

b) valor mensal para a realizacdo dos servigos;
c) o valor mensal total para a prestacdo dos servicos;

d) o valor total para a prestacdo dos servicos, englobando todo o periodo da contratacdo (12 meses);

e) aconvencao coletiva, se houver, que rege a categoria profissional que executara o servico.
OBS:

1. no preco proposto, deverdo estar incluidas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execucdo dos servicos (salérios, seguros, impostos, taxas, contribuigdes, vale-transporte, auxilio-
refeicdo,fornecimento de uniformes, equipamentos e outros beneficios exigidos por lei).

2. durante a execugdo do contrato, a contratada estard obrigada a comprovar o atendimento das
disposicdes legais e dos acordos coletivos.
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3. A licitante devera observar na elaboracéo de sua proposta o piso salarial de R$ 4.092,46,
conforme disposto no item 6.1.1, acima.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigacdes da Contratante, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente termo
de referéncia e na legislacéo vigente:

a) Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados, desde que cumpridas pela Contratada
as exigéncias contratuais;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, através de servidor(es) especialmente
designado(s) para este fim, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93;

c) Notificar a Contratada, formalmente, da ocorréncia de quaisquer falhas ocorridas ou detectadas
no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para sua correcao;

d) Colocar a disposicdo dos profissionais da Contratada local para guarda dos uniformes e outros
pertences dos funcionarios;

e) Permitir o livre acesso dos profissionais da Contratada para execucao dos servicos;

f) Prestar informac0es e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada ou por seus
empregados;

g) Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, a Contratada cumpra as obrigacfes assumidas,
bem como sejam mantidas as condi¢cOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo
licitatorio;

h) Requerer, para fins de fiscalizacdo, em prazo fixado ou quando entender conveniente, a prova do
cumprimento de quaisquer das obrigacdes da Contratada, mediante, por exemplo, a apresentacao de
carteiras de trabalho com os registros pertinentes, recibos de comprovacéo de pagamento de férias,
entre outros.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Sdo obrigacOes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente termo
de referéncia, no Contrato e na legislagdo vigente:

a) Cumprir, e fazer cumprir por seus prepostos e colaboradores, o Codigo de Etica do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia;

b) Diligenciar para que seus empregados cumpram as normas internas do TRE-BA,;

c) Prestar os servigos com 0 maximo de esmero, de modo regular, consoante as especificacdes deste
Termo de Referéncia, fornecendo todos os materiais e equipamentos e alocando todo o pessoal
necessario ao cumprimento das obrigac¢des assumidas;
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d) Iniciar os servigos no prazo pactuado;

e) Comprovar a qualificacdo minima exigida para os profissionais alocados na prestacdo dos
Servigos;

f) Manter preposto no local da prestacdo dos servicos, podendo a escolha recair sobre um dos
profissionais alocados na prestacdo dos servicos;

g) Zelar pela conservacdo e bom funcionamento dos equipamentos de propriedade do TRE-BA
utilizados nos servicos, dando ciéncia de eventuais avarias;

h) Manter quadro de pessoal suficiente e com a devida qualificacdo profissional prevista neste
Termo de Referéncia, para atendimento dos servicos, de modo que NAO ocorra interrupcdo, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos,
obedecidas as disposicOes da legislacdo trabalhista vigente;

i) Substituir, no prazo maximo de cinco dias Uteis, sempre que exigido, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais ou incompativeis com o
exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas;

j) Submeter a Contratante, previamente, a relacdo nominal dos empregados em atividade no local
de prestacao dos servicos;

k) Fornecer uniformes e crachd aos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos, em
quantidade suficiente, de acordo com a descricdo apresentada neste Termo de Referéncia. Durante
0 horério dos trabalhos, tanto na sede deste Tribunal quanto nos cartorios eleitorais, 0s empregados
deverdo permanecer identificados através de cracha funcional;

I) Zelar pela higienizacdo de seus profissionais, fornecendo 02 (dois) uniformes no inicio da
execucdo dos servigos e a sua substituicdo a cada ano de prorrogacdo do contrato e sempre que
necessario;

m) Fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual, necessarios e adequados ao
desenvolvimento de cada tarefa na prestacdo dos servigos, conforme previsto na NR-06 e NR-18 da
Portaria n.° 3214 do Ministério do Trabalho, bem como demais dispositivos de seguranca;

n) Fornecer ao fiscal do contrato, a qualquer momento, todas as informacGes de interesse do
contratante, por ele consideradas necessarias, atendendo prontamente as suas solicitacdes;

0) Reunir-se, sempre que necessario, com 0s responsaveis pela gestdo do Contrato para tratar de
assuntos pertinentes a contratac&o;

p) Relatar ao Gestor e/ou a Comisséo de Fiscalizacdo do TRE-BA, de imediato e formalmente (por
documento protocolado ou e-mail), toda e qualquer ocorréncia observada em virtude da prestacéo
dos servicos, inclusive, a substituicdo de qualquer profissional alocado no posto de trabalho;

q) Providenciar, em caso de greve ou quaisquer outras formas de paralisacdo do sistema de
transporte publico, o deslocamento dos empregados ao servigo e seu retorno a residéncia;
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r) N&o transferir, sob nenhum pretexto, a responsabilidade do contrato para representantes ou
quaisquer outras entidades;

s) Responsabilizar-se por indenizacdes decorrentes de quaisquer danos ou prejuizos causados por
seus empregados ao TRE-BA ou a terceiros, independentemente de dolo ou culpa, durante a
execucdo dos servicos;

t) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem e, ainda,
responsabilizar-se pelas demais exigéncias legais para o0 exercicio da atividade de seus
profissionais;

u) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, alem de seguros e indenizacdes, conforme a
natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o objeto do Contrato, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da Contratada para com estes encargos nao ird transferir a Contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato, e podera ensejar a
rescisdo do Contrato, caso a Contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permaneca inadimplente;

v) Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas para a contratacao;

w) Efetuar o pagamento dos funcionarios impreterivelmente até o quinto dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos;

x) Fornecer a alimentacdo e o transporte dos empregados, consoante estabelecido nos itens 6.2
deste Termo de Referéncia;

y) Apresentar comprovante do pagamento de férias aos empregados, 1 (um) dia antes do gozo desse
direito;

z) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios, devendo substitui-los
em suas auséncias, sob pena de ter os valores descontados do pagamento mensal;

aa) Encaminhar os registros de frequéncia dos funcionarios, mensalmente, ao Contratante e manté-
los em local de fécil acesso para fiscalizacdo externa e interna, responsabilizando-se, ainda, pela
aquisicao, instalacdo e manutencao do equipamento pertinente;

bb) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do contratante ou de terceiros, que vier a tomar conhecimento em razdo da
execucdo do objeto do contrato, ndo podendo duplica-los ou usa-los sob qualquer pretexto, devendo
orientar seus empregados sobre essa proibicao;

cc) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:
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cc.1) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso;

cc.2) Indicacdo formal do preposto da Contratada, bem como de telefone de contato e
endereco eletrénico para fins de recebimento de todas as comunicagfes do Contratante;

cc.3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
devidamente assinada pela contratada;

cc.4) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;

cc.5) os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacéo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

dd) Apresentar a nota fiscal/fatura, bem como os demais documentos exigidos para a liquidacédo e
pagamento, referente a prestacdo dos servicos do més imediatamente anterior, ao fiscal da
contratante, para o devido ATESTE, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da prestacédo
dos servicos.

ee) Entrega de clpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

ee.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico.
Devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

ee.2) guias de recolhimento da contribuicdo Previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

ee.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

ee.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

ff) A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

ff.1) o termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
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ff.2) para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa
de negociacdo, ata de negociacéo, dentre outros.

ff.3) ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

10. VIGENCIA DO CONTRATO, PRAZOS DE EXECUCAO E DE INICIO DOS SERVICOS

10.1. O contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado até o limite legal,

10.2. Os servicos serdo iniciados em no méaximo 08 (oito) dias, contados do recebimento, pela Contratada,
da Ordem de Servico (OS) a ser emitida pela fiscalizacdo do contrato. A Ordem de Servico sera emitida
em até 03 (trés) dias Uteis, contados da data do recebimento da via contratual pela Contratada.

11. REPACTUACAO E REAJUSTE DOS PRECOS

11.1. Sera permitida a repactuacao dos precos, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou quando for o caso, da data da Gltima
repactuacéo.

11.2. Cabera a contratada a iniciativa e o0 encargo do demonstrativo minucioso da variacdo dos custos,
acompanhado dos documentos comprobatdrios que se fizerem necessarios.

11.3. A repactuacdo dos precos da méo de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma
fonte utilizada para a fixacdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados
quando da elaboracdo da estimativa de pregos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de
apresentacdo da proposta.

11.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a Ultima repactuacao.

11.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das
categorias envolvidas na contratag&o.

11.6. As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracéo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagcdo das planilhas de composi¢do de custos e
formacdo de pregos, do novo dissidio, acordo ou convengdo coletiva da categoria que fundamenta a
repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis & comprovacao da alteracdo dos pregos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.
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11.7. Os precos de insumos de médo de obra decorrentes de dissidio, convencéo, acordo coletivo de
trabalho ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacdo e vale transporte, seréo
reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, N0 mesmo momento — e por meio do mesmo
instrumento — em que ocorrer a repactuacdo da méo de obra, com efeitos financeiros das datas das
efetivas alteracGes de custos de cada item, nos termos dos itens 11.1 e 11.2 acima.

11.8. O item “aviso prévio trabalhado” sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.

11.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convencdo coletiva, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da contratada
e no contrato.

11.10. A solicitacdo de repactuacdo somente sera deferida por meio de negociacdo entre as partes,
considerando-se:

| — 0s precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;
Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

Il — 0 novo acordo ou convencdo coletiva das categorias profissionais;

IV —a nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada; e

V — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

11.11. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser tomada no prazo maximo de sessenta dias,
contado o prazo a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

11.12. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a varia¢do de custos alegada pela contratada.

11.13. O prazo de sessenta dias acima referido ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pelo Tribunal para a comprovacdo da variacao dos custos.

11.14. Na superveniéncia de prorrogacdo da vigéncia ou extingdo do contrato, em que ndo seja requerido
o direito a repactuacao por parte da Contratada, operard a preclusdo desse direito, ressalvadas apenas as
situacBes nas quais as negociagdes para a celebracdo do acordo ou da convencdo de trabalho ou a solucéo
do dissidio coletivo ultrapassem a data-base e, nesse interim, a Administracdo convoque o contratado para
a prorrogacao ou sobrevenha extin¢ao do contrato.

11.15. E admitido, por ocasido da repactuago, o reajuste dos precos dos insumos e dos materiais e EPIs,
observado o interregno minimo de um ano, contado da data limite para apresentagdo da proposta.

11.15.1. Se, no momento da repactuacao, a Contratada ainda nao fizer jus ao reajuste, nos termos
deste item, ocorrera somente a repactuacdo, podendo, a Contratada, em momento oportuno,
ap6s o implemento da condicdo (interregno minimo de um ano), solicitar o reajuste de
direito.
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11.15.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

11.16. Para os reajustes de insumos e materiais sera utilizada a variacdo do IPCA, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, de acordo com
a seguinte formula:

Formula de célculo:

Pr=P+(PxV)

Onde: Pr = preco reajustado, ou pre¢o novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacgdo percentual obtida na forma do item 11.16, de modo que (P x V) significa o acréscimo
ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

11.17. Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo,
ocorrera a preclusao do direito.

11.18. A Administracdo devera assegurar-se de que 0s precos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

11.19. A repactuacdo sera formalizada por meio de termo aditivo e o reajuste por meio apostilamento ao
contrato e, quando ocorrerem simultaneamente, constardo do mesmo aditivo contratual.

12. PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, sem qualquer acréscimo financeiro, mediante depdsito
bancéario até o décimo dia util apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura relativa a prestacdo dos servicos
executados no més imediatamente anterior a0 da sua emissdo, observada a ordem cronoldgica
estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93.

12.1.1. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, ela sera
devolvida a empresa pelo fiscal administrativo do contrato, e 0 pagamento ficard pendente até que
sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacdo da situacdo ou a reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer
onus paraa CONTRATANTE.

12.1.2. A Contratada devera indicar na Nota Fiscal/Fatura o nimero do Contrato firmado com o
TRE-BA e o periodo de faturamento ao qual a nota se refere.

12.2. A Contratada estara sujeita aos ajustes no pagamento pelas obrigacdes nao atendidas, conforme
estabelecido no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) constante deste Termo de Referéncia.

12.3. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente a prestacdo do servigo.
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12.3.1. A apresentacdo da nota fiscal/fatura acompanhada da documentacdo aqui enumerada se
dara, obrigatoriamente, através da Secédo de Protocolo e Expedi¢do do TRE-BA.

12.4. Para a efetivacdo do pagamento por parte da Contratante, além das exigéncias constantes do Edital e
do Contrato, devera a Contratada apresentar:

a) comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servicos nas
dependéncias da Contratante, no prazo previsto em Lei, referente a0 més a que se refere a nota
fiscal/fatura (folha de pagamento analitica e contracheques);

b) folha de frequéncia dos empregados referente ao més da prestacéo do servigo;

c) comprovante de fornecimento de vale-transporte do més posterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura;

c.1) no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, 0 comprovante
de entrega do vale-transporte do més a que se refere a nota fiscal/fatura;

d) comprovante de fornecimento de auxilio-alimentagdo, do més posterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura;

d.1) no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, 0 comprovante
de entrega do auxilio-alimentacdo do més a que se refere a nota fiscal/fatura.

e) comprovante do pagamento de outros beneficios suplementares exigidos por convencao coletiva
ou legislacdo vigente, referentes ao més a que se refere a nota fiscal/fatura;

f) cépia do comprovante de recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o
empregador e seus empregados individualizadas por Contratante, do més anterior ao que se refere a
nota fiscal/fatura, exceto na apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura;

g) copia do comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior ao que se refere a
nota fiscal/fatura, exceto na apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura;

h) relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

i) resumo das informacdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP, individualizado por
contratante;

j) protocolo de envio dos arquivos;

k) comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades
e fundos FPAS;

I) comprovante de pagamento do 13° salario, da concessédo de férias e do correspondente pagamento
do adicional de férias, na forma da Lei.

12.5. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apés a
comprovacédo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a implicacéo
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da responsabilidade subsidiaria da Contratante, quanto aquelas obrigacdes (art. 71 da Lei n° 8.666/93 e
Sumula n® 331 do TST). A aplicacédo do disposto neste item nao gerara reajustamento de pregos.

12.6. Condiciona-se 0 pagamento, ainda, a declaracdo da Fiscalizacdo do Contrato de que 0S servicos
foram executados na forma avencada.

12.7. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracao,
o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

13. INEXECUCAO CONTRATUAL E PENALIDADES

13.1. A Administracdo podera aplicar a licitante vencedora, pelo descumprimento total ou parcial das
obrigacGes assumidas, as sancOes previstas na Lei e no Contrato, sendo a multa calculada dentro dos
seguintes parametros:

13.1.1. Atrasar injustificadamente o inicio da execucdo do contrato — 2%, sobre o valor mensal do
posto de trabalho, cuja alocacdo se deu com atraso, por dia de atraso, até 0 maximo de 10 (dez)
dias;

13.1.2. Deixar de substituir profissional que ndo atenda as necessidades do contrato quanto as

qualificacdes e conhecimentos para desenvolvimento das atividades - 1% sobre o valor mensal
do(s) posto(s) de trabalho, por dia de atraso, até 0 maximo de 10 (dez) dias;

13.1.3. Deixar de substituir profissional faltoso, deixando o posto desguarnecido - 1% sobre o valor
mensal do(s) posto(s) de trabalho, por dia de atraso, até 0 maximo de 10 (dez) dias;

13.1.4. Deixar de fornecer uniformes, crachas e equipamentos de protecdo individual ou atrasar sua
entrega quando solicitado pelo Contratante - 2% sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho,
por dia, até o limite de 10 (dez) dias;

13.1.5. Deixar de efetuar o pagamento de salarios, auxilio alimentacdo e auxilio transporte nas
datas avencadas — 0,2% sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho, por dia de atraso, até o
méaximo de 10 (dez) dias;
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13.1.6. Deixar de efetuar o recolhimento das contribui¢fes sociais da Previdéncia Social e FGTS
nas datas avencadas — 0,1% sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho, por dia de atraso, até o
méaximo de 10 dias.

13.2. A aplicagdo das penalidades néo isenta a Contratada do cumprimento das obrigagdes estabelecidas
contratualmente nos prazos avengados.

13.3. A Contratante podera aplicar a Contratada que der causa a rescisdo do contrato a multa de 5% do
valor remanescente do ajuste.

13.4. Pela inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a Contratada estara
sujeita a multa de 5% do valor total do contrato.

14. GARANTIA CONTRATUAL

14.1. No prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da sua via do Contrato assinado, a Contratada
prestara garantia contratual equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, observadas as
regras estabelecidas no Edital.

15. MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1. Ocorrendo inadimplemento contratual, a Administracdo podera, com base no artigo 45 da Lei n°
9.784/1999 artigo 23, inciso |, da Portaria 308/2022, do TRE-BA, reter, de forma cautelar, dos
pagamentos devidos a Contratada, valor relativo a eventual multa a ser-lhe aplicada.

15.2. Finalizado o processo administrativo de apuracao das faltas contratuais cometidas pela Contratada,
tendo a Administracdo decidido pela penalizacdo, o valor retido cautelarmente serd convertido em multa.
N&o havendo decisdo condenatoria, o valor seré restituido, monetariamente corrigido pelo mesmo indice
de reajuste dos pagamentos devidos a Contratada.

16. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

16.1. Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, “Instrumento de Medicao de Resultados — IMR”
estabelecido na IN n° 05/2017 — SLTI — MPOG e Portaria DG n° 103/2018 do TRE-BA, contemplando
indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizacdo designada pela
Contratante, visando & qualidade da prestacdo do servigo e respectiva adequacdo de pagamento (Anexo
A).

16.2. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Contratante e da Contratada no
acompanhamento e na execucdo do Contrato, que sdo essencialmente relevantes para obtengdo de
resultados positivos dos servicos.

16.3. Indicador a ser avaliado: Eficiéncia.
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16.4. Os servigos serdo avaliados mensalmente e consecutivamente como forma de verificagédo da
qualidade de sua prestacdo. No 1° (primeiro) dia atil de cada més, a Fiscalizacdo Tecnica do Contrato
formalizara a avaliacéo.

16.5. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo
da prestacao dos servicos.

16.6. A equipe de fiscalizacdo técnica do contrato deverd apresentar ao preposto da Contratada a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.6.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

17. MEIOS DE COMUNICACAO

17.1. As notificacbes emitidas pela Administracdo que implicarem abertura de prazo para cumprimento
de obrigac@es, assim como as intimacgdes dos despachos ou decises que imponham deveres, restricdes de
direito ou san¢des a Contratada, deverdo ser feitas pessoalmente, mediante ciéncia nos autos, ou por meio
eletrbnico, com confirmacao inequivoca do recebimento.

17.1.1. Frustradas as tentativas de comunicacdo pelos meios acima citados, esta devera ser realizada
por correspondéncia com aviso de recebimento ou por qualquer outro meio idéneo que assegure a
certeza da ciéncia do interessado, ou ainda, em caso de aplicacdo de sancdo, por edital, no Diario
Oficial da Unido — DOU, quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que o fornecedor se
encontrar.

17.1.2. A comunicacdo dos atos processuais serd dispensada quando o representante da Contratada
revelar conhecimento de seu contetddo, manifestado expressamente por qualquer meio.

18. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) - LEI 13709/18

18.1. O TRE-BA e a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servico, se houver, sera
realizada mediante prévia e fundamentada aprovacdo do TRE-BA, responsabilizando-se a
Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em quer opere outra hipdtese
legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo dos servicos
especificados neste contrato, e em hipdtese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para
outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara seu descarte de forma segura.
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18.2. A Contratada dard conhecimento formal aos seus empregados das obriga¢des e condigdes acordadas
neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-BA, cujos principios deverdo ser
aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

18.3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos de negdcio implicara para a mesma e para seus prepostos — devida e formalmente
instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de
até 10 anos contados de seu termo final.

18.4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violacao de
dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das
autoridades competentes.

18.5. A critério do TRE-BA, a Contratada podera ser provocada a preencher um relatério de impacto,
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

19. PARTICIPACAO DE CONSORCIO DE EMPRESAS NA LICITACAO

19.1. O objeto a ser contratado ndo abrange complexidade técnica e ndo demanda grande capacidade
econdmica para sua execucdo, que possa justificar a participacdo de consorcio. Além disso, 0 mercado
dispde de vérias empresas aptas a, por si s6, cumprirem as obrigacdes do contrato. No ramo licitado é
comum a participacdo de empresas de pequeno e médio porte que reunem, individualmente, condi¢des
suficientes para cumprimento do contrato. A auséncia de consdrcio ndo trard prejuizos a competitividade,
pois ha um universo de possiveis empresas individuais aptas a cumprirem o contrato.

O objeto licitado ndo contempla diferentes especialidades. Igualmente o quantitativo licitado ndo justifica
a participacdo de consorcio. E praxe nesse segmento que as empresas participem individualmente. A
participacdo de empresas em consorcio justifica-se naquelas situacfes em que a complexidade ou vulto da
licitacdo faz com que a empresa ndo tenha condi¢cdes de participar individualmente, possibilitando as
consorciadas somarem capacidades técnicas, econdmico-financeira e know-how.

A autorizacgdo de participacdo de consorcio para esse tipo de certame além de nao fazer qualquer sentido,
como exposto, poderia restringir a competicdo em vez de amplia-la, uma vez que a reunido de empresas
que, individualmente, poderiam cumprir o edital, reduziria o nimero de licitantes, podendo ocasionar,
ainda, a formacéo de conluios.
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ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTOS DE MEDICAO DE RESULTADOS/

INDICADORES DE DESEMPENHO

TABELA |

Indicadores de Desempenho

Proporcionalidade do Atingimento das Metas

ltem

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de
medicédo

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de
Célculo

Descricéo

Garantir que a prestacao dos servicos se dé de forma regular, plena e
eficiente e que os profissionais alocados nos postos de trabalho
demonstrem urbanidade e cortesia no trato com os servidores e 0
publico em geral.

100% dos servicos, sem ocorréncias que estejam na esfera de
controle da Contratada.

Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo da
Tabela Il.

A fiscalizacdo do contrato acompanhara mensalmente o
cumprimento das obrigacdes apontadas como indicadores, conforme
perspectiva da Contratante, para posterior lancamento do resultado
na planilha de controle.

Mensal

O numero de ocorréncias mensal refletira o percentual de
atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.
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Inicio de Vigéncia Data estabelecida para o inicio da execugdo dos servigos.

0 a 2 ocorréncias: 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;

Faixas de ajuste no .. .
J 3 a 4 ocorréncias: 98% da meta = recebimento de 98% da fatura;

pagamento
5 a 7 ocorréncias: 95% da meta = recebimento de 95% da fatura;
8 a 10 ocorréncias: 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.
Sancéo A existéncia de mais de 30 (trinta) ocorréncias, em um mesmo

trimestre, faculta a Contratante a rescisdo unilateral do ajuste, com
as consequéncias dela decorrentes.
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TABELA II
AVALIACAO MES: / UNIDADE:
N° de
ITEM | DESCRICAO ocorréncias
mensais

Permitir que o empregado se apresente com
atraso para assumir o posto ou o deixe antes
do final da jornada, sem justa causa e sem que
seja compensada a jornada mensal.

Permitir que o empregado assuma o posto
sem 0s materiais e equipamentos necessarios
a perfeita execucao dos servicos, ou sem
uniforme e/ou cracha.

Manter empregado que se conduza de modo
inconveniente.

N&o atingir a produtividade esperada,
4 conforme acordado entre Contratante e
Contratada.

Permitir que o empregado se envolva em
atividades alheias ao objeto da prestacao dos
servigos ou demonstre falta de conhecimento
das tarefas a serem executadas.

Manter empregado sem qualificacdo para
executar os servigos contratados.

N&o substituir empregado faltoso, deixando o
posto desguarnecido.

TOTAL
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ANEXO 11
PORTARIA N° 04, DE 11 JANEIRO DE 2016.

Estabelece os procedimentos para a retencdo de valores de provisoes
referentes a encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem
pagos as empresas contratadas para prestar servicos com mao de
obra residente nas dependéncias do TRE-BA.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e com base no artigo 10, da Resolugéo n°® 169/2013 do CNJ,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar que as provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e demais encargos
previstos na Resolucdo CNJ n® 169/2013, a serem pagas as empresas contratadas para prestar servicos
por meio de locagdo de méo de obra residente nas dependéncias do TRE-BA, sejam glosadas do valor
mensal do contrato e depositadas no Banco do Brasil S/A, conforme Termo de Cooperacdo Técnica n°
003/2014, observados os termos desta Portaria e demais normativos vigentes.

Paragrafo Unico. Considera-se mao de obra residente aquela em que o Edital de Licitacdo
estabelece que os servicos serdo realizados nas dependéncias do 6rgdo contratante e indique o perfil e
requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execucdo do contrato e haja estabelecimento, pelo
6rgdo contratante ou pela empresa, do valor do saléario a ser pago ao profissional.

Art. 2°. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatoério dos valores das
seguintes rubricas:

| — férias;

Il — 1/3 constitucional;

I —13° salério;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V — incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

Paragrafo Unico. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo na fonte, da tributagdo
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacdo propria.

Art. 3° Os valores referentes as rubricas mencionadas no artigo anterior serdo retidos do
pagamento mensal & empresa contratada, desde que a prestacdo dos servi¢os ocorra nas dependéncias do


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Trib_Sup/STF/CNJ/Res_98_09.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Trib_Sup/STF/CNJ/Res_169_13.html
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TRE-BA, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora,
produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico etc.

Art. 4°, Apos assinatura e publicacdo dos contratos de prestacdo de servigos abrangidos por esta
Portaria, a Secdo de Contratos (SECONT) adotara as seguintes providéncias:

| — encaminhara os autos ao gestor do contrato, para ciéncia, e, sucessivamente, a Secretaria de
Orcamento, Financas e Contabilidade (SOF), para adocdo de providéncias junto ao Banco do Brasil, a fim
de viabilizar a abertura da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, utilizando-se a SOF
das formas indicadas no Termo de Cooperacéao n° 003/2014.

Il — notificara e orientard a Contratada para ado¢do das providéncias referentes a abertura da conta
deposito vinculada- bloqueada para movimentacdo, que devera ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar da notificacdo.

Art. 5°. Concluidas as providéncias para a abertura da conta deposito vinculada- bloqueada para
movimentacao, a SOF informara a SECONT, via mensagem eletr6nica, a fim de que possa ser cumprido
0 quanto disposto no inciso Il, do artigo anterior.

Art. 6°. O Tribunal designara 4 (quatro) servidores, lotados na SOF, para gerir a conta deposito
vinculada- bloqueada para movimentagao, aos quais serdo atribuidas chaves e/ou senhas de acesso.

Art. 7°. Nos editais e contratos abarcados por esta Portaria haverd disposicdes especificas
indicando os percentuais das rubricas mencionadas no art. 28, para fins de retencéo e depdsito na conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagé&o.

Art. 8°. O fiscal do contrato encaminhara a SOF, mensalmente, as notas fiscais para pagamento,
com expressa indicacdo do valor a ser retido e creditado na conta depdsito vinculada- bloqueada para
movimentacao.

Art. 9°. A Contratada resgatara da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo 0s
valores despendidos com o pagamento das rubricas indicadas em contrato, no limite dos depdsitos
efetuados em cada rubrica, desde que comprovado que esse pagamento se refere aos empregados que
desenvolvam suas atividades para o Tribunal.

8 1°. Para resgate da conta deposito vinculada- bloqueada para movimentagéo, a Contratada, apos
0 pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a fiscalizacdo do contrato,
devidamente protocolizados, os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada
empregado o valor correspondente as rubricas em questao.

8 2°. A documentacéo referida no paragrafo anterior, conforme o caso, consistirad em:
a) aviso prévio de férias ou recibo de férias assinado pelo empregado;
b) comprovante de pagamento do 13° salario;

c) termo de rescisdo de contrato de trabalho, termo de homologagédo de contrato de trabalho e
termo de quitacdo de rescisdao de contrato de trabalho;
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d) comprovante de transferéncia bancéria para conta-salario de titularidade do empregado;

e) Guia da Previdéncia Social (GPS), com o comprovante de pagamento do més de competéncia
da quitacdo da verba trabalhista;

f) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e InformacGes a Previdéncia
Social (GFIP), com comprovante de pagamento do més de competéncia da quitacdo da verba trabalhista;

g) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), com comprovante de pagamento da
quitagdo da verba trabalhista.

8 3% Os documentos serdo conferidos pela fiscalizagdo do contrato e, uma vez verificada sua
pertinéncia, serdo encaminhados a Secdo de Contabilidade Gerencial (SECONGE), para conferéncia
quanto a conformidade dos calculos e valores pagos aos empregados.

Art. 10. A Contratada podera optar pela movimentacéo dos recursos da conta-depdsito vinculada
diretamente para a conta corrente dos seus empregados.

§ 1° Nessa hipdtese, a Contratada solicitara ao Tribunal a movimentacdo direta dos recursos da
conta deposito vinculada- bloqueada para movimentacdo para a conta do empregado, apresentando, na
oportunidade, e de igual modo, documentacdo e calculos pertinentes.

§ 2°. A fiscalizagdo do contrato confirmara a ocorréncia do evento, fard a conferéncia quanto a
pertinéncia da documentacdo e enviara os documentos a SECONGE, para conferéncia quanto a
conformidade dos calculos e valores pagos aos empregados.

Art. 11. Quando a empresa optar pela hip6tese prevista no artigo anterior, devera fazé-lo no prazo
adequado, a fim de que sejam resguardados todos os tramites no Tribunal e o cumprimento dos prazos
previstos na legislacdo trabalhista, cuja inobservancia é de responsabilidade exclusiva da empresa
contratada, na condigéo de empregadora.

Art. 12. Ratificados os célculos e documentos apresentados pela Contratada, a SECONGE enviara
a documentacdo a SOF, a quem cabera expedir oficio ao BB, autorizando a movimentacao ou o resgate de
valores da conta deposito vinculada- bloqueada para movimentagdo, conforme o caso.

Art. 13. A SOF tera o prazo de 10 dias Uteis, a contar do recebimento da documentacdo de que
trata o art. 9%, § 2° e § 3°, para expedir autorizacdo ao BB a fim de liberar para a Contratada as verbas
retidas na conta deposito vinculada- bloqueada para movimentag&o.

Art. 14. Havendo desconformidade na documentagdo apresentada pela Contratada, a fiscalizacdo
a notificara para fins de regularizagdo da pendéncia por ela verificada ou apontada pela SECONGE.

Pardgrafo Unico. Havera suspensdo do prazo previsto no artigo 13, caso seja necessaria a
realizacdo de diligéncias junto & Contratada.

Art. 15. O Banco do Brasil, em qualquer uma das hipoteses (movimentacao ou resgate de valores),
enviara oficio informando ao Tribunal a ocorréncia, acompanhado dos respectivos comprovantes.
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Art. 16. Toda documentacdo referente ao resgate ou movimentacdo da conta depdsito
vinculada- blogueada para movimentacdo serd enviada ao gestor do contrato, para formal ciéncia e
encaminhamento ao fiscal, devendo ser juntada aos respectivos autos.

Art. 17. Quando os valores a serem liberados da conta depoésito vinculada- bloqueada para
movimentacao se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa e 0 empregado alocado na
execucdo do contrato com mais de um ano de servigo, o gestor do contrato devera instar a Contratada a
requerer a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do
Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

Paragrafo Unico. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a Contratada,
decidindo-se pela movimentacdo direta para a conta corrente do empregado, deverd apresentar a
documentacdo visada pelo sindicado e o comprovante de deposito feito na conta dos beneficiarios, no
prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do
empregado.

Art. 18. N&o sera autorizada a movimentacdo de valores da conta depdsito vinculada- bloqueada
para movimentacao para pagamento de débitos decorrentes do pagamento das verbas trabalhistas fora do
prazo estabelecido na lei, tais como férias em dobro e a multa prevista no §° 8° do art. 477 da CLT.

Art. 19. Os procedimentos previstos nesta portaria terdo aplicacdo imediata, no que couber, aos
contratos vigentes, devendo ser respeitado o prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia previsto em edital.

Art. 20. As davidas eventualmente suscitadas na aplicacdo desta Portaria serdo dirimidas pelo
Diretor Geral da Secretaria do Tribunal.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Salvador, 11 de janeiro de 2016.

CINTHIA ALMEIDA DA SILVEIRA

Diretora-Geral Substituta



CITY SERVICOS E TRANPORTES
ESPECIALIZADOS EIRELI

g

Sity ITIVILUS

PROPOSTA COMERCIAL

Salvador, 30 de agosto de 2022

Ao TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Referente: Edital de Pregéo Eletronico n° 51/2022

Prezado (s) Senhor (es),

As planilhas de quantitativos e custos conterdo as descricdes dos produtos que compdem a solugdo proposta,
incluindo as respectivas quantidades, unidades, precos unitarios e totais gerais, expressos em reais (R$).

meu|  eamco | coo | OO [uwowe| VALOT | VALOTIOTAL | vaion ToTAL
1 Arquivista 2613-05 2 Posto 7.883,57 15.767,14 189.205,68
TOTAL GLOBAL MAXIMO DO GRUPO G1 15.767,14 189.205,68
Valor Pernoite (deslocamentos) 7.293,30
VALOR GERAL ESTIMADO 196.498,98

Valor total por extenso: cento e noventa e seis mil quatrocentos e noventa e oito reais e noventa e oito centavos

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL A TRE-BA, relativamente ao fornecimento do material, objeto do Pregéo Eletrnico 51/2022,
conforme especificacdes técnicas descritas no ANEXO |, pela qual declaramos pleno conhecimento e total concordancia com os termos do Edital respectivo,
bem assim com as condi¢des estabelecidas para a contratacéo

b) Compreendemos, na integra, o Edital supra mencionado e afirmamos que nossa proposta é perfeitamente exequivel aos pregos finais que ofertarmos nesta
licitagéo, bem assim que temos plenas condi¢des de executar o objeto licitado, manifestando total concordancia em realiza-lo conforme disposto no Edital,

respeitando especificagdes, requisitos, prazos e condi¢cdes do fornecimento, inclusive nas hipéteses do art. 65, §1°, da Lei n. 8.666/93;

c) Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitacdo e que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagéo
no presente processo licitatério, estando ciente e compromissada na obrigagdo de declarar ocorréncias posteriores;

d) mantendo nenhum vinculo de dependéncia ou subordinagéo com quaisquer outras empresas licitantes neste certame;

e) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a
proponente ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo a partir
dos quatorze anos na condicéo de aprendiz;




f) Que responsabiliza-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, reconhecendo como verdadeiras as propostas, ofertas e demais
atos praticados no COMPRASGOVERNAMENTAIS, diretamente e/ou por representante, neste certame;

g) As obrigagdes que impliquem custos e formagao de pregos que nao fizemos constar desta proposta serédo suportadas por nés proponentes;

h) Todos os célculos foram feitos com base nos pregos vigentes no mercado, pelo que ofertamos os valores supracitados:

i) Que declara para fins de comprovagéo perante a TRE-BA, que estamos cientes que o objeto do Pregéo Eletronico 51/2022 é Pregéo Eletronico, e
que, o pagamento seré efetivado conforme a execucéo dos servigos, e que detemos condigdes operacionais para disponibilizar todos os servigos,
quando solicitados, conforme estabelece o edital e seus anexos.

j) Esta é a proposta que apresentamos a TRE-BA, pelo que solicitamos que a tomem como firme e irretratavel, na forma do Edital e da legislacéo
aplicavel.

k) BANCO: Bradesco AG: 7125  C/C: 194395 TITULAR: CITY SERVICOS E TRANSPORTES ESPECIALIZADOS EIRELI

1) Validade da Proposta: _90__ dias (no minimo 90 dias)

Salvador 30 de AGOSTO de 2022.
CITY SERVICOSE  Assinado de forma digital ~ CASS|A

Assinado de forma digital
TRANSPORTES b Clisis ™" MARGARETE por CASSIA MARGARETE
ESPECIALIZADOS  ESPECIALIZADOS AMORIM DE Q"éﬁﬁmﬂfz,ﬂgsm
EIRELI:2440039800 gRE“?‘“""”E"O"‘_”, MOURA:79427529  Dados: 2022.09.23
ados: 2022.09.23 10:33:42 ia e
0111 -03'00" 504 10:33:36 -03'00'

CITY SERVICOS E TRANSPORTES ESPECIALIZADOS EIRELI CNPJ: 24.400.398/0001-11

AV. PROFESSOR MAGALHAES NETO, PREDIO TK TOWER N2 1856, SALA 1102, CEP: 41810-012, PITUBA, SALVADOR — BA
TELEFONE PARA CONTATO: (71) 4105-7557
Www.cityservicos.com.br




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 59404.000122/2022-100] |

Pregéo Eletronico n° 02/2022 |

Dia: 25/08/2022 as 10:00 hs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apr a0 da proposta & 25/08/2022
B TpiolUF Salvador /Ba

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000720/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2019
c Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo NUMERO DA SOLICITAGAO: MR070742/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13625.100146/2019-77
DATA DO PROTOCOLO: 04/12/2019

D Nimero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade
de
Medida
Apoio operacional POSTO
1. MODULOS
Méo de obra
Méo de obra vinculada a &o contratual

Dados para composi¢éo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Arquivista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2613-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 4.092,46
4 Categoria a execucdo Apoio operacional
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada o valor mensal do empregado




Médulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

_— 5 Percentual
1 Composicdo da Remuneracao (RS Y;I:)r
A Salério-Base 4.092,46
B Adicional de Per 0% 0,00
c Adicional de Insalubridade 0,00
G Outros (especificar)
Total 4.092,46

Notal: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do Servigo no perfodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor (1/12)x100 8,333% 341,04
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor (1/12) + [(1/3)x(1/12)]x100 11,110% 454,67
Total 795,71
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada p 1/12 (um doze avos) dos valores referentes &

gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez & dividido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima. Nota 3: Levando
em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

L 6 2.2 - Encargos arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢es
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor
%) (R$)
A INSS 20,00%] 977,63
B Salario Educagao 2.50% 122,20
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =|1% FAP =|0,5000 0,5000%) 24,44
Acidentario de Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI ,50%) 73,32
E SENAC ou SENAI .00%) 48,88
F SEBRAE ,60% 29,33
G INCRA .20%) 9.78
H FGTS ,00%) 391,05
Total 34,3000%] 1.676.63

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21,726) - (6%xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestago dos servigos: RS 4,90 -
A.2) Quantidade de ‘por dia por empreg 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B ili Célculo do valor = [(21,726xVA)x(1-0,20)] 312,45
B.1) Valor do auxil 4o (clausula 14 da CCT ) [ Re$1500 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao | 21
C Assisténcia Médica e Familiar (conforme clausula 12° CCT 0,00
D Assisténcia Odontolégica privada (Conforme clausula 17- DA CCT) 0.00]
E Seguro de vida, invalidez e funeral (conforme clausula 18% da CCT) 0,00
F Outros (especificar)
Total 312.45
Nota 1: 0 valor informado dever ser o custo real do insumo o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da IN Seges/MP
n° 0512017

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di:
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férais e Adicional de Férias 795,71
2.2 GPS, FGTS e outras ibui 1676.63|
2.3 icios Mensais e Diarios 312,45
Total 2784.79

Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio (API) Na poderdo ser 3 dias conforme Lei n°

A 12506/11, da andlise do n° de deste evento no periodo Calculo do valor = 0,42% 17,05
o o
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor - API x 8% =

B 0,03% 136
0,0333%

c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = (0,42 x 40% x 8%) 0,01% 0,41

AViSO Prévio Trabalhado (negociar extingao/ieducio na 1¥ prorrogacao)
D Ny ey ot @ promes 1,94% 7939
Calculo do valor= [(1/30)x7]/12 meses do contrato

Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicSes sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo

E do valor = 1,94% x 34,30% 066% 27,01
F Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor (40%x8%x90%) x 100 3,04% 124,41
Total do Modulo 2 6.10% 249,63
Nota 1: 5% & o percentual estimado de funcionarios que seréo substituidos dentro do ano Nota 2
Considerando a redugao de 7 dias ou de 2h por dia. . Nota 3: Foi
observada a Lei n° 13932/19 que extinguiu a partir de 01/01/20 a Contri Social (10%)
Base de Calculo para 0 médulo 4(mddulo 1 + modulo 2 + modulo 3) | 712688

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao

6 41— i nas éncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor [(1+ 3]/12=0,4830 0,48% 34,42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(1,5/30)/12]x100 0,41% 29,22
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(5/30)/12] x1,5%}x100 0,02% 1,43
Su‘bstitulo na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = 0.03% 228
D {[(15/30)/12}x0,78%x100
na cobertura de Maternidade Calculo do valor
E ([(1+1/3)/12)x19x(4/12)}= 0,1111% 0.04% 264
Total|  0.98% 69.99
4.2- i na
42 T Substituto na Intrajornada [ valor (R$)
A | i na cobertura de Intervalo para repouso ou ali | | 0,00
Total| [ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de icdo do i Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 ituto nas Auséncias Legais [ o.982% 69,99
42 na Intrajornada [ 0,00
Total| 0,982% 69,99




Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,60
B Materiais 0,00
C EPI 0,00
D Equipamentos 1,29
Total 189
Nota: Valores mensais por empregado.
Mé6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Rercentual Valo
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 - Composigéo da Remuneragao + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Proviso da Resciséo - 7.198,76
+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
|Custos Indiretos 0,01% 0,72
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigao da_Remuneragao + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Proviséo da Rescisao + Total do 219948
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos g
Indiretos)
[Lucro 0,03% 2,16
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do M&dulo 1 - Composicao da Remuneragao + Tofal do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisdo da Resciséo + . 220164

Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6dulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos - -
REGIME TRIBUTARIO DA LICITANTE LUCRO REAL ( ) LUCRO PRESUMIDO (x ) SIMPLES NACIONAL ( )
C.I_Tributos Federais ) - -
a) Cofins (depende do regime de tributaao - utilizada a hiptese de Lucro Real) 3.00% 236,51
b) PIS (depende do regime de tributagao - utiizada a hipétese de Lucro Real) 0.65% 51,24
¢) IRPJ - - -
d) CSLL - - -
C.2_Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3_Tributos Municipals (especifican): - N
2)15S 5.00% 394,18
Total 684,81
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 8,65%] 681,93
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 4.092.46
B Médulo 2 - Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios 2.784.79)
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 249,63
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 69,99
E Médulo 5 - Insumo Diversos 1,89
Subtotal (A+B +C + D + E) 7.198.76]
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 684,81
Valor Total por Empregado 7.883,57|

QUADRO-RESUMO PARA INDICAGAO DO VALOR POR POSTO

VALOR UNITARIO POR POSTO QTDE POSTOS VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL

7.883,57 2 15.767,14

189.205,68




Estimativa custo com deslocamentos

TIPO QTDE DIARIAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
com pernoite 36 R$ 200,00 R$ 7.200,00
vale alimentagéo (desconto) 36 R$ 15,00 R$ 540,00
subtotal R$ 6.660,00
Incidéncia de Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos indiretos 0,01% R$ 0,67
Lucro 0,03% R$ 2,00
Tributos 8,65% R$ 630,64
subtotal R$ 633,30

VALOR TOTAL COM DIARIAS | R$ 7.293,30
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