TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

CONTRATO - PRE/DG/SGA/COGELIC/SECONT

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
DESENVOLVIMENTO E SUSTENTACAO DE
SISTEMAS DE INFORMACAO COM PRATICAS
AGEIS, POR MEIO DA ALOCACAO DE POSTOS DE
SERVICO NA MODALIDADE DE TRABALHO
REMOTO, PODENDO ENVOLVER O EMPREGO DE
RECURSOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DE
AUTOMACAO ROBOTICA DE PROCESSOS E DE
TRATAMENTO DE DADOS PARA USO EM
SOLUCOES DE “BUSINESS INTELLIGENCE”, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA,
E A EMPRESA GETI COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA.

CONTRATO N.° 23/2023

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, com sede na 1°
Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
Raimundo de Campos Vieira, no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo Regulamento Interno da
Secretaria do TRE-BA, e a empresa GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 10.685.746/0001-30, com sede na Avenida Jos¢ Conrado de Araujo, 731, Bloco 3,
Térreo, Salas 05, 06 ¢ 07, Rosa Elze, Sao Cristovao — SE, CEP: 49.100-000, telefone n.° (79) 3512-2319, e-
mail contato@getinfo.net.br e fabricio@getinfo.net.br, doravante denominada Contratada, representada
neste ato pelo Sr. Fabricio Rogério Santos Santana, portador da Carteira de Identidade n.° 1.319.127 SSP/SE,
inscrito no CPF/MF sob n.° 987.585.195-72, resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE DESENVOLVIMENTO E SUSTENTACAO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO COM PRATICAS AGEIS, POR MEIO DA ALOCACAO DE POSTOS DE
SERVICO NA MODALIDADE DE TRABALHO REMOTO, PODENDO ENVOLVER O EMPREGO
DE RECURSOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DE AUTOMACAO ROBOTICA DE
PROCESSOS E DE TRATAMENTO DE DADOS PARA USO EM SOLUCOES DE “BUSINESS
INTELLIGENCE?”, albergado na Lei n.° 8.666/93 e alteracdes, resultante do Pregao n.° 05/2023, consoante
Processo (SEI) n.° 0012966-38.2022.6.05.8000.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato ¢ a prestacdo de servico de desenvolvimento e sustentagdo de sistemas de
informagao com praticas ageis, por meio da alocagdo de postos de servico na modalidade de trabalho remoto,
podendo envolver o emprego de recursos de inteligéncia artificial, de automagao roboética de processos e de


mailto:contato@getinfo.net.br

tratamento de dados para uso em solugdes de “Business Intelligence”, conforme as condi¢des estabelecidas
no edital de Pregao n.° 05/2023 e na proposta firmada pela Contratada, que passam a integrar este
instrumento, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

1. O valor total estimado do presente contrato ¢ de R$ 1.848.992,40 (um milhéo, oitocentos e quarenta e
oito mil, novecentos e noventa e dois reais e quarenta centavos), incluindo todas as despesas diretas e
indiretas decorrentes da execu¢ao dos servicos.

2. O Contratante pagara a Contratada o valor mensal de R$ 154.082,70 (cento e cinquenta e quatro mil,
oitenta e dois reais e setenta centavos), conforme discriminagdo a seguir.

Servigos Valor do posto | Quantidade Valor mensal Valor anual
Engenheiro de Soft
Hgetiielo de Sottware RS 24.512,07 4 RS 98.048 28 RS 1.176.579,36
Sénior
Engenheiro de Soft
NEEnero desothware RS 18.678.14 3 RS 56.034.42 RS 672.413,04
Pleno

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA 12 MESES RS 1.848.992,40

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correra a conta do elemento 3.44.90.40.01 “Desenvolvimento de Software”, vinculado a A¢ao
02.122.0033.20GP.0029 “Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitoral no Estado da
Bahia”, do Programa “Gestao e Manuten¢do do Poder Judiciario™.

2. Para a cobertura das despesas, foi emitida a Nota de Empenho n.® 2023NE000659, em 05 de junho de
2023.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DO SERVICO E DA GARANTIA DE EXECUCAO DO
CONTRATO

1. A execugdo do servigo serd efetuada em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia, Anexo I,
do Edital, que passa a integrar este instrumento contratual.

2. No prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a Contratada
prestara garantia em percentual equivalente a 3% sobre o valor total contratado, podendo optar por qualquer
das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.° 8.666/93.

3. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Orcamento, Finangas e
Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

4. Em se tratando de seguro-garantia ou fianca bancéria, a Contratada devera encaminha-la, mediante
Protocolo, a Se¢ao de Contratos do TRE-BA.

5. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que lhe venham a ser aplicadas, bem como
pelo pagamento de qualquer obrigacao, inclusive as de ordem trabalhista e previdenciaria, e de indenizagdo
por danos causados a Contratante ou a terceiros.

6. Nao sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condig@o anterior.



7. A institui¢do garantidora atenderd ao disposto no item 5, devendo constar expressamente do documento de
garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios.

8. A garantia contratual tera vigéncia da data de sua apresentagdo até 03 (trés) meses apds expirado o
contrato.

9. No caso de a garantia ser prestada através de fianga bancaria ou de seguro-garantia, a Contratada devera
renova-la na hipdtese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo prazo e percentual estabelecidos nesta
Clausula.

10. Em se tratando de fianga bancaria, do titulo devera constar expressamente que a instituicdo garantidora
renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Cddigo Civil ou, alternativamente, que se obriga como devedor
principal.

11. Ocorrendo acréscimos, repactuagdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas situagdes
referidas no item 5, o seu valor devera ser adequado em igual propor¢ao no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento, pela Contratada, da via do termo aditivo/apostilamento assinado ou da notificagdo da
fiscaliza¢do do contrato, nos demais casos.

12. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento nao ocorra apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

13. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresenta¢do da garantia autoriza a Administracao a promover a
retencdo dos pagamentos devidos & contratada, até o limite de 3% do valor total do contrato, a titulo de
garantia, a serem depositados em conta especifica.

14. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 13 desta
Clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 8.666/9.

15. O bloqueio efetuado com base no item 13 desta Clausula ndo gera direito a nenhum tipo de compensagao
financeira a Contratada.

16. O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de garantia ou de
apolice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

17. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a Fiscalizagdo do Contrato
devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa a
Contratada bem como as decisdes finais de 1? e ultima instancias administrativas.

18. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execu¢do do ajuste, anotando em registro proprio as ocorréncias acaso
verificadas, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
¢) efetuar os pagamentos nas condi¢des e nos prazos constantes dos instrumentos convocatério e contratual,

d) zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, a Contratada cumpra as obriga¢des assumidas, bem como
sejam mantidas as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas no processo licitatorio;



e) colocar a disposi¢ao da contratada local para guarda dos materiais e equipamentos, bem como para a
guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados;

f) permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execugao dos servicos;

g) determinar a reparagdo, a correcdo, a remogao, a reconstru¢do ou a substituicao do objeto contratado que
apresentar vicios ou incorregdes resultantes da execugao ou de materiais empregados ou do seu uso correto,
que o tornem improprio ou inadequado para o consumo a que se destina ou lhe diminuam o valor.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Sdo obrigagdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente contrato, no
termo de referéncia e na legislacdo vigente:

a) executar o servigo nas especificagdes e na quantidade constantes neste contrato, assim como com as
caracteristicas descritas na proposta;

b) atender as solicitagdes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento;

¢) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
contratado que apresentar vicios ou incorregdes resultantes da execucdo ou de materiais empregados ou do
seu uso correto, que o tornem impréoprio ou inadequado para o consumo a que se destina ou lhe diminuam o
valor;

d) responder pelos encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugado deste
Contrato;

e) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a Administragio e/ou
a terceiros na execuc¢ao deste Contrato;

f) manter, durante a execucao do ajuste, todas as condi¢des de habilitagdo exigidas para a contratagao;
g) ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato;

h) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou aposentado ha
menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissao, assim como seu conjuge, companheiro, parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o 3° grau, inclusive, bem como de membros ou juizes
vinculados ao TRE-BA, durante a vigéncia do contrato;

i) abster-se, durante toda a vigéncia do contrato, de colocar a disposi¢ao deste Tribunal, para o exercicio de
funcdes de chefia, pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa;

2) Cometeram crimes:

I — contra a administragao publica;

II — contra a incolumidade publica;

IIT — contra a fé publica;

IV — hediondos;

V — praticados por organizac¢ao criminosa, quadrilha ou bando;

VI — de redugdo de pessoa a condi¢do analoga a de escravo;

VII — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

VIII — de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;



3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

4) Foram excluidos do exercicio da profissao, por decisdo sancionatério judicial ou administrativa do
orgdo profissional competente;

5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisao irrecorrivel do
orgao competente;
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6) Nao se aplica a vedagdo prevista na alinea “i” quando o crime tenha sido culposo ou considerado

de menor potencial ofensivo, ou ainda, depois de decorrido cinco anos da:

I - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi¢ao pela instancia superior,
que retroagira para todos os efeitos;

IT - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego
publico;

III - rejeicao das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;

IV - cessagdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

j) cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

k) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de
seus empregados, bem como instrui-los quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

) treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagdes recebidas e manutencao de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

m) manter os seus empregados devidamente identificados por craché e uniforme;

n) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

0) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio
proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como
nas situagdes em que se faca necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario, para assegurar a
continuidade normal dos servigos;

p) adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestagdo dos servigos, possuam cartao cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite consulta
e recebimento de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel,

q) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade
ou regiao metropolitana em que o empregado presta servigos;

r) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacao dos servigos, junto ao
INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informag¢des Previdencidrias
pela internet;

s) adotar, na execu¢do do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de
materiais e servicos, incluindo politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as
associagoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006;

t) comprovar, sempre que determinado pela Contratante, o cumprimento das obrigacdes previstas na

norma coletiva que rege a categoria, ¢ a que esteja obrigada, ou na legislacdo pertinente, observado o
disposto nas condicdes 10.13, 10.14 e 10.15 do Edital;



u) Cumprir e fazer cumprir por seus empregados e prepostos o Codigo de Etica do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia (Resolugdo Administrativa n® 3/2017).
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2. Para dar cumprimento ao disposto na alinea “i”, a Contratada devera apresentar declaracao simplificada,

firmada pelos empregados que exercerao fungdes de chefia neste Tribunal;

3. A critério da Contratante, poder-se-a exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, que a
Contratada apresente Certiddes que corroborem o quanto declarado na forma do Item anterior.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por representante
da Contratante, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

2. Para fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, entre outros, 0s
seguintes documentos:

a) comprovante de recolhimento/pagamento da contribui¢do previdencidria estabelecida para o
empregador e seus empregados;

b) comprovante de recolhimento do FGTS;

¢) comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servicos nas dependéncias
do Contratante, no prazo previsto em Lei;

d) comprovante de fornecimento de transporte e alimentagao;

e) comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do correspondente pagamento
do adicional de férias, na forma da Lei.

3. Para fins de cumprimento das obrigagdes previstas na condi¢do anterior, a comprovacado sera feita por
documento que permita aferir seu adimplemento em relacdo a cada empregado alocado na execucdo do
contrato.

4. Considera-se falta grave o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais
previdencidrias, bem como o nao pagamento do salario e o nao fornecimento do transporte e da alimentacao,
que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecunidria e da declaragdo
de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

5. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizagdo do contrato verificara o pagamento pela Contratada das
verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo
de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

6. Até que a Contratada comprove o disposto no item 5, desta Clausula, o Contratante devera reter a garantia
prestada e os valores das faturas pendentes de pagamento, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Nos termos da Portaria n® 4/2016 da Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo V), os valores das rubricas de
encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem

justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias,



1/3 constitucional e 13° salario, serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-
deposito vinculada, bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da Contratada, e por contrato,
unicamente para essa finalidade, observados os percentuais constantes da tabela abaixo.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salério 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre |5,00 %
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do |7,39% 7,60% 7,82%
Submodulo 4.1 sobre
férias, um tergo
constitucional de
férias e 13° (décimo

terceiro) salario*

Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991.

2. Apos a publicacdo do extrato do contrato, a licitante vencedora serd formalmente notificada para adogao
das providéncias referentes a abertura da conta-depoésito vinculada (assinatura dos documentos de abertura da
conta-depdsito vinculada), no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da referida notificacao.

3. A Contratada podera resgatar da conta-deposito vinculada os valores despendidos com o pagamento das
verbas trabalhistas e previdenciarias contempladas nas rubricas indicadas no item 1, desde que comprovado
que esse pagamento se refere aos empregados que desenvolvam suas atividades para a Justica Eleitoral.

4. Poderd, ainda, a Contratada, movimentar os recursos da conta-depoésito vinculada diretamente para a conta
corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento das mesmas verbas
acima indicadas.

5. Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada, a Contratada, apds pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatodrios de que efetivamente pagou a cada empregado o valor correspondente as rubricas em questao.

6. O Tribunal, por meio de seus setores competentes, expedira, apos a confirmagao do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, autorizacdo a instituicdo bancéria, no prazo maximo de 10 dias uteis, a contar da data de
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela Contratada.

7. Na situagdo descrita no item 4, o Tribunal solicitara a institui¢cao bancaria que, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os respectivos
comprovantes de depdsitos.



8. Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada se referirem a rescisdo do contrato de
trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execucao do contrato, com mais de um ano de
servigo, o Tribunal devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do
contrato de trabalho estao corretos.

9. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um
dos procedimentos indicados nos itens 3 e 4 deste edital, devendo apresentar ao Tribunal, na situacio
consignada no item 3, no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a
conta corrente do empregado, a documentacao visada pelo sindicato € o comprovante de depdsito feito na
conta dos beneficidrios.

10. Os saldos da conta-deposito vinculada serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro
rata die.

11. A implementagdo do disposto nesta Se¢do acarretara acréscimo de eventuais despesas para abertura e
manuten¢do da conta-deposito vinculada, que deverdo ser suportadas na taxa de administracdo (custos
indiretos) constante na proposta comercial da empresa.

12. Sera retido do pagamento mensal devido a Contratada o valor das despesas acima referidas (item 11),
caso a institui¢cdo bancéria promova o desconto direto na conta-deposito vinculada.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado na forma e prazo estabelecidos no termo de referéncia, Anexo deste Contrato.
2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente ao da prestagao do servigo.

3. Conforme indicado na Clausula Oitava, os valores referentes as provisdes trabalhistas e previdencidrias
l1a indicadas serdo retidos e depositados em conta-depdsito vinculada, deixando de compor o valor do
pagamento mensal a Contratada.

4. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apos a
comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a possibilidade
de implicacao da responsabilidade subsidiaria do Contratante, quanto aquelas obrigacgdes (art. 71 da Lei n°
8.666/93 e Sumula n°® 331 do TST). A aplicacao do disposto neste item nao gerara reajustamento de precos.

5. Condiciona-se o pagamento a declaracdo da fiscalizagdo do contrato de que os servigos foram executados
na forma avencada;

6. A Contratada indicara na nota fiscal/fatura o nome do Banco e os nimeros da agéncia e da conta corrente
para efetivagdo do pagamento.

7. Observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, a Contratante podera deduzir os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes, devidos pela Contratada, do montante a ser-lhe
pago.

8. Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este contrato,

fica a Contratante autorizada a deduzir dos pagamentos devidos aquela os valores referentes aos salarios,
auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

9. Ocorrendo as situagdes previstas nos itens 4 e 7 ¢ sendo a nota fiscal/fatura emitida no més de
competéncia, serd ela encaminhada a Secretaria de Or¢amento, Financas e Contabilidade para que sejam
providenciadas as retencdes tributdrias, com vista a ndo incidéncia de juros moratdrios.

10. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, na nota de empenho ou
quando observada qualquer circunstdncia que desaconselhe o pagamento serd devolvida a adjudicatéria e



nesse caso o prazo previsto no item 1 serd interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento sera
reiniciada a partir da respectiva regularizagao.

11. Por ocasido do pagamento, devera ser verificada a regularidade da Contratada perante a Fazenda
Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF), a Justica Trabalhista
(Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda Municipal (Certiddo de Quitagao de
Tributos Municipais ou Certiddo que comprove a regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgdo competente).

12. No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, serdo devidos pela Contratante encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples.

13. O valor dos encargos sera calculado pela féormula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratorios
devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de
compensagao financeira = 0,00016438; ¢ VP = Valor da prestagdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. Sera admitida a repactuacao de pregos desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a contar
da data do orcamento a que a proposta se referir ou, quando for o caso, da data da ultima repactuacgao.

2. Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo, convencao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacao da proposta.

2.1. Inexistindo acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo, a repactuagao dos pregos da mao de obra tera
como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneracdo inicial,
devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracdo da estimativa de precos, neste
caso contando-se o interregno minimo da data de apresentacao da proposta.

2.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

2.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

3. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagao da Contratada, acompanhada de demonstracao analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composi¢cdo de custos e formacao de pregos,
do novo dissidio, acordo ou convengdo coletiva da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso,
dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteragao dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

3.1. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de dissidio, convenc¢do, acordo coletivo de
trabalho ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentag@o e vale transporte, serdo reajustados
com ba.se nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — € por meio do mesmo instrumento —
em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteragdes de
custos de cada item, nos termos dos itens 1 e 2 desta clausula.

3.2. Os custos nao renovaveis serdo amortizados e/ou eliminados ap6s o primeiro ano de vigéncia do
contrato.

4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengao
coletiva, e sobre os quais ndo incidird o percentual de lucro previsto na proposta da contratada e no contrato.



5. A solicitag@o de repactuagdo somente sera deferida por meio de negociagdo entre as partes, considerando-
se:

I — os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
II — as particularidades do contrato em vigéncia;

IIT — o novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

IV —a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada; e

V — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

6. A decisdao sobre o pedido de repactuacao deve ser tomada no prazo maximo de sessenta dias, contado o
prazo a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

7. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela contratada.

8. O prazo de sessenta dias acima referido ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo Tribunal para a comprovacao da variagdo dos custos.

9. Na superveniéncia de prorrogacdo da vigéncia ou extingdo do contrato, em que nio seja requerido o direito
a repactuagdo por parte da Contratada, operara a preclusdo desse direito, ressalvadas apenas as situagdes nas
quais as negociagdes para a celebragdo do acordo ou da convengao de trabalho ou a solucao do dissidio
coletivo ultrapassem a data-base e, nesse interim, a Administragdo convoque o contratado para a prorrogagao
ou sobrevenha extingdo do contrato.

10. E admitido, por ocasido da repactuacao, o reajuste dos precos dos insumos e dos materiais, observado o
interregno minimo de um ano, contado da data limite para apresenta¢ao da proposta.

10.1 Se, no momento da repactuagdo, a Contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos deste
item, ocorrera somente a repactuagao, podendo, a Contratada, em momento oportuno, apos o
implemento da condi¢do (interregno minimo de um ano), solicitar o reajuste de direito.

10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serda contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

11. Para os reajustes de insumos e materiais sera utilizada a variagdo do IPCA, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte
formula:

Foérmula de calculo:
Pr=P+({PxV)
Onde:
Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacao percentual obtida na forma do item 11 desta clausula, de modo que (P x V) significa o
acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

12. Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo,
ocorrera a preclusdo do direito.

13. A Administracdo deverd assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.



14. A repactuagdo serd formalizada por meio de termo aditivo e o reajuste por meio apostilamento ao
contrato e, quando ocorrerem simultaneamente, constardo do mesmo aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES CONTRATUAIS

1. De acordo com o disposto no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara IMPEDIDA DE LICITAR E DE
CONTRATAR com a Unido e serd descredenciada do SICAF e dos sistemas de cadastramento de
fornecedores do TRE-BA, PELO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) ANOS, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantidos o contraditério e a ampla defesa, a licitante

que:
a) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

b) comportar-se de modo inidoneo;

c) fizer declaragdo falsa;

d) cometer fraude fiscal;

e) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

f) ndo encaminhar documentagdo exigida no certame ou entregar documentacao falsa;
g) ndo executar o objeto licitado;

h) retardar a execucao do objeto licitado;

1) executar objeto que ndo atenda a especificacdo exigida no edital.

2. Para os fins da alinea “b”, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 ¢ 97
da Lei n® 8.666/93.

3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administragao, caracteriza o descumprimento total da obrigacao assumida,
sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

4. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se assegurem
a prévia defesa e o contraditorio, consoante rito estabelecido no art. 87, § 2° da Lei 8.666/93, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n® 9.784/99 e a Portaria n® 308/2022, da Presidéncia do TRE-BA.

5. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas, a Contratada estard sujeita a multa
prevista no Termo de Referéncia, Anexo deste Contrato.

6. O Contratante podera reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida -cautelar,
independentemente de sua manifestagdo prévia, valor relativo a eventual multa a ser aplicada em razdo de

inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n® 9.784/99 e no artigo 23, inciso I, da Portaria n°
308/2022, da Presidéncia do TRE/BA.

7. O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos a licitante vencedora
ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

8. Aplicada a penalidade de multa, apds regular processo administrativo, observado o disposto nos itens 6 e
7, desta Clausula, serd a Contratada, se for o caso, intimada para efetuar o recolhimento do seu valor por
meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, no prazo de 30 dias, contados da intimacao.

9. As situagdes mencionadas nos incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93 podem ensejar, a
critério da Administragdo, a rescisdo unilateral do contrato.



10. Os recursos contra a aplicagdo de san¢des em decorréncia de inadimplemento contratual serdo dirigidos a
Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos no art.109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, com a apresentacdo das
devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAQ CONTRATUAL

1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da
Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades aqui estabelecidas.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura.

2. A vigéncia do presente contrato poderd ser prorrogada, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea:

2.1. Prestacao regular dos servigos;
2.2. Manutengao do interesse pela Administragdo na realizacao do servigo;
2.3. Manutengdo da vantajosidade economica do valor do contrato para a Administracio; e

2.4. Concordancia expressa da Contratada pela prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

1. O presente contrato sera publicado, em extrato, no Diario Oficial da Unido, conforme prescreve o art. 61,
paragrafo nico, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA LEI GERAL DE PROTECAQO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) —
LEI'13709/18

1. O TRE-BA e a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagdo do servico, se houver, sera realizada
mediante prévia e fundamentada aprovacdo do TRE-BA, responsabilizando-se a Contratada por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em quer opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados
assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo dos servigos especificados neste contrato, e em
hipotese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagao dos dados pessoais, sejam
eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara seu descarte de forma segura.

2. A Contratada dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condi¢des acordadas neste
item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-BA, cujos principios deverdo ser aplicados a



coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente cldusula.

3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou
segredos de negdcio implicard para a mesma e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse
sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados
de seu termo final.

4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados
pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipdtese de questionamento das autoridades
competentes.

5. A critério do TRE-BA, a Contratada podera ser provocada a preencher um relatério de impacto, conforme
a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente Contrato ¢ celebrado com fulcro nas normas insertas na Lei 8.666/93 e suas alteragdes, tendo
por base as condicdes estabelecidas no Pregdo n° 05/2023 e os termos da proposta apresentada pela
Contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

1. Fica eleito o foro da Secao Judiciaria da Justica Federal de Salvador, capital do Estado da Bahia, para
dirimir qualquer diivida oriunda da execugdo deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Raimundo de Campos Vieira Sr. Fabricio Rogério Santos Santana
Diretor-Geral do TRE-BA CONTRATADA
ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

doc. 2295461

ANEXO II
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
doc. 2351388
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